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INSTRUGCOES

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgéao de cargo.
- contém 70 questdes, numeradas de 1a70.
- contém a proposta e 0 espago para o rascunho da Prova Discursiva-Redacgao.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.

- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.

- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®
Ler o que se pede na Prova Discursiva-Redacao e utilizar, se necessario, o espaco para rascunho.

ATENQAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagao de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagao da prova.

- Marque apenas umalletra para cada questéo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Respondaatodas as questoes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

- Emhipétese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacgéo sera corrigido.

- Vocé deveratranscrever sua Prova Discursiva-Redacéo, a tinta, na folha apropriada.

- Aduracéo da prova é de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questbes objetivas, preencher a Folha de Respostas e
fazer a Prova Discursiva-Redacao (rascunho e transcri¢cdo) na folha correspondente.

- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- E proibida a divulgagao ou impress&o parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

E Fundagégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de niumeros 1 a 8, considere o texto abaixo.

O jornalismo pode ser qualificado, embora com certo exagero, como um mal necessario. E um mal porque todo relato
Jornalistico tende ao provisério. Mesmo quando estamos preparados para abordar os assuntos sobre 0s quais escrevemos, é proprio
do jornalismo apreender os fatos as pressas. A chance de erro, sobretudo de imprecisées, é grande.

O proprio instrumento utilizado é suspeito. Diferente da notacdo matematica, que é neutra e exata, a linguagem se presta a
vieses de todo tipo, na maior parte inconscientes, que refletem visbes de mundo de quem escreve. Eles interagem com 0s vieses de
quem 1é, de forma que, se sdo incomuns textos de fato isentos, mais raro ainda que sejam reconhecidos como tais.

Pertengo a uma geragdo que ndo se conformava com as debilidades do relato jornalistico. O objetivo daquela geragéo,
realizado apenas em parte, era estabelecer que o jornalismo, apesar de suas severas limitacbes, é uma forma legitima de
conhecimento sobre o nivel mais imediato da realidade.

O que nos remete a questao do inicio; sendo um mal, por que necessario? Por dois motivos. Ao disseminar noticias e opiniées,
a pratica jornalistica municia seus leitores de ferramentas para um exercicio mais consciente da cidadania. Thomas Jefferson
pretendia que o bom jornalismo fosse a escola na qual os eleitores haveriam de aprender a exercer a democracia.

O outro motivo é que os veiculos, desde que comprometidos com o debate dos problemas publicos, servem como arena de
ideias e solugbes. O livre funcionamento das varias formas de imprensa, mesmo as sectarias e as de ma qualidade, corresponde em
seu conjunto a respiracdo mental da sociedade.

Entretanto, o jornalismo dito de qualidade sempre foi objeto de uma minoria. A maioria das pessoas esta de tal maneira
consumida por seus dramas e divertimentos pessoais que sobra pouca atengdo para o que é publico. Desde quando os tabloides
eram o principal veiculo de massas, passando pela televisdo e pela internet, vastas porgbes de jornalismo recreativo vém sendo
servidas a maioria.

O jornalismo de verdade, que apura, investiga e debate, é sempre elitista. Esta voltado ndo a uma elite econémica, mas a uma
aristocracia do espirito. Sdo lideres comunitarios, professores, empresarios, politicos, sindicalistas, cientistas, artistas. Pessoas
voltadas ao coletivo.

A influéncia desse tipo de jornalismo sempre foi, assim, mediada. Desde que se tornou hegeménico, nos anos 1960-70, o
jornalismo televisivo se faz pautar pela imprensa. Algo parecido ocorre agora com as redes sociais.

A imprensa, que vive de cobrir crises, sempre esteve em crise. O paradoxo deste periodo é que, no mesmo passo em que as
bases materiais do jornalismo profissional deslizam, sua capacidade de atingir mais leitores se multiplica na internet, conforme se
torna visivel a perspectiva de universalizar o ensino superior.

(Adaptado de: FILHO, Otavio Frias. Disponivel em: www.folha.uol.com.br)

1. Depreende-se corretamente do texto:

(A) O desejo infrutifero da geragdo a que pertence o autor, ou seja, a transformacgéo do jornalismo em um meio de fortalecer a
democracia e o senso de cidadania, € visto como um projeto utépico.

(B) Diferentemente do jornalismo de entretenimento, o jornalismo investigativo, que se dirige as liderangas sociais, tende a ser
imparcial quando difundido em veiculos sérios.

(C) Devido a popularidade das noticias difundidas nas midias sociais, o jornalismo televisivo, que se tornou hegeménico nas
décadas de 1960-70, vem perdendo audiéncia.

(D) O autor considera que o carater provisorio das noticias, a apuragdo apressada dos fatos e a subjetividade prépria da
linguagem sejam questdes problematicas inerentes ao jornalismo.

(E) Em oposigao ao jornalismo que apura e investiga, o jornalismo recreativo, ainda que popular, baseia-se em fatos de dificil
comprovacgao e desperta o interesse de pessoas que, ao consumi-lo, desconsideram os problemas da coletividade.
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2. Considere:

I. No texto, o que esta referido como a respiracdo mental da sociedade (5° paragrafo) consiste na liberdade de todas as
formas de imprensa.

II. A popularidade dos veiculos de imprensa voltados a grandes massas, como os tabloides, € responsavel, ainda que
indiretamente, pela crise que atravessa hoje o jornalismo de carater sério, que se dirige apenas a uma minoria.

III. No texto, o autor tece uma critica ao carater elitista e pouco democratico do jornalismo impresso, restrito, assim, aos
poucos leitores dispostos a exercer a cidadania por escrito na arena publica.

Esté4 correto o que se afirma APENAS em:

(A) TeII.
B) TI.
(C) IeIIl.
(D) IIeIII.
(E) TII.
3. ... ojornalismo, apesar de suas severas limitagcbes, &€ uma forma legitima de conhecimento...

Uma redacgao alternativa para a frase acima, em que se mantém a corregéo e a coeréncia esta em:

(A) Ainda que se leve em conta as limitagdes importantes do jornalismo, ele significa uma forma licita de conhecimento.
(B) O jornalismo representa um meio eficaz de conhecimento porquanto apresente graves limitagdes.

(C) Embora apresente sérias limitagdes, o jornalismo consiste em um meio genuino de conhecimento.

(D) A despeito de suas limitagdes consideraveis, o jornalismo constitue uma forma genuina de conhecimento.

(E) Conquanto represente uma forma licita de conhecimento, existe severas limitagées no jornalismo.

4. Thomas Jefferson pretendia que o bom jornalismo...

O verbo flexionado nos mesmos tempo e modo do sublinhado acima esta também sublinhado em:

(A) ... as bases materiais do jornalismo profissional deslizam...
(B) ... os eleitores haveriam de aprender a exercer a democracia.
(C) Algo parecido ocorre agora com as redes sociais...

(D) ... mais raro ainda que sejam reconhecidos como tais.

(E) Desde quando os tabloides eram o principal veiculo de massas...

5.  Asvirgulas foram empregadas para isolar um segmento explicativo em:

(A) Diferente da notagdo matematica, que é neutra e exata, a linguagem se presta a vieses de todo tipo...

(B) Ojornalismo pode ser qualificado, embora com certo exagero, como um mal necessario.

(C) ... osveiculos, desde que comprometidos com o debate dos problemas publicos, servem como arena de ideias e solugées.
(D) ... de forma que, se sdo incomuns textos de fato isentos, mais raro ainda que sejam reconhecidos como tais.

(E) Séo lideres comunitarios, professores, empresarios, politicos, sindicalistas, cientistas, artistas.

6.  No contexto, os elementos sublinhados que apresentam a mesma fungéo sintatica se encontram em:

(A) o jornalismo televisivo se faz pautar pela imprensa // os eleitores haveriam de aprender a exercer a democracia

(B) A chance de erro, sobretudo de imprecisées, é grande // sua capacidade de atingir mais leitores se multiplica na internet

(C) Ojornalismo de verdade (...) é sempre elitista // os veiculos (...) servem como arena de ideias e solucées

(D) O que_nos remete a questao do inicio // a pratica jornalistica municia seus leitores de ferramentas

(E) conforme se torna visivel a perspectiva de universalizar o ensino superior // A imprensa, que vive de cobrir crises, sempre
esteve em crise

7. E um mal porque todo relato jornalistico tende ao provisério. (1° paragrafo)
Entretanto, o jornalismo dito de qualidade sempre foi objeto de uma minoria. (6° paragrafo)

Os elementos sublinhados acima introduzem, no contexto, respectivamente, nogéo de

(A) causa — finalidade

(B) finalidade — concessao
(C) consequéncia — temporalidade
(D) causa — oposigdo

(E) concessao — consequéncia

TRT6R-Conhecimentos Basicos® 3
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Entretanto, o jornalismo dito de qualidade sempre foi objeto de uma minoria. // A maioria das pessoas esta de tal maneira
consumida por seus dramas e divertimentos pessoais que sobra pouca aten¢éo para o que é publico. (6° paragrafo)

Fazendo os devidos ajustes na pontuagéo e entre mailsculas e minusculas, as frases acima se articulam com coeréncia em um
Unico periodo acrescentando-se, imediatamente apds “minoria”,

(A) conforme
(B) porque

(C) contudo

(D) uma vez que

(E) porém

9.  Esta correta a redagao da seguinte frase:

(A) Haveriam grandes doses de jornalismo recreativo sendo oferecidas para a maioria, desde o tempo em cujo principal
veiculo de massas era o tabloide, depois chegando a televisao e internet.

(B) Enquanto questiona-se as bases materiais do jornalismo profissional, multiplica-se leitores na internet, ao passo que,
viabiliza-se a possibilidade de universalizar o ensino superior.

(C) A medida que noticias e opinides sdo disseminadas pela pratica jornalistica, os leitores munem-se de ferramentas para
exercer a cidadania de forma mais consciente.

(D) Mesmo se o jornalista se propor a abordar assuntos com seriedade, o jornalismo, por suas proprias caracteristicas fazem
com que os fatos sejam apurados apressadamente.

(E) Expressa-se por meio da linguagem, de modo inconsciente, as visdbes de mundo de quem escreve; logo, mesmo que
imparcial o relato jornalistico passa pela interpretagédo subjetiva do leitor.

Atencdo: Para responder as questdes de numeros 10 e 11, considere o texto abaixo.

Midias sociais tém sido insistentemente acusadas de fomentar a polarizagdo politica, reforcando e consolidando pontos de
vista divisivos que tém tornado impossivel o debate publico.

Porém, estudos mostram que, embora exista selecdo no consumo de noticias de acordo com a orienta¢do ideologica, a dieta
informacional das pessoas é mais variada do que se supbe. Leitores de direita, por exemplo, consomem mais noticias de veiculos de
direita, mas leem também a grande imprensa e até, ocasionalmente, veiculos de esquerda.

Os estudiosos chamam a atengdo também para o fato de que nas interagbes sociais diretas as pessoas selecionam ainda mais
com quem se relacionam de acordo com a orientagdo politica e, quando interagem com pessoas diferentes, evitam assuntos
sensiveis, como politica e religido.

Por que entdo temos a nitida percepgao de que a polarizagdo é aguda e se acentua nas midias sociais?

A resposta retoma a constatagdo de outros pesquisadores: a polarizagdo é um fenémeno circunscrito aos mais engajados, que
sado também os mais influentes nas midias sociais.

(Adaptado de: ORTELLADO, Pablo. Disponivel em: folha.uol.com.br)

10. Considerado o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento em:
(A) fomentar a polarizagéo politica = condenar a divisdo ideologica
(B) evitam assuntos sensiveis = furtam-se de abordar temas delicados
(C) dieta informacional = regime de erudigao
(D) circunscrito aos mais engajados = consolidado aos mais convictos

(E) retoma a constatagdo = remete a circunstancia

4 TRT6R-Conhecimentos Basicos®
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11. Porém, estudos mostram que, embora exista selecdo no consumo de noticias de acordo com a orientacdo ideoldgica, a dieta

informacional das pessoas é mais variada do que se supée.

Uma redacgéo alternativa para o segmento sublinhado acima, em que se mantém a correcéo e a coeréncia, esta em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Contudo, estudos revelam que, apesar de a orientagéo ideoldgica interferir na selegéo de noticias a serem consumidas, a
dieta...

No entanto, ja se estuda o fato de que, conforme a orientagéo ideoldgica interfere no consumo e selegéo de noticias, tem-
-se que a dieta...

De acordo com estudos, ainda que se selecionam as noticias a consumir, a partir da orientagao ideoldgica, a dieta...

Conforme estudos, mesmo existindo escolha a partir da orientagao ideoldgica, no consumo de noticias, a dieta...

Todavia, estudos demonstram que haviam possibilidades de escolha no consumo de noticias, segundo a orientagao
ideoldgica, ainda que a dieta...

12. Esta correto o uso do elemento sublinhado na seguinte frase:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Nos dialogos forjados nas redes sociais, os usuarios selecionam aqueles dos quais estdo dispostos a interagir.

A maioria das pessoas hoje acessa as redes sociais em cuja influéncia revolucionou a forma de compartilhar noticias.

Deve-se reagir com cautela a recepcao de contetidos aos quais s&o disseminados nas midias digitais.

As midias sociais sdo acusadas de formar redutos no qual o usuario consome um conteido que o agrade.

A esfera publica, na qual os mais engajados prevalecem, parece tomada por uma intensa polarizagéo.

Matematica e Raciocinio Légico-Matematico

13. Na prateleira de uma estante estdo dispostos 10 livros de direito, 12 livros de economia e 15 livros de administragdo. O menor
numero de livros que se devem retirar ao acaso dessa prateleira para que se tenha certeza de que dentre os livros retirados haja
um de direito, um de economia e um de administracdo é igual a

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

26.

23.

27.

28.

20.

14. O maior valor monetario, em reais, de trés notas de valores diferentes e trés moedas de valores diferentes é igual a

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

81,75.

171,75.

110,50.

171,25.

171,60.

TRT6R-Conhecimentos Basicos® 5
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15.

Em relagcdo aos 31 dias de um més, Fernando, Geraldo e Hélio folgaram, respectivamente, nos dias que sdo “mudltiplos de 6”,
“divisores de 12” e “multiplos de 3 e divisores de 30”. Nesse més, os trés trabalharam juntos em um total de

(A) 19dias.
(B) 21 dias.
(C) 23 dias.
(D) 22dias.
(E) 20 dias.

16. Exatamente % das vagas de uma faculdade sdo destinadas aos cursos de humanas, e exatamente % das vagas destinadas
aos cursos de humanas séo do periodo noturno. Sabendo-se que o total de vagas dessa faculdade € um numero inteiro positivo
entre 420 e 470, entdo o numero de vagas dessa faculdade destinadas aos cursos de humanas é igual a
(A) 108.

(B) 124.
(C) 112
(D) 120.
(E) 104.

17. Em um determinado departamento, todos os funcionarios s&do ou advogados, ou economistas, ou advogados e economistas.
Sabe-se que 5 funcionarios sdo apenas economistas, e que 15 funcionarios sdo advogados, sendo que parte destes também
s&o economistas. Se 45% dos funcionarios desse departamento sdo advogados e economistas, entdo o numero de funcionérios
do departamento que sdo apenas advogados € igual a
(A) 7.

(B) 8.
(C) 4.
(D) 5.
(E) 6.

18. Uma mercadoria comprada por R$ 1.400,00 sera vendida com lucro de 20% sobre o preco de compra acrescido com 15% de
imposto. Nessas condigdes, o preco de venda dessa mercadoria, deve ser igual a
(A) R$ 1.540,00.

(B) R$ 1.442,00.
(C) R$1.932,00.
(D) R$ 1.890,00.
(E) R$ 1.952,00.

19. Amanda, Manuela, Patricia, Olivia e Daniela fizeram uma mesma prova, cuja nota mais alta, dentre elas, foi 18. Amanda obteve a
metade da nota conquistada por Manuela. Patricia tirou nota equivalente a média aritmética das notas de Daniela e Manuela. Oli-
via obteve a mesma nota que Daniela, e o triplo da nota de Amanda. A segunda maior nota dentre as cinco pessoas foi igual a
(A) 15 e obtida por Patricia.

(B) 16,5 e obtida por Patricia.
(C) 12 e obtida por Manuela.
(D) 16,5 e obtida por Manuela.
(E) 15 e obtida por Olivia e Daniela.
6 TRT6R-Conhecimentos Basicos?
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20. Uma fila sera organizada com base em trés critérios, que so:

1. mulheres gravidas ou com crianga de colo ficam a frente das demais pessoas;
2. as pessoas mais velhas ficam a frente de outras pessoas de idade menor que a sua;
3. mulheres ficam a frente dos homens.

Sabe-se que o critério 1 prevalece em relagao ao 2 e ao 3, e que o critério 2 prevalece em relagéo ao critério 3.

Antes do uso desse critério de organizagao, cinco pessoas ja estavam em uma fila de acordo com a ordem apresentada na
tabela a seguir:

Ordem na Pessoa Mulher (M) / Idade Gravida ou com
fila Homem (H) (anos) filho de colo
1° A M 37 sim
2° B H 35 -
3 C H 64 -
4° D M 35 nao
5° E M 36 sim

Reorganizando a fila de acordo com os critérios descritos anteriormente, mudarédo de posi¢cao em relagao a fila descrita na tabela

apenas
(A) AeB.
(B) AeC.
(C) BeD.
(D) BeE.
(E) CeD.

Nocoes de Informatica

21.  Um usuario de um computador com sistema operacional Windows 10 em portugués esta utilizando o Explorador de Arquivos pa-

ra procurar um arquivo de documento editado anteriormente. Para facilitar a busca, o usuario acessou o menu Exibir e clicou no
icone ; w para

(A) adicionar colunas de informagao.

(B) classificar os arquivos pelo nome.

(C) classificar os arquivos pelo tipo.

(D) criar um filtro de busca por arquivos.

(E) mostrar ou ocultar o painel de detalhes.

22. Na Janela que se abre ao clicar no botao Iniciar do Windows 10 em portugués, existem duas barras horizontais no canto
superior direito que sdo mostradas com a aproximagao do apontador do mouse, conforme mostrado abaixo.

Ao clicar sobre as duas barras é possivel

(A) alterar o tamanho dos icones dos aplicativos.

(B) colocar um nome para o grupo de aplicativos.

(C) configurar a forma de apresentagao dos icones dos aplicativos.
(D) expandir o menu com os itens recentemente utilizados.

(E) ordenar os aplicativos pela frequéncia de uso.

TRT6R-Conhecimentos Basicos3 7
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23. Durante a edigdo de uma monografia no MS-Word 2010, o usuario do aplicativo clicou sobre o icone para mostrar as marcas de
paragrafos e outros simbolos de formatacao e obteve a apresentagao do seguinte trecho de texto:

1

Agradeco a minha mde pelos ensinamentos...

1

A linha pontilhada abaixo do texto indica
(A) Citacao.

(B) Citagéo interna.

(C) Indice remissivo.

(D) Referéncia cruzada.

(E) Texto oculto.

24. A planilha abaixo foi editada no MS-Excel 2010 em portugués e é utilizada para calcular o desconto nos pregos dos itens.

A B C D
1 item valor  desconto preco
2 caderno 15,00 10%
3 estojo 50,00 10%
4 livro 60,00 10%

Caso seja inserida a formula =SE (B2>50;B2-B2*C2;B2) na célula D2 e posteriormente arrastada para as células D3 e D4, os
valores nas células serado, respectivamente,

(A) 13,50; 45,00; 54,00.
(B) 13,50; 45,00; 60,00.
(C) 15,00; 45,00; 54,00.
(D) 15,00; 45,00; 60,00.

(E) 15,00; 50,00; 54,00.

Nocoes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

25. A Lei n® 10.048/2000, que dispde sobre prioridade no atendimento de determinadas pessoas e outros beneficios, prevé, dentre
seus dispositivos, para atender as pessoas com deficiéncia,

A) adisponibilizagdo de cadeira de rodas em mercados e estabelecimentos congéneres.

B) a meia entrada em eventos culturais.

(
(B)
(C) o planejamento de veiculos de transporte coletivo e sua adaptagao para facilitar seu acesso.
(D) o acesso por meio de rampa e elevadores a pisos mais elevados.

(

E) a elaboragdo em braile de panfleto com contatos minimos de atendimento dos servigos publicos essenciais.

26. A Lein®7.853/1989 prevé que o Poder Publico deve oferecer a pessoa com deficiéncia
(A) atendimento domiciliar de saude a quem passou por internagéo hospitalar.
(B) acesso a materiais escolares especiais.
(C) matricula em cursos adaptados a sua deficiéncia.
(D) oferta, obrigatdria e gratuita, de educagao especial em estabelecimento publico de ensino.

(E) vagas com carga horaria idéntica a jornada comum de trabalho.

8 TRT6R-Conhecimentos Basicos3
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27. Para o transporte interestadual de passageiros, quando da regulamentagdo da Lei n® 8.889/1994, o Decreto n° 3.691/2000
previu a reserva para pessoa com deficiéncia de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

cinco assentos de cada veiculo, com passe livre.

dois assentos de cada veiculo, com passe livre.

numero ilimitado de assentos, desde que pago metade do valor da passagem.

um assento de cada veiculo, com passe livre, mais quatro assentos com pagamento da metade do valor da passagem.

um assento em cada veiculo, com passe livre.

Legislagio e Etica no Servigo Publico

28. Considerando o disposto na Lei n® 8.429/92 e no Estatuto de Etica Profissional do Servidor do TRT da 62 Regio, o servidor que
fornecer informagdes sigilosas a um licitante, dando-lhe conhecimento de fatos que Ihe conferem vantagem na participagao do
certame,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

pratica ato de improbidade que gera enriquecimento ilicito, o que absorve eventual infragdo disciplinar no caso de conduta
dolosa.

pratica conduta antiética, mas ndo incorre em ato de improbidade, para cuja configuragdo € indispensavel a demonstragcao
de prejuizo ao erario.

pratica ato de improbidade, na modalidade que causa prejuizo ao erario, dispensada prova do dolo e sem prejuizo da
configuragédo de conduta antiética.

deve ser processado por ato de improbidade e, apds a apuragcéo da conduta, podera ser iniciado processo disciplinar por
conduta antiética e violagao dos deveres profissionais.

pode ser processado por ato de improbidade na modalidade que causa prejuizo ao erario, desde que seja comprovada
conduta dolosa do servidor, ficando afastada a necessidade de processo por conduta antiética.

29. A nomeacdao para cargos em comissao implica

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a necessidade de suprir a auséncia de servidores efetivos para o desempenho das atividades essenciais dos entes
publicos.

a possibilidade de demiss&o dos servidores que os ocupam, desde que seja instaurado processo administrativo disciplinar
com prévia garantia do direito de defesa e do contraditério.

limitagdo para a realizagdo de concursos publicos, que s6 podem se dar para o preenchimento de cargos efetivos relativos
a servigos essenciais, como saude e seguranga publica.

possibilidade de exoneracdo a pedido desses servidores, mas também por decisdo da autoridade superior competente,
independentemente de processo administrativo.

o inicio de prazo legal para instaurar concurso publico para preencher os cargos publicos que estao sendo ocupados pelos
comissionados.

30. A aplicagao de penalidades disciplinares aos servidores deve guardar relagéo

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

direta com o que esta expressamente previsto na lei, podendo, no entanto, a autoridade deixar de aplica-la no caso do
servidor ndo ter praticado nenhuma infragéo anteriormente.

nao s6 com a natureza e a gravidade da infracdo cometida, mas também com os danos que ela causar ao servigo publi-
co.

com a gravidade do ato, a exemplo da penalidade de demissdo, que somente pode ser aplicada em caso de reincidéncia.

com a natureza do ato, a exemplo da demissdo, que sé pode ser aplicada em caso de infragcao disciplinar que também
configure crime.

com os danos causados, a exemplo da penalidade de demissao, que podera ser convertida em multa, no caso da infragao
cometida, embora grave, nao ter surtido prejuizos ao erario.

TRT6R-Conhecimentos Basicos® 9



NNV ANERIRIAEIVAIN - caderno e Prova Fos:, Tipo 001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional
31. Aluz do que dispde a Constituicdo Federal quanto aos seus principios fundamentais,
(A) todo o poder emana de Deus, que o exerce por meio de representantes eleitos pelo povo, nos termos da Constituicao.
(B) sao Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo, o Judiciario e o Moderador.

(C) constituem, dentre outros, objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa.

(D) a Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdémica, politica, social e cultural dos povos da América Latina,
visando a formagao de uma comunidade latino-americana de nagdes.

(E) a Republica Federativa do Brasil tem como um de seus fundamentos a cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade.

32. O remédio constitucional apto para ser empregado em um caso concreto, individual ou coletivo, com o intuito de o Judiciario dar
conhecimento ao Legislativo sobre a omissdo de norma regulamentadora que torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades
constitucionais e das prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania é

(A) o habeas corpus.

(B) o habeas data.

(C) o mandado de seguranga.
(D) aacéo popular.

(E) o mandado de injungao.

33. A Constituicdo Federal estabelece que
(A) é possivel a admissdo em um processo criminal de uma prova ilicita, desde que haja aceitagéo por parte do réu.

(B) ocorrera automaticamente a perda da nacionalidade, em qualquer hipétese, caso o cidadao brasileiro adquira outra nacio-
nalidade.

(C) nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagao, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei.

(D) homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagbes, sendo inconstitucional todo dispositivo legal que estabelega qual-
quer forma de distingdo entre os géneros.

(E) a autoridade policial podera determinar a entrada em domicilio, sem o consentimento do morador, durante o dia, para a
realizagao de busca e apreensao de objetos que possam servir de provas em processo criminal.

34. Ao disciplinar a organizagao politico-administrativa da federagao brasileira, a Constituicido Federal estabelece que compete
(A) privativamente a Unido legislar sobre propaganda comercial.
(B) privativamente aos Estados e Distrito Federal legislar acerca das custas dos servigos forenses.
(C) privativamente ao Municipio legislar sobre transito e transporte.
(D) a Uniao, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre sistemas de consorcios e sorteios.

(E) privativamente a Unido legislar sobre educacao, cultura, ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa, desenvolvimento
e inovagéo.

35. Sobre a Justiga do Trabalho, a Constituicdo Federal dispde que:

(A) é da competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar as agdes relativas as penalidades criminais impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho.

(B) em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Tra-
balho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho decidir o conflito.

(C) recusando-se qualquer das partes a negociagéo coletiva ou a arbitragem, é obrigatério o ajuizamento de dissidio coletivo
de natureza econdmica, devendo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

(D) nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo sera exercida por um juiz singular e por dois juizes classistas.

(E) os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizacdo de audiéncias e demais fungbes de
atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdigdo, servindo-se de equipamentos publicos e comu-
nitarios.
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36. Acerca do que dispde a Constituigdo Federal sobre as fungbes essenciais a Justica:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira, na qual o ingresso dependera de concurso
publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, exercerdo a
representacéao judicial e a consultoria juridica das respectivas unidades federadas.

A Advocacia-Geral da Unido é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como
expressao e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagéo juridica, a promogéo dos direitos huma-
nos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita.

As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia administrativa e a iniciativa de sua proposta orcamentaria
dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, ndo havendo, contudo, qualquer previsdo acerca de sua
autonomia funcional.

E funcdo institucional da Advocacia-Geral da Unido defender judicialmente os direitos e interesses das populacdes in-
digenas.

Na execugao da divida ativa de natureza tributaria, a representagado da Unido cabe ao Ministério Publico Federal, obser-
vado o disposto em lei.

Nocgoes de Direito Administrativo

37. Constatada pela Administragdo a inexecugdo do contrato pela empresa contratada, a Lei n® 8.666/1993 autoriza a

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

rescisdo do ajuste na hipétese de descumprimento total e a aplicagdo de sangdes, previstas na lei e no instrumento
convocatério, no descumprimento parcial, este que, no entanto, ndo autoriza a sua resciséo.

rescisdo do contrato tanto na hipotese de descumprimento total como na de descumprimento parcial do ajuste.

aplicacdo de sang0es, previstas na lei e no instrumento convocatério, ndo sendo possivel a rescisdo do ajuste, em razao
do principio da continuidade da prestagao do servigo publico.

anulacdo do contrato e o pagamento de indenizag&o ao contratado pela parte executada do ajuste.

anulacgéo do contrato e o levantamento da garantia prestada, esta como forma de indenizagéo pela parte ndo executada do
ajuste.

38. Na hipdtese de a Administragdo publica estadual pretender descentralizar servigo de sua competéncia para atribui-lo a pessoa
juridica ainda inexistente, sujeita a regime juridico administrativo e com personalidade de direito publico,

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

deve criar por lei especifica autarquia, que passara a integrar a Administragéo publica indireta estadual.
deve obter autorizagédo legislativa para criar autarquia, que integrara a Administragéo publica direta.

pode criar autarquia ou empresa publica, a primeira instituida por lei e a segunda pelo registro de seus atos constitutivos,
ambas integrantes da Administragéo publica indireta.

pode escolher entre criar autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista, todas por lei especifica, a Ultima
por lei complementar e as trés integrantes da Administragédo publica indireta.

deve criar por lei especifica autarquia, que passara a integrar a Administragdo publica direta estadual juntamente com o
ente instituidor.

39. As unidades de atuagédo denominadas 6rgéos publicos

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

integram a estrutura da Administragao publica direta, mas ndo da Administragcdo publica indireta, cujos plexos de com-
peténcia denominam-se entidades.

integram a estrutura da Administragdo publica direta e da indireta e ndo tém personalidade juridica, ao contrario das
entidades.

tém personalidade juridica prépria e distinta da entidade que integram.

nao tém personalidade juridica prépria, quando integram a estrutura da Administragédo publica direta, mas sdo unidades de
atuacdo, da Administragdo indireta, dotadas de personalidade juridica.

confundem-se com os agentes publicos por congregarem as fungdes que estes exercem, sendo o todo do qual aqueles
séo a parte.

40. Considere hipoteticamente um ato administrativo exarado por autoridade incompetente. Em relagdo aos denominados atributos
dos atos administrativos, o referido ato

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao produzira efeitos, tampouco obrigara terceiros, independentemente da sua invalidagéo, ante o principio que desobriga
o cumprimento de ordens manifestamente ilegais.

nao produzird efeitos, tampouco obrigara terceiros, independentemente da sua invalidagdo, o que se denomina impe-
ratividade.

produzira efeitos e devera ser cumprido, a menos que decretada, pelo Poder Judiciario, sua invalidade, sendo vedada a
autotutela na hipotese, o que se denomina executoriedade.

produzira efeitos e devera ser cumprido, enquanto ndo decretada, pela propria Administragdo ou pelo Poder Judiciario, sua
invalidade, o que se denomina presuncéao de legitimidade ou veracidade.

produzira efeitos e devera ser cumprido, enquanto ndo decretada, pela propria Administragdo ou pelo Poder Judiciario, sua
invalidade, o que se denomina autoexecutoriedade.
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Um particular interessado em obter porte de arma solicitou a Administragdo consentimento para tanto. Nesta hipotese, a
manifestacdo positiva da Administracdo, que demanda analise de aspectos subjetivos do requerente, consistira em um ato
administrativo

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

unilateral e vinculado, que faculta o uso, sem restricdes, quando o particular preencher as condigbes objetivas necessarias
e previstas em lei.

vinculado, de natureza bilateral, que se denomina licencga.
discricionario e precario, que se denomina licenga e se fundamenta no poder disciplinar.
discricionario, mas ndo precario, bilateral, podendo denominar-se licenga ou autorizagdo, indistintamente.

unilateral, discricionario e precario, que se denomina autorizago.

42.

Considere hipoteticamente um servidor publico estadual, detentor de cargo publico efetivo, que tenha praticado, no exercicio de
suas fungbes, conduta que em tese configura falta funcional de natureza grave. Nesta hipétese, a Administragéo

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

tem a faculdade de apurar a infracdo e de aplicar a penalidade prevista em lei, com fundamento no poder de policia
administrativa.

pode ou ndo aplicar sangcdo, mesmo que comprovada a falta funcional atribuida ao servidor, isso em razao de sua natureza
imprecisa, que autoriza juizo discricionario.

tem a faculdade de, apds apurados os fatos, aplicar ou ndo a san¢éo correspondente, em razao do poder disciplinar, que &
discricionario e decorre do poder hierarquico.

tem o dever de aplicar a pena cabivel, independentemente da apuragao por meio de procedimento legal, em razao de o
servidor estar sujeito a disciplina interna administrativa.

tem o dever de apurar os fatos por meio do processo administrativo adequado, e, comprovada a materialidade e autoria da
infragéo, aplicar a pena cabivel.

43.

A Lei n® 8.112/1990 estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

Civis e Militares da Unido e de suas autarquias, excluidas as de regime especial, e das fundagdes, publicas, federais e privadas.

Federais, da Administragdo publica direta, ndo abrangendo os servidores publicos da Administragao indireta, mesmo que
autarquica.

Civis e Militares da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial, e das fundag¢des publicas federais.
Civis da Unido, das autarquias, inclusive as de regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Federais, da Administragdo publica direta e indireta, abrangendo os empregados das empresas estatais e fundagdes publicas.

44.

Aprovado em concurso publico para provimento de cargo junto a Autarquia federal W, Jodo n&o chegou a ser investido, pois n&o
apresentou o diploma universitario exigido, nos termos da Lei e do edital, para comprovar, no momento da posse, o nivel de es-
colaridade minimo necessario para o exercicio do referido cargo. Inconformado, recorreu ao judiciario. A agdo deve ser julgada

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

procedente, pois a aprovagdo em concurso publico gera direito adquirido a nomeagéo e dispensa a comprovagao de outros
requisitos para investidura.

procedente, pois a comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo deve ser feita no momento da inscrigdo no
concurso, sob pena de preclusdo consumativa.

improcedente, pois Jodo nao preencheu requisito basico para investidura no cargo, a despeito de sua aprovagdo em
concurso publico.

improcedente apenas se Jodo tiver sido aprovado fora do numero de vagas disponibilizadas no edital, hipétese em que
nao ha direto subjetivo a nomeacéo.

improcedente, pois Jodo n&o tem habilitagdo legal para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado em concurso publico,
mas a Administracdo podera nomea-lo para exercer cargo diverso, com requisito menor de escolaridade, em razdo do
principio da eficiéncia.

45.

Superintendente de Autarquia estadual X concedeu a empresa de turismo Y licenga para que realizasse transporte fretado de
passageiros, dispensando-a, no mesmo ato, em razio de relagdo de amizade préxima com o seu diretor, do pagamento da taxa
exigida para o exercicio do poder de policia em questido. Ao assim proceder, o referido agente publico

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

praticou ato de improbidade administrativa, que, no entanto, ndo € punivel, em razdo da sua natureza, com perda da
fungdo publica e suspensao dos direitos politicos.

nao praticou ato de improbidade, pois a licenga é ato administrativo vinculado, razdo por que, preenchidos os requisitos
para concessao, ndo poderia nega-la.

praticou ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario, punivel, inclusive, com perda da fungéo publica e
suspenséo dos direitos politicos.

n&o praticou ato de improbidade, pois a Lei n® 8.429/1992 tem seu campo de incidéncia restrito aos servidores publicos da
Administrag&o publica direta.

praticou ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario, punivel, exclusivamente, com a perda da fungao
publica e suspenséo dos direitos politicos.
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Nocgoes de Direito do Trabalho

46. O liame que se estabelece entre o empregador e seu empregado possui natureza juridica contratual. Conforme previsdes
contidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho sobre o contrato individual de trabalho e os sujeitos que o compdem,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante pagamento de valor fixo mensal.

diante do principio da tutela ao trabalhador a lei prevé que o contrato somente sera valido se for acordado expressamente
e por escrito.

para configuragdo do contrato de trabalho distingue-se entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, ainda que presentes os pressupostos da relacdo de emprego.

para fins de contratagdo, o empregador nao exigira do candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo
superior a seis meses no mesmo tipo de atividade.

o contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de um ano, admitindo-se, dentro deste
prazo, até duas prorrogagoes, sob pena de passar a vigorar sem determinagao de prazo.

47. O artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho elenca algumas fontes subsidiarias ou supletivas do Direito do trabalho, NAO
se incluindo

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

direito comparado.
jurisprudéncia.

analogia.

usos e costumes.

convengéo coletiva de trabalho.

48. Sobre a situagdo do grupo econdémico e a sucessado de empregadores, e suas implicagdes no contrato individual de trabalho,
conforme dispositivos contidos na Consolidagéo das Leis do Trabalho:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a mera identidade de sdcios caracteriza o grupo econdmico que gera a responsabilidade comum de todas as empresas
deste grupo, havendo apenas a vinculagao ao valor do capital social de cada empresa.

a empresa principal sera responsavel subsidiaria em relagado as subordinadas em caso de formagao de grupo econdémico
para os efeitos da relagdo de emprego.

caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores, as obrigages trabalhistas contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida continuardo por conta desta empresa, ndo se transferindo para a
responsabilidade do sucessor.

se uma ou mais empresas estiverem sob a diregdo, controle ou administragao de outra, de forma a integrarem um grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagbes decorrentes da relagdo de emprego.

0 sécio retirante responde subsidiariamente com os demais sécios quando ficar comprovada fraude na alteragéo societaria
decorrente de modificagao do contrato.

49. O requisito essencial previsto em lei para caracterizar uma relagdo como sendo de emprego e que nao precisa se verificar em
qualquer relagéo de trabalho é a

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

exclusividade.

auséncia de onerosidade.
subordinagao juridica.
boa-fé contratual objetiva.
autonomia privada coletiva.

50. Thor, na vigéncia do seu contrato de trabalho com a empresa Delta Produgdes, vem descumprindo regulamento da empresa que
proibe o ingresso de pessoas, exceto se protegidas por equipamentos de seguranga, no laboratério da empresa. Tal deter-
minacgao esta afixada no portal de entrada do laboratério. Nessa situagéo, fica caracterizada a justa causa para rescisdo do
contrato pelo empregador na capitulagao prevista na Consolidagéo das Leis do Trabalho como

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

ato de improbidade.
desidia.

injuria desleal.
incontinéncia de conduta.
indisciplina.

51. Interrupgéo e suspenséo do contrato empregaticio sdo institutos que tratam da sustacgéao, restrita ou ampliada, dos efeitos contra-
tuais durante certo lapso temporal. Assim, enquadram-se como modalidades de interrupgao e suspenséo, respectivamente:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

afastamento por doenca até o 15° dia — aposentadoria por invalidez.

descanso semanal remunerado — depoimento como testemunha judicial ao tempo que for necessario.
qualificagao profissional para participacdo do empregado promovido pelo empregador — férias anuais.
dias em que estiver realizando exame vestibular para ingresso no ensino superior — licenga paternidade.
encargo publico ndo obrigatério — doagao de sangue voluntaria por um dia a cada 12 meses.
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Em relagéo ao instituto juridico denominado aviso prévio, as normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho estipulam que

(A) a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato por prazo determinado, devera avisar a outra da sua resolugéo
com a antecedéncia minima de 30 dias.

(B) o horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso e se a rescisdo tiver sido promovida pelo empre-
gador, sera reduzido de duas horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

(C) sera proporcional pela metade na despedida indireta, salvo se houver ajuste em contrario.

(D) a falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, sem a integragao do periodo no seu tempo de servigo.

(E) o empregado que cometer falta grave por desidia, considerada como justa para a rescisdo, durante o prazo do aviso
prévio, ndo perde o direito ao restante do respectivo prazo.

53. Para protegao ao trabalho da mulher, a lei prevé que a empregada gravida tem estabilidade no emprego
(A) da concepgao até cento e vinte dias apos o parto.
(B) da confirmagéo da gravidez até cento e oitenta dias apds o parto.
(C) da confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o parto.
(D) da comunicagao da gravidez ao empregador até sete meses apos o parto.
(E) de treze meses, considerada a licenga de cento e vinte dias somada com nove meses de gestagao.
54. Em consonancia com o regramento contido na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
(A) categoria econdmica é aquela constituida da similitude de condi¢gdes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum,
em situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econémicas similares ou conexas.
(B) constitui objeto ilicito de convencgéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo
ao direito de igualdade juridica entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
(C) categoria profissional diferenciada é aquela que se forma da solidariedade de interesses econdmicos dos que empreen-
dem atividades idénticas, similares ou conexas.
(D) a contribuicdo sindical & devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do Sindicato representativo da mesma categoria ou profissao.
(E) as condigcdes estabelecidas em convengdo coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em acordo coletivo de trabalho.
Nocdes de Direito Processual do Trabalho
55. Conforme previséo constitucional, o Tribunal Superior do Trabalho sera composto por,
(A) 17 ministros, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 10 anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10 anos de efetivo exercicio.
(B) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 10 anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10 anos de efetivo exercicio.
(C) 11 ministros, com mais de 30 anos e menos de 70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais de 5 anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 5 anos de efetivo exercicio.
(D) 27 ministros, com mais de 30 anos e menos de 65 anos, sendo 1/5 dentre advogados com mais de 5 anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 5 anos de efetivo exercicio.
(E) 27 ministros, com mais de 35 anos e menos de 70 anos, sendo 1/3 dentre advogados com mais de 10 anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de 10 anos de efetivo exercicio.
56. Conforme previsbes legais sobre a organizagéo, jurisdigdo, competéncia das Varas do Trabalho e os servigos auxiliares da

Justica do Trabalho,

(A) como regra geral, a competéncia das Varas do Trabalho é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

(B) cada Vara do Trabalho sera composta por um juiz do trabalho, que sera seu Presidente, e dois juizes classistas, sendo um
representante dos empregadores e outro dos empregados.

(C) néao compete a Vara do Trabalho o julgamento dos dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro
seja operario ou artifice.

(D) nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho, havera um distribuidor, designado pelo juiz mais antigo do
Forum, exclusivamente dentre o quadro de oficiais de justica do Tribunal Regional.

(E) alei criara Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas nado abrangidas por sua jurisdi¢cdo, atribui-la aos juizes
de direito, cabendo recurso de suas decisdes para o respectivo Tribunal de Justica.
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57.

O advogado Hermes pretende utilizar uma medida processual que nao esta prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho para
defender os interesses da empresa reclamada em uma reclamagéo trabalhista. Nessa situagao,

(A) n&o podera utilizar desta medida porque a Consolidagdo das Leis do Trabalho apresenta todas as regras do processo do
trabalho.

(B) somente poderia se valer de medida processual estranha a Consolidagéo das Leis do Trabalho se estivesse na defesa dos
interesses do empregado, em face do principio da protecdo ao trabalhador.

(C) poderia utilizar de medida processual prevista no Cédigo de Processo Civil apenas na fase de execugédo da sentenca,
porque na fase de conhecimento deve se valer apenas das regras contidas na lei processual trabalhista.

(D) nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas do processo judiciario do trabalho.

(E) podera utilizar de qualquer regra do direito processual comum, porque este tem preferéncia em sua aplicagdo sobre as
normas processuais trabalhistas, por serem normas de maior amplitude.

58. A padaria Doces Sonhos foi acionada em uma reclamacgao trabalhista por seu ex-empregado Zeus, que postulou por pagamento
de indenizagao por danos morais no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Na audiéncia UNA realizada,
(A) as partes deverao comparecer, acompanhadas dos respectivos advogados, sob pena de adiamento para outra sessao.
(B) ausente a parte reclamada, ainda que presente o seu advogado na audiéncia, ndo serdo aceitos a contestagcdo e os
documentos eventualmente apresentados, sendo aplicada a revelia.
(C) é permitido ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que, ndo precisa ser empregado da
parte reclamada, tenha conhecimento do fato e cujas declaragdes obrigardo o proponente.
(D) caso o juiz ndo tenha comparecido até trinta minutos apds a hora marcada, os presentes poderao retirar-se, aguardando a
designagao de nova audiéncia.
(E) o juiz mantera a ordem nas audiéncias, mas ndo pode mandar retirar do recinto os assistentes que a perturbarem em
razao da publicidade das audiéncias dos 6rgéos da Justica do Trabalho.
59. Conforme previsbes contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho, em relagdo aos dissidios individuais trabalhistas que trami-
tam pelo rito sumarissimo,
(A) o valor da causa ndo pode exceder a vinte vezes o salario minimo nacional vigente na data da primeira audiéncia.
(B) incumbe ao autor a correta indicagdo do nome e enderego do reclamado, devendo ser feita a citagdo por edital, se ndo
houver essa indicagao.
(C) serao decididos, em cinco dias, todos os incidentes e exce¢des que possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do
processo, sendo que as demais questdes serdo resolvidas na sentenca.
(D) estéo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracdo publica direta, autarquica e
fundacional.
(E) as testemunhas, até o maximo de trés para cada parte, como regra, serdo intimadas para comparecer em audiéncia.
60. Conforme normas aplicaveis a produgéo das provas nas reclamatérias trabalhistas que tramitam pelo rito ordinario, NAO é
correto afirmar que
(A) cada uma das partes nao podera indicar mais de cinco testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito para apuragéo de
falta grave, caso em que esse numero podera ser elevado a seis.
(B) como regra, o 6nus da prova incumbe ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do reclamante.
(C) o depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua nacional sera feito por meio de intérprete
nomeado pelo juiz.
(D) se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver de depor em hora de servico, sera requisitado ao chefe da reparticéo
seu comparecimento a audiéncia marcada.
(E) o documento em copia oferecido para prova podera ser declarado auténtico pelo proprio advogado, sob sua
responsabilidade pessoal.
61. Diana ajuizou reclamacao trabalhista requerendo o pagamento de horas extras sonegadas por sua empregadora Empresa Delta

Confecgbes. A sentenca julgou procedente seu pedido. Inconformada com a decisdo de primeiro grau, a reclamada resolveu
recorrer. Entretanto, ndo efetuou o depésito recursal e ndo recolheu as custas processuais devidas, razdo pela qual, por falta de
preparo, o0 seu recurso ndo obteve processamento. Nesta situagdo, o recurso cabivel para a reclamada é

(A) embargos declaratérios, em 5 dias.
(B) agravo de instrumento, em 8 dias.
(C) agravo de peticdo, em 8 dias.

(D) recurso ordinario, em 15 dias.

(E) agravo de instrumento, em 5 dias.
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Em relagéo a execugéo trabalhista, conforme legislagéo vigente,

(A)
(B)

(©)

(D)

(E)

sera promovida pelas partes, permitida a atuagéo de oficio do Juiz, ainda que as partes estejam assistidas por advogado.

requerida a execugéo, o Juiz mandara expedir mandado de citagdo do executado, a fim de que proceda ao pagamento em
dinheiro, inclusive de contribui¢cdes sociais devidas a Unido, em cinco dias, ou garanta a execugao, sob pena de penhora.

garantida a execugdo ou penhorados os bens, tera o executado prazo de quinze dias para apresentar embargos, cabendo
igual prazo ao exequente para impugnacao.

a matéria de defesa em embargos a execugdo sera restrita as alegagdes de cumprimento da decisdo ou do acordo,
quitagdo ou prescri¢ao da divida, ndo cabendo produgdo de prova testemunhal em audiéncia.

o executado que n&o pagar a importancia reclamada podera garantir a execugdo mediante depdsito da quantia correspon-
dente, atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentagdo de seguro-garantia judicial ou nomeagéao de bens a
penhora, observada a ordem preferencial estabelecida na lei processual civil.

63. Quanto ao processo do trabalho, conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho,

(A) a homologagao de acordo nao constitui faculdade do juiz, havendo direito liquido e certo tutelavel pela via do Mandado de
segurancga, caso o juiz ndo homologue.

(B) se a intimacéo tiver lugar na sexta-feira, o prazo judicial sera contado da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se ndo
houver expediente, caso em que fluira no dia util que se seguir.

(C) o jus postulandi das partes, estabelecido na CLT, estende-se a todas as a¢des propostas perante as Varas do Trabalho, os
Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho.

(D) a reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, salvo se estiver presente seu advogado,
munido de procuragao.

(E) na Justica do Trabalho, conforme previsédo contida na CLT, as decis@es interlocutérias ensejam recurso imediato, em
qualquer situacgéo.

No¢oes de Orgamento Publico

64. Um dos principios orgamentarios consagrados na Constituigdo Federal € o da ndo afetagdo de receitas de impostos. Constitui

exemplo de violagao ao referido principio:

(A) oferecimento, por determinado Estado, de produto de IPVA para garantia a Unido de empréstimo concedido.

(B) criagdo de taxa dirigida ao custeio de determinada atividade administrativa (poder de policia).

(C) criagdo de fundo de despesa com vinculagdo de receitas provenientes da cobranca de tarifa por servigos prestados aos
usuarios.

(D) fixagdo em lei que institui programa habitacional de destinagéo de percentual de ICMS para consecugdo de seus objetivos.

(E) destinagéo de produto de imposto estadual a Fundo de Participagdo dos Municipios.

65. Considere que, no ultimo més do exercicio financeiro, determinado 6rgéo publico, no curso da execugdo de um contrato de
obras, tenha realizado medig¢des e atestado a execugdo de parcelas do objeto contratado. Contudo, em face do encerramento do
exercicio, ndo tenha sido possivel a liquidagéo financeira da despesa com o pagamento ao contratado naquele mesmo ano.
Diante de tal cenario, considerando a legislagao cabivel,

(A) nado sera possivel efetuar os pagamentos em questdo por auséncia de suporte orcamentario, devendo ser expedido
precatorio.

(B) deverao ser cancelados os empenhos eventualmente efetuados e abertas novas dotac¢des para suportar os pagamentos.

(C) as despesas geradas constituem déficit orcamentario, os quais devem ser suportados por dotagdes consignadas no
orcamento subsequente.

(D) os restos a pagar gerados pelas atestagdes independem de empenho e deverdo ser processados como despesas extraor-
¢amentarias.

(E) as despesas, se regularmente empenhadas, serdo suportadas por restos a pagar que pertencem ao exercicio em que fo-
ram geradas.

66. De acordo com o disposto na Constituigido Federal, a Lei de Diretrizes Orgamentarias deve contemplar:

I.
IT.
ITT.

as metas e prioridades da Administragado para o exercicio subsequente.
a politica de aplicagédo das agéncias financeiras oficiais de fomento.
demonstrativo dos efeitos de anistias, isengdes e outros atos de renuncia fiscal.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITelIl.

I.

ITT.
IeIII.
ITeIIT.
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67. Suponha que, em face da ocorréncia de diversos casos de doenga infectocontagiosa, o Ministério da Saude tenha sido obrigado
a adquirir grandes lotes de vacinas produzidas por fornecedor estrangeiro, ndo dispondo, contudo, de dotagdes consignadas na
Lei Orgamentaria Anual (LOA) para a cobertura dessas novas despesas. Diante de tal cenario, considerando as disposi¢des apli-
caveis da Lei n® 4.320/1964, a solucdo para tal situagdo consiste em

(A) abertura de crédito adicional suplementar, por decreto do Chefe do Executivo.

(B) abertura de crédito adicional especial, que necessita de autorizagdo legislativa.

(C) transposigdo de dotagdes orgamentarias, desde que destinadas a custeio ou investimento na area da Saude.
(D) utilizacéo de créditos especiais extraordinarios, constantes da reserva de contingéncia que integra a LOA.

(E) aditamento a LOA, por lei especifica ou decreto do Chefe do Executivo, com cancelamento de outras dotacdes de
custeio.

68. Suponha que a Unido tenha instituido, por lei especifica, fundo especial de despesa com o objetivo de apoiar inovagao tecno-
légica e desenvolvimento de determinados setores produtivos. Para tanto, destinou ao referido fundo, na forma prevista na lei
instituidora, receitas provenientes do licenciamento de patentes. Ocorre que, ao final do exercicio financeiro, parcela da referida
receita do fundo nao foi aplicada, dado o pequeno nimero de projetos aprovados por seus érgaos gestores, restando recursos fi-
nanceiros em caixa. De acordo com as disposigbes da Lei n® 4.320/1964, tais recursos

(A) constituem superavit do fundo, ensejando redugdo, na mesma proporcao, das receitas préprias auferidas no exercicio se-
guinte e sua destinag&o ao caixa unico do Tesouro.

(B) devem ser recolhidos a Unido, vedada a manutencao de recursos orgamentarios ou financeiros ndo utilizados no mesmo
exercicio na conta de fundo de despesa.

(C) pertencem ao fundo, devendo o saldo positivo apurado em balango ser transferido para o exercicio seguinte, a crédito do
mesmo fundo, salvo determinagdo em contrario da lei que o instituiu.

(D) poderéo ser aplicados, excepcionalmente, em finalidades diversas daquelas previstas na lei instituidora do fundo, mediante
convénio com a Unido.

(E) poderao ser arrecadados pela Unido, mediante decreto, para destinagédo a outros fundos de despesa instituidos por lei es-
pecifica.

69. No que concerne ao exercicio financeiro, na forma disciplinada pela Lei n®4.320/1964, tem-se que os créditos da Fazenda
Publica

(A) pertencem ao exercicio do fato gerador correspondente, quando de natureza tributaria, ou do efetivo pagamento, quando
de natureza nao tributaria.

(B) constituem Divida Ativa da Unido, incluindo os vencidos e ndo pagos, desde que de natureza tributaria, e serao escritura-
dos no exercicio do respectivo vencimento.

(C) somente podem ser escriturados como Divida Ativa da Unido, no exercicio do correspondente vencimento, se forem objeto
de parcelamento ou outra forma de reconhecimento pelo devedor.

(D) devem ser escriturados como receita do exercicio em que forem arrecadados, nas respectivas rubricas orcamentarias,
sejam de natureza tributaria ou néo tributaria.

(E) serao escriturados como Divida Ativa da Unido, quando de natureza tributaria e como receitas ordinarias, quando de natu-
reza nao tributaria, sempre no exercicio em que ocorrer o ingresso financeiro.

70. De acordo com as disposigdes da Constituicdo Federal que disciplinam os Or¢gamentos, a realizagcdo de operagdes de crédito
que excedam o montante das despesas de capital

(A) é permitida apenas para suprir déficit de regime previdenciario proprio do ente, quando esgotadas outras fontes alterna-
tivas de receitas ordinarias ou extraordinarias.

(B) é vedada no ultimo ano do mandato do Chefe do Executivo, salvo se necessaria para fazer frente ao pagamento de folha
de pessoal ou inativos.

(C) é vedada, salvo quando aprovada mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo
Poder Legislativo por maioria absoluta.

(D) deve ser computada como divida fundada do ente, onerando o limite de endividamento fixado pelo Senado Federal, cor-
respondente a, no maximo, duas vezes a receita corrente liquida do exercicio.

(E) somente é permitida para fazer frente a investimentos em saude, educagdo e seguranga publica, mediante autorizagao le-
gislativa especifica e limitada a dois exercicios financeiros.
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DISCURSIVA-REDAGAO

Instrucées Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 12: 12.6 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-
Redacéo a que se refere este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 12.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que: a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto; b) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato; e) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 12.8 Na Prova Discursiva-Redagéo, a folha para rascunho no Caderno de
Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca Examinadora.
12.9 Na Prova Discursiva-Redagado deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a Redagdo. 12.10 A Prova Discursiva-Redacéo tera carater eliminatério e classificatério e seré avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Observagdo: NAO é necessaria e/ou obrigatéria a colocagéo de titulo na sua Redagéo.

/ Existe uma aldeia global do ponto de vista técnico, mas, do ponto de vista da recepc¢éo, a diversidade é extraordinaria, e\
isso significa que pode acontecer o inverso do que a comunicagdo pretende. O objetivo dela é aproximar as pessoas. No entanto,
quando elas se aproximam, percebem que existem mais diferencas do que semelhancgas. A dificuldade da comunicagdo néo é
gerir a semelhanga, mas a diferenga.

(Adaptado de: WOLTON, Dominique. Apud MILAN, Betty. O Século: entrevistas. Sdo Paulo: EMM, 2017. Formato digital)

Considerando o que se afirma acima, escreva um texto dissertativo-argumentativo sobre:

\ A comunicacao e os conflitos que surgem com a diversidade. /
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