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(ASSINATURA DO CANDIDATO

P R O V A Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Especificos

NSTRUGOES

Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgao de cargo.

- contém 50 questdes, numeradas de 1 a 50.

Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituigdo do caderno.
N&o serao aceitas reclamacgdes posteriores.

Para cada questao existe apenas UMAresposta certa.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @ © © €&

ATENGAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a
utilizacao de lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagao da prova.

Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.
Responda a todas as questodes.

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédi-
gos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

Aduracao da prova € de 3 horas para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.

Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

E proibida a divulgagao ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questbes de numeros 1 a 8.

1 A partir de que momento uma obra é, de fato, arte? Mona Suhrbier, etndloga e especialista em questdes ligadas a Amazdnia
do Museu de Culturas do Mundo de Frankfurt, explica em entrevista por que trabalhos de mulheres indigenas que vivem em zonas
né&o urbanas tém dificuldade de achar um lugar nos museus.

2 Qual tipo de arte pode ser classificado como “arte indigena”? Devo mencionar, de inicio, que aqui no Museu das
Culturas do Mundo ndo usamos o termo “arte indigena”. O Museu coleciona desde 1975 arte ndo europeia. Em cada exposi¢éo,
indicamos o nome da regido de que a arte em questdo vem. Mas para responder a sua pergunta com uma pequena provocagao: arte
indigena é sempre aquela que ndo é nacional. E o tipo de arte que os paises ndo querem usar para representé-los no exterior. E o
“folclore”, o “artesanato”. Para este tipo de arte foi criado no século 21 um espaco especial: o Museu do Folclore. Ja me perguntei: por
que é que se precisa desse museu? Por que aquilo que é exibido nele ndo é considerado simplesmente arte?

3 E vocé encontrou uma resposta a essa pergunta? Quando uma produgéo deriva de formas de expresséo rurais, coloca-
se a obra no Museu do Folclore, sobretudo se for feita por mulheres. Mas se a obra for de autoria de um artista urbano, cujo curriculo
seja adequado, ou seja, se tiver estudado com “as pessoas certas”, ai sim ele pode iniciar o caminho para que se torne um artista
reconhecido. Na minha opinido, o problema esta nesses critérios “ocidentais”. Muitas vezes o préprio material ja define: 0 mundo da
arte aceita com prazer a cerdmica (“sim, poderia ser arte”), enquanto um cesto trangado ja é mais dificil.

4 Até que ponto especialistas em arte, socializados em culturas ocidentais, refletem a respeito do fato de que talvez
ndo possam julgar tradigées artisticas que nao conhecem? Acredito que as pessoas, inclusive os especialistas em arte, tendem a
Julgar como bom aquilo que ja conhecem. As pessoas, em sua maioria, ndo pensam que cresceram em um mundo visual especifico.
Esse mundo serve como uma espécie de norma. E mais uma questido sensorial que intelectual. Acho que, entre nés, hé muito pouco
autoquestionamento no que concerne ao que nos marcou esteticamente.

(Adaptado de: REKER, Judith. “Arte ndo europeia: ‘ndo queremos ser como vocés

”m

. Disponivel em: https://lwww.goethe.de)

1. Na entrevista, Mona Suhrbier defende o argumento de que

(A) as pessoas, quando desenvolvem critérios de apreciagado de acordo com a cultura em que estéo inseridas, podem apreciar
a arte sem opinides preconcebidas.

(B) a arte nacional costuma ser marcada pelo folclore, ainda que tal identificagdo ndo seja aceita pelos que desejam se pautar
em paradigmas europeus.

(C) a arte indigena, ainda que néo seja identificada como arte nacional, deve ter seu lugar de apreciacdo salvaguardado em
instituicdes como o Museu do Folclore.

(D) as nogdes do que seja arte devem libertar-se do modelo europeu, marcado por critérios ditos “ocidentais”, que consideram
as outras modalidades artisticas como inferiores.

(E) o artesanato feito por mulheres, em regides como a Amazénia, deve ser exibido em centros urbanos, para servir de
inspiracao a artistas que se dedicam as técnicas universalmente aceitas.

2. As frases abaixo referem-se a pontuagéo do segundo paragrafo do texto.

I. Em Mas para responder a sua pergunta com uma pequena provocagdo: arte indigena..., pode-se acrescentar uma virgula
logo apds “Mas” e substituir os dois-pontos por virgula, sem prejuizo da corregéo.

II. Em ... arte indigena é sempre aquela que ndo é nacional. E o tipo de arte que..., pode-se substituir o ponto final por
dois-pontos, uma vez que se segue uma explicagédo, fazendo-se as devidas alteragdes entre maiusculas e minusculas.

III. Em E o “folclore”, o “artesanato”, a virgula deve-se & inversdo da ordem direta dos elementos da frase, que pode assim
ser reescrita: O “folclore” é o “artesanato”.

Esta correto o que se afirma em

(A) IelIT,apenas.
(B) I,IIeIII.
(C) 1II,apenas.

(D) IITI,apenas.

(E) IeIIT,apenas.
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3. Quanto a ocorréncia de crase, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Em o mundo da arte aceita com prazer a cerdmica (3° paragrafo), pode ser acrescentado o sinal indicativo de crase ao
termo sublinhado, uma vez que a regéncia do verbo “aceitar’ o permite.

Em o mundo da arte aceita com prazer a ceramica (3° paragrafo), caso o verbo em destaque seja substituido por “prefere”,

o termo sublinhado devera ser também substituido por “a”.

Em especialista em questées ligadas a Amazénia (1° paragrafo), o sinal de crase pode ser suprimido, uma vez que se trata
de uso opcional da preposi¢éo “a”.

Em o nome da regido de que a arte em questdo vem (22 paragrafo), caso se substitua o verbo em destaque por “advém”, o

termo sublinhado tera de ser substituido por “a”.

Em E vocé encontrou uma resposta a essa pergunta? (3° paragrafo), pode-se substituir o segmento sublinhado por “a”, do
mesmo modo que em para responder a sua pergunta (2° paragrafo).

4. Em enquanto um cesto trangado ja é mais dificil (3° paragrafo), mantendo-se, em linhas gerais, o sentido original, o termo
sublinhado pode ser substituido por:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

portanto
concomitantemente

ao passo que

ao mesmo tempo em que
ainda que

5. O verbo em destaque deve sua flexdo ao elemento sublinhado em:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

trabalhos de mulheres indigenas que vivem em zonas ndo urbanas tém dificuldade

E o tipo de arte que os paises ndo querem usar para representa-los no exterior.

Quando uma producéo deriva de formas de expresséo rurais, coloca-se a obra no Museu do Folclore
ai sim ele pode iniciar o caminho para que se torne um artista reconhecido

ha muito pouco autoquestionamento no que concerne ao que nos marcou esteticamente.

6. Acredito que as pessoas, inclusive os especialistas em arte, tendem a julgar como bom aquilo que ja conhecem. As pessoas, em
sua maioria, ndo pensam que cresceram em um mundo visual especifico. Esse mundo serve como uma espécie de norma.

Mantendo-se, em linhas gerais, o sentido original, as frases acima formam um Unico periodo, com clareza e corregao, em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Acredito que, para além da maior parte das pessoas, os especialistas em arte também ndo pensam em crescer em um
mundo visual especifico, do qual serve como uma espécie de norma, na medida em que tendem a julgar como bom aquilo
que ja conhecem.

Acredito que ndo s6 a maioria das pessoas, mas também os especialistas em arte ndo pensam ter crescido em um mundo
visual especifico, que serve como uma espécie de norma, de maneira que tendem a julgar como bom aquilo que ja
conhecem.

Acredito que as pessoas, em sua maioria €, inclusive, os especialistas em arte que ndo pensam que cresceram em um
mundo visual especifico, tendem a usa-lo como norma a julgar como bom aquilo que ja conhecem.

Esse mundo visual especifico, no qual a maioria das pessoas e, inclusive, dos especialistas em arte cresceram, serve-lhes
como uma espécie de norma, a tal ponto de que tendem a julgar como bom aquilo que ja conhecem.

A maioria das pessoas, além dos especialistas em arte, ndo pensam ter crescido em um mundo visual especifico que,
tendem a julgar como bom, pois aquilo que ja conhecem |Ihes serve como uma espécie de norma.

7.  Esta correto o que se afirma em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O acréscimo de uma virgula imediatamente apds "Mas" em Mas se a obra for de autoria de um artista urbano
(3° paragrafo) separaria a conjuncgéo da oragao por ela introduzida, tornando a frase incorreta.

A frase iniciada por Muitas vezes o préprio material j& define (3° paragrafo) introduz um exemplo contrario aos critérios
aventados na frase anterior, de modo a sugerir outro ponto de vista.

Em J& me perguntei: por que é que se precisa desse museu? (2° paragrafo), caso se suprimam os dois-pontos e o ponto
de interrogagéo, devera também se alterar a grafia de “por que” para “porque”.

No 3° paragrafo, se as aspas, por um lado, relativizam expressées como “pessoas certas” e “ocidentais”, por outro, desta-
cam uma fala hipotética do mundo da arte em “sim, poderia ser arte”.

Em por que é que se precisa desse museu? (2° paragrafo), a supresséo do segmento sublinhado, por ser expletivo, acar-
reta erro de sintaxe a frase.

SABES-Conhec.Basicos? 3



||||||||| |||| Caderno de Prova '34’, Tipo 001

de que a arte em questdo vem (2° paragrafo)
cujo curriculo seja adequado (3° paragrafo)
que ndo conhecem (4° paragrafo)

Os pronomes sublinhados acima referem-se respectivamente a:

(A) exposicdo - artistaurbano - especialistas em arte
(B) regiao — autoria — tradigbes artisticas
(C) regiao — artistaurbano - tradigbes artisticas
(D) regiao — artistaurbano - especialistas em arte
(E) exposicao - autoria — especialistas em arte

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questdes de numeros 9 a 14.

A mitificagdo dos homens é um fato social comum, e um dos mais perniciosos. Desde que um nome emerge, por qualquer
razdo, da massa anbnima, esta o seu dono sujeito a virar mito. Com isso, naturalmente, soma-se as forcas dessa pessoa um
dinamismo novo, que raramente reverte em beneficio dos demais homens. De qualquer modo, uma coisa preciosa se perde: a
verdade da condigéo real desse individuo.

O escritor € um dos tipos sociais mais sujeitos a esse fenébmeno. Ja ouvi, inimeras vezes, queixas como esta: “Que decepcgéo,
o Fulano. Julgava-o diferente. E um homem como outro qualquer”. Sim, as pessoas se surpreendem que os escritores comam,
tropecem no beigo da calgada, assoem o nariz etc. 1sso, nos casos mais graves de delirio adolescente. Mas é muito comum pensar-
se que os escritores tém o mundo totalmente decifrado dentro de sua cabega e ndo sdo suscetiveis de vacilar um instante sobre que
decisdo tomar em face desta ou daquela contingéncia.

E o curioso é que essa vontade idealista do publico se reflete frequentemente no escritor: e ei-lo se compondo, como diante do
fotégrafo, a fim de ndo contrariar a imagem que os leitores criaram de sua pessoa. A propdsito desse fenémeno, que termina por
influenciar diretamente a prépria obra do escritor, Roland Barthes escreveu que, na Franga, os homens de letras tinham todos se
educado na “arte de morrer em publico”. E a frase do génio aleméo, & hora da morte: “mais luz, mais luz”. (Se Goethe disse isso ou
né&o, pouco importa: a frase é necessaria para compor o mito.) No entanto, o velho e sabio Sécrates ndo se preocupou com que sua
derradeira frase fosse esta: “Criton, nés devemos um galo a Asclépio; ndo te esquecas de paga-lo”.

Ha, por outro lado, um esforgo permanente dos bidgrafos para fazer dos escritores e dos artistas personagens ideais. Ou para
detrata-los, langando méao de detalhes de sua vida particular. Tanto num caso, como noutro, deixa-se de lado o fato simples de que a
obra de arte, quando acontece, é uma vitoria da pessoa sobre seus defeitos e suas virtudes cotidianas.

(GULLAR, Ferreira. Melhores Cronicas. Sdo Paulo, Global, 2012, ed. digital)

9. Conforme o texto,

(A) embora, no geral, escritores se caracterizem por ter excepcional clareza sobre o mundo em que vivem, de modo a
direcionar suas acgdes, fazer disso uma regra e cobrar de todos que assim se comportem é préprio da mitificagéo.

(B) a mitificagdo dos escritores tem como exemplo maior a figura de Sécrates, que, embora eivada de comicidade, é seme-
Ihante a tragica figura de Goethe, ambas a compor mitos que obscurecem a verdade de sua real condigéo.

(C) ainda que a mitificagédo seja corriqueira junto ao publico leitor, é claro para os bidgrafos o fato de que a obra de arte é uma
vitéria sobre os erros e acertos da vida cotidiana.

(D) frases como Que decepgéo, o Fulano. Julgava-o diferente sdo exemplos da confus@o que o publico leitor faz entre a obra
dos escritores e sua vida particular, passando a adotar esta como parametro para mitifica-los.

(E) a mitificagdo dos escritores, tratada como exemplo particular de uma formulagao geral feita no inicio do texto, faz com que
muitas vezes eles se tornem reféns da imagem alimentada pelo publico e mesmo por seus préprios biégrafos.

10. Ao substituir-se o elemento sublinhado pelo que esta entre parénteses, o verbo que devera ser flexionado no plural encontra-se em:

(A) um galo a Asclépio; ndo te esquecgas de paga-lo (nos)

(B) o fato simples de que a obra de arte, quando acontece (as obras de arte)

(C) A propésito desse fendmeno, que termina por influenciar diretamente a prépria obra do escritor (os escritores)
(D) Ha, por outro lado, um esforco permanente dos biégrafos (esforgos continuos)

(E) essa vontade idealista do publico se reflete frequentemente no escritor (das pessoas)

4 SABES-Conhec.Basicos?
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11. A correta transposi¢ao do verbo sublinhado para a voz passiva encontra-se entre parénteses em:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Que decepgéo, o Fulano. Julgava-o diferente. (fui julgado)
Desde que um nome emerge (é emergido)

um dinamismo novo, que raramente reverte em beneficio dos demais homens (sao revertidos)

Ja ouvi, inimeras vezes, queixas como esta (havia ouvido)

a imagem que os leitores criaram de sua pessoa (foi criada)

12. Em Roland Barthes escreveu que, na Franca, os homens de letras tinham todos se educado na “arte de morrer em publico”.
(3° paragrafo), a oragéo sublinhada complementa o sentido de um

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

substantivo e pode ser substituida por um adjetivo.

nome e pode ser substituida por um complemento nominal.
verbo e pode ser substituida por um substantivo.

verbo e pode ser substituida por um advérbio.

nome e pode ser substituida por um advérbio.

13. Esta correto o que consta de:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O termo sublinhado em e um dos mais perniciosos (1° paragrafo) pode ser substituido por “nocivos”, sem prejuizo para o
sentido original e a correcéo.

Os termos sublinhados em sobre que decisdo tomar em face desta ou daquela contingéncia (2° paragrafo) podem ser
substituidos respectivamente por “a esta” e “aquela”.

O segmento sublinhado em ndo sdo suscetiveis de vacilar um instante (2° paragrafo) pode ser substituido por “aptos a”,
mantendo-se a correg¢ao e o sentido da frase.

Em Ou para detrata-los, langando mao de detalhes (Ultimo paragrafo), caso se substitua o verbo “detratar” por “difamar”, o
pronome “los” devera ser substituido por “lhes”, em fungéo da nova regéncia verbal.

Em uma coisa preciosa se perde: a verdade da condi¢do (12 paragrafo), os dois-pontos podem ser substituidos por ponto e
virgula, visto se tratar de segmento de mesmo valor sintatico que o anterior.

14. Caso se atribua sentido hipotético ao segmento as pessoas se surpreendem que os escritores comam, tropecem no beigo da
calgada (2° paragrafo), sua redacdo deve assumir a seguinte forma:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Iriam se surpreender as pessoas quando os escritores comerem, tropegarem no beico da calgada.
As pessoas se surpreendiam porque os escritores comiam, tropecavam no bei¢o da calgada.

As pessoas se surpreendessem, caso 0s escritores comam, tropecem no beigo da calgada.

As pessoas se surpreenderiam se os escritores comessem, tropegcassem no beico da calgada.

Que se surpreendam as pessoas, que 0s escritores comem e tropecem no beigo da calgada.

15. O elemento sublinhado esta empregado corretamente em:

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

O escritor, no fim das contas, acaba moldando-se aos ideais cujos leitores arbitrariamente |he inculcam.

O mais das vezes fantasiosas, as histérias de que contam dos poetas costumam desviar de suas obras a atengéo ne-
cessaria.

Termina-se por constituir um anedotario sobre os escritores, com o qual se ilustram suas principais caracteristicas.
O pubilico leitor, avido por histérias da qual distrair-se, ndo perdoa sequer a reputacao dos artistas.

Ao atribuir determinadas caracteristicas aos escritores de que admiramos, na verdade buscamos nos identificar a eles.

SABES-Conhec.Basicos? 5
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Matematica e Raciocinio Légico

16. Em um centro de telemarketing de uma rede de academias, trés operadores dividem entre si um bdnus no final do ano de forma
proporcional as quantidades de clientes matriculados por cada um ao longo do ano. No ano de 2017, o operador Carlos
matriculou 700 clientes; a operadora Silvania, 850 clientes; o operador Josias, 800 clientes. Se o bénus recebido por Josias foi
de R$ 1.200,00, entdo o valor total do bonus dividido entre os trés operadores em 2017 foi de
(A) R$2.515,50.

(B) R$ 9.600,00.
(C) R$ 8.400,00.
(D) R$ 3.525,00.
(E) R$ 10.200,00.
17. A figura a seguir exibe um mapa em que trés ruas paralelas entre si sdo cortadas por outras trés ruas, paralelas entre si e

perpendiculares as trés primeiras. As setas indicam os sentidos de circulagdo permitidos em cada rua.

+ A ]
L v
s > A 2 > B & s C = >
2 A 'Y
J v
'y A 'Y
r L
X ——LE—— A ——
& &
v v

T

Inicio do Percurso

Os 9 cruzamentos entre essas vias foram nomeados por A, B, C, ... , |, como pode ser visto na figura. Um carro se encontra
percorrendo a via destacada na figura, antes de entrar no cruzamento H. Ele deve seguir a sequéncia de instru¢des (apds cada
instrucao, o carro percorre todo o quarteirdo, até atingir o cruzamento e executar a instrugdo seguinte):

2% rua a esquerda;

12 rua & esquerda;

12 rua & esquerda;

12 rua a direita.

”

Sabendo que as instrugdes se referem sempre as ruas de conversdo permitida (por exemplo, a instrugéo “12 rua & esquerda
deve ser interpretada como “12 rua a esquerda cuja conversdo é permitida”), a pessoa atingira, apds seguir a ultima instrucéo e
percorrer o quarteirdo, o cruzamento

(A) E.
®) I
(C) F.
(D) H.
(E) G.

SABES-Conhec.Basicos?
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18. O preco da gasolina em um posto sofreu trés aumentos consecutivos: o primeiro, de 20%; o segundo, de 10%; e o terceiro, de
5%. Comparando o preco apds o terceiro aumento com o prego antes do primeiro aumento, temos que o aumento percentual
total foi de, aproximadamente,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

55%.

35%.

39%.

43%.

30%.

19. De modo geral, um ano bissexto é todo aquele que é multiplo de 4. Porém, essa regra tem uma excegao: mesmo que 0 ano seja
multiplo de 4, se ele também for multiplo de 100, ele deixa de ser bissexto.

Essa ultima regra tem outra excegéo: se o ano for multiplo de 100, mas também for multiplo de 400, ele volta a ser bissexto.

Considerando essas informagdes, € correto afirmar que existem anos que sédo

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

multiplos de 400 e ndo s&o bissextos.
multiplos de 100 e sado bissextos.
bissextos e ndo sdo multiplos de 4.
impares e sdo bissextos.

bissextos e ndo sdao multiplos de 2.

20. Dez amigos decidiram viajar por 5 dias e se reuniram para fazer o planejamento das despesas. Apos pesquisar, optaram por
alugar um chalé grande o suficiente para comporta-los, por um total de R$ 12.370,00 pelos 5 dias de estadia.

Dois dias antes da viagem, porém, um dos amigos teve um imprevisto e comunicou que nao poderia viajar. Como o chalé ja
estava alugado, os outros amigos tiveram de arcar com um custo adicional.

A expressdo numérica que melhor representa o custo adicional de estadia é

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

12.370 12.370
9 10

12.370  12.370
10 9

12.370 <5
10

12.370
10

12.370

21.  Um erro comum no cotidiano ocorre quando uma pessoa acha que, para que um produto que sofreu um aumento de 10% volte
ao seu valor antes do aumento, ele deve sofrer um desconto de 10%.

Para que um produto que sofreu um aumento de 20% passe a custar o que custava antes do aumento, o desconto deve ser,

aproximadamente,
(A) 83,3%.
B) 22,0%.
(C) 18,5%.
(D) 13,4%.
(E) 16,7%.
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Um auxiliar de escritorio recebeu a tarefa de arquivar 1.200 dossiés de um escritério de advocacia. Logo que comegou, fez
alguns célculos e estimou que demoraria cerca de 16 horas para arquivar os 1.200 dossiés. Apds arquivar metade deles,
recebeu a noticia de que outros 250 dossiés adicionais também deveriam ser arquivados. Refazendo as contas, o auxiliar
concluiu que, no mesmo ritmo de trabalho, além das 8 horas que ja havia gasto no servico, levaria, para completa-lo, outras

(A) 9 horas e 40 minutos.

(B) 8 horas.

(C) 3 horas e 20 minutos.

(D) 11 horas e 20 minutos.

(E) 16 horas.

Nocodes de Informatica

23.  Um Técnico, utilizando o Windows 10, em portugués, excluiu, equivocadamente, uma importante pasta de arquivos gravada na
sua area de trabalho. No entanto, ele conseguiu desfazer a exclusdo em seguida, recuperando-a com o uso combinado das
teclas de atalho
(A) Ctrl+Y.

(B) Alt+D.
(C) Ctrl+2z.
(D) Tab+C.
(E) Shift + R.

24. Um Técnico iniciou, no Windows 10, em portugués, uma agao usando as teclas combinadas de atalho Ctrl + Alt + Del na area de
trabalho. Ao fazer isto abriu-se uma janela onde sédo apresentadas algumas opgdes. Para acessar as tarefas em andamento e
conseguir selecionar e finalizar a tarefa desejada, a opgao por ele escolhida foi:

(A) Suspender tarefas.

(B) Concluir processo.

(C) Encerramento de tarefas.
(D) Gerenciador de tarefas.
(E) Finalizador de processos.

25.  Um Técnico recebeu um documento produzido no Microsoft Word 2013, em portugués, para revisar. Ele desejava que cada uma
de suas mudangas no texto ficasse registrada de modo visivel para que a pessoa que enviou o arquivo pudesse ou nao aceitar
tais modificagdes. Para tanto, antes de comecgar a modificar o documento, ele realizou corretamente operagdes que ativaram
essa condig¢do (considerando que néo estava ativada) do seguinte modo: ele clicou
(A) naguia Revisdo, norecurso Mostrar Marcacdes e selecionou Formatacéio.

(B) emMostrar Marcacdes, NOrecurso Revisdes e selecionou Controlar Alteracgdes.

(C) em Marcagdes, no recurso Revisdes e selecionou Comentarios.

(D) naguia Revis&o, NO recurso Mostrar Marcagdes € selecionou Comentéarios.

(E) naguia Revisdo, norecurso Controlar Alteracdes e selecionou Controlar Alteracdes.

26. No Microsoft Excel 2013, em portugués, para fazer com que as células de um intervalo que contenham valores menores que 50
sejam destacadas com outra cor de fonte e de fundo, seleciona-se o intervalo desejado, clica-se na guia Pagina Inicial,
depois em
(A) Formatacdo Condicional € Realcar Regras das Células.

(B) Formatacdo de Valor e Enfase.
(C) Estilo de CélulaeRealgar Regras das Células.
(D) Formatar Célula e Destacar.
(E) Destacar Valor e Enfase.
8 SABES-Conhec.Basicos*
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27. Em uma planilha Microsoft Excel 2013, em portugués, foram criadas algumas colunas para abrigar textos e numeros. Sabe-se
que alguns textos ultrapassaréo a largura da coluna, mas o Técnico que elaborou a planilha prefere que o texto seja colocado
dentro da largura estipulada, sem nenhuma mudanga, mesmo que para isso tenha que aumentar a altura da célula para que
caiba justamente. Ele deve selecionar as células desejadas e realizar as operagbes

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

Formatar AutoAjuste da Altura da Linha e habilitar, no bloco Controle de texto, O0item Alinhar texto

automaticamente.
Formatar Células e habilitar, no bloco Controle de texto, oitem Quebrar texto automaticamente.
Alinhar Coluna e habilitar, no bloco Controle de altura, oitem Alinhar texto automaticamente.

Formatar Altura da Linha e habilitar, no bloco Controle de largura, O item Quebrar
automaticamente.

Ajustar Largura da Coluna e habilitar, no bloco Controle de texto, 0 item Quebrar
automaticamente.

texto

texto

Atualidades

28. Leia comentarios feitos logo apds uma importante decisdo de Donald Trump em dezembro de 2017.

“A decisdo de Trump foi lamentavel e ndo é aprovada pela Franga” (Presidente da Franga).

“A decisdo de Trump é pouco util para a paz e o Reino Unido ndo pretende seguir seus passos” (Primeira-ministra britanica).

(Adaptado de: Globo — goo.gl/tNsTnf)

Os comentarios referem-se a decisao de Trump de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

transferir a embaixada norte-americana para Jerusalém.

estabelecer sansbes econdmicas a Coreia do Norte.

cortar relagdes diplomaticas com a Russia apds o apoio do pais a Siria.
erguer um muro na fronteira entre os Estados Unidos e o México.

proibir a entrada de refugiados de origem islamica.

29. No més de outubro, os deputados e senadores aprovaram, no fim do prazo estabelecido pela lei eleitoral, a reforma politica. As

novas regras foram sancionadas pelo presidente e algumas ja passarao a valer durante as eleigées de 2018.

(Adaptado de: http://ultimosegundo.ig.com.br/politica/2017-10-08/eleicoes-reforma-politica.html)

Entre as novas regras da reforma politica destaca-se

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

a proibicdo de coligagbes partidarias para cargos do poder executivo.

a extingdo de um fundo com recursos publicos para financiar as campanhas.

o fim do horario eleitoral gratuito nas radios e TVs de todo o Brasil.

o fim das doagbes de empresas, proibidas pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

a liberagdo dos gastos dos partidos com propaganda eleitoral.

30. O Brasil encerrou 2017 com mais demissées do que contratacbes, segundo dados do Caged (Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados) que serédo divulgados pelo governo nos préximos dias. Em dezembro, o saldo de emprego formal ficou

negativo em 328539 vagas.

(Adaptado de: Folha de S.Paulo — goo.gl/W2LqgXt)

Durante o ano de 2017, o maior nimero de demissdes e maior contribuicdo para o desemprego ocorreu no setor

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

agropecuario.

de industria de transformacéo.
de construgao civil.

comercial.

de servicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Determinada entidade integrante da Administragédo indireta do Estado assumiu o compromisso de alcangar seus objetivos de
forma eficiente e eficaz. O ano de 2017 foi bastante desafiador para a organizagdo, com muitas entregas a serem realizadas, as
quais, ap6és muito trabalho de toda a equipe, foram concluidas, cumprindo-se, assim, os objetivos fixados. No entanto, no curso
do ano ocorreram varios afastamentos dos empregados da entidade em face da sobrecarga de trabalho, ensejando a
necessidade de contratacdo de apoio externo para manter o ritmo das entregas, gerando custos adicionais e desproporcionais
em relagdo aos produtos e servigos correspondentes.

Diante deste cenario, entende-se que a atuagéo da entidade foi

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

eficaz, na medida em que usou adequadamente os recursos financeiros disponiveis.
eficiente, na medida em que atingiu seus objetivos, ainda que com relagdo inadequada entre os insumos e o produto final.

ineficiente, pois, ndo obstante tenha atingido os objetivos preconizados, ndo fez uso adequado dos recursos humanos e
financeiros disponiveis.

eficiente, dado que usou mais do que seus recursos originalmente disponiveis.

eficiente e eficaz, na medida em que cumpriu as entregas, falhando apenas no quesito economicidade.

32. Joao é um 6timo profissional. Ele esta na empresa hd 12 anos, nunca falta, tem conhecimentos especializados aprofundados so-
bre o tema e a area que trabalha. Jodo ajuda os colegas quando solicitado, porém é bastante reservado e prefere trabalhar
sozinho. A habilidade predominante em Jo&o é a

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

conceitual, pois possui visdo sistémica da organizagao.

técnica, por conta de seu conhecimento especializado.

humana, pois encoraja a comunicagdo com membros do seu grupo.
técnica, por conta de suas caracteristicas de liderancga.

conceitual, pois entende o papel de sua organizagdo no ambiente externo.

33. Considere:

I.
IT.
ITI.
Iv.
V.

Assinar codigo de ética da organizagao.

Incitar a pratica de comportamentos improbos.

Denunciar, para os canais competentes, colega que divulga informagdes internas da empresa para a concorréncia.
Celebrar acordos ilidimos para eximir obrigagéo inerente a organizagao.

Proibir todo tipo de discriminag&o dentro da organizagao.

Representa comportamento ético nas organizagdes o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, IIT eV.

I, ITeIV.
II,IVeV.
IT, IITeIV.
I, IIT eIV.

34. No que concerne as fungdes do administrador, a de planejar contempla a

I.

IT.

ITI.

identificagdo ou o estabelecimento dos objetivos da organizagado no longo prazo, de forma sistémica, levando em conta
também o ambiente externo, correspondente ao denominado planejamento estratégico.

determinagdo da forma de atingir os objetivos e as metas da organizagdo, com o estabelecimento de programas e
projetos, concentrado no ambiente interno e com horizonte de curto prazo, correspondente ao denominado planejamento
organizacional.

avaliagdo do cumprimento das metas e dos indicadores estabelecidos, corrigindo o desempenho dos subordinados e
eventuais desvios dos planos tragados, correspondente ao denominado planejamento tatico.

Esté4 correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITI.
ITeIIT.
ITeIIl.
IT.
ITelIl.

35. Fazem parte da Politica de Administragéo de Recursos Humanos adotada por uma organizacao

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

a pesquisa de mercado e o desenvolvimento de novos produtos.

a analise e descricao de cargos e a avaliagdo de desempenho.

o estabelecimento de metas estratégicas e a administragdo de insumos.

a auditoria de custos de producgao e a alocagdo de Recursos Humanos.

a definicdo da missdo da organizagéo e a implementacédo dos desafios e oportunidades apresentados.
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36. No contexto da evolugdo histérica da teoria das organizagbes merece destaque a contribuicdo de Alfred Sloan, consistente na
estrutura divisional, cuja caracteristica principal é a

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

abordagem da organizagdo como um sistema aberto que sofre interagdo com o meio ambiente e a ele deve se adaptar
com o denominado ajuste espontaneo.

desverticalizagao pelo critério funcional, mantida a apuragao de resultados de forma centralizada pela organizagao.

énfase em projetos, com criagdo de unidades de duragdo vinculada ao tempo de desenvolvimento e conclusdo do projeto
correspondente.

divisdo em departamentos, exclusivamente os de clientela ou mercado, com énfase na aplicagdo do conceito de unidade
de diregao.

existéncia de unidades que operam com relativa autonomia, inclusive para apuragao de lucro ou prejuizo, denominadas
centros de resultado.

37. Considere:

I. Valorizagdo no mercado internacional e, portanto, ampliagdo das possibilidades de exportagao de seus produtos.
II. Adequacao de normas e procedimentos a padrdes estritamente regionais.
III. Estabelecimento de programas e procedimentos para auditorias peridédicas do sistema de gestdo ambiental.
IV. Cumprimento de etapa prévia para obtengao de certificagdo de acordo com as normas ISO 9000.
Constitui diferencial de uma empresa que tenha obtido certificagdo de acordo com as normas ABNT NBR 14000 o que consta
APENAS em
(A) IeIv.
(B) IITeIv.
(C) IrerIII
(D) IeII.
(E) TerIIT.

38. A empresa Alfa passou por uma recente reestruturagdo e alguns cargos novos foram criados. Para preencher estes cargos, a
empresa procurou, mediante ampla divulgagédo e utilizagdo dos canais disponiveis, em sua propria estrutura e também no
mercado, candidatos que apresentassem os perfis desejados, compativeis com as vagas a serem preenchidas. A etapa assim
descrita corresponde a atividade de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

selecdo assistida, em substituicdo ao recrutamento tradicional, o qual é sempre externo.

promocgao interna e divulgagéo externa, que constituem diferentes abordagens para a etapa de selegao.

recrutamento, em sua forma mista: de &mbito interno e externo, constituindo etapa precedente a selegao propriamente dita.
selecdo interna e recrutamento externo, utilizados simultaneamente como forma de assegurar a melhor escolha.
rotagéo de cargos, objetivando mudanca de posi¢des dentro da organizagéo.

39. Entre as técnicas de selecdo, as entrevistas, embora apresentem algum grau de subjetividade, sdo bastante utilizadas pelas
empresas para o preenchimento de postos em aberto, muitas vezes de forma combinada com outras ferramentas, como provas
de conhecimentos e testes psicoldgicos. Justamente em face do grau de subjetividade embutido, as entrevistas podem ensejar
erros ou distorgdes que prejudicam a escolha, entre os quais o denominado “efeito halo”, presente quando o entrevistador

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

permite que uma caracteristica do candidato influencie a perspectiva global sobre ele, generalizando essa avaliagéo para
outros aspectos relevantes.

acaba selecionando um candidato mediano ou ruim, por mero contraste com outros piores, entrevistados anteriormente.

se sente premido pela urgéncia ou necessidade de preencher a posicao e reduz ou relativiza os padrdées adotados para a
selecao.

se impressiona com caracteristicas superficiais do candidato, como aparéncia ou apresentagido, deixando de avaliar
aspectos mais relevantes.

apresenta alguma afinidade com o candidato, de natureza pessoal, social ou ideoldgica, o que torna sua avaliagdo
tendenciosa.

40. Cultura e clima organizacional constituem aspectos das organizagbes bastante estudados pela literatura, em face do impacto
que operam no desempenho dos seus integrantes e nos resultados obtidos, sendo que

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

o clima organizacional € um fendmeno individual e psicoldgico, enquanto a cultura € um aspecto socioldgico e externo a
organizagao.

a cultura possui apenas aspectos intrinsecos, como crengas e valores, sendo seu aspectos extrinsecos correspondentes
ao clima organizacional.

a cultura possui aspectos visiveis e de facil percep¢do, como os simbolos da organizagéo, e outros mais profundos, como
as crengas e os principios compartilhados pelos seus integrantes.

o clima organizacional é prescritivo e duradouro, enquanto a cultura, por seu carater descritivo, € mais mutavel.

ambos os aspectos, clima e cultura, sdo vertentes do comportamento organizacional, o primeiro correspondente a seus
pressupostos basicos.

SABES-Téc.Gestao01-34 11



[ ATARRITRNANERIXIATI0ANINN - caderno e Prova 34, Tipo o1

41.

Para que seja possivel desenvolver a cultura empreendedora dentro de uma organizagéo, € importante criar as condi¢cdes ne-
cessarias para estimula-la e estabelecé-la. Correspondem as combinagées de dimensbes de uma orientagdo empreendedora:

(A) reatividade, capacidade de inovagéo, autonomia e aversao a riscos.

(B) agressividade competitiva, reatividade, assuncao de riscos e capacidade de inovagéo.
(C) pouca autonomia, proatividade, capacidade de inovagéo e aversao a riscos.

(D) capacidade de inovagdo, aversao a riscos, reatividade e agressividade competitiva.
(E) assuncgao de riscos, capacidade de inovagao, proatividade e autonomia.

42. Sobre o planejamento de marketing, considere:
I. Direcionar a estratégia da empresa para grupos de clientes especificos.
II. Identificar boas oportunidades de negdcio.
III. Elaborar o fluxo de caixa da empresa.
IV. Produzir sozinho valor superior para os clientes.
V. Estabelecer indicadores para mensuragéo de desempenho.
Para apoiar o planejamento estratégico de uma empresa, séo utilizados os objetivos do planejamento de marketing constantes
APENAS em
(A) I,II.
(B) III,IVeV.
(C) I,ITelIV.
(D) I,IITeV.
(E) II,IIIelIV.
43. Os profissionais de marketing podem obter as informag¢des necessarias para sua atuagéo, a partir de:
I. Banco de Dados interno, com utilizagdo de informagdes disponiveis no &mbito da organizagéo.
II. Pesquisa de marketing utilizada para abordagem de situagéo especifica de marketing com a qual a organizagao se depara.
III. Inteligéncia de marketing com a coleta e analise sistematica de informagdes publicamente disponiveis sobre concorrentes.
IV. Propaganda e divulgagcdo em canais de venda e comunicacéo, consideradas fontes secundarias de dados.
Representa abordagem de pesquisa para coleta de dados primarios em pesquisa de marketing o que consta APENAS em
(A) IelIv.
(B) IIelIv.
(C) I,ITeIII.
(D) IIeIII.
(E) IIIeIVv.
44. De acordo com a Constituicdo Federal, as contratagbes de obras e servigos efetuadas por entidades integrantes da Administra-
¢ao devem ser precedidas de prévio procedimento licitatorio. Nao obstante, existem situagbes em que o procedimento licitatorio
pode ser dispensado
(A) como, por exemplo, para a contratagdo de objeto que, pela sua singularidade ou preferéncia pela Administragdo, enseje
inviabilidade de competicao.

(B) a critério da autoridade competente, com base em juizo de conveniéncia e oportunidade, precedida de pesquisa de precos
e divulgagéo a potenciais interessados.

(C) em relagdo somente a alienagbes e aquisicées de bens efetuados por tais entidades, precedida de avaliagdo ou cotagéo
de precos.

(D) para evitar custos desnecessarios a Administracdo e atrasos nas conclusdes de obras e empreendimentos, bastando a
comprovacéo de tais circunstancias para justificar a dispensa.

(E) de acordo com hipéteses claramente definidas na legislagdo de regéncia, em um rol exaustivo, com observancia dos
precos praticados no mercado.

45. No que concerne ao tema de Recursos Humanos, as atividades correspondentes a orientagdo por meio de mentores e rotagédo

de fungdes se inserem na atuacgéo relacionada com

(A) Recrutamento e Selegao.

(B) Salarios e Beneficios.

(C) Folha de pagamento e Bénus.

(D) Treinamento e Desenvolvimento.

(E) Relagbes com Sindicatos e Legislagao Trabalhista.
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46. As organizagbes modernas passaram a adotar a visdo de trabalho em forma de processos, denotando evolugdo em relacédo a
modelos anteriores, como o funcional, onde predominava a fragmentagdo em departamentos por especializacdo de atividades.
Nesse contexto, constitui caracteristica de um processo

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

inovacéo associada ao uso intensivo da tecnologia, com gerenciamento de tempo por meio do uso de ferramentas como
benchmarking.

singularidade associada a temporalidade, ndo englobando atividades rotineiras da organizagao.

ordenagdo especifica de atividades, para transformar insumos em bens ou servigos, com identificacdo de inputs
(entradas) e outputs (saidas).

escopo claro, passivel de subdivisdo em tarefas ou pacotes de trabalho com responsaveis identificados.

sequéncia légica de decisGes no ambito da organizagao, representada pelo seu organograma funcional.

47. Considere:

I.
IT.
ITT.
Iv.

A implementagao de um programa de qualidade de vida no trabalho.
A conferéncia de notas fiscais emitidas em um més.

A contagem e reposigéo de itens de estoque.

O desenvolvimento de uma nova linha de produtos.

Constitui exemplo de projeto desenvolvido no &mbito de uma organizagéo o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IeIV.

I eIII.
ITelIV.

ITeIIT.
ITelIl.

48. Considerando-se a definigdo apresentada pelo PMI (Project Management Institute), sdo atributos de um projeto

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

o objetivo definido e o uso de varios recursos disponiveis para a sua consecugao.

o esforgo Unico e as tarefas dependentes e repetitivas.

a vida finita e a flexibilizagdo dos objetivos em decorréncia do andamento do projeto.

a independéncia de tarefas e a variagdo do prazo em decorréncia da necessidade dos recursos.
o grau de incerteza e o esforgo ciclico.

49. Os conflitos sdo inerentes a convivéncia de grupos. No que concerne a sua abordagem no ambiente organizacional, diferentes
teorias se sucederam para definir a melhor forma de tratar o conflito, sendo que aquela denominada interacionista, difundida a
partir da década de 1970, sustentava que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

o conflito deve ser evitado a todo o custo, pois possui natureza destrutiva das relagdes interpessoais, interferindo negati-
vamente na produtividade.

os lideres devem manter constantemente um nivel minimo de conflito, suficiente para que o grupo continue viavel, autocri-
tico e criativo.

o conflito, embora sempre indesejavel, ndo tem como ser evitado, razao pela qual cabe aos lideres a escolha da melhor
estratégia para enfrenta-lo.

o conflito s6 deve ser fomentado e estimulado em situagdes de alta maturidade do grupo e competitividade do ambiente
externo.

existe conflito positivo, quando é do tipo ganha-ganha, e negativo, quando uma das partes se sente derrotada, cabendo ao
lider evitar estes ultimos.

50. Existem diferentes modelos de remuneracdo que podem ser adotados por uma organizagdo no dmbito da politica de pessoal ou
administragdo de recursos humanos praticada, entre os quais o de remuneragao funcional, o qual

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

é construido com base em referenciais exclusivamente internos, com remuneragdes diferenciadas para fung¢des iguais
quando ocupadas por empregados com perfis diferentes.

é focado nas competéncias individuais dos empregados, com alta participagédo de beneficios atrelados a resultados.

é construido a partir de avaliagdo exclusivamente externa, buscando referenciais no mercado como forma de reter os
melhores talentos.

esta ligado ao cargo ocupado, medindo o seu valor relativo na empresa e no mercado de trabalho.

esta intimamente ligado com as habilidades técnicas e comportamentais dos empregados, com forte participagdo de bene-
ficios indiretos, como bolsas de estudo e programas de qualidade de vida.
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