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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Béasicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Apos a conferéncia, assine seu nome no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacéo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. Ndo é
permitida a utilizagdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA ser4 o tnico documento considerado para a corregéo das provas obijetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apoés o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horario de Belém-PA. O candidato na condi¢gdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES nao serao considerados na avaliagao.

UNIFESSPA 2018
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Cachorro encurralado nao salta

Com certeza vocé ja ouviu gente reclamar que os estudantes de hoje sdo muito mimados, desfiando
frases como “No meu tempo, a gente podia zoar os amigos. Hoje tudo & bullying”. E assim mesmo: desde
a ldade da Pedra toda geragéo acha que seus descendentes pioraram. Consigo imaginar um neandertal
grunhindo: “Esses moleques de hoje ndo aguentam mais nada. No meu tempo, a gente nao tinha fogueira
quentinha. Nao havia essa histéria de bater pedrinha uma na outra — tinha que andar na floresta até achar
uma arvore atingida por um raio. Desse jeito, daqui a pouco nem pelo a humanidade vai ter”.

Todo termo que ganha popularidade perde seu significado original, e isso pode muito bem ter
acontecido com o bullying. Sim, ndo é toda zoeira que é bullying. Mas se nem toda brincadeira pode ser
condenada, isso nao faz com que o bullying ndo exista. Existe, e ha bastante tempo.

10 Em 1958, os britanicos resolveram acompanhar o desenvolvimento de todas as criangas nascidas
11 numa determinada semana daquele ano. Reuniram, assim, dados sobre quase 18 mil bebés, e passaram
12 a avalia-los de tempos em tempos durante 50 anos. Descobriram que, ja na década de 1960, era alta a
13 incidéncia de violéncia na escola — coisas mais graves do que uma piada ou brincadeira. Quase um tergo
14  dos alunos passava por isso ocasionalmente, e 15% com frequéncia. E o povo da geragéo que diz: “Na
15 minha época, néo existia esse negocio de bullying”. Imagina se existisse. Nao € surpresa para ninguém
16 que, na vida adulta, as pessoas que passaram por tais problemas tém pior qualidade de vida e muito mais
17 chance de desenvolver depressao, por exemplo. O dobro de chance, para ser preciso.

18 Mais ou menos na mesma época, nos anos 1960, do outro lado do Atlantico, um pesquisador
19 chamado Martin Seligman, interessado nos mecanismos que levam a depressao, criava um experimento
20 que se tornaria classico. Ele e seus colegas reuniram um grupo de caes e os colocaram em trés tipos de
21 gaiolas diferentes. O grupo 1 ficava la por um tempo e, depois, era retirado. A gaiola do grupo 2 tinha o
22 chao eletrificado, para dar choques inesperados. Contudo, diante dos caes havia uma alavanca que parava
23 os choques. E o desafortunado grupo 3 também estava num chao eletrificado, mas ele era pareado com a
24  gaiola do grupo 2. Ou seja, os caes deste grupo nao tinham como parar os proprios choques. Eles recebiam
25 amesma intensidade que seus parceiros do grupo 2 (pois, quando esses desligavam a eletricidade, todos
26 os choques cessavam), mas, como ndo sabiam dessa artimanha da alavanca, para eles tanto o inicio
27 quanto o fim pareciam aleatérios.

28 Uma vez condicionados dessa maneira, os cachorros foram transferidos para outra gaiola, dividida
29 em duas partes — um lado com chéao eletrificado e outro ndo. Os dois lados eram separados por uma
30 barreira baixa; quando os cédes dos grupos 1 e 2 eram colocados ali, rapidamente aprendiam a pular de
31 um lado para o outro para escapar dos choques. A maioria dos caes do grupo 3, por sua vez, nem pensava
32 em saltar. Haviam aprendido que n&o havia esperanca, afinal. Seligman cunhou, entdo, o termo learned
33 helplessness, ou desamparo aprendido.

34 O que acontece no bullying (de verdade) é parecido com isso. As criangas sentem-se totalmente
35 cercadas, submetidas a situagbes muito hostis — que lhes parecem inevitaveis —, e com o tempo
36 desenvolvem a mesma sensacgio de desamparo. Para elas, é impossivel fazer qualquer coisa para cessar
37 aquele sofrimento. Nao é de estranhar que se tornem adultos deprimidos.

38 Se a histdria nos ensinou algo, é que ha coisas que ndo aprendemos com a histéria. Nao acho que
39 algum dia as geragdes mais velhas deixarado de criticar as mais novas. Até ai, tudo bem. Mas, pelo menos
40 no que se refere ao bullying, ndo devemos menosprezar as queixas da garotada.

Daniel Barros — Revista Galileu, edigéo 319, fev. 2018.

OCoO~NOGODWN -

1 O texto “Cachorro encurralado néo salta” tem como tema central um assunto polémico e de muito impacto
para a sociedade atual. O assunto em questéo é/séao

(A) apesquisa, algumas vezes invasiva, com animais em laboratdrio.
(B) o conflito advindo das diferengas de opinides entre geragoes.

(C) avioléncia comum entre criancas e adolescentes — o bullying.
(D) as causas e consequéncias da depressdo — o mal do século.

(E) o comportamento dos cades em situagdo de isolamento.
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A leitura do texto nos leva a concluir que o bullying é

apenas uma brincadeira entre criangas e adolescentes.
um comportamento surgido recentemente na sociedade.
uma violéncia que pode levar as vitimas a depressao.

uma brincadeira que s6 ocorre no ambiente escolar.

uma pratica que desaparece sem problemas para o adulto.

Em relagdo a pesquisa feita pelos britdnicos em 1958 pode-se afirmar que

os pesquisadores reuniram dados de 18 mil bebés para analise.

os dados foram analisados de tempos em tempos, ou seja, a cada 50 anos.

o desenvolvimento de todas as criangas nascidas naquele ano foi acompanhado.

os resultados mostraram que 15% das criangas sofria bullying frequentemente.

os resultados foram irrelevantes, pois a incidéncia de violéncia nas escolas era baixa.

As aspas, presentes em algumas partes do texto (linhas 2, 4 a 6 e 14 e 15), foram empregadas para

ressaltar as ideias centrais discutidas no texto.
apresentar de forma direta a fala de alguém.

sinalizar que as ideias estdo em linguagem figurada.
isolar expressdes redundantes e, por isso, dispensaveis.
apresentar de forma indireta a fala de alguém.

A importancia do experimento criado por Martin Seligman se deve ao fato de

demonstrar como os caes aprendem em situagao de estresse.
mostrar que os caes desenvolvem sentimentos como os seres humanos.
explicar o desenvolvimento da depressao em caes.

demonstrar a existéncia de uma condigéo psicolégica chamada de desamparo aprendido.

mostrar que cdes e humanos se comportam da mesma maneira nas mesmas condig¢des.

No trecho “Descobriram que, ja na década de 1960, era alta a incidéncia de violéncia na escola ...

12 e 13), o termo incidéncia pode ser substituido, sem prejuizo do significado, por

coincidéncia.
ocorréncia.
resisténcia.
permanéncia.
concorréncia.

(linhas

O pronome - los no trecho “...passaram a avalia-los de tempos em tempos durante 50 anos.” (linhas 11 e 12)

se refere a

britanicos.
criangas.
dados.
bebés.
alunos.

Nos trechos “Quase um terco dos alunos passava por isso ocasionalmente” (linhas 13 e 14) e “O que acontece

no bullying (de verdade) € parecido com isso” (linha 34), o pronome isso se refere, respectivamente, a

violéncia na escola e desamparo aprendido.
aprender a pular e violéncia na escola.
desamparo aprendido e aprender a pular.

ganho de popularidade e desamparo aprendido.
violéncia na escola e perda do significado original.
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No trecho “A gaiola do grupo 2 tinha o chao eletrificado, para dar choques inesperados” (linhas 21 e 22), a
preposicao para confere a oragdo que ela encabeca o sentido de

direcao.
condigao.
concluséo.
finalidade.
causa.

Pode-se concluir da leitura do texto que

crianga que sofre bullying tem poucas chances de desenvolver depressao.

o bullying, quando ocorre, ndo deixa sequelas na vida das pessoas que sofrem essa violéncia.

crianga que sofre bullying desenvolve o desamparo aprendido, podendo se tornar um adulto depressivo.
bullying € uma questéao de ponto de vista: o que é bullying para uns pode néo ser para outros.

ha um exagero nos dias de hoje, porque toda brincadeira € chamada de bullying.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais, séo
requisitos basicos para investidura em cargo publico.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obriga¢ées militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos; aptidao fisica e mental.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo; a idade minima de 18 anos; aptidao fisica e mental.

a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitagdo com as obrigagcées militares e eleitorais; o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; aptidao fisica e mental.

0 gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de 18 anos; aptidao fisica e mental.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, o servidor,
apos cumprir todas as formalidades do concurso publico, portanto, habilitado e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo publico ao completar

um ano de efetivo exercicio.
quatro anos de efetivo exercicio.
dois anos de efetivo exercicio.
trés anos de efetivo exercicio.
seis anos de efetivo exercicio.

O concurso publico, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
alteracdes, que dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais, tera validade de até

trés anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais dois anos.
cinco anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por mais um ano.
quatro anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais dois anos.
dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, pelo que contempla
a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, por periodo de

36 meses.
24 meses.
48 meses.
12 meses.
72 meses.

Além de exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo e ser assiduo e pontual ao servi¢o, conforme
a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, outros deveres do
servidor s&o

ser leal as instituicbes a que servir; retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo; cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza; guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

ser leal as instituicdes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico; atender
com presteza; guardar sigilo sobre assunto da reparticéo.

ser leal as instituigbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; atender com presteza; e guardar sigilo sobre assunto da
reparticao.

ser leal as instituicbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
confianga, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; guardar sigilo sobre assunto da
reparticao.

ser leal as instituigbes a que servir; observar as normas legais e regulamentares; cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais; atender com presteza; recusar fé a documentos publicos.
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Em conformidade com o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, alguns dos deveres fundamentais do servidor publico
séo

desempenhar, a tempo, as atribuigbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicagao e contato com o publico;
prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependem; ter
respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuigbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicagao e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servigos publicos; ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fun¢gdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; ser, em fungdo de seu espirito de
solidariedade, conivente com erro ou infragéo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;
tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicagéo e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo dos servigos publicos; ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular; usar de
artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material; jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo; tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando
0 processo de comunicagcdo e contato com o publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagao dos servigos publicos; ter respeito a hierarquia,
porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se
funda o Poder Estatal.

desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fungcdo ou emprego publico de que seja titular; ser probo,
reto, leal e justo, demostrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; jamais retardar qualquer prestacdo de
contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo; tratar
cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o
publico; ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servigos publicos; deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister.
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Determina a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias, que sao atribuigbes gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificacéo e
competéncias definidos nas respectivas especificagcoes

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensao nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituigdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicbes Federais
de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicido Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades somente de ensino, das Instituicbes Federais de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes somente a
pesquisa nas Instituicoes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais
de Ensino.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituigdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino e pesquisa das Instituicdes Federais de Ensino.
| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;
Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Ill — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa e extensdo das Instituicbes Federais de
Ensino.

Estabelece o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tem as seguintes finalidades:

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgagéo e
gerenciamento das agbes de capacitacdo; V — racionalizagéo e efetividade dos gastos com capacitagéo,
somente.

| — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il - adequagao
das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano
plurianual; 11l — divulgacéo e gerenciamento das a¢des de capacitagdo; IV — racionalizagéo e efetividade dos
gastos com capacitagdo, somente.

| — desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; Il — divulgagao e
gerenciamento das agbes de capacitagdo; IV — racionalizagédo e efetividade dos gastos com capacitagao,
somente.

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — racionalizagéo e
efetividade dos gastos com capacitacado, somente.

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV — divulgagéo e
gerenciamento das agdes de capacitagao, somente.
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Estabelece o Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, as diretrizes para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
instituido pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que garante

| — a apropriagdo do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao
planejamento institucional; Il — o aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento
coletivo e de dominio publico; Ill — a construgao coletiva de solugdes para as questdes institucionais; IV — a
reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em relagdo aos objetivos institucionais;
V — a administracdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgao de gestdo de pessoas e as
demais unidades da administragéo das IFE; VI — as condig¢des institucionais para capacitagdo e avaliagdo que
tornem viavel a melhoria da qualidade de prestagao de servigos, no cumprimentos dos objetivos institucionais,
o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizagdo profissional como
cidadaos, exclusivamente.

| — a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — o aprimoramento do processo de trabalho,
transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; lll — a construgao coletiva de solugdes para
as questdes institucionais; IV — a reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em
relagdo aos objetivos institucionais; V — a administragdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo
orgao de gestao de pessoas e as demais unidades da administragao das IFE; VI — a avaliagdo de desempenho
como um processo que contemple a avaliagao realizada pela forga de trabalho, pela equipe de trabalho e pela
IFE e que terao resultado acompanhado pela comunidade externa, exclusivamente.

| — a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriagdo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 1ll — a constru¢do
coletiva de solugdes para as questdes institucionais; IV — a reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca
de seu desempenho em relacdo aos objetivos institucionais; V — a administracdo de pessoal como uma
atividade a ser realizada pelo 6rgéao de gestdo de pessoas e as demais unidades da administragao das IFE;
VI — a avaliagao de desempenho como um processo que contemple a avaliagédo realizada pela forga de
trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE e que terédo resultado acompanhado pela comunidade externa;
exclusivamente.

| — a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriagdo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 11l — o aprimoramento
do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; IV — a reflexao
critica dos ocupantes da carreira acerca de seu desempenho em relacado aos objetivos institucionais; V — a
administragdo de pessoal como uma atividade a ser realizada pelo 6rgédo de gestdo de pessoas e as demais
unidades da administragdo das IFE; VI — as condi¢des institucionais para capacitagao e avaliagdo que tornem
viavel a melhoria da qualidade de prestagcao de servicos, no cumprimentos dos objetivos institucionais, o
desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizagao profissional como cidadaos,
exclusivamente.

| — a fungdo estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE; Il — a apropriagdo do processo de trabalho
pelos ocupantes da carreira, inserindo-os como sujeitos ao planejamento institucional; 11l — o aprimoramento
do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e de dominio publico; IV — a construgao
coletiva de solugbes para as questdes institucionais; V — a reflexao critica dos ocupantes da carreira acerca
de seu desempenho em relacdo aos objetivos institucionais; VI — a administracdo de pessoal como uma
atividade a ser realizada pelo 6rgéao de gestdo de pessoas e as demais unidades da administragao das IFE;
VII — a identificagdo de necessidade de pessoal, inclusive remanejamento, readaptagao e redistribuicdo de
forca de trabalho de cada unidade organizacional; VIII — as condigbes institucionais para capacitagéo e
avaliagao que tornem viavel a melhoria da qualidade de prestagéo de servigos, no cumprimentos dos objetivos
institucionais, o desenvolvimento das potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizagao profissional
como cidadaos; IX — a avaliagdo de desempenho como um processo que contemple a avaliagao realizada
pela forca de trabalho, pela equipe de trabalho e pela IFE e que terdo resultado acompanhado pela
comunidade externa; X — a integracdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do
conhecimento, exclusivamente.
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O Decreto n®9.094, de 17 de julho de 2017, dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios
dos servigcos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos
produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario. Os érgaos e as entidades do Poder Executivo
federal observaréo as seguintes diretrizes nas relagdes entre si e com os usuarios dos servigos publicos:

| — presuncdo de boa fé; Il — compartilhamento de informagdes, nos termos da lei; Il — atuagéo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminagao de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacédo de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condigbes para o compartilhamento das informagdes; VII — utilizagdo de linguagem clara, que evite o
uso de siglas, jargdes e estrangeirismos, somente.

| — atuacéo integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certidbes e documentos comprobatoérios de
regularidade; Il — racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle; Il — eliminagdo de formalidades e
exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; IV — aplicacdo de solucbes
tecnologicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos
publicos e a propiciar melhores condi¢des para o compartiihamento das informagbes; V — utilizagdo de
linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VI — articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integragao, racionalizagao, disponibilizacao e simplificagao
de servigos publicos, somente.

| — presungao de boa fé; Il — compartiihamento de informacgdes, nos termos da lei; lll — atuagao integrada e
sistémica na expedicéo de atestados, certidées e documentos comprobatérios de regularidade; IV — aplicacéo
de solugdes tecnolégicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos
servigos publicos e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacgdes; V — utilizagédo
de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VI — articulagdo com os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integragéo, racionalizagdo, disponibilizagao e
simplificacéo de servigcos publicos, somente.

| — presungao de boa fé; Il — compartiihamento de informagdes, nos termos da lei; lll — atuagéo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminagcdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacédo de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condi¢des para o compartilhamento das informagoées; VIl — utilizagao de linguagem clara, que evite o
uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; VIII — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
0s outros Poderes para a integragao, racionalizagdo, disponibilizagdo e simplificagdo de servigos publicos,
somente.

| — presungao de boa fé; Il — compartiihamento de informagdes, nos termos da lei; lll — atuagéo integrada e
sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de regularidade; IV —
racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle; V — eliminagdo de formalidades e exigéncias cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido; VI — aplicacédo de solugdes tecnoldgicas que visem
a simplificar processos e procedimentos de atendimento aos usuarios dos servigos publicos e a propiciar
melhores condigbes para o compartiihamento das informagdes; VIl — articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integragao, racionalizagao, disponibilizacao e simplificagao
de servigos publicos, somente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observe o desenho arquitetdnico apresentado na figura a seguir:

—— - ii(:f

Os elementos |, Il e Ill representam, respectivamente,

porta, janela e desnivel.
desnivel, janela e degrau.
janela, desnivel e porta.
degrau, desnivel e porta.
desnivel, janela e porta.

Observe as figuras a seguir:

100

0,50 100

1 2 3

As representagoes 1, 2 e 3, utilizadas em desenho arquitetdnico, representam, respectivamente,

nivel de piso em planta, nivel de piso em corte e cotas.
cotas, nivel de piso em planta e nivel de piso em corte.
nivel de piso em corte, nivel de piso em plantas e cotas.
cotas, nivel de piso em corte e nivel de piso em planta.
nivel de piso em corte, cotas e nivel de piso em plantas.

10
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Observe o projeto a seguir:
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As armaduras representadas por linhas tracejadas e identificadas na figura sdo necessarias para

resistir aos momentos fletores constantes nas lajes.

resistir as tensdes de cisalhamento que surgem nessas regides.
auxiliar nos aspectos construtivos.

resistir aos momentos fletores negativos.

resistir aos momentos fletores positivos.

Quando um determinado material encontra-se no regime elastico linear, diz-se que a relagao entre a tensao
e a deformacéo deste material é regida pela lei de

Kirchhoff.
Hooke.
Euler.
Bernoulli.
Newton.

Nas paredes de alvenaria, as aberturas de portas e janelas devem ser reforgcadas com elementos construtivos
que minimizem as concentracbes de tensdes e evitem fissuragdes localizadas. Esses elementos sao
conhecidos como

marcos para as portas e contravergas para as janelas.

vergas para as portas e contramarcos para as janelas.

vergas para as portas € janelas e contravergas para as janelas.
marcos para as portas e janelas e contravergas para as janelas.
marcos para as portas e janelas e contramarcos para as janelas.

11
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Os projetos de marquises sao idealizados por meio de vigas em balango, engastadas em uma extremidade e
livres na outra. Neste caso, considerando uma marquise de 1,25 m de comprimento e uma carga distribuida
de 20 kN/m, o valor do momento feltor maximo negativo é

31,75 kKN/m.
31,25 kN/m.
16,875 kN/m.
11,25 kKN/m.
15,625 kN/m.

O procedimento que pode reduzir o fendbmeno da exudagao do concreto consiste em

menor teor de cimento e vibragado adequada do concreto.

maior teor de 4gua de amassamento e vibracdo adequada.

maior teor de cimento e vibragdo adequada do concreto.

maior teor de agregados e maior teor de agua de amassamento.

maior teor de agregados, menor teor de cimento e maior teor de 4gua de amassamento.

Curvas de nivel em levantamentos topograficos sao linhas que unem pontos

com a mesma altura na superficie dos terrenos.

com a mesma longitude na superficie dos terrenos.

com a mesma latitude na superficies dos terrenos.

da superficie dos terrenos com o mesmo tipo de solo.

da superficie dos terrenos para identificagdo de seus limites.

Na construgao civil sdo aplicados varios tipos de fundagdes, que geralmente sao classificadas em diretas e
indiretas. Todos os elementos que podem se enquadrar na definicao de fundagéo direta séo

estacas raiz, sapatas corridas, tubuldes, radiés e vigas de fundacgéo.
sapatas, sapatas corridas, blocos, estacas raiz e tubuldes.

sapatas, estacas de ago, blocos, estacas raiz e vigas de fundagéo.
sapatas, sapatas corridas, blocos, radiés e vigas de fundacéo.
tubulbes, estacas de aco, estacas raiz, radiés e vigas de fundacgao.

Na determinagdo do teor de umidade de um solo em laboratério, de acordo com a NBR 6457:2016, e
utilizando-se capsula de aluminio de 39g, obteve-se para a massa do conjunto solo mais capsula 470,5g, e,
apos a secagem, a massa do conjunto solo mais capsula passou a ser 370,8g, ambos medidos em balancga
de precisao. O teor de umidade desse solo é de

25%.
28%.
35%.
20%.
30%.

O equipamento utilizado para melhorar o adensamento e evitar o aprisionamento de ar na massa de concreto
fresco durante a concretagem de estruturas de concreto armado € denominado

betoneira.
vibrador.
extrusor.
martelete.
maquita.

12
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O proprietario de um terreno contratou uma empresa de construcdo para construir a sua casa. A empresa
contratada apresentou o cronograma de execugéo da obra. O proprietario deseja saber em que més a obra
alcancara o patamar imediatamente superior a 75% de execugéo.

Item Servigos 1 > Mesges da Ex4ecu EN 5 6 Custo (R$)

1 Instalagdo do | 100% 45.000
canteiro

2 Fundacao 50% 50% 55.000

3 Estrutura 100% 40.000

4 Alvenaria 100% 12.000

5 Acabamento 100% 62.000
Interno

6 Acabamento 50% 50% 23.000
Externo

7 Pintura 100% 27.000

8 Calgada 30% 100% 7.000

A resposta correta ao questionamento do proprietario é

no quarto més.
no quinto més.
no terceiro més.
no sexto més.
no sétimo més.

Ao participar de uma entrevista de emprego vocé foi questionado sobre a importancia de realizar o
planejamento da obra. Entre os varios beneficios oferecidos pelo planejamento, estdo corretos

conhecimento da obra e instalagao do canteiro de obra.
coleta de informacdes e qualificagdo da mao de obra.
definigao de indice de produtividade e qualidade dos servicos.
definicdo de metas e identificagdo dos recursos.

definicdo de quantidade de materiais e de seguranga da obra.

Quando se deseja um concreto que mantenha a resisténcia com menor consumo de cimento e mesma
trabalhabilidade, usa(m)-se aditivo(s)

plastificante.
retardador de pega.
expansor.
incorporadores de ar.
aglutinante.

Com relagcdo & RESOLUCAO N° 307/2002 do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, sobre
residuos de construgéo civil oriundos da construgao formal (empresas), € correto afirmar que

a fonte geradora dos residuos € responsavel pelo despejo dos mesmos fora dos limites urbanos.

a fonte geradora dos residuos tem apenas a responsabilidade de disponibiliza-los, sendo o poder publico
responsavel pelo destino.

a fonte geradora dos residuos é responsavel por identificagédo, qualificagéo, triagem, pelo acondicionamento,
transporte e destinagao final de residuos.

0 poder publico é responsavel pela coleta e pelo destino dos residuos para aterros sanitarios.

os residuos de construgao civil devem ser integralmente encaminhados para aterros sanitarios.
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Os dispositivos para protecdo automatica de circuitos elétricos em caso de curtos circuitos sdo chamados de

interruptores.
disjuntores.
fusiveis.
quadros gerais.
tomadas.

Nos projetos de instalagdes hidraulicas prediais, o processo de representacao tridimensional das instalacées
€ chamado de

batimétrico.
hidrométrico.
simétrico.
paramétrico.
isomeétrico.

Os equipamentos de protec¢ao individuais EPI devem ser utilizados pelos trabalhadores para diminuir ou evitar
riscos de acidentes de trabalho. Sao exemplos de EPI

protetores auriculares, relégios de ponto, filtros, 6culos de protecéo, viseiras, pranchetas, luvas, botas, cintos
de segurancga e marreta.

relégios de ponto, mascaras, filtros, 6culos de protecdo, viseiras, pranchetas, luvas, botas, cintos de
seguranga e cinturdes.

protetores auriculares, mascaras, filtros, marretas, viseiras, capacetes, luvas, botas, cintos de seguranca e
pranchetas.

protetores auriculares, mascaras, filtros, 6culos de protegéo, viseiras, capacetes, luvas, botas, cintos de
seguranca e cinturdes.

relogios de ponto, mascaras, filtros, 6culos de prote¢do, pranchetas, capacetes, luvas, botas, cintos de
seguranga e cinturdes.

Quando se coloca um tijolo imerso em agua, este absorve umidade. Um fendmeno similar acontece durante
o levantamento da alvenaria, situacédo na qual o tijolo absorve parte da dgua da argamassa utilizada para o
assentamento dos blocos. Essa caracteristica é consequéncia de uma propriedade do material do tijolo
chamada

porosidade.
plasticidade.
dureza.
ductilidade.
desgaste.

A figura a seguir representa um dos esforcos a que os materiais de construcdo estdo constantemente
submetidos. Trata-se de

g

compressao.
tragao.
flexao.
cisalhamento.
torgao.
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A vantagem da utilizagéo de cronogramas fisicos-financeiros em obras de construgao civil &

buscar de forma mais acelerada os financiamentos das obras.
permitir a organizagéo preliminar das etapas da constru¢ao, sem interferir nos cronogramas de desembolso.

permitir a organizacdo das datas de entrega das etapas de constru¢cdo, bem como desempenho, gastos,
atrasos, mao de obra, compra de material e antecipagao de problemas.

permitir as estimativas dos custos na fase de projeto afim de estimar o valor final do empreendimento.

permitir a estimativa de mao de obra e equipamentos para a construgdo, sem relagao com a execugao da
obra.

A(s) vantagem(ns) da utilizagdo de aditivo retardador de pega no concreto armado é/séo

melhorar a trabalhabilidade em obras hidraulicas com grandes volumes de concreto em baixas temperaturas.

manter a trabalhabilidade em grandes extensdes e em temperaturas elevadas, ampliar o tempo de aplicacéo,
melhorar a aderéncia do concreto nas armaduras e aumentar as resisténcias mecanicas finais.

manter a trabalhabilidade em grandes extensbes e em temperaturas baixas, reduzir o tempo de aplicagao,
melhorar a aderéncia do concreto nas armaduras e manter as resisténcias mecénicas.

manter a trabalhabilidade em grandes extensdes e em temperaturas elevadas, ampliar o tempo de aplicacao,
melhorar a aderéncia do concreto nas armaduras, diminuindo sensivelmente as resisténcias caracteristicas
do concreto.

facilitar a moldagem de vigas e pilares esbeltos.

Nas vigas de concreto armado, as armaduras responsaveis por resistir as tensées de cisalhamento sdo os/as

estribos.

armaduras longitudinais.
ancoragens.

armaduras de fretagem.
armaduras negativas.

A expressdo das quantidades relativas de agregados miudos, agregados graudos, dgua e aditivos ou adi¢gdes
em relagao a quantidade de cimento para produgao de concretos é chamada de

traco.
cubagem.
dosagem.
planejamento.
fracionamento.

Observe a figura a seguir.

ADAPTADOR
PARA CAIXA
D'AGUA

ADAPTADOR
COM REGISTRO

ADAPTADOR COM

REGISTRO ADAPTADOR COM

REGISTRO

Em instalagdes hidraulicas, as indicagdes 1, 2, 3 e 4 da figura identificam, respectivamente,

limpeza, saida, extravasor e entrada.
saida, entrada, limpeza e extravasor.
entrada, saida, extravasor e limpeza.
entrada, saida, limpeza e extravasor.

limpeza, extravasor, entrada e saida.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 031/2018 — UNIFESSPA, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

Observe a figura a seguir.

q (kN/m)
ST,
L {m)

Para a viga biapoiada representada na figura, o momento fletor e o esfor¢go cortante maximos séo,
respectivamente,

qL?/6 e qL/3.
qL?8 e qL/4.
glL#12 e gL/2.
qL?8 e qL/2.
glL?12 e qL/4.

Considere os seguintes dados:
| —Ago Il — Madeira Il = Concreto IV — Aluminio V - Vidro

Quanto aos materiais de construgao é correto afirmar que

I, lll e V sédo ducteis e | e IV, frageis.
I, lll e V séo frageis e | e IV, ducteis.
I, IV e V sao frageis e | e lll, ducteis.
I, lll e V séo frageis e Il e IV, ducteis.
I, lll e IV sé&o frageis e | e V, ducteis.

No ensaio de resisténcia a compresséo axial de um corpo de prova cilindrico de concreto com didmetro
nominal (d), considerando que a carga de ruptura foi (P) e que o sistema de ensaio transmitiu a carga
uniformemente distribuida na se¢éo do corpo de prova, a tenséo de ruptura no concreto foi

P/41rd>.
6P/mrd>.
P/211d>.
P/3md>.
4P/trd2.

Nas instalagdes prediais de esgoto sanitario, os desconectores sao dispositivos providos de fecho hidrico,
que tém como fungao vedar a passagem de gases e animais no sentido oposto ao deslocamento do esgoto.
Sao exemplos de desconectores

ralo sifonado, caixa sifonada, vaso sanitario e sifao.
ralo seco, caixa sifonada, vaso sanitario e sifao.

ralos seco, caixa sifonada, vaso sanitario e torneira.
ralo sifonado, caixa sifonada, vaso sanitario e chuveiro.
ralo seco, chuveiro, vaso sanitario e sifao.

Em uma determinada localidade de Belém-PA algumas edificagcbes apresentam sérios desaprumos em
fungdo de projetos de fundacgbes inadequados para a baixa capacidade de carga das camadas superficiais
de solo. Para essa regiao, o tipo de fundagdo mais adequado séo

as fundacgdes corridas.
as sapatas.
os blocos sobre estacas.
os baldrames.
os blocos.
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