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CONCURSO PUBLICO PARA
TECNICO-ADMINISTRATIVO Nivel  Codigo

cargo: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
CADERNO DE QUESTOES

Instrucdes ao candidato — parte integrante do Edital — subitem 18.2

1. Verifigue se recebeu o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas e a Folha de Redagéo.

2. Confira se o Caderno de Questdes é referente ao cargo ao qual estd concorrendo. Verifique se
constam deste Caderno, de forma legivel, 65 (sessenta e cinco) questdes objetivas e a proposta de
Redagdo, caso contrario notifique imediatamente ao Fiscal. Sera eliminado do Concurso o candidato
que realizar prova para um cargo diferente do qual concorre.

3. Verifique se seus dados conferem com os que aparecem no Cartdo de Respostas e na Folha de
Redacdo, caso contrario notifigue imediatamente ao Fiscal. Leia atentamente as instru¢cfes contidas
neles.

4. Cada questdo objetiva proposta apresenta 5 (cinco) opc¢des de respostas, sendo apenas uma
correta.

5. No Cartdo de Respostas, para cada questdo, assinale apenas uma opcao, pois atribuir-se-a
pontuacdo zero a toda questdo sem opcédo assinalada ou com mais de uma opcao assinalada, ainda
gue dentre elas se encontre a correta.

6. Sob pena de eliminacdo do Concurso, na Folha de Redacé&o, ndo faca qualquer registro que possa
identifica-lo. Da mesma forma nédo é permitido que vocé faca uso de instrumentos auxiliares para
célculos e desenhos, ou porte qualquer dispositivo eletrénico, inclusive telefone celular, que sirva de
consulta ou de comunicacao.

7. O tempo para realizacdo da Prova Objetiva e da Redacdo é de no minimo uma hora e trinta
minutos e no maximo quatro horas e trinta minutos. Os candidatos poder&o levar o Caderno de
Questdes, faltando, no maximo, uma hora para o término da prova.

8. Durante a realiza¢do da prova sera feita a coleta da impresséao digital, colabore com o Fiscal.

9. Para preencher o Cartao de Respostas e a Folha de Redacéo, use apenas caneta esferogréfica de
corpo transparente e de ponta média com tinta azul ou preta.

10. Ao término da prova, entregue ao Fiscal o Caderno de Questdes, a Folha de Redacédo e o Cartao
de Respostas assinado. A ndo entrega do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacé&o, implicara
na sua eliminacéo do Concurso.

11. O Gabarito Preliminar sera divulgado no dia 31 de margo de 2019, a partir das 16 horas no enderecgo
eletrénico do Concurso.

12. A imagem do Cartdo de Respostas, contendo a assinatura, impressédo digital e respostas
assinaladas pelo candidato sera divulgada no dia 10 de abril de 2019, a partir das 14 horas no
endereco eletrdnico do Concurso.

ApOs 0 aviso para o inicio da prova, o candidato devera permanecer no local
de realizacdo da mesma por, no minimo, noventa minutos.






Parte |: LINGUA PORTUGUESA
TEXTO 1

A DISCIPLINA DO AMOR
Lygia Fagundes Telles

Foi na Franga, durante a Segunda Grande
Guerra: um jovem tinha um cachorro que todos os
dias, pontualmente, ia espera-lo voltar do trabalho.
Postava-se ha esquina, um pouco antes das seis da
5 tarde. Assim que via o dono, ia correndo ao seu
encontro e na maior alegria acompanhava-o com seu
passinho saltitante de volta a casa. A vila inteira ja
conhecia 0 cachorro e as pessoas que passavam
faziam-lhe festinhas e ele correspondia, chegava
10 até a correr todo animado atrds dos mais intimos.
Para logo voltar atento ao seu posto e ali ficar
sentado até o0 momento em que seu dono apontava
I4 longe.
Mas eu avisei que o tempo era de guerra, 0
15 jovem foi convocado. Pensa que o cachorro deixou
de esperd-lo? Continuou a ir diariamente até a
esquina, fixo o olhar naquele Unico ponto, a orelha
em pé, atenta ao menor ruido que pudesse indicar a
presenca do dono bem-amado. Assim que
20 anoitecia, ele voltava para casa e levava sua vida
normal de cachorro, até chegar o dia seguinte. Entao,
disciplinadamente, como se tivesse um reldgio preso
a pata, voltava ao posto de espera. O jovem morreu
num bombardeio, mas no pequeno
25 coragdo do cachorro, ndo morreu a esperanga.
Quiseram prendé-lo, distrai-lo. Tudo em v&o. Quando
ia chegando aquela hora, ele disparava para o
compromisso assumido, todos os dias.
Todos os dias, com o passar dos anos (a
30 memoéria dos homens!), as pessoas foram se
esquecendo do jovem soldado que ndo voltou.
Casou-se a noiva com um primo. Os familiares
voltaram-se para outros familiares. Os amigos para
outros amigos. S6 o cachorro ja velhissimo (era
35 jovem quando o jovem partiu) continuou a espera-lo
na sua esquina.
As pessoas estranhavam, mas quem esse
cachorro esta esperando? Uma tarde (era inverno),
ele 1a ficou, o focinho voltado para aquela dire¢ao.

TELLES, Lygia Fagundes. A disciplina do amor. Disponivel em:
< http://claricemenezes.com.br/2018/02/05/a-disciplina-do-
amor/>. Acesso em jan. 2019.

01 Considerando-se a organizacdo do texto, a
autora utiliza

(A) os tempos do presente, na maior parte,
aproximando-se dos fatos, como se tivesse
recorrido a uma céamara de zoom, e
aumentando, portanto, a tensdo narrativa.

(B) um narrador onisciente, em 32 pessoa, ha
maior parte do texto, tendo em vista que
revela ao leitor uma visdo mais aproximada

da narrativa, com detalhes da relacdo de um
céo com o seu dono.

(C) um narrador em 1% pessoa, a que
corresponde o papel de personagem e a nao
onisciéncia da narrativa, como fica claro na
passagem “Mas eu avisei que o tempo era
de guerra” (linha 14).

(D) o tipo textual descritivo, predominantemente,
com o objetivo de qualificar, nomear e situar
os seres do mundo, sob um ponto de vista
estatico, como se verifica na passagem “Foi
na Franga, durante a Segunda Grande
Guerra”. (linhas 1- 2).

(E) o discurso direto, predominantemente, como
é possivel verificar na passagem: “As
pessoas estranhavam, mas quem esse
cachorro esta esperando?” (linhas 37-38)

02 A palavra “disciplina” presente no titulo do
texto faz referéncia

(A) aorelbgio preso a pata do cachorro.

(B) a pontualidade dos animais domésticos.

(C) afidelidade de um cachorro a seu dono.

(D) ao amor que existe entre o cao e o jovem.

(E) a atitude das pessoas de irem todos os dias
ao trabalho.

03 A partir da leitura da passagem “Entao,
disciplinadamente, como se tivesse um relégio
preso a pata (...)” (linhas 22-23), é possivel inferir
que

(A) o cachorro, assim que anoitecia, voltava para
casa e levava sua vida normal de cachorro,
até chegar o dia seguinte quando o dono
retornava.

(B) o cachorro tinha um relégio preso ao corpo
para esperar o dono sempre nNo mMesmo
horério.

(C) os animais, apesar de irracionais, sdo muito
espertos e conseguem saber reconhecer as
horas.

(D) as pessoas da vila conheciam o cachorro e
faziam-lhe festinhas sempre no mesmo
horario, para que ele soubesse a hora de
esperar pelo dono.

(E) o cachorro sempre esperava seu dono no
mesmo horario.

04 A passagem “Uma tarde (era inverno), ele 14
ficou, o focinho voltado para aquela direcédo.”
(linhas 38-39) revela que o cachorro

(A)  morreu esperando o dono.

(B) pressentia que o dono estava voltando.

(C) continuou a esperar pelo dono todos os dias,
no mesmo horario.

(D) gostava de receber os afagos das pessoas
que passavam por ele.

(E) ndo queria perder cada movimento do
retorno de seu dono.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Lygia_Fagundes_Telles
http://claricemenezes.com.br/2018/02/05/a-disciplina-do-amor/
http://claricemenezes.com.br/2018/02/05/a-disciplina-do-amor/

05 A palavra “festinhas”, no texto, significa uma

(A) pequena festa.

(B) reunido divertida.

(C) brincadeira alegre.

(D) reunido de cachorros.

(E) brincadeira sem importancia.

06 A expressdo “aquela direcdo” da passagem
“(...) o focinho voltado para aquela diregédo.” (linha
39) refere-se

(A) aesquina.

(B) apracada vila.

(C) ao ponto de onde o jovem vinha.

(D) ao lugar onde aconteceu a guerra.

(E) acasaonde ojovem e o cado moravam.

07 O termo destacado em “Casou-se a noiva
com um primo” (linha 32) exerce a fung¢éo sintatica
de

(A) sujeito.

(B) objeto direto.

(C) adjunto adnominal.
(D) complemento nominal.
(E) objeto indireto.

08 No trecho “.. acompanhava-o com seu
passinho saltitante de volta a casa”, a forma verbal
destacada encontra-se no mesmo tempo verbal
gue a seguinte também sublinhada:

(A)  “Uma tarde (era inverno), ele la ficou...”

(B) “A vila inteira ja conhecia o cachorro...”

© “Pensa que o cachorro deixou de espera-lo?”

(D) “Os familiares voltaram-se para outros
familiares.”

(E)  “(...) como se tivesse um reldgio preso a pata

..y

09 O trecho “O jovem morreu num bombardeio,
mas no pequeno coracao do cachorro, ndo morreu
a esperanga.” pode ser reescrito da seguinte forma,
sem perda de sentido:

(A) Como o jovem morreu num bombardeio, no
pequeno coracdo do cachorro, ndo morreu a
esperanca.

(B) J& que o jovem morreu num bombardeio, no
pequeno coragdo do cachorro, ndo morreu a
esperanca.

(C) O jovem morreu num bombardeio, portanto
no pequeno coracdo do cachorro, nao
morreu a esperanca.

(D) O jovem morreu num bombardeio, embora
no pequeno coragdo do cachorro, ndo tenha
morrido a esperanca.

(E) O jovem morreu num bombardeio, entretanto
no pequeno coracdo do cachorro, néo
morreu a esperanga.

10  No trecho “S6 o cachorro ja velhissimo (era
jovem quando o jovem partiu) continuou a espera-
lo na sua esquina”, as duas ocorréncias do termo
“jovem” exercem, respectivamente, as fungdes
sintaticas de

(A) predicativo e sujeito.

(B) sujeito e objeto direto.

(C) objeto direto e predicativo.

(D) sujeito e adjunto adnominal.

(E) adjunto adnominal e objeto direto.

TEXTO 2 (Editado)

A pesquisa cientifica sobre os efeitos
terapéuticos da relagdo entre seres humanos e
animais de estimacdo comecou nos Estados
Unidos em meados de 1960. Depois de muitos
estudos e observacao, ficaram claros os beneficios
que séo gerados nessa interagdo. Pensando nisso,
a Associacdo Brasileira da Industria de Produtos
para Animais de Estimacdo (Abinpet) possui um
Grupo de Estudos sobre a Interagcdo Humano e
Animal (GE-INTERHA) para fomentar pesquisas
que demonstrem a importancia dos animais de
estimacao para a qualidade de vida das pessoas.

Essa convivéncia, segundo pesquisadores,
€ capaz de melhorar a autoestima, diminuir
problemas do coragdo e auxiliar a familia na
diminuicdo do estresse, na queda da pressao em
hipertensos e, principalmente, de melhorar a
interacéo social.

Em um estudo realizado recentemente,
ficou comprovado que, em geral, as familias que
tém animais de estimacdo gastam menos com
remédios. Além disso, foi criada a Terapia Assistida
por Animais, que pode ser aplicada em diferentes
casos meédicos, com grandes melhorias para os
pacientes. Alguns casos mais conhecidos sdo os
tratamentos de idosos e de criancas com paralisia
cerebral, autismo ou hiperatividade.

Os cédes e gatos sdo muito usados, pois
sd0 0s animais mais proximos do ser humano. As
suas visitas causam melhoras sociais, emocionais,
fisicas e cognitivas de pacientes em tratamento.
Acariciar um animal, por si s6, ja ajuda o paciente a
relaxar. Cédes e gatos também servem como
companhia para idosos solitarios, evitando casos
de depressao.

A relagéo entre seres humanos e animais de estimac&o. Jornal

Cruzeiro do Sul, 24/05/13. Disponivel em

< https://wwwz2.jornalcruzeiro.com.br/materia/474869/a-relacao-
entre-seres-humanos-e-animais-de-estimacao>. Acesso em jan.
2019. (Adaptado)


https://www2.jornalcruzeiro.com.br/materia/474869/a-relacao-entre-seres-humanos-e-animais-de-estimacao
https://www2.jornalcruzeiro.com.br/materia/474869/a-relacao-entre-seres-humanos-e-animais-de-estimacao

11 E correto afirmar que o Texto 2

(A) elenca varios beneficios entre o ser humano
e 0s animais, dentre eles, a diminuicdo da
pressao arterial em pessoas propensas a
hipertenséo.

(B) defende que os animais sdo solitarios e, por
isso, precisam da companhia dos humanos.

(C) contextualiza o Texto 1, ao asseverar que 0S
animais domésticos evitam casos de
depressao entre humanos.

(D) wvai de encontro ao tema do Texto 1, ao
considerar que ha efeitos terapéuticos na
relacdo entre seres humanos e animais.

(E) ratifica que é possivel uma relacdo de
amizade entre animal e ser humano.

12  Sob ponto de vista da Morfologia, a palavra
formada pelo mesmo processo de formagédo do
termo “tratamento” é

(A) ajuda.

(B) cerebral.
(C) hipertenso.
(D) autoestima.
(E) estresse

13 Dentre as ocorréncias da palavra “que”, em
destaque nos trechos a seguir, todas séo
classificadas como pronome relativo, EXCETO

(A) “(...) ficaram claros os beneficios gue sdo
gerados nessa interagdo.”

(B) “...) pesquisas gdque demonstrem a
importancia dos animais de estimacéo para a
qualidade de vida das pessoas.”

(©) %...) foi criada a Terapia Assistida por
Animais, gque pode ser aplicada em
diferentes casos médicos, com grandes
melhorias para os pacientes.”

(D) %...) ficou comprovado gue, em geral, as
familias que tém animais de estimagao
gastam menos com remédios.”

(E) *...) ficou comprovado que, em geral, as
familias que tém animais de estimagdo
gastam menos com remédios.”

14  No trecho “Além disso, foi criada a Terapia
Assistida por Animais, que pode ser aplicada em
diferentes casos médicos, com grandes melhorias
para os pacientes”, a palavra sublinhada pode ser
substituida por

(A) onde.
(B) cuja.
(C) aonde.
(D) aqual.

(E) naqual.

” o«

15 As palavras “pesquisa’, “capaz’ e “social’, ao
serem flexionadas em numero, passam por
processos ligeiramente diferentes. Outras formas
nominais flexionadas da mesma maneira séo,
respectivamente,

(A) “cerebral’, “ser” e “vida”.

(B) “vida”, “ser” e “animal”.

(C) “cao’, “paciente” e “animal’.
(D) “cao”, “cerebral’ e “paciente”.

(E) “paciente”, “vida” e “céao”.

Parte Il: NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

16 O ato de orcar dentro do servico publico é
caracterizado pelo programa de trabalho, que
define gualitativamente a programacao
orcamentéria e deve responder, de maneira clara e
objetiva, as perguntas classicas que caracterizam
esse ato. Sendo assim, dentro da programacgao
qualitativa, no bloco da estrutura Classificacdo por
Esfera, item da estrutura Esfera Orcamentaria, a
pergunta classica a ser respondida é:

(A) quem é o responsavel por fazer?

(B) em que areas de despesa a acao
governamental sera realizada?

(C) qual é o tema da politica pablica?

(D) o0 que seréa entregue pela politica publica?

(E) em qual orcamento?

17 A estimativa do montante necessario para o
desenvolvimento da ac@o orcamentaria, no
Orcamento Publico, € uma atribui¢cdo da dimensao:

(A)  do capital.
(B) fisica.

(C) financeira.
(D) patrimonial.
(E) contabil.

18 De acordo com a classificagdo funcional da
despesa, 0 maior nivel de agregacéo das diversas
areas de atuacdo do setor publico e que reflete a
competéncia institucional do o6rgdo, como, por
exemplo, cultura, educacdo, saude, defesa, que
guarda relacdo com os respectivos Ministérios, é a
definicdo de:

(A) esfera.
(B) programa.
(C) acéo.

(D) funcéo.

(E) elemento de despesa.



19 E da iniciativa do Poder Executivo a Lei
Orcamentaria Anual que compreendera o0s
or¢camentos:

(A) fiscal, de investimento e da seguridade
social.

(B) de outras despesas correntes e de capital.

(C) de pessoal, outras despesas correntes e de
capital.

(D) federal, estadual e municipal.

(E) monetario e econdmico.

20 A Universidade Federal Fluminense - UFF,
no seu orcamento anual, tem fixadas as despesas
com aquisicdo de auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte que, no Grupo de Natureza de
Despesas (GND), sao classificadas como:

(A) pessoal e encargos sociais.
(B) outras despesas correntes.
(C) investimentos.

(D) inversodes financeiras.

(E) vantagens e direitos.

21 A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
apresentard a orientacdo para a elaboragéo da Lei
Orcamentéria Anual (LOA), mas suas faculdades
vao além dessa orientagdo. A seguir estdo
elencadas algumas outras atribuicbes da LDO,
EXCETO:

(A) dispor sobre as alteragdes na legislacdo
tributaria.

(B) expressar as metas da administragdo publica
federal.

(C) estabelecer a estrutura e organizacdo dos
orgédos publicos.

(D) estabelecer a politica de aplicagdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento.

(E) expressar as prioridades da administracdo
publica federal.

22 A fiscalizac&o contabil, financeira,
orgamentéria, operacional e patrimonial da Uni&o e
das entidades da administracéo direta e indireta,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas,
sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno
de cada poder. O controle externo, a cargo do
Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio:

(A) do Ministério Publico Federal.

(B) do Tribunal de Contas da Uni&o.

(C) do Supremo Tribunal de Justica.

(D) da Controladoria Geral da Uni&o.

(E) da Secretaria de Orcamento e Financgas.

23 O Ministério Publico (MP) é uma instituicdo
permanente, essencial a funcdo jurisdicional do
Estado. Os principios institucionais do MP séo:

(A) a unidade, a indivisibiidade e a
independéncia funcional.

(B) a pluralidade, a divisibiidade e a
dependéncia.

(C) aliberdade, a igualdade e a fraternidade.

(D) a universalidade, a exclusividade e a
periodicidade.

(E) aresponsabilidade, a eficiéncia e a eficacia.

24  De acordo com o principio orcamentario da
periodicidade, o periodo de tempo ao qual se
referem a previsdo das receitas e a fixacdo das
despesas é denominado de:

(A) ano civil.

(B) intervalo orgamentario e financeiro.
(C) ano orgcamentario.

(D) exercicio financeiro.

(E) periodo contabil.

25 A etapa da receita orcamentaria que, além
de ser base para se estimarem as necessidades de
financiamento do governo, antecede a fixacdo do
montante de despesas que ird constar nas leis de
or¢gamento, consiste na etapa:

(A) daarrecadacao.
(B) do recolhimento.
(C) daexecugao.
(D) do langamento.
(E) da previséo.

26  As receitas do Governo Federal podem ser
divididas em primarias e financeiras de acordo com
a classificagdo por identificador de resultado
primario. As receitas primarias advém dos tributos,
das contribuicdes sociais, das concessdes, dos
dividendos recebidos pela Unido, doacdes e
convénios e outras receitas primarias. Esse tipo de
receita refere-se, predominantemente, as:

(A) receitas de capital.

(B) receitas correntes.

(C) transferéncias de capital.

(D) operagbes de crédito.

(E) receitas de capital intraorcamentarias.

27 E permitida, de acordo com a legislacéo,
para as despesas contratuais e outras, sujeitas a
parcelamento, a emissao de empenho do tipo:

(A) global.

(B) estimativo.

(C) ordinério.

(D) simples.

(E) desmembrado.



28 Na codificacdo: 3.3.90.18.00, pode-se
identificar uma determinada classificagcdo da
despesa por natureza, sendo sua identificacdo
pelos digitos e seus correspondentes niveis. O 1°
digito identifica a Categoria Econbmica, o 2° digito
identifica o Grupo de Despesa, 0 3° e 4° digitos
identificam a Modalidade de Aplicacdo, o 7° e 8°
digitos identificam o Subelemento da Despesa. O
5° e 6° digitos sdo responsaveis por indicar o nivel
de despesa denominado:

(A) funcao da despesa.
(B) aplicacao da despesa.
(C) elemento de despesa.
(D) execucdo da despesa.
(E) fonte da despesa.

29  Receitas publicas, em sentido amplo, séo
ingressos de recursos financeiros nos cofres
publicos, que se desdobram em receitas
orcamentarias, quando representam
disponibilidades de recursos financeiros para o
erario, e ingressos extraorcamentarios, quando
representam:

(A) receitas de servigos.

(B) transferéncias correntes.

(C) contribuictes.

(D) receitas correntes intraorcamentarias.
(E) apenas entradas compensatorias.

30 De acordo com a Lei 4.320/64, o ato da
reparticio competente verificar a procedéncia do
crédito fiscal e a pessoa que lhe é devedora, e
inscrever o débito desta, é a definicdo para o
estagio da receita publica denominado de:

(A) recolhimento
(B) recebimento.
(C) previsao

(D) langcamento.
(E) arrecadacao.

Parte Ill: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31 Ocupagdo €é um conceito sintético n&o
natural, artificialmente construido pelos analistas
ocupacionais; o0 que existe no mundo concreto sdo
as atividades exercidas pelo cidaddo em um
emprego ou outro tipo de relacdo de trabalho
(autbnomo, por exemplo). De acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacfes — CBO, a
definicdo de ocupacédo é o(a):

(A) indicador matricial para contratacdo de
pessoal.

(B) conjunto de habilidades relacionadas aos
cargos.

(C) base qualitativa para avaliacdo de
desempenho por competéncias.

(D) ato de realizar as tarefas relacionadas as
funcdes no trabalho.

(E) agregacdo de empregos ou situacdes de
trabalho similares quanto as atividades
realizadas.

32  Na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO, o conceito de competéncias tem duas
dimens@es. S&o elas:

(A) nivel e dominio.

(B) competéncia e habilidade.

(C) conhecimento e atitude.

(D) meta e desempenho.

(E) conhecimento e desempenho.

33 A Classificacdo Brasileira de Ocupagbes —
CBO é, ao mesmo tempo, enumerativa e uma
classificagdo descritiva. A fung@o descritiva €
utilizada em atividades em que informagfes de
contelido do trabalho sejam requeridas. Sao elas:

(A) na relacdo anual de informacdes sociais -
Rais, na elaboracdo de curriculos, na
avaliacdo de formacdo de profissionais, no
cadastro geral de empregados e
desempregados - Caged, na avaliacdo de
formacao de profissionais.

(B) nos servicos de recolocacdo de
trabalhadores, no censo demografico, na
avaliacao de formacdo de profissionais, na
elaboracéo de curriculos, nas escolas e nos
servi¢os de imigracao.

(C) nos  servicos de recolocacgéo de
trabalhadores, na elaboracdo de curriculos,
na avaliacdo da formacdo de profissionais,
nas atividades educativas das empresas e
dos sindicatos, nas escolas e nos servigos
de imigracao.

(D) na relagdo anual de informagBes sociais -
Rais, no censo demogréfico, na avaliagdo de
formagéo de profissionais, nas atividades
educativas das empresas e dos sindicatos,
nas escolas e nos servigcos de imigragao.

(E) na relacdo anual de informacdes sociais -
Rais, na elaboracdo de curriculos, na
avaliacdo de formacdo de profissionais, no
cadastro geral de empregados e
desempregados - Caged, nas escolas e nos
servigos de imigragéo.



34 Os Grandes Grupos Ocupacionais — GG,
conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO, formam o nivel mais agregado da classificacéo.
Comportam dez conjuntos agregados por nivel de
competéncia e similaridade nas atividades executadas.
Os técnicos de nivel médio estéo no:

(A) GG2.
(B) GG3.
(C) GG4.
(D) GGS5.
(E) GG6.

35 No Brasil, a legislacdo sobre acesso de
pessoas com deficiéncia ao trabalho entrou em
vigor h4 mais de 14 anos, mais precisamente na
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
define em até 20% o percentual de vagas em
concursos publicos; a reserva de vagas para o
setor privado surgiu posteriormente, e esta
prescrita na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
gue dispde sobre os planos e beneficios da
Previdéncia, art. 93, e prescreve que a empresa
com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

(A) até 100 empregados - 2%; de 101 a 400 - 3%;
de 401 a 500 - 4%; e, de 500 em diante - 5%.
(B) até 100 empregados - 2%; de 101 a 500 - 3%;
de 501 a 1000 - 4%; e, de 1000 em diante - 5%.
(C) até 100 empregados - 2%; de 101 a 400 - 3%;
de 401 a 1000 - 4%; e, de 1000 em diante - 5%.
(D) até 200 empregados - 2%; de 201 a 500 - 3%;
de 501 a 1000 - 4%; e, de 1000 em diante - 5%.
(E) até 200 empregados - 2%; de 201 a 400 - 3%;
de 401 a 500 - 4%; e, de 500 em diante - 5%.

36 A violéncia no ambiente de trabalho implica
em custos consideraveis para os individuos em
termos de salde, em relagdo a seu emprego, e
para a organizacdo, dado o impacto causado pelo
absenteismo, baixa na produtividade e rotatividade
de pessoal. O combate a violéncia no trabalho traz
beneficios ao individuo, a organizacdo e a
sociedade como um todo. Leyman, citado por
Guimardes e Rimoli, descreve o fenémeno
mobbing como:

(A) conflto cuja acdo visa a manipulacdo da
pessoa no sentido ndo amigavel.

(B) agressédo fisica e verbal cometida por
empregadores.

(C) sofrimento psiquico decorrente de violéncia
no trabalho.

(D) agressdo no ambiente de trabalho, tendo
como alvo os funcionérios vulneraveis.

(E) conflto que prejudica o desempenho das
equipes de trabalho.

37  Segundo Leyman, citado por Guimardes e
Rimoli, o mobbing pode ser analisado por trés
grupos de comportamentos em que ha
manipulacdo da vitima no que se refere:

(A) aautoestima, a reputacdo e ao desempenho.
(B) acomunicacao, a reputacéo e ao trabalho.
(C) ao desempenho, a autoestima e ao trabalho.
(D) acomunicacao, a reputacdo e a autoestima.
(E) ao desempenho, a reputacéo e ao trabalho.

38 Para um diagnoéstico mais completo sobre a
existéncia do mobbing no plano individual, de acordo
com Guimardes e Rimoli, € recomendavel aplicar,
além do Leymann Inventory of Psychological
Terrorization — LIPT, uma:

(A) dindmica de  grupo, podendo  ser
complementada pelo Questionario de Saude
Geral de Goldberg.

(B) entrevista psicologica individual, podendo ser
complementada por reuni@do em grupo
vivencial.

(C) entrevista psicoldgica individual, podendo ser
complementada pelo Teste de Apercepcédo
Tematica - TAT.

(D) entrevista psicoldgica individual, podendo ser
complementada pelo Questionario de Saude
Geral de Goldberg.

(E) entrevista psicologica individual, podendo ser
complementada por reunio em forma de
grupo informativo.

39 Devem ser excluidas do diagnostico de
mobbing, segundo Guimardes e Rimoli, as
seguintes situacdes:

(A) realizagdo de comentarios injuriosos,
competitividade empresarial existente, ter um
mau dia, manter conflito com um colega e
sofrer por causa de um chefe perfeccionista.

(B) estresse causado pela preméncia de tempo
na execucdo de algum trabalho, né&o
atribuicdo de tarefas, ter um mau dia, manter
conflito com um colega e sofrer por causa de
um chefe perfeccionista.

(C) estresse causado pela preméncia de tempo
na execugdo de algum trabalho,
competitividade  empresarial existente,
discriminacdo de salarios, manter conflito
com um colega e sofrer por causa de um
chefe perfeccionista.

(D) estresse causado pela preméncia de tempo
na execucdo de algum trabalho,
competitividade empresarial existente, ter um
mau dia, manter conflito com um colega e
sofrer por causa de um chefe perfeccionista.

(E) estresse causado pela preméncia de tempo
na execugdo de algum trabalho,
competitividade empresarial existente, ter um
mau dia, manter conflito com um colega e
néo atribuicéo de tarefas.



40 Baseando-se nas pesquisas conduzidas por
Maslach e Freudnberger, Castro e Zanelli definem
a sindrome de burnout como um fenémeno
multidimensional que compreende um conjunto de
trés variaveis ou dimensbes essenciais que
especificam e demarcam tal fenbmeno. Séo elas:

(A) estresse, despersonalizacdo, e diminuicao
da autoestima.

(B) exaustdo emocional, estresse, e diminuicao
da realizacéo pessoal.

(C) exaustdo emocional, despersonalizacdo, e
estresse.

(D) exaustdo emocional, despersonalizagdo, e
diminuicdo da realizacdo pessoal.

(E) exaustdo emocional, estresse, e diminuicdo
da autoestima.

41  Castro e Zanelli especificam o conjunto de
estressores que desencadeiam o burnout, como as
ocorréncias relacionadas as altas demandas de
trabalho e aquelas relacionadas a poucos recursos.
Em relagdo as altas demandas de trabalho, sao
especificadas as seguintes ocorréncias:

(A) aumento de carga de trabalho, pressdo de
tempo, aumento da complexidade do
trabalho, papel conflitante, e ambiguidade de
papéis.

(B) ndo atribuicdo de responsabilidade, pressao
de tempo, aumento da complexidade do
trabalho, papel conflitante, e ambiguidade de
papéis.

(C) aumento de carga de trabalho, néo
atribuicdo de responsabilidade, aumento da
complexidade do trabalho, papel conflitante,
e ambiguidade de papéis.

(D) aumento de carga de trabalho, pressdo de
tempo, ndo atribuiciAo de responsabilidade,
papel conflitante, e ambiguidade de papéis.

(E) aumento de carga de trabalho, pressdo de
tempo, aumento da complexidade do
trabalho, papel conflitante, e ndo atribuicdo
de responsabilidade.

42 A definicdo do ser humano como “projeto de
ser’ proporciona um avango cientifico importante,
de acordo com Castro e Zanelli, na compreensao
do desenvolvimento da sindrome de burnout, pelo
fato de permitir trabalhar com uma variavel
essencial nesse processo, qual seja, a:

(A) avaliacd@o do percurso na relacdo materna.
(B) andlise dos mecanismos de defesa.

(C) intervengao direcionada ao desejo original.
(D) andlise dos traumas na historia do sujeito.
(E) relacdo do homem com o futuro.

43  Conforme afirmam Sigollo e Soares, ha duas
razbes fundamentais para uma reflexdo sobre
como aprimorar a gestdo de pessoas na area
publica. A primeira é que a administragdo publica
diz respeito ao que fazer com recursos como, por

exemplo, impostos, receitas de servicos e ativos
patrimoniais, todos originarios da contribuicdo dos
cidaddos do pais. A outra razdo de preocupacédo
com a melhoria da gestao dos recursos humanos
no setor publico é o(a):

(A) realizacdo do programa de governo, definido
pelo 6rgado superior na hierarquia do setor,
considerando a mediacao possivel.

(B) necessidade de criacdo de planos de acédo
coerentes com a missdo do 6rgao
responsavel para realizar a viséo de futuro.

(C) dimensdo expressiva do contingente de
pessoas que tém emprego em instituicdes do
Estado, em todos os seus niveis e
modalidades.

(D) manejo adequado do  planejamento
estratégico de recursos humanos, com vistas
ao atingimento da meta delimitada.

(E) limite imposto pela legislacado previdenciaria
diferenciada em relagdo a Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT.

44 O contexto de transformacdo, na visdo de
Sigollo e Soares, requer da gestdo a otimizacdo
dos recursos disponiveis e o aumento da eficiéncia
e competitividade. O perfil do profissional da area
publica deve contar com pessoas:

(A) que prezam a estabilidade dos processos,
organizadas e com iniciativa para buscar os
resultados delimitados.

(B) mais preparadas para mudancas, dispostas e
capacitadas para enfrentar os desafios com
foco nos resultados e no alinhamento as
estratégias das organizacoes.

(C) mais preparadas nas competéncias técnicas,
dispostas e capacitadas para enfrentar os
desafios com foco nos resultados e no
alinhamento as estratégias das organizacgdes.

(D)  que tenham foco nos objetivos de desempenho,
dispostas e capacitadas para enfrentar os
desafios impostos pela descontinuidade dos
projetos entre os periodos de mudancas nas
transicdes de comando politico.

(E) mais voltadas para o0 desenvolvimento e
seguranca, que regem as estratégias
contemporaneas e que tenham rigor no controle
dos processos.

45 Para atender as demandas da sociedade de
maior qualidade nos servicos, conjugada ao
mesmo tempo com austeridade e racionalidade
econdmica, segundo Sigollo e Soares, as pessoas
que trabalham no setor puablico devem ser
preparadas com base no sistema:

(A) detecnologia de informacéo centralizada.
(B) Six Sigma de gestdo de processos.

(C) de gestdo que permita autonomia.

(D) de gestao por objetivos de desempenho.
(E) de gestdo por competéncias.



46 A importancia de adotar um modelo de
gestdo de pessoas de forma a atender as
estratégias e aos planos de governo com foco no
desenvolvimento continuo deve estar pautada em
instrumentos e ferramentas coerentes com a
realidade contemporanea. Conforme mostram
Sigollo e Soares, um instrumento de grande
relevancia é o(a):

(A) Educacéo a distancia - EAD.

(B) boarelacdo entre Executivo e Legislativo.

(C) desenvolvimento intergrupal.

(D) comunicacéo interpessoal.

(E) desenvolvimento de habilidades pessoais.
47  Para identificar as necessidades de

treinamento, segundo Felippe, é preciso utilizar
ferramentas avangadas para que se defina o “x” da
guestdo. Essa € a primeira fase ressaltada na
norma NBR ISO 10015 que dispde sobre:

(A) Gestdo da Qualidade - Diretrizes para
treinamento, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Gestdo de Qualidade - Diretrizes para
implantacdo de processo, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Gestdo de Pessoas - Diretrizes para
treinamento, da Associacdo Brasileira de
Treinamento e Desenvolvimento (ABTD).
Gestdo de Pessoas - Diretrizes para
treinamento, da Associacdo Brasileira de
Gestdo de Pessoas; Diretrizes para
treinamento, da Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH).

Gestdo de Pessoas - Diretrizes para
implantacdo de processo, da Associacdo
Brasileira de Gestéo de Pessoas; Diretrizes
para treinamento, da Associacdo Brasileira
de Recursos Humanos (ABRH).

(B)

©)

(D)

(E)

48 A necessidade de treinamento estd entre o
nivel de competéncias atual e o nivel de
competéncias desejado. Segundo Felippe, para
identificar essa diferenca é preciso avaliar o CHA
(conhecimentos, habilidades e atitudes). As quatro
etapas para identificacdo das competéncias sédo as
seguintes: levantar quais sdo as estratégias da
empresa, sua missdo, visdo de futuro e metas;
identificar as competéncias essenciais do negocio;
desdobrar essas competéncias nas areas; e:

(A)

(B)
(©)

(D)
(E)

identificar ativos de infraestrutura
compativeis.

verificar as interfaces correlacionadas.
desdobrar as competéncias em grupais e
individuais.

analisar as atividades no nivel da tarefa.
reorganizar a estrutura de cargos e salrios.

0s
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49 Os trés niveis de levantamento de
competéncias, de acordo com Felippe, sédo as
andlises:

(A) dos gestores, dos supervisores e dos
técnicos.

(B) dos gestores, de recursos humanos e das
coordenacdes.

(C) da organizacdo total, dos gestores e dos
recursos humanos.

(D) da organizagdo total, dos processos e do
trabalho executor.

(E) da organizacao total, de recursos humanos e
das operacdes e tarefas.

50 Felippe aponta que, caso as informacdes

dos trés niveis de levantamento para a

identificacdo de competéncias nao estejam

disponibilizadas, é necessario fazer um trabalho de
“detetive” e iniciar o levantamento de necessidades
de treinamento. S&o cinco passos para esta agao,
conforme mostra a figura.

1 - Levante suspeitas, hipd-
teses, identifique problema,
necessidades pontos criticos.

A

4 - Organize as 3-
informagoes.

2 - Defina estratégia. Crie
ferramentas e coloque na
5 - Apresente os resultados maleta do Detetive.

da investigacao.

O terceiro passo é:

(A) elabore a proposta de treinamento por
competéncias.

(B) realize reunides com sua equipe para discutir
acOes possiveis.

(C) parta para a investigacdo, siga 0s passos,
observe, entreviste, entenda.

(D) verifigue seus achados com colegas de
outras organizagoes.

(E) prepare roteiro de entrevistas com base no
nivel do trabalho-executor.

51  No que se refere a definicdo de estratégia de

levantamento, Felippe defende, entre sete

aspectos, a caracterizacdo da populagéo

envolvendo dados pessoais. Nessa caracterizacao
hé& seis itens definidos como importantes. Sao eles:
(A) distribuicdo no quadro de colaboradores;
grau de escolaridade; indice de
absenteismo; cargo e ndmero de
promoc@es; cursos e aperfeicoamentos; e
programas de treinamento.

distribuicho no quadro de colaboradores;
grau de escolaridade; tempo na empresa;
género; cursos e aperfeicoamentos; e indice
de absenteismo.

(B)



(C) distribuicdo no quadro de colaboradores;
grau de escolaridade; género; indice de
absenteismo; cursos e aperfeicoamentos; e
programas de treinamento.

distribuicdo no quadro de colaboradores;
grau de escolaridade; tempo na empresa;
cargo e numero de promogfes; cursos e
aperfeicoamentos; e programas de
treinamento.

distribuicho no quadro de colaboradores;
género; indice de absenteismo; cargo e
ndmero de  promogOes; cursos e
aperfeicoamentos; e programas de
treinamento.

(D)

(E)

52  Segundo Sigollo e Soares, o Decreto
n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, permitiu avancos
significativos na melhoria da gestdo de pessoas no
setor publico. O Decreto tem como principal
finalidade melhorar a eficiéncia, a eficacia e a
qgualidade dos servigos publicos prestados aos
cidaddos. O Decreto também releva o
desenvolvimento permanente do servidor publico
com foco na adequagdo das competéncias
necessarias a consecucdo dos objetivos das
instituicbes,  abordando  também guestdes
referentes ao gerenciamento das acdes de
capacitacdo, considerando a:

(A) congruéncia e os custos.

(B) racionalizagdo e a congruéncia.

(C) racionalizacéo e os custos.

(D) congruéncia e a satisfacéo.

(E) satisfac@o e os custos.

53 Segundo Sigollo e Soares, o modelo de

gestdo de pessoas visa orientar esforcos para
planejar, captar, desenvolver e avaliar as
competéncias necessarias nos diferentes niveis da
organizacao:

(A) setorial, grupal e organizacional.

(B) individual, grupal e organizacional

(C) processual, setorial e organizacional.

(D) individual, processual e setorial.

(E) processual, grupal e organizacional.

54 O esgotamento fisico e emocional em funcdo

do trabalho tem se tornado uma situagéo cada vez
mais comum dentro das organizacbes nos dias
atuais. Os pesquisadores da area de saude no
trabalho tém sustentado esse fendmeno se
desenvolve como uma resposta aos estressores
cronicos presentes:

(A)
(B)

(C)
(D)
(E)

na estrutura corporal dos colaboradores.

na convivéncia coletiva em relacbes
intergrupais.

nas organizacdes de trabalho.

no ambito das representagfes societais.

nas representacoes intraindividuais.
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55  Cherniss, citado por Zanelli e Soares,
contribui  num aspecto fundamental para a
compreensao de alguns estressores que conduzem
o individuo ao fracasso psicoldgico, caracterizado
pelo sentimento de perda da competéncia e
eficacia profissional. Estes estressores sao:

(A) incompatibilidade com valores, falta de
autonomia e sobrecarga.

(B) falta de suporte, incompatibilidade com
valores e sobrecarga.

(C) injustica salarial, falta de autonomia e
incompatibilidade com valores.

(D) falta de suporte, falta de autonomia e
sobrecarga.

(E) injustica salarial, incompatibilidade com
valores e sobrecarga.

56  Segundo Zanelli e Soares, tendo em vista a

dimenséo do futuro como estando sempre presente
no processo de desenvolvimento de burnout,
mostra-se teoricamente relevante para um avango
da compreensdo sobre este processo a utilizacdo
do(da):

(A) psicodinamica do trabalho de Dejours.

(B) existencialismo de Sartre.

(C) cognitivismo comportamental de Beck.

(D) analise institucional de Bleger.

(E) etologia comportamental de Bowlby.

57 O trabalho humano, para Zanelli e Soares,

caracteriza-se essencialmente como:

(A) respostas a estimulos contingentes.

(B) provimento.

(C) profissao.

(D) atividade produtiva.

(E) projeto.

58 Guimardes e Rimoli, citando Zapf, Einarsen,
Hoel & Vartia, apontam que pesquisas

desenvolvidas com o objetivo de investigar os
efeitos do mobbing sugerem que esta situagdo
reduz a saude psicolégica e fisica de suas vitimas.
O mobbing afeta, negativamente, o bem-estar néo
s6 das vitimas, mas também a eficiéncia de outros
trabalhadores, ao mesmo tempo em que instala o
aumento:

(A) do turnover; do absenteismo e de licencas
médicas por doenca.

(B) da negligéncia do turnover e de problemas
familiares.

(C) da negligéncia, do absenteismo e do
turnover.

(D) de problemas familiares, do turnover e de
licencas médicas por doenga.

(E) da negligéncia, do absenteismo e de

licencas médicas por doenga.



59 Dada a sua complexidade, a abordagem do
fenbmeno social do mobbing requer um enfoque
multidisciplinar, tanto em sua conceituacdo como
na intervencao. A intervencdo pode se concretizar
em dois campos:

(A)
(B)

na saude fisica e na saude mental dos
colaboradores.

na resolucdo da situagdo de assédio
psicolégico e na abordagem das
consequéncias do assédio para o proprio
sujeito.

nos processos seletivos e de treinamento e
no desenvolvimento.

na avaliacdo de competéncia e na avaliacédo
de objetivos.

no diagndstico de clima organizacional e no
diagnostico de cultura organizacional.

©)
(D)
(E)
60 Varias teorias de lideranca concentram-se
nas caracteristicas do lider, de seus seguidores, e

da situacdo. Segundo Aronson, Wilson e Akert, a
teoria mais conhecida desse tipo € a teoria da:

(A) contingéncia da lideranca, de Fiedler.

(B) lideranca biossocial, de Mayo.

(C) lideranca por objetivos, de Taylor.

(D) lideranca interpessoal, de McGregor.

(E) equipe de autodesempenho, de Maslow.

61  Sobre grupos nao sociais, Aronson, Wilson e

Akert, apontam que em tarefas simples, a presenca
de outros melhora o desempenho. Esse fenbmeno
€ denominado:

(A) facilitacdo social.

(B) indoléncia social.

(C) desindividuagéo.

(D) individuacao.

(E) coesao.

62 Fazer parte de um grupo pode causar
afrouxamento das restricdbes normais ao

comportamento, quando o individuo faz parte de
uma multiddo, o que leva a aumento de atos
impulsivos e desviantes. Segundo Aronson, Wilson
e Akert, esse fendbmeno é denominado:

(A) facilitacdo social.
(B) indoléncia social.
(C) desindividuagéo.
(D) individuacgéo.

(E) coeséo.
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63  Sobre grupos ndo sociais, Aronson, Wilson e
Akert, apontam que em tarefas complexas, a
presenca de outros piora o desempenho. Esse
fendmeno é denominado:

(A) facilitacdo social

(B) indoléncia social.

(C) desindividuacéo.

(D) individuagéao.

(E) coeséo.

64  Entre os sistemas de informacado da area de

Saude e Seguranca do Trabalho — SST ha um que
permitiu que a analise dos acidentes se tornasse
uma das prioridades da inspecao trabalhista, com
acidentes graves (fatais e nao fatais), sendo
informados ao Ministério do Trabalho e Emprego.
Este sistema de informacéo é:

(A) CAGED.

(B) RAIS.

(C) cCBO.

(D) SFIT.

(E) PNSST.

65 O conhecimento sobre processos grupais €

fundamental para o desenvolvimento de equipes
de trabalho. Um dos aspectos relevantes para
otimizagdo do desempenho grupal € o
conhecimento dos tipos de tarefas. No que se
refere as tarefas unitarias sdo definidos trés tipos, a
saber:

(A) aditivas, conjuntivas e disjuntivas.

(B) seletivas, aditivas e substantivas.

(C) aditivas, seletivas e disjuntivas.

(D) aditivas, conjuntivas e seletivas.

(E) substantivas, conjuntivas e disjuntivas.
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5.4 apresentar termos inadequados, tais como: vocabulario ofensivo, vulgar e/ou obsceno, receitas
culinarias, oracdes, pedidos de ajuda, suplicas, ameagas, protestos, desenhos etc.

TEXTO 1
~
IGUALDADE NAO SIGNIFICA JUSTICA
i % '_ -_..f’ *E e o ‘.'t..;, ’
IGUALDADE JUSTICA
Disponivel em: < https://direitodetodos.com.br/todos-sao-iguais-perante-a-lei/> Acesso em jan. 2019.
TEXTO 2

Todos séo iguais perante a lei € uma frase que todo brasileiro ja ouviu em sua vida, seja em meio
a uma discussao de um direito, uma brincadeira entre amigos, andlises jornalisticas nem sempre tao
embasadas, entre outros momentos. Contudo, nos cabe fazer uma pergunta: sera que realmente todos séo
iguais perante a lei?

O principal embasamento para a frase “todos s&o iguais perante a lei” € o principio constitucional da
isonomia, também chamado de principio da igualdade. Veja o que diz o “caput” do art. 5° da Constituicdo
Federal:

“Art. 5°. Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes”.
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https://direitodetodos.com.br/todos-sao-iguais-perante-a-lei/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Pela simples leitura do artigo constitucional, temos a impresséo de que cada cidadao residente no
Brasil deve ser tratado de maneira igual independente de sua condi¢cdo econOmica, raca, credo, sexo, e
assim por diante. Contudo, ndo é o que ocorre na pratica e isso, nem sempre, € motivo de preocupacao ou
algo ruim.

Antigamente, o grande e saudoso Ruy Barbosa ja dizia que a regra da igualdade é tratar
desigualmente os desiguais na medida em que se desigualam.

Vocé pode estar pensando agora: como assim, tratar desigualmente os desiguais se todos sdo
iguais perante a lei?

De forma simples, sem adentrarmos em questdes filoséficas ou profundamente juridicas, (...), 0 que
o principio da isonomia e o nobre Ruy Barbosa querem dizer é que a verdadeira desigualdade seria tratar
igualmente aqueles que sdo desiguais. Veja [um exemplo] para facilitar a sua compreenséo.

Exemplo 1: N&do ha duvidas de que homens e mulheres possuem iniUmeras diferengas biologicas e
psicoldgicas, para citar apenas duas. Tanto os homens como as mulheres possuem direitos e deveres
trabalhistas, porém, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) contém a Secéo | do Capitulo Ill chamada
“Da protecédo do trabalho da mulher”, em que existem regras especificas as trabalhadoras e isto ndo é
nenhum desrespeito ao principio da igualdade.

(...)
PIACENTI, Felipe. Todos sao iguais perante a lei? In: Direito de todos, 02/06/2015. Disponivel em:
< https://direitodetodos.com.br/todos-sao-iguais-perante-a-lei/> Acesso em jan. 2019. (Adaptado).

Apos a leitura dos textos 1 e 2, desenvolva seu texto dissertativo-argumentativo a partir das seguintes questoes:
TODOS SAO IGUAIS PERANTE A LEI? A VERDADEIRA DESIGUALDADE SERIA TRATAR

IGUALMENTE AQUELES QUE SAO DESIGUAIS?

Defenda seu ponto de vista sobre o tema, apresentando argumentos consistentes, de maneira clara e

encadeada. Preste atencdo a progressao textual, a coeséo e a coeréncia.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://direitodetodos.com.br/todos-sao-iguais-perante-a-lei/
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