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BOLETIM DE PROVA

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 questdes objetivas, sendo Conhecimentos Béasicos — 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo — e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questao objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu 0 CARTAO-RESPOSTA.

E necessério conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e o seu nimero de inscricéo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine no espaco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem marcag¢do, com mais de uma
alternativa marcada ou com o uso de corretivo.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, ra§urado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O CARTAO-RESPOSTA somente sera substituido se contiver falha de
impressao e/ou se os dados apresentados ndo corresponderem aos seus.

(@) CARTAO-RESPOSTA sera o Unico documento considerado para a correcdo das provas objetivas. O BOLETIM DE
QUESTOES néo valera, sob hipétese alguma, para efeito da correcao.

O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas ap6s o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu BOLETIM DE QUESTOES ao deixar, em definitivo, a sala de provas, no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horéario
de Belém-PA. O candidato na condigdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito a 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo serdo considerados na avaliacéo.

Boa Proval



CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.
LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)

Sobre a ciéncia e afé

“Temos dois olhos. Com um, vemos as coisas do tempo, efémeras, que desaparecem. Com
0 outro, vemos as coisas da alma, eternas, que permanecem”, assim escreveu o mistico Angelus
Silésius.

No consultério do oftalmologista estava uma gravura com o corte anatdmico do olho.
Cientifica. Verdadeira. Naquela noite, 0 mesmo oftalmologista foi se encontrar com sua bem-amada.
Olhando apaixonado os seus olhos e esquecido da gravura pendurada na parede do seu consultorio,
ele falou: “Teus olhos, mar profundo ...". No consultério ele jamais falaria assim. Falaria como cientista.
Mas os olhos da sua amada o transformaram em poeta. Cientista, ele fala o que v&é com o primeiro olho.
Apaixonado, ele fala o que vé com o segundo olho. Cada olho vé certo no mundo a que pertence.

O filésofo Ludwig Wittgenstein criou a expresséo “jogo de linguagem” para descrever o que
11 fazemos ao falar. Jogamos com palavras... Veja esse jogo de palavras chamado “piada”. O que se
12 espera de uma piada é que ela provoque riso. Imagine, entretanto, que um homem, em meio aos risos
13 dos outros, lhe pergunte: “Mas isso que vocé contou aconteceu mesmo?”. Ai vocé o olha perplexo e
14 pensa: “Coitado! Ele ndo sabe que nesse jogo ndo h& verdades. SO ha coisas engragadas”. Vamos
15 agora para um outro jogo de palavras, a poesia: “(...) e, no fundo dessa fria luz marinha, nadam meus
16 olhos, dois bacos peixes, a procura de mim mesma”. Ai 0 mesmo homem contesta o que o poema diz:
17 “Mas isso ndo pode ser verdade. Se a Cecilia Meireles estivesse no fundo do mar ela teria se afogado.
18 E os olhos ndo sédo peixes ...". Pobre homem... Ndo sabe que a poesia ndo é linguagem para dizer as
19 coisas que existem. E jogo para fazer beleza. A ciéncia também é um jogo de palavras. E o jogo da
20 verdade, falar o mundo como ele é.

21 Acontece que noés, seres humanos, sofremos de uma “anomalia”; ndo conseguimos viver no
22 mundo da verdade, no mundo como ele €. O mundo como ele é € muito pequeno para 0 n0SSO amor.
23 Temos nostalgia de beleza, de alegria e — quem sabe? — de eternidade. Desejamos que as alegrias ndo
24 tenham fim! Mas beleza e alegria, onde se encontram essas “coisas”? Elas ndo estéo soltas no mundo,
25 ao lado das coisas do mundo tal como ele é. Elas ndo séo, existem néo existindo, como sonhos, e s6
26 podem ser vistas com o “segundo olho”. Quem as vé séo os artistas. E se alguém, no uso do primeiro
27 olho, objeta que elas ndo existem, os artistas retrucam: “N&o importa. As coisas que ndo existem sao
28 mais bonitas” (Manoel de Barros). Pois 0s sonhos, no final das contas, sdo a substancia de que somos
29 feitos. [...]

30 E no mundo encantado de sonhos que nascem as fantasias religiosas. As religides s&o sonhos
31 da alma humana que s6 podem ser vistos com o segundo olho. Sdo poemas. E ndo se pode perguntar
32 a um poema se ele aconteceu mesmo... Jesus se movia em meio as coisas que ndo existiam e as
33 transformava em parabolas, que sao estorias que nunca aconteceram. E, ndo obstante a sua néo
34 existéncia, as parabolas tém o poder de nos fazer ver o que nunca haviamos visto antes. O que nao &,
35 0 gue nunca existiu, o que é sonho e poesia tem poder para mudar o mundo. “Que seria de nés sem o
36 socorro do que nao existe?”, perguntava Paul Valéry. Leio os poemas da Criagdo. Nada me ensinam
37 sobre o inicio do universo e o nascimento do homem. Sobre isso falam os cientistas. Mas eles me fazem
38 sentir amoravelmente ligado a este mundo maravilhoso em que vivo e que minha vocacéo € ser seu
39 jardineiro... Leio a parabola do Filho Prédigo, uma estéria que nunca aconteceu. Mas ao Ié-la minhas
40 culpas se esfumacam e compreendo que Deus ndo soma débitos nem créditos...

41 Dois olhos, dois mundos, cada um vendo bem no seu préprio mundo...

42 Ai vieram os burocratas da religido e expulsaram os poetas como hereges. Sendo cegos do
43 segundo olho, os burocratas ndo conseguem ver o que os poetas veem. E os poemas passaram a ser
44 interpretados literalmente. E, com isso, 0 que era belo ficou ridiculo. Todo poema interpretado
45 literalmente é ridiculo. Toda religido que pretenda ter conhecimento cientifico sobre o mundo é ridicula.
46 N&o haveria conflitos se o primeiro olho visse bem as coisas do seu lugar, e o segundo
47 também as visse do seu lugar. Conhecimento e poesia, assim, de maos dadas, poderiam ajudar a
48 transformar o mundo.

ALVES, Rubem. Pimentas: para provocar um incéndio, ndo é preciso fogo. Sdo Paulo: Planeta 2014. Adaptado.
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O texto de Rubem Alves fala, metaforicamente, de dois olhos que possuiriamos para ver os dois mundos
distintos que caracterizam a nossa existéncia. Nessa perspectiva, o primeiro olho é aquele que vé o mundo

das verdades religiosas.
das verdades cientificas.
dos sonhos e da fantasia.
da poesia e da beleza.
das coisas inexistentes.

A palavra olho(s) é empregada em sentido figurado, no trecho

“No consultério do oftalmologista estava uma gravura com o corte anatdémico do olho.” (linha 4)

“Olhando apaixonado os seus olhos e esquecido da gravura pendurada na parede do seu consultério,...” (linha
6)

“Mas os olhos da sua amada o transformaram em poeta.” (linha 8)

“E os olhos nédo séao peixes ..." (linha 18)

“Elas ndo sao, existem ndo existindo, como sonhos, e s6 podem ser vistas com o “segundo olho”. (linhas 25
e 26)

O mundo visto pelo segundo olho é caracterizado de varias maneiras no texto. Algumas palavras que
caracterizam ou se referem a coisas que séo vistas pelo segundo olho séao

eternas, cientista e beleza.
conhecimento, verdade e poesia.
sonhos, fantasia e efémeras.
religido, poesia e beleza.

ciéncia, conhecimento e verdade.

A palavra se é empregada varias vezes no texto com sentidos diferentes. Essa palavra indica a ideia de
condicéo no trecho

“Naqguela noite, 0 mesmo oftalmologista foi se encontrar com sua bem-amada.” (linha 5)
“O que se espera de uma piada é que ela provoque riso.” (linhas 11 e 12)

“...ela teria se afogado.” (linha 17)

“E ndo se pode perguntar a um poema ...” (linhas 31 e 32)

“N&o haveria conflitos se o primeiro olho visse bem as coisas do seu lugar, ...” (linha 46)

A palavra anomalia (linha 21) pode ser substituida, sem prejuizo de significado, por

deformidade.
normalidade.
regularidade.
igualdade.
paridade.

No trecho “Acontece que nos seres humanos sofremos de uma “anomalia”: ndo conseguimos viver no mundo
da verdade, no mundo como ele é.” (linhas 21 e 22), os dois pontos foram empregados para

introduzir uma explicagéo.

introduzir um discurso de forma direta.

destacar trechos considerados importantes.
introduzir um discurso de forma indireta.

dar énfase a uma expressdo em linguagem figurada.
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No trecho “A ciéncia também é um jogo de palavras.” (linha 19), a palavra também expressa a ideia de

exclusao.
condigéo.
inclusao.
contradicao.
conformidade.

O pronome eles, no trecho “Mas eles me fazem sentir amoravelmente ligado a este mundo maravilhoso em
que vivo...” (linhas 37 e 38), se refere a

sonhos.

parabolas.
cientistas.

sonho e poesia.
poemas da Criagédo.

As coisas que nao existem e que so sao vistas pelo segundo olho sdo importantes porque

tém poder para mudar o mundo.

séo expressas por meio de jogos de linguagem.
falam do mundo como ele é.

sdo coisas efémeras que desaparecem.

néo séo vistas pelos burocratas da religido.

De acordo com o texto, os conflitos com a religido ocorrem porque

as religides falam de coisas que ndo existem.

ela nada ensina acerca do universo e do homem.

0s burocratas da religiao sao cegos do segundo olho.
conhecimento e poesia hdo podem andar de maos dadas.

0 primeiro e o segundo olho veem as coisas de lugares diferentes.

LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

De acordo com a Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais,
redistribuigdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do 6rgéo central do SIPEC,
observados 0s seguintes preceitos:

| —interesse da administracao; Il — equivaléncia de vencimentos; Ill — manutencéo da esséncia das atribuicdes
do cargo; IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; e V — mesmo
nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional, exclusivamente.
| —interesse da administracéo; Il — equivaléncia de vencimentos; Il — manutencéo da esséncia das atribui¢cdes
do cargo; IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; V — mesmo
nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e VI — compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.
| —interesse da administracao; Il — equivaléncia de vencimentos; Ill — manutencéo da esséncia das atribuicdes
do cargo; IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; e V —
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade,
exclusivamente.
| — interesse da administracdo; Il — equivaléncia de vencimentos; Il — vinculacdo entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades; IV — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; e V — compatibilidade entre as atribui¢ces do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade, exclusivamente.
| — equivaléncia de vencimentos; Il — manutencao da esséncia das atribuicées do cargo; Il — vinculacéo entre
os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; IV — mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitag&o profissional; e V — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade, exclusivamente.
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Em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢bes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas federais,
aptiddo fisica e mental e o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo fazem parte dos requisitos
basicos para investidura em cargo publico. Os demais requisitos sao

| — 0 gozo dos direitos politicos; Il — a nacionalidade brasileira; e lll — a idade minima de dezoito anos, somente.
| — a quitac@o com as obrigacdes militares e eleitorais; Il — a nacionalidade brasileira; e Il — a idade minima
de dezoito anos, somente.
| — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; Il — 0 gozo dos direitos politicos; e Il — a idade minima
de dezoito anos, somente.

| — a quitagcdo com as obrigac6es militares e eleitorais; Il — 0 gozo dos direitos politicos; e Il — a nacionalidade
brasileira, somente.
| — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; Il — 0 gozo dos direitos politicos; Il — a nacionalidade

brasileira; e IV — a idade minima de dezoito anos.

A Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des, dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais, em que consta, dentre outras
disposi¢cdes, a modalidade: de remocéo. Para fins do disposto na referida Lei, entende-se por modalidade de
remocao:

| — de oficio, no interesse da Administracao; Il — a pedido, a critério da Administracao; Ill — a pedido, para
outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo: a) para acompanhar cdnjuge ou
companheiro, também servidor puablico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracéo; b) por motivo de saude
do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial; e ¢) em virtude de processo seletivo
promovido, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

| — a pedido, a critério da Administracéo; Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracdo: a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragdo; b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovacao por junta
médica oficial; e ¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de interessados
for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados, exclusivamente.

| — de oficio, no interesse da Administracdo; Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao: a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragdo; b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial; e ¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o
namero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgao
ou entidade em que aqueles estejam lotados, somente.

| — de oficio, no interesse da Administracao; Il — a pedido, a critério da Administracao; Ill — a pedido, para
outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo: a) por motivo de saude do servidor,
cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial; e b) em virtude de processo seletivo promovido, na
hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados, exclusivamente.

| — a pedido, a critério da Administracao; Il — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracdo: a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao; e b) por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por junta
médica oficial, exclusivamente.
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Além de guardar sigilo sobre assunto da reparticdo; manter conduta compativel com a moralidade
administrativa; tratar com urbanidade as pessoas; ser leal as instituicdes a que servir; sdo deveres do servidor,
de acordo com o que determina a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais:

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; IV — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcé@o de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau; e V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica.

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracdo; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; IV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares; e V — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; dentre outras.

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; IV — atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge
ou companheiro; e V — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcé@o e com o horério de trabalho.

| — levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracdo; Il — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Ill — observar as normas
legais e regulamentares; IV — participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; e V —
cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢éo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdao, e d& outras providéncias. Conforme essa Lei, cabera a Instituicdo de Ensino Superior avaliar
anualmente a adequacado do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacao,
se for 0 caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| — proporcao entre os quantitativos da for¢a de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; Il — inovacdes
tecnoldgicas; Il — modernizagdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo, somente.

| — demandas institucionais; Il — proporgéo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; e lll — modernizacéo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo, somente.

| — demandas institucionais; Il — inovacdes tecnolégicas; e 11l — modernizacdo dos processos de trabalho no
ambito da Instituicdo, somente.

| — demandas institucionais; Il — proporgao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuérios; e lll — inovagdes tecnoldgicas, somente.

| — demandas institucionais; Il — propor¢ao entre 0s quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; Il — inovacdes tecnoldgicas; e IV — modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicao.
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EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018 CErsS

CONTig b Prosrssos SELves

Define a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas federais, dentre outras
situacdes, uma parte que trata do regime disciplinar em varios capitulos como: dos deveres; das proibi¢des;
da acumulacédo; das responsabilidades; e das penalidades. De acordo com essa lei, detectada a qualquer
tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de

10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a
sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracé@o, com a publica¢@o do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 02
(dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracao; Il — instru¢do sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e julgamento.

20 (vinte) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omisséo, adotara procedimento sumario para a
sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracéo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por 04
(quatro) servidores ndo obrigatoriamente estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao; Il — instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e
julgamento.

30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para
a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por 06
(seis) servidores ndo obrigatoriamente estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao; Il — instrucdo sumaria, que compreende indiciagcao, defesa e relatério; e
julgamento.

40 (quarenta) dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 05
(cinco) servidores nao necessariamente estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao; Il — instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e
julgamento.

60 (sessenta) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissédo, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases: | — instauracé@o, com a publica¢@o do ato que constituir a comissédo, a ser composta por 08
(oito) servidores ndo necessariamente estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuracao; Il — instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e
julgamento.
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O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. Além de ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opc¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum, existem outros deveres fundamentais do servidor publico, como:

| — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;
Il — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcao ou emprego publico de que seja titular; Il — jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; IV — tratar cuidadosamente os usuérios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; V — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestacao dos servicos publicos e VI — exercer atividade profissional aética
ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

| — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;
Il — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcao ou emprego publico de que seja titular; Il — jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; IV — tratar cuidadosamente os usuérios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; V — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestacao dos servi¢cos publicos e VI — ser assiduo e frequente ao servico,
na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema,; dentre outros.

| — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exer¢a suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;
Il — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcao ou emprego publico de que seja titular; Il — jamais
retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo; IV — tratar cuidadosamente os usuéarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacdo e contato com o publico; V — dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana e VI — ser assiduo e frequente ao servico, na certeza
de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema.

| — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério;
Il — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores; Il — jamais retardar qualquer prestacéo de contas, condicao essencial da gestao dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo; IV — tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos
aperfeicoando o processo de comunicagao e contato com o publico; V — ter consciéncia de que seu trabalho
€ regido por principios éticos que se materializam na adequada prestacao dos servigcos publicos; e VI — ser
assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema.

| — exercer suas atribuicdes com rapidez, perfei¢cdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacao dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicées, com o fim de evitar dano moral ao usuario;
Il — desempenhar, a tempo, as atribui¢cdes do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja titular; 11l — fazer
uso de informacdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servico, em beneficio préprio, de parentes,
de amigos ou de terceiros; IV — tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacao e contato com o publico; V — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestacao dos servigos publicos e VI — ser assiduo e frequente ao servico,
na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema.



A)

(B)

©

(&)

(B)

19

A)

(B)

©

)
)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990. Além da adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual, e da racionalizacdo e efetivacdo e
efetividade dos gastos com capacitacdo, existem outras finalidades contempladas pela Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos 6rgdos e entidades da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional, tais como:

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadado; Il —
desenvolvimento permanente do servidor pablico; 11l — divulgagéo e gerenciamento das ac¢des de capacitacao;
e IV —estimular a participacéo do servidor em a¢des de educacao continuada, entendida como a oferta regular
de cursos para o0 aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional.

| — incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao voltadas para o desenvolvimento
das competéncias institucionais e individuais; Il — desenvolvimento permanente do servidor publico; 11l —
divulgacéo e gerenciamento das acdes de capacitacéo; e IV — racionalizacéo e efetividade dos gastos com
capacitacéo.

I — melhoria da eficiéncia, efichcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — divulgacéo e gerenciamento das a¢des de capacitacao;
e IV —racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagao.

I — melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadédo; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua
gualificacé@o para o exercicio de atividades de dire¢cdo e assessoramento; e IV — racionalizagdo e efetividade
dos gastos com capacitacao.

I — melhoria da eficiéncia, efichcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; Il —
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il — divulgacéo e gerenciamento das a¢des de capacitacao;
e IV — assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacao interna ou externamente ao seu local de
trabalho.

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacgdo observara os principios
e diretrizes estabelecidos no art. 3° da Lei n°® 11.091, de 2005, e ainda:

| — cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as pesquisas e dessas com o Ministério da
Educacéo; Il — corresponsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e
administrativas, e da area de gestéo de pessoas pela gestédo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, somente.

| — cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as pesquisas e dessas com o Ministério da
Educagéo; Il — corresponsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e
administrativas, e da area de gestao de pessoas pela gestédo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; e Il — adequacéo do
quadro de pessoal as demandas institucionais.

| — corresponsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da
area de gestdo de pessoas pela gestao da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; e Il — adequacdo do quadro de pessoal as
demandas institucionais, somente.

| — cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e as pesquisas e dessas com o Ministério da
Educacéo; e Il — adequacao do quadro de pessoal as demandas institucionais, somente.

| — corresponsabilidade do dirigente da IFE, dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, e da
area de gestdo de pessoas pela gestdo da carreira e do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, exclusivamente.
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O Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servicos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuério. Além da racionalizacdo de métodos
e procedimentos de controle; compartilhamento de informacdes nos termos da Lei; e da presuncao da boa-
fé, os orgdos e as entidades do Poder Executivo federal observar ainda as seguintes diretrizes nas relacdes
entre si e com os usuarios dos servigos publicos:

| — atuacdo integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; Il — eliminacdo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao
risco envolvido; Il — aplicacéo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos
de atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a proporcionar melhores condicbes para o
compartilhamento das informacgdes; IV — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e
estrangeirismos; e V — articulacdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para
a integracao, racionalizagdo, disponibilizacédo e simplificacdo de servigos publicos.

| — atuacao integrada e sistémica na expedicao de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; Il — eliminacéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdémico ou social seja superior ao
risco envolvido; Il — aplicacéo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos
de atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a proporcionar melhores condi¢cdes para o
compartilhamento das informagdes; e IV — utilizagdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargbes e
estrangeirismos, exclusivamente.

| — atuacao integrada e sistémica na expedicao de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; Il — eliminacéo de formalidades e exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao
risco envolvido; Il — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos; e IV
— articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a integracao,
racionalizacao, disponibilizagdo e simplificagdo de servigos publicos, exclusivamente.

| — atuacao integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos comprobatérios de
regularidade; Il — aplicacdo de solucdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento aos usuéarios dos servicos publicos e a proporcionar melhores condicdes para o
compartilhamento das informacdes; Il — utilizacdo de linguagem clara, que evite o uso de siglas, jargdes e
estrangeirismos; e IV — articulacdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes
para a integracgéo, racionalizacao, disponibilizacdo e simplificacéo de servicos publicos, exclusivamente.

| — eliminacéo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido;
Il — aplicacé@o de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento
aos usudrios dos servicos publicos e a proporcionar melhores condi¢gbes para o compartilhamento das
informacdes; e Il — articulagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e os outros Poderes para a
integracao, racionalizacéo, disponibilizacéo e simplificacdo de servi¢os publicos, exclusivamente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sobre a concepcao de infancia, ao longo da histéria da educacéao, é correto afirmar que

com o advento da Modernidade desenvolve-se um sentimento voltado a infancia, buscando estabelecer
semelhancas entre criangas e adultos.

um significado de infancia, com o sentido que lhe é atribuido atualmente, passa a ser produzido na
Modernidade em torno do século XX.

as criancas, até meados do século XIX, ndo apresentavam relevancia para o campo social, ndo se abordava
a questdo da infancia como etapa da vida especifica como se conhece hoje.

pode-se encontrar referéncia a crescente preocupagédo com as criangas no decorrer do século XVIII, o que se
constitui como condicao de possibilidade para a producao de discursos sobre o papel das familias e sobre a
infancia.

um conceito de infancia, com o sentido que lhe é atribuido na contemporaneidade, passa a ser produzido no
Brasil a partir da promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, no inicio do século XXI.

10
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EDITAL N° 58/2018 — UFPA, DE 06 DE ABRIL DE 2018

Para a tendéncia progressista critico-social dos contetdos, o papel da escola é

exercer uma transformacéo radical na personalidade dos alunos num sentido libertario e autogestionario,
pretendendo com isso criar uma forma de resisténcias a burocracia.

atuar nos espacos ndo formais e populares de educacdo, atingindo um nivel de consciéncia critica dessa
realidade, por meio do qual o ser humano questiona sua relagdo com a natureza e com os demais homens e
mulheres.

preparar os alunos para o0 mundo adulto e suas contradi¢des, fornecendo-lhes um instrumental, por meio da
aquisi¢@o de conteldos e da sua socializagdo, para uma participacéo organizada e ativa na democratizacdo
da sociedade.

organizar o processo de aquisicdo de conhecimentos especificos por meio da aprendizagem, atitudes e
habilidades instrumentais necessdrias para que os individuos se integrem na maquina do sistema social
globalizado.

preparar o aluno para assumir seu papel na organiza¢éo social, por meio da aquisicdo de conhecimentos
intelectuais e morais, em que 0s menos capazes devem lutar para superar suas dificuldades e, pelo seu
préprio mérito, conquistar seu lugar junto aos mais capazes.

Sobre a Teoria Psicolégica de Skinner, é correto afirmar que

a palavra-chave da sua teoria € interagdo, por isso ele é considerado sociointeracionista.

a aprendizagem ocorre através de estimulos e significados, de modo que se torna construtivista.

0s comportamentos sao obtidos punindo o comportamento ndo desejado e reforgcando ou incentivando o
comportamento desejado com um estimulo, repetido até que ele se torne automatico.

a aprendizagem concentra-se na aquisicao de novos saberes a partir da experiéncia pessoal dos envolvidos
no processo ensino-aprendizagem.

0 ensino é obtido quando o que precisa ser ensinado pode ser colocado sob condicdes de davidas e
guestionamentos, ja que a verdadeira aprendizagem nao se baseia em aprendizagens mecanizadas.

Sobre a teoria psicoldgica de Piaget, é correto afirmar:

Segundo o autor, a sua teoria behaviorista, de uma maneira geral, trata de um ponto de equilibrio entre o
estimulo e o condicionamento, e, assim, é considerada como um mecanismo autorregulador, necessario para
assegurar a crianga uma interacao eficiente dela com o meio ambiente.

Para Piaget, o desenvolvimento humano obedece a certos estagios hierarquicos, que decorrem do
nascimento até se consolidarem por volta dos 16 anos. A ordem destes estagios seria invariavel e inevitavel
a todos os individuos.

Ele tem como ideia central da sua teoria a necessidade de o professor e os alunos conhecerem a estrutura
de uma determinada area de conhecimento. Quando o aluno esta acomodado com os conhecimentos ja
adquiridos, cabe ao professor propor-lhe dividas, motivando-o a descobrir por si mesmo os principios.

Para o tedrico, o desenvolvimento é caracterizado pelo dominio progressivo de trés formas de representagao
do conhecimento: ativa, iconica e simbdlica. Em todas elas a estrutura principal de sua ideia se baseia no fato
de que a aprendizagem é um processo ativo baseado em conhecimentos anteriores.

Em sua unidade conhecida como Behaviorismo Radical, o autor é ainda muito popular, crescendo anualmente
em relacdo ao nimero de estudiosos. Segundo ele, os fen6menos mentais devem ser discutidos como
padrBes de comportamento.

Constitui caracteristica estruturante da teoria sociocultural de educacao a seguinte:

Ter como base 0 processo de ensino no ensaio-erro, na pesquisa, na investigacao e na solucao de problemas,
e é representada por Carl Rogers e seus seguidores.

Aplicar a tecnologia educacional, especialmente os mddulos instrucionais, destacando-se os pensadores
behavioristas.

Primar pelo estudo de comportamentos manifestos e mensuraveis, e seu maior representante é Skinner.

N&o levar em consideracao o que ocorre dentro da mente do individuo durante o processo de aprendizagem,
e seu maior representante é Bruner.

Ser problematizadora da realidade, e seu expoente nacional se destaca na pessoa de Paulo Freire.

11
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As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica, em seu artigo 3°, definem como fundamento para
as politicas publicas educacionais desse nivel de ensino a garantia dos seguintes aspectos:

Cidadania e dignidade da pessoa humana.
Qualidade social e meritocracia.

Igualdade formal e equidade.

Temas transversais e temas geradores.
Educacéo formal e ndo formal.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, componente importante da
legislacé@o educacional, constituem caracteristicas de um sistema de educa¢éo os seguintes principios:

Interdependéncia e acdo soberana.
Centralizacdo e descentralizacéo.
Gestao democratica e burocracia.
Centralizacdo e autonomia.
Intencionalidade e organicidade.

No complexo legislativo da educacédo brasileira, ganha destaque a Resolugdo que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. A aplicabilidade do conteddo da referida norma deve ser observada pelas
instituices de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educacao Brasileira, a partir da seguinte
proposigao:

As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos conteddos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos
de formacdo inicial de professores, ou seja, nas licenciaturas, a Educacéo das Relac¢des Etnico-Raciais, ndo
sendo necessario incluir a temética nos cursos de bacharelado.

O nado cumprimento das Diretrizes Curriculares referidas ocasionara primeiramente a elaboracao de um termo
de conduta pelo MEC para que o curso observe a obrigatoriedade da aplicabilidade do documento e,
posteriormente, em ndo cumprindo as determinagfes do termo, acarretara a suspenséo de ofertas de vagas
no curso.

O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das instituicdes de ensino, sera considerado
na avaliacdo das condi¢des de funcionamento do estabelecimento.

A observancia dos termos das Diretrizes referidas € obrigatéria somente para as Instituices Publicas de
Educacédo Superior, constituindo aspecto de aplicabilidade facultativa das instituicdes privadas.

As Diretrizes Curriculares em tela definem uma proposta de insergéo de contetdo da historia indigena e afro-
descendente com exclusividade na educacéo basica.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, em vigor, no que se refere & Educacédo Especial, é
correto afirmar que

havera, obrigatoriamente, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades
da clientela de educacéo especial.

havera, obrigatoriamente, servicos de apoio especializado, na escola especializada, para atender as
peculiaridades da clientela de educacéo especial da educacgéo bésica.

o atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, em substituicdo a
escolaridade formal regular.

entende-se por educacéo especial a etapa de educacéo escolar oferecida exclusivamente na rede regular de
ensino das escolas de educacéo basica.

haver4, quando necessério, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educacéo especial.

De acordo com a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, os curriculos dos cursos de formacgéo de
docentes terdo por referéncia

as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica.

as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
a Base Nacional Comum Curricular.

o Plano Nacional de Educacao.

os Parametros Curriculares Nacionais.
12
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Sobre os profissionais da educacédo, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo em vigor, é
correto afirmar que o(a)

formacao docente, exceto para a educacao superior, incluird pratica de ensino de, no minimo, oitocentas
horas.

preparacao para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pés-graduacéo, obrigatoriamente em
programas de mestrado e doutorado.

formagdo continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério ndo poderdo utilizar recursos e
tecnologias de educacao a distancia.

acesso de professores das redes publicas de educacdo basica a cursos superiores de pedagogia e/ou
licenciatura sera efetivado por meio de processo seletivo diferenciado.

Ministério da Educacao nao podera estabelecer nota minima em exame nacional aplicado aos concluintes do
ensino médio como pré-requisito para o ingresso em cursos de graduacao para formacao de docentes.
Sobre os usos dos recursos financeiros destinados a educacdo, serdo consideradas como gastos em
manutencéo e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos
basicos das instituicGes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a(a)

subvencao a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural.
aquisicdo de material didatico-escolar e manutencéo de programas de transporte escolar.

programas suplementares de alimentacéo, assisténcia médico-odontologica, farmacéutica e psicologica, e
outras formas de assisténcia social.

obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede escolar.

pesquisa, quando ndo vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada fora dos sistemas de ensino,
que nao vise, precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao.

O Plano Nacional de Educacéo, ao deixar de ser uma disposicao transitéria na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo e se tornar uma exigéncia constitucional, com periodicidade decenal, significa

a possibilidade de sua revogacao antes do término de seu prazo.

gue planos plurianuais estaduais e municipais devem toma-lo como referéncia.
a desvinculacéo dos recursos do PIB para o financiamento da educacéo.

a implementacédo do Custo Aluno Qualidade Inicial.

a institucionalizacdo do regime de colaborag&o entre os entes federados.

Sobre as previsfes de oferta da educacéo a distancia, de acordo com a legislacdo educacional vigente, é
correto afirmar que o

Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino a distancia, com
exclusividade na educacéao basica.

Poder Publico, com necessario apoio da iniciativa privada, incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de
programas de ensino a distancia, somente no ensino fundamental e médio.

Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino a distancia, somente na
educacdo superior e nos processos formativos de educacédo continuada.

setor privado incentivara o poder publico ao desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a
distancia, somente na constituicao dos itinerarios formativos do ensino médio e na educagédo superior.

Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a distancia, em todos
os niveis e modalidades de ensino, e de educac¢éo continuada.
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De acordo com a Lei De Diretrizes e Bases da Educagédo em vigor, o tratamento destinado aos alunos que
tenham extraordinario aproveitamento nos estudos é o seguinte:

Mesmo diante da comprovacao do desempenho extraordinario do aluno a instituicdo, é vedada a abreviatura
do seu curso, devendo somente apostilar as congratulacdes institucionais no verso do diploma definitivo do
aluno.

Considerando a premissa do tratamento isonémico previsto pela Constituicdo Federal, embora haja previsdo
da ocorréncia do desempenho extraordinario, ndo ha nenhum rito formal de tratamento diferenciado destinado
ao aluno.

Demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos seus cursos.

Diante da comprovagdo do desempenho extraordinario, via historico escolar, constitui dever de oficio do
coordenador do curso abreviar a sua duragcédo ao estudante.

Ndo ha necessidade de outra comprovacdo formal do desempenho extraordinario além das notas ou
conceitos registrados no histérico escolar do aluno.

Constitui uma meta estruturante do atual Plano Nacional de Educacéo

elevar a taxa bruta de matricula na Educagéo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de
18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no
segmento publico.

universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do Plano.

elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% de
doutores.

valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

ampliar o investimento publico em educacéo de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no quinto ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB no
final do decénio.

Constitui uma das mais importantes inovacdes do Plano Nacional de Educacdo em vigor, em relacdo aos
planos anteriores, a

sua promulgacéo por meio de Lei.

institucionalizacdo do Custo Aluno Amazonico.

previséo do percentual do Produto Interno Bruto para o seu financiamento.
institucionalizag&o do regime de colaboracgéo entre os entes federados.
duracdo ampliada para 20 anos.

Constitui caracteristica da universidade

ser uma instituicado pluridisciplinar de formacéao dos quadros profissionais de nivel superior.

possuir pelo menos dois tercos do corpo docente com titulagdo académica de mestrado ou doutorado.
possuir mais da metade do seu corpo docente em regime de tempo integral.

ser o lugar da producéo cientifica privada.

a inexisténcia de profissionais com titulacdo de especialista.

Sobre o notorio saber, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o em vigor, é correto afirmar
que

deve ser reconhecido por uma universidade com curso de mestrado ou doutorado em area afim.
de forma alguma supre a exigéncia de um titulo académico.

somente em carater precario pode suprir a exigéncia de um titulo académico.

deve ser reconhecido por uma universidade com curso de doutorado em area afim.

pode ser reconhecido por qualquer instituicdo, ja que ndo se processa a certificacao.
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Na educacédo superior, estdo previstos cursos de quatro categorias, quais sejam, 0s

seguenciais, os de graduacao, os de pds-graduacéao e os de extensao.

de licenciatura, os de bacharelado, os de mestrado e os de doutorado.

de graduacdo, os lato sensu, os stricto sensu e os de pos-graduacao.

técnicos profissionalizantes, os de graduacao, os de mestrado e doutorado e 0os mestrados académicos.
de graduacéo, os pds-médios, os de pesquisa e 0s de especializacdo.

A Educacdo em Direitos Humanos na constru¢do dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos
Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de Educagdo Superior; dos materiais didaticos e
pedagdégicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensdo; de gestao, bem como dos diferentes processos de
avaliacéo, devera ser considerada de modo

multicultural.
transversal.
gerador.
disciplinar.
pedagogico.

Sobre a presenca da temética da Educac¢do em Direitos Humanos nos curriculos da educagédo superior, €
correto afirmar que

devera orientar a formacéao inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais da educacdo, sendo
componente curricular obrigatorio nos cursos destinados a esses profissionais.

poderd orientar a formacéo inicial e continuada de todos (as) os(as) profissionais da educacéo, sendo
componente curricular optativo nos cursos destinados a esse profissionais.

constitui componente curricular disciplinar obrigatério na organizacéo dos curriculos de todos os cursos de
formacao superior que tenham afinidade com as ciéncias humanas.

devera ser inserida nas grades curriculares dos PPCS obrigatoriamente como um conteldo especifico de
uma das disciplinas ja existentes no curriculo escolar do curso.

devera estar presente na modalidade de disciplina obrigatéria na formacéo inicial e de pés-graduacao de
todos (as) os (as) profissionais das diferentes areas do conhecimento.

De acordo com a Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva, documento
muito importante no conjunto da legislagédo educacional brasileira, é correto afirmar que

a educacao especial se organizou tradicionalmente como atendimento educacional especializado substitutivo
ao ensino comum, evidenciando diferentes compreensdes e terminologias, mas atualmente defende o direito
de todos os alunos de estarem juntos na escola.

a politica garante o direito dos alunos excepcionais a educacao, estabelecendo que para integra-los na
comunidade esses alunos devem se enquadrar, dentro do possivel, no subsistema geral de educacéo.

essa politica esta fundamentada no conceito de normalidade/anormalidade, determinando formas de
atendimentos clinico-terapéuticos fortemente ancorados nos testes psicométricos que, por meio de
diagndsticos, definem as préticas escolares para os estudantes com deficiéncia.

a politica institucionaliza o tratamento especial para os estudantes com deficiéncias fisicas e mentais, para
0S que se encontram em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e para os superdotados.

a politica ndo promove a organizacdo de um sistema de ensino capaz de atender aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo e acaba reforcando o
seu encaminhamento para as classes e escolas especiais.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo sera realizada mediante aplicacédo
do(da)

Avaliacao Nacional do Rendimento Escolar (ANRESC).
Avaliacdo Nacional da Educacado Basica (ANEB).

Avaliacdo amostral dos cursos de Graduacéo.

Censo da Educacéo Superior.

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).
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O 6rgdo que efetiva todo o sistema de avaliagdo de cursos superiores no Pais é o(a)

Conselho Nacional de Educacéo.

Conselho Federal de Educagéo.

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Sobre o Fundo Nacional de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao (Fundeb), é correto afirmar que

sdo destinatarios exclusivos dos recursos do Fundeb os estados que oferecem atendimento na educacao
basica, com prioridade para o ensino fundamental, totalizando, portanto, vinte e sete fundos.

na distribuicdo desses recursos sdo consideradas as matriculas nas escolas publicas e conveniadas,
apuradas no ultimo censo escolar realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais.

na distribuicdo desses recursos sdo consideradas as matriculas nas escolas publicas e privadas, apuradas
no ultimo censo escolar realizado pelo Conselho Nacional de Educacéo.

sdo consideradas, para efeito de distribuigcdo dos recursos do fundo, as matriculas nas escolas publicas, nas
etapas fundamental e médio, apuradas no ultimo censo escolar.

os recursos do Fundeb séo distribuidos a partir de ato formal de autorizagédo ou de celebracéo de convénio
para esse fim, mediante crédito na conta especifica de cada governo estadual e municipal.

A proposta do SINAES compreende a necessidade de as Instituicbes de Educacdo Superior passarem por
um ciclo completo de avaliacdo. Esse ciclo envolve os trés pilares do Sistema, quais sejam, a

avalicao diagnostica, a formativa e a de desempenho de alunos e professores.
avaliacédo institucional, a avaliagdo da graduacéo e a avaliacdo da pés-graduacao.
avaliagdo institucional, a avaliacdo de cursos e a avaliacdo de desempenho dos estudantes.

avalicdo de cursos, a avaliagao pedagdgica e metodolégica da acéo docente e a avaliagdo da gestao das
IES.

avaliacdo de desempenho dos estudantes e professores, o Exame Nacional de Cursos e o indice Geral de
Cursos.

A meta 20 do Plano Nacional de Educacgéo de 2014 refere-se ao financiamento da educacdo. Sua proposicéo
€ ampliar o investimento

publico em Educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB)
do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

publico em Educacéo publica e privada de forma a atingir, no minimo, o patamar de 10% do Produto Interno
Bruto (PIB) do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 8% do PIB ao final do
decénio.

publico em Educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 5,5% do Produto Interno Bruto
(PIB) do Pais no 10° ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o equivalente a 7% do PIB ao final do decénio.

publico e privado em Educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno
Bruto (PIB) do Pais no 4° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 8,5% do PIB ao final do
decénio.

publico em Educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 5% do Produto Interno Bruto (PIB)
do Pais no 8° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 8% do PIB ao final do decénio.

Sobre o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, é correto afirmar:

E facultativo e a situacéo de regularidade do estudante no Exame deve constar em seu diploma.
E obrigatério e a situacéo de regularidade do estudante no Exame deve constar em seu histdrico escolar.

Seu objetivo é avaliar o desempenho dos estudantes com relacdo aos contedidos programaticos previstos no
PPC de seu curso.

A periodicidade maxima da avaliagdo € anual para cada area do conhecimento.
Seu objetivo é avaliar o desempenho dos estudantes para atualizacdo das diretrizes curriculares do seu curso.
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50 O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) tem como uma de suas finalidades

(A) aproximar a educacao superior da educacao basica.

(B) aumentar a eficacia do sistema nacional de educacéo.

(C) orientar a expanséo da oferta escolar dos sistemas de ensino.
(D) melhorar a qualidade da educacao superior.

(E) diagnosticar os avancos das politicas da educacéo superior.
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