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INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia Valorizar o conhecimento e aprendizagem é forma de sabedoria.

usual, no espaco apropriado
na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opc¢ao de cargo.
- contém 80 questfes, numeradas de 1a 80.
Caso contrério, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores.
- Para cada questédo existe apenas UMA resposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolhera resposta certa.
- Essaresposta deve ser marcada nha FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressa letra na FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ * © (B

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. N&do sera permitido o uso de
lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do can-
didato.

- Responda atodas as questdes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisqueranotacgdes.

- Aduracao da prova é de 4 horas, para responder atodas as questfes objetivas e preenchera Folha de Respostas.
- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- E proibida a divulgacdo ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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FundacéacrCarlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencéo: Leia o texto abaixo para responder as questdes de nimeros 1 a 9.

Mais da metade dos seres humanos hoje vivem em cidades, e esse nimero deve aumentar para 70% até 2050. Em termos
econbmicos, os resultados da urbanizagdo foram notaveis. As cidades representam 80% do Produto Interno Bruto (PIB) global. Nos
Estados Unidos, o corredor Boston-Nova York-Washington gera mais de 30% do PIB do pais.

Mas o sucesso tem sempre um custo — e as cidades ndo sdo excegdo, segundo andlise do Férum Econémico Mundial.
Padrbes insustentaveis de consumo, degradacdo ambiental e desigualdade persistente sdo alguns dos problemas das cidades
modernas. Recentemente, entraram na equacdo as consequéncias da transformacdo digital. H& quem fale sobre uma futura
desurbanizagdo. Mas os especialistas consultados pelo Férum descartam essa possibilidade. Preferem discorrer sobre como as
cidades véo se adaptar a era da digitalizacdo e como vdo moldar a economia mundial.

A digitalizagdo promete melhorar a vida das pessoas nas cidades. Em cidades inteligentes como Tallinn, na Estbnia, os
cidaddos podem votar nas elei¢cbes nacionais e envolver-se com o governo local via plataformas digitais, que permitem a assinatura
de contratos e o pagamento de impostos, por exemplo. Programas similares em Cingapura e Amsterdé tentam criar uma espécie de
“governo 4.0".

Além disso, a tecnologia vai permitir uma melhora na governanga. Plataformas digitais possibilitam acesso, abertura e
transparéncia as operacdes de governos locais e provavelmente irdo mudar a forma como 0s governos interagem com as pessoas.

(Adaptado de:“5 previsées para a cidade do futuro, segundo o Férum Econémico Mundial”. Disponivel em: https://epocanegocios.globo.com)

1. Na apresentacdo de previsdes quanto ao futuro das cidades, o autor

(A) aponta os problemas decorrentes do emprego da digitalizagéo na economia mundial.

(B) apresenta opinibes divergentes no que respeita a sustentabilidade nos meios urbanos.

(C) recorre & opinido de especialistas e menciona cidades que usam recursos digitais atualmente.
(D) cita dados que mostram o aumento da urbanizagéo como fruto da transformacéo digital.

(E) contrasta aspectos positivos e negativos da digitalizagdo no exercicio da cidadania.

2. Mas o sucesso tem sempre um custo — e as cidades ndo sdo excegdo, segundo analise do Férum Econdmico Mundial.
(22 paragrafo)

Nesse trecho, constata-se a presenca de uma

(A) generalizago.
(B) hipétese.

(C) recomendacgao.
(D) incoeréncia.
(E) retificacéo.

3. Hé quem fale sobre uma futura desurbanizagdo. Mas os especialistas [...] descartam essa possibilidade. (2° paragrafo)

Esse trecho esta reescrito com o sentido preservado, em linhas gerais, em:

(A) Ha quem defenda uma futura desurbanizagéo, mesmo quando os especialistas [...] contestem sua eficacia.

(B) Ha quem antecipe uma futura desurbanizacéo, em contrapartida, os especialistas [...] corroboram essa possibilidade.
(C) Ha quem espera uma futura desurbanizacdo, os especialistas [...] ndo a consideram conveniente.

(D) Ha quem cogite uma futura desurbanizacéo; hipétese que os especialistas [...], contudo, rejeitam.

(E) Ha quem refute uma futura desurbanizagéo; os especialistas [...] a concebem como irrefredvel, no entanto.

4. Plataformas digitais possibilitam acesso, abertura e transparéncia as operagbes de governos locais | e provavelmente irdo
mudar a forma como os governos interagem com as pessoas. (4° paragrafo)

Entre as ideias separadas por barra nessa passagem do texto, se estabelece relagéo de, respectivamente,

(A) causa e consequéncia.
(B) condi¢édo e conformidade.
(C) finalidade e comparagéo.
(D) concessdo e adigdo.

(E) modo e tempo.
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5. Considerando a fungéo que exercem no contexto, pode-se afirmar que pertencem a mesma classe de palavras ambos os vocéa-
bulos sublinhados em:

(A) Mais da metade dos seres humanos hoje vivem em cidades, e esse numero deve aumentar para 70% até 2050.
(12 paragrafo)

(B) Emtermos econdmicos, os resultados da urbanizagéo foram notéveis. (1% paragrafo)

(C) Padrdes insustentaveis de consumo, degradagdo ambiental e desiqualdade persistente sdo alguns dos problemas das
cidades modernas. (2° paragrafo)

(D) Preferem discorrer sobre como as cidades véo se adaptar & era da digitalizagéo.... (2% paragrafo)

E) Além disso, a tecnologia vai permitir uma melhora na governanca. (4° paragrafo
¢

6.  Considere os trechos abaixo.
— Hé quem fale sobre uma futura desurbanizagdo. (2° paragrafo)
— Preferem discorrer sobre como as cidades... (22 paragrafo)

- aforma como os governos interagem com as pessoas. (42 paragrafo)

No que se refere a regéncia verbal, levando-se em conta a norma-padréo da lingua e o sentido com que sédo empregados no
texto, os segmentos sublinhados podem ser substituidos, respectivamente, por

(A) fale por — discorrer entre — 0s governos e as pessoas interagem entre si.
(B) faleem — discorrer para — 0s governos interagem das pessoas.

(C) falea — discorrer perante — 0s governos interagem as pessoas.

(D) fale acercade — discorrera — 0s governos entre pessoas se interagem.

(E) falede — discorreracercade — 0s governos e as pessoas interagem.

7. No que respeita & regéncia, segundo a norma-padrédo, a alternativa que apresenta um complemento nominal correto para o
vocabulo sublinhado em Programas similares... é:

(A) aqueles de Tallinn.

(B) naqueles de Tallinn.

(C) poraqueles de Tallinn.
(D) sobre aqueles de Tallinn.

(E) com aqueles de Tallinn.

8. Ao transpor para a voz passiva a oracéo permitem a assinatura de contratos e o pagamento de impostos (3% paragrafo), a forma
verbal correspondente seréa

(A) sao permitidas.
(B) sera permitida.
(C) séo permitidos.
(D) é permitido.

(E) serdo permitidos.

9. Esta redigido em conformidade com a concordéancia da norma-padréo o livre comentério sobre o texto:

(A) Os cidaddos de algumas cidades inteligentes ja se faz ouvir por meio de plataformas digitais.

(B) Padrdes insustentaveis de consumo, degradacdo ambiental, desigualdade persistente, tudo afetam as cidades mo-
dernas.

(C) Quando consultado pelo Férum, os especialistas discorreram sobre como as cidades vdo se adaptar & era da digitali-
Zagao.

(D) E possivel que a vida das pessoas nas cidades se tornem mais faceis serem vividas com a digitalizacéo.

(E) Segundo algumas previsdes, 70% da populagédo mundial devera habitar as cidades até 2050.
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Atencdo: Leia o texto abaixo para responder as questdes de numeros 10 a 19.

Desde 2016, registra-se queda na cobertura vacinal de criangcas menores de dois anos. Segundo o Ministério da Satide, entre
Janeiro e agosto, nenhuma das nove principais vacinas bateu a meta estabelecida — imunizar 95% do ptblico-alvo. O percentual
alcangado oscila entre 50% e 70%.

As autoridades atribuem o desleixo a duas causas. Uma: noticias falsas alarmantes espalhadas pelas redes sociais. Segundo
elas, vacinas seriam responséveis pelo autismo e outras enfermidades. A outra: a populagdo apagou da memobria as imagens de
pessoas acometidas por coqueluche, catapora, sarampo. Confirmar-se-ia, entdo, o dito de que o que os olhos ndo veem o coracéo
néo sente.

Trata-se de comportamento irresponsavel que tem consequéncias. De um lado, ao impedir que o infante indefeso fique
protegido contra determinada doenca, os pais |he comprometem a saude (e até a vida). De outro, contribuem para que a
enfermidade continue a se propagar pela populagdo. Em bom portugués: apunhalam o individual e o coletivo. Péem a perder décadas
de esforgo governamental de proteger os brasileiros de doengas evitaveis.

O Brasil, vale lembrar, é citado como modelo pela Organizagdo Mundial de Satide. As campanhas de vacinacdo exigiram
esforgo herctleo. Para cobrir o territério nacional e cumprir o calendério, enfrentaram selvas, secas, tempestades. Tiveram éxito.
Deixaram relegada para as paginas da histéria a revolta da vacina, protagonizada pela populagdo do Rio de Janeiro que, no inicio do
século passado, se rebelou contra a mobilizagdo de Oswaldo Cruz para reduzir as mazelas do Rio de Janeiro. O médico quis resolver
a tragédia da variola com a Lei da Vacina Obrigatéria.

Tal fato seria inaceitavel hoje. A sociedade evoluiu e se educou. O calendario de vacinag&o tornou-se rotina. Gragas ao salto
civilizatério, o pais conseguiu erradicar males que antes assombravam a infancia. O retrocesso devolveré o Brasil ao século 19. Ha
que reverter o processo. Acerta, pois, o Ministério da Salide ao deflagrar nova campanha de adeséo para evitar a marcha rumo a
barbarie. O reforgo na equipe de agentes de imunizagdo deve merecer atengdo especial.

(Adaptado de: “Vacina: avango civilizatério”. Diario de Pernambuco. Editorial. Disponivel em: www.diariodeper-nambuco.com.br)

10. O texto expressa um ponto de vista condizente com o que se afirma em:

A) Doengas ja erradicadas voltaram a assolar a populagdo porque os brasileiros n&o foram orientados a vacinar seus filhos.

B) As campanhas de vacinac¢do do Ministério da Salde foram mal planejadas e, por isso, ndo chegaram a alcancar sucesso.

O

D) A populacdo brasileira é irresponsavel ao n&o aderir as campanhas de vacinagéo promovidas pelo Ministério da Salde.

(
(
(
(
(

)
)
) O pouco conhecimento da populacéo brasileira acerca das campanhas de vacinagéo acarretou surtos de doencas evitaveis.
)
)

E) Falta investimento publico em campanhas de vacinagao que sejam de fato eficazes para o controle de doengas letais.

11. Com a aluséo ao provérbio o que os olhos ndo veem o coragdo nédo sente, reforca-se a ideia de que

(A) as campanhas de conscientizacéo do Ministério da Salde ndo devem subestimar o conhecimento que o publico adquire
por meio do estudo formal.

(B) as noticias falsas espalhadas pelas redes sociais s&o eficazes porque recorrem a registros audiovisuais que apelam a um
envolvimento afetivo.

(C) aimunizacao carece do estabelecimento de metas realistas, embora informar a populacéo acerca dos riscos das doencas
seja uma estratégia valida.

(D) a populacdo ja se esqueceu dos riscos de algumas doencas visadas pelas atuais campanhas de vacinagdo, como
coqueluche, catapora e sarampo.

(E) as campanhas de vacinacdo tém priorizado inadvertidamente doengas que ja ndo implicam risco de contagio a maior parte
da populagéo.

12.  Um fragmento do texto tem seu conteldo expresso em outras palavras em:

(A) H& que reverter o processo. (5% paragrafo) / E fato que o processo recrudesce.

(B) atribuem o desleixo a duas causas. (2°paragrafo) / imputam a negligéncia a duas causas.

(C) apunhalam o individual e o coletivo. (32 paragrafo) / sublimam o pessoal e 0 impessoal.

(D) se rebelou contra a mobilizagédo de Oswaldo Cruz... (4° paragrafo) / foi ao encontro da campanha de Oswaldo Cruz...
(E) protagonizada pela populagéo... (4° paragrafo) / submetida aos cidad&os...
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13.  Uma frase em que se divulga informagéo sem a explicita veiculagdo de um juizo de valor é:
(A) P&em a perder décadas de esforgo governamental de proteger os brasileiros de doengas evitaveis. (3% paragrafo)
(B) Trata-se de comportamento irresponsével que tem consequéncias. (3% paragrafo)
(C) Desde 2016, registra-se queda na cobertura vacinal de criangas menores de dois anos. (12 paragrafo)
(D) Gragas ao salto civilizatério, o pais conseguiu erradicar males que antes assombravam a infancia. (5° paragrafo)
(E) O retrocesso devolverd o Brasil ao sécuio 19. (5% paragrafo)
14. Considerado o contexto, ao reescrever o trecho Tal fato seria inaceitével hoje. A sociedade evoluiu e se educou (5° paragrafo)
em um Unico periodo, com o sentido e a correcdo preservados, tem-se:
Tal fato seria inaceitavel hoje,
(A) uma vez que a sociedade evoluiu e se educou.
(B) conquanto a sociedade evoluiu e se educou.
(C) ainda que a sociedade evoluiu e se educou.
(D) antes que a sociedade evoluiu e se educou.
(E) todavia a sociedade evoluiu e se educou.
15. Considere os seguintes trechos:
- aoimpedir que o infante indefeso fique protegido contra determinada doenga... (3% paragrafo)
—  aenfermidade continue a se propagar pela populagdo. (3* paragrafo)
- As campanhas de vacinagdo exigiram esfor¢o herctileo. (4° paragrafo)
As expressdes verbais estdo correta e respectivamente substituidas por verbos flexionados no mesmo tempo e modo em:
(A) semantenha — permanega — requiseram
(B) semantém — permanece — requereram
(C) semantenha — permanece — requereram
(D) semantém — permanega — requiseram
(E) semantenha — permanega — requereram
16. No contexto global do texto, a palavra processo, no Ultimo paragrafo, refere-se a
(A) queda na cobertura vacinal de criangas menores de dois anos.
(B) calendério de vacinagdo tornou-se rotina.
(C) Lei da Vacina Obrigatéria.
(D) revolta da vacina, protagonizada pela populagdo do Rio de Janeiro.
(E) décadas de esforgo governamental de proteger os brasileiros de doengas evitaveis.
17. O reforgo na equipe de agentes de imunizacdo deve merecer atengdo especial.
Nessa frase que encerra o texto, observa-se uma ambiguidade de sentido, a qual se atribui ao emprego de
(A) atengéo, que pode denotar repreenséo e também aludir a servigcos especializados.
(B) reforgo, que pode significar tanto uma acgéo eficaz quanto uma proposta inviavel.
(C) agentes, que pode remeter a funcionéarios do governo e ainda a populagéo nédo vacinada.
(D) deve, que pode expressar uma probabilidade e também exprimir uma sugestao.
(E) imunizag&o, que pode referir-se ao ato de vacinar e ao ato de propagar doenca.
18. Levando em conta apenas os fragmentos dados, a alternativa em que os trechos estdo corretamente reescritos, com a expres-
s&o sublinhada substituida pelo pronome é:
(A) apagou da memoria as imagens... lapagou-lhes da memobria.
(B) apunhalam o individual e o coletivo. / apunhalam-nos.
(C) enfrentaram selvas, secas, tempestades. / enfrentaram-lhes.
(D) conseguiu erradicar males... | conseguiu erradicar-nos.
(E) evitar a marcha rumo a barbarie. / evitar-lhe.
19.  Para cobrir o territério nacional e cumprir o calendério, enfrentaram selvas, secas, tempestades. (4° paragrafo)
Preservando-se o sentido e a corre¢éo gramatical, a expresséo sublinhada estara corretamente substituida por
(A) Em decorréncia de cobrir...
(B) Com vistas a cobrir...
(C) No impeto a cobrir...
(D) A despeito de cobrir...
(E) Afim de cobrir...
PMREC-Conhecimentos Gerais® 5
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Atende as regras de concordéncia da norma-padréo a seguinte frase:

Os cidad&os s&o bombardeado com noticias falsas com o propdsito de dissuadi-las de vacinar suas criangas.
Noticias falsas é o que tem deixado alarmado quanto a vacinacéo grande parte da populagéo.

As pessoas tornam improdutivo o esforgco governamental de proteger os brasileiros de doencgas evitaveis.
Quando a crianca ndo é vacinada contra determinada doenca, sua salde fica gravemente comprometido.
Nos ultimos anos, tem sido registrado uma queda na cobertura vacinal de criangas menores de dois anos.

mgowmez

(
(
(
(
(

21.

Todas as palavras estdo grafadas corretamente em:

Talvez restem poucas reminiscéncias no imaginario coletivo dos males de algumas doencas evitadas pela vacinagao.
Os médicos reinvindicam uma maior aderencia dos pacientes as campanhas esclarecedoras sobre a vacinagéo.

O medo de que as vacinas fagam mau as crian¢as tem levado o Ministério da Salde a rever suas estrategias.

A ignorancia quanto aos riscos das vacinas se extende das camadas mais pobres as mais abastadas da populagéo.

O ideal é que os responsaveis vacinem seus filhos expontaneamente, visando protege-los e colaborando com o coletivo.

mgomnz

(
(
(
(
(

Atencdo: Leia o poema abaixo para responder as questdes de nimeros 22 a 24.

Mesopotamia*

Perto de minha casa um rio

seguia rumoroso e pobre,

mas sempre havia quem buscasse
um seixo, um peixe, uma lembranca.

Eram meninos e eram homens
muito mais pobres do que ele,
curvados sobre a agua escura
mesmo sob o sol de dezembro.

Pequenos caracdis, viscosos
abrigos de um destino sé

na infancia, a percorrer as léguas
de schistosoma e solid&o.

A noite, eu pensava que o mundo
era composto s6 de rios

e de criangas que tentavam

a todo custo atravessa-los.

E ninguém me explicava nunca

que ha verdade, em minha vida,

apenas um riozinho de aguas,

sempre escassas, corria perto.

*Mesopotémia: regido entre os rios Tigre e Eufrates, consi-
derada o bergo da civilizag&o.

(MELO, Alberto da Cunha. Poesia completa. Rio de
Janeiro, Record, 2017)

22. No contexto do poema, as aguas escassas simbolizam
(A) afalta de identidade de uma populag&o que ndo se organiza em prol do bem comum.
(B) a pobreza do sujeito poético, que se revolta contra a subserviéncia de seus pares.
(C) aascenséo social dos cidad&dos capazes de se desprender de suas origens.
(D) a precariedade de recursos de uma comunidade negligenciada pelo poder publico.
(E) o exotismo de uma regido pouco explorada em termos socioeconémicos.
23. Em uma das leituras possiveis do poema, os versos mas sempre havia quem buscasse | um seixo, um peixe, uma lembranca
expressam, por parte do sujeito de buscasse, sentimento de
(A) preocupacéo e passividade estéril.
(B) esperanca e espirito de sobrevivéncia.
(C) alienagéo e comportamento egoista.
(D) revolta e engajamento politico.
(E) desamparo e postura servil.
6 PMREC-Conhecimentos Gerais3
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24. Considerando as regras de pontuagéo conforme a norma-padrao da lingua, o periodo reescrito corretamente é:

(A) Pequenos caracéis, viscosos abrigos, de um destino sé na infancia, a percorrer, as léguas de schistosoma e soliddo.

(B) Eram meninos e eram, homens, muito mais, pobres do que ele, curvados sobre a dgua escura mesmo sob o sol de
dezembro.

(C) E ninguém, me explicava nunca, que na verdade, em minha vida, apenas um riozinho de dguas, sempre escassas, corria
perto.

(D) Perto de minha casa um rio, seguia rumoroso € pobre mas, sempre, havia quem buscasse, um seixo, um peixe, uma
lembranca.

(E) A noite, eu pensava que o mundo era composto s6 de rios e de criangas que tentavam, a todo custo, atravesséa-los.

25. A frase redigida com clareza e em conformidade com a norma-padréo da lingua é:

(A) Além de poeta, Alberto da Cunha Melo foi jornalista e sociélogo. Nasceu em Jaboatdo, Pernambuco, em 8 de abril de
1942, e morreu no Recife, em 13 de outubro de 2007.

(B) Pertencente & Geracéo 65 de poetas pernambucanos, seus dois primeiros livros de poemas viram a publico em separata
da Revista Estudos Universitarios, da UFPE.

(C) A Editora Record em 2017, langou a Poesia completa, de que foi organizado por Claudia Cordeiro Tavares da Cunha Melo,
viuva e curadora da obra do poeta.

(D) Seu livro O cédo de olhos amarelos & outros poemas inéditos foi agraciado merecidamente, ao Prémio de Poesia da
Academia Brasileira de Letras, no ano de 2007.

(E) Alberto da Cunha Melo é considerado hoje, um dos poetas mais expressivos da lingua portuguesa, de cuja obra ja foi
traduzida para diferentes idiomas.

Matematica e Raciocinio Légico-Matematico

26. O chefe de uma secdo passou a um de seus funcionarios uma tarefa que consistia em ler, registrar e arquivar um determinado
namero de processos. O funcionario, depois de ter lido, registrado e arquivado um quarto do numero total de processos, notou
que se lesse, registrasse e arquivasse mais trés processos, teria completado um terco da tarefa. O nimero total de processos
que compdem a tarefa completa passada, ao funcionario, pelo chefe é de
(A) 36.

(B) 12
(C) 24
(D) 48.
(E) 60.

27. Todos os habitantes de um determinado municipio devem receber uma carta da prefeitura, entregue em méaos, mediante assina-
tura de um protocolo. Para realizar o trabalho de distribuicdo dessas cartas, a prefeitura contratou pessoas que seréo remunera-
das por nimero de entregas realizadas. Cada contratado recebeu um lote de 255 cartas a serem entregues. Sua remuneracéo
se dard da seguinte maneira: para as primeiras 128 cartas, receberd um real por carta entregue; para as 64 seguintes,
receberé 2 reais por carta entregue; para as 32 seguintes, 4 reais por carta, e assim por diante, dobrando-se a remuneragéo, por
carta entregue, para o cumprimento de metade da parte da tarefa que acabou de realizar, de modo que pela entrega da ultima
carta recebera 128 reais. O nimero minimo de cartas que um contratado deve entregar para receber pelo menos 500 reais é
(A) 225.

(B) 213.
(C) 247.
(D) 239.
(E) 231.
28. Uma determinada secretaria municipal conta com dois assessores (A1 e A2) e cinco supervisores (S1, S2, S3, S4 e S5). Deseja-

se formar uma comiss&o formada por quatro membros, pelo menos um dos quais deve ser um assessor e 0s demais, supervi-
sores. Ainda, se A1 for membro da comiss&o, S1 ndo deve ser. Nessas condi¢des, podem ser formadas

(A
(B
(C
(
(

15 comissdes diferentes.
30 comissdes diferentes.

20 comissdes diferentes.

E) 60 comissbes diferentes.

PMREC-
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29. O numero de divisores inteiros positivos de 600 é
(A) 25
(B) 23.

(C) 22
(D) 21.
(E) 24.

30. Anténio, Bernardo e Carlos adquiriram um terreno em sociedade de modo que a Anténio coube 1/4 do valor do terreno, a Ber-
nardo, 1/3 e a Carlos, o restante. Anténio vendeu sua parte aos outros dois sécios, metade a cada um deles. Apés essa tran-
sacgdo, a parte que cabe a Carlos corresponde a
(A) 3/5 do valor do terreno.

(B) 7/12 do valor do terreno.
(C) 5/8 do valor do terreno.
(D) 2/3 do valor do terreno.
(E) 13/24 do valor do terreno.

31. Um reservatério de dgua tem 1/5 de sua capacidade ocupada. Apds a adicdo de 32.400 litros de &gua, o reservatério ficou
com 7/8 de sua capacidade ocupada. A capacidade, em litros, do reservatério é de
(A) 37.000.

(B) 48.000.
(C) 25.920.
(D) 40.500.
(E) 23.350.

32. Para uma festa infantil, calculou-se serem necessarios 600 ml de suco por crianga e 200 ml de agua por crianga. Se o litro de
suco custa R$ 5,00 e a garrafa de 1,5 litro de agua custa R$ 2,30, para uma festa com 60 criancas, o custo, em reais, dessas
bebidas seré de
(A) 198,40.

(B) 240,00.
(C) 73,60.

(D) 207,60.
(E) 110,40.

33. O pre¢o de um determinado produto sofreu dois aumentos mensais consecutivos de 10% cada um deles. No més seguinte ao
segundo reajuste, teve seu prego reduzido em 15%. Supondo ndo ter havido nenhuma outra alteragéo de pre¢o no periodo, o
preco final do produto sofreu, em relacdo ao preco inicial (ou seja, antes do primeiro aumento),

(A) um aumento de 2,85%.
(B) um aumento de 5%.
(C) uma redugéo de 10%.
(D) uma redugéo de 5%.
(E) uma reducéo de 2,85%.

34. Em um mutirdo para constru¢do de casas, 100 pessoas constroem 4 casas em 12 dias. Se x denota o nimero de pessoas que
constroem 6 casas em 8 dias, entdo o valor de x é igual a
(A) 200 pessoas.

(B) 100 pessoas.
(C) 175 pessoas.
(D) 225 pessoas.
(E) 250 pessoas.
8 PMREC-Conhecimentos Gerais3
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35. Na sala de espera do consultério de um pediatra ha trés méaes, Ana, Beatriz e Cldudia, acompanhadas de seus respectivos
filhos. Elas vestem blusas de cores diferentes (azul, verde e vermelho), usam cal¢ados diferentes (bota, sandalia e ténis) e tém
quantidades de filhos diferentes (apenas um, dois e trés). Ana veste uma blusa vermelha; a que veste blusa azul cal¢a bota;
Beatriz tem mais filhos do que Ana; a que usa ténis tem dois filhos. Sabendo que Claudia n&o calga bota e tem apenas um filho,
é correto afirmar que
(A) Anatem dois filhos e Beatriz cal¢a sandalia.

(B) Ana calca ténis e Claudia usa blusa verde.

(C) Beatriz calca bota e Claudia usa blusa azul.

(D) Beatriz usa blusa verde e Claudia cal¢a sandalia.
(E) Ana calca sandalia e Beatriz tem trés filhos.

36. Em uma escola de linguas, todos os professores que falam alemé&o falam, também, inglés, e nenhum dos professores que fala
inglés fala italiano. Sobre os professores dessa escola de linguas, é correto afirmar que todos os que
(A) falam aleméao falam, também, italiano.

(B) falam italiano ndo falam aleméo.
(C) falam italiano falam, também, aleméo.
(D) né&o falam italiano falam aleméao.
(E) né&o falam alemé&o falam italiano.

37. Maria aposentou-se pela chamada regra 85/95, segundo a qual, uma mulher, para ter direito ao beneficio integral, deve ter
contribuido ao INSS por, no minimo, 30 anos e a soma de sua idade, no momento da aposentadoria, com o periodo de con-
tribuicdo ao INSS deve totalizar, no minimo, 85 anos. Maria comecgou a trabalhar aos 18 anos e contribuiu ininterruptamente ao
INSS até o momento de sua aposentadoria, que ocorreu assim que ela adquiriu o direito ao beneficio integral. Maria se
aposentou com
(A) 51 anos.

(B) 48 anos.
(C) 49anos.
(D) 50 anos.
(E) 52anos.

38. Os quatro funcionarios de uma reparticdo trabalham cada um em uma mesa, todos na mesma sala. O chefe da reparticéo deter-
minou que os funcionérios trocassem de mesa entre si. Os funcionarios podem ser realocados na sala de modo que nenhum
funcionario passe a ocupar a mesa que ocupava antes da realocacéo
(A) de 4 maneiras diferentes.

(B) de 24 maneiras diferentes.
(C) de 9 maneiras diferentes.
(D) de 6 maneiras diferentes.
(E) de 12 maneiras diferentes.

39. O processo de controle de qualidade da fabricagdo de um determinado produto em uma fabrica é composto de no minimo 2 e no
méaximo 3 etapas. Em cada etapa, sdo aprovadas 80% das unidades do produto. Duas aprovagdes ao longo do processo
habilitam a unidade do produto a ser comercializada. Duas reprovagdes resultam no descarte da unidade. Ao final do processo,
a porcentagem de unidades que s&o habilitadas para comercializagao é de
(A) 90,6%.

(B) 96%.
(C) 98,8%.
(D) 89,6%.
(E) 94,9%.
40. Sempre que eu passo ha frente da casa de Rosa, o céo late. Se o cdo late, entdo o gato mia, o bebé chora e o guarda apita.

Quando o bebé chora e a baba n&o estd em casa, a mde nao dorme. Se a mée dorme e a baba ndo estd em casa, entao

(A) né&o passo na casa de Rosa e o guarda ndo apita.
(B) o céondo late e 0 guarda no apita.

(C) né&o passo na casa de Rosa e o cdo néo late.

(D) passo na casa de Rosa e o gato n&o mia.

(E) o céondo late e o gato ndo mia.
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Nogdes de Administragdo Publica

41. No processo de evolugdo da Administracdo publica, o modelo de administrag&do burocratica representou

um avang¢o em relagdo ao precedente modelo patrimonialista, passando a enfatizar a meritocracia e combater o
clientelismo.

um retrocesso em relagdo ao modelo classico, com o abandono da especializagdo da Administracdo e aumento das pra-
ticas de nepotismo.

um movimento de horizontalizagéo das estruturas, com reducdo de niveis hierarquicos e aumento da flexibilizagdo dos
controles.

uma etapa antecedente ao modelo gerencial, porém ja aplicando diversos conceitos deste, notadamente os controles de
resultados.

um periodo de pouca valorizagdo das competéncias técnicas, com auséncia de separacéo entre o patriménio dos gover-
nantes e do Estado.

42. No processo de evolugéo da Administragc&o publica no Brasil, o movimento denominado “publicizag&o” teve lugar

(A)

a partir do advento do Departamento Administrativo do Servigo Publico-DASP, representando a retomada pelo Estado de
servigcos e atividades precedentemente privatizados.

na reforma do aparelho do Estado, ocorrida em meados dos anos 1990, representando a transferéncia de servigos
publicos ndo exclusivos, como os de salde, a entidades sem fins lucrativos.

quando da implementacdo do modelo burocrético, representando forte interven¢do do Estado no dominio econdmico,
mediante a exploragéo direta de atividades de relevante interesse publico.

no modelo de Administracdo patrimonialista, em que n&o havia separac¢do entre o patriménio publico e o dos governantes,
com fortes préticas de clientelismo.

no modelo mais contemporaneo de Administragéo publica, pés-paradigma gerencial, representando a atuag¢éo conjugada
entre os setores publico e privado na forma de parcerias publico-privadas.

43. Entre os diferentes tipos de estrutura organizacional, aquela inspirada em Alfred Sloan e cujo exemplo mais emblematico é a
aplicacéo, nos anos 1950, na General Motors, corresponde a estrutura

Matricial, caracterizada pela segregacéo de atividades administrativas das operacionais, ligadas a partir dos denominados
centros de comando.

Divisional, caracterizada pela criacdo de 6érgdos que operam com relativa autonomia, denominados centro de resultados.

Sistémica, com a conjugacdo de diferentes atribuicbes, técnicas e administrativas, em érgdos de competéncia geral e
ampla.

Funcional, com érgédos permanentes e temporarios, estes Ultimos vinculados & duragéo de projetos estratégicos.

Estrutural, pautada pela divisdo racional do trabalho, com unidades que atuam de forma sequencial e interdependente,
sem qualquer grau de autonomia.

44, De acordo com os conceitos de exceléncia predicados pela Fundagéo Nacional da Qualidade (FNQ), bem como as meto-
dologias e ferramentas por ela disponibilizadas,

o denominado pensamento sistémico constitui um macroprincipio de exceléncia sustentado pela FNQ, a partir do qual sdo
construidos os demais fundamentos aplicaveis as entidades patrocinadas pela Fundagéo.

os fundamentos de exceléncia sustentados pela FQN sé&o revistos periodicamente, ao menos a cada 2 anos, de forma a
manter sua atualidade e aderéncia ao estagio das organizagbes patrocinadoras.

a afericdo do estagio da organizacédo em termos de exceléncia e de boas préticas de qualidade em gestdo depende de um
procedimento de certificagdo efetuado pela FNQ.

os critérios de exceléncia da Fundacéo, divididos em subitens, oferecem uma pontuacdo que permite que as organizac¢des
publicas ou privadas avaliem, elas préprias, seu grau de exceléncia.

apenas entidades credenciadas pela FNQ possuem autorizacdo para implementar, no ambito de organizacdes publicas e
privadas, o programa de compliance certificado pela Fundagéo.

45. A busca da qualidade e exceléncia nos servigos publicos envolve a utilizagcdo, com as devidas adaptacdes, de conceitos e
teorias consagradas no ambito privado. Nesse sentido, uma das premissas sustentadas por W. Edwards Deming, estudioso que
difundiu o Ciclo de Melhoria Continua, também denominado PDCA, é

(
(
(
(
(

mgozmez

que a diversificagdo de fornecedores aumenta a economicidade e favorece a produtividade.

que os or¢camentos devem ser aprovados exclusivamente com base na redugéo de custos.

que a melhor qualidade proporciona, no conjunto, custos menores.

a importancia de slogans e exortacbes a falha zero na producéo de bens e servigos.

a necessidade de quotas na linha de produgéo, com administragdo por cifras e metas numéricas.
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46. Na Administracéo publica, a aplicagdo do conceito de Gestéo por Resultados tem como foco a busca de exceléncia no atendi-
mento das necessidades do cidaddo. Nesse contexto, pode-se afirmar que a eficiéncia, como indicador da atuacédo da Admi-
nistracdo, representa
(A) o grau de atingimento, aferido por meio de critérios mensuraveis, das metas n&o financeiras estabelecidas pela Admi-
nistracao.

(B) o grau de qualidade do resultado obtido e da satisfacdo dos usuérios com as politicas publicas implementadas,
independentemente dos custos.

(C) a prestacéo de contas dos administradores em relagdo a suas agdes e a competente responsabilizagado.

(D) a capacidade de consecuc¢éo dos objetivos publicos propostos pelos governantes e gestores.

(E) o melhoruso dos insumos na produgéo dos bens ou servigos disponibilizados pela Administracdo a populagao.
47. Entre os diferentes modelos de gestdo de pessoas que se apresentam no processo evolutivo de tal atividade, aquele ligado a
Escola da Administracdo Cientifica, voltado & eficiéncia de custos e & busca de trabalhadores adequados as tarefas
cientificamente ordenadas, corresponde ao modelo de gestéo de pessoas como
(A) funcéo de staff.
(B) gestdo do comportamento humano.
(C) gestéo estratégica de pessoas.
(D) gestéo por competéncias.
(E) departamento pessoal.
48. Suponha que o Municipio de Recife pretenda difundir, como diretriz de politica de gestéo de pessoal aplicavel tanto pela Admi-
nistracdo direta como pelas entidades integrantes da Administracéo indireta, praticas de gestio e avaliagdo de desempenho.
Contudo, verificou, analisando experiéncias “piloto” realizadas por alguns 6rgéos e entidades municipais, uma forte tendéncia
dos avaliadores a nivelarem “por baixo” o julgamento dos avaliados, generalizando o resultado negativo de algum aspecto do
desempenho para todos os demais aspectos avaliados. Tal circunstancia
(A) representa o fenémeno denominado “recenticidade”, que é recorrente em avaliagbes que ndo consideram, como critério de
amostragem, um intervalo de tempo adequado.

(B) traduz uma consequéncia natural e esperada, verificada exclusivamente em avaliagbes no setor publico, denominada
efeito Halo.

(C) representa um vicio ou desvio da avaliacdo, denominado efeito Horn, que pode ocorrer tanto em avaliagdes no setor
publico como na iniciativa privada.

(D) é consequéncia da nado utilizagéo de avaliadores independentes, pois apenas estes séo capazes de evitar tal desvio,
conhecido como “leniéncia’, préprio de avaliadores sem formacgéo especializada.

(E) né&o constitui necessariamente um vicio ou desvio, podendo constituir uma diretriz da entidade na avaliagdo de seus
colaboradores com vistas a processos de desligamento.
49. Considere que determinada autarquia municipal esteja implementando procedimento de avaliagdo de desempenho de seus
servidores com a utilizagdo de metodologia sugerida por consultoria especializada consistente no método denominado Escolha
Forgada. Isso significa que
(A) do processo de avaliagéo devera resultar, necessariamente, o rol dos avaliados com o pior desempenho, os quais devem
ser considerados em eventuais processos de desligamentos futuros.

(B) o avaliador devera escolher, entre o universo de avaliados, aquele que mais se destaca, atribuindo ao mesmo pontuacgéo
que servira de referéncia para a colocacéo dos demais avaliados.

(C) cabera ao avaliador a escolha dos aspectos mais relevantes a serem considerados em cada conjunto de avaliados, de
acordo com os respectivos campos de atuagéo.

(D) serao utilizados blocos de frases, devendo o avaliador, obrigatoriamente, escolher a afirmac¢do que mais se aplica ao
desempenho do avaliado.

(E) o avaliador ir4 propor a cada avaliado um leque de situagdes hipotéticas envolvendo sua atuagéo, cabendo ao avaliado a
escolha obrigatéria de uma delas e a apresentagéo da solugdo, a qual seré objeto da avaliagéo.

50. O fenémeno do clima organizacional tem sido bastante estudado em face do seu impacto no dmbito das organiza¢des publicas e

privadas e, nesse contexto, tem-se que 0 mesmo

(A) liga-se a aspectos cognitivos, descrevendo percep¢des compartilhadas entre os membros da organizacdo sobre diferentes
aspectos do ambiente corporativo.

(B) é de natureza estritamente afetiva, representando a viséo de cada individuo sobre a razéo de ser e os objetivos da
entidade.

(C) né&o é passivel de afericdo mediante pesquisas, dada sua natureza subjetiva, de foro intimo, variavel de acordo com a
percepc¢éo de cada individuo.

(D) possui apenas aspectos formais e fechados, ligados aos valores praticados pela organizacdo, situando-se em suas
camadas mais profundas e de dificil aferi¢éo.

(E) é de dificil modificacdo, eis que somente pode ser afetado por fatores exdégenos a organizagdo, como as ameagas e opor-
tunidades apresentadas.

PMREC-Assist. Gest&o Publica-D04 1M



||II|||II I T AR AW AN o e prova ‘D04, Tipo 001

Suponha que determinada sociedade de economia mista controlada pelo Municipio pretenda implementar modelo de gestdo por
competéncia, utilizando-se da metodologia e das ferramentas consagradas para tal implementagcdo. Nesse sentido, uma das
etapas necessérias para tanto, sera a

(A) fase de mapeamento das competéncias, a partir da qual podera ser identificada eventual lacuna entre as competéncias
disponiveis na organizagéo e aquelas requeridas para o desempenho dos cargos e fungbes que a integram.

(B) elaboracdo da denominada matriz SWOT, dividida em quadrantes nos quais se inserem os aspectos internos (forgas e
fraquezas) e externos (desafios e ameacas) envolvidos na atuagéo da organizagéo.

(C) apresentacéo do histograma, que corresponde a um gréafico de barras com os resultados obtidos a partir da afericdo dos
indicadores de desempenho aplicados a cada setor da organizagao.

(D) construgéo do Diagrama de Ishikawa, consistente em uma representacdo grafica de circulos concéntricos, sendo o de
maior raio o relativo as competéncias comportamentais e o menor, relativo as competéncias operacionais.

(E) utilizagdo de benchmarkings, consistentes em referenciais de organizagcdes de exceléncia, para a afericdo das
competéncias necessarias a organizagao.

52. Entre as abordagens correntes sobre o fendmeno da lideranga emerge o conceito de “lideranca transacional’, no qual a atuagéo
do lider
(A) n&o é determinante, eis que o envolvimento dos liderados no atingimento dos objetivos estratégicos decorre do
denominado ajuste esponténeo.

(B) inspira os trabalhadores a aceitar mudancas, promovendo a cultura da responsabilidade, propriedade e autonomia no local
de trabalho.

(C) é fundada no carisma e em suas habilidades inatas para conduzir os liderados, promovendo o engajamento aos objetivos
propostos.

(D) é pautada principalmente pela obediéncia as regras e cumprimento das metas estabelecidas, além de seguir a ideia de
recompensa proporcional ao desempenho.

(E) depende da conjugacéo adequada do estilo adotado — diretivo ou apoiador — ao grau de maturidade dos liderados para se
mostrar eficaz.
53. Considere que o novo dirigente de uma entidade integrante da Administragcéo indireta do Municipio tenha estabelecido como
principal foco de sua atuagdo fomentar a motivacéo dos servidores no ambiente de trabalho. Como embasamento teérico,
referido dirigente valeu-se dos preceitos da Teoria ERC (ou ERG, como é conhecida internacionalmente), desenvolvida por
Clayton Alderfer, o que significa pressupor que
(A) apenas o atendimento as necessidades mais basicas, ligadas a subsisténcia do individuo, constituem fonte para a
motivacao no trabalho.

(B) hé& uma hierarquia entre as necessidades dos individuos, cujo atendimento na ordem correta é pressuposto para gerar
motivacao.

(C) existem trés necessidades essenciais a serem satisfeitas para a motivagéo dos individuos: existéncia; de relacionamento e
de crescimento.

(D) o que gera a motivacdo genuina, capaz de assegurar o envolvimento e comprometimento do individuo com os objetivos da
entidade, é apenas o atendimento das necessidades de estima e apreciacéo social.

(E) o homem médio ndo gosta do trabalho e o evita, sendo que a motivacdo para a realizacdo das tarefas advém
exclusivamente de recompensas financeiras.

54. Constituem acdes relativas ao recrutamento e a sele¢éo de pessoas para preenchimento de cargos no dmbito das organizagdes,
respectivamente,

(A) criacéo de hipdteses de trabalho; anélise de banco de curriculos de interessados.
(B) entrevistas com candidatos; utilizacdo de headhunters (caca-talentos).
(C) entrevistas diretivas; programa de trainee com captagéo de recém-formados.
(D) anuncios em jornais e revistas especializadas; provas de conhecimento e testes psicométricos.
(E) entrevistas situacionais; dindmicas individuais e de grupo.
55. A diferenga bésica entre, de um lado, o conceito de anélise de cargos e, de outro, o de descrigdo de cargos reside

(A) na constatacdo de que a descricdo é tomada para fins exclusivamente formais, enquanto a analise consiste no processo
de determinacéo da relevancia do cargo na organizagao.

(B) no fato de que, enquanto a descricdo focaliza o conteldo do cargo, a andlise procura determinar, entre outros, os
requisitos fisicos e mentais que seu ocupante deve possuir.

(C) na certeza de que a analise é relevante para a definicdo da estrutura de carreira na organizagéo, enquanto a descrigcao é
utilizada apenas no momento da contratagéao.

(D) na tese de que ambas séo requisitos para a evolugéo funcional no dmbito da organizacéo, a anélise esta atrelada ao
processo de promog¢ao, enquanto a descri¢do liga-se ao de progresséo.

(E) na importéncia da descricdo como determinante para a elaboracdo do organograma da instituicdo, enquanto a anélise é
utilizada na construgéo do fluxograma, indicando o caminho dos processos de trabalho e os respectivos responsaveis.
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56. Suponha que, tendo sido contratada uma consultoria especializada para apoiar a implementacdo do planejamento estratégico de
uma entidade publica, tal consultoria esteja buscando identificar a miss&o da entidade, o que significa apontar
(A) os objetivos estratégicos da organizagédo e as a¢cbes necessarias para alcanca-los.
(B) o futuro almejado pelos integrantes da entidade e como deseja ser reconhecida a longo prazo.
(C) os valores predicados pelos membros da entidade, indicando a forma como se posicionam na sociedade.
(D) os cenérios em que a organizacdo se insere e seu papel relativo no conjunto de agentes envolvidos.
(E) a prbpria razéo de ser da entidade, ou seja, por que ela existe e o que ela faz.
57. Considere que uma empresa municipal tenha decidido utilizar, para apoiar seu planejamento estratégico e avaliar resultados, o
Balanced Scorecard (BSC). Durante a aplicagdo de tal metodologia foram utilizados mapas estratégicos, cuja fun¢do precipua
consiste em
(A) Vvisualizar as estratégias, identificando as relagées de causa e efeito entre as perspectivas.
(B) identificar a lacuna existente entre os insumos necessarios e aqueles disponiveis na organizagao.
(C) identificar as forcas e fraquezas da organizag&o, com a anélise dos cenérios internos.
(D) mapear os desafios e oportunidades existentes no ambiente em que se insere a organizagéo.
(E) mapear os principais processos de trabalho que fazem parte da cadeia de valor da organizagéo.
58. No que concerne a gestéo por projetos, o primeiro ponto a se ter em mente é que nem toda a atividade desempenhada por uma
organizagéo caracteriza-se como um projeto. Nesse contexto, constitui requisito fundamental para a caracterizagdo de uma
atividade como projeto a
(A) materialidade, eis que todo o projeto deve produzir um resultado financeiro imediato.
(B) intangibilidade, ligada ao seu carater de dificil mensuracao.
(C) temporalidade, eis que todo o projeto possui inicio e fim determinados.
(D) especialidade, demandando a condugao por especialistas externos a organizagéao.
(E) excepcionalidade, o que afasta a possibilidade de execug¢éo concomitante de mais de um projeto.
59. Suponha que determinada entidade integrante da Administracdo municipal pretenda investir em gestdo de projetos utilizando,
como ferramenta, o método Program Evaluation Review Techinique (PERT), o que redundara na
(A) énfase na reducéo do custo financeiro do projeto, com supresséo ou redugéo das equipes envolvidas nas etapas e acdes
correspondentes, ainda que com aumento do prazo de concluséo.

(B) adocdo de uma perspectiva sempre otimista quanto ao prazo de concluséo dos projetos, enfatizando o gerenciamento de
outros aspectos, como a gestdo de escopo.

(C) énfase na qualidade do resultado final almejado em termos de produto, sem preocupag¢éo com o controle do prazo de
conclusdo do projeto.

(D) consideracao apenas de cenérios pessimistas quanto ao cumprimento do cronograma estabelecido para a conclusdo do
projeto, visando evitar atrasos e imprevistos.

(E) analise probabilistica do tempo de conclusdo dos projetos, calculado a partir de uma média ponderada das estimativas
otimista, pessimista e provavel.

60. Para a implementacdo da gestdo de processos em uma organizacdo, tanto publica como privada, afigura-se pertinente a

elaboracdo de um fluxograma, instrumento esse

(A) capaz de aferir o grau de maturidade do gerenciamento dos processos da organizagéo, a partir do enquadramento em uma
escala pré-definida.

(B) utitilizado na etapa de mapeamento dos processos, consistindo em uma representacdo grafica do fluxo de atividades
envolvidas.

(C) aplicado como ferramenta de gerenciamento de riscos, buscando evitar falhas repetitivas por meio da quantificacéo de
ocorréncias de um mesmo evento indesejado.

(D) voltado a capacitagéo e treinamento de pessoal, aplicado por meio de simulagdes das atividades envolvidas nos processos
da organizacao.

(E) cuja aplicacdo depende do uso intensivo da tecnologia de informacdo, objetivando a padronizacdo e otimizacdo dos
processos da organizagéo.
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Nogdes de Informatica

61. Um Assistente de Gestéo Publica estd acompanhando o enderecamento dos computadores em uma rede Classe C utilizando o
protocolo IP v4. Depois de apresentado a ele um conjunto de enderecos IP a serem atribuidos aos computadores da rede,
identificou corretamente como valido apenas o endereco
(A) 204.17.5.262
(B) 204.317.5.32
(C) 172.416.17.230
(D) 204.15.328.128
(E) 204.15.5.32

62. Um Assistente de Gestio PUlblica entrou em contato com o suporte de informética afirmando que seu computador da linha PC
néo inicializava o Windows ao ser ligado. O técnico de suporte o orientou a reiniciar o computador por meio de Sistema
Operacional contido em um pen drive. Para que isso fosse possivel, solicitou ao Assistente para desligar o computador, plugar o
pen drive na entrada USB e ligar o computador novamente. Para entrar no Setup, onde podera mudar a ordem de inicializagdo
do computador, o Assistente sabe que, na maioria dos computadores da linha PC, tera que pressionar a tecla
(A) F11.

(B) Insou Insert.
(C) Delou Delete.
(D) Tab.

(E) Ctrl + Enter.

63. No Microsoft Word 2013, em portugués, uma das maneiras de aumentar o espagamento entre as linhas do texto de um
documento, com objetivo de facilitar a leitura, é a partir
(A) dajanela de configuracdo de paragrafo, acessada na guia PAgina Inicial.

(B) daopcdo Espagamento entre linhas, disponivel na guia Inserir.
(C) dogrupo Paragrafo da guia Ferramentas.

(D) dajanela de configuracdo de fonte, acessada na guia Pagina Inicial.
(E) dogrupo Formatar da guia Exibi¢é&o.

64. A Planilha abaixo foi criada no LibreOffice Calc, em portugués, e mostra aliquotas de imposto municipal hipotéticas para iméveis

residenciais.
A B C
1 Aliguotas do imposto — iméveis edificados
2 Valor Venal Imével Residencial
3 Até R$ 17.631,21 0,60%
4 Acima de R$ 17.631,21 0,80%
5
6 Contribuinte Valor do imével residencial Imposto a pagar
7 Jodo Pessoa da Silva 15678 94,068
8 Marcos Antonio Freitas 289764 2318112
(Adaptado de: https://portalfinancas.recife.pe.gov.br/sites/default/files/CTM_ANOTADO.pdf)
Na célula c7 foi usada uma férmula que aplica a aliquota de imposto ao valor do imével contido na célula B7, de acordo com as
condicbes especificadas nas células 23 e A4. Sendo assim, se o valor do imével contido na célula B7 for até
R$ 17.631,21 devera ser aplicada a aliquota de imposto contida na célula B3. Se for maior do que R$ 17.631, 21 devera ser
aplicada a aliquota de imposto contida na célula B4. A férmula usada foi
(A) =IF(B7<=17631,21;B7*B3;B7*B4)
(B) =SE(B7<=17631,21;B7*$BS$3;B7*$B54)
(C) =SE(B7<=17631,21>>B7*B3>>B7*B4)
(D) =COMPARA (B7<=17631,21:B7*3B$3:B7*3B%4)
(E) =SE(B7<=17631,21;B7*BS$33;B7*B5483)
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65. Um Assistente de Gestdo Publica estava utilizando o Windows 7, em portugués, mantendo abertos diversos softwares, entre
eles o Microsoft Word. Em determinado momento o Microsoft Word travou, ndo respondendo aos comandos, porém, os demais
softwares continuavam funcionando normalmente. Para encontrar um comando que permitia finalizar apenas o Microsoft Word
travado, sem afetar os demais softwares abertos, o Assistente acessou o Gerenciador de Tarefas apds pressionar a combinagéo
de teclas
(A) Alt+ Tab ou Ctrl + F12.

(B) Ctrl+ Shift+T.

(C) Ctrl+F11oucCtrl + Q.

(D) Ctrl + Alt + Delete ou Ctrl + Alt + Del.
(E) Ctrl + Delete ou Ctrl + Del.

66. Ao se navegar na Internet utilizando o Google Chrome, Firefox ou Internet Explorer, muitas vezes é necessario localizar uma
palavra ou frase rapidamente na pagina ativa, que pode conter grandes conteldos textuais. Para abrir rapidamente o campo
onde sera permitido digitar a palavra ou frase a ser localizada, utiliza-se a combinacéo de teclas CTRL +
(A) Insert.

(B) F2.
(C) Tab.
(D) F.
(E) L.

67. Um Assistente Administrativo deseja bloquear remetentes de mensagens indesejadas que chegam em sua caixa de entrada do
Microsoft Outlook 2013, em portugués. Conseguira fazer isso clicando
(A) naopcéo Blogquear Remetente do grupo Regras da guia Enviar/Receber.

(B) com o botédo direito do mouse sobre a mensagem e selecionando as op¢des Lixo Eletrdnico > Bloguear
Remetente.

(C) naopcdo Regras de Entrada, disponivel na guia PAgina Inicial.

(D) naopcdo Blogquear Remetente da guia Enviar/Receber e digitando o e-mail do remetente que deseja bloquear.

(E) naopcdo Firewall do grupo Regras e Alertas que esta disponivel na guia Pagina Inicial.

68. Virus e worms s&o dois tipos de malware que podem ser obtidos por e-mail, em sites da internet, no compartiihamento de
arquivos, em redes sociais e mensagens instantaneas, entre outros. Diferentemente dos virus, os worms
(A) propagam-se enviando copia de si proprio automaticamente pelas redes.

(B) propagam-se por meio da inserc&o de cdpia de si mesmo em outros arquivos.

(C) normalmente alteram e/ou removem arquivos do computador.

(D) sdéo instalados no computador quando se executa um arquivo infectado.

(E) normalmente enviam spam e phishing automaticamente a partir do computador.
Legislagdo Especifica

69. Segundo o artigo 4°da Constituicdo Federal brasileira, a RepUblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes interna-
cionais por diversos principios, NAO sendo um desses principios a
(A) garantia do desenvolvimento nacional.

(B) independéncia nacional.
(C) autodeterminacéo dos povos.
(D) né&o intervencéo.
(E) concesséo de asilo politico.
70. Deoclécio e Demdstenes, estudantes universitarios, vivendo atualmente um cenario politico conturbado, ao estudarem a Cons-

tituicdo Federal Brasileira, dentre os direitos e garantias individuais, verificaram que

(A) ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria competente,
inclusive nos casos de transgress&o militar ou crime propriamente militar, definidos em lei.

(B) sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de opinido somente apés decisdo definitiva da qual n&o
cabe mais recurso, proferida pelo pais no qual o acusado praticou o crime.

(C) o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por partido politico com representagédo no Congresso Nacional,
organizacdo sindical, entidade de classe ou associa¢do legalmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um
ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados.

(D) a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados no prazo obrigatério de cento e vinte dias ao
juiz competente e a familia do preso ou & pessoa por ele indicada.

(E) sdo a todos assegurados, mediante o pagamento de taxas que ser&o fixadas obrigatoriamente por lei complementar, o
direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder.
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A cidade “X” pretende fazer um show especial para comemorar 100 anos da sua fundac&o e para esse show pretende contratar
o famoso cantor “S”, consagrado pela opinido publica, e a famosa dupla sertaneja “Y” também consagrada pela opinido publica.
Nesse caso, considerando que a contratacdo de “S” ocorrera diretamente e a da dupla “Y” por meio de empresario exclusivo, a
licitagdo para

(A)
(B)
(€)
(D)
(B)

ambas as contratacbes é obrigatdria.

ambas as contratagbes é dispensavel.

a contratagdo de “S” é inexigivel e da dupla “Y” é dispenséavel.
a contratagdo da dupla “Y” é inexigivel e de “S” é dispenséavel.
ambas as contratagbes s&o inexigiveis.

72.

De acordo com a Lei n®8.666/1993, nas licitacdes para fornecimento de bens,

em qualquer hipétese, é desnecessaria a comprovagéo de aptidao pela absoluta auséncia de previséo legal.

a comprovacéo de aptiddo, quando for o caso, sera feita através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

em qualquer hipétese, é desnecessaria a comprovagéo de aptiddo em razdo da existéncia de dispositivo legal dispensando
expressamente essa comprovagao.

a comprovacéao de aptiddo sera feita obrigatoriamente através de atestados fornecidos exclusivamente por pessoa juridica
de direito publico, sendo desnecesséria a apresentacéo de certiddes.

a comprovacao de aptiddo, quando for o caso, sera feita através de certiddes e atestados fornecidos exclusivamente por
pessoa juridica de direito publico, devendo o contratante apresentar necessariamente as duas modalidades de documentos.

73.

De acordo com a Lei n®8.666/1993, quando permitida na licitacdo a participacdo de empresas em consorcio,

(A)

ndo é admitido, para efeito de qualificagéo técnica, o somatério dos quantitativos de cada consorciado, sendo necesséria a
comprovagéao individual.

é desnecesséria a indicagdo da empresa responséavel pelo consércio uma vez que todos devem atender as condi¢des de
liderancga, obrigatoriamente fixadas no edital.

hé& responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consdrcio, tanto na fase de licitagdo quanto na de
execucdo do contrato.

ndo ha impedimento de participagdo de empresa consorciada, na mesma licitagdo, através de mais de um consércio,
sendo vedado apenas a participa¢éo de forma isolada.

a indicacédo da empresa responsavel pelo consércio que devera atender as condi¢cdes de lideranca, obrigatoriamente
fixadas no edital, devera ocorrer no prazo preclusivo de 48 horas apés a divulgacdo do consdrcio licitante vencedor.

74.

Para efeitos da Lei n®8.666/93, aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem remuneracéo, cargo, funcéo ou
emprego publico

(A)

é considerado servidor publico, observando-se que a pena imposta serd acrescida da metade quando os autores dos
crimes previstos na referida Lei forem ocupantes de cargo em comisséo ou de fungéo de confianga em 6rgéo da Adminis-
tracéo direta, autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista, fundagéo publica, ou outra entidade controlada
direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

nédo é considerado servidor plblico, mas a pena imposta sera acrescida da terca parte quando os autores dos crimes pre-
vistos na referida Lei forem ocupantes de cargo em comisséo ou de funcdo de confianga em 6rgéo da Administracéo
direta, autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista, fundag¢do pulblica, ou outra entidade controlada direta ou
indiretamente pelo Poder Puablico.

é considerado servidor publico, observando-se que a pena imposta quando os autores dos crimes previstos na referida Lei
forem ocupantes de cargo em comisséo ou de funcéo de confianga em érgdo da Administracéo direta, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista, fundag&o publica, ou outra entidade controlada direta ou indiretamente pelo Poder
Publico, sera exatamente igual a dos ocupantes dos demais cargos.

néo é considerado servidor publico, observando-se que a pena imposta quando os autores dos crimes previstos na referida
Lei forem ocupantes de cargo em comissdo ou de fungcdo de confianca em 6rgdo da Administragdo direta, autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista, fundagéo publica, ou outra entidade controlada direta ou indiretamente
pelo Poder Plblico, sera exatamente igual a dos ocupantes dos demais cargos.

é considerado servidor publico, observando-se que a pena imposta serd acrescida da terca parte quando os autores dos
crimes previstos na referida Lei forem ocupantes de cargo em comiss&o ou de fungéo de confianga em 6rgéo da Adminis-
tracéo direta, autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista, fundagdo publica, ou outra entidade controlada
direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

75.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, com relagéo a vacéancia de cargo, a vaga ocorrera,
dentre outras hipdteses,

no dia util seguinte aquela em que o funcionério completar setenta anos de idade.

no dia seguinte ao ato que demitir ou exonerar.

no dia seguinte & data do falecimento de servidor pubico.

na data da publicacéo do ato que aposentar.

no primeiro dia Util ap6s a data em que transitar em julgado a sentenga que anule o provimento ou declare a perda do cargo.
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76.

77.

78.

79.

80.
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Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Recife
De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Recife, o funcionario

(A) podera, com vencimentos e vantagens integrais, obter licenca que ndo excedera 12 meses, em razdo de doenga em
pessoas de sua familia que conste como seu dependente, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

(B) podera, com vencimentos e vantagens integrais, obter licenca que ndo excedera 24 meses, em razdo de doenga em
pessoas de sua familia que conste como seu dependente, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

(C) néo podera obter licenca em razdo de doenga em pessoas de sua familia que conste ou ndo como seu dependente, uma
vez que a licenga para tratamento de doenca é exclusiva e pessoal do servidor publico.

(D) podera, sem vencimentos e vantagens, obter licenca que ndo excederda 36 meses, em razdo de doenca em pessoas de
sua familia que conste como seu dependente, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

(E) podera, com vencimentos e vantagens na propor¢do de 60%, obter licenga que ndo excedera 12 meses, em razdo de
doenca em pessoas de sua familia que conste como seu dependente, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Recife, com relagcdo a acumulagdo de cargo publico, é
correto afirmar:

(A) Verificada, a qualquer tempo, a acumulagédo ilegal de cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de aposentadoria,
a Comissdo de Acumulagdo de Cargos - CAC notificara o servidor para apresentar defesa ou fazer opgdo, no prazo
improrrogavel de cinco dias, contados da data da ciéncia da notificacéo.

(B) O servidor podera participar de forma remunerada de até 3 comissdes, ou grupos ou 6rgdos de deliberacéo coletiva, desde
que seja membro nato de um deles.

(C) O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, ou integrar mais de um érgao de deliberacédo coletiva,
salvo, nesse Ultimo caso, quando for integrante nato.

(D) Instaurado o processo administrativo disciplinar, se o servidor, até o transito em julgado do processo, fizer a opgéo legal,
independentemente de comprovar a exoneracdo do cargo ou a dispensa de emprego ou fungdo objeto da acumulagéo,
presume-se a sua boa-fé e o processo sera arquivado.

(E) O servidor que tiver feito declaracdo falsa sobre acumulagdo de cargos por ocasido de sua posse sera imediatamente
exonerado, sem a necessidade de processo administrativo disciplinar, devendo, inclusive, ocorrer a comunicagdo ao Minis-
tério Publico para apuragdo das penalidades criminais cabiveis no prazo maximo de cinco dias contados da exoneragao.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, o funcionario publico que pleitear, como procurador
ou intermediario, junto as reparticGes publicas municipais para tratar de percepcéo de vencimentos, proventos, remuneragdo ou
vantagens de parente afim de terceiro grau, esta sujeito a penalidade de

(A) adverténcia verbal e multa de até cinco vezes a remuneracgao do servidor.

(B) suspensdo, que ndo excedera a 60 dias.

(C) adverténcia verbal, somente.

(D) exoneragao.

(E) suspensdo, que ndo excedera a 30 dias.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, considera-se abandono de cargo a auséncia inten-
cional do servidor ao servico por mais de 30 dias consecutivos. A reassuncdo das atribui¢cdes, depois de consumado o abandono
de cargo,

(A) ndo afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perdéo tacito da Administracéo publica.

(B) afasta a responsabilidade administrativa e caracteriza perdao tacito da Administracéo publica.

(C) afasta a responsabilidade administrativa, mas ndo caracteriza perddo tacito da Administracdo publica pela absoluta
impossibilidade material de aplicacdo desse instituto aos entes Publicos.

(D) néo afasta a responsabilidade administrativa direta, mas servira como circunstancia atenuante que podera reduzir a multa
administrativa em até trinta 30%, por expressa disposicéo legal.

(E) soO afastara a responsabilidade administrativa apds trés meses consecutivos de prestacdo de servicos, mas nao caracteriza
perddo tacito da Administracdo publica pela absoluta impossibilidade material de aplicacdo desse instituto aos entes
publicos.

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, os Secretarios Executivos, os Diretores Execu-
tivos, os Gerentes Gerais e o Corregedor da Guarda Municipal do Recife, sdo competentes para aplicagdo das penas discipli-
nares nos casos de

(A) adverténcia, repreenséo e suspensdo de até 08 dias.

(B) adverténcia, repreenséo e suspensdo de até 60 dias.

(C) adverténcia e repreenséo, apenas.

(D) suspenséo de até 60 dias, apenas.

(E) adverténcia, repreenséo e suspensdo de até 90 dias.
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