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Conhecimentos Gerais

PROVA Conhecimentos Especificos
Estudo de Caso

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase . . . . . .

ao lado, com sua caligrafia O cerne da justica € a soma das ideias de igualdade e liberdade.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 60 questbes, numeradas de 1a60.
- contém as propostas e os espagos para o rascunho da Prova de Estudo de Caso.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
Nao seréo aceitas reclamacgodes posteriores.

- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.

- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha aresposta certa.

- Essarespostadeve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.

- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ©

- Leroque se pede na Prova de Estudo de Caso e utilizar, se necessario, os espagos para rascunho.

TENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagao de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Respondaatodas as questdes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

- Emhipotese alguma os rascunhos da Prova de Estudo de Caso ser&o corrigidos.
- Vocé deveratranscrever sua Prova de Estudo de Caso, atinta, no caderno apropriado.

- Aduracao da prova é de 4 horas e 30 minutos para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e
fazer a Prova de Estudo de Caso (rascunho e transcri¢do) no caderno correspondente.

- Ao términoda prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- E proibida a divulgagao ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgéo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de niumeros 1 a 7, baseie-se no texto abaixo.

Sabedoria de Séneca

Entre as tantas reflexbes sabias que o filésofo estoico Séneca nos deixou encontra-se esta: “Deve-se misturar e alternar a
soliddo e a comunicagdo. Aquela nos incutira o desejo do convivio social, esta, o desejo de nés mesmos; e uma sera o remedio da

SN

outra: a soliddo curaré nossa aversdo a multiddo, a multiddo, nosso tédio a soliddo”. E uma proposta admiravel de equilibrio, valida
tanto para o século I, na pujanga do Império Romano em que Séneca viveu, como para o0 nosso, em que precisamos viver. E préprio,
alias, dos grandes pensadores, formular verdades que ndo envelhecem.

Nesse seu preciso aconselhamento, Séneca encontra a possibilidade de harmoniza¢éo entre duas necessidades opostas e
aparentemente inconciliaveis. O decidido amor a solidao ou a necessidade ingente de convivio com os outros excluem-se, a principio,
e marcariam personalidades radicalmente distintas. Mas Séneca sabe que ambas podem ser insatisfatérias em si mesmas: a
natureza humana comporta impulsos contraditérios. Por isso esta no sistema filoséfico dos estoicos a nogdo de equilibrio como
principio inescapavel para o que consideram, como o melhor dos nossos destinos, a “tranquilidade da alma”.

Esse equilibrio supbe aceitarmos as tensées polarizadas de nossa natureza dividida e aproveitar de cada polaridade o que
ela tenha de melhor: a soliddo nos impulsiona para o reconhecimento de nés mesmos, para a nossa identidade intima, para a
diferenga que nos identifica entre todos; a companhia nos faz reconhecer a identidade do outro, movida pela mesma forgca que
constitui a nossa. Séneca, ao reconhecer que somos unos em nés mesmos, lembra que essa mesma instancia de unidade esta em
todos nos, e tem um nome: humanidade.

(Altino Sampaio, inédito)

1. Em sintese, a reflexdo de Séneca transcrita no texto incide sobre
(A) um dialogo entre duas situagbes radicalmente opostas, no qual cada uma s6 se afirma na medida em que suprime a outra.

(B) uma oposigao entre sentimentos supostamente inconciliaveis que, no entanto, ganham complementaridade em sua alter-
nancia.

(C) uma contenda entre duas iniciativas de comportamento na qual ambas sdo superadas pelo surgimento de uma terceira
alternativa.

(D) uma alternancia entre duas solugbes para um unico problema, qual seja, o do individuo que sé deseja superar seu estado
de isolamento.

(E) um confronto entre duas providéncias radicalmente opostas, que devem ser mantidas nessa condigdo estatica para se
fortalecerem.

2. Ao considerar uma relagéo entre a aversdo a multidgo e o tédio a soliddo, Séneca subentende que

(A) ambos os sentimentos representam a mesma necessidade que tém as pessoas de afirmar sua autossuficiéncia diante da
incompletude alheia.

(B) a qualidade salientada em cada um desses estados faz com que nenhum deles, em separado, seja visto com carga ne-
gativa.

(C) multidao e solidao sdo, em si mesmas, condigdes humanas satisfatérias, sobretudo quando a cada uma delas se atribua
um valor absoluto.

(D) a comunicagéo e o isolamento sado alternativas passageiras, ja que sempre optamos por um deles como escolha definitiva.

(E) a qualidade negativa de cada um dos termos dessa relagéo é o que levara ao reconhecimento da necessidade que tem do
outro.

3.  Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:

(A) formular verdades que ndo envelhecem (1° paragrafo) = fomentar razdes permanentes

(B) Esse equilibrio supée aceitarmos (3° paragrafo) = Tal estabilidade conta com que admitamos

(C) necessidades opostas e aparentemente inconcilidveis (22 paragrafo) = motivos divergentes e supostamente irretrataveis.
(D) principio inescapével (2° paragrafo) = postulado inapreensivel

(E) nos incutira o desejo do convivio (1° paragrafo) = estimulara nosso intento de cumplicidade
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4.  Esta plenamente correta, clara e coerente a redagao deste livre comentério sobre o texto:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Lendo esta passagem de Séneca, é forcoso admitir-se de que suas verdades falam fundo conosco mesmos, uma vez que
enaltecem tanto nossos defeitos quanto nossas virtudes.

E préprio do estoicismo a decisdo de buscar a qualquer custo o equilibrio onde as forgas opostas ensejem combinar-se de
modo a constituir uma plena harmonizagéao entre si.

Trata-se de encontrar conforto em nosso ilhamento social, quando este significa sobretudo, esquecermos de que somos
uma espécie constituida para se contar com as regras de um bom convivio.

Aqueles que se censuram, culpando-se por sua aversao & vida social, S&neca lembra que esse sentimento pode ser supe-
rado, quando o tédio a solidao leva a busca da multiddo.

Séneca encontrou numa alternativa entre vida pessoal e vida publica a férmula para remeter uma a outra, de modo que
ambas possam ser objeto de insatisfagdo a medida mesma em que se complementam.

5.  Ha forma verbal na voz passiva e pleno atendimento as normas de concordancia na frase:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Aconselhamentos precisos, como os de Séneca, sdo aqueles a que nao faltam a certeza da boa aplicagdo, seguido do
efeito maior da paz de espirito.

Sao de se exaltar entre as tantas reflexdes de Séneca sua acuidade em buscar preservar o senso de equilibrio nas dificeis
escolhas humanas.

Em meio a tensdes polarizadas, € comum que se ignorem a necessidade de equilibrio dentro da alternancia, parece
advertir-nos o postulado de Séneca.

N&o ha por que considerar definitivo, em nosso cotidiano, impulsos contraditérios que dividem nossos desejos e desafiam
nosso equilibrio.

Uma vez atendidas as duas necessidades humanas a que Séneca faz referéncia, preservam-se igualmente o senso de
equilibrio e a dialética.

6. A pontuacao e a correlagdo entre tempos e modos verbais ocorrem de modo plenamente adequado na frase:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Séneca numa de suas reflexdes mais sabias acredita que nossa natureza, dividida pode compensar essa divisdo, com o
recurso da consciente alternéncia.

Se a soliddo ndo nos impulsionasse, para o reconhecimento de nés mesmos, ndo havera qualquer vantagem, em nos
rendermos ocasionalmente a ela.

Acredita Séneca que toda ligdo sabiamente apreendida por um podera servir-nos a todos, uma vez reconhecidos como
seres igualmente unos em ndés mesmos.

Esse equilibrio, suporia que aceitemos as tensdes que venham a polarizar nossa natureza dividida por exemplo, entre o
estado de soliddo e a vida comunicativa.

Caso a soliddo venha a ocorrer, como um estigma definitivo, seria possivel que se perca de vez a prépria necessidade de
comunicacgédo, que estaria na nossa natureza.

7. Tratando do estado de soliddo ou da necessidade de convivio, Séneca vé no estado de soliddo uma contrapartida da
necessidade de convivio, assim como vé na necessidade de convivio uma abertura para encontrar satisfagdo no estado de

solidgo.

Evitam-se as viciosas repeticdes do texto acima substituindo-se os elementos grifados, na ordem dada, por:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

naquele — desta — nesta — naquele
nisso — daquilo — naquela — deste
este — do outro — naprimeira - no ultimo
nisto — disso — naquela — desse
na primeira - dosegundo - numa — noutra
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Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido

8. As Varas do Trabalho tém sede e jurisdigao fixadas em lei e estdo administrativamente subordinadas ao Tribunal. Apos instalada
a Vara do Trabalho, o Tribunal
(A) nao podera alterar e estabelecer nova jurisdigado; no entanto, podera transferir a sede de um Municipio para outro, desde
que seja com a finalidade exclusiva de atender aos Juizes do Trabalho, no que se refere a viabilidade de progressao na
carreira.

(B) n&o podera alterar e estabelecer nova jurisdicdo, sendo vedado, ainda, transferir a sede de um Municipio para outro, em
qualquer hipotese.

(C) podera alterar e estabelecer nova jurisdi¢gdo, sendo vedado, porém, transferir a sede de um Municipio para outro.

(D) n&o podera alterar e estabelecer nova jurisdicdo; no entanto, podera transferir a sede de um Municipio para outro, de
acordo com a necessidade de agilizacdo da prestacéo jurisdicional.

(E) podera alterar e estabelecer nova jurisdicdo, bem como transferir a sede de um Municipio para outro, de acordo com a
necessidade de agilizagdo da prestacao jurisdicional.
9. Considere a seguinte situac&o hipotética: Carlos é Desembargador do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
e pretende concorrer ao cargo de Corregedor Regional do referido Tribunal. A eleicdo para o mencionado cargo far-se-a
mediante escrutinio
(A) secreto, em sessao ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-feira do més de outubro dos anos pares.
(B) aberto, em sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira quinta-feira do més de novembro dos anos
impares.

(C) aberto, em sessdo extraordinaria do Orgdo Especial, a ser realizada na primeira terga-feira do més de outubro dos anos
pares.

(D) secreto, em sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira terga-feira do més de outubro dos anos
pares.

(E) secreto, em sessao ordinaria do Orgdo Especial, a ser realizada na primeira segunda-feira do més de novembro dos anos
impares.
10. Considere a seguinte situacéo hipotética: Mirna é Desembargadora do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o
e integra a Segédo de Dissidios Coletivos (SDC) do aludido Tribunal. A SDC é constituida por
(A) 15 Desembargadores e sera dirigida pelo Presidente do Tribunal ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente Judicial, subs-
tituidos pelo Desembargador mais antigo da Se¢ao quando ambos estiverem ausentes.

(B) 13 Desembargadores e sera dirigida pelo Desembargador mais antigo da Seg¢ao ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente
Administrativo, substituidos pelo Corregedor Regional quando ambos estiverem ausentes.

(C) 15 Desembargadores e sera dirigida pelo Presidente do Tribunal ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente Administrativo,
substituidos pelo Desembargador mais antigo da Secao quando ambos estiverem ausentes.

(D) 13 Desembargadores e sera dirigida pelo Desembargador mais antigo da Seg¢ao ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente
Judicial, substituidos pelo Corregedor Regional quando ambos estiverem ausentes.

(E) 13 Desembargadores e sera dirigida pelo Presidente do Tribunal ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente Administrativo,
substituidos pelo Vice-Presidente Judicial quando ambos estiverem ausentes.

11.  Em matéria administrativa, compete ao Tribunal Pleno
(A) deliberar, referendar e determinar o processamento de exoneracao e aposentadoria de Desembargadores.

(B) processar e julgar as questdes e os recursos de natureza administrativa, originarios de atos do Presidente do Tribunal, da
Corregedoria, de quaisquer de seus Desembargadores, dos Juizes de primeiro grau e de seus servidores.

(C) organizar, mediante votagao aberta, nominal e motivada, as listas triplices dos candidatos ao preenchimento de vagas des-
tinadas ao quinto constitucional.

(D) propor ao Tribunal Superior do Trabalho a criagdo, com a fixagdo dos vencimentos correspondentes, e a extingcdo de
cargos ou fungdes, além de outros 6rgaos.

(E) aprovar o regulamento da secretaria e servigos auxiliares, assim como as alteragdées necessarias.
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12. Considere a seguinte situagao hipotética: Aquiles foi eleito Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regio e preten-
de designar Juizes Auxiliares para o seu Gabinete, para exercicio durante sua gestdo. Nesse caso,

(A) o Presidente do Tribunal podera designar até cinco Juizes Auxiliares para o seu Gabinete.

(B) os Juizes Auxiliares devem ser Juizes Titulares de Vara do Trabalho, vitalicios ou nao.

(C) o Presidente do Tribunal podera designar até trés Juizes Auxiliares para o seu Gabinete.

(D) n&o podera ser indicado para Auxiliar Juiz que ja tenha sido designado para a mesma fung&o por dois biénios.

(E) n&o podera ser indicado para Auxiliar Juiz que ja tenha sido designado para a mesma fungéo, independentemente do
periodo em que exerceu tal mister.

Nocoes sobre Direito das Pessoas com Deficiéncia

13. Considere a seguinte situacdo hipotética: O programa habitacional “residéncia: viva com harmonia” prevé a entrega de 200 uni-
dades habitacionais. Nesse caso, considerando que o programa €& subsidiado com recursos publicos, de acordo com a
Lei n® 13.146/2015, para pessoa com deficiéncia

(A) devera ocorrer a reserva de, no minimo, 3 unidades habitacionais.

(B) devera ocorrer a reserva de, no minimo, 6 unidades habitacionais.

(C) devera ocorrer a reserva de, no minimo, 12 unidades habitacionais.

(D) n&o ha necessidade de reserva de unidade habitacional uma vez que o programa nao possui mais que 300 unidades no total.

(E) n&o ha necessidade de reserva de unidade habitacional porque o programa nao € publico, mas subsidiado com recursos
publicos.

14. Magndlia, empregada da escola “X”, esta procrastinando dolosamente a inscricdo de Camila, com 12 anos de idade, no referido
estabelecimento de ensino privado em raz&o da sua deficiéncia visual. Nesse caso, de acordo com a Lei n® 7.853/1989, a con-
duta de Magndlia

(A) constitui crime punivel com reclusdo e multa ndo havendo situagdo de agravamento de pena.

(B) constitui crime punivel com detencdo e multa, sendo que a pena serg agravada em 1/3 em razdo do labor em instituicao
privada e a condi¢do de deficiéncia visual.

(C) né&o constitui crime, por absoluta auséncia de tipificacéo legal.
(D) constitui crime punivel com reclusdo e multa, sendo que a pena sera agravada em 1/3 em razio da idade de Camila.

(E) constitui crime punivel com detengdo e multa, sendo que a pena sera agravada em 2/3 em razao do labor em instituicdo
privada e a condi¢do de deficiéncia visual.

15. De acordo com a Lei n® 11.126/2005, desde que observadas as condigdes legais, & assegurado a pessoa com deficiéncia visual
acompanhada de cdo-guia o direito de ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em estabe-
lecimentos abertos ao publico, de uso

(A) privado em geral, apenas, mas sem qualquer restricao relativa a deficiéncia visual.

(B) publico, apenas, e restringindo-se a cegueira e a baixa visao.

(C) publico, e estabelecimentos privados de uso coletivo, restringindo-se a cegueira e a baixa viséo.

(D) publico, e estabelecimentos privados de uso coletivo sem qualquer restricdo relativa a deficiéncia visual.
(E) privado em geral, apenas, restringindo-se a cegueira.

Raciocinio Logico-Matematico

16. Os 240 formandos de uma faculdade de Direito participaram de uma pesquisa que os inquiria sobre suas pretensdes profis-
sionais, de modo que podiam optar por nenhuma, uma ou mais das seguintes possibilidades: trabalhar em um escritério bem
estabelecido, ingressar em um cargo publico, abrir o proprio escritorio. Os dados coletados foram os seguintes:

— 10% nao indicaram nenhuma das possibilidades contidas na pesquisa;
— 30% almejam ingressar em um cargo publico;

— 50 tém interesse tanto em um cargo publico quanto em trabalhar em um escritério bem estabelecido, mas ndo cogitam abrir
seu préprio negocio;

— 50% tém interesse em trabalhar em um escritério bem estabelecido ou em abrir seu proprio escritério, mas néo se interessam
por cargos publicos;

— 20 tém interesse exclusivamente por trabalhar em um escritério bem estabelecido.
Sendo assim, a quantidade daqueles que, entre esses formandos, tém interesse exclusivo por abrir seu préprio escritério é

(A) 8.
(B) 16.
(C) 24.
(D) 4.
(E) 12.

TRT15-Conhecimentos Gerais' 5
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17.

Os funcionarios de um Tribunal estdo alocados em 21 equipes de trabalho distintas, cada uma delas com pelo menos um fun-
cionario. A média da quantidade de funcionarios de cada uma dessas equipes € 13. Assim, a quantidade de funcionarios da
maior equipe de trabalho desse Tribunal &,

(A) no minimo, 18.
(B) no maximo, 13.
(C) no minimo, 14.
(D) no méaximo, 26.

(E) no minimo, 13.

18.

André, Bruno, Carla e Daniela eram sécios em um negdcio, sendo a participagdo de cada um, respectivamente, 10%, 20%, 20%
e 50%. Bruno faleceu e, por ndo ter herdeiros naturais, estipulara, em testamento, que sua parte no negdcio deveria ser dis-
tribuida entre seus sécios, de modo que as razdes entre as participagdes dos trés permanecessem inalteradas.

Assim, ap6s a partilha, a nova participacdo de André no negdécio deve ser igual a

(A)  20%.
(B) 8%.

(C) 12,5%.
(D) 15%.

(E) 10,5%.

19.

Dez pastas diferentes devem ser guardadas em duas caixas diferentes. Se a Unica regra é que cada uma das caixas contenha
pelo menos uma pasta, entdo a quantidade de maneiras distintas como se pode guardar essas pastas nas caixas &

(A) 510.
(B) 1022.
(C) 126.
(D) 2048.

(E) 256.

20.

A, B, C e D séo alguns dos candidatos a presidéncia de um certo pais. Um analista politico, em entrevista a um programa de ra-
dio, fez trés previsdes sobre o 12 turno das eleicdes:

— Se A ficar em primeiro lugar, entdao nem B e nem C ficardo entre os trés primeiros.
— Se B ficar entre os trés primeiros, entao A néo ficara entre os trés primeiros.

— Se D ficar entre os trés primeiros, entao C ficara entre os trés primeiros.

Assim, se A ficar em primeiro lugar no 1% turno e se as previsdes do analista estiverem corretas, entdo, sobre B, C e D, pode-se
concluir que

(A) certamente nenhum deles estara entre os trés primeiros.

(B) D podera ou ndo estar entre os trés primeiros.

(C) certamente apenas D estara entre os trés primeiros.

(D) C ou D, mas ndo ambos, poderao estar entre os trés primeiros.

(E) certamente apenas B e C nado estardo entre os trés primeiros.

TRT15-Conhecimentos Gerais'
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragao Publica

21. Considere que determinada organizagdo possua, em sua estrutura, alguns érgdos permanentes e outros de duragao limitada e
atrelados a projetos especificos do setor em que autua. A opgdo por esse tipo de estrutura mostrou-se, ao longo do tempo,
bastante eficiente, notadamente em fungao da autonomia concedida a tais érgaos, denominados centros de resultados. Trata-se
de estrutura do tipo
(A) Gerencial, que se diferencia da Funcional em face da alocacdo de recursos humanos e financeiros em cada area, que se
relacionam por meio de cadeia escalar.

(B) Divisional, que constitui uma evolugdo da matricial justamente pelo seu enfoque em projetos.

(C) Funcional, com horizontalizagdo e autonomia das unidades, sendo, pois, uma evolugéo do anterior modelo Divisional.

(D) Matricial, que tem como uma de suas caracteristicas, assim como a do tipo Divisional, a apuragao de lucros ou prejuizos
por centro de resultados.

(E) Sistémica, com alto grau de integragao entre as unidades, constituindo um aprimoramento do modelo Funcional.

22. Entre os diferentes tipos de decisdes tomadas no ambito de uma organizagéo, existem aquelas classificadas pela literatura como
“ndo programadas”, aplicaveis a situagoes
(A) vivenciadas no dia a dia da organizagao, mas que demandam, para sua solug¢ao, a adogdo de um processo intuitivo.

(B) né&o rotineiras, cuja resolugédo nao é viavel com a mera utilizagdo do acervo de solugbes disponiveis na organizagéao.

(C) que nado comportam uma solugao individual, demandando um processo coletivo de construgdo de consenso.

(D) de grande impacto, porém que comportam solugdo com base em procedimentos sistematizados e ja utilizados no ambito
da organizagéo.

(E) exdgenas a organizagao e que demandam, para sua solugéo, da intervengcéo de um agente externo.
23. A aplicagdo da metodologia de gestdo por competéncias no d&mbito de uma organizagdo contempla, em sua fase inicial, uma
etapa de mapeamento, na qual devem ser identificados(as)
(A) os principais processos de trabalho envolvidos na atuagdo da organizagéo e as medidas para otimiza-los.
(B) os melhores profissionais existentes em seus quadros, os quais deverao ser algados a posi¢cdes de gestao.
(C) as competéncias individuais de todos os colaboradores, de forma a melhor aloca-los nos diferentes postos de trabalho.
(D) os profissionais de destaque no mercado, para formagao de um benckmarking para os seus colaboradores.
(E) as habilidades n&o s6 técnicas, mas também comportamentais, para cada posi¢ao funcional da organizagéo.
24. Considere que determinada entidade da Administragdo tenha contratado uma consultoria especializada para avaliagdo de de-
sempenho de seus integrantes. O consultor propds a aplicagdo da metodologia conhecida como Pesquisa de Campo. Contudo,
os gestores da organizagéo optaram pela adogdo do método denominado Escala Grafica. Tal decisao reflete uma opgéo
(A) pela precisao, eis que a Escala Grafica reduz significativamente os erros e desvios de avaliagdo, como o denominado
efeito halo.

(B) por um método mais simples e de facil execugéo, em detrimento de outro mais completo, porém de execugéo mais longa e
complexa.

(C) por um método mais personalizado e aderente aos objetivos estratégicos da organizagdo, bastante similar a Avaliagao
Participativa por Objetivos.

(D) por maior abrangéncia, eis que o método escolhido envolve a participagédo de todos os que interagem com o avaliado, me-
diante entrevistas individuais.

(E) pela autoavaliagdo, que é o diferencial do método de Escala Grafica, além do acompanhamento da evolugéo do avaliado.

25. A ferramenta Program Evaluation and Review Technique denominada PERT é aplicavel

(A) no gerenciamento de projetos, trabalhando, de forma probabilistica, com o calculo do tempo de execugéo a partir de uma
média ponderada de cenarios, do mais otimista ao mais pessimista.

(B) na gestdo de processos, identificando, a partir de um fluxograma, as principais entradas (insumos) e saidas (produtos e
servigos) e buscando a redugao de ineficiéncias.

(C) na busca da exceléncia na gestdo da qualidade da organizagéo, tomando por base as melhorias identificadas a partir de
uma avaliagao estruturada.

(D) na gestdo de equipes, com foco na eficiéncia, eficacia e efetividade, buscando a anulagdo de redundancias e adequada
aplicacdo dos insumos disponiveis.

(E) na elaboragdo do planejamento estratégico da organizagdo, com identificagdo de seus principais objetivos, metas e
indicadores.
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Direito Constitucional

26. A Constituigdo Federal contém normas em matéria de fixagdo de remuneragdo no ambito da iniciativa privada e no ambito da
Administragao publica. De acordo com essas regras e com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

apenas o salario minimo pode ser adotado pela lei como indice para a revisdo geral anual da remuneragao e do subsidio
dos servidores publicos.

a remuneragado paga a empregado publico de empresa publica federal, ainda que a empresa nao receba recursos
financeiros publicos para pagamento com despesas de pessoal ou de custeio em geral, ndo pode ser superior ao valor dos
subsidios pagos aos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario deverao ser iguais aos pagos pelo Poder Executivo.
a remuneracao dos servidores publicos titulares de cargos publicos somente pode ser fixada por lei especifica.

o recebimento de valores pelo empregado a titulo de participagdo nos lucros ou resultados integra sua remuneracao para
todos os fins.

27. Sindicato de servidores publicos estaduais de determinada categoria, em funcionamento ha menos de um ano, pretende propor
mandado de seguranca para afastar a aplicacdo de edital de concurso publico de promogao de servidores titulares de cargos
publicos efetivos, por entender que os critérios de promogao adotados pela Administragdo publica violam principios constitu-
cionais. De acordo com as normas constitucionais, o sindicato
(A) tem legitimidade para propor mandado de seguranga coletivo perante a Justica do Trabalho, competente para julgar a

matéria.

(B) tem legitimidade para propor mandado de segurancga coletivo perante a Justica Estadual, competente para julgar a matéria.

(C) néo tem legitimidade para propor mandado de seguranga coletivo, por faltar-lhe o requisito de tempo minimo de funcio-
namento, mas os servidores publicos prejudicados pelo edital poderdo impetrar mandado de seguranga individual perante
a Justica do Trabalho, competente para julgar a matéria.

(D) nao tem legitimidade para propor mandado de seguranga coletivo, assegurado apenas as entidades de classe e as
associagdes, mas os servidores publicos prejudicados pelo edital poderdo impetrar mandado de seguranga individual
perante a Justica Estadual, competente para julgar a matéria.

(E) tem legitimidade para propor mandado de seguranca individual perante a Justica do Trabalho, competente para julgar a
matéria.

28. Considere a seguinte situacéo:

I. Leide certo Estado da Federagao cria, no Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica, cargos publicos em comisséo, de
livre nomeagdo e exoneragio, para o exercicio de atribuigbes administrativas diversas das fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

II. Ao apreciar a regularidade de determinados atos administrativos praticados por Tribunal de Justica com fundamento na
referida lei estadual, o Conselho Nacional de Justica, por decisdo tomada por maioria absoluta de votos, afasta a
aplicacao da lei, por considera-la inconstitucional.

III. No mesmo julgamento, por decisdo tomada por maioria absoluta de votos, o Conselho Nacional de Justica determina ao
Tribunal de Justica a adogao de providéncias para a exoneragéo dos servidores comissionados nomeados e empossados
com base em lei inconstitucional.

E compativel com a Constituigdo Federal e com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal o que consta de

(A) I, ITeIII.

(B) IelIT,apenas.

(C) III,apenas.

(D) I, apenas.

(E) IIeIII,apenas.

29. No sistema de controle de constitucionalidade das leis e atos normativos acolhido pelo direito brasileiro, a luz da interpretagcao
que lhe da a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

(A) éinadmissivel acdo direta de inconstitucionalidade contra ato normativo que ofenda o texto constitucional apenas de forma
indireta e reflexa.

(B) as decisbes proferidas pelos Tribunais de Contas que reconhecem a inconstitucionalidade de lei produzem eficacia contra
todos e efeito vinculante, relativamente aos demais érgdos do Poder Judiciario e & Administragdo publica direta e indireta,
nas esferas federal, estadual e municipal.

(C) é cabivel o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade contra sumula vinculante editada pelo Supremo Tribunal
Federal.

(D) cabe ao Congresso Nacional, por maioria absoluta dos votos de seus membros, suspender, no todo ou em parte, lei decla-
rada inconstitucional por decisédo definitiva do Supremo Tribunal Federal proferida em agao direta de inconstitucionalidade.

(E) ¢ inadmissivel o exercicio do controle incidental de inconstitucionalidade pelo Superior Tribunal de Justiga, ainda que
realizado nas causas de sua competéncia originaria.
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30. Empregado de empresa publica federal, em efetivo servigo hd mais de trés anos, foi eleito a cargo de diregéo do sindicato de
sua categoria profissional. Considerando que o empregado era titular de fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragéao,
nao sendo seu vinculo juridico-trabalhista decorrente de concurso publico, a empresa houve por bem demiti-lo, independen-
temente do cometimento de qualquer falta, assim que iniciado seu mandato sindical. Essa demissdo mostra-se

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

compativel com a Constituicdo Federal, uma vez que o empregado publico ndo tem direito a estabilidade funcional nos
moldes daquela prevista aos servidores titulares de cargos publicos efetivos.

incompativel com a Constituicdo Federal, uma vez que o referido empregado publico ja havia adquirido estabilidade
funcional, nos moldes daquela especificamente prevista aos servidores titulares de cargos publicos efetivos.

incompativel com a Constituicdo Federal, uma vez que o referido empregado publico ndo cometeu falta grave, nos termos
da lei, que pudesse amparar juridicamente sua demissao como dirigente sindical eleito.

compativel com a Constituicdo Federal por tratar-se de empregado publico ocupante exclusivamente de fungido de
confianga.

compativel com a Constituicdo Federal, uma vez que o exercicio do mandato sindical ndo confere ao referido empregado
publico direito a qualquer estabilidade no emprego.

Direito Administrativo

31. Determinada Secretaria de Administracdo municipal precisa adquirir projetores multimidia para instalacdo nos auditérios das
diversas secretarias, bem como no centro de convengbes recentemente concedido para exploragao pela iniciativa privada. A
aquisicao desse material

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

deve ser feita mediante inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que a especificagdo técnica pouco usual impede a
competitividade entre potenciais interessados.

pode ser feita por meio de dispensa de licitagédo individualizadamente, ou seja, considerado cada destino de instalagéo e
observado o limite legal de R$ 8.000,00.

pode ser feita por meio de pregéo presencial ou concorréncia, vedada a realizagdo de pregdo eletrOnico, em razdo da
necessidade de exigéncia de amostra pelos licitantes.

deve ser feita por meio de concorréncia, em razao da natureza atipica dos bens, cuja complexidade de especificagao
recomenda o estabelecimento de requisitos de habilitagdo técnica para a contratagéo.

pode ser feita por meio de pregéo, eletrénico ou presencial, em sendo possivel a especificacdo e descricdo objetiva dos
itens pretendidos, justificando-se tecnicamente eventual descricdo ndo usualmente praticada.

32. A reversibilidade dos bens utilizados para a prestagdo dos servigos publicos pela iniciativa privada, mediante concesséo regida
pela Lei n® 8.987/1995, caracteriza-se

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

pelo retorno dos bens afetados ao servigo publico ao patriménio do poder concedente, em razdo do custo de aquisigao dos
mesmos ter sido suportado por recursos publicos mediante aporte.

pela necessidade ou ndo da continuidade da utilizagdo dos referidos bens para a prestagao dos servigos publicos, nao
havendo que se falar em indenizacdo pela aquisicdo ou ndo amortizagédo, tendo em vista que a concesséao regida pela
Lei n® 8.987/1995 se presta por conta e risco da concessionaria.

pela exigéncia de que os bens adquiridos pela concessionaria sejam de titularidade do poder concedente desde o inicio da
vigéncia do contrato, sendo vedado ao privado que o registro ou a contabilizagdo do ativo sejam feitos em sua titularidade,
sob pena de irreversibilidade material.

pela afetagéo dos bens ao servigo publico prestado, ensejando o retorno dos mesmos a propriedade do poder concedente
ao término da concessdo, para permitir a continuidade da prestacdo, direta ou mediante nova delegacdo a iniciativa
privada.

pelo conjunto de bens adquiridos pelo concessionario de servigo publico ao longo da concessdo contratada, sendo
obrigatéria a indenizagédo pelo valor dos mesmos ao término da concessao, corrigidos monetariamente desde a data em
que ingressaram no patrimdnio do privado.

33. O controle dos atos administrativos, quando exercido pelos Tribunais de Contas, se exterioriza por meio da edi¢éo de

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

decisdes administrativas, com natureza de ato administrativo, nos processos de tomadas de contas, podendo servir como
titulo executivo para as multas impostas aos responsaveis.

decisdes jurisdicionais nos processos de verificagdes de licitagdes e auditorias de contratagdes, na medida em que devem
julgar referidos atos regulares ou irregulares.

decisdes de cunho administrativo, cujo contetdo analisa os aspectos de legalidade dos atos e contratos celebrados pela
Administrag&o publica, vedada ingeréncia nos aspectos discricionarios.

atos administrativos de natureza decisoria, passiveis de revisdo pelo proprio juizo emissor ou pelo Judiciario até o transito
em julgado.

atos administrativos, quando nédo tiverem conteudo condenatério e atos sancionatérios, quando impuserem sangoes,
inadmitida revisdo, sob pena de ofensa ao principio da Separagdo de Poderes, pois se trata do érgdo de controle do
Judiciario e do Executivo.
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34.

A Policia Militar de um estado da federacdo organizou uma operacao de fiscalizagdo para controle de embriaguez na condugao
de veiculos automotores. Para além das questdes criminais possivelmente envolvidas, diante dos motoristas que se mostraram
em desacordo com os niveis de alcool permitidos para a condugéo de veiculos, aferidos mediante uso de instrumento especifico
(bafémetro), os agentes apreenderam os veiculos, bem como autuaram e lavraram autos de infracdo e imposi¢cdo de multas.
Essa atuacao

(A) dependeria de prévio processo administrativo, com respeito ao contraditério e ampla defesa, sendo vedada a apreenséo e
a imposigdo de multa previamente a nomeagao de defensor publico para o motorista.

(B) configura exercicio do poder de policia pela Administragéo publica, que esta autorizada a adotar medidas acautelatérias da
ordem e da seguranga, diferindo o exercicio do direito de defesa pelo motorista.

(C) é uma das formas de exercicio do poder hierarquico exercido pela corporagdo militar, que o possui em carater originario,
nao sendo limitado pelo Poder Executivo.

(D) pode ter se dado com base no poder disciplinar, considerando que essa € uma caracteristica intrinseca da atuagcéo da
Policia Militar, independentemente de fundamento normativo.

(E) caracteriza um procedimento de policia para a Corporagdo da Policia Militar, que inclui policia administrativa e policia
judiciaria.

35. Determinada comissdo de licitagdo divulgou a classificagdo das propostas apresentadas em determinado procedimento. O
licitante classificado em segundo lugar, convicto de que o primeiro colocado apresentou proposta inexequivel,

(A) devera apresentar recurso administrativo contra a decisdo da comisséo de licitagdo, ouvindo-se o primeiro colocado em
contraditério, para entao ser apreciado o recurso.

(B) podera impetrar mandado de seguranca contra ato do presidente da comissdo de licitagdo, em razdo da proposta
inexequivel, ndo sendo obrigatdria prévia apresentagéo de recurso administrativo.

(C) podera impetrar mandado de seguranca contra ato do licitante classificado em 12 lugar, comprovando, de plano, a
inexequibilidade da proposta apresentada.

(D) devera aguardar a homologacéo da licitagdo para recorrer da decisédo final da comissdo de licitagdo ou para impetrar
Mandado de Seguranga contra a autoridade imediatamente superior.

(E) podera apresentar impugnacao junto ao Tribunal de Contas para que este determine a desclassificacdo da proposta
inexequivel, sob pena de perder a anulagao da licitagéo.

Direito Civil

36. Em relagdo a capacidade, considerando o que dispde o Cdédigo Civil,

(A) por disposicédo expressa, a personalidade civil da pessoa comega com sua concepgao.

(B) sao absolutamente incapazes aqueles que, por causa transitéria ou permanente, como o estado de coma, ndo puderem
exprimir sua vontade.

(C) entre outras hipoteses, cessara, para os menores, a incapacidade, pela concesséo dos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagao judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor,
se 0 menor tiver dezesseis anos completos.

(D) a comoriéncia, isto €, a morte de duas ou mais pessoas na mesma ocasido, resolve-se na presungéo de que a mais velha
morreu primeiro, se nao for possivel provar quem faleceu em primeiro lugar.

(E) a morte presumida exige sempre a decretacdo da auséncia, que se da quando a lei autoriza a abertura de sucesséo
definitiva.

37. Rogério, de 14 anos, briga na escola com Filipe, da mesma idade, e lhe quebra o brago, causando-lhe prejuizo de R$ 2.000,00
nas despesas médicas e de hospital. Fica provado que Filipe ndo deu causa a briga, razéo pela qual seu pai, representando-o,
quer receber o valor dos danos. Nessas circunstancias, Rogério,

(A) ainda que devidamente representado, ndo respondera pelo prejuizo, porque o fato envolveu duas pessoas absolutamente
incapazes, sem discernimento para entenderem o carater ilicito de sua conduta, equiparando-se o evento a caso fortuito
ou forga maior.

(B) por ser absolutamente incapaz, ndo respondera em nenhuma hipdtese pelo prejuizo causado, o que se restringe a
pessoas maiores ou relativamente incapazes, caso em que havera solidariedade com seus responsaveis legais.

(C) apesar de absolutamente incapaz, responde exclusiva e diretamente pelo prejuizo causado, por se tratar de conduta
dolosa e nado culposa, sendo irrelevante a condigdo financeira de seus responsaveis legais; no entanto, ndo pode ser
privado de meios suficientes a sua subsisténcia.

(D) apesar de absolutamente incapaz, respondera pelo prejuizo que causou, se as pessoas que respondem por ele nao
tiverem obrigacdo de fazé-lo ou ndo dispuserem de meios suficientes; nesse caso, a indenizagio devera ser equitativa e
nao tera lugar se privar do necessario o incapaz ou as pessoas que dele dependam.

(E) em qualquer hipotese, respondera pelo prejuizo se seus responsaveis legais ndo tiverem meios para indenizar a vitima,
sem limitagdo quanto a extens&o da indenizacado pela natureza ilicita de sua conduta.
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38.

Em relacéo a prescrigao, considere:

I. A suspensdo da prescricdo em favor de um dos credores solidarios € personalissima e ndo beneficia os demais em
nenhuma hipotese.

II. A prescricdo pode ser alegada em qualquer grau de jurisdi¢édo, pela parte a quem aproveita.
III. A prescricdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo lhe haja fixado prazo menor.

IV. A prescrigdo iniciada contra uma pessoa cessa em relagdo ao seu sucessor.

Esta correto o que consta APENAS de

(A) Ielv.

(B) I,IIeIII.
(C) II,IIIeIV.
(D) I,IITelIV.
(E) IIeIII.

39. Em relagao aos bens,
(A) consideram-se como benfeitorias mesmo os melhoramentos ou acréscimos sobrevindos ao bem sem a intervencao do
proprietario, possuidor ou detentor.
(B) os naturalmente divisiveis podem tornar-se indivisiveis somente por vontade das partes.
(C) os negdcios juridicos que dizem respeito ao bem principal como regra abrangem as pertencgas, salvo as excegdes legais.
(D) os materiais destinados a alguma constru¢do, enquanto ndo forem empregados, conservam sua qualidade de moveis;
readquirem essa qualidade os provenientes da demoligdo de algum prédio.
(E) sao consumiveis os bens méveis que podem substituir-se por outros da mesma espécie, qualidade e quantidade.
Direito Processual Civil
40. No tocante a citagao,
(A) verificando que o citando é mentalmente incapaz, o oficial de justica procedera ao ato de citagdo, descrevendo e
certificando minuciosamente a ocorréncia, para que o juiz determine laudo médico que comprove a incapacidade.
(B) com excecao das microempresas, das cooperativas e das sociedades de responsabilidade limitada, as empresas publicas
e privadas sdo obrigadas a manter cadastro nos sistemas de processo em autos eletrénicos, para efeito de recebimento de
citacdes e intimagbes, as quais serdo efetuadas preferencialmente por esse meio.
(C) sera pessoal, podendo, no entanto, ser feita na pessoa do representante legal ou do procurador do réu, do executado ou
do interessado.
(D) nao se procedera ao ato citatério de doente, em nenhuma hipétese, enquanto for grave o seu estado.
(E) sera feita por edital quando o oficial de justica suspeitar por fortes evidéncias de ocultagéo por parte do citando.
41. Em relagdo a formagéao, suspensao e extingdo do processo,

(A) durante a suspensdo do processo é defesa a realizagdo de qualquer ato processual, sem excecdo, para protecdo do
principio da isonomia.

(B) considera-se proposta a agdo quando a petico inicial for despachada pelo juiz, mas seus efeitos dependem quanto ao réu
de sua citagdo valida.

(C) se o conhecimento do mérito depender de verificagdo da existéncia de fato delituoso, o juiz deve determinar a suspensao
do processo até que a justiga criminal se pronuncie; nesse caso, a agado penal deve ser proposta em até seis meses, sob
pena de cessacéao dos efeitos da suspenséo.

(D) a extingdo do processo sem resolucdo do mérito, por vicio processual, dar-se-a de imediato; ja a extingdo com resolugéo
de mérito dar-se-a somente por sentenga, observados o contraditério e a ampla defesa.

(E) suspende-se o processo pela admissdo de incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
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42.

Em relacéo a execugédo por quantia certa,

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

0 exequente podera obter certiddo de que a execugdo foi admitida pelo juiz, com identificagdo das partes e do valor da
causa, para fins de averbagido no registro de imoéveis, de veiculos ou de outros bens sujeitos a penhora, arresto ou
indisponibilidade.

ao despachar a inicial, o juiz fixara, de plano, os honorarios advocaticios de 15%, a serem pagos pelo executado,
reduzindo-se esse valor a 5% em caso de pagamento integral no prazo de trés dias.

0 executado sera intimado para pagar a divida em trés dias, ou nomear bens suficientes a satisfacdo do crédito.

se o oficial de justica ndo encontrar o executado, devolvera o mandado em cartério, que intimara o exequente para indicar
bens a penhora.

no prazo para oferecimento de embargos a execugao, impreterivelmente, podera o executado remir a execugéo pagando o
débito com os encargos e acréscimos legais.

43. Arespeito das intimagdes, considere:

I.

IT.

ITT.

IV.

E obrigatério aos advogados promover a intimag&o da outra parte por meio do correio, juntando aos autos, a seguir, cépia
do oficio de intimagdo e do aviso de recebimento; frustrada a intimagéo postal, proceder-se-a ao ato por meio do Diario
Oficial eletrénico.

Em qualquer hipétese, o juiz determinara de oficio as intimagdes em processos pendentes.

A intimagao sera feita pessoalmente ou por hora certa, inexistindo porém a intimagéo por edital, modo que é restrito a
citacdo e aos atos notariais extrajudiciais.

A intimac&o da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas respectivas autarquias e fundagbes de
direito publico sera realizada perante o 6érgdo de Advocacia Publica responsavel por sua representagao judicial.

A retirada dos autos do cartério ou da secretaria em carga pelo advogado, por pessoa credenciada a pedido do advogado
ou da sociedade de advogados, pela Advocacia Publica, pela Defensoria Publica ou pelo Ministério Publico implicara
intimacao de qualquer decisdo contida no processo retirado, ainda que pendente de publicagéo.

Esta correto o que consta APENAS de

(A)
(B)
()
(D)
(E)

II,IVeV.
IVeV.

I, ITeIII.
ITeV.

I, IITeIV.

44.

Direito do Trabalho

Robson foi contratado pela empresa International Meal do Brasil Ltda. em regime de trabalho de tempo parcial, com duragéo de
20 horas semanais. Durante os ultimos seis meses de trabalho, Robson fez 6 horas extras semanais. Robson requereu a seu
empregador, 15 dias antes do término do periodo aquisitivo, a conversdo de um ter¢o do periodo de férias em abono pecuniario,
o que foi recusado pelo empregador, sob a alegagéo de ser incabivel o abono de férias nos contratos de trabalho em regime de
tempo parcial. Em relacao a essa situagéo,

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

Robson n&o poderia ter feito horas extras, tendo em vista que as mesmas séo vedadas nessa modalidade de contratagéo.
as horas extras somente poderiam ter sido prestadas se a jornada semanal fosse de 26 horas.

as horas extras deverdo ser pagas com o acréscimo de 50% sobre o salario-hora normal, ndo havendo nessa modalidade
de contratacdo a possibilidade de compensacgéo.

0 abono de férias somente pode ser concedido, a requerimento do empregado, quando as férias tiverem duragéo de trinta
dias, o0 que ndo ocorre no regime de trabalho de tempo parcial.

¢é facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario.

45.

Em relagéo ao descanso semanal remunerado, o TST adota entendimento pacifico no sentido de que

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

ao empregado pracista ndo é devida a remuneragao do repouso semanal.

é reconhecido o direito ao acréscimo de 1/4 a titulo de repouso semanal, considerando-se para esse fim o més de quatro
semanas e meia, ao professor que recebe salario a base de hora-aula.

o adicional de insalubridade ja remunera os dias de repouso semanal e feriados.
a concessao do intervalo para repouso semanal, descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6 horas.

a majoragao do valor do repouso semanal remunerado, em razao da integragdo das horas extras habitualmente prestadas,
repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina e do aviso prévio.
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46.

Marinela trabalhou como professora em um Colégio no periodo de 15/03/2015 a 30/11/2016, quando foi dispensada sem justa
causa sob a alegacao de necessidade de diminuicdo de custo. Foi recontratada pelo mesmo Colégio em 03/03/2017, para
exercicio das mesmas fungbes, mas com salario reduzido em 20%, em razdo da redugédo da carga horaria imposta pelo
empregador, sem que tenha havido diminuigdo do numero de alunos da escola. Tendo sido novamente dispensada em
30/11/2017, pretende ingressar em juizo para, pleiteando a unicidade contratual, requerer as diferengas decorrentes da redugéo
salarial, bem como os respectivos reflexos e, ainda, em relagdo ao primeiro periodo de trabalho, o vale transporte que nao foi
concedido. Considerando as disposi¢des legais e o entendimento pacifico do TST,

(A) em razdo da unicidade contratual, que pode ser reconhecida pelo exiguo tempo entre a dispensa e a recontratagdo, a
reducdo da carga horaria do professor, sem que haja diminuicdo do numero de alunos, constitui alteragdo contratual,
sendo ilicita a redugéo salarial imposta.

(B) aredugéo da carga horaria do professor sempre é possivel, tratando-se de alteragdo contratual admitida pelo ordenamento
juridico, ndo importando haver unicidade contratual.

(C) néao ha que se falar no caso em unicidade contratual, tendo em vista que os contratos sao distintos, definidos por ano
letivo, o que implica em validade da redugao da carga horaria, ndo restando caracterizada redugéao salarial.

(D) a pretensdo em relagado ao vale transporte prescreve em 30/11/2018 e o pedido de diferengas salariais decorrentes da
redugéo salarial imposta pelo empregador, e os consequentes reflexos, prescreve em 30/11/2019.

(E) em razéo da unicidade contratual, as pretensdes prescrevem em 30/11/2019, com excegéo dos reflexos das diferengas
salariais no FGTS, que prescrevem em 30/11/2022.

47. A contribuicdo para o PIS/PASEP sera apurada mensalmente
(A) pelas pessoas juridicas de direito privado e as que lhes sdo equiparadas pela legislagdo do imposto de renda, inclusive as

empresas publicas e as sociedades de economia mista e suas subsidiarias, com base no faturamento anual.

(B) pelas pessoas juridicas de direito publico interno, com base no valor mensal das receitas correntes arrecadadas e das
transferéncias correntes e de capital recebidas.

(C) e as sociedades cooperativas, além da contribuicdo sobre a folha de pagamento mensal, pagardo, também, a contribuigdo
calculada com base no faturamento anual, em relagdo as receitas decorrentes de operacdes praticadas com nao
associados.

(D) e, para determinagdo da base de calculo do PIS/PASEP, sdo incluidas, entre as receitas das autarquias, os recursos
classificados como receitas do Tesouro Nacional nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unigo.

(E) e, para determinagdo da base de calculo do PIS/PASEP, sdo incluidas, entre as receitas das autarquias, os recursos
derivados da distribuigdo das cotas tributarias do ente instituidor.

48. A empresa SMG Logistica Ltda. concedeu férias a sua empregada Valéria, referentes ao periodo aquisitivo 2015/2016. Conside-
rando que Valéria faltou ao trabalho 12 dias injustificadamente durante o periodo aquisitivo, que requereu abono de férias 20
dias antes do término do periodo aquisitivo e que as férias foram concedidas a partir de 01/03/2018, de acordo com a legislagédo
aplicavel, a empregada gozou
(A) 24 dias de férias, recebeu a remuneragéo das férias em dobro, além do abono de férias.

(B) 24 dias de férias, recebeu a remuneragéo das férias de forma simples, além do abono de férias.

(C) 30 dias de férias, recebeu a remuneracao das férias em dobro, mas nédo recebeu o abono de férias, que foi requerido fora
do prazo legal.

(D) 18 dias de férias, recebeu a remuneragéo das férias em dobro, além do abono de férias.

(E) 18 dias de férias, recebeu a remuneragao das férias em dobro, mas nao recebeu o abono de férias, que foi requerido fora
do prazo legal.

49. Considerando as disposigdes da Lei n® 13.467/2017, s&o validas as clausulas de acordo coletivo de trabalho que estipulem

(A) possibilidade de redugdo em 4 horas da jornada semanal em atividades insalubres, caso em que ndo havera o pagamento
do adicional respectivo; pagamento do 132 salario no seu valor nominal integral, mas em 4 parcelas distribuidas ao longo
do ano; ultratividade das clausulas que estipulem vantagens individualmente adquiridas.

(B) taxa negocial a ser descontada dos salarios dos integrantes da categoria, independentemente de autorizagéo; aviso prévio
de 30 dias para todos os trabalhadores da categoria, independentemente do tempo de servico; intervalo intrajornada com
duragéo de 30 minutos para jornadas superiores a 6 horas.

(C) intervalo intrajornada com duragéo de 30 minutos para jornadas superiores a 6 horas; pagamento do 13° salario no seu
valor nominal integral, mas em 4 parcelas distribuidas ao longo do ano; remuneragéo por desempenho individual.

(D) prémio de incentivo em bens ou servigos; taxa negocial a ser descontada dos salarios dos integrantes da categoria,
independentemente de autorizagéo; pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais.

(E) regime de sobreaviso; modalidade de registro da jornada de trabalho; ultratividade das clausulas que estipulem vantagens
individualmente adquiridas.
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50.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) prevé normas relativas ao direito a profissionalizagéo e a protegéo
no trabalho, entre as quais,

(A) ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade
governamental ou ndo governamental, é vedado trabalho noturno, realizado entre as vinte horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte.

(B) ao adolescente até dezesseis anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem, apds o que, na condicdo de aprendiz,
passa a receber salario.

(C) a formacéao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios: garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino
regular; atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente; horario especial para o exercicio das atividades.

(D) o programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou nao
governamental com fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condigdes de capacitagdo para o
exercicio de atividade regular remunerada.

(E) no trabalho educativo o adolescente ndo pode receber qualquer valor a titulo de remuneragdo pelo trabalho efetuado ou
pela participagdo na venda dos produtos de seu trabalho, sob pena de desvirtuamento da finalidade e descaracterizagao
do trabalho educativo.

51.

Direito Processual do Trabalho

Em reclamagéo trabalhista na qual foi proferida sentenga iliquida, o juiz determinou que o reclamante apresentasse os calculos
de liquidagao, com indicagdo da contribui¢do previdenciaria incidente. Apds apresentagdo dos calculos pelo reclamante, o juiz
concedeu prazo de 10 dias para o reclamado apresentar seus calculos. Diante da divergéncia entre os valores apresentados
pelas partes, o juiz nomeou perito contabil para elaboragdo da conta de liquidagdo. Entendendo corretos os célculos elaborados
pelo perito, o juiz homologou os mesmos e determinou a citagdo do executado para pagamento do crédito em 48 horas, sob
pena de execugao. Considerando as disposi¢bes legais, o juiz

(A) agiu corretamente, porque as contas foram elaboradas por perito contabil, ndo sendo necessario dar vistas as partes, até
porque as mesmas ja apresentaram seus calculos.

(B) nao agiu corretamente, porque deveria obrigatoriamente conferir vista dos calculos as partes, no prazo sucessivo de 8 dias
para impugnagao fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

(C) agiu corretamente, por ter amplo poder de direcdo e controle do processo, estando sua decisdo amparada por norma
cogente, que o autoriza expressamente a agir desse modo.

(D) nao agiu corretamente, porque deveria obrigatoriamente conferir vista dos calculos as partes, no prazo comum de 8 dias
para impugnagao fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

(E) agiu corretamente, pois tem a faculdade de conferir vista dos calculos as partes, no prazo de 8 dias para impugnacao fun-
damentada com a indicagédo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo, mas n&do obrigagdo de
fazé-lo.

52.

De acordo com a Instrugdo Normativa n® 40/2016, do TST, que dispde sobre o cabimento de agravo de instrumento em caso de
admissibilidade parcial de recurso de revista no Tribunal Regional do Trabalho,

(A) admitido apenas parcialmente o recurso de revista, constitui 6nus da parte impugnar, mediante agravo de instrumento, a
integralidade da decisdo denegatdria, sob pena de preclusao.

(B) se houver omisséo no juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou mais temas, é 6nus da parte, para
fins de prequestionamento necessario, interpor embargos de declaragdo para o 6érgdo prolator da decisdo embargada
supri-la, sob pena de preclusao.

(C) incorre em nulidade a decis&o regional que se abstiver de exercer controle de admissibilidade sobre qualquer tema objeto
de recurso de revista, ndo obstante interpostos embargos de declaracédo, por cerceamento de defesa.

(D) faculta-se ao Ministro Relator, por decisao irrecorrivel, determinar a restituicdo do agravo de instrumento ao Presidente do
TRT de origem para que complemente o juizo de admissibilidade, desde que interpostos embargos de declaragao.

(E) arecusa do Presidente do TRT a emitir juizo de admissibilidade sobre qualquer tema do recurso de revista é atacavel pela
via do mandado de seguranca.

53.

Evandro ajuizou reclamacéao trabalhista em face da sua empregadora, empresa Hora Certa Entregas Ltda., e da tomadora dos
servicos, empresa Crepom Distribuidora de Produtos de Papelaria Ltda. Na audiéncia una designada comparecem o reclamante
e a empresa Crepom, segunda reclamada, que, representada por preposto que ndo é seu empregado, apresenta defesa. Nesse
caso,

(A) a audiéncia sera redesignada para outra data, tendo em vista a auséncia da primeira reclamada, que foi a empregadora do
reclamante e é quem pode trazer as provas aos autos.

(B) sera decretada a revelia da primeira reclamada, que sera considerada confessa quanto a matéria de fato.

(C) sera decretada a revelia de ambas as reclamadas, que serdo consideradas confessas quanto a matéria de fato, a primeira
em raz&o do ndo comparecimento e a segunda por estar representada por preposto ndo empregado.

(D) a primeira reclamada sera considerada revel, e a segunda, embora nio seja revel, sera considerada confessa quanto a
matéria de fato em razéo de estar representada por preposto ndo empregado.

(E) a primeira reclamada, embora revel, ndo sera considerada confessa quanto a matéria de fato tendo em vista que a segun-
da reclamada contestou a agdo e, em relagdo a segunda reclamada, o fato de o preposto ndo ser empregado nido gerara
revelia nem confisséo.
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54. Considerando as disposigbes previstas pela CLT sobre o incidente de julgamento dos recursos de revista repetitivos,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a decisdo firmada em julgamento de recursos repetitivos podera ser revista quando se alterar a situagdo econémica, social,
juridica ou politica, caso em que sera respeitada a seguranga juridica das relagbes firmadas sob a égide da decisado
anterior, bem como a coisa julgada.

nos casos em que se demonstrar que a situagdo de fato ou de direito é distinta daquelas presentes no processo julgado
sob o rito dos recursos repetitivos, a decisao firmada em recurso repetitivo ndo sera aplicada.

o Presidente do TST oficiara os Presidentes dos TRTs para que suspendam os recursos interpostos em casos semelhan-
tes aos afetados como recursos repetitivos, até o pronunciamento final e definitivo do STF.

a competéncia para julgar o incidente de julgamento de recursos de revista repetitivos originado de questao afetada pelo
Presidente do TST é do Tribunal Pleno.

apos a publicagdo do acérddo do TST que julgar o incidente de recursos de revista repetitivos, os recursos de revista
sobrestados na origem cujos acérdéos recorridos coincidirem com a orientagdo a respeito no TST serdo extintos sem
julgamento do mérito.

55. O TST adota diversos entendimentos pacificados sobre a agao rescisoria no processo do trabalho, entre os quais,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

é cabivel pedido formulado em acéo rescisdria por violagao literal de lei, ainda que a decisdo rescindenda esteja baseada
em texto legal infraconstitucional de interpretacao controvertida nos Tribunais.

havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em momentos e em tribunais diferentes, contan-
do-se o prazo decadencial para a agdo rescisoria do transito em julgado de cada decis&o, salvo se o recurso tratar de
preliminar ou prejudicial que possa tornar insubsistente a decisao recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a partir do
transito em julgado da decisdo que julgar o recurso parcial.

o prazo de decadéncia, na agéo rescisoria, tem inicio e é contado do dia em que se verifica transito em julgado da ultima
decisao proferida na causa, seja de mérito ou néo.

para efeito de acdo rescisoria, ndo se considera pronunciada explicitamente a matéria tratada na sentenca quando, exami-
nando remessa de oficio, o Tribunal simplesmente a confirma.

a nao apresentagdo de contestagdo na agao rescisoria produz revelia, com o consequente efeito de confissao.

56. Considerando a exigéncia legal de fundamentagéo das decisdes judiciais, de acordo com as previsbes da Instrugdo Normativa
n® 39/2016 do TST, consideram-se “precedentes”, para fins de fundamentacéo das decisdes no processo do trabalho,

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

as teses juridicas prevalecentes no TST, fixadas a partir de decisbdes oriundas de recursos de pelo menos metade dos
TRTs.

as decisdes do STF em agdes diretas de constitucionalidade.

os entendimentos firmados em incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, mas ndo os adotados em incidentes de
assungao de competéncia.

as decisdes do plenario, do Orgéo Especial ou de secdo especializada competente para uniformizar a jurisprudéncia do
tribunal a que o juiz estiver vinculado ou do TST.

as teses juridicas prevalecentes em TRTs, desde que nao conflitantes com entendimentos pacificados pelo TST através
das Sumulas, n&o se considerando, porém, para esse fim os entendimentos adotados nas Orientagdes Jurisprudenciais.

57. A argui¢do de incompeténcia territorial no processo do trabalho se dara por meio da apresentagdo de exceg¢ado de incompetén-
cia, que tem regras definidas em lei, entre as quais,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

apresentada a excec¢éo, os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se existentes, os
litisconsortes, para manifestagcdo no prazo comum de 5 dias.

entendendo necessaria producéo de prova oral, o juizo ouvira as testemunhas do excipiente na prépria audiéncia, julgando
a excegao em seguida.

sua apresentagdo sera feita no prazo de 10 dias a contar da notificagdo, antes da audiéncia e em pega que sinalize a
existéncia desta excegéao.

sua apresentagéo deve ocorrer juntamente com a contestacdo, em peca apartada, devendo ser analisada e decidida pelo
juiz de plano, em audiéncia.

protocolada a peti¢do, o processo sera interrompido e nao se realizara a audiéncia até que se decida a excegéo.
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Direito Previdenciario

58. De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as entidades de previdéncia complementar constituirio reservas técnicas,
provisdes e fundos, de conformidade com os critérios e normas fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador, sendo que a
aplicagao desses recursos sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, sendo
(A) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias, mas sao permitidos limites minimos de aplicagao.

(B) vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de aplicagao.

(C) permitido o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de aplicagéo.

(D) permitido o estabelecimento de aplicagbes compulsdrias, mas vedada a estipulagdo de quaisquer limites minimos de
aplicagao.

(E) permitido o estabelecimento de aplicagdes compulsérias, mas vedada a estipulagao de limites minimos de aplicagdo que
ultrapassem 30% do valor total desses recursos.

59. Considere as situagbes hipotéticas abaixo.

I. Cleide esta cumprindo pena de recluséo pela pratica do crime de homicidio qualificado.

II. Duda deixou de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social.

ITII. Firmina estd passando por dificuldades financeiras e deixou de contribuir para a Previdéncia Social na qualidade de
segurada facultativa.

De acordo com o Decreto n® 3.048/1999, Cleide, Duda e Firmina manterdo a qualidade de seguradas, independentemente de

contribuigcbes, respectivamente, até

(A) doze meses apéds o livramento; doze meses apds a cessagdo das contribuicdes e doze meses apds a cessagdo das
contribuicées.

(B) seis meses apds o livramento; doze meses apds a cessagdo das contribuicdes e doze meses apds a cessagdo das
contribuicées.

(C) doze meses apds o livramento; doze meses apds a cessacdo das contribuicbes e seis meses apos a cessagédo das
contribuicées.

(D) seis meses ap6s o livramento; seis meses apds a cessagdo das contribuicdes e seis meses apds a cessacdo das
contribuicées.

(E) doze meses apds o livramento; seis meses apds a cessagdo das contribuicbes e seis meses apds a cessagdo das
contribuicées.

60. De acordo com a Lei n® 9.717/1998, os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni&o, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados determinados
critérios, dentre eles

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

registro contabil geral das contribuicbes de cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes especificas e individuais
preestabelecidas.

realizacdo de avaliagéo atuarial inicial e em cada balango, no inicio e término, utilizando-se paradmetros especificos, para a
organizagéo do plano de custeio e beneficios, vedada a revisao.

cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a totalidade dos
riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial com a necessidade de resseguro, conforme
parametros gerais.

identificacdo e consolidagcdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios das principais despesas fixas com pessoal
inativo civil, militar e pensionistas, excetuando-se os encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos.

cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e a seus respectivos dependentes, de
cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consércios entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios.
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PROVA DE ESTUDO DE CASO

Instrugoes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 12: 12.3 As Provas Estudos de Caso destinar-se-do a avaliar o dominio técnico do contetido dos temas abordados, a
coesdo, a coeréncia e a argumentacao, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuigbes e especialidades de cada cargo. 12.4 Para
a Prova de Estudo de Caso constara de 02 (duas) questoes praticas, sobre a qual o candidato devera apresentar, por escrito, a solugdo relacionada aos
Contetdos Programaticos de Conhecimentos Especificos do Anexo III deste Edital. 12.7 (..) a Prova Estudo de Caso tera carater eliminatério e
classificatério. Cada uma das questbes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, no
conjunto das duas questdes, média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 12.9 Na afericdo do critério de corre¢cdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do
desempenho na Prova Estudo de Caso (...) deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor. 12.10 Seréa atribuida nota zero a Prova Estudo
de Caso nos seguintes casos: a) apresentar abordagem incorreta do contetdo solicitado; b) apresentar textos na forma néo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d)
apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; e) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
12.11 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na corre¢do da Prova Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

QUESTAO 1

José é motorista da Transportadora Passo Lento Ltda. desde janeiro de 2012. Apds cometer diversas infragdes dolosas de transito
que ocasionaram a perda da habilitacdo, foi dispensado por justa causa, em 05 de margco de 2018, data em que a empresa tomou
ciéncia do fato.

As verbas rescisérias foram pagas em 19 de margo, oportunidade em que foi devolvida a CTPS do empregado, devidamente
atualizada.

A Empresa Passo Lento Ltda. ndo quitou as férias vencidas e proporcionais devidas ao empregado, nem pagou as horas positivas do
Banco de Horas negociadas com o Sindicato da categoria, sob a alegagéo de que a dispensa foi por justa causa.

Responda, fundamentadamente:

a. O ato praticado por José pode ser tipificado como falta grave capaz de acarretar a dispensa por justa causa?

b. Nosso sistema trabalhista é taxativo ou exemplificativo em relagéo a tipificagcdo dos atos faltosos?

c. Quais as verbas devidas a José na hipotese de dispensa por justa causa? As horas positivas do Banco de Horas sao devidas?

d. As verbas rescisorias foram pagas dentro do prazo legal? Qual o prazo para o seu pagamento? Qual a penalidade em caso de
descumprimento do prazo de pagamento das verbas rescisoérias?

(Utilize as linhas abaixo para rascunho)
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Caderno de Prova 02, Tipo 001|111 NIV AN ERNTAAL N ANAIDIAD

QUESTAO 2

Heitor é funcionario de uma sociedade de economia mista prestadora de servi¢o publico de saneamento, responsavel pelas autoriza-
¢Oes para ligacdo a rede publica de novas instalacdes pertencentes a empreendedores privados. Suas decisGes sdo emitidas em
processos administrativos iniciados pelos requerimentos dos interessados e instruidos com pareceres e vistorias técnicas. Foi
apurado, apds denuncia andnima, que Heitor recebeu gratificagées por autorizagdes concedidas a empreendimentos irregulares.

Com base nessas informacgdes, responda fundamentadamente:

a. Considerando a relagédo funcional e a conduta de Heitor, em qual(is) esfera(s) e sob qual(is) fundamento(s) ele pode ser
responsabilizado?

b. Os empreendedores privados podem sofrer responsabilizagdo de mesma natureza que Heitor?

c. A autorizagido concedida por Heitor nos autos dos processos administrativos pode ser anulada, revogada ou convalidada? Em
que termos e limites?
(Utilize as linhas abaixo para rascunho)
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