DE SANTA CATARINA 1
TARDE

Prova Escrita Objetiva — Nivel Superior

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Tipo 1 - BRANCO

A INFORMACOES GERAIS

e As questdes objetivas tém cinco alternativas de

=9 i
D SUA PROVA resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas esta
correta
Além deste caderno de provas, contendo setenta o Verifique se seu caderno esta completo, sem
questbes objetivas, vocé recebera do fiscal de sala: repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrario,

notifique imediatamente o fiscal da sala, para que

» uma folha de respostas das questdes objetivas N
sejam tomadas as devidas providéncias

e Confira seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e documento de identidade e

TEMPO leia atentamente as instrugdes para preencher a
folha de respostas
* 4 horas € o periodo disponivel para a realizagdo e Use somente caneta esferografica, fabricada em
da prova, ja incluido o tempo para a marcagdo da material transparente, com tinta preta ou azul

folha de respostas da prova objetiva «  Assine seu nome apenas no(s) espaco(s)

e 2 horas e 30 minutos apos o inicio da prova € reservado(s)

possivel retirar-se da sala, sem levar o caderno . .
e Confira seu cargo, cor e tipo do caderno de provas.

Caso tenha recebido caderno de cargo ou cor ou
tipo diferente do impresso em sua folha de
respostas, o fiscal deve ser obrigatoriamente
informado para o devido registro na ata da sala

e O preenchimento das respostas da prova objetiva é
de sua responsabilidade e ndo sera permitida a
troca da folha de respostas em caso de erro

de prova

e 30 minutos antes do término do periodo de
prova € possivel retirar-se da sala levando o
caderno de provas

® ~ , e Reserve tempo suficiente para o preenchimento de
NAO SERA PERMITIDO ] o N
suas respostas. Para fins de avaliagao, serao
levadas em consideracao apenas as marcacdes
realizadas na folha de respostas da prova objetiva,

nao sendo permitido anotar informagdes relativas

¢ Qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos durante a aplicacdo da prova

e Levantar da cadeira sem autorizagdo do fiscal de as respostas em qualquer outro meio que n3o seja
sala o caderno de provas

e Usar o sanitario ao término da prova, apds o AFGV coletard as impressdes digitais dos
deixar a sala candidatos na lista de presenga

e Os candidatos serao submetidos ao sistema de
detecgao de metais quando do ingresso e da saida
de sanitarios durante a realizagao das provas

e Boa sorte!
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Lingua Portuguesa

Texto 1

Stephen Hawking, A Mente Que Superou Tudo

Em reveréncia ao génio que revolucionou o estudo da
cosmologia, o mundo prestou tributo a Stephen Hawking no dia
seguinte a sua morte. O cientista britdnico, simbolo da
superacdo, teve papel decisivo na divulgagdo cientifica e virou um
icone pop. (O Globo, 15/3/2018)

1

O texto 1 é uma pequena noticia de primeira pagina de O Globo,
cujo conteudo é ampliado em reportagem no interior do jornal.

A marca mais caracteristica de ser este um texto resumido é:

(A) a presenga marcante de frases curtas;

(B) a preferéncia por sinais de pontuagdo em lugar de conectivos;
(C) a auséncia de adjetivos e advérbios;

(D) a selegdo de temas de destaque;

(E) a utilizagdo de verbos indicadores de agdo rapida.

2

Na estruturagdo da noticia do texto 1, o jornal deu principal
destaque ao seguinte papel de Stephen Hawking:

(A) possuir uma mente privilegiada;

(B) ter revolucionado o estudo da cosmologia;

(C) ser um simbolo de superagdo;

(D) ter tido papel decisivo na divulgagao cientifica;

(E) ter virado um idolo pop.

3

Ao dizer que o cientista inglés “virou um icone pop”, o autor do
texto 1 quer dizer que ele:

(A) tornou-se tematica de muitos filmes modernos;

(B) realizou tarefas ligadas a arte popular;

(C) alcangou popularidade acima das expectativas;

(D) obteve uma fama comparével a de artistas populares;

(E) conquistou um espago nas artes plasticas.

4

Observe a charge a seguir:

Stepygh Haying

A charge acima é uma homenagem a Stephen Hawking,
destacando o fato de o cientista:

(A) ter alcangado o céu apds sua morte;

(B) mostrar determinagdo no combate a doenga;

(C) ser comparado a cientistas famosos;

(D) ser reconhecido como uma mente brilhante;

(E) localizar seus interesses nos estudos de Fisica.

5

Essa charge traz elementos verbais — a fala de Einstein — e

elementos imagisticos; entre os significados construidos pelos

dados da imagem, NAO esta correta a seguinte afirmagao:

(A) as asas na cadeira de rodas indicam a pureza angelical do
cientista falecido;

(B) a aparéncia da cadeira de rodas indica a alta tecnologia de
que dispunha o cientista morto;

(C) a gestualidade de Einstein mostra alegria na recepgdo a
Stephen Hawking;

(D) a espécie de luneta em uma das maos de Galileu se refere a
sua atividade de observador astronémico;

(E) as roupas dos cientistas estdo adequadas a época em que
viveram.

6

Sobre a frase dita por Einstein, é correto afirmar que:

(A) o termo “Galileu”, por ser um vocativo, deveria ser colocado
no inicio da frase;

(B) o adjetivo “brilhante”, por ser um adjetivo qualificativo,
deveria vir antes do substantivo “mente”;

(C) o pronome “nés”, implicito em “estavamos esperando” se
refere a todos os habitantes do céu;

(D) o termo “Galileu” deveria aparecer entre virgulas, por ser um
vocativo;

(E) o emprego da forma “olha” é desaconselhavel por pertencer
a linguagem coloquial.

Analista Administrativo
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Texto 2:

Inteligéncia e sabedoria ndo sdo a mesma coisa. Entretanto, na
linguagem cotidiana, usamos os dois termos indistintamente.
Vivemos em uma sociedade onde a eficiéncia e os resultados sdo
valorizados. Aparentemente, apenas os mais inteligentes estdo
destinados a obter sucesso. No entanto, apenas os sabios
conseguem uma felicidade auténtica. Eles sdo guiados por valores
e preocupados em fazer uso da bondade, aplicando uma visdo
mais otimista a vida.

Se procurarmos agora no dicionario o termo sabedoria, sera
encontrada uma definigdo simples: a faculdade das pessoas de
agir de maneira sensata, prudente ou correta. Sendo assim, a
primeira pergunta que vem a mente é: a inteligéncia ndo nos da a
capacidade de nos movimentarmos no nosso dia a dia da mesma
maneira? Um QI médio ou alto ndo nos garante a capacidade de
tomar decisGes acertadas?

E claro que sim. Também é claro que quando falamos de
inteligéncia surgem diferentes nuances. Por isso, o tipo de
personalidade e a maturidade emocional sdo fatores que
influenciam mais concretamente as realizagdes das pessoas. Isso
também ¢é verdadeiro em relagdo a capacidade de investir mais
ou menos em seu proprio bem-estar e no dos outros.

Em vista disso, inteligéncia e sabedoria sdo dois conceitos
interessantes. Assim, poderemos ter uma ideia mais precisa e util
do que realmente sdo. Afinal, se queremos algo, além de ter um
alto Ql, é necessario desenvolver uma sabedoria excepcional e
moldar uma personalidade virtuosa. Isso vai um passo além do
cognitivo e do emocional.

“A verdadeira sabedoria estd em reconhecer a prépria
ignorancia.” Sécrates.

Disponivel em https:amentemaravilhosa.com.br/inteligencia-e-sabedoria/

7

“Inteligéncia e sabedoria ndo sdo a mesma coisa”.

Essa frase tem a fungdo textual de:

(A) introduzir tematicamente o assunto do texto 2, sem
preocupagdes, no momento, de explicar a afirmativa;

(B) indicar uma questdo que sera resolvida no restante do texto 2;

(C) propor uma reflexdo conjunta com o leitor;

(D) despertar o interesse do leitor pela leitura do texto 2;

(E) mostrar o posicionamento do autor diante de uma questdo
polémica no terreno da psicologia.

8

“Inteligéncia e sabedoria ndo sdo a mesma coisa. Entretanto, na

linguagem cotidiana, usamos os dois termos indistintamente”.

Esse segmento do texto 2 mostra que nossa linguagem cotidiana:

(A) falha em determinar especificidades da realidade;

(B) é empregada de diferentes formas em fungdo da situacdo
comunicativa em que se insere;

(C) ndo possui todos os vocabulos necessarios a perfeita
comunicagdo humana;

(D) engloba todo o conhecimento humano, mas ndo é usada de
forma coerente por todos;

(E) ndo é capaz de mostrar a diferenga entre realidades
préximas.

9

“Inteligéncia e sabedoria ndo sdo a mesma coisa. Entretanto, na
linguagem cotidiana, usamos os dois termos indistintamente”.
Nesse segmento do texto 2, o conector “entretanto” sé6 NAO
pode ser substituido de forma semanticamente adequada por:
(A) contudo;

(B) todavia;

(C) conquanto;

(D) no entanto;

(E) porém.

10

“Vivemos em uma sociedade onde a eficiéncia e os resultados

sdo valorizados. Aparentemente, apenas os mais inteligentes

estdo destinados a obter sucesso. No entanto, apenas os sabios

conseguem uma felicidade auténtica”.

Inferimos da leitura desse segmento do texto 2 que:

(A) a eficiéncia e os resultados estdo mais ligados a sabedoria
que a inteligéncia;

(B) a sociedade ndo valoriza a sabedoria, mas somente a
inteligéncia;

(C) inteligentes e sdbios podem atingir a plena felicidade;

(D) na vida humana, a inteligéncia é dom superior a sabedoria;

(E) os inteligentes ndo conseguem ser autenticamente felizes.

11

A frase do texto 2 em que os termos unidos pela conjungdo “E”

possuem valores sinGnimos é:

(A) “Vivemos em uma sociedade onde a eficiéncia e os resultados
sdo valorizados”;

(B

(C) “Por isso, o tipo de personalidade e a maturidade emocional
sao fatores que influenciam...”;

-

“Inteligéncia e sabedoria ndo sdo a mesma coisa”;

(D

“...desenvolver uma sabedoria excepcional e moldar uma
personalidade virtuosa”;
(E) “Isso vai um passo além do cognitivo e do emocional”.

12

A frase do texto 2 que NAO exemplifica a voz passiva é:

(A) “Vivemos em uma sociedade onde a eficiéncia e os resultados
sdo valorizados”;

(B) “Aparentemente, apenas os mais inteligentes estdo
destinados a obter sucesso”;

(C) “Eles devem ser observados, analisados e desconstruidos”;

(D) “Eles sdo guiados por valores e preocupados em fazer uso da
bondade”;

(E) “Se procurarmos agora no dicionario o termo sabedoria, sera
encontrada uma defini¢do simples”.

Analista Administrativo
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13

Em todas as frases abaixo (texto 2) sublinhamos formas verbais
de primeira pessoa do plural, em que o sujeito é
quantitativamente impreciso.

O caso em que o sujeito de uma dessas formas abrange o maior

universo possivel de pessoas é:

(A) “Inteligéncia e sabedoria ndo sdo a mesma coisa. Entretanto,
na linguagem cotidiana, usamos os dois termos
indistintamente”;

(B) “Vivemos em uma sociedade onde a eficiéncia e os resultados
s3do valorizados”;

(C) “Também é claro que quando falamos de inteligéncia surgem
diferentes nuances”;

(D) “Assim, poderemos ter uma ideia mais precisa e util do que
realmente sdo”;

(E) “Afinal, se queremos algo, além de ter um alto Ql, é
desenvolver uma sabedoria excepcional e moldar uma
personalidade virtuosa”.

14
“Afinal, se queremos algo, além de ter um alto Ql, é necessario
desenvolver uma sabedoria excepcional”.

A forma adequada de uma oragdo desenvolvida correspondente
a oracgdo reduzida sublinhada (texto 2) é:

(A) o desenvolvimento de uma sabedoria excepcional;

(B) que desenvolvemos uma sabedoria excepcional;

(C) que desenvolvéssemos uma sabedoria excepcional;

(D) desenvolvermos uma sabedoria excepcional;

(E) que desenvolvamos uma sabedoria excepcional.

15

A frase do texto 2 em que o vocdbulo sublinhado mostra uma

uncdo sintatica diferente das demais, por ser nucleo de funcdo, é:

f tatica dif te dasd leo de f
arentemente, apenas o0s mais inteligentes estdo

A) “A t t tel t t
destinados a obter sucesso”;

es sdo guiados por valores e preocupados em fazer uso da

B) “El d | d f; d
bondade, aplicando uma visdo mais otimista a vida”;

(C) “...o tipo de personalidade e a maturidade emocional sdo
fatores que influenciam mais concretamente as realizagdes
das pessoas”;
sso também é verdadeiro em relacdo a capacidade de

D) I tamb dad | dade d
investir mais ou menos em seu préprio bem-estar e no dos
outros;

(E) Assim, poderemos ter uma ideia mais precisa e util do que
realmente sdo.

16

A frase final do texto 2, atribuida a Socrates, liga a sabedoria:
(A) ao orgulho;

B) a bondade;

C) atemperanga;

D) a humildade;

E) ajustica.

P

17

“Em vista disso, inteligéncia e sabedoria sdo dois conceitos
interessantes. Assim, poderemos ter uma ideia mais precisa e util
do gue realmente sdo. Afinal, se queremos algo, além de ter um
alto Ql, é necessario desenvolver uma sabedoria excepcional e
moldar uma personalidade virtuosa. Isso vai um passo além do
cognitivo e do emocional”.

0 termo que NAO possui antecedente no texto 2 é:

(A) disso;

(B) dois conceitos;

(C) que;

(D) algo;

(E) Isso.

18

“Em vista disso, inteligéncia e sabedoria sdo dois conceitos
interessantes. Assim, poderemos ter uma ideia mais precisa e util
do que realmente sdo. Afinal, se queremos algo, além de ter um
alto Ql, é necessario desenvolver uma sabedoria excepcional e
moldar uma personalidade virtuosa. Isso vai um passo além do
cognitivo e do emocional”.

O conectivo sublinhado acima que tem seu valor semantico
indicado INADEQUADAMENTE é:

(A) em vista disso / causa;

(B) assim / concluséo;

(C) do que / comparacdo;

(D) se / condigdo;

(E) além de / adicdo.

19

“Em vista disso, inteligéncia e sabedoria sdo dois conceitos
interessantes. Assim, poderemos ter uma ideia mais precisa e util
do que realmente sdo. Afinal, se queremos algo, além de ter um
alto Ql, é necessario desenvolver uma sabedoria excepcional e
moldar uma personalidade virtuosa. Isso vai um passo além do
cognitivo e do emocional”.

Nesse segmento do texto 2, a palavra formada por processo de
formacdo originalmente diferente dos demais é:

(A) sabedoria;

(B) realmente;

(C) desenvolver;

(D) excepcional;

(E) personalidade.

20

Na comparacgdo entre inteligéncia e sabedoria, realizada no texto 2,
a afirmacgdo adequada ao que é expresso no texto é:

(A) inteligéncia e sabedoria sdo interdependentes;

(B) sabedoria mostra valores nas relagdes humanas;

(C) inteligéncia é a ferramenta da felicidade auténtica;

(D) inteligéncia e sabedoria aparecem sempre juntas;

(E) inteligéncia é superior a sabedoria.
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Nog¢oes de Direito

21

De acordo com o art. 52, XXXII, da Constituicdo da Republica,
“o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor”.
Considerando a aplicabilidade das normas constitucionais, a
norma constitucional que se extrai do referido preceito tem:

(A) eficacia limitada de principio consumerista;

(B) eficacia limitada de principio institutivo;

(C) natureza programatica;

(D) eficacia contida;

(E) eficacia plena.

22

Frangois nasceu no territdrio brasileiro durante o periodo em que
seus pais, nacionais franceses, aqui estavam por se encontrarem
em gozo de licenga na fabrica de bijuterias em que trabalhavam
na Franga.

A luz da sistematica constitucional, Francois:

(A) é brasileiro nato, desde que seus pais tenham requerido;

(B) é brasileiro nato, desde que o requeira aos dezoito anos;

(C) é brasileiro nato, independente de requerimento;

(D) é apenas nacional francés, ndo brasileiro;

(E) pode naturalizar-se brasileiro.

23

Maria, ocupante de cargo de provimento efetivo de natureza

técnica na Administragdo Publica municipal, foi aprovada em

concurso publico de provas e titulos, organizado pelo Estado,

para o provimento de um cargo igualmente de natureza técnica.

Ao dirigir-se ao departamento de recursos humanos do Estado

para apresentar os documentos necessarios a posse, foi

informada que a ordem constitucional vedava a acumulagdo de

cargos publicos nas circunstancias em que se encontrava.

A luz da sistemdtica constitucional, a informagdo prestada a

Maria esta:

(A) errada, pois é possivel a acumulagdo dos referidos cargos
desde que Maria opte pela remuneragdo de um deles;

(B) errada, pois é possivel a acumulagdo dos referidos cargos,
desde que seja observado o teto remuneratério;

(C) errada, pois é possivel a acumulagdo dos referidos cargos,

desde que haja compatibilidade de horarios;

certa, pois a Constituicdo da Republica veda a acumulagdo de

cargos publicos de natureza técnica;

(E) certa, pois a Constituicdo da Republica veda a acumulagdo de
quaisquer cargos publicos.

(D

-

24

Determinado politico de grande influéncia no Estado, insatisfeito
com a atuagdo do Juiz de Direito da Comarca em que residia,
consultou o seu advogado sobre a possibilidade de ser requerida
a remogdo compulséria desse magistrado.

A luz da sistemética estabelecida na Constituicdo da Republica, o

requerimento almejado:

(A) pode ser deferido, por motivo de interesse publico, pelo
respectivo tribunal ou pelo Conselho Nacional de Justica;

(B) somente pode ser apreciado pelo Conselho Nacional de
Justica, que é livre para deferi-lo, ou ndo;

(C) somente pode ser apreciado pelo Supremo Tribunal Federal,
6rgdo de cupula do Poder Judiciario;

(D) somente pode ser apreciado pelo respectivo tribunal, que é
livre para deferi-lo, ou nao;

(E) ndo encontra, em nenhuma hipdtese, amparo na ordem
constitucional.

25

O Tribunal de Justiga de Santa Catarina pretende alugar o imdvel

vizinho ao férum de determinada comarca do interior, que sera

destinado ao atendimento de suas finalidades precipuas, cujas
necessidades de instalagdo e localizagdo condicionaram a sua

escolha. O valor total do contrato é de duzentos e quarenta mil

reais, em doze parcelas mensais e sucessivas de vinte mil reais.

A contratagdo em tela:

(A) devera necessariamente ser feita mediante licitagdo, na
modalidade tomada de pregos, em razdo do valor global do
contrato;

(B) devera necessariamente ser feita mediante licitacdo, na
modalidade concorréncia, em razdo do valor global do
contrato;

(C) deverda necessariamente ser feita mediante licitagdo, em

qualquer modalidade compativel com o valor global do

contrato;

poderad ser feita mediante dispensa de licitacdo, desde que o

preco esteja compativel com o valor de mercado, segundo

avaliagao prévia;

(E) podera ser feita mediante inexigibilidade de licitagdo, desde
que o prego esteja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliagdo prévia.

(D
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26

O Governador do Estado de Santa Catarina determinou a

Secretaria Estadual de Cultura que, no ambito de sua

competéncia, fomentasse agdes tendentes a valorizagdo do

patriménio imaterial cultural da regido. Inconformado com a

politica publica adotada e a situagdo de precariedade na salude

publica estadual, o cidaddo Jodo propds agdo popular requerendo

ao Judicidrio que transfira toda a verba publica que seria utilizada

naquele ano na area de cultura para os hospitais estaduais,

inclusive anulando todos os empenhos ja realizados.

No caso em tela, em regra, ao Poder Judiciario Estadual:

(A) ndo cabe se imiscuir no mérito administrativo, devendo
apenas aferir a legalidade dos atos administrativos praticados
e ndo revoga-los por motivo de oportunidade ou
conveniéncia;

(B

ndo cabe se imiscuir no mérito administrativo, devendo

apenas valorar a discricionariedade dos atos administrativos

praticados e revoga-los por motivo de oportunidade ou
conveniéncia;

(C) cabe se imiscuir no mérito administrativo, devendo anular os
atos administrativos que se revelem ilegais, inoportunos ou
inconvenientes, diante das provas produzidas no curso da
instrugdo processual;

(D

-

cabe se imiscuir na legalidade de cada ato administrativo,
devendo revogar aqueles que se revelem inoportunos ou
inconvenientes, diante das provas produzidas no curso da
instrugdo processual;

(E) cabe se imiscuir na legalidade e mérito de cada ato
administrativo, devendo anular aqueles que se revelem
ilegais, inoportunos ou inconvenientes, diante das provas
produzidas no curso da instrugao processual.

27

Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico,

servidor ou ndo, contra a administragdo direta, indireta ou

fundacional de qualquer dos Poderes do Estado de Santa Catarina
serdo punidos na forma da Lei n? 8.429/92, que se aplica em
todos os niveis da federagao.

Nesse contexto, o ato de improbidade administrativa tem

natureza de ilicito:

(A) criminal, passivel de san¢des como a suspensdo dos direitos
politicos e a perda da fun¢do publica, que sdo aplicadas pelo
juizo criminal;

(B) administrativo, passivel de san¢des como a perda da fungdo
publica e o ressarcimento ao erario, que sdo aplicadas
mediante regular processo administrativo;

(C) disciplinar, passivel de sangdes como a perda da fungdo
publica e a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, que
sdo aplicadas mediante regular processo administrativo;

(D) civel, passivel de sangdes como a suspensdo dos direitos
politicos e a perda da fungdo publica, que sdo aplicadas pelo
juizo civel;

(E) politico, passivel de sangGes como a suspensdo dos direitos
politicos e a proibicdo de receber beneficios ou incentivos
fiscais, que sdo aplicadas pela respectiva casa legislativa.

28

Jodo, Analista Administrativo do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, no exercicio da fung¢do, causou danos morais a Joana,
parte autora em determinado processo judicial, cujos autos
foram extraviados por culpa de Jodo. Em razdo de tais fatos,

Joana obteve éxito em agdo indenizatéria aforada em face do

Estado de Santa Catarina.

Na hipdtese narrada, o poder publico estadual:

(A) pode acionar judicialmente Jodo, mediante a¢do de regresso,
tendo o 6nus de comprovar que o agente publico agiu com
culpa;

(B) pode acionar judicialmente Jodo, mediante agdo de regresso,
desde que cumpra o 6nus de comprovar que o agente publico
agiu com dolo;

(C) pode acionar judicialmente Jodo, mediante a¢do de regresso,
independentemente de comprovar a culpa ou dolo do
agente, em razdo da responsabilidade civil objetiva;

(D) ndo pode acionar judicialmente Jodo, eis que a
responsabilidade civil objetiva aplica-se apenas em face do
Estado, que ndo tem o direito de regresso contra o agente;

(E) ndo pode acionar judicialmente Jodo, eis que o direito de
regresso do Estado contra o agente somente surge quando
demonstrada ma-fé, o que inocorreu no caso.

29

A doutrina majoritaria conceitua crime como o fato tipico, ilicito e
culpavel. Por sua vez, o fato tipico envolve o elemento subjetivo
do tipo, que pode ser o dolo ou a culpa.

Sobre o tema, é correto afirmar que:

(A) o agente que pretende causar determinado resultado e tem

conhecimento de que, com sua conduta, causara,

necessariamente, um segundo resultado e, ainda assim, atua,
respondera por dolo eventual em relagdo ao segundo
resultado;

os tipos culposos estdo sujeitos ao principio da tipicidade,

somente podendo ser punidos quando devidamente prevista

em lei a punigdo a titulo de culpa;

(C) o agente que ndo quer diretamente o resulto, mas o prevé e
aceita sua ocorréncia a partir de sua conduta, poderd ser
responsabilizado pelo tipo culposo;

(D) o tipo culposo exige a previsibilidade objetiva, mas se houver
efetiva previsao, haverd dolo, ainda que eventual;

(E) o tipo culposo proprio, se presentes todos os demais
elementos, admite a puni¢cdo na modalidade tentada.

(B

—

30

Zeca, funciondrio publico do Tribunal de Justica, em dificuldades
financeiras, para satisfazer um interesse pessoal de comprar um
aparelho de telefonia celular novo, exige R$1.500,00 de parte em
processo judicial para apresentar manifestagdo favoravel a ela. A
parte, porém, inconformada com a conduta do funcionario, de
imediato informa o fato ao juiz de direito titular da Vara
vinculada ao seu processo.

A conduta de Zeca configura crime de:

(A) prevaricagdo, na forma consumada;

(B) corrupgdo passiva, na forma tentada;

(C) corrupgdo passiva, na forma consumada;

(D) concussdo, na forma consumada;

(E) concussdo, na forma tentada.

Analista Administrativo

- Tipo 1 — Cor BRANCA — Pégina 7



Tribunal de Justiga do Estado de Santa Catarina

FGV - Projetos

Conhecimentos Especificos

31

Um aspecto fundamental para a gestdo da inovagdo é reconhecer
que esta ndo resulta exclusivamente de atividades de pesquisa e
desenvolvimento (P&D) e que ocorre em diferentes graus nas
organizagdes.

As inovagles que introduzem novos produtos, processos ou
sistemas de equipamentos com grau de novidade para o mercado
em que a organizagao atua, mas sem alterar as relagdes entre os
elementos da tecnologia, sdo conhecidas como inovagdes:

(A) essenciais;

(B) de ruptura;

(C) arquiteturais;

(D) incrementais basicas;

(E) incrementais avangadas.

32

Sistemas de controle organizacional eficazes devem atender a

alguns critérios gerais, tais como precisdo, rapidez e

inteligibilidade. No entanto, para serem eficazes, os sistemas de

controle precisam também se adequar as necessidades de cada

organizagao, levando em conta suas caracteristicas — ou seja, os

sistemas de controle precisam se adequar aos fatores

contingenciais que condicionam sua eficacia.

Um fator contingencial relevante e seu impacto no sistema de

controle organizacional sdo, respectivamente:

(A) estrutura organizacional descentralizada; controles
diversificados e abrangentes;

(B) pequeno porte organizacional; sistema definido de forma
participativa;

(C) grande porte organizacional, sistema formal e ndo
participativo;

(D) nivel hieradrquico alto; critérios de mensuragdo simples e
objetivos;

(E) alta relevancia da atividade; controle informal e baseado em
observagdo direta.

33

Uma empresa do setor de seguros iniciou seus esforgos de gestao
do conhecimento. Uma das primeiras iniciativas foi atualizar e
unificar os manuais relativos aos procedimentos de atendimento
aos clientes no call center, com base na legislagdo atual.

Essa iniciativa representou um processo de conversdo do
conhecimento, no que se refere a dimensdo tdcito-explicito,
conhecido como:

(A) externalizagdo;

(B) socializagdo;

(C) internalizagdo;

(D) tangibilizagdo;

(E) combinag3o.
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A estrutura matricial é um tipo de estrutura organizacional que

busca combinar as vantagens da estrutura funcional e da

estrutura divisional.

Mas, em relagdo a estrutura funcional e a estrutura divisional, a

estrutura matricial apresenta, respectivamente, as seguintes

desvantagens:

(A) maior dificuldade para coordenagdo dos especialistas;
redundancia de fungdes e maior necessidade de recursos;

(B) menor eficiéncia operacional; maior dificuldade para
responsabilizagdo por resultados e eventuais problemas;

(C) menor capacidade de resposta ao mercado; maior dificuldade
para a inovagao;

(D) maior grau de centralizagdo das decisGes; menor eficiéncia
operacional;

(E) maior risco operacional; maior dificuldade para adaptagdo a
mudangas tecnoldgicas.

35

A figura abaixo apresenta uma matriz BCG aplicada ao portfélio
de produtos de uma empresa.
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A partir do exposto na matriz, é correto concluir que:

(A) o produto A é do tipo “estrela”, que traz a maior
rentabilidade para a empresa;

(B

o produto C é do tipo “ponto de interrogacdo”, que deve ser

abandonado, se possivel;

(C) o produto B é um produto “maduro”, que a empresa deve
abandonar para investir nos produtos “estrela” e “cachorros”;

(D) o produto B é do tipo “vaca leiteira”, gerador de elevados

fluxos financeiros que devem ser usados para financiar os

outros produtos;

os produtos D e E sdo “cachorros”, no inicio do ciclo de vida,

nos quais a empresa deve investir para desenvolver novos

mercados.

—
m

36

Uma empresa adota estratégia de lideranga em custo. Para

fortalecer essa estratégia de negdcio, a empresa quer rever

alguns de seus requisitos organizacionais.

Em relagdo a estrutura organizacional e aos sistemas de controle

gerencial, seria adequado implantar, respectivamente:

(A) relagdes de reporte simples; diretrizes amplas de tomada de
decisdo;

(B) quadro executivo restrito; metas de custo quantitativas;

(C) equipes interfuncionais de desenvolvimento de produtos;
recompensas por redugdo de custo;

(D) foco em poucas fungdes de negdcio; bolsGes isolados de
esforgos criativos;

(E) supervisdo por ajuste mutuo; mensuragdo de desempenho
multidimensional.

37

A diretora de recursos humanos de uma fundagdo privada esta

organizando a primeira pesquisa de clima organizacional da

fundagdo. Ela quer escolher indicadores que permitam avaliar o

clima organizacional, a fim de propor futuras agdes de melhoria.

S3o indicadores do clima organizacional:

(A) grau de satisfagdo com os pares; grau de satisfagdo com as
politicas e praticas de recursos humanos;

(B) indice de qualidade do trabalho em equipe; absenteismo
total;

(C) turnover; grau de satisfagdo com a organizagdo;

(D) indice de adequagdo do empregado a vaga; indice de
retencdo;

(E) indice de satisfagdo dos clientes; grau de satisfagdo com a
lideranca.
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A figura abaixo mostra uma matriz do tipo “Nine-Box” com parte
das saidas de uma avaliagdo de desempenho com foco em
competéncias. O grafico mostra as entregas confrontadas com as
atitudes e valores de quatro profissionais da organizagdo XYZ
(A,B, C e D), com as escalas variando de 1 (ndo atende) a 6
(supera).
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O gerente de RH da XYZ estd analisando esses resultados para

propor possiveis agdes de gestdo de pessoas.

Em relagdo aos funciondrios, os dados indicam as seguintes

situagOes e possibilidades de agdo adequadas:

(A) A estd em comego de carreira e mostra desempenho
adequado: indicar para programa de trainees ou coaching;

(B) B mostra excelente adesdo aos valores e atitudes e entrega
adequada: indicar para ser mentor de novos talentos;

(C) D mostra excelente adesdo aos valores e atitudes desejados,
porém falta entrega: indicar para qualificagdo técnica;

(D) C ndo entrega nem atende aos valores e atitudes desejados:
considerar saida da empresa;

(E) C estda em meio de carreira e tem desempenho adequado:
considerar treinamento de liderangas.

39

Detrminado 6rgdo publico realizou uma pesquisa de satisfagao
dos funciondrios. Os resultados indicam que os funciondrios nao
estdo satisfeitos no trabalho. A area de recursos humanos nao
compreende o motivo dessa situagdo — afinal, os salarios estdo de
acordo com os praticados no mercado, os funciondrios tém
estabilidade no emprego e o relacionamento com as chefias é
bom.

Pela teoria de motivagdo dos dois fatores, de Herzberg, uma

explicagdo para essa situagao seria:

(A) salarios, estabilidade e bom relacionamento com a chefia sdo
fatores higiénicos que ndo garantem satisfagdo;

(B) salarios, estabilidade e bom relacionamento com a chefia sdo
fatores motivacionais que ndo estdo sendo atendidos a
contento;

(C) estabilidade é um fator higiénico que ndo garante satisfagédo;

salarios e bom relacionamento com a chefia sdo fatores

motivacionais que ndo estdo sendo atendidos a contento;
saldrios e estabilidade no emprego sdo fatores higiénicos que

ndo estdo sendo atendidos a contento; relacionamento com a

chefia é um fator motivacional fora do controle da

organizagao;

estabilidade é um fator motivacional fora do controle da

organizagdo; salario é um fator higiénico que ndo garante

satisfacdo; relacionamento com a chefia é um fator
motivacional que ndo esta sendo atendido a contento.

(D

-

—
m

40

Em uma organizagdo, cinco gerentes foram avaliados de
acordo com o instrumento conhecido como grade (ou grid)
gerencial, proposto por Blake e Mouton, que analisa
comportamentos de lideranga com base em duas dimensodes:
preocupagdo com as pessoas e preocupag¢do com a produgao.
Os resultados da avaliagdo estdo apresentados abaixo:

G3

G1

G2

PREOCUPAGAO COM AS PESSOAS

G4

R N W s, U0 N 0O L

G5

1 2 3 4 5 6 7 8 9

PREOCUPACAO COM A PRODUCAO
Cada gerente esta representado pela letra G, seguido de um
numero de identificagdo, de 1 a 5.
De acordo com o modelo proposto por Blake e Mouton, é
correto afirmar que:

(A) G2 é o lider meio-termo, considerado o estilo de lideranga
menos eficaz pelo modelo;

(B) G4 tem um estilo de lideranga mais voltado para as
necessidades dos funcionarios do que G1;

(C) G5 tem o estilo de lideranga conhecido como lider de tarefa,
considerado o menos eficaz pelo modelo;

(D) G3 tem o estilo de lideranga conhecido como lider de equipe,
considerado o mais eficaz pelo modelo;

(E) dentre os cinco gerentes, G1 é o lider mais préximo do estilo
conhecido como negligente.

41

O diretor de uma organizagao estd considerando transferir a sede

para o centro da cidade. A intengdo é estar situado em um local

de acesso mais facil para seus clientes e funciondrios. A

organiza¢do paga aluguel de R$50,00 por metro quadrado no

local atual e o presidente estd disposto a pagar até R$65,00 reais

por metro quadrado no centro da cidade. Ao fim de uma rodada

de negociagbes com o proprietario do imével do centro, este

declara que n3o aceitard menos de R$70,00 por metro quadrado,

o que faz o presidente desistir do aluguel e manter a organizagao

no imével atual.

Com base na situagdo descrita, é correto concluir que:

(A) a zona de acordo possivel era de R$5,00 por metro quadrado;

(B) o preco de reserva do presidente era R$50,00 por metro
quadrado;

(C) o preco de reserva do proprietédrio do imdvel era de R$70,00
por metro quadrado;

(D) o prego de reserva e a MAANA do presidente eram o aluguel
atual, de R$50,00 por metro quadrado;

(E) a melhor alternativa a negociagdo do acordo (MAANA) do
presidente era alugar o novo local por R$65,00 o metro
quadrado.
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Um gerente precisa montar a rede PERT de um projeto para
redugdo de custos na organizagdo em que trabalha. Uma das
atividades cruciais no projeto é a redefinigdo do espago fisico do
escritério central. O gerente trabalha com as seguintes
estimativas para a duragdo dessa atividade: otimista, 32 dias;
pessimista, 70 dias; mais provavel, 42 dias.

O tempo esperado para essa atividade é de:

(A) 42 dias;

(B) 44 dias;

(C) 45 dias;

(D) 48 dias;

(E) 52 dias.

43

Um administrador precisa realizar a troca das estantes de parede
do escritorio em que trabalha. As novas estantes ja se encontram
na empresa. Para isso, elaborou um diagrama de atividades para
o projeto, como representado abaixo.

RETIRAR ESTANTES PREPARAR INSTALAR
ANTIGAS —» PAREDE - ESTANTES NOVAS
1 3 2 7 3 5

No canto esquerdo dos quadrados é informado o nimero da

atividade e no canto direito sua estimativa de duragdo. O prazo

exigido para conclusdo do projeto é de 20 dias.

Com base no exposto, é correto afirmar que:

(A) afolga livre da atividade 1 é de 3 dias;

(B) afolga livre da atividade 3 é de 2 dias;

(C) afolga total do projeto é de 5 dias;

(D) o caminho critico do projeto tem a mesma duragdo da soma
das folgas livres de cada atividade;

(E) se a atividade 1 ndo tiver atraso e a atividade 2 atrasar 2 dias,
a folga total do projeto passara a ser de 4 dias.

44

Um projeto originalmente previsto para durar 8 meses, com valor
planejado total de 200.000 reais, foi analisado, ao fim do quarto més,
pela técnica de EVA (earned value analysis).

A situacdo do projeto nessa data era:

PV = R$100.000,00;

EV = R$72.000,00 e

AC = R$120.000,00.

O gerente do projeto quer estimar o indicador ETC (estimativa para
concluir o projeto), como desempenho de custos, para dois cenarios:
o restante do projeto sera executado de acordo com o valor
planejado (PV); o restante do projeto seguird a tendéncia do indice
de performance de custo (CPI).

Os respectivos valores do ETC, para os dois cenarios, sdo:

(A) 200.000 reais e 261.333 reais;

(B) 100.000 reais e 240.000 reais;

(C) 148.000 reais e 224.020 reais;

(D) 128.000 reais e 213.333 reais;

(E) 122.000 reais e 226.666 reais.

45

O chefe de departamento da secretaria de educagdo do
municipio “X”, temendo a reprovagdo de seu filho na disciplina de
matematica na escola, oferece ao professor um cargo em
comissdo na secretaria em troca de uma “ajudinha” na prova.

No contexto dos paradigmas da administragdo publica, essa
atitude do chefe de departamento, que percebe o aparelho
estatal como instrumento do detentor do poder, pode ser
considerada tipica do modelo:

(A) patrimonialista;

(B) consumerista;

(C) social-democrata;

(D) burocratico;

(E) contingencial.

46

O Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE),

proposto por Bresser Pereira na década de 90, tinha como foco

principal a reforma administrativa do Estado pautada em uma

Gtica gerencial.

De acordo com o PDRAE, a reforma tinha o intuito de promover,

dentre outras matérias:

(A) reformulagdo das politicas de “campedes nacionais”;

(B) ampliagdo da area de atuagdo do Estado;

(C) privatizagdo dos servigos sociais autbnomos;

(D) delegagdo, por meio de concessdo, de atividades do nucleo
estratégico;

(E) separagdo entre formulagdo politica e execugdo.

47

Justino, mestrando em ciéncias sociais, decide elaborar uma

dissertagdo em que discorreria sobre exemplos de politicas, na

Administragdo Publica, baseadas na perspectiva do Estado de

bem-estar social.

Enquadra-se nesses exemplos:

(A) privatizagdo de instituicGes de ensino superior;

(B) eliminagdo de tarifas alfandegarias;

(C) estabelecimento de um salario minimo nacional;

(D) redugdo da intervengdo estatal na economia;

(E) abertura do mercado de aviagdo para companhias
estrangeiras.

48

A Administragdo Publica tem entre seus fundamentos o principio

da supremacia do interesse publico, garantidor de prerrogativas

que possibilitam o cumprimento de objetivos necessarios a

atuacgdo estatal.

Esse principio é adequadamente evidenciado quando:

(A) governador remove servidor como forma de punigdo;

(B) estado aluga prédio de particular para alocar a secretaria de
fazenda;

(C) administrador publico pode fazer tudo aquilo que ndo é
considerado ilicito;

(D) prefeito desapropria imdveis para a construgdo de viaduto,
garantindo indenizagdo prévia;

(E) policia civil decide discricionariamente sobre interceptagdo
telefonica.
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Um dos indicadores de desempenho relacionados a avaliagdo de

politicas publicas se baseia no aspecto da efetividade.

Pode ser considerado um exemplo de politica publica efetiva

relacionada a seguranca:

(A) alocagdo de contingente policial em area perigosa de um
municipio;

(B) descontos na muni¢do adquirida para operagGes especiais em
comunidades;

(C) redugdo da criminalidade em uma regido litoranea;

(D) aquisigdo de uma nova frota de carros para a Policia Militar;

(E) eliminagdo de desperdicio de papéis em delegacias.

50

Com a aproximagdo da Copa do Mundo de futebol, o Tribunal de

Justica de Santa Catarina decide construir um jardim

customizado, de forma a fazer uma homenagem as cores da

bandeira brasileira.

Com base nas regras que regem a Administragdo Publica

brasileira, a contratagdo do jardineiro:

(A) podera ser realizada por processo seletivo por prova ou
titulos, regido pelas regras da CLT;

(B) podera ser realizada por terceirizagdo, por meio da
contratagcdo de uma empresa de servigos de jardinagem;

(C) devera ser realizada por concurso publico, imprescindivel
para cargos relacionados as atividades-fim;

(D) devera ser realizada por cargo em comissdo, em fungdo do
carater transitdrio da atividade;

(E) podera ser realizada por fungdo de confianga, exclusiva para
servidores efetivos.

51

O governador de um Estado, interessado no modelo de parceria
publico-privada (PPP), decide realizar um projeto para a
concessdo da administracdo de uma rodovia para um parceiro
privado.

Ao consultar os seus assessores, no entanto, é informado que o
projeto sé poderia ser desenvolvido na forma de PPP caso:

(A) custasse menos de 10 milhdes;

(B) fosse realizado na modalidade administrativa;

(C) tivesse duragdo superior a 5 anos;

(D) ndo exigisse contraprestagdo do Estado;

(E) tivesse como objeto Unico o fornecimento de mao de obra.

52

As organizagbes sociais (OS) sdo entidades de direito privado que

tiveram origem na estratégia de publicizagdo de parte de

atividades exercidas pelo Estado.

Em relagdo as OS é correto afirmar que:

(A) fazem parte da estrutura da administragdo indireta;

(B) podem exercer qualquer tipo de atividade de interesse
publico;

(C) sdo vinculadas a Administragdo Publica por meio do contrato
de gestdo;

(D) podem adquirir qualificagdo de agéncia executiva por decreto
presidencial;

(E) devem se enquadrar no modelo societario de sociedade de
economia mista.

53

Apos quatro anos de uma gestdo insatisfatoria do prefeito do
municipio “W”, conhecido pelo slogan “rouba, mas faz”, a
populagdo decide votar no candidato da oposicao na eleicdo
seguinte.

A atitude da populagdo do municipio “W” representa um
exemplo de aplicagdo de:

(A) accountability vertical;

(B) plebiscito;

(C) controle interno;

(D) agdo popular;

(E) tutela universal.

54

“Os dados disponiveis no Basdémetro demonstram que a
presidente Dilma Rousseff tem enfrentado maiores dificuldades
na articulagdo de interesses do governo junto ao Congresso,
especialmente na Camara, em comparag¢do aos governos FHC e
Lula. Alguns de seus aliados atribuem tal problema ao fato de a
presidente fazer pouca interlocugdo politica.”

O trecho apresentado, retirado do site do “Estaddao”, representa
um problema relacionado com o conceito de:

(A) governabilidade;

(B) governanga;

(C) jurisdicdo;

(D) economia;

(E) legalidade.

55

Desde o surgimento das primeiras praticas orgamentarias até a
vigéncia dos atuais instrumentos de planejamento, o processo de
orgamentagdo no setor publico passou por varias modificagdes
relacionadas diretamente com o papel do Estado.

Uma das caracteristicas das praticas modernas de orgamento que
marca essa evolugdo é o(a):

(A) foco no controle de insumos e produtos;

(B) énfase no impacto econdmico do gasto publico;

(C) independéncia dos instrumentos de planejamento;

(D) reforgo no controle contdbil das unidades orgamentarias;

(E) tendéncia a contengdo da despesa publica.

56

Os instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA tém seus
conteudos especificos previstos na Constituicdo Federal e na LRF.
A apresentacdo, montante e forma de utilizagdo da reserva de
contingéncia constituem um contetdo:

(A) exclusivo da LOA;

(B) exclusivo da LDO;

(C) atribuido a LOA e LDO;

(D) atribuido a LOA e PPA;

(E) atribuido a LDO e PPA.
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O planejamento orgamentdrio no ambito da Administragdo
Publica se configura pela previsdo de receitas e fixagdo de
despesas necessarias para a prestagdo de servigcos publicos.
Porém ha restricGes legais para a elaboragdo e a execugdo do
orgamento.

Uma dessas restricbes refere-se a vedagdo para realizagdo de
operagdes de crédito que excedam o montante da despesa de
capital, que esta relacionada ao principio orgamentario do(a):

(A) discriminagéo;

(B) equilibrio;

(C) exclusividade;

(D) ndo afetagdo das receitas;

(E) orgamento bruto.

58

A Emenda Constitucional (EC) n2 86/2015 criou dispositivos
para regular a aprovagado e a execu¢do de emendas individuais
ao projeto de lei orcamentdria. A luz do que dispde essa EC,
considere os dados apresentados no quadro a seguir relativos
ao orgamento de um ente publico:

Receita Orgamentaria Prevista para o exercicio R$ 240 milhdes

Receita Corrente Liquida Prevista para o
exercicio R$200 milhdes

Meta de inflagdo para o exercicio 4%

Receita Orgamentdria realizada no exercicio
anterior R$220 milhdes

Receita Corrente Liquida realizada no exercicio
anterior R$ 180 milhdes

Inflagdo anual registrada no exercicio anterior 5%

Para o ente publico citado, no exercicio corrente é obrigatdria a
execugdo orcamentdria e financeira das emendas individuais,
em milhdes de reais, no montante de:

(A) 2,16;

(B) 2,27;

(C) 2,40;

(D) 2,50;

(E) 2,64.

59

Na elaboragcdo do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes

Orgamentarias, o(s) contetdo(s) que deve(m) vir acompanhado(s)

dos valores dos trés exercicios anteriores se refere(m):

(A) ao demonstrativo das metas anuais, somente;

(B) a evolugdo do patrimonio liquido, somente;

(C) a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime de
previdéncia social dos servidores;

(D) ao demonstrativo das metas anuais e a evolugdo do
patriménio liquido;

(E) ao demonstrativo da estimativa e compensagdo da rendncia
de receita e a evolugdo do patriménio liquido.

60

Os créditos adicionais sdo autorizagées dadas durante o exercicio

financeiro para despesas ndo computadas ou insuficientemente

dotadas na Lei Orgamentaria.

Em relagdo aos créditos adicionais prorrogaveis quando abertos

nos Ultimos quatro meses do exercicio, é correto afirmar que

podem ser:

(A) apenas os suplementares e tém validade até o final do
exercicio subsequente;

(B) apenas os especiais e tém validade necessaria para execugao
total do saldo remanescente;

(C) apenas os extraordinarios e tém validade restrita ao fato que
motivou sua abertura;

(D) especiais e extraordindrios, com validade até o final do
exercicio subsequente;

(E) suplementares e extraordindrios, com validade necessaria
para execucdo total do saldo remanescente.

61

No inicio do segundo semestre de um dado exercicio, em
decorréncia da queda na arrecadagdo tributdria e apods
levantamento dos montantes de tributos vencidos, o gestor de
um ente publico propds o perddo das multas e juros de mora em
fungdo do atraso no pagamento. O objetivo era incentivar a
arrecadagdo ao menos do valor principal dos tributos para
melhorar a situagdo financeira do ente.

Esse tipo de renuncia de receita é denominado:

(A) anistia;

(B) incentivo;

(C) isengao;

(D) remissdo;

(E) subvencdo.

62

Na Administragdo Publica tem sido cada fez mais comum a

formagdo de consércios publicos para a realizagdo de objetivos

de interesse comum dos entes consorciados.

Independentemente da finalidade das atividades a serem

desenvolvidas, os consércios publicos deverdao elaborar seu

orgamento préprio.

Assim, uma receita recebida pelo consércio do ente transferidor:

(A) dispensa classificagdo por modalidade de aplicagdo;

(B) deve manter correspondéncia com a classificagdo adotada
pelos entes consorciados;

(C) deve ser excluida da apuragdo da receita corrente liquida dos
entes consorciados;

(D) sujeita-se a critérios de classificagdo especificos do consorcio;

(E) tem natureza extraorgamentaria.
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Na classificagdo da despesa publica por fungdo e subfuncgado, as
subfungbes sdo diretamente relacionadas a fungGes especificas,
no entanto é possivel combina-las a fungGes diferentes.

Das subfungdes a seguir, aquela diretamente associada a fungdo
02 — Judicidria é:

(A) Defesa Civil;

(B) Defesa da Ordem Juridica;

(C) Representagado Judicial e Extrajudicial;

(D) Direitos Individuais, Coletivos e Difusos;

(E) Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio.

64

As descentralizagOes de créditos orgamentarios ocorrem quando
é efetuada movimentagdo de parte do orgamento. Acerca desse
instrumento, considere os itens a seguir:

I.Sdo operacionalizadas por meio de transferéncias e
transposicoes.

Il. Devem manter as classificagdes institucional, funcional,
programatica e econémica da despesa.

IIl. Ndo modificam a programagdo ou o valor de suas dotagdes
orcamentarias.

IV. Quando ocorrem entre unidades gestoras de orgdos ou
entidades de estrutura diferente sdo denominadas provisao.

Estd correto somente o que se afirma em:

(A) lell;

(B) lelV;
(© el
(D) lelv;
(E) 11, e V.
65

O orgamento pode ser considerado um documento de

expectativa, uma vez que as despesas sao fixadas a partir das

receitas que o ente espera arrecadar.

Um instrumento criado para permitir o acompanhamento da

arrecadagdo e do gasto, tendo em vista o cumprimento das

metas fiscais, é:

(A) anexo de metas fiscais;

(B) anexo de riscos fiscais;

(C) demonstrativo da renuncia de receita;

(D) demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

(E) programacdo financeira e cronograma de execugdo mensal
de desembolso.

66

O acompanhamento das informagdes sobre o montante e a

execugdo dos restos a pagar inscritos em um tribunal de justica

estadual é possivel por meio de um anexo denominado:

(A) demonstrativo dos restos a pagar, do RREO do respectivo
Tribunal de Justica;

(B) demonstrativo dos restos a pagar, do RGF do respectivo
Tribunal de Justiga;

(C) demonstrativo dos restos a pagar por poder e drgdo, do
RREO, no ambito do ente Estadual;

(D) demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgao, do RGF,
no ambito do ente Estadual;

(E) demonstrativo dos restos a pagar por poder e 6rgdo, do RGF,
no ambito do Poder Judiciario Estadual.

67

No dia 20 de maio de 2016, uma entidade publica recebeu
dois pedidos de informacgdo acerca da execug¢do do orgamento
em vigor, por meio do servi¢o de informagao ao cidadao.

Para o primeiro pedido, a entidade informou que poderia
disponibilizar as informag¢des em um prazo de 20 dias, e, para
o segundo pedido, a informagdo s6 poderia ser disponibilizada
em um prazo de cinco anos.

Considerando a Lei de Acesso a Informagdo e respectivos
regulamentos, os pedidos se tratam respectivamente, de
informacgado:

(A) ndo sigilosa e reservada;

(B) ndo sigilosa e secreta;

(C) ndo reservada e secreta;

(D) reservada e secreta;

(E) reservada e ultrassecreta.

68

Os procedimentos licitatérios devem observar os principios

constitucionais aplicdveis a Administracdo Publica, sejam os

expressos, sejam os implicitos, os principios especificos previstos

na Lei n2 8.666/93 e aqueles que |he sdo correlatos, dentre eles, o:

(A) do julgamento subjetivo, eis que o licitante contratado serd
escolhido de acordo com suas aptiddes pessoais;

(B) do sigilo das propostas, que sdo mantidas de forma sigilosa
até a abertura dos envelopes em sessdo publica;

(C) da publicidade imediata de todos os atos do processo, como
edital, propostas e assinatura do contrato;

(D) da vinculagdo ao instrumento convocatério, pois o edital é a
lei interna daquela licitagdo, podendo até dispor de forma
contrdria a lei;

(E) da isonomia, pois os licitantes devem ter as mesmas
oportunidades, sendo permitido ao poder publico fixar no
edital quaisquer requisitos para a participagdo no certame.
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De acordo com a doutrina de Direito Administrativo e os ditames
da Lei n2 9.784/99, que trata do processo administrativo, a
competéncia para pratica dos atos administrativos deve ser
definida em lei ou em ato administrativo geral e tem as seguintes
caracteristicas gerais:

(A) indelegabilidade, irrenunciabilidade e prorrogabilidade;

(B) renunciabilidade, delegabilidade e prescritibilidade;

(C) imprescritibilidade, irrenunciabilidade e improrrogabilidade;
(D) avocabilidade, indelegabilidade e prescritibilidade;

(E) irrenunciabilidade, avocabilidade e prescritibilidade.

70

Alexandre, Analista Administrativo do Tribunal de Justica de
Santa Catarina, no exercicio da fungdo, recebeu vantagem
econdmica direta, consistente na quantia de trinta mil reais, para

fazer declaragdo falsa sobre quantidade, qualidade e

caracteristica de mercadorias e bens fornecidos por sociedade

empresaria contratada por aquele Tribunal.

De acordo com a Lei n2 8.429/92, Alexandre praticou:

(A) ato ilicito disciplinar e esta sujeito a pena de demissdo, apds

processo administrativo disciplinar, mas ndo praticou ato de

improbidade administrativa por falta de dano ao erario;

ato ilicito civil e esta sujeito a indenizagdo com ressarcimento

ao erario, apds processo judicial, mas ndo praticou ato de

improbidade administrativa por falta de tipicidade;

(C) ato de improbidade administrativa que causou prejuizo ao
erario, e por isso estd sujeito, dentre outras sangdes, a
cassacgdo de seus direitos politicos;

(D) ato de improbidade administrativa que atentou contra os
principios da Administracdo Publica, e por isso estad sujeito,
dentre outras sangdes, a prisdo preventiva ou domiciliar, e a
perda da fungdo publica;

(E) ato de improbidade administrativa que importou
enriquecimento ilicito, e por isso esta sujeito, dentre outras
sangdes, ao pagamento de multa civil de até trés vezes o
valor do acréscimo patrimonial.

(B
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