INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRADOR

FRASE: MAS QUE SEJA INFINITO ENQUANTO DURE.

(Transcrever para o cartdo de resposta)

i
SUA PROVA

Além deste caderno de prova contendo cinquenta
questdes vocé recebera do fiscal de sala uma folha
destinada as respostas das questdes objetivas.

< Ry
¢ TEMPO

* 4h00min é o tempo disponivel para a realizacdo da
prova, ja incluindo o tempo para a marcac¢do da
folha de respostas da prova objetiva.

e 2h00min apds o inicio da prova sera possivel
retirar-se da sala, sem levar o caderno de prova.

* 30min antes do término do periodo de prova sera
possivel retirar-se da sala levando o caderno de
prova.

® NAO SERA PERMITIDO

e qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos;

e levantar da cadeira sem a devida autorizagdo do fiscal de
sala;

e portar aparelhos eletrénicos, tais como bipe, walkman,
agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, telefone celular, maquina
fotogréfica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de
alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, Ipad, Ipod,
Iphone etc., bem como relégio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.,, e ainda lapis,
lapiseira, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie;

* usar o sanitario ao término da prova, apds deixar a sala.
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A INFORMACOES GERAIS

Confira seus dados pessoais, especialmente nome, numero de
inscricdo e documento de identidade e leia atentamente as
instrugdes para preencher a folha de respostas.

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta esferografica
transparente de cor azul ou preta.

Transcreva a frase em sua folha de respostas.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

Reserve tempo suficiente para o preenchimento de suas folhas
de respostas. Para fins de avaliagdo, serdo levadas em
consideragdo apenas as marcagdes realizadas na folha de
respostas.

O IDECAN realizara identificacdo datiloscopica de todos os
candidatos. A identificagdo datiloscdpica compreendera a coleta
das impress&es digitais dos candidatos. O IDECAN podera ainda
realizar outros procedimentos de identificacdo, visando,
também, a segurancga do certame.

Ao terminar a prova, vocé devera, OBRIGATORIAMENTE,
entregar as folhas de respostas devidamente preenchidas e
assinadas ao fiscal da sala.

Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os
equipamentos e materiais ndo permitidos devera ser colocado
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
permanecendo lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente poderd ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

O candidato ndo podera recusar-se a submeter a revista do
aplicador, bem como a aplicagdo de detector de metais, inclusive,
podendo ser retirado da sala de aplicagdo de provas para ser
submetido a tal procedimento. Ainda, o candidato ndo podera
alegar motivos religiosos ou crengas pessoais para se eximir de
tal procedimento. Artigos religiosos, como burca e quipa, além
de aparelhos auricular poderdo ser vistoriados, consoante art. 19,
I, b), do anexo inerente ao Decreto 9.508/18.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos,
apos entregarem ao fiscal de aplicagdo os documentos que serdo
utilizados na corregao das provas. Caso algum desses candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicagdo, devera assinar termo desistindo do Concurso
e, caso se negue, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas.
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LINGUA PORTUGUESA |

Leia o texto abaixo para responder as questoes de 1a 10

10

CAPITULO PRIMEIRO / GBITO DO AUTOR

Algum tempo hesitei se devia abrir estas memarias pelo principio ou pelo fim, isto é, se poria em
nascimento ou a minha morte. Suposto o uso vulgar seja comecar pelo nascimento, duas consideracdes
diferente métodoprimeira € que eu ndo sou propriamente um autor defunto, mas um defunto autor, para
outro ber¢o; a segunda € que o escrito ficaria assim mais galante e mais novo. Moisés, que também cont
pbs no intréito, mas no adiferenca radical entre este livro e o Pentateuco.

Dito isto, expirei as duas horas da tarde de ufierseitanés de agosto de 1869, na minha bela ct
Catumbi. Tinha uns sessenta e quatro anos, rijos e présperos, era solteiro, poszeifaseccaits e fui acompar
ao cemitério por onze amigos. Onze amigos! Verdade € que ndo houve cartas nem anuncios. dqreseaajt
uma chuvinha milda, triste e constante, tdo constante e tao triste, que levou um déqueelesréiGsmtanghlar ¢
engenhosa idéia no discurso que proferiu a beira de nfinfidcova;, que o0 conheceste
comigo que a natureza parece estar chorando a perda irreparavel de um dos mais belos camutles:
humanidade. Este ar sombrio, estas gotas do céu, aquelas nuvens escuras que cobrem o azul como un
isso é a dor crua e ma que lhe roi a Natureza as mais intimas entranhas; tudo isso € um sublime louvopac

Bom e fiel amigo! Nao, ndo me arrependo

das vinte apdlices que Ihe deixei.
(Machado d&SSISMemodrias Pdstumas de Bras L

1. O género textual romance possui caracte
predominantemente narrativas. No excerto acima, a
linguistica que ndo conséys afirmacao, e qugor isse
possui natureza mais désgniredominantemeste

AAAl gum t e mp oa alrie sstag memoriasey
principio ou pelo.fiiinkal)

B)AiSupost o o0 usr@elonascigenilinig2e
CCATi nha uns sessent a.@linkg’u
DDAMoi s®s, que t amblé{El) cont

E) iV e r d gue BA0 kouve cartas nem aniinait@s)

2. Notextoa c i ma, &inha ens segsenta& (UALro 3
rijos e présperad (linha 7) possui 0 seguinte recu

linguistico:

A) antonomasia
B) anacoluto
C) modalizacéao
D) catacrese
E) paronomasia

3. Noexcerto aci ma, Masés qua tanebé

ridtic@sextaacima, por ter sido escrito no século XIX, possui alg
senemaiaridades linguisticas que chamam a atencao dc
contempor ©neo. Entre el as
seja comecar pelo nascimeéntimi{a2). Caso tal sentenca
fossaeescrita no portugués culto brasilesmatarseguinte
velodfrase:i

jMAAiComeguant o o uso vulgar s
aB) T Ma ameodi,da i g mmsqlee pa - LBPE r\wl

oCuf éae diucha mpue eo uso vulgar
DDiPorguanto o uso vulgar s
EfyiDesde que o uso vulgar s
AN0S,
rso

5. Conquanto a obra de Machado de Assis seja permea
variante linguistica culta da lipgaaguesa, observsen
al gumas mar cas de Atgunatempd ¢
hesitei se devia abrir estas memorias pelo principio ou p
istoé, se poria em primeiro lugar o meu nascimento ou a
mo r flinkhasd e 2\ principal marca ddideale presente
no texto, do ponto de vista do emprego das catec
gramaticais, é a utilizacao

m a | i ngu2stic

a n

contou a sua morte, ndo a pds no intréito, mas nrkgBquial do pretérito imperfeito do indicativo em substitu

diferengradical entre este livro e 0 Pentdiinbast e 5)
é reproduzida pelo narrador por meio do seguinte me

A) performance

B) polissemia

C) intertextualidade
D) estruturag&intatica
E) paralinguagem

futuro do pretérito do indicativo, comum no Portugués Br

sanidpstemporaneo.

B) de sintaxestranha ao Portugués Brasileiro Contemporan

C) de acentuacdo grafica estramtnaPortugué®rasileiro
Contemporaneo.

D) de pontuagé&o estranha ao Portugués Brasileiro Contemp

E) de recursos de interdiscursividade, comuPsrtugués
Brasileiro Contermimeo.
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6. O tituldOBITO DO AUT@RssUi locucéo (do autor) ligaq
substantivo (6bitGasotal relacafosse analisada sob a §
da sintaxe, teeia que a locucao (do autor) exerceria a
funcdo sintatica que o termo sublinhado exerdenta
abaixo

A) direit@ vida

B) direit@ greve

C) nascimentdo autor
D) necessidadip autor
E) necessidad#o amor

ypar a

A) exclusivamente morfossintética.

B) predominantemente morfossintatica.

C) exclusivamente morfossiotstimantica.

D) predominantemente morfossirdétitantica.
E) exclusivamente fonética.

8. No recorte textual, fi (inha
8 , a repeti-«o0o do signg
seqgu°®ncia do texto, bem

N&o, ndo me arrependo das vinte ap@iced gu e lintiae
14, sugere

A) géneraréfrase

B) génerepistolar

C) recursardnico

D) atitudele agradecimento do narrador personagem
E) ufanismo.

9. Na senten-a | i ngud2psneiiawaam
c huvi nh a linhes3% 6),asintética.e .estiltsticame
podese afirmar que

Ao verbo fichovero possui

B) ha presenca de sujeito zero, bem como de personif
prosopopeia.

C) existe presenca de objeto direto interno e pleonastico

D) ha presercde emprego de sufixo de valor exclusiv
afetivepositivo.

E) ocorre presenca de pronome relativo.

10.Na s ent e n tudossbéium sublifeslduvocaa ng
i I ust rliehalB,ioelentetacoesivo sublinhado |
natureza

A) déitica.

B) anafdrica.

C) catafédrica.

D) expletiva.

E) exoférica.

Na alteracdo da estruturacao simtéfica u t o r (linbae
i d e finha3), @ naarador ale MemoErids
Pdostumas utilizee de um recurso linguistico de natureza

lalaia o texto abaixo, retirado de uma campanha interna de uma
tigedustria de refrigerantes, e responda a questao 11:
mesma

350 ml

. Lo
Disponivel eifnttps://poenaroda.com.bchmpent/uploads/2018/11/destague cocafanta.]

M.A associa-«o0o dos -CeldgrosiF
confirmam a pretensdo comunicativa do género em qL
Para o entendimento desse texto, tal pretensao exige d
um conhecimento

A) pressuposto, ligado a conhecimento de mundo.

B) profundo em andlise sintatica.

C) profngle emgneriolegiaa mi gos. Onze
D) puipeitiplem §'Q”¢'aéf€|ﬁ Na{IEEZAi go s 0,

E) prafgndoem pedagedidn - a A Bom e
ixei.o (

Leia o excerto abaixo, retirado do capitulo segundo da obra
Raizes do Brasil, escrita pelo socidlogo Sergio Buarque de
Holanda, para responder as questoes 12 e 13.

ar
r el

fie

AA i ndol ° nparilllamo® com haturas degalgem
terras quentes, mas ndo com qualquer outro povo do n
Europao

12.Com base nos pressupostos linguisticos em significags

Al ApBldvias Solee d 4 e i ¢ MAY T Jue o si
nte, texto apresentado,

A) ataraia.

OB) fHISIdadB.0 sujeito do verbo fip

c@yasudencia de patriotismo.

D) deficiéncia fisica.

E) pouca sensibilidade ao frio.
amente

13.Com base em seus conhecimentos sobre sintaxe de ha
entre verbo e sujeito (concordancia verbal, afichear que
0 sujeito
B8Pdo verbo nAparftyva cdiaonp,s 0r &z
Y0SSiesvio de concordancia no texto.

B)de fipartil hamoso ® o pron
desvio de concordancia no texto.
Cldesinencial de fApartil hami
de concordancia no excerto.
D)dearfipi | hamosdé ® o signo |
Eyde fApartil hamoso ® fioutro

_3_


https://poenaroda.com.br/wp-content/uploads/2018/11/destaque_cocafanta.jpg
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Leia os textos abaixo, retirados do Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa, para responder as questoes 14 e 15.

TEXTO |
sofisticado
princ. etim. gram.
adjetivo

que se sofisticou

1 enganado com sofismas

2 que foi alterado fraudulentamente; falsificado, adulterado

3 que tem sutileza ou utilidade sofistica

4 gue ndo é natural; postico, artificial, afetado

5 falsamente intelectual ou rebuscado </inguagem s.>

6 que tem requinte, originalidade, bom gosto; fino, requintado <s. no vestir> <um jantar s.»

7 que demonstra conhecimentos profundos e atualizados sobre (alguma coisa); profundo, comp
lexo, erudito <raciocinio s.> <um meio académico e s.»

8 que é muito avangado, complexo, bem aparelhado, eficiente; aprimorado <exame s. do cérebro>

TEXTOII

joia
princ. etim.
substantivo feminino
1 objeto de metal precioso finamente trabalhado, em que muitas vezes se engastam pedras pr
eciosas, pérolas etc. ou a que € aplicado esmalte, us. como acessorio de vestuario, adorno
de cabeca, pescogo, orelhas, bragos, dedos etc.
2 pedra preciosa de grande valor

Disponiveis em: www.houaiss.uol.com.

14.0 género textual verbete de dicionario, além de aprtséhtdovo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa é resp
aspectos acerca da etimologia (origem da palavra), |nforpedoodirecionamento de grande parte da Ortografia Ofi
leitor sobre a grafia e o significado dos signos lingujsticBEXTAl, excerto de verbete extraido do Dicionario Hot
TEXTAQ, tratese de um verbete retirado do Dicionario Houa@®vé um signo cuja ortografia foi modificada pelo Novo
da Linga Portuguesa. Nesse verbete, quando o leitor $e in@@ntagraficdssinala alternativa em que o signo também

sobre o significado da palavra "sofisticado”, ocorre alteradogdo Novo Acordo.

A) reacdo de estranhamento, em razdo do valor s¢mardidmterjeigéo)
informado nos iten213, 4 e 5 do verbete, tasdoomqg B) ddi (presente do indicativo do verbo doer)

base o0 senso comum. C) apdio (presente do indicativo do verbo apoiar)

B) quebra dexpectativa, caso sejam observados apenas|oB)itepsio (substantivo)
6, 7 e 8 do verbete, com base no senso comum. E) destréier (substantivo)
C) quebra de expectativa, caso sejam observados apengs os itens
1, 7 e 8 do verbete, com base no senso comum.
D) reacdo de estranhamento, em razdo do valorceé¢manti
informado nos itens 6, 7 e 8 do verbetese@miaoo base [0
senso comum.
E) quebra de expectativa, caso sejam observados apenas os itens
3, 5 e 8 do verbete, com base no senso comum.
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Leia o texto abaixo, retirado de uma sentencga, e responda as
questoes 16 e 17.

Oficiese a Ouvidoria Judiciaria, encamirm®@nctipia d4
presente sentenca.

Sem prejuizo, cumpra o cartério o determinado a fl
paragrafo, procedesdo o traslado e desapensar

necessarios.
Publiguse. Registige. Intimse.

X
Juiz de Direito

16. No género textual sentenca, apresentado acima, a util
part2culas Ased possui f

A) exclusivamente a indeterminag&o do sujeito.

B) necessariamente a indeterminacéo do agente da acac
C) a reflexividaderbal.

D) por meio de carater expletivo, o estilo textual.

E) a reciprocidade sujeitjeto da acdo verbal.

17.Nesse excerto de sentenca, ha predominancia do tipo

A) argumentativde forma que o que se quer prioritariame
convencimento.

B) narrativalicer¢cado no enredo dos fatos.

C) descritivdigado as relagfes substaatijetivo, niexto

D) expositivanaterializado apenas por informagoes.

E) injuntivo ratificado por orientacdes, que se configur
ordem.

Leia o texto abaixo para responder a questao 18.
Neologismo

Beijo pouco, falo menos ainda.

Mas invento palavras

Que traduzem a ternura mais funda

E mais cotidiana.

Inventei, por exemplo, o verbo teadorar.
Intransitivo:

Teadoro, Teodora.

(Manuel Bandeira)

18.Com base no poema de Manuel Bandeira e e
conhecimentos sobre sintaxe, género poético e ortogr
se afirmar que

A) a invencgdo a que se refere o auser pldr um processo
neologismo verbal, no qual o objeto direto, representa|
pronane obliquo atono, é fundido a um verbo, de modg
outro verbo de regéncia propria.

B)o sujeito do verbo inven
Averbo teodoraro.

CClos verbos fdAbeijaro e Afa
D)o ver baor ORI mwe ntext o, ® i1
E)o pronome relativo fAque
fundao funciona sintatig
adjetiva.

Leia os textos abaixo para responder as questoes 19 e 20.

4 TEXTO |

E ROGO
480, 4°

EeNiGcés, melhor aprenderem a ver, em vez de apenas
Arregalar os olhos, e a agir, em vez de somente falar.
Uma coisa dessas quase chegou a governar 0 mundo!
Os povos conseguiram dolajmaas ainda
E muito cedo para sair cantando vitéria:
O ventre que gerou a coisa imunda continua fertil!

z&BgaehSrecht)

un-«o textual de i ndicar
TEXTO I

D verbal.

Esse texto é o epilogo, muito célebre, da pecd teal
resistivel ascensao de Arturo Ui, no qual o dramaturgo se dirig
aos espectadores. Escrita nos anos de 1940 durawvitdaa
década de 1950, a pega tem como referéncias historicas a a
testuRizifacismo na Europa e a Segunda Guerra Mundial. A

nNtk@gi sao que fiquase chegou a
remete ao projeto nazifacista de dominacaal sioqparte
inseparavel, além da mencionada guerra mundial, tamb
programas de perseguicdo e de exterminio de minorias
religiosas, de dissidentes politicos e de minorias sexuais

ARHEPS grupos. Essa conjugacdo caracteristica de eiolé
preconceito, gangsterismo e terror, regressao e barbarie ¢
autor designou como fAa coi

C

19.Com base em seus conhecimentos sobre fun
comunicativas da linguagem gmdérmar queT&XTAl

procura estabelecer coREXTQ a relacéoed

A) metalinguagem e referenciagéo.
B) poeticidade e paréafrase.

C) interdiscursividade e refutagéo.
D) hiponimia e espacializagéo.

E) hiperonimia e metaforizagéo.

M20s€a®n base nas relagbes de coeséo textusé pbaear que,
pfia, pOdEXTA , o r e mifisdsoidniaad § fipl oasos, u
textual

de )
dAhanafarico
Blomsienimico

C) hiperonimico

{DHHIPONEMYGO i nventei (...) o ve
E) catafdrico

| ar 0, no text o, s«o0 transi't
transitivo.

D, em Aque traduzem a ternt
amente como objeto direto
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| LEGISLAGAO DO SERVIGO / SERVIDOR PUBLICO FEDERAL |

21.Com base nas disposi¢des constitucionais relativas a
e garantias fundamentais, asaliaBrmativabaixo

I. A lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis
ou anistia a pratica de torturacismo, o tréfico ilicito
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os defin
crimes hediondos.

II. As associacOes s6 padeser compulsoriamente disso

ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial

se, no primeiro caso, o transito em julgado.

E assegurado o direito de resposta, proporcional a

além da indenizacdo por dano material, morelgana

Assinale

A) sesomenta afirmativa | estiver correta.

B) sesomenta afirmativa Il estiver correta.

C) sesomenta afirmativa Il estiver correta.

D) sesomentas afirmativas | e Il estiverem corretas.
E) sesomentas afirmativas Il e Ill estivepgratas.

24.Sobre as disposicbes constitucionais relativas ao
ambiente, assinale a alterriativereta.

Ds direitos . . . .

A) Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equi

bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualid
de %igegnpondse ao Poder Publico e a coletividade o deve
de defenddo e preserva para as presentes e futuras geracoe

48 lHEbe ao Poder Publico promover a educacdo ambiel

todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica
vidaBreservacao do membiente.

ideraige cruéis quaisquer praticas desportivas

utilizem animais, mesmo que sejam manifestacdes cL

H a }ggﬁg,rantes do patrimonio cultural brasileiro.

D) As condutas e atividades consideradas lesivas ao
ambiente sujeitardo os orfeaf pessoas fisicas ou juridicas.
sancbes penais e administrativas, independentemen
obrigacéo de reparar os danos causados.

E) Incumbe ao Poder Publico preservar a diversidade
integridade do patrimdénio genético do Pais e fiscaliz
entidades adlicadas a pesquisa e manipulagcdo de mat
genético.

22.Acerca da acumulagdo remunerada de cargos pub
exercicio de mandato por servidor publico, assinale a
incorreta.

A) Se houve compatibilidade de horarios, é permit
acumulagéo da remuneragédo de dois cargos de profe

B) A proibicdo de acumular estsad® empregos e fungoe
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, s
de economia mista, suas subsididrias, e s0G
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publi

C) Investido no mandato de ®wefe servidor publico s
afastado do cargo, emprego ou funcéojheefalultad
optar pela sua remuneracao.

D) Durante o tempo de afastamento para o exercicio dd
eletivo, o tempo de servi¢o do servidor publico sera co
todos os efeitodegais, inclusive para promocd
aposentadoria.

E) Tratandse de exercicio de mandato federal, o servido
ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcao.

23.Sobre a Ordem Social, amadisdirmativabaixo

I. O acesso ao ensino obrigatério @tgrét direito publi
subjetivo.

O naeoferecimento do ensino obrigatério pelo Poder
ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da ¢
competente.

Il
ensino fundamentalseeducacao infantil.

Assinale

A) sesomenta afirmativa | estiver correta.

B) sesomenta afirmativa |l estiver correta.

C) sesomenta afirmativa Il estiver correta.

D) sesomentas afirmativas | e Il estiverem corretas.

Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritarian

'I(?%?A%sﬂwale abaixo a Unica definicdo legal do crime
AIteragfiYRscendéncia criminosa

Cé.) Deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsa

) Sibordinado gue cometeu infracdo no exercicio do car

DSor'quando Ihe falte competéncia, ndo levar o fato ao conhec

S € %Eautoridade competente.

9‘%? fGcinar, direta ou indiretamente, interesse privado pe

ie aga?hinistragéo publica, valeadia qualidade de funcionaric

QQ Revelar fato de que tem ciéncia eond@zargo e que deva

er permanecer em segredo, ou fdbditarevelacao.

P D) Entrar no exercicio de funcdo publica antes de satisfe
exigéncias legais, ou continuar a -&xese#n autorizagao,

maraé s de saber oficialmente que foi exonerado, rem

1tadg ftuido ou sSuspenso

P E)eApropriafse de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exe

. do cargo, recebeu por erro de outrem.
r pabnco

26.Acerca do direito de peticdo do servidor publico, assi
alternativimcorreta.

CQ) E assegurado ao servidor o direiteqderer aos Poderes
_Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
PB)b!S?Crequerimento serd dirigido a autoridade competents
\utorigiadgio e encaminhado por intermédio daquela a que €
imediatamente subordinado o requerente.
NEYRAY caberd recurso ddscisdes sobre 0s recurso:
sucessivamente interpostos.
D) O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a j
autoridade competente.
E) O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cal
interrompem a prescricao.

E) sesomentas afirmativas Il eetiverem corretas.
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27.Com base nas disposic6eSattigo de Etica Profissional 280Com base nas disposicdes da Lei n° 8.112/90, assinale
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federasanaligeque se entende por inassiduidade habitual:

afirmativagbaixo

A) E a falta ao servico, sem causa justificada, por trinta

.E vedado ao servidor publico permitir que pers guicesrpoladamentirante o periodo de doze meses.

simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesseq d& drdfalta ao servico, com ou sem causa justificada, por r
pessoal interfiram trato com o publico, com os jurisdicipnadgé@s durante o periodo de doze meses.

administrativos ou com colegas hierarquicamente su el%

inferiores.

o Ita a0 servico, sem causa justificada, por sessent
ip?erpoladamente, durante o periodo de vinteneegesatro
D) E a falta ao servi¢co, sem causa justificada, por sessent

por servidor pablico todo aquele que, por forca de lel, Epiratfalta ao servico, com ou sem causa justificada, por s¢

ou de qualquer ato juridico, preste servicos de
permanente, temporaria ou excepcional, ainda
retribuicdo financelasde que ligado direta ou indireta
a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as autar
fundacdes publicas, as entidades paraestatais, as {
publicas e as sociedades de economia mista, ou em
setor onde prevaleca o interessstalioE

E vedado ao servidor publico ligar o seu n
empreendimentos de cunho esportivo ou religioso.

Assinale

A) sesomenta afirmativa | estiver correta.

B) sesomenta afirmativa Il estiver correta.

C) sesomenta afirmativa Il estiver correta.

D) sesonenteas afirmativas | e Il estiverem corretas.
E) sesomentas afirmativas Il e Ill estiverem corretas.

28.Sobre os atos de improbidade administrativa, as
alternativa correta

atudiaa durante o periodo de doze meses.

ue_sem
%On%e acordo com a Lei n® @012k penalidades disciplinare
. serdo aplicadas:

quias, as

PMArepato Presidente da Republica, pelos Presidentes das
qualqier Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e
Procuraddberal da Republica, quando se tratar de demi
g cassacdo de aposentadoria ponidididade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade.
Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forn
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casc
adverténcia ou de suspenséao de até 30 (trinta) dias.
Pela autorgdle que houver feito a nomeagéo, quando se
de destituicdo de cargo em comisséo.

bme

Assinale

A) sesomenta afirmativa | estiver correta.
B) sesomenta afirmativa Il estiver correta.
Siﬁ}a%esa?mentas al_‘irma'_[ivas lelll esti_verem corretas.
sesomentasafirmativas Il e Il estiverem corretas.
E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

A) Ordenar a realizacdo de despesas ndo autorizadas em

regulamento ndo éonsiderado ato de
administrativa.

B) Negar publicidade aos atos oficiamngderado ato
improbidade administrafi\@causa prejuizo ao erario

C) Concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitar
considerado ato de improbidade achtinaigiue atentd
exclusivamente contra os principios da Administracao

D) Quando o ato de improbidade causar lesdo ao p
publico ou ensejar enriquecimento ilicito,acalberdadg
administrativa responsavel pelo inquérito represg
Tribunal de Contas, para a indisponibilidade dos
indiciado.

E) Sera punido com a pena de demissao, a bem do servi
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, 0 agente p
se recusar a prestar declaracdo dos bens dentro
determimdo, ou que a prestar falsa.

improbig

1a~de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|

le31. A preocupacdo com as acdes éticas na administracao |
tem crescido cada vez mais, e a publicidade dos atos p

NeNtgera um controle maior, tampém parteda sociedade.

! Considerse que a corrupgédo publica é, provavelment

P_Utmelhor exemplo d@a de éticalentro da administracao

AtMMp(blica. S&o tipos de corrupgao publica:

A

NEJ'O siborno, a extorsdo, o peculato, 0 nepotismo, a comj

bensyotos e o patrimonialismo

B) Os parametros éticos néo claros, refletidos num marco il

FCP'Prometer vantagem devjdando uma area trabalha um

iblicratativa com fornecedores

j‘I’.))FJO exercicio ilicito, a busca por culpados e a negagéao c
cometidos

E) A falta de ética pessoal e civica.
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32. Acorrupcao publia préatica do uso do poder do cargo |
para a obtencdo danho privad@ margem das leis
regulamentacbes em vigor. -Seatde processos (
envolvem relacfes ilegais entre agentes privados €
publicos (politicos ou burocratas). Sdo causas da cort

A) Transparéncia na gestdo publica garn#mpacao direta
cidadéo

B) A falta de controle social do setor publico e a ndo partBjpsigdo em cargos de baixa qualificacao,

do cidadao

DSt esteiraad mudancas que estdo acontecendo no ambi
e organizacional, insseea mudanca do perfil do trabalhado
ue ela tende a ser um dos grandes indicios de que uma

ageatdislade comeca a se instalar no mercado profissional.
upcdancionario carrega valores diferentes do passado, comc

dd) receber da direcdo, seguranca no emprego em troc
lealdade

porém

remunerados

C) A ndo participagao direta do cidadao na fiscalizacdo dasdygstte=ber que a previsibilidade e a estabilidade minimi;

e atos publicos
D) A falta de exigéncia de transparéncia e de dispgn
responsabilidadeooperacao
E) A laixa transparéncia da administracdo pableaaelo gra
de discricionariedade do agente publico.

33.No que diz respeito a administragcdo, as organizacée
da administracdo direta sdo consideradas mais f
reguladas do que as empresas privadas, dentre outrg
porque

A) sdo empresas que, em geral, sdo sustentadas d
lucrativos e visam favorecimento de seus acianistas

B) elas se mantém por tributos, impostos e taxas
administracacegclusivamente estatal

C) acumularam muito poder, em decorréncia de sua ¢
durante o século.XX

D) se reduzem em agrupamentos politicos e ideg
movimentos propriamente politicos e grupos organiz
mudancas politicas e se formaram ao |bigiorda

E) sdo organizacbes que atuam em defesa do meio an
organizagdes contra armas nucleares.

34. A economia mundial tem passado por mudancas sign
0 mesmo tem acontecido com as organizacoes, que §
vez mais flexiveis e suscetivedvas formas de administr
de bens, servicos e, principalmente, de pessod
caracteristicas da Nova Organizacao:

A) Empregos estaveis e fronteiras nacgumikmitam g
competicao

B) Herarquia proporcionando eficiéncia e controle ques
definem a atuacao do funcionario

C) M&oedeobra diversificada com aprimoramento contir
satisfacdo do clied&eforma essencial

D) Tomada de decisdo motivada pelo utilitaseguwanca n
emprego fornecida gramdes

E) Pagamento estavel e relacionado ao tempo de aemived
de cargo.

stress
idljdseteo responsavel pelo desenvolvimento da carreira
participante de equipe
U E) deixar que a organizagdo assuma a responsabilidade
desenvolvimento da sua carreira.

B B@!@l'@r@%itando redministragdo como ciéncia, Taylor pass
prmasg|écionar cientificamente os trabalhadores, a padr
1S ragdre@mentas e métodos de trabalho, preosgpanda e
exclusivamente em atingir a maxima eficiéncia individ
teoria da administragéo cientificaaicada pelo culto do
om pisyresso e pela idolatria @ maquina, o que contribuiu
~surgimento de uma série de problemas sociai
CUJ@rganizacionais. Dentre eles;q@destacar:

P XRPRGShizacdo excessiva, desconhecimento do conflito e

__homem e orgaagice padronizagéo de comportamentos.

I®iAutoridade tradiciobakseada em tradicdes e costumes

adopraticas passadas de uma cultura para outra

C) Autoridade raciofejal garantida por regras e norma

nbieloriundas de um regulamento que é, por sua vez, reeonh
aceito pelos funcionarios

D) Divisédo de funcdes feita de forma racional, sustereaendo
regras e normas especificas com o objetivo de pern
execucdo das atividades necessarias para se alcang
objetivos da organizacéo

@E) Hierarquia definida pegras explicitas, onde os direitos

i< deveres de cada cargo e seus limites suseetggatimente.

fi

<

<

37. Precursora da Escola de Relagdes Humanas, M&gl|Parke
desenvolveu conceitos de foram redescobertos por estt
rgosda administracdo anos mais tarde. Suas ideias servir:
contraste para a administracdo cientifieborlau temas
uo oo

D A) opoder como a imposicao da vontade e interesse de alg
detrimento da maioria
€B) ética, poder e como comandar de forma a estimul:
colaboradores a renderem o maximo possivel
C) adiferenca entre o poder e a autaridade
D) as diferentes formas de domiregéascimento do espiritc
do capitalismo
E) asabedoria mostra o que o poder representa para o ser hi
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38. A teoria estruturalista utilizou a técnica indutiva no e
organizacdes. Para esta teoria, a eficiéncia de uma or

€ determinada paladida em que esta atinge seus obje
0 homem organizacional é aquele que desempenha |
Como as organizacos
diferenciadas, elas exigem de seus participantes, detg

diferentes organizacoes.
caracteristicas de personalidade, como

A) intolerancia as frustracdes

B) capacidade de adiar recompensa, porém sem a b

ascensao

C) Hexibilidadeem fae das constantes mudancas da
moderna

D) recompensa salarial, material e.social

E) aeficiéncia do colaboragodeterminada pela capacidad

atuar em uma maior carga horéria.

39.A teoria comportamental, segundo Chiavenato (2

caracterizada por ser decorréncia da teoria das

humanas. Sua énfase ainda se encontra no compd
humano, porém ela lesm consideracdo 0 contg

organizacional, abrangendo a influéncia desse comp
na organizacdo como um todo e as perspectivas dag
diante das organizacdes. Dentre os principais fat
caracterizam o surgimento da teoria comportestadam
se:

A) A visdo @ ser humano como homem funcional, aqu
exerce funcdes em diferentes organizactes

B) A forma de visualizar o ser humamm semo um se
complexo

C) O modo como as organizacdes estdo sofrendo constd
influéncias diretasasobiente quanto da tecnologia

stdtlA motivacao é especifica. Uma pessoa motivada para tr:

ganipode nao ter motivacdo para estudar evarsacélo campo

tivosda administracdo, pessoa motivada significa alguén

papedemonstra alto grau de disposicdo para realizar uma ta

bs atividad de qualquer natureza (Maximiliano, 2002)

ermirmotivacao € a energia ou forca que movimenta o comport
e que tem trés propriedadesinale a alternativa que a
contém.

ugeDirecao, intensidade e permanéncia

B) Estimulo, pessoa e objetivo
\BYlObjetivagxpectativa e recompensas

D) Expectativa, esforco e desempenho

E) Desempenho, expectativa e resultados.
e de

42.0 planejamento, para as organizacbes, € uma ferra
poo3fundamental para a orientacéo de seus cursos de acgoe
relavisam a construcdo de caminhos rumo aos objetivos alm
rtan(Kotler e Keller, 2006). Chiavenato (2007) explica que o
Lxto Planejar ndo significa adivinhar, mas é uma forma de &
brtardlguns eveos. Dividido em estratégico, tatico e operaci
3 pesquando o planejamento é amplo, envolvente e abrange
bres Organizacéo é chamado de planejamento estratégico. C
desenvolvido em cada departamento, no nivel intermed
chamado de tético. Pamento operacional € aquele que

refere a cada tarefa em particular. Sdo considerados

ple (aticos:

rA) Orcamento, plano de grupo e plano individual

B) Elaboracéo da misséo, visdo e valores
yrigd Elaboracdo de politicas que facilitam o cumpriments
objetivas

D) A aitica & teoria burocratica que compara a adminisfrayaConhecimento de quem s&o os competidores, aliados, p!

modelo de maquina: maquina administrativa
E) A recompensa: a relagdo percebida entre a produtiv,
alcance dos objetivos individuais.

40.0 estudo sistematice daracteristicas individuais e dé
impacto sobre os grupos e as organizacfes é um dos
da perspectiva comportamental na administracao, fi
lado do comportamento coletivo (Maximiliano, 2(
caracteristicas  individuais focalizadas
organizacionais aplicados a administragédo sao, princi
as seguintes:

A) A lideranca é estudada como processo interpessoal,
decisoériagjecomunicacadepoder eleconflito

B) Sentimentos e emogdgsesdo ared do comportamento

organizaciongliegankarammpulso no final do século X
populararam a partiaddeia de inteligéncia emocional

C) As percepcbes e 0s sentimentos sdo classificados
grandes categorias: satisfacdo, insatisfacao e indifere

D) O produto dos sentimergae sehama clima organizacio
em esséncia, € uma medida de como as pessntEnem
relacéo a organizac@msseus administradores

E) O conceito de clima organizacional evoluiu para o0 cg
gualidade de vida nbatho.

astudos

a serem pensados e as ameagas
gBhPrograma, projeto, planos para produtos e plano de d
(departamentos).

2 seu
dé3sO processo de comunicagdo organizacional € um meio ©
cancde informacdo onde dearepsivilegiado o processo de ma
oz)_dupla, uma vez que a comunicacao obrigatoriamente
. retorno. Por isso que iderés organizacionais precisal
palndominar as formas diferentes de comunicacéo, cor
interpessoal, a comunicacao por meio de redexjaipaie
a comunicacao empresarial e a eletrbnica. Ramos (20
pro@ue o fluxo da comunicacéo é influenciado pela estrut
organizacao e deaste fluxo em padrdes:

K AleComunicacédo em redes e equipes de trabalho

B) Comunicacao escrita, ohategpessoal

&h Comunicacaaestendente, ascendente, horizontal, vertic

nca diagonal

n&), Comunicacae dedes, radial, cardeal, circular e em cone
total

E) Comunicacae @gistemas e tecnologia da informacéo.

nceito de
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44.Levando em conta a quantidade de fatores que

interromper a comunicacassfaecessario que as lidera

recorram a técnicas variadas para aumentar a eficiér

comunicacao. Entreasstécnicas, esta a habilidade de
(a escuta)Griffin, 2007). Um lider é considerando um
maiseficaz quando

A) é passivpdesatento, centrado, faz perguntas esdiswai
facilidade

B) tem preconceitos, mas permanece atento e.centrado

C) regula o fluxo de informac¢des e entende a riqueza do

D) permanece atento, centrpista atencdaz perguntaem
a mente aberta e assimila informacdes

E) sabe regular o fluxo de informacdes e entende as comy

diferentes dos meios.

45.De acordo com Mello (2009, p53J2 a realizacdo

qgualquer licitacdo depende da ocorréncia dos ¢

pressupostos:

A) Disputa, auséncia de concorrentes e licitagdo
B) Logics, juridicse fatics.

C) Termo de referéncia e projeto basico

D) Atendimento do interesse publico para realizagéo da |
E) Hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

46. A obrigatoriedade da realizacéo de licitagBes publicag

seu imperativo normativo no inciso XXI do art. 37 da
1988. Com efeito, a obrigacgédo de licitar abrange todos
administrativos dos Poderes Legidafiudiciarice dos
Tribunaide Contas, o que foi objeto de expressa men

art. 117 da Lei no 8.666/188Bre gem esta obrigado

licitay analise a relacéo abaixo:

Orgéos da administracdo publica direta;
Administracdo publica indireta;
autarquias (incluindo as agéregatadoras e executiva

IV. Conselhos profissionais (autarquias especiais);
V. Fundacdes publicas;
VI. Empresas publicas;
VII. Sociedades de economia mista;
VIII. Sindicatos Patronais;
IX. Enti dades do sistema ASo
observados os principiosdiaidistracéo Publica;
X. Organizag6es da sociedade civil de interesse public
Lei no 9.790/1999);
XI. Organizagtes sociais (OS, Lei no 9.637/1998).

Assinale

A) se somente I, 111, IV, V, VI, VII, IX, X,estdb obrigados
licitar.
B) se somenté lll, 1V, V, VI, VII, ¥lKestdo obrigados a lici

C) se somentelll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, Xst&d obrigados|¢

licitar.

D) se somente ll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, Xest&Xb obrigados
licitar.

E) se todos estiverem obrigados a licitar.

$nO processo de treinamerdu@aa desenvolvdrabilidades
hcasimportantestanto para as organizagdée€omo para 0s
cia dedsalhadoresPor isso a importanciade uma politica
ouvicorporativa de desenvolvimento de pessoas, com a fung
ouvinte
A) identificar e classificatre;amentos com vistas a solugo
internas e externas
B) autodesenvolver o funcionério a partir do estudo prop
empregado, baseado em leituras, videos didaticos oL
comercial
n&icorientar e acompanhar os funcionarios com maior domi
atividade experiéncia profissional
D) buscar alternativas para aquisicdo de formacdo es
nlexicconforme requisitos do cargo
E) formar, capacitar, habilitar, qualificar,
aprimorar para desenvolver pessoas.

instrumemtaliz

de

ed8iSiegundo Robbins (20@b)controle € um procesge
monitora as atividades humanas de forma a assegurar g
estejam sendo realizadas conforme o planejameeto,
corijia os desvios significativos. S&o mecanismos criado:s
administragdo para controlar as operag¢igsniieaQao:

icApddedir, comparar, corrigir e aferir o desempenho real c
padréao

B) Estabelecer regras, procedimentos, normas que @rien
enclisgiplinem a conduta humana
cRAtadeonizar o desempenho, por meio de inspegao, supe
0s (@g%gdimentos escritoprogramas de producao
D) Estimular o ser humano a fazer o que sabe e fazer bem
-2 prgempanhar o desempenho dos colaboradores.

a

49. A definicdo déi uplidad@ proposta por Garvin (1992) «
resultante de um processo evolutivo e vem passando pi
revolucao consideel em diferentes organizacfes. |
propostas elaboradas por este autor sdo consideradas ¢
complexas em relacdo a outros autores da area. Para
gualidade se define a partir de cinco abordagens, prin
quais sejam

D

);

. A) Atendimento dacessidades e conveniéncias do cliente
avaliagcéo do cliente, dasateristicas, da confiabilidade e «
conformidade

B) Durabilidade, atendimento, produto, caracteristicas do pr
cliente

C) Estética, qualidade percebétdrada no produto, dlidabie
e atendimento

:D) Transcendental, centrada no produto, centrada no
centrada na fabricacdo e centrada no cliente

cE) Atenda a competicdo, consiga precos vantajosos, r

trabalho, aumente a satisfacdo e torne os produtos vend

C

A

-1

0_



CARGO: ADMINISTRADOR

50.Os estudode Fayol centraram nas formas de desenvd
as funcdes administrativas, pois julgava esta area dé
importancia, por estar acima das demais fung
organizacdo. Ele subdivide as funcdes administra
prever, organizar, coordenar, correndatrolar. Além dig
fixa os principios de administracdo em quatorze, a@gu
a seguir.Correlacione o0s principios enumeradosisc
referéncias apresentadas:

(1) Divisédo do trabalho

( 2) Autoridade e responsabilidade
(3) Disciplina

(4) Unidade de Comando

(5) Unidade de Dire¢éo

(6) Equidade

(7 ) Espiatde equipe

(

AN AN AN S S

A sequéncia corretgtida no sentido de cima para baixo é:

moow>
oWk N A

)

N N N N N N

Amabilidade e justica para alcancar a lealde

Especializacdo de tarefas e pessoas

Um mesmo objetivo a perseguir

Poder de mando com igual responsabilidade
Obediénciarespeito aos acordos estabelecic
Harmonia e unido entre as pessoas
Obediéncia a um s6 chefe

7
3141
2,3

=

o2

\‘

O P

[eI=INY)

_11_

pDecan®))| 23



