Ministério da Educacao

Universidade Tecnolégica Federal do Parana

Comlssao Permanente de Concurso Publlco UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N° 051/2014 — CPCP — ABERTURA

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnologica Federal do Parand, consoante a
autorizacdo contida no Decreto n°® 7.232/2010, de 19 de julho de 2010, publicada no DOU de 20
subsequente, torno publico que, no periodo de 15/12/2014 a 13/01/2015, estardo abertas as

inscricbes para o Concurso Publico de Provas para provimento de 10 (dez) vagas, para 0s cargos
de Analista de Tecnologia da Informacéo, Assistente de Alunos, Assistente em Administracéo,
Assistente Social, Bibliotecario/ Documentalista, Contador, Engenheiro/ Civil, Quimico e Técnico de
Laboratério/ Informética, integrantes do Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacao, para atender os Campus da UTFPR de Apucarana, Campo Mourdo, Dois Vizinhos,

Medianeira, Ponta Grossa e Santa Helena, nos termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este concurso serd realizado sob a coordenacdo da Comissdo Permanente de Concurso

Publico (CPCP), com o apoio das Subcomissfes Permanentes de Concurso Publico dos campus,
e executado com o apoio do Departamento de Processos Seletivos (DEPPS), todos integrantes da
estrutura administrativa da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

1.2. O concurso regido por este edital tera duas fases, com as seguintes caracteristicas:

I. PRIMEIRA FASE, composta de:

a. Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, de carater classificatério e eliminatério;

b. Prova Objetiva de Raciocinio Logico e Quantitativo, de caréter classificatério e eliminatorio;

c. Prova Obijetiva de Conhecimentos Especificos, de carater classificatorio e eliminatorio.

II. SEGUNDA FASE, que compreende o Exame de Aptiddo para o cargo, de carater eliminatorio, a
ser realizado quando o candidato aprovado for convocado para investidura do cargo, nos termos do
subitem 14.7.

1.3. Os contetdos programéticos deste concurso, com especificacdo das matérias das Provas
Objetivas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Quantitativo e de Conhecimentos Especificos,
constam do Anexo Il deste Edital.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades para onde o candidato se inscrever.

1.5. As vagas de ampla concorréncia, organizadas por campus e por cargo/ area, constam do Anexo
I, com a respectiva quantidade de vagas, os requisitos minimos para provimento no cargo e a
remuneracao.

1.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia séo regidas pelo item 5.

1.7. Os pedidos de iseng¢éo serdo regidos pelas disposi¢des que constam no item 7.13.




1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes a
realizacdo de qualquer etapa e procedimento referente ao concurso, através dos editais e

publicacdes disponibilizados na pagina do concurso, em www.utfpr.edu.br/concursos ou qualquer

outro canal de contato disponibilizado.

2. DOS CARGOS
2.1. Os candidatos selecionados desempenhardo atividades compativeis com o cargo.

2.2. A descricdo sumaria dos cargos que compdem este edital encontra-se nos subitens 2.4, 2.5 e
2.6 e a descricdo completa dos cargos esté disponivel para consulta no endereco eletrénico do

concurso, em http://www.utfpr.edu.br/servidores/descricaodecargos.

2.3. Os requisitos minimos para o provimento dos cargos estéo especificados no Anexo I.
2.4. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “C”:
ASSISTENTE DE ALUNOS: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,

saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
2.5. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,

administracdo, financas e logistica, entre outras; atender usuarios, fornecendo e recebendo

informac®es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios.
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com

a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias

através de métodos especificos.
2.6. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”™:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: Desenvolver e implantar sistemas informatizados

dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo

ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treinamento ao usuario, elaborar
documentacdo técnica. Estabelecer padrBes, coordenar projetos e oferecer solugbes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e

instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes &reas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

BIBLIOTECARIO/ DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar

unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacéo e correlatos, além de

redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informac&o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver

estudos e pesquisas; realizar difuséo cultural; desenvolver acdes educativas.




CONTADOR: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracbes acessorias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados;
elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

ENGENHEIRO/ AREA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e

contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacéo
técnica.

QUIMICO: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos

quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.

3. DA REMUNERACAO DOS CARGOS
3.1. A remuneracdo dos cargos consta nos cabecalhos das Tabelas I, Il e 1ll, listadas no Anexo | e

tem como base 0 Anexo I-C da Lei 11.091/ 2005, na redacédo dada pela Lei 11.784/2008, c/c Lei n®
12.772/2012 e suas alteracoes.

3.2. Além da remuneracdo para o cargo, o servidor que comprovar educacao formal superior ao
exigido fara jus ao percentual de Incentivo a Qualificacéo, conforme relacionado na Tabela IV do
Anexo I.

3.2.1. O Incentivo a Qualificacdo podera ser solicitado a partir do momento em que o servidor entrar
em efetivo exercicio.

3.2.2. Quando for utilizado diploma de curso superior para ingresso em cargo de nivel de
classificagdo D, igual documento ndo podera subsidiar processo de concessdo de Incentivo a
Qualificacéo.

3.3. A remuneracdo dos cargos soma-se o Auxilio Alimentac&o, Auxilio Transporte e Assisténcia
Pré-escolar, se aplicaveis, na forma da legislacdo e nos valores vigentes.

3.4. A Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo (TAE) é regida pela Lei 11.091/

2005 e suas ulteriores modificacoes.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas deste edital estdo distribuidas de acordo com a: Tabela | (cargos de nivel de

classificagdo C), Tabela Il (cargos de nivel de classificacdo D) e Tabela Il (cargos de nivel de
classificagéo E), constantes do Anexo | ao presente edital.
4.2. As vagas que constam no Anexo | correspondem ao total de vagas do concurso, ja incluida as

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) especificadas no item 5 do presente edital.




5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e pelo

art. 5°, 8 2° da Lein®8.112, de 11/12/1990, poderao, nos termos do presente edital, concorrer a 1

(uma) vaga dentre as previstas no Anexo |, correspondente a 5% do total de vagas do edital,
independente de cargo, com arredondamento para o primeiro numero inteiro subsequente,
conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

5.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas

categorias constantes no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02.12.2004.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 5.1 dever4, no ato da

inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e, posteriormente, quando convocado, apos a
aprovacdo no concurso, deverd submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procederd as exigéncias previstas na forma
da lei.

5.4. O candidato deverd comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999

e suas alteracfes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

5.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada ao candidato em tal condicao.

5.6. Caso a pericia conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato ndo sera
considerado apto a nomeacao.

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

5.8. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado
no Concurso Publico, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagcao geral.
5.8.1. As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéao.

5.8.2. No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que
0 numero de vagas preferenciais publicadas neste edital, a preferéncia de nomeacao sera daquele
gue obtiver a maior média final, independentemente do nivel de classificagdo, do cargo e do
Céampus da UTFPR no qual houve a classificacdo, observados os critérios de desempate que
constam do item 11.4 deste Edital.

5.9. O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos

aprovados na ampla concorréncia.




6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
6.1. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes

requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado em concurso publico na forma definida neste Edital, seus
Anexos, e suas eventuais retificacdes;

b. possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo a que concorre, conforme o Anexo | do
edital, e, nos casos em que se aplica, diploma ou certificado reconhecidos pelo MEC;

¢. quando especificado, comprovar o registro em conselho de classe;

d. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto
no art. 13 do Decreto n° 70.436/1972.

e. estar em gozo dos direitos politicos;

f. estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

h. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i. ndo participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou socio-gerente, na forma da
le;

j- néo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em

cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990;

k. apresentar declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou exerce cargo em
atividade que caracterize acumulacdo ilicita de cargos e, no caso de licitude, que ha compatibilidade

de horarios , na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

6.2. Os documentos comprobatorios de que atende os requisitos fixados no subitem precedente
deverdo ser apresentados apds a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocacao para
investidura.

6.3. Alétm dos documentos comprobatoérios citados no subitem anterior, o candidato, quando
convocado para assumir 0 cargo, deverd apresentar todos os documentos constantes na pagina da

UTFPR, no link http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/ingresso-no-

cargo, inclusive o Termo de Ciéncia da FUNPRESP - Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal, devidamente assinado.

6.4. A comprovacédo dos requisitos dar-se-4 somente com a apresenta¢do do documento original e
cépia simples, ou mediante cépia autenticada em cartorio.

6.5. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo apresentar a comprovacdo dos requisitos constantes do item 6,

bem como quaisquer outros documentos solicitados que se fizerem necessarios a época da posse.




6.6. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricéo.

7. DAS INSCRICOES
7.1. A taxa de inscricdo € de:

a. R$ 41,00 (quarenta e um reais) para cargos de nivel de classificagéo “C”

b. R$ 51,00 (cinquenta e um reais) para cargos de nivel de classificagéo “D”;

c. R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para cargos de nivel de classificagéo “E”.

7.2. E vedada a inscrig&o condicional ou por correspondéncia.

7.3. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢cbes
estabelecidas neste instrumento.

7.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢cdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do Concurso.

7.5.A inscricdo deverA ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico
www.utfpr.edu.br/concursos, das 12h do dia 15 de dezembro de 2014 as 20h do dia 13  de janeiro

de 2015.

7.5.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para o

acesso, no horario das 14h as 17h, nos dias (teis, durante o periodo de inscricdo, nas
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) dos Campus da UTFPR, nos
seguintes enderecos:

a. APUCARANA: Rua Marcilio Dias, 635;

b. CAMPO MOURAO: Via Rosalina Maria Dos Santos, 1233;

c. DOIS VIZINHOS: Estrada para Boa Esperanca, Km 04;

d. MEDIANEIRA: Av. Brasil, 4232 — Parque Independéncia;

e. PONTA GROSSA: Av Monteiro Lobato, s/n - Km 04;

f. SANTA HELENA: Prolongamento da Rua Cerejeira, s/n - Bairro Sdo Luiz.

7.5.2. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por um Unico
cargo/campus, sendo o campus escolhido a cidade/local onde realizara a prova.

7.5.3. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo e/ou campus diverso daquele
para o qual o candidato se inscreveu.

7.6. Apos o preenchimento do formulério de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), e pagéa-la em qualquer banco, até o dia 14/01/2015.

7.7. A inscricdo somente serd efetivada se atendidas as especificacdes deste Edital e mediante o
recolhimento da Taxa de Inscricdo, ou se o candidato tiver o pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo

deferido, nos termos do subitem 7.13.




7.7.1. S6 sera validada a inscricdo associada & GRU paga, de forma que n&o serd permitida a
transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

7.7.2. A UTFPR anulara as inscri¢des realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou
inidbneos no formulario de inscricdo, bem como aquelas em que o pagamento da taxa de inscricdo
tenha sido realizado fora do prazo especificado no subitem 7.6.

7.7.2.1. Excetuam-se os erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
que deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, junto ao fiscal de sala, que
anotara em ata os dados a serem corrigidos e tomara a assinatura do candidato solicitante.

7.8. A UTFPR nédo se responsabiliza por solicitagcbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.9. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia
das inscrigdes, o prazo seré prorrogado até as 17 (dezessete) horas do dia 14/01/2015 .

7.10. A partir das dezoito horas do dia 03/02/2015 os candidatos poderdo consultar o ensalamento

e 0 endereco dos locais de prova, ha pagina do concurso em www.utfpr.edu.br/concursos, no link

Comprovante de Inscricao.

7.11. 0 candidato que necessitar de condicbes especiais para realizacdo da prova,
independentemente de ser ou ndo pessoa com deficiéncia, devera informa-las na ficha de inscrigéo,
para que a Comissdo Organizadora possa tomar as providéncias cabiveis. Caso ndo o faga no
momento da inscri¢do, perdera o direito de exigir tais condi¢cdes no dia da prova.

7.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
solicitar atendimento especial no momento da inscri¢cdo, e no dia da prova levar um acompanhante,
o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.12.1. A amamentacdo dar-se-a quando necessério, ndo tendo a candidata, naquele momento, a
presenca do seu acompanhante, mas sim de um fiscal.

7.12.2. O tempo que a candidata utilizar para amamentar ndo sera, em hipotese alguma, deduzido
do tempo total de prova.

7.13. Nao haverd isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato

que, na forma do Decreto Federal n° 6.593, de 02/10/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

7.13.1. O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no

periodo improrrogavel de 15/12/2014 a 04/01/2015, procedendo da seguinte forma:

a. preencher todos os campos obrigatérios no formulario de inscricao;

b. marcar a op¢do Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo do formulario de
inscricao;

c. inserir o Numero de Identificagéo Social (NIS) no campo indicado no formulério;




d. conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante, nele observando o respectivo codigo de acesso e o numero do protocolo de
inscricdo para uso futuro.

7.13.2. Serao anulados os pedidos de isengao, na forma do item anterior, quando:

a. o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulério de inscri¢éo;

b. o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c. o NIS néo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢éo.

d. o candidato preencher corretamente o numero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgéo Sim

no campo referente a isen¢éo da taxa de inscri¢éo;

e. ainscricao tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 7.13.1.

7.13.3. A Comissao Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de corre¢éo, alteracédo

ou insercéo de dados apéds a efetivacdo do pedido de inscricdo. Caso necessite, o candidato devera

inutilizar o boleto e codigo de acesso e fazer uma nova inscricdo, observado o disposto no subitem

7.13.1.

7.13.4. A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de

inscricao.

7.13.5. ApGs o encerramento do prazo estabelecido no subitem 7.13.1, a Comissédo Permanente de

Concurso Publico analisara as solicitacdes de isencdo que se enquadrarem nos termos dos subitens

anteriores, submetendo os dados ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

(MDS) que, com base nas informagdes cadastradas pelo candidato no CadUnico, indicara se o

candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isencao da taxa de inscri¢ao.

7.13.6. Os pedidos de isencao deferidos e indeferidos pelo MDS serdo divulgados no dia

09/01/2015, até as 18h00, no endereco eletrdnico do concurso (www.utfpr.edu.br/concursos), onde

constara o numero de protocolo da inscri¢do dos candidatos requerentes, classificados em uma lista
de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

7.13.7. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tiver sido indeferida podera efetivar sua inscricao
no concurso efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 7.6.

7.13.8. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isenc¢éo.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS
8.1. Para cada Categoria Funcional sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da

elaboracdo das provas e da andlise de recursos quanto as questdes objetivas.
8.2. Cada banca sera composta de um minimo de 03 (trés) membros indicados pela Comisséo

Permanente de Concurso Publico e designados pelo Reitor da UTFPR.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de Provas Objetivas com questfes nas areas de

conhecimento de:
a. Lingua Portuguesa;

b. Raciocinio Légico e Quantitativo; e




c. Conhecimentos Especificos relativos ao cargo.

9.2. As provas serdo elaboradas com 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Raciocinio Ldgico e Quantitativo e 20 (vinte) de Conhecimentos
Especificos, todas de carater classificatorio e eliminatorio.

9.3. As Provas serdo de questBes objetivas relativas aos tépicos que compdem 0s programas,
constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com o Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

9.4. Cada questdo de prova valera 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, totalizando 100
pontos.

9.5. O candidato devera responder as questdes no caderno de provas e transcrever as respostas
para o cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcao da prova.

9.5.1. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nele
préprio.

9.5.2. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.5.3. Sera atribuida nota zero a questédo de prova objetiva que contenha mais de uma ou henhuma

resposta assinalada, ou que nao for transcrita do caderno de provas para o cartdo-resposta.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. A aplicacao das Provas seré no dia 08 de fevereiro de 2015, as 09h00 , nos locais indicados

no comprovante de inscricdo através da consulta a inscri¢cdo, nos termos do item 7.10.

10.1.1. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

10.2. A duracdo maxima das provas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.

10.2.1. N&o serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios
de realizacdo das provas, bem como qualquer outra informac&o que ja conste neste edital.

10.2.2. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e comunicados a serem afixados
nos locais de inscrigbes, também divulgados na Internet, no endereco eletrdnico

www.utfpr.edu.br/concursos.

10.3. S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
com foto).

10.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura.




10.3.2. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original ndo podera realizar
as provas.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido, no maximo, a 30 dias da data da realiza¢do da prova, sendo o candidato
submetido a identificacéo especial.

10.5. Sob nenhum pretexto haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacdo automética do candidato.

10.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.

10.7. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario
previsto para o fechamento dos acessos aos locais de prova.

10.8. Os acessos aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario definido
ao inicio das provas.

10.9. O candidato devera seguir as instru¢bes contidas na capa da prova, sendo de sua
responsabilidade qualquer erro por ndo segui-las, o que podera acarretar inclusive a sua eliminacéo
do concurso publico.

10.10. Durante as provas nao serd permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagfes, bem
como o uso de calculadora ou outros instrumentos de célculo, o uso de aparelhos elétricos e/ ou
eletrdnicos, relogios digitais, exceto material previsto pela Banca Examinadora no respectivo
programa.

10.10.1. A UTFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11. O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal o cartdo-resposta. O caderno de
guestdes poderd ser levado pelo candidato desde que ele aguarde, em siléncio e no respectivo local
de prova, até que falte uma hora para o encerramento.

10.11.1. O candidato que se retirar do local das provas antes de transcorrida uma hora do seu inicio
sera automaticamente desclassificado.

10.12. Seré& excluido do Concurso Publico, por ato da Presidente da Comissdo Permanente de
Concurso Publico, o candidato que:

a. apresentar declaracfes falsas ou inexatas;

b. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com qualquer outro
candidato, bem como utilizando-se de materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 10.10;

C. recusar-se a assinar a lista de presenca ou a folha de resposta;

d. recusar-se a qualquer procedimento de identificagdo pessoal, previstos ou ndo neste edital;

e. desrespeitar a legislagéo vigente e os termos previstos neste Edital,

f. agir com falta de cortesia, respeito ou urbanidade com qualquer dos presentes;
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g. perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova,
h. recusar-se a retirar ou guardar em local apropriado os materiais relacionados no subitem 10.10;

i. nao devolver o cartdo de respostas das Provas Objetivas.

11. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO
11.1. Serédo classificados, segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos, os candidatos

aprovados no concurso publico.

11.2. Seréo aprovados os candidatos que lograrem o minimo de 50% (cinquenta por cento) das
guestdes corretamente respondidas em cada uma das &reas de conhecimento das Provas
Objetivas.

11.2.1. Seré eliminado do Concurso o candidato que ndo alcangar a pontuagcdo minima definida no
subitem anterior.

11.3. Os candidatos aprovados que se classificarem acima da quantidade de vagas divulgadas
conforme as Tabelas I, Il e 1ll do Anexo | permanecerédo em lista de espera para vagas futuras, caso
ocorram, dentro do prazo de validade do certame.

11.4. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, ter4 preferéncia aquele com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n®
10.741/20083.

11.4.1. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagéo prevista no dispositivo
legal em comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:
a. obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b. obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c. for mais idoso;
d

. possuir maior prole.

12. DOS RECURSOS E REVISOES
12.1. Sera admitido recurso contra questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares,

devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, mediante
requerimento dirigido a Comissédo Permanente de Concurso Publico da UTFPR e protocolizado nas
Coordenadorias de Gestdo de Recursos Humanos dos campus da UTFPR de que trata o subitem
7.5.1, na forma estabelecida no item 12.5.

12.2. Nao haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem cabera pedido de revisdo da
prova.

12.3. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado as 18h do dia 10/02/2015, no
endereco eletrénico www.utfpr.edu.br/concursos e no local das inscricdes de que trata o subitem
7.5.1.

12.4. O prazo para protocolizar recurso € de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgacéo dos

gabaritos preliminares, na data prevista no subitem 12.3.
12.5. O recurso devera ser requerido por meio do preenchimento de formulario especifico, que

estara disponivel na pagina do concurso (www.utfpr.edu.br/concursos).
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12.5.1. O candidato deverd imprimir o recurso, assina-lo e protocoliza-lo nas Coordenadorias de
Gestéo de Recursos Humanos dos Campus da UTFPR citados no subitem 7.5.1 até 24 horas ap0s
o horario de divulgagéo do gabarito preliminar.

12.5.1.1. Eventuais anexos ao recurso ndo serdo considerados para analise. Referéncias e
fundamentagfes devem ser incluidas no corpo do requerimento.

12.6. Nao serdo aceitos 0S recursos:

a. fora do prazo estabelecido;

b. enviados via fac-simile, correspondéncia ou correio eletrénico;

c. contendo assunto diverso que nao seja contra questbes das provas objetivas ou o gabarito
preliminar.

12.7. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico no prazo de
10 (dez) dias uteis.

12.7.1. O resultado dos recursos deferidos e indeferidos sera disponibilizado na pagina do concurso
ao final do prazo estabelecido no subitem anterior, listados pelo nimero de protocolo.

12.7.2. A resposta formal ao recurso estara a disposicéo na Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos da UTFPR do campus em que foi protocolizado a partir do dia 04/03/2015.

12.8. Apds a apreciacdo dos recursos sera divulgado o gabarito definitivo das provas, que sera
utilizado para o célculo do escore de cada candidato.

12.9. O resultado do recurso sera dado a conhecer somente ao recursante ou seu procurador.
12.9.1. Se houver alteracao do gabarito em fun¢éo do deferimento de recurso, essa alteracao sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9.2. No caso de anulacdo de questdes, a pontuacao relativa a questdo anulada seré atribuida a

todos os candidatos participantes.

13. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGAO
13.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Permanente de

Concurso Publico, em Edital afixado no local das inscricbes e no endereco eletrdnico

www. utfpr.edu.br/concursos, no dia 03/03/2015, a partir das 18h .

13.2. O resultado, uma vez homologado pelo Reitor da UTFPR, sera publicado no Diario Oficial da
Unido, por meio de Edital, constituindo-se no Unico documento capaz de comprovar a habilitacdo

do candidato.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS
14.1. O provimento dos cargos dar-se-4 na carreira dos servidores técnico-administrativos em

educacdo de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e suas alteracbes, com remuneracao
correspondente definida em Lei, no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o,

das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais (Lei n°® 8.112/90 e suas alteracdes).

14.2. O provimento sera no padrédo de vencimento 1 do Nivel de Capacitacdo | nos Niveis de

Classificagéo “C”, “D” e “E”, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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14.3. A carga horaria semanal é de 40 (quarenta) horas, distribuidas nos periodos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, podendo incluir o sabado. A composicdo do horério e lotacdo devera
atender aos interesses da UTFPR.

14.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo
obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo do campus da UTFPR em que obtiveram a classificacdo, na categoria funcional a
gue concorreram.

14.5. A nomeagédo dos candidatos estara condicionada a autoriza¢éo de provimento dos cargos por
parte do Ministério da Educacéo, dentro dos limites especificados no Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) da UTFPR.

14.6. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o
direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administracéo.

14.7. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 6, bem como a obtencao de atestado favoravel
em exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatorio.

14.8. A aptidao fisica e mental para o cargo seré avaliada com base em:

| — Exames:

hemograma completo;

glicemia;

urina tipo 1 (EAS);

creatinina;

colesterol total e triglicérides (lipidograma);

AST (TGO);

ALT (TGP);

citologia oncoética — papanicolau (mulheres);

-~ ® 20 T ®

= @

PSA (homens acima de 50 anos);

j- mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k. raios X de térax PA e perfil;

|. pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatogréafico (homens e mulheres, acima
de 50 anos);

m. eletrocardiograma.

Il — Atestados:
a. cardioldgico;
b. oftalmoldgico;
C. psiquiatrico;

d. psicolégico.
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14.9. Os atestados indicados no item Il, alineas “a”, “b” e “c” do subitem anterior deveréo ser emitidos por
meédicos das respectivas especialidades, em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado
e deverdo estar em conformidade com os formularios especificos obtidos no link

http://www.utfpr.edu.br/servidores/novo-portal/carreira-e-remuneracao/Atestadodesaudeocupacional.pdf.

14.10. O atestado psicoldgico, indicado no item Il, alinea “d” do subitem 14.8, devera ser emitido
apos avaliacao psicoldgica realizada por profissional indicado pela UTFPR.

14.10.1. A avaliag&o psicologica consistira na realizacéo de entrevista individual, visando identificar
se 0 candidato apresenta fatores impeditivos para o exercicio do cargo.

14.10.1.1. S&o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteracdes patoldégicas em uma ou mais
das seguintes funcdes psiquicas elementares: consciéncia, atengao, orientacdo, sensopercepc¢ao,
afetividade, meméria, pensamento.

14.10.2. Nos casos em que o psicOlogo julgar necessaria avaliacdo mais aprofundada, poderéo ser
utilizados outros instrumentos de avaliacdo psicoldgica.

14.11. Os atestados citados no subitem 14.8, I, deverdo ter como resultado a expressao “apto” ou
“inapto” para o exercicio do cargo objeto de aprovacdo no concurso publico.

14.12. Os exames e atestados descritos no subitem 14.8 deverdo ser apresentados ao clinico
indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos de cada campus.

14.13. Apos o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de candidatos remanescentes
aprovados neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeacoes, para posse e exercicio,
nos diversos campus da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

14.13.1. Candidatos remanescentes poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente
do local da aprovacéao.

14.13.2. A negativa do interessado em assumir em campus diverso do qual realizou o concurso o
manterd na lista de espera para o campus onde se encontra aprovado.

14.14. A UTFPR poderé fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados
por outras Instituicdes Federais de Ensino.

14.15. No Campus Curitiba da UTFPR, as atividades poderdo ser desenvolvidas no Centro ou

Campo Comprido (Ecoville).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagédo de sua homologagéo

no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio
da autoridade competente.

15.2. O resultado ficard disponivel na Internet, na pagina www.utfpr.edu.br/concursos até o dia
31/03/2017.

15.3. A convocacao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre

a aceitacdo ou ndo do cargo, sera feita através de correspondéncia registrada, ndo se
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responsabilizando a UTFPR pela mudanca de endereco sem comunicacao prévia, por escrito, por
parte do candidato.

15.4. O candidato, quando convocado, tera 3 (trés) dias Uteis para se manifestar sobre a aceita¢éo
ou ndo do cargo e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar a UTFPR os documentos comprobatarios
de que atende aos requisitos do respectivo cargo.

15.5. O néo pronunciamento do candidato habilitado, no prazo estabelecido para esse fim,
facultara a Administracdo a convocacgdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido da
lista de classificac&do do concurso.

15.6. No periodo de trés anos apoés o inicio do exercicio ndo serdo aceitos pedidos de remog¢ao ou
redistribuicdo, salvo nos casos de estrito interesse da Administracao.

15.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

Curitiba, 15 de dezembro de 2014.

Adelaide Strapasson

Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico

De acordo:

Carlos Eduardo Cantarelli

Reitor
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Ministério da Educacao

Comissao Permanente de Concurso Publico

Universidade Tecnholdgica Federal do Parana

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ANEXO | AO EDITAL N° 051/2014 — CPCP — ABERTURA

TABELA | - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — NIVEL DE CLASSIFICAGAO “C’- Remuneragio: R$ 1.640,34

Requisitos Minimos para Provimento do

Categoria Funcional Campus Vagas Cargo
Assistente de Alunos Campo Mouréo 1 Ensino Médio completo?.
Total 1

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO — NIVEL DE CLASSIFICACAO “D’- Remuneracéo: R$ 2.039,89

Requisitos Minimos para Provimento do

Categoria Funcional Campus Vagas Cargo
Assistente em Administracao Medianeira 1 Ensino Médio completo?.
Ensino Médio Profissionalizante em areas
afins ou PoOs-médio em éareas afins ou
s cnico de Laboratério/ Tecndlogo Completo em é&reas afins ou
Iw?g?rfgticg Laboratorio Apucarana 1 certi_ficagéo parcial de habilitag_éo
profissional, ou graduacdo em area afim,
com registro no Conselho de Classe
competente, quando for o casol.
Total 2

() Em conformidade com o item 3.2.2 deste edital.

TABELA Ill - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-NIVEL DE CLASSIFICACAO “E’- Remuneragéo: R$ 3.392,42

Categoria Funcional Campus Vagas Requisitos Minimos para Provimento do
Cargo
Analista de TI/ Infraestrutura Santa Helena 1 Curso Superior na area de Computagéo.
Assistente Social Medianeira 1 Curso Superior em Servigo Social, com registro no
Conselho de Classe.
S . Medianeira 1 Curso Superior em Biblioteconomia com registro
Bibliotecario/ Documentalista
Ponta Grossa 1 no Conselho de Classe competente.
Contador Santa Helena 1 Cur.so Superior em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho de Classe.
Engenheiro/ Civil Santa Helena 1 Curso Superior em Engenharia Civil, com registro
no Conselho de Classe.
Quimico Dois Vizinhos 1 Curso Superior em Quimica, com registro no
Conselho de Classe.
Total 7

16



Ministério da Educacao

Universidade Tecnholdgica Federal do Parana

Comissao Permanente de Concurso Publico

PR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

TABELA IV — PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGCAO

TABELA YV - TAXAS

Nivel de escolaridade formal superior ao previstop  arao

exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministér io da

% de incentivo

Taxas de Inscricao

a qualificacéo?

Educacéo)! 8 =

Cargos de Nivel de
Curso de graduagéo completo? 25% Classificac&o (C):

R$ 41,00

Especializagdo, com carga horéria igual ou superior a 360 horas 30% Cargos de Nivel de

Classificacéo (D):
Mestrado 52% R$ 51,00

Cargos de Nivel de
Doutorado 75% Classificacéo (E):

R$ 85,00

(*) Na forma da Lei n® 11.091/2005,
(®) Na redacéo dada pela Lei n®12.772, de 2012

(3) Em conformidade com o item 3.2.2 deste edital.
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Ministério da Educacao
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana r PR

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Comissao Permanente de Concurso Publico

ANEXO Il AO EDITAL N° 051/2014 — CPCP — ABERTURA

CONTEUDO PROGRAMATICO POR AREA DE CONHECIMENTO

CONTEUDO GERAL PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFIC ACAO “C”

LINGUA PORTUGUESA
CONTEUDO PROGRAMATICO: Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica

(oficios e memorandos). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesao e coeréncia
textuais; estruturacéo da frase e de periodos simples e complexos; uso e compreensdo de vocabulario apropriado;
pontuacgédo; concordancia verbal e nominal; emprego de pronomes, verbos, preposi¢do, conjungdo e advérbio; emprego

da crase e uso dos porqués.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: » AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa.  S&o Paulo: Publifolha, 2009.
» BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001. » DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA
PORTUGUESA. Séo Paulo: Objetiva. » FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
RJ: Nova Fronteira, 1986. » FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000. » SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José
Luiz. Ligbes de texto. SP: Atica, 1996.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos; 2. Diagramas

I6gicos; 3. DeducgBes de novas informagfes a partir de outras apresentadas; 4. Orientacdo espacial e temporal; 5.
Porcentagem; 6. Regra de Trés; 7. Equacao de 1° Grau; 8. Sistema de Equacdes de 1° Grau; 9. Geometria: perimetro,
area, volume, sistemas de medidas; 10. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos (colunas, barras, linhas e setores);
11. Arvore das Possibilidades e Principio Fundamental da Contagem (ou Principio Multiplicativo); 12. Aritmética e Algebra

basicas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados. » GIOVANI, J. R.; CASTRUCCI, B.; GIOVANI Jr., J. R. A conquista da matematica: a + nova . Volumes5, 6, 7 e 8. (Colegdo
a Conquista da Matematica — Ensino Fundamental). Sdo Paulo, SP: FTD, 2002. » GIOVANI, J. R.; BONJORNO, J. R. Mateméatica: uma
nova abordagem. Volumes 1, 2, 3. (Colegdo Matemética: uma nova abordagem — Ensino Médio). Sdo Paulo, SP: FTD, 2000.
»MACHADO, N. J.; CUNHA, M. O. Légica e linguagem cotidiana: verdade, coeréncia, c =~ omunicacgdo, argumentagdo . 2 ed. Belo
Horizonte, MG: Auténtica, 2008. » MORTARI, C. A. Introdugé&o a légica . S&o Paulo, SP: Ed. UNESP, 2001.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO — NIVEL DE CLASSIFICA CAO “C”

ASSISTENTE DE ALUNOS ’
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. 2. Cddigo de Etica Profissional do

Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. 4. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 5. Estatuto da Juventude. 6. NogGes de Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho. 7. Regime Juridico

dos Servidores Publicos Federais. 8. Relacionamento Interpessoal.

18



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA : A relagéo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para a elaboracao de questdes. » BRASIL. Lei 10.048, de 08 de novembro de 2000. D4 prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e da outras providéncias. Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10048.htm>, acessado em
01.11.2014. » BRASIL. Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10098.htm>, acessado em 01.11.2014. » BRASIL. Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm>, acessado em 01.11.2014. » BRASIL.
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>, acessado em 01.11.2014. » BRASIL. Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm>, acessado em 01.11.2014. » BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde
sobre o] Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm>, acessado em 01.11.2014. » BRASIL. Lei 12.852, de 5 de agosto de 2013. Institui
o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema
Nacional de Juventude - SINAJUVE. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12852.htm, acessado
em 01.11.2014. » BRASIL. Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Aprova o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm,
acessado em 01/11/2014. MACHADO, Regina Maria. Relacionamento Interpessoal. Curitiba: IBPEX, 2007. BOM SUCESSO, Edina de
Paula. Relagdes Interpessoais e Qualidade de Vida no Trabalho. Sdo Paulo: Qualitymark, 2002. Manual de Primeiros Socorros - ANVISA.
Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Disponivel em <http://migre.me/nsSBE>.

CONTEUDO GERAL PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFIC ACAO “D”

LINGUA PORTUGUESA
CONTEUDO PROGRAMATICO: Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica

(oficios e memorandos). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesao e coeréncia
textuais; estruturacdo da frase e de periodos simples e complexos; uso e compreensdo de vocabulario apropriado;
pontuacgédo; concordéancia verbal e nominal; emprego de pronomes, verbos, preposi¢do, conjuncdo e advérbio; emprego

da crase e uso dos porqués.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: » AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa.  S&o Paulo: Publifolha, 2009.
» BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001. » DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA
PORTUGUESA. Séo Paulo: Objetiva. » FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
RJ: Nova Fronteira, 1986. » FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000. » SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José
Luiz. Licbes de texto. SP: Atica, 1996.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos; 2. Diagramas

I6gicos; 3. DeducgBes de novas informagfes a partir de outras apresentadas; 4. Orientacdo espacial e temporal; 5.
Porcentagem; 6. Regra de Trés; 7. Equacao de 1° Grau; 8. Sistema de Equacdes de 1° Grau; 9. Geometria: perimetro,
area, volume, sistemas de medidas; 10. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos (colunas, barras, linhas e setores);
11. Arvore das Possibilidades e Principio Fundamental da Contagem (ou Principio Multiplicativo); 12. Aritmética e Algebra

basicas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados. » GIOVANI, J. R.; CASTRUCCI, B.; GIOVANI Jr., J. R. A conquista da matematica: a + nova . Volumes5, 6, 7 e 8. (Colegdo
a Conquista da Matematica — Ensino Fundamental). Sdo Paulo, SP: FTD, 2002. » GIOVANI, J. R.; BONJORNO, J. R. Mateméatica: uma
nova abordagem. Volumes 1, 2, 3. (Colegdo Matemética: uma nova abordagem — Ensino Médio). Sdo Paulo, SP: FTD, 2000.
»MACHADO, N. J.; CUNHA, M. O. Légica e linguagem cotidiana: verdade, coeréncia, c =~ omunicagdo, argumentagdo . 2 ed. Belo
Horizonte, MG: Auténtica, 2008. » MORTARI, C. A. Introdugé&o a légica . S&o Paulo, SP: Ed. UNESP, 2001.
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CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO — NIVEL DE CLASSIFICA CAO “D”

ASSISTENTE EM ADMIN!STRA(;AO 5 5 5
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. ADMINISTRACAO, ORGANIZACAO E COMUNICACAO. 1.1. Recursos Humanos:

atribuicBes basicas; motivagdo; trabalho em equipe; lideranca; delegacdo; avaliagdo de desempenho. 1.2. Func¢bes
Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizacdo do trabalho; indicadores de exceléncia. 1.3.
Comunicacéo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicac¢ao formal e informal. 2. HIGIENE E SEGURANCA DO
TRABALHO. 2.1. Conceito.2.2. Importancia. 2.3. Condicdes do Trabalho. 3. DIREITO ADMINISTRATIVO. 3.1
Administracdo Publica. 3.2 Regime Juridico Administrativo. 3.3 Servigos Publicos. 3.4 Poder de Policia. 3.5 Atos
Administrativos. 3.6 Contrato administrativo. 3.7 Licitacdo. 3.8 Administracdo indireta. 3.9 Org&dos publicos. 3.10
Servidores publicos. 3.11 Processo e sindicancia administrativa. 3.12 Bens publicos. 3.13 Controles da administragéo
publica (controle social, controle interno). 3.14 Principios informativos do direito administrativo. 3.15 Contabilidade publica.
3.16 Administragéio financeira. 3.17 Prestacéo de contas. 4. A CONSTITUICAO FEDERAL. 4.1 Principios fundamentais.
4.2 Direitos e garantias fundamentais. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Organizagdo do Estado. 4.6
Administracao Publica. 4.7 Organizacéo dos Poderes. 4.8 Ordem Social. 4.9 Educagéo, Cultura e Desporto. 4.10 Ciéncia
e Tecnologia. 4.11 A familia, a crianca, o adolescente e o idoso. 5. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. 6.
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 7. ESTATUTO DO IDOSO. 8. CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR
PUBLICO. 9. DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO. 10. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS. 11. CONFLITO DE INTERESSES.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para a elaboracgao de questdes. » ANTUNES, Jerdnimo. Contribuicdo ao estudo da avaliagcéo derisco e cont  roles internos

na auditoria de demonstragdes contabeis no Brasil . Dissertacdo (Mestrado em Contabilidade e Controladoria). Faculdade de
Economia, Administragéo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo - USP, S&o Paulo, 1998. » BLANCHARD, Ken. Lideranca de
alto nivel. Porto Alegre: Bookman, 2011. » BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1999. » CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. » CHIAVENATO, Idalberto. Gest&o de
pessoas . Rio de Janeiro: Campus, 1999. » COVEY, Stephen R. Os sete habitos das pessoas altamente eficazes . 8. ed. Sdo Paulo:
Best Seller, 2001. » CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo . 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995. »
DAVENPORT, Thomas H. Pense fora do quadrado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. » DAVIS, Marcelo David; BLASCHEK, José Roberto
de Souza. Deficiéncias dos sistemas de controle interno gover namentais atuais em funcéo da evolu¢do da economia . In: 6°
Congresso USP de Controladoria e Contabilidade. S&o Paulo: Universidade de S&o Paulo, 27 e 28 jul. 2006. Disponivel em:
<http://www.congressoeac.locaweb.com.br/artigos62006/1.pdf>. Acesso em 21 abr. 2009. » DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
administrativo . 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. » FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de direito administrativo . 9. ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2008. » GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo . 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. » JUSTEN FILHO, Marcal. Curso
de direito administrativo. 7 ed. Belo Horizonte: Férum, 2011. » MARTINELLI, Dante P. Negociacéo e solugdo de conflitos.  S&o
Paulo: Atlas, 2011. » MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e contrato administrativo . 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1991.
» MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Regime dos servidores da administragdo direta e ind ireta. 3. ed. S&o Paulo: Malheiros. »
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo . 28. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2011. » MOSCOVICI, Fela.
Desenvolvimento interpessoal . 17. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2008. » MOSCOVICI, Fela. Equipes déo certo. 3. ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1996. » SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo . 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1991. » STONE, Douglas. Conversas dificeis . 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. » BRASIL. Constituicdo (1988).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil  : promulgada em 5 de outubro de 1988: atualizada até a Emenda Constitucional n® 77,

de 11.2.2014. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao.htm> Acesso em: 1 abril 2014. » BRASIL.
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
» BRASIL. Estatuto da crian¢a e do adolescente : Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. 5. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2004. » BRASIL.
Estatuto do idoso : Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. » BRASIL. Cdodigo de protegdo e defesa do consumidor . Lei n® 8.078,
de 11 de setembro de 1990. Sao Paulo: Saraiva. » BRASIL . Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituigdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. » BRASIL. Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional. » BRASIL. Lei n°® 9.784, de 29 de junho de
1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. » BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.
Institui, no ambito da Uni&o [...], nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,

para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. » BRASIL. Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta
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o pregdo, na forma eletrdnica, para aquisi¢do e bens e servicos comuns, e da outras providéncias. » BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. » BRASIL. Decreto-lei 200, de 25 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a organizac@o da Administracdo Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa, e da outras providéncias. » BRASIL. Lei 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui normas gerais
de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
» BRASIL. Lein°8.027, de 12 de abril de 1990. Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias
e das Fundacdes Publicas, e da outras providéncias. » BRASIL. Lei 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo na administragéo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. » BRASIL. Lei 12.813, de 16 de maio de 2013. Dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio do cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.
<Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12813.htm > Acesso em 24 nov 2014. » BRASIL. Lei de
introdugdo as normas do direito brasileiro. Decreto-Lei 4.657, de 4 de setembro de 1942. <Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657compilado.htm> Acesso em 1 abril 2014. Obs.: A legislagéo referida deve ser

entendida com suas ulteriores modificagées.

TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologia légica e fisica.

Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. Instalagdo, configuracdo e manutencdo em redes.
Enderecamento IP. Equipamentos de rede: Hub, Switch e Roteador. Protocolos: ICMP, HTTP, FTP, SMTP, POP, Telnet
e SSH. 2. Suporte técnico: Fundamentos de computagdo. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificacdo. Principios
de sistemas operacionais. Ambientes Windows e Linux. Sistemas de Arquivos. Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagédo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos

comerciais para edi¢éo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. 3. Internet e Intranet: Utilizacéo de

tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos. World Wide
Web. Organizagdo de informagéo para uso na Internet. Transferéncia de informagédo e arquivos. Aplicativos de audio,

video, multimidia. Acesso a distancia a computadores. 4. Programacgdo de computadores: Ldgica de programacao.

Codificagdo e teste de programas. Linguagens: PHP, HTML5, CSS e Java Script.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: »BURGESS, Mark S. Principios de Administragdo de Redes e Sistemas . Editora LTC. Rio de Janeiro,
2006. »COMER, Douglas E. Interligagdo De Redes Com Tcplp , V.1. Editora Campus. Rio de Janeiro, 2006
»COMER, Douglas E Redes de Computadores e Internet . Bookman, 42 ed, 2007. ISBN: 01314335. »CONVERSE, Park. PHP: a
biblia. 2 ed. Rio de Janeiro, Campus, 2003. ISBN 8535211306. »DERFLER, FRANK J. Tudo Sobre Cabeamento De Redes . Editora
Campus. Rio de Janeiro, 2003. » FERREIRA, Rubem E. Linux : Guia do Administrador do Sistema . Editora Novatec. Sdo Paulo, 2008.
»FREEMAN, E. - Use a Cabeca HTML Com CSS e XHTML . Alta Books, 2007. ISBN: 8576081059. » GOODMAN, D. JavaScript a
Biblia. 1. ed. Campus, 2001. ISBN: 8535208283. »KUROSE, James F. ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: Uma
AbordagemTop-down. Editora Addison-Wesley. S&o Paulo, 2006. » MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento Estruturado: Desvendando Cada
Passo - Do Projeto & instalagdo.  Editora Erica. S&o Paulo, 2008. » MORIMOTO, Carlos E. Hardware-O Guia Definitivo.  Editora Sulina.
Porto Alegre, 2007. » MORIMOTO, Carlos E. Linux-Guia Pratico. Editora Sulina. Porto Alegre, 2009. » MORRISON, Micheal. Use a
Cabeca JavaScript. Série: Use a cabega! Alta Books 1. ed., 2008. ISBN: 788576082132. »SIEVER, Ellen.Linux-O Guia Essencial. Editora
Campus. ISBN: 8535205586. »SOARES, BRUNO A. L. Aprendendo a Linguagem PHP . Rio de Janeiro, Ciéncia Moderna, 2007. ISBN:
9788573935684. »SOUSA, Lindeberg Barros de. Tcplip E Conectividade Em Redes-Guia Pratico. Editora Erica. S&0 Paulo, 2009.
» STALLINGS, William. Redes e Sistemas de Comunicacéo de Dados.  Editora Campus. Rio de Janeiro, 2005. » TANENBAUM, A. S. Redes
de Computadores. Prentice Hall, 2005. ISBN 853520939. » TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores . Editora Campus. Rio
de Janeiro, 2003. » TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos . Editora Prentice Hall Brasil. Sdo Paulo, 2010. »
VASCONCELOS, Laércio. Hardware Na Pratica. Editora Laércio Vasconcelos. Rio de Janeiro, 2009.

CONTEUDO GERAL PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFIC ACAO “E”

LINGUA PORTUGUESA
CONTEUDO PROGRAMATICO: Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica

(oficios e memorandos). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesao e coeréncia

21



textuais; estruturacdo da frase e de periodos simples e complexos; uso e compreensdo de vocabulario apropriado;
pontuacgédo; concordancia verbal e nominal; emprego de pronomes, verbos, preposi¢do, conjungdo e advérbio; emprego

da crase e uso dos porqués.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: » AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa.  S&o Paulo: Publifolha, 2009.
» BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001. » DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA
PORTUGUESA. Séo Paulo: Objetiva. » FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
RJ: Nova Fronteira, 1986. » FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000. » SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José
Luiz. Ligbes de texto. SP: Atica, 1996.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos; 2. Diagramas

I6gicos; 3. Deducdes de novas informacdes a partir de outras apresentadas; 4. Nogdo de ldgica (proposigdo, sentenca
aberta, conectivos l6gicos, tabela verdade); 5. Orientacéo espacial e temporal; 6. Arvore das Possibilidades e Principio
Fundamental da Contagem; 7. No¢Oes de Probabilidade; 8. Andlise de dados representados em tabelas e gréficos; 9.
Juros Simples e Compostos; 10. Aritmética e Algebra basicas; 11. Geometria Plana e Espacial; 12. Sequéncias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados. » GIOVANI, J. R.; CASTRUCCI, B.; GIOVANI Jr., J. R. A conquista da matematica: a + nova . Volumes5, 6, 7 e 8. (Colegéo
a Conquista da Matematica — Ensino Fundamental). Sdo Paulo, SP: FTD, 2002. » GIOVANI, J. R.; BONJORNO, J. R. Mateméatica: uma
nova abordagem . Volumes 1, 2, 3. (Colegdo Matemética: uma nova abordagem — Ensino Médio). Sdo Paulo, SP: FTD, 2000.
»MACHADO, N. J.; CUNHA, M. O. Légica e linguagem cotidiana: verdade, coeréncia, c = omunicagdo, argumentagdo . 2 ed. Belo
Horizonte, MG: Auténtica, 2008. » MORTARI, C. A. Introducé&o a légica . S&o Paulo, SP: Ed. UNESP, 2001.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/ INFRAESTRUTURA
CONTEUDO PROGRAMATICO: Redes de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologia légica e fisica.

Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de computadores. Instalagdo, configuracdo e manutencdo em redes.
Cabeamento Estruturado. Enderecamento IP. VLAN. Equipamentos de rede: Hub, Switch e Roteador. Redes sem fio
Padrdo IEEE 802.11. Padrdo IEEE 802.3, IEEE 802.1X. Roteamento utilizando o protocolo IP. Protocolos: DNS, DHCP,
LDAP, SNMP, RADIUS, HTTP, HTTPS, FTP, SMB, SMTP, POP, TELNET, SSH, NAT, ICMP, IMAP, TCP, UDP, IP.
Pilha de protocolos TCP/IP e Modelo OSI. Sistemas operacionais Linux: instalacdo, configuracdo e manutengéo destes
sistemas. DataCenter: Virtualizacdo, Storage. Configuracdo de servigos e servidores Linux: SAMBA, OPENLDAP,
IPTABLES, SQUID, FREERADIUS, APACHE, POSTFIX, DOVECOT, BIND, DHCP. Fundamentos de computaco:
Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Principios de

sistemas operacionais. Arquitetura e organizagdo de computadores. Seguranca da informagdo: Seguranca fisica e légica,

Firewall e Proxy e Criptografia. Banco de dados relacional: Modelo de dados relacional: conceitos, algebra de relagdes,

dependéncia funcional, Consultas sobre Banco de Dados relacionais utilizando comandos SQL (Structure Query
Language) padrdo ANSI 92, Linguagem de Definicdo e Manipulacéo de Dados (SQL DDL e SQL DML); Desenvolvimento
de software: Nogdes de requisitos e testes. Identificacao e utilizacdo de diagramas especificados em notagdo UML (Unified
Modelling Language). Programac@o de computadores: Légica de programacéo. Codificacdo e teste de programas.

Linguagem PHP. Programacao Shel Script com bash.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA »BOOCH, Grady; JACOBSON, Ivar; RUMBAUGH, James UML Guia do Usuario. 2 ed. Rio de Janeiro,
Campus, 2005. ISBN: 8535217843 »BURGESS, Mark S. Principios de Administracdo de Redes e Sistemas. Editora LTC. Rio de
Janeiro, 2006 »COMER, Douglas E. Interligacao De Redes Com Tcplp , V.1. Editora Campus. Rio de Janeiro, 2006
» COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. Bookman, 42 ed, 2007. ISBN: 01314335 »CONVERSE, Park. PHP: a
biblia. 2 ed. Rio de Janeiro, Campus, 2003. ISBN 8535211306. » DAMAS, Luis - SQL Structured Query Language. Rio de Janeiro,
LTC, 2007. ISBN: 9727221564. »DATE, Christopher J.; Introducdo a Sistemas de Banco de Dados , Campus, 2005. ISBN:
8535212736. P DERFLER, FRANK J. Tudo Sobre Cabeamento De Redes. Editora Campus. Rio de Janeiro, 2003
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»FERREIRA, Rubem E. Linux: Guia do Administrador do Sistema. Editora Novatec. S&o Paulo, 2008.
»HUNT, Craig. Servidores de Redes com Linux. Editora Market Books Brasil. 3.ed. ISBN: 858739336
»KUROSE, James F. ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: Uma AbordagemTop-down. Editora Addison-Wesley.
Séo Paulo, 2006 » MORIMOTO, Carlos E. Linux-Guia Pratico. Editora Sulina. Porto Alegre, 2009 » PRESSMAN, R. S. Engenharia
de Software. 6 ed. Sdo Paulo, McGraw-Hill, 2007. ISBN: 8586804576. » ROBBINS, A. BEEBE, N. H. F. Classic Shell Scripting. Porto
Alegre, RS Bookman, 2008.ISBN 9788577801473 »SIEVER, Ellen. Linux-O Guia Essencial. Editora Campus. ISBN: 8535205586
»SOUSA, Lindeberg Barros de. Tcp/ip e Conectividade em Redes-Guia Pratico. Editora Erica. S&o Paulo, 2009
» Santana, Gustavo A. A. Data Center Virtualization Fundamentals.  Cisco Press ISBN: 978-1-58714-324-3 »STALLINGS, William.
Redes e Sistemas de Comunicacdo de Dados. Editora Campus. Rio de Janeiro, 2005 » TANENBAUM, Andrew S. Redes de
Computadores. Editora Campus. Rio de Janeiro, 2003 » TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Prentice Hall, 2005. ISBN
853520939 » TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos.  Editora Prentice Hall Brasil. Sdo Paulo, 2010 »VARGAS,
Aurélio Marinho. Shell Script Profissional.Editora Novatec, 2008 »VERAS, Manoel.Datacenter-Componente Central da
Infraestrutura de TI. Editora Brasport. ISBN: 9788574524160

ASSISTI;NTE SOCIAL :
CONTEUDO PROGRAMATICO: A dimensédo ético-politica do Servigo Social: Projeto ético-politico contemporaneo,

principios e legislacdo profissional; A dimensdo técnico-operativa do Servico Social: técnicas e instrumentos de
intervencéo profissional; Cadigo de Etica Profissional; Concepcéo, elaboracéo e realizagéo de diagnésticos sociais e
projetos de pesquisa; Democratiza¢do do acesso e garantia de permanéncia escolar;

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo: Lei 8662/1993.
O Planejamento em Servigo Social: programas e projetos sociais (processo de elaboracao a avaliagdo de programas e

projetos sociais); O Servico Social na contemporaneidade; O Servigo Saocial e as Politicas Publicas e Sociais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LEGISLACAO » BRASIL, Lei N° 8662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias. P BRASIL, Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional. » BRASIL, Lei N° 8069, de 13 de Julho de 1990. Disp6e sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas
atualizagdes. » BRASIL, Decreto N° 7.234, de 19 de julho de 2010. Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Est  udantil.
» BRASIL, Decreto N° 6096, de 24 de abril de 2007. Institui o Programa de Apoio a Planos de Reestrutur  agdo e Expanséo das
Universidades Federais - REUNI. » BRASIL, Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

e suas atualizagcdes. » BRASIL, Resolugdo CNAS N° 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Béasica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS. » BRASIL, Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007. Dispde sobre o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e da outras pr  ovidéncias. » CFESS, Resolugéo N° 273, de 13 de margo de 1993. Cadigo
de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. » CFESS. Resolugbes 493/2006 e 533/2008. » MEC, Portaria N° 389, de 9 de maio
de 2013. Cria o Programa de Bolsa Permanéncia e da outras pr ovidéncias. REFERENCIAS » BAPTISTA, Myrian Veras.
Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. S&o Paulo: Veras Editora, 2000. » BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, lvanete.
Politica Social: fundamentos e histéria. 42 edicdo. S&o Paulo: Editora Cortez, 2008. » BONETTI, Dilsea Adeodata et alli (org). Servigo
Social e ética: convite a uma nova praxis. 32. ed. — Sdo Paulo: Editora Cortez, 2000. » CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPS, 2009. » CFESS, O Estudo Social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no judiciario, no penitenciario e na previdéncia social. Conselho Federal de Servigo Social, (org). 42.
ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2005. » CFESS, Subsidios para a atuagéo de Assistentes Sociais na Politica de Educagéo . Série:
Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais. Brasilia. » IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social em tempo de capital
fetiche: capital financeiro, trabalho e questao social. 42, ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 2010. » IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R.
RelacBes Sociais e Servigo Social no Brasil . Sdo Paulo: Cortez, 1982. » NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-
politico do Servico Social frente a crise contempor anea. In: Capacitacdo em Servico Social e Politica Social: médulo 1: crise
contemporanea, questao social e servico social. Brasilia : CEAD, 1999. » NETTO, J. P. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social.
S&o Paulo: Cortez, 1991. » ORTIZ, F. G. O Servigo Social no Brasil:  os fundamentos de sua Imagem Social e da Autoimagem de seus
agentes. S&do Paulo: Cortez, 2010. » SANTOS, C. M.; BACKX, S.; GUERRA, Y. A dimens&o técnico-operativa no Servico Social:

desafios contemporaneos. Juiz de Fora: UFJF, 2013.

BIBLIOT’ECARIO/ DOCUMENTALISTA
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Planejamento e gestdo de bibliotecas universitarias: organizagdo e marketing de

produtos e servigos; Politica e desenvolvimento de cole¢des; Avaliacéo, sele¢do e aquisicdo de acervos; Conservagao
preventiva; Planejamento estratégico; Instrumentos de planejamento e avaliagdo; Acessibilidade em bibliotecas. - 2.

Automacao de bibliotecas: Sistema de gerenciamento de bibliotecas; Formato MARC21 Bibliografico; Formato MARC21
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Autoridades; ISO 2709; Protocolo Z39.50; Redes cooperativas de bibliotecas. - 3. Representacdo descritiva e teméatica:
Cddigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR2); Principios de Catalogacao; Resource Description and Access (RDA);
Classificagao Decimal de Dewey (CDD); Indexagéo; Controle bibliogréafico. - 4. Servigo de Referéncia: Estudo de usuéarios;
Disseminacéo Seletiva da Informacado (DSI); Comutacéo bibliogréfica; Bases de dados e outras fontes de informagéo;
Recuperagdo da Informacgédo; Capacitagdo de usuarios. - 5. Normalizacdo de documentos: Elaboragdo de referéncias;
Apresentacgédo de trabalhos académicos; Citagfes; Guias de Unidades Informacionais. - 6. Movimento de Acesso Aberto:
Periddicos cientificos: Critérios de admissdo e permanéncia na Colecdo SciELO; Licengas Creative Commons; OJS; Lei
de Direito Autoral. Repositorios Institucionais: Gestdo de repositérios; Dublin Core; DSpace; Diretrizes de

interoperabilidade. - 7. Biblioteconomia: Legislac&o e Orgéos de Classe; Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A relag&o a seguir contempla os materiais considerados elementares, o que ndo impede gque outros sejam
utilizados. » ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informagd  o. Brasilia: Briquet de
Lemos, 2000. » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: Informag&o e Documentagéo: Artigo em publicagéo
periédica cientifica impressa: Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003. » . NBR 6023: Informagdo e Documentagdo:
Referéncias: Elaboragdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. » _ . NBR 6024: Informacdo e Documentacdo: Numeragao Progressiva
das se¢des de um documento: Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT,2012. » . NBR 6027: Informac&o e Documentagéo: Sumario:
Apresentacgdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012. » . NBR 6028: Informagéo e Documentagdo: Resumo: Apresentagdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2003. » . NBR 6032: Abreviacao de titulos de periddicos e publica¢es seriadas. Rio de Janeiro: ABNT, 1989. »
NBR 10518: Informag&o e Documentacao: Guias de Unidades Informacionais: Elaboragdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.» _ . NBR
10520: Informacgéo e Documentacgéo: Citagbes em documentos: Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002. » _ . NBR 14724:
Informacg&o e Documentacgdo: Trabalhos académicos: Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011. » BRASIL. PRESIDENCIA DA
REPUBLICA. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog&o da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido Republica
Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 20 dez. 2000. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10098.htm>. Acesso em: 20
nov. 2014. » BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislag&o
sobre direitos autorais e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido Republica Federativa do Bra  sil, Brasilia, DF, 20 fev. 1998.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9610.htm>. Acesso em: 20 nov. 2014. » CAMPELLO, Bernadete Santos;
MAGALHAES, Maria Helena de Andrade. Introducdo ao controle bibliogréafico. Brasilia: Briquet de Lemos, 1997. » CAMPELLO,
Bernadete; CALDEIRA, Paulo da Terra. Introdugdo as fontes de informagéo. Belo Horizonte: Auténtica, 2005. » CONSELHO
FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA. Resolugdo CFB n° 042 de 11 de janeiro de 2002. Dispde sobre o Cédigo de Etica do Conselho
Federal de Biblioteconomia. Diario Oficial Republica Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 14 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Resolucao/Resolucao_042-02.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2014. » CONSELHO FEDERAL DE
BIBLIOTECONOMIA. Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962. Dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e regula seu exercicio. Diario
Oficial Republica Federativa do Brasil Brasilia, DF, 02 jul. 1962. Disponivel em:
<http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Legislacao/Lei4084-30junho1962.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2014. » CONSELHO FEDERAL DE
BIBLIOTECONOMIA. Lei n°® 9.674, de 25 de junho de 1998. Dispde sobre o exercicio da profisséo de Bibliotecario e determina outras
providéncias. Diario Oficial RepuUblica Federativa do Brasil , Brasilia, DF, 26 jun. 1998. Disponivel em: <
http://www.cfb.org.br/UserFiles/File/Legislacao/Lei9674-26junho1998.pdf>. Acesso em: 20 nov. 2014. » CODIGO DE CATALOGAGCAO
ANGLO-AMERICANO. 2. ed. S&o Paulo: FEBAB, 2004. » CORTE, Adelaide Ramos e et al. Avaliagéo de softwares para bibliotecas

e arquivos: uma visdo do cenario nacional. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Polis, 2002. » CREATIVE Commons Brasil. Disponivel em:
<http://www.creativecommons.org.br/>. Acesso em: 25 nov. 2014. » CUNHA, Murilo Bastos da. Manual de fontes de informacéao.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2010. » DEWEY, Melvil; MITCHELL, Joan S. Dewey Decimal Classification and relative index. 22. ed.
Dublin: OCLC, 2003. » DIGITAL Repository Infraestructure Vision for European research. Disponivel em: <http://www.driver-
support.eu/>. Acesso em: 25 nov. 2014. » DSPACE. Disponivel em: <http://www.dspace.org/>. Acesso em: 25 nov. 2014. » DUBLIN
Core Metadata Initiative. Disponivel em: <http://dublincore.org/>. Acesso em: 25 nov. 2014. » GOMES, Henriette Ferreira; BOTTENTUIT,
Aldinar Martins; OLIVEIRA, Maria Odaisa Espinheiro de (Org.). A ética na sociedade, na area da informacédo e da at uagdo
profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da Ciéncia da Informagé&o e da Formacao e do exercicio profissional do Bibliotecario no
Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Biblioteconomia, 2009. » » GROGAN, D. J. A préatica do servigo de referéncia.  Brasilia: Briquet
de Lemos, 1995. » GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introdugéo geral as ciéncias e técnicas da informa¢  &o e documentagéo.
Brasilia: Ibict, 1994. » LANCASTER, F.W. Indexacéo e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. » LEITE, Fernando
César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informa¢c ~ &o cientifica brasileira:  repositérios institucionais de acesso aberto.
Brasilia, DF: Instituto Brasileiro de Informacgéo em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT), 2009. Disponivel em:<http://livroaberto.ibict.br/bitstream/1/775/4/Como%20gerenciar%20e%20ampliar%20a%20visibilidade%2
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0da%?20informa%C3%A7%C3%A30%20cient%C3%ADfica%20brasileira.pdf>. Acesso em: 25 nov. 2014. » LIBRARY OF CONGRESS.
MARC 21 Format for Bibliographic data.  Disponivel em: <http://www.loc.gov/marc/bibliographic/>. Acesso em: 20 nov. 2014. »
LIBRARY OF CONGRESS. MARC 21 Format for Authority data.  Disponivel em: <http://www.loc.gov/marc/authority/>. Acesso em: 20
nov. 2014. » LUBISCO, Nidia M. L. Biblioteca universitaria:  elementos para o planejamento, avaliacdo e gestdo. Salvador: Edufba,
2011. » LUCCAS, Lucy; SERPIERRI, Dione. Conservar para ndo restaurar : uma proposta para preservacdo de documentos em
Bibliotecas. Brasilia: Thesaurus, 1995. » MEY, Eliane Serrdo Alves. N&o brigue com a catalogacédo. Brasilia: Briquet de Lemos, 2003.
» OLIVEIRA, Marlene de (Org.). Ciéncia da Informacéo e Biblioteconomia: novos contetdos e espagos de atuagdo. 2. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2011. » OLIVER, Chris. Introdugdo a RDA: um guia basico. Brasilia: Briquet de Lemos, 2011. » OPEN
Journal System. Disponivel em: <https://pkp.sfu.ca/ojs/>. Acesso em: 25 nov. 2014. » ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2002. » SELECAO de periédicos da colecdo SciELO Brasil. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/avaliacao/avaliacao_pt.htm>. Acesso em: 25 nov. 2014. » TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A
biblioteca digital. Brasilia: Brique de Lemos, 2008. » VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de materiais de informagdo: principios e
técnicas. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2010.

CONTADOR
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. CONTABILIDADE GERAL; 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas

Brasileiras de Contabilidade e Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contébeis; 1.2 Conceitos
Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da contabilidade; 1.3 Patriménio: estrutura,
configuragOes, fatos contdbeis; 1.4 Escrituragcdo contabil: contas, livros e partidas dobradas; 1.5 Contas patrimoniais;
Contas de receitas, despesas e custos; Contas de compensacdo; Equacgdo patrimonial; Regime de caixa e de
competéncia; Langamentos e suas retificacdes; 1.6 Demonstracdes contdbeis e notas explicativas conforme Lei n°
6.404/76, Lei n° 11.638/2007, Lei n°® 11.941/2009 e respectivas alteracdes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo.1.7. Levantamento de
balancetes periddicos e a consolidacdo de balancos. 2. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Nogbes Gerais: conceitos,
objeto, campo de aplicacéo e regime contabil aplicavel. 2.2 Principios de Contabilidade aplicados ao setor publico. 2.3
Estrutura e funcionamento do plano de contas aplicado ao setor publico. 2.4 Subsistemas de informagdes contabeis. 2.5
Contabilizagdo das transacdes no setor publico. 2.6 Langamentos contabeis padronizados. 2.7 Patrimdnio Publico: Ativo;
Passivo; Patrimonio Liquido; Controle Patrimonial; Inventario; 2.8 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 2.9
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 2.10 Variagcdes Patrimoniais: Qualitativas e Quantitativas. 2.11 Avaliacdo e
mensuracao de ativos e passivos. 2.12 Demonstra¢@es contdbeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas. 3.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 3.1 Orcamento publico: Principios orcamentérios; Ciclo
orgamentario; 3.2 O orcamento publico no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes orgamentérias; Orgamento anual.
3.3 Créditos Adicionais. 3.4 Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Divida ativa. 3.5 Despesa publica:
Conceito e classificagbes; Estagios; Restos a pagar. 3.6 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI: histdrico, visdo global, macrofuncdes, estrutura organica do sistema, documentos utilizados pelo sistema.
4. LEGISLACAO BASICA: 5.1 As compras e contratacdo de servicos na Administracdo publica segundo a Lei n°
8.666/1993 e suas alteragfes; Lei n°® 10.520/2002 e suas altera¢des; Sistema de registro de prec¢os. 5.2. Instrucdo
Normativa RFB n° 1.234/2012. 5.3 Convénios na Administragdo Publica Federal: Normas para execugdo das
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse; Conceitos e aspectos basicos: Convénio;
Termo de parceria; Contrato de repasse; Participes; Origem dos Recursos; Fases do convénio; Regulamentacdo; Orgéo

ou entidade publica; Entidades privadas sem fins lucrativos (ONGs); Operacionalizagdo do convénio.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: » ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos et al. O Essencial da Contabilidade Publica:  teoria e exercicios
de concursos publicos resolvidos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. » BRASIL. Contribuicdo Previdenciaria  (legislagao, aliquotas, base de

calculo e apuragéo). Disponivel em http://www.msp.gov.br » . Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.  Disponivel em: <http://portalcfc.org.br/legislacao/>. » . Comité de Pronunciamentos
Contabeis. Pronunciamentos Técnicos. Disponivel em:<http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php>. » .Instrucéo
Normativa RFB n°® 1.234/2012. Disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/ins/2012/in12342012.htm. » . Lei

n.° 4.320, de 17 de marcgo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag&o e controle dos orgamentos e balancos
da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm>. »
Lei n° 6.404 de 15 de dezembro  de 1976 e suas  alter agles. Disponivel em:

http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm. » .Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualiza c¢0es.
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Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis/L8666compilado.htm. » . Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas

atualizacdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110520.htm. » . Lei n® 11.638 de 28 de dezembro
de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e
estende as sociedades de grande porte disposicOes relativas a elaboracéo e divulgacdo de demonstracdes financeiras. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/l11638.htm » . Lei n® 11.941 de 27 de maio de 2009. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/lei/111941.htm » . Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de

2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias. Disponivel
em;_http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm » . Ministério do Planejamento, Ministério da Fazenda, Controladoria

Geral da Unido. Portaria Interministerial n°® 507, de 24 de novembro de 2011. Disponivel em:
https://www.convenios.gov.br/portal/arquivos/1_Portaria_Interministerial_507_24 11 2011_e_alteracoes_Dezembro_de_2013.pdf. »
. Tribunal de Contas da Uni&o. Licitagdes & Contratos: Orienta¢g6es e Jurisprudénci as. 4 ed. revista, ampliada e atualizada
Brasilia: TCU, 2010. Disponivel em: <http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057620.PDF>. » . Tribunal de Contas da
Unido. Convénios e outros repasses / Tribunal de Contas da Unido. — 4.ed. Brasilia: Secretaria-Geral de Controle Externo, 2013. 80
p. Disponivel em: http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2548956.PDF. » _ . Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de
contabilidade aplicada ao setor publico . 5. ed. Disponivel em:
<https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/component/content/article/751>. » _ . Secretaria do Tesouro Nacional. Manual do SIAFI.
Disponivel em: http://manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/020000 » Equipe de Professores da Faculdade de Economia, Administrag&o
e Contabilidade da USP. Contabilidade Introdutéria : Atualizada de acordo com as Leis n. 11.638/07 e n. 11.941/09. 11. Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010. » FEIJO, Paulo Henrique; RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendendo o plano de contas aplicado ao setor publico. 1. ed.
Brasilia: Gestdo Publica, 2014. » GASPARINI, Diogenes. Pregdo Presencial e Eletrénico . 2 ed. Sao Paulo: FORUM, 2009. »
IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade. 10. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. » IUDICIBUS, Sergio et al. Manual de Contabilidade
Societaria. S&o Paulo: Atlas, 2010. » JML. LOPES, J.J. VADESCHINI,J.M.L. (organizadores). Legislacéo . 1 ed. Curitiba-PR: JML,
2013. » LOPES, Gabriela da Silva Batista et al. Contratos e Convénios. 2 ed.Curitiba-PR: JML, 2013. » MARION, José Carlos.
Contabilidade Basica . 8. edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008. » MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico
Brasilia, 2009. » MUKAI, Toshio. Licitagbes e Contratos Publicos . 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. » NEVES, Silvério das;
VICECONTI, Paulo. E. V. Contabilidade Bésica. 13. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2006. » PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Basica.
Sé&o Paulo: Thomson, 2004. » PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Béasica : Contabilidade Introdutéria e Intermediéria.
6. edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2008. » RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. S&o Paulo: Saraiva, 2008. » ROSA, Maria Berenice.
Contabilidade do Setor Publico . 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. » SANTOS, José Luiz. GOMES, José Mario Matsumura. FERNANDES,
Luciane Alves. Manual de Préticas Contabeis: Aspectos Societarios e Tributérios. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 2011. » SCHMIDT, Paulo.

Manual de Praticas Contdbeis : Aspectos Societarios e Tributarios. Atlas, 2011. » SILVA, Lino Martins da. Contabilidade
Governamental : um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 9. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2011. » VADESCHINI, Julieta
Mendes Lopes et al. Licitagbes Publicas. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.

ENGENHEIRO CIVIL :
CONTEUDO PROGRAMATICO: 1.Topografia: planimetria, altimetria, medicdes de distancia, locagbes e monitoramento

de obra; 2. Fundagdes: sondagens, fundacgfes diretas, indiretas e obras de contengdes; 3. Materiais de Construcao:

agregados, aglomerantes, madeira, aco, vidros, argamassas e concretos; 4.Estruturas: estruturas de concreto armado,
aco e madeira; 5. Alvenaria: blocos ceramicos, blocos de concreto e tijolos; 6. Acabamentos: revestimento de piso,
paredes e tetos; 7. Instalagcdes Elétricas: conceitos basicos, NBR 5410/2005 e Norma Regulamentadora n° 10; 8.
Instalacdes hidraulicas e Sanitarias:  &gua fria, agua quente, esgoto e aguas pluviais; 9. Orcamentagdo de obra: BDI,
encargos sociais, curva ABC, orgcamento sintético e analitico; 10. Gerenciamento de obra: Diagrama de Gantt,
PERT/CPM, linha de balango, cronograma fisico financeiro. 11. Norma Regulamentadora n° 18; LicitagGes publicas:

conhecimentos basicos de licitagdes de obras publicas e Lei Federal n° 8.666/1993; 12. AutoCAD: conhecimentos

basicos do software AutoCAD e modelagem 2D, verséo Inglés.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Concreto - determinagdo da resisténcia a

tragdo na flexdo em corpos-de-prova prismaticos: mé todo de ensaio. Rio de Janeiro: ABNT, 1991. 3 p. » ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Concreto - Ensaio de compresséo de corpos de prova cilindricos Método de ensaio. »
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Concreto - preparo, controle e recebimento. Rio de Janeiro: ABNT, 1996. 7
p. » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalages elétricas de baixa tensdo. 2. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
209 p. » ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalagdes prediais de 4gua fria.  Rio de Janeiro: ABNT, 1982. 36 p.
» ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Sistemas prediais de esgoto sanitario: projeto e ex  ecucdo. Rio de Janeiro,
RJ: ABNT, 1999. 74 p. » BALDAM, Rogquemar; COSTA, Lourenco. AutoCAD 2013 - Utilizando Totalmente. 1.ed. S&o Paulo, SP: Erica,
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2012. 568 p. » BAUER, L. A. Falcdo (Coord.). Materiais de construgdo. Rio de Janeiro: LTC, 1979. 529 p. » BORGES, Alberto de
Campos. Pratica das pequenas constru¢des. 6. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: E. Blucher, c1972. 2 v. » BOTELHO, Manoel Henrique
Campos; MARCHETTI, Osvaldemar. Concreto armado eu te amo. 3. ed. S8o Paulo, SP: E. Blucher, 2011. 333 p. » BRASIL, Casa
Civil. Lei n° 8.666/93. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm » BRASIL, Ministério do Trabalho e
Emprego. Normas Regulamentadoras: NR10 — eletricidade, NR18 - Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industri  a da
Construgdo P CREDER, Helio. Instalagdes Elétricas. 14. ed. Rio de Janeiro, LTC-Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 2000. 479
p. » ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. Porto Alegre: Globo, 1965. xx, 655 p. » GARCEZ, Lucas Nogueira. Elementos de
engenharia hidraulica e sanitaria.  2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1974 356p. » GUEDES, Milber Fernandes. Caderno de encargos.
4. ed. atual. Sdo Paulo: Pini, 2004. 736 p. » LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentacéo e controle de projetos e obras.
Rio de Janeiro: LTC, ¢1997. xi, 225 p. » MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢es hidraulicas: prediais e industriais. 2. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 1986. 798 p. » MOLITERNO, Antonio, 1927-. Caderno de estruturas em alvenaria e concreto simpl  es. S&o Paulo:
E. Blucher, c1995. 374 p. » NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalacdes elétricas. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
550p. » PETRUCCI, Eladio Geraldo Requido. Concreto de cimento portland. 2 ed. Porto Alegre: Editora Globo S.A., 1973. 277 p. »
SCANDIUZZI, Luércio; ANDRIOLO, Francisco Rodrigues. Concreto e seus materiais: propriedades e ensaios. Sé&o Paulo: Pini, 1986.
553 p. » TCPO 14: tabelas de composi¢fes de pregos para orca  mentos. 14. ed. S&o Paulo: Pini, 2012. 659 p. » YAZIGI, Walid. A
técnica de edificar. 5. ed. Sdo Paulo: Pini, 2003. 669 p.

QuimMIcO
CONTEUDO PROGRAMATICO: Hidrocarbonetos em geral; Compostos organicos halogenados; Compostos

organometalicos; Compostos organicos oxigenados; Funcdes organicas nitrogenadas; Compostos organicos sulfurados;
Compostos polifuncionais carbonilados; Heterociclicos; Polimeros; Estados Fisicos da Matéria; Gases reais e ideais;
Termodinamica quimica; Equilibrio de Fases; Misturas homogéneas e heterogéneas; Estrutura Molecular; Forgas
Intermoleculares; Eletroquimica; Macromoléculas e agregados moleculares; Fenémenos de superficies e interfaces;
Cinética Quimica e Catalise; Teorias acido e base; Compostos de coordenagdo — ligacdo, estrutura e reatividade;
Equilibrio quimico e constantes de equilibrio; Deslocamento de equilibrio; Gravimetria: Analise titulométrica;
Espectroscopia e Espectrometria atdbmica e molecular; Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia;
Cromatografia gasosa; Técnicas de extragdo e preparo de amostra; Validagdo de metodologias analiticas; Seguranga em
laboratério; Boas praticas de laboratorio. Sistema de gestdo e certificagdo de laboratdrios; Gestdo de residuos de

laboratério quimico; Gestdo de almoxarifado quimico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: A bibliografia relacionada abaixo é sugerida, o que ndo impede que outras fontes sejam utilizadas. »
MCMURRY, J. Quimica Orgéanica , Cengage Learning, 72 ed. Sao Paulo, Vol. 1 e 2, 2011. » VOLLHARDT, K. P. C., SCHORE E. Neil.
Quimica Orgéanica: Estrutura e Fungao. Bookman Companhia Editora. 4a ed. Porto Alegre-RS. 2004. » SOLOMONS, T.W.G. Quimica
Organica , LTC-Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 82. ed., Rio de Janeiro, 2006. » ATKINS, P. W.; PAULA, J. de, Fisico-Quimica ,
8. ed.,Vol. 1, Rio de Janeiro, LTC, 2008. » CASTELLAN, G., Fundamentos de Fisico-Quimica , 1. ed. (reimpresséo), Rio de Janeiro,
LTC, 1996; » LEVINE, |, Fisico-quimica — Vol. 1 e 2 - 62 Ed. Rio de Janeiro, LTC, 2012. » HUHEEY, J. E.; KEITER, E. A.; KEITER,
R.L. Inorganic Chemistry, principles of structure and re activity , 4th. ed., Harper Collins Pu., 1993. » LEE, J. D. Quimica Inorganica
ndo tdo concisa , 5a ed., Sdo Paulo, Edgar Bliicher, 2004. » SHRIVER, D. F.; ATKINS, P. W. Quimica Inorgéanica , 3a ed., Sdo Paulo,
Bookman, 2003. » HARRIS, Daniel C. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2005. » SKOOG, D.A.; HOLLER,
F.J.;Crouch: Fundamentos de Quimica Analitica.  Rio de Janeiro, 8e. Thomson, 2008. » SKOOG, D.A.; HOLLER, F.J.; NIEMAN, T.A.:
Principios de Anadlise Instrumental. 5e. Bookman, 2002. » CIENFUEGOS, Freddy. Seguranga no laboratério. 1la. edicéo,
Interciéncia, 2001. » MORITA, Tokio. Manual de solu¢des, reagentes e solventes.  Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001. » Selecao, uso
e interpretacéo de programas de ensaios de proficiéncia (EP) por laboratérios: 2000/Eurachem Nederland Laboratory of the Government
Chemist of United Kingdom; traducdo ANVISA. — Brasilia: SENAI/DN, 2005. Disponivel na rede. » EURACHEM / CITAC. Guide
Quantifying Uncertainty in Analytical Measurement. Second Edition. 126p.47. Disponivel na rede. » CERQUEIRA, J. P.; MARTINS,
M. C. Auditorias de Sistemas de Gestdo: 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO/IEC 17025, SA 8000, ISO 19011. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2004.
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