UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)

EDITAL N° 42, de 31 de julho de 2012

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a abertura de inscri¢es para 0 Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educagdo desta Universidade, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE), de acordo com o quadro contido no item 1.3., em conformidade com o Decreto n°® 7.232, de
19 de julho de 2010 e Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n° 440, de 17 de outubro de
2011, observando a legislacdo pertinente, o disposto neste Edital e em suas possiveis retificacdes e aditamentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo constituida por meio da Portaria
UNIRIO n° 457, de 26 de abril de 2012, para provimento de vagas de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
desta Universidade.

1.1.1. A operacionalizacdo do Concurso ficaré a cargo da Coordenacéo de Selecdo e Acesso — COSEA/UNIRIO.
1.2. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no art.19, da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, alterado pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 19 de dezembro de 1991, salvo quando legislacéo
especial estabelecer jornada diversa.

1.2.1. O horério do servidor, conforme a necessidade da UNIRIO poderd compreender os turnos manh e tarde ou
tarde e noite.

1.3. As vagas seréo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS
VAGAS RESERVADAS
. CLASSE | (AMPLA PARA VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS INICIAL | CONCOR- | PORTADORES DE R$
RENCIA) NECESSIDADES
ESPECIAIS
- Curso Superior
completo em
- Administracéo
Administrador - Registro no E I 01 3 - 2.989,33
Conselho de Classe
competente
- Curso Superior
Analista Tecnologia completo na area
da Informacéo/ - Registro no E I 01 2 - 2.989,33
Banco de Dados Conselho de Classe
competente
. . - Curso Superior
An;;'f;i;g:;;g?'a complet_o na area
Seguranca da - Registro no E I 01 1 - 2.989,33
f - Conselho de Classe
Informagdo competente
. . - Curso Superior
An;;'f;i;ﬁgggf'a complet_o na area
- Registro no E I 01 1 - 2.989,33
Rede de
Conselho de Classe
Computadores
competente
- Curso Superior
completo em
Bibliotecario- Biblioteconomia
Documentalista - Registro no E 10 12 2 2.989,33
Conselho de Classe
competente
- Curso Superior
completo em Botanica
Bidlogo/Botanica - Registro no E I 01 1 - 2.989,33
Conselho de Classe
competente




Contador

- Curso Superior
completo em Ciéncias
Contabeis
- Registro no
Conselho de Classe
competente

01

2.989,33

Enfermeiro

- Curso Superior
completo em
Enfermagem e registro
no Conselho de Classe
competente

01

2.989,33

Engenheiro
Eletricista

Curso superior
completo em
Engenharia Elétrica e
registro no Conselho
de Classe competente

01

2.989,33

Engenheiro
Mecénico

Curso superior
completo em
Engenharia Mecénica
e registro no Conselho
de Classe competente

01

2.989,33

Engenheiro Civil

Curso superior
completo em
Engenharia Civil e
registro no Conselho
de Classe competente

01

2.989,33

Farmacéutico

Curso superior
completo em Farmécia
e Registro no
Conselho de Classe
competente

01

2.989,33

Médico/Otorrinola
ringologia

- Curso Superior
completo em Medicina
mais residéncia
médica ou
especializacdo na area
e registro no Conselho
de Classe - CRM

01

2.989,33

Secretario Executivo

- Curso Superior
completo em
Secretariado

Executivo Bilingue ou
Curso Superior
completo, em qualquer
area, até

setembro/1985 +
experiéncia

comprovada na area
- Registro Profissional
na Delegacia Regional

do Trabalho — DRT

01

2.989,33

Técnico de
Laboratorio/
Alimentos

- Ensino Médio
completo mais Curso
Técnico em Quimica
ou curso Técnico em

Alimentos ou
- Ensino Médio
profissionalizante
completo em Quimica
e registro no Conselho
de Classe

01

1.821,94




Ensino Médio
completo mais Curso
Técnico em Ciéncias
Bioldgicas ou
Biotecnologia ou
Quimica ou Ensino

Técnico de Médio
Laboratério/ L 01 1.821,94
. . Profissionalizante
Biotecnologia -
completo de Técnico
Ciéncias Bioldgicas ou
Biotecnologia ou
Quimica e registro no
Conselho Regional
competente
Ensino Médio
completo mais Curso
Técnico em Quimica
Técnico de ou Ensino Médio
Laboratério/ Profissionalizante 01 1.821,94
Quimica completo de Técnico
em Quimica e registro
no Conselho Regional
competente
Ensino Médio
completo mais Curso
Técnico em
rewee | S
Laboratério/ I 01 1.821,94
. " Profissionalizante
Citogenética .
completo de Técnico
em Citogenética e
registro no Conselho
Regional competente
- Nivel Médio
Técnico em Profissionalizante
Tecnologia da completo na area ou
Informacgéo/ Nivel Médio completo 01 1.821,94
Rede de + Curso Técnico com
Computadores énfase em Sistemas
Computacionais
- Nivel Médio
Técnico em Profissionalizante
Tecnologia da completo na area ou
Informacgéo/ Nivel Médio completo 01 1.821,94
Suporte Local e + Curso Técnico com
Remoto énfase em Sistemas
Computacionais
- Nivel Médio
o Profissionalizante
Técnico em .
Tecnologia da c/ompletlo ha area ou
x Nivel Médio completo 01 1.821,94
Informagéo/ o
Desenvolvimento +ACurso Tecn_lco com
énfase em Sistemas
Computacionais
Administrador de - Nivel Médio
Edificios Completo 01 1.473,58
Cenotécnico - Nivel Medio 01 1.473,58
completo
Contrarregra - Nivel Medio 01 1.473,58

completo




Co,sturelro dg _ - Nivel Médio c 1oL 1 i 1.473.58
Espeticulo/Cenério completo

Au>§|I.|ar enj - Nivel Fundamental c 1ol ’ i 1.473.58
Administracio completo

1.3.1. Ao vencimento previsto no quadro do item 1.3. serdo incluidos, quando for o caso, o Auxilio-Transporte, 0
Auxilio-Alimentagéo e o Auxilio Pré-Escolar, nos termos da legislagdo vigente.

1.3.2. O candidato nomeado ser4 regido pela Lei n° 8.112/90, que trata do Regime Juridico Unico, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e vinculado ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

1.3.3. As atribuigBes especificas correspondentes a cada cargo seguem descritas, de forma sumaria, no quadro

abaixo:

CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagcdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, material, informacdo, financeira, tecnoldgica, dentre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista Tecnologia da
Informag&o

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacgdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecério-
Documentalista

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso ao conhecimento e a sua geragdo;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acgdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na &rea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar colegdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; realizar diagndsticos biol6gicos, moleculares e ambientais, além
de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Contador

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de
contas; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar demonstracGes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 0Orgdo; prestar assessoria e preparar informacdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro

Planejar, organizar, executar e avaliar 0s servi¢os e a assisténcia de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacéo, ao
cuidado, a educacédo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicacéo
de medidas para a prevencdo e controle de doengas e infec¢do hospitalar.

Engenheiro

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacgao e a
manutencdo; orcar e avaliar a contratacdo de servicos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolédgicas,
microbiol6gicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao




Médico

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, de acordo com a especialidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo

Secretario Executivo

Assessorar dire¢gdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunifes, marcando e cancelando compromissos; coordenar e
controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Tecnologia
da Informacéo

Desenvolver sistemas e aplicagBes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagOes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Administrador de
Edificios

Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de
manutenc¢do, limpeza e recupera¢do para manté-los dentro dos padrfes de ordem,
higiene e seguranga. Organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade,
distribuindo tarefas, fixando horarios e substituicbes. Promover e controlar as
atividades relacionadas a portaria, vigilancia, zeladoria, conservacdo e manutencéo das
edificagdes. Inspecionar periodicamente, os registros hidraulicos e de gas e pontos
elétricos, bem como zelar pelo funcionamento das redes de abastecimento, distribui¢do
e coletas. Controlar a utilizagdo, manutencao e funcionamento dos elevadores. Manter
arquivo atualizado das plantas das edificacOes e terrenos. Fazer inspe¢do periddica e
propor instalacdo dos dispositivos de manutencdo de seguranca fisica dos iméveis no
que tange a riscos de incéndio ou fatores que ponham em risco a salde ou a integridade
fisica de seus ocupantes e/ou terceiros. Elaborar cronograma de servigos de
conservacdo, higienizacdo e limpeza. Manter as atividades necessérias a preservagéo de
jardins e areas verdes. Providenciar diariamente, o hasteamento e o arriamento do
Pavilhdo Nacional, observando a legislagdo pertinente. Executar ou providenciar
servigos de manutencdo geral, tracando fusiveis e lampadas, efetuando pequenos
reparos e requisitando pessoal habilitado para os reparos de caixas d’agua, extintores e
elevadores, para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca das instalacdes.
Encarregar-se da aquisicdo, recep¢do, conferéncia, controle e distribui¢do do material
de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servigos a serem executados, para
evitar a descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencéo do edificio e de
suas instalacBes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auxiliar em
Administracdo

Executar sob avaliacdo e supervisdo, servicos de apoio a administracdo. Digitar o0s
servigos necessarios a unidade administrativa. Preencher requisices e formuldrios.
Emitir guias de tramitacdo de processos e documentos. Ordenar e arquivar documentos
da unidade seguindo critérios pré-estabelecidos. Receber e distribuir correspondéncias.
Prestar informacBes de rotina. Receber e transmitir mensagens telefonicas. Coletar
dados referentes a atividades mensurdveis. Efetuar calculos simples. Controlar as
requisicdes de reprografia, correios, telégrafos, telex, e outras. Executar a distribuicéo
de material requisitado. Controlar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cenotécnico

Montar e reparar cendrios, estudando, planejando, projetando e instalando os elementos
de acordo com as solicitacfes, para dar as apresentacfes de teatro, cinema e televisao o
ambiente adequado. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Contrarregra

Tratar da colocagdo dos objetos de cena e decoragdo do cenario. Guardar os objetos de
cena em local apropriado. ?Cuidar de sua manutencdo solicitando aos técnicos os
reparos necessarios. SDar sinais aos atores e ao publico, para inicio e intervalo do
espetaculo. Executar limpeza do palco. Encarregar-se dos efeitos e ruidos na caixa do
teatro, segundo as exigéncias do espetaculo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

Costureiro de
Espetaculo/Cenario

Confeccionar trajes especificos para espetaculo, a partir de idéias concebidas de
figurinista ou cenografo. Preparar o molde segundo o desenho apresentado pelo
figurinista. Dispor a peca em posicdo e local apropriados, a fim de prepara-la para ser
cortada. Alinhavar pecas, forros e demais elementos, utilizando instrumentos de
costura. Montar e coser traje segundo figurinos. Efetuar bordados nos trajes, segundo
figurino. Operar com maquinas de costura. Fazer levantamentos de materiais
necessarios as suas atividades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao




1.4. O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n® 11.091/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 de janeiro de 2005, no Padréo inicial do primeiro Nivel de Capacitagdo do respectivo Nivel de Classificacao.

1.5. O Concurso sera realizado para o nimero de vagas previstas no quadro do item 1.3. e para as demais vagas que
porventura o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo autorizar o provimento para a nomeagdo de
candidatos classificados e ndo convocados, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.6. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologacao
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no art. 12 da Lei n°
8.112/90, no Decreto n° 4.175/2002 e Portaria MP n° 450/2002.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato deve atender as seguintes condicOes, quando de sua investidura:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacBes e aditamentos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, devendo, nesta Ultima, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, nos termos do Paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal do Brasil e do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais;

d) estar quite com as obrigacGes militares;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, bem como néo ter sofrido as
penalidades mencionadas no Artigo 137, da Lei n.° 8.112/90;

f) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para o seu exercicio, conforme quadro do
item 1.3.;

g) estar inscrito no érgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;

h) ter a idade minima de 18 anos no ato da posse;

i) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil;

j) no caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéria total ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia
apurada pela Junta Médica Oficial da UNIRIO, no caso de candidato aprovado que indicar previamente sua
deficiéncia;

1) apresentar os documentos que forem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da UNIRIO, responsavel
pelo processo de nomeag&o.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcéo da sua
alinea "1" deverdo ter sido comprovados por meio da apresentagdo de seu original, juntamente com copia, sendo
excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar por ocasido da posse.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989, § 2°, artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservadas para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais 3 (trés)vagas (5% - cinco por cento) do total das
vagas disponibilizadas conforme discriminado no quadro do item 1.3.

3.2. O candidato deveréa declarar, quando da inscri¢éo, se concorre as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os
demais candidatos no que se refere ao conteido, avaliacéo, horario de inicio e local de realizacdo das provas.

3.4. As condices previstas para os portadores de necessidades especiais para a realizagdo da prova séo:

a) N&o serdo elaboradas Provas em Braile, entretanto serdo disponibilizados, se necessario, regletes e sorobans para
auxiliar os candidatos com deficiéncia visual;

b) deficiéncia visual total — a prova sera realizada com auxilio de um ledor que também transcrevera as respostas
para o candidato;

c¢) ambliopia — a prova serd confeccionada de forma ampliada com tamanho de letra correspondente a corpo 24 e
poderé ser realizada com o auxilio de um ledor que também transcrevera as respostas do candidato;

d) dificuldade de locomocdo por auséncia ou reducdo de funcdo fisica — sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

e) dificuldade na escrita — necessitando de condicOes especiais para escrever, o candidato tera auxilio para
transcricdo das respostas.

3.5. Os candidatos que, previamente, se autodeclararem portadores de necessidades especiais, constardo na relacéo
dos candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia, para os cargos de Bibliotecario-Documentalista (2
vagas) e Técnico em Tecnologia da Informacédo (1 vaga), bem como em relagéo especifica contendo a classificacdo
dos portadores de necessidades especiais aprovados.



3.5.1. Conforme disposto no art. 42, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na publicacdo do Resultado
Final do Concurso constardo 2(duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo e classificagdo de todos o0s
candidatos, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais, e a segunda, somente a pontuacdo e classificacdo
destes ultimos.

3.6. Na falta de candidato aprovado e classificado para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. O candidato sera examinado pela Junta Médica Oficial da UNIRIO que emitira parecer definitivo sobre a espécie e 0
nivel ou grau de incapacidade para o exercicio do cargo.

3.8. Somente serdo considerados como portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.9. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptagBes, meios e recursos especiais, devem permitir o desempenho das atribui¢des especificas para o cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes estardo abertas das 12:00 horas do dia 24 de setembro de 2012 as 12:00 horas do dia 05 de outubro de
2012, considerando o horario de Brasilia, e serdo efetuadas, somente, via internet no endereco eletrdnico:
WWW.Unirio.br/concursos.

4.1.1. O candidato que apresente autismo; deficiéncias visual (cegueira ou visdo subnormal), motora e/ou auditiva; diabetes;
dislexia; sindrome do pénico, ou transtorno do deficit da atencdo e hiperatividade (TDAH), com laudo médico que assim o
ateste, cuja situacao implique a necessidade de auxilio no ato da realizacdo da prova, deverd cararacterizar sua condi¢do no
campo “Necessidades Especiais” do Requerimento de Inscricdo. Esse procedimento deverd ser cumprido também por
candidato que apresente deficiéncia motora que requeira local de prova acessivel ou mobilirio especial, e ainda por
candidato portador de marca passo, portador de prétese metélica ou usuério de aparelho auditivo. O mesmo se aplica as
candidatas que, & época da prova, estejam em periodo de amamentacéo.

4.1.1.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo da prova devera
encaminhar um pedido formal contendo laudo médico e as informacfes necessarias para receber o auxilio requerido. Tal
solicitacdo devera ser encaminhada & Coordenacéo de Sele¢do e Acesso — COSEA, via fax n° (21) 2542-4307, até o término
do periodo das inscrigoes.

4.2. A inscricdo no presente Concurso consiste no preenchimento via internet de Formulario Eletronico de Inscrigcdo e no
pagamento, em espécie, de taxa conforme quadro abaixo, em qualquer agéncia da rede bancéria, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU Cobranca —, e ndo sera aceito pagamento efetuado por meio de transferéncia bancaria,
depdsito bancario, cheque ou agendamento.

VALOR DA TAXA DE
CLASSE INICIAL INSCRICAO
R$
E I 01 60,00
D 101 50,00
C 101 50,00

4.2.1. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.2. Terd a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para a sua realizagéo.

4.2.3. O candidato somente podera concorrer a um Unico cargo.

4.2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar para qual cargo deseja concorrer a vaga, observado o quadro do
subitem 1.3. deste Edital.

4.2.5. Sera validada a Ultima inscri¢do paga pelo candidato, conforme normatizado no subitem 4.2.3..

4.2.6. A Guia de Recolhimento da Unido devera ser impressa ao final do preenchimento do Formulério.

4.2.7. Em nenhum caso sera devolvida a importancia paga pela taxa de inscrigao.

4.3. O candidato que nao dispuser de internet podera efetuar sua inscricdo nos dias 04 e 05 de outubro de 2012, no horario
de 10:00 horas as 15:00 horas, no Centro de Apoio on-line, na Avenida Pasteur, 296, Urca, na Secretaria da Coordenacéo de
Sele¢do e Acesso — COSEA

4.4, Para o candidato pagante, a inscri¢do sera efetivada somente ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo
processada pela rede bancéria recebedora e enviada para a UNIRIO.

4.5. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros quando do preenchimento do Formulario Eletrdnico de
Inscricéo.

5. DA ISENCAO

5.1. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, deverd comparecer a
Coordenacdo de Selecdo e Acesso — COSEA, localizada na Av. Pasteur, n° 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ e
solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo por meio de requerimento, no periodo de 13 a 14 de setembro de 2012, no horario de
10 as 15 horas (horario de Brasilia), devendo informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS.
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5.1.1. A declaracgéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2. Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) fizer mais de um requerimento de isencéo;

b) ndo apresentar o NIS;

c) apresentar pedido com informag@es insuficientes e/ou contraditorias, que ndo comprovem o relato do Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscrigdo.

d) Se apds a consulta ao 6rgao gestor do CadUnico, constatar que as informagdes prestadas ndo s&o veridicas.

5.3. A Comisséo divulgara, no dia 21 de setembro de 2012, no endereco eletrdnico www.unirio.br/concursos, lista
contendo nome dos candidatos cujas isencfes tenham sido deferidas ou indeferidas.

5.3.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso, em peticdo devidamente fundamentada, em até 10 (dez) dias,
contados a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo mencionada no subitem 5.3. e conforme disposto nos
arts. 59 e 61 da Lei n® 9.784/99, tal recurso ndo tera efeito suspensivo.

5.4. Os candidatos cujas solicitagBes de isencdo tenham sido deferidas deverdo inscrever-se de acordo com o que
preconizam os subitens 4.1.,4.2.1.,4.3.,4.4.,4.6.,4.7.,6.1. e 6.3. deste Edital.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, no dia 18 de novembro de 2012, com inicio as 9:00 horas, em
local divulgado no Cartdo de Local de Prova — CLP, que devera ser impresso pelo candidato via internet, por meio do
endereco eletrbnico: www.unirio.br/concursos, no periodo de 14 a 17 de novembro de 2012.

6.2. O candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Local de Prova — CLP, por meio da internet, devera dirigir-se a
Coordenagdo de Selecdo e Acesso — COSEA, localizada na Avenida Pasteur, 296, Urca — Rio de Janeiro — RJ,
exclusivamente nos dias 14 e 16 de novembro de 2012, no horario de 10:00 horas as 15:00 horas, para obter as informacdes
que garantam a realizagao da prova.

6.3. A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas, para os candidatos que ndo se autodeclararem como portadores de
necessidades especiais, e de 5 (cinco) horas, para aqueles que se autodeclararem portadores de necessidades especiais, e serd
constituida de questbes objetivas de mudiltipla escolha com 5 (cinco) opg¢Bes (sendo apenas uma correta), de carater
eliminatério e classificatério, com a distribuigdo de questdes por contetido, de acordo com o quadro de provas a seguir:

Nivel de N° de Pontos
Escolaridade Cargo Conteddo ~ o Minimo para
Questdes Maximo Habilitacio

*Conhecimentos
especificos para o

cargo; 40 40 24
- * Conhecimentos gerais:
Administrador Lingua Portuguesa 10 10 06
Informatica basica 10 10 06
Leis n% 8.112/90 e
8.666/93. 10 10 06

Bibliotecario-
Documentalista

Bidlogo

SUPERIOR Contador

* Conhecimentos

Enfermeiro/Area espeC|f|cos para o cargo: 40 40 24

* Conhecimentos Gerais:

Lk - Lingua Portuguesa 20 20 12
Engenheiro/Area | Informética bésica 05 05 03
- Lein®8.112/90 05 05 03

Farmacéutico

Meédico/
Otorrinolaringologia

Secretario Executivo
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* Conhecimentos
especificos para o cargo: 40 40 24
Analista Tecnologia
da Informacéo/Area | * Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 20 20 12
- Lei n®8.112/90 10 10 06

* Conhecimentos

Tecnico de especificos para o
Laboratério/Area cargo: 40 40 24
. * Conhecimentos Gerais:
T-gsﬁg:go izn(;a -Lingua Portuguesa 10 10 06
Inf P/A -Informatica basica 10 10 06
NTOrmacac/Area | oi n08.112/90 10 10 06

Cenotécnico * Conhecimentos

; especificos para o PROVA 100% 60%
MEDIO Contrarrear cargo; PRATICA
gra * Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 20 20 12
Costureiro de - Lei n°8.112/90 10 10 6

Espetaculo/Cenério

- Conhecimentos

Administrador de especificos para o cargo:

Edificios

Lei n®8.112/90 40 40 24
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20 20 12
Auxiliar em Informatica béasica 10 10 06

FUNDAMENTAL Administracdo

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local designado a realizagdo das
provas, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, Cartdo de Local de Prova — CLP — e Documento
Oficial de Identidade (original) utilizado no ato da inscrigéo.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato tomar ciéncia do dia, horario e local de realizac&o das provas.

7.3. Somente sera admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu documento oficial de
identidade, com foto, sendo aceita carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham forca de
documento de identificacdo ou certificado de reservista ou passaporte, devendo ser 0 mesmo que foi informado no
ato da inscricdo para o Concurso.

7.3.1. O documento deverad estar em perfeita condicdo de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.3.2. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o
registro de ocorréncia em drgéo policial.

7.3.3. Nao serdo aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como outros documentos
tais como: crachas, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de identidade.

7.3.4. O candidato devera assinar a lista de presenca e o Cartdo de Resposta da prova.

7.3.5. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de corpo transparente com tinta azul ou preta,
as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Gnico documento valido para a correcéo
eletrdnica.

7.3.6. Nédo havera substituicdo do Cartdo de Respostas.

7.3.7. A UNIRIO ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do da prova.

7.4. Ndo serdo computadas questdes da prova ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.5. N&o haverd, sob pretexto algum, aplicacdo da prova fora do horério, data e local pré-determinados, bem como
segunda chamada da mesma.

7.6. Nao serdo permitidos durante a realizacdo das provas a comunicagdo entre os candidatos, o porte e a utilizagdo
de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, relégio, pager, bip, walkman ou qualquer
outro aparelho eletrdnico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; nem usar chapéu,
boné ou dculos escuros.

7.6.1. O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 7.6. devera entrega-lo(s) ao
fiscal que indicard o local a ser(em) depositado(s), ap6s ser(em) devidamente lacrado(s). O ndo-atendimento
acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso.



7.7. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado, e 0 Caderno de Questdes. A assinatura no Cartdo de Respostas e na Lista de Presencas tera
forca de comprovacéo de seu comparecimento no dia da prova.

7.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o uUltimo deles entregue a prova, ou até que a
duracéo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinardo em local préprio na Ata da sala.

7.9. Néo sera permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

8. DO CRITERIO DE ELIMINAGAO

8.1. Sera eliminado do Concurso Publico:
a) o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima estabelecida no quadro de provas do item 6.3;
b) o candidato que se recusar a entregar a folha de respostas e/ou caderno de questdes ao término do tempo
destinado para a realizacdo das provas;
¢) o candidato que ndo apresentar toda a documentacao exigida na data determinada pela UNIRIO;
d) o candidato que deixar de comparecer, por quaisquer que sejam 0s motivos, a qualquer uma das seguintes fases:
- Prova
- Apresentacdo de documentos
- Exame médico
- Assinatura do Termo de Posse
8.2. Ndo havera, em hipdtese alguma, remanejamento na classificacdo divulgada no Edital de Homologacéo.

9. DOS PROGRAMAS

9.1. Os contetidos programaticos constardo das Instru¢cdes Complementares que poderdo ser obtidas acessando o
endereco eletrdnico: www.unirio.br/concursos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd assegurado ao candidato o direito a recurso, em peti¢do devidamente fundamentada, informando as raz8es
pelas quais discorda do gabarito ou do contetido da questo.

11. CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. No caso de igualdade da pontuagdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem
crescente de prioridade:

| — Para os candidatos amparados pela Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

a) 0 mais idoso;

b) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;
c) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

Il — Para os demais candidatos:

a) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos;

b) persistindo o empate, maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, o candidato com mais idade.

12. RESULTADO FINAL
12.1. O resultado final da prova estaré disponibilizado no enderego eletrénico www.unirio.br/concursos a partir das
12:00 horas do dia 13 de dezembro de 2012.

13. HOMOLOGACAO
13.1. O resultado do Concurso Publico sera homologado e publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de
relagdo nominal disposta em ordem crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

14. CALENDARIO

Inscricdo para Isencédo de Taxa 13 a 14 de setembro de 2012
Resultado da Isencédo 21 de setembro de 2012

Inscricdo 24 de setembro 05 de outubro de 2012
Consulta da Inscricdo 15 a 19 de outubro de 2012

Retirada do Cartdo de Local de Prova 14 a 17 de novembro de 2012

Prova 18 de novembro de 2012

Divulgacdo do Gabarito 21 de novembro de 2012

Recurso 22 a 23 de novembro de 2012
Resultado da prova 13 de dezembro de 2012
Homologacgéo 13 de dezembro de 2012
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Bes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, sendo anulados todos os atos decorrentes do
Concurso, mesmo que tenha sido aprovado nas provas ou nomeado.

15.2. Néao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para este fim o resultado publicado no Diario Oficial da Uniédo.

15.3. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposices legais pertinentes, do exclusivo interesse da UNIRIO, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.

15.4. Observadas as necessidades operacionais, o candidato classificado nos limites e formas definidas neste Edital,
sera convocado para nomeacdo, por Telegrama expedido com Comprovante de Recebimento (CR), encaminhado
unicamente para o endereco constante no Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, que devera ser mantido atualizado
pelo candidato, junto ao Departamento de Recursos Humanos (Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ, Cep.
22.290-240).

15.5. A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro(UNIRIO) poderd, se solicitada por outras Instituicoes
Federais de Ensino — IFEs, no dmbito do Estado do Rio de Janeiro/RJ, e observada a ordem de classificacdo,
conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para nomeacdo naquelas InstituicGes, candidatos aprovados
neste Concurso. Caso os candidatos ndo aceitem suas indicagdes para as IFEs solicitantes, deverdo manifestar-se,
por escrito, por suas permanéncias na relagéo de aprovados da UNIRIO.

15.6. A inscrigdo no Concurso implicara o conhecimento e técita aceitagdo das condices estabelecidas neste Edital
e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento .

15.7. O candidato que desejar um exemplar deste edital podera obté-lo junto & Coordenacéo de Selecéo e Acesso —
COSEA, ap6s o periodo de solicitagdo de inscri¢do, portando o comprovante de pagamento. Podera ainda imprimir
este edital acessando o “site” wWww.unirio.br/concursos.

15.8. A UNIRIO ndo envia o CLP aos candidatos por Correio (ECT) ou qualquer outro procedimento de expedicéo
personalizada.

15.9. O candidato que, nos dias que antecedam a realizacdo das provas, apresente alguma doenca infectocontagiosa
ou qualquer impedimento por motivo de salde, devera entrar em contato com a Coordenacdo do Processo
Seletivo, até as 16 horas do dia 14 de novembro de 2012 para que sejam providenciadas condi¢Bes especiais para a
realizacdo das provas no proprio local designado no Cartdo de Local de Prova - CLP.

15.10. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horério previsto para o
fechamento dos portdes.

15.11. A UNIRIO ndo convoca para a realizagdo da Prova, candidatos por telefone, telefax, telegramas, e-mail,
torpedos ou similares e midia impressa.

15.12. O candidato que ndo cumprir, rigorosamente, as datas e os horarios dos eventos estabelecidos sera
considerado automaticamente eliminado do concurso.

15.13. Os materiais relativos ao presente Processo Seletivo Discente permanecerdo arquivados pelo prazo
de 6 (seis) meses, a contar da realizacdo da Ultima prova. Apds esse periodo, todo o material sera destruido.
15.14. As aplicag6es e funcionalidades no &mbito dos sistemas informacionais sdo de responsabilidade da
Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo — DTIC, 6rgdo responséavel pelo desenvolvimento da politica
de informatica para a UNIRIO, instalada na Av. Pasteur, 296 6° andar, Urca Rio de Janeiro — RJ.

15.15. A Coordenacdo de Selecdo e Acesso — COSEA esta instalada na Avenida. Pasteur, 296 / 1° andar, Urca —
Rio de Janeiro - RJ.

15.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas em carater exclusivo e irrecorrivel pela Comissao
de que trata o item 1.1.

15.17. Fica eleito o foro da Justica Federal — Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro, com exclusdo e renlncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente concurso.

15.18. A autoridade competente no uso das suas atribuicBes legais podera adiar ou revogar o certame por razfes
de interesse publico, decorrente de fato superveniente, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas em carater exclusivo e irrecorrivel pela Comisséo
de que trata o item 1.1.

Luiz Pedro San Gil Jutuca
Reitor

Publicado no D.0O.U. N° 148, de 1° de agosto de 2012
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