SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
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HUMANOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

EDITAL N° 454, de 8 de dezembro de 2008. (*)

O Reitor Pro Tempore da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, nos termos da Portaria n° 286 de
02/09/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/09/2008, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para o concurso publico destinado ao provimento, em carater efetivo, de cargos de Pessoal
Técnico-Administrativo em Educagéo, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Sao Paulo, com lotagdo no
Campus BAIXADA SANTISTA em conformidade com a Lei n® 8.112 de 11/12/1990 e a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e mediante as
normas contidas neste Edital e suas posteriores publicagdes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos

citados expedientes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Dos Cargos, Vagas e Escolaridade:

1. - CARGOS DO NIiVEL DE CLASSIFICAGAO ‘E’ - SUPERIOR

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para
Portadores
de
Deficiéncias

Curso Superior de Analista de Sistemas ou Engenheiro

Analista de Tecnologia da da Computacédo ou Ciéncias da Computagao, registrado

Informacéo pelo MEC. (JA COM O TEXTO RETIFICADO) 1

Curso superior em Servigo Social. Registro no Conselho
Assistente Social Regional de Servico Social. 2
Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagé&o. Registro no Conselho Regional de
Bibliotecario-Documentalista Biblioteconomia. 2
Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no
Bidlogo Conselho Regional de Biologia. 1
Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho

Enfermeiro -formacgé&o geral Regional de Enfermagem 1

Estatistico Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais. 1

Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia 1

Curso superior em Medicina, Especializagdo em Clinica

Médico - clinico geral Médica e registro no Conselho Regional de Medicina 1

Curso Superior em Nutricdo e registro no Conselho
Nutricionista/habilitagdo Competente 2
Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho
Psicologo Clinico competente 2
Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo

Secretario-Executivo Bilingtie. (JA COM O TEXTO RETIFICADO) 6 1

Técnico em Assuntos

Educacionais Licenciatura em Educacao Fisica 2

2, — CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO ‘D’ - INTERMEDIARIO

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Portadores

Assistente em

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

4

de Deficiéncias



completo e experiéncia profissional minima de 12 meses.
Administragao

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Técnico de Laboratério completo mais curso Técnico 4

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
Técnico de Tecnologia curso Técnico em eletrénica com énfase em sistemas

da Informagéao computacionais 2
3. — CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO ‘C’ — INTERMEDIARIO
Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Portadores

de Deficiéncias

Assistente de
Laboratério Fundamental Completo. Experiéncia de 12 meses 4 1



2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

2.1. O candidato sera nomeado para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das categorias funcionais constantes do item |,
do Quadro Permanente de Pessoal da UNIFESP, sob o regime juridico da Lei n® 8.112/1990, alterada pela Lei n° 9.527/97, e
legislagdo complementar, com lotagdo no Campus Baixada Santista.

2.2 O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos com a jornada de trabalho especificadas
por Lei, conforme Portaria n® 222, de 07/02/2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

2.3 Ajornada de trabalho sera matutina, vespertina ou noturna, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

2.4 A remuneracao inicial dos cargos sera de:

2.4.1 — do Nivel de Classificagdo “E” sera de R$ 1.747,83 (hum mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos).
2.4.2. do Nivel de Classificagao “D” sera de R$ 1.364,53 (hum mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinqiienta e trés centavos).
2.4.3. do Nivel de Classificagdo “C” sera de R$ 1.143,36 (hum mil, cento e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos).

2.4.4. O candidato habilitado, apés nomeacao, podera solicitar o Incentivo a Qualificagdo na forma estabelecida no artigo 12, da Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, com a redag¢ao dada pela Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

3.2. Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipotese prevista no paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal da
Republica;

3.3. Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente ou naturalizado;

3.4. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

3.5. Estar em dia com as obrigagées militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/ especialidades, conforme indicado no item 1. - Disposices
Preliminares - deste edital.

3.7. Possuir o registro no 6rgéo de classe;

3.8. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP;

3.10. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos e empregos publicos, com excegéo das hipéteses previstas no inciso XVI, do
artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

3.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da

posse.

4. DA INSCRIGAO:
4.1. Periodo de 11/12/2008 a 09/01/2009, exceto sabados, domingos e feriados, exclusivamente no enderego eletrbnico

http://www.unifesp.br.

4.2. O candidato devera preencher completamente o formulario eletrdnico apos ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital

(endereco eletrénico: http://www.unifesp.br).

4.2.1. para inscrever-se o candidato devera:

1) acessar o endereco eletrénico http://www.unifesp.br;
1)) Preencher a ficha de inscrigéo;

M) Imprimir o boleto bancario;

V) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. As informagdes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como, manté-las
atualizadas junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP.

4.2.3. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher o formulario de forma completa,
correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda ndo atualizar seu endereco e telefone, através de solicitacdo
protocolada na Segao de Protocolo do Campus Sao Paulo, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP, sito a Rua
Botucatu, 740, Vila Clementino, Capital, 4° andar, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

4.3. O candidato devera imprimir o boleto bancario relativo a Taxa de Inscrigdo, integrante do formulario eletrénico, e efetuar o

recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancéria, de acordo com o Nivel de Classificagao:
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a) Nivel de Classificagdo “E”: R$ 43,69 (quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos);

b) Nivel de Classificagdo “D": R$ 34,11 (trinta e quatro reais e onze centavos).

c) Nivel de Classificagéo “C”": R$ 28,58 (vinte e oito reais e cinglienta e oito centavos).

4.3.1. O boleto eletrénico ja impresso, cujo pagamento nao for concretizado até o encerramento das inscrigdes, de acordo com o
estabelecido no item 4.1, perdera sua validade.

4.4. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagéao - Bacharel, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado.

4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

4.6. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitagéo fisica temporaria, que necessitar de qualquer tipo de recurso ou
condigédo especial para a realizagdo das provas, devera requerer por ocasido do preenchimento do formulario eletrénico, aduzindo
as circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

4.7. O candidato que necessitar desses equipamentos e ndo os requisitar no formulario eletrénico perdera o direito de solicita-los em
outro momento, podendo providencia-los por sua conta.

4.7.1. O atendimento da solicitagdo dos recursos de condi¢des especiais fica vinculado a analise de viabilidade e de razoabilidade
por parte da UNIFESP.

4.8. A UNIFESP nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario
eletrénico e emisséo do boleto de pagamento da taxa de inscri¢gdo, no periodo regulamentar.

4.9. Isengao de pagamento da taxa:

4.9.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
em formulario préprio, contendo:

a) indicagao do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragéo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do artigo 1° do Decreto n° 6.593/2008.

4.9.2. Terao direito a isengéo todos os candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.9.3. A UNIFESP consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.9.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.5. Os documentos de que trata o item 4.9.1. deverdo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos do Campus Sao
Paulo - Capital, 4° andar, sito a Rua Botucatu, 740, Vila Clementino até o dia 22/12/2008, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 horas.

5. NUMERO DE VAGAS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas posteriores alteragdes,
ficam reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas que permitir a proporcionalidade, que irdo
concorrer em igualdade de condigdes com todos os candidatos, inclusive, com 0os mesmos critérios de afericdo das notas.

5.1.1. Para os fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/99.

5.1.2. Para fazer jus a proporcionalidade e para que a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP possa oferecer-lhe condigdes
para realizagdo das provas, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscrigao.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, sera submetido a avaliagdo médica junto a Divisdo de
Pericia Médica do DRH/UNIFESP que ira atestar se sua deficiéncia se enquadra nos requisitos que o autorizaram a concorrer as
vagas reservadas.

5.1.4. O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que
se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), somente serédo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n.° 3.298/99.



5.2. A ndo observancia do disposto nos sub-itens anteriores acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condi¢des e a consequiente eliminagdo do candidato.
5.3. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos habilitados ou por outros

motivos, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6. DAS PROVAS:
6.1. A confirmacao da data, local e informagbes sobre as provas, deverao ser acompanhadas pelo candidato no endereco eletronico

http://www.unifesp.br/.

6.1.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta da data e local de realizagdo das provas e o seu
comparecimento nos horarios determinados.

6.1.2. O candidato que nao comparecer a qualquer prova do concurso sera automaticamente excluido do concurso.

6.1.3. A UNIFESP nao se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos
durante a realizagédo das provas, nem danos neles causados.

6.1.4. Nao serdo dadas quaisquer informagdes por telefone ou por e-mail, em relagdo aos concursos referidos no presente Edital.
6.1.5. O concurso sera realizado através de Prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatorio,

contendo 100 questdes, valendo 100 (cem) pontos:

Fases Prova Escrita Acerto Maximo Acerto Minimo Pesos

Parte A - 40 questées sendo de:
1a
Lingua Portuguesa — 25 questdes 100 40% 1

Nogoes de Informatica — 05 questdes
Conhecimentos Gerais - 10 questdes
Parte B - 60 questées de:

Conhecimentos Especificos 100 50% 2

22 Prova Pratica de Conhecimentos Especificos — somente
para o cargo de Técnico de Laboratorio e Assistente de 100 60 % 3
Laboratério

6.2. As provas da 12 fase seréo escritas, constando de questbes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, com
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo exigido para cada cargo constantes no ANEXO | deste Edital.

6.2.1. As provas da 12 fase terdo duracdo de 04 (quatro) horas, incluido nesse tempo a transcricdo para a Folha de Respostas dos
assinalamentos do candidato.

6.2.2. O tempo de realizagdo das provas para os candidatos portadores de necessidades especiais podera ser acrescido de até uma
hora na forma da Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2.3. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrido 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

6.2.4. Somente durante a ultima hora de prova, poderdo os candidatos transcrever os assinalamentos feitos na Folha de Respostas
para as filipetas fornecidas pela UNIFESP.

6.2.5. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, as questdes em branco ou
com dupla marcagao serdo anuladas.

6.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de resposta.

6.2.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha individual de resposta.

6.3. Para a Prova Pratica de Conhecimentos Especificos - 22 fase, serdo convocados os candidatos da categoria de Técnico de

Laboratério e Assistente de Laboratoério, para realizar a Prova Pratica e/ou dissertativa, os candidatos habilitados e melhor
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classificados nas provas escritas (12 fase) em até 04 (quatro) vezes o numero de vagas para o cargo, mediante Edital de
Convocagéo a ser publicado no endereco eletrénico www.unifesp.br.
6.3.1. A Prova Pratica de Conhecimentos Especificos - 22 fase, abrangera todo o conteido programatico descrito no ANEXO | —

Conhecimentos especificos do cargo de Técnico de Laboratdrio e Assistente de Laboratério.

7. DA REALIZAGAO:

7.1. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 1 (uma) hora, munido de documento oficial de
identidade com foto, sob pena de n&o poder participar do Concurso para o cargo ao qual se inscreveu, comprovante de inscrigéo,
caneta esferografica (tinta azul ou preta), lapis e borracha.

7.1.1. Serao considerados documento de identidade: Cédula de Identidade (R.G.); Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordem e conselhos); Passaporte; Carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.1.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha no maximo noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impresséo digital em formulario préprio e na folha de resposta.

7.2. Nao sera permitido ao candidato em hipétese alguma, prestar as Provas em dias, locais e horarios diferentes dos divulgados no
enderecgo eletronico www.unifesp.br.

7.2.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos portdes.

7.2.2. Nao sera fornecido qualquer comprovante de comparecimento para realizagdo das provas, valendo para esse fim as
convocagodes divulgadas no endereco eletronico da UNIFESP.

7.2.3. A UNIFESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem danos neles causados.

7.3. As provas sao sem consulta e nao podera ser utilizado qualquer tipo de aparelho eletronico.

7.4. A UNIFESP nao se responsabilizara por motivos de ordem técnica dos computadores dos usuarios, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a consulta de data/horario e local de

provas, resultados de recursos e demais divulgacdes nos periodos regulamentares.

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera atingir percentual de acerto igual ou superior ao minimo exigida em cada
uma das provas e classificar-se-a em ordem decrescente, pelo numero de pontos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:
CLASSIFICACAO PARA OS CARGOS QUE NAQ POSSUAM A 22 FASE:

PpLP + PpNI + PpCG + 2 x PpCE = n.° TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO, onde:

PpLP = Pontuagédo da Prova de Lingua Portuguesa (12 fase).

PpNI = Pontuagéo da Prova de Nogdes de Informatica (12 fase).

PpCG = Pontuagao da Prova Conhecimentos Gerais (12 fase).

PpCE = Pontuagéo da Prova Teorica de Conhecimentos Especificos (12 fase).

CLASSIFICACAO PARA O CARGO QUE EXIGE A 22 FASE — Técnico de Laboratério e Assistente de Laboratério

PpLP + PpNI + PpCG + 2 x PpCE = n.° TOTAL DE PONTOS 12 FASE + 3 x PpPDCE = N° TOTAL DE PONTOS PARA
CLASSIFICAGAO, ONDE:

PpPDCE = Pontuagao prova Pratica de Conhecimentos Especificos (22 fase).

8.2. Em caso de empate, o desempate dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova da 22 fase;

b) O candidato que obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos -12 fase;
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c¢) O candidato que obtiver maior nUmero de pontos resultante da somatéria das provas da 12 fase;
d) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa -12 fase;

e) O candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente podera ser interposto pedido de recurso contra o resultado das provas e do concurso, através de requerimento
especifico dirigido ao Pré-Reitor de Administragcéo, contendo a fundamentagéo do recorrente, e devera ser protocolado na Secéo de
Protocolo do Campus Baixada Santista, Unidade I, Ponta da Praia, Av. Saldanha da Gama, 89, no horario das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas, sempre no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo do resultado.

9.1.1. N&o serao aceitos pedidos de Recursos encaminhados por meio eletronico (e-mail) e/ou fac-simile (fax) ou forma diferente do
indicado no item 9.1.

9.2. Se o exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou se houver correcdo de resposta divulgada no gabarito oficial de
questdo da prova, a sua respectiva pontuagao e/ou corregdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
10.1. O resultado final sera homologado através de Edital que sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet no

endereco eletrénico http://www.unifesp.br/, contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagao.

10.2. No mesmo Edital de homologagéo do resultado, serdo convocados os primeiros classificados, até o limite do nimero de vagas,
a comparecer no prazo determinado no Departamento de Recursos Humanos _DRH, da UNIFESP, localizado na cidade de Sao
Paulo, Rua Botucatu n° 740, 4° andar - Vila Clementino.
10.3. Serdo eliminados do concurso os candidatos que:

a) ndo comparecerem as convocagoes previstas nos itens 7, 10 e 11.;

b) ndo comparecerem ao exame médico; ou

¢) nao forem considerados aptos fisicos e mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorreu.
10.4. O candidato que no ato da inscricdo declarou ser portador de deficiéncia fisica e ndo tiver essa condicdo comprovada no

exame médico, sera eliminado do concurso.

11. DA NOMEAGAO E POSSE:

11.1. A nomeagédo dos candidatos estara sujeita ao escalonamento previsto no paragrafo 2°, do artigo 1°, da Portaria n°® 286/2008,
do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestéo, e Portaria n° 1.226/2008, do Ministério da Educacao.

11.2. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial da Uni&o, e terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publicagao, para tomar posse no respectivo cargo.

11.3. Apds a nomeagédo, o candidato sera convocado para realizar todos os exames médicos de pré-admissédo. Caso o candidato
seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, ndo podera ser admitido e sua nomeagéo sera tornada sem
efeito.

11.4. Na data da posse, o candidato devera apresentar a escolaridade e requisitos exigidos no item 1 deste Edital para a respectiva
vaga para o qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacgéo.

11.4.1. Os documentos comprobatoérios das condigdes exigidas serdo entregues em copias reprograficas acompanhadas dos
originais.

11.4.2. No ato da posse apresentar o comprovante de pagamento da anuidade do érgéo de classe.

11.5. A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel como
cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90.

11.5.1. O candidato que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior tera tornada sem efeito a sua Portaria de nomeacgao
e sera eliminado do concurso e, facultando a Administragdo a convocagao de outro candidato habilitado, respeitada a ordem de

classificacéo e o limite das vagas previstas neste Edital.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO:
12.1. De acordo com Decreto n.° 4.175/2002, o Concurso tera validade de 01 (um) ano a partir da publicagdo da homologagao dos

resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da UNIFESP.


http://www.unifesp.br/

12.2. Na hipotese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos na UNIFESP, poderdo ser
convocados novos candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados e habilitados para a nomeacgao, por ato do Pré Reitor
de Administracdo da UNIFESP, visando o preenchimento das vagas, objeto deste certame, observados os requisitos do presente

edital.

13. DISPOSIGOES GERAIS:
13.1. Ao efetuar a inscricdo no Concurso, o candidato, automatica e implicitamente, declara ter conhecimento pleno das normas
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento.
13.2. O candidato convocado que nio aceitar a sua indicagdo, ndo podera optar para ser acrescentado no final da relagédo
classificatéria e sera automaticamente excluido deste Concurso Publico.
13.3. Nao sera fornecida nenhuma declaragéo da participagdo do candidato no Concurso.
13.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Dire¢do do Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Sao Paulo, o candidato que:
a) Em qualquer fase do Concurso cometer descortesia ou incorregao para qualquer dos examinadores e/ou seus auxiliares ou
outro candidato;
b) Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer momento do Concurso;
c) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a anotagdes, livros,
cadernos ou aparelhos eletronicos.
d) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao.
e) Nao mantiver atualizado o endereco apresentado no formulario de inscrigdo, e/ou ndo mencionar no formulario qualquer dado
ali solicitado, imprescindivel para sua exata localizago.
13.5. A classificagdo no Concurso Publico, objeto deste Edital, ndo assegura ao candidato habilitado o direito de ser nomeado para
0 cargo concorrido, mas sim a expectativa de ser nomeado segundo a ordem de classificagdo, em razéo da disponibilidade de vagas
estabelecidas neste Edital e observancia nas normas pertinentes.
13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comega no dia util seguinte ao ato e incluir-se-a o do vencimento.
Os prazos so6 se iniciam e vencem em dia de expediente na UNIFESP.
13.7. A admiss&o far-se-4 nos limites de vagas descritos no item 1 deste Edital, de acordo com as respectivas Areas especificas.
13.8. A indicagao para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como, do exclusivo interesse e conveniéncia Administrativa
da UNIFESP.
13.9. Nao sera fornecido ao candidato habilitado, qualquer documento comprobatério de classificagédo no Concurso, valendo para
este fim o Edital de homologacdo do Publico, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrdnico

http://www.unifesp.br/.

13.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara no reconhecimento e aceitagédo por parte do candidato das condigbes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e suas posteriores publicagdes.

13.11. O candidato nomeado serd submetido a um Estagio Probatdrio durante um periodo de 2 (dois) anos, conforme disposto no
Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/7/2004 e adquirira estabilidade, respeitando o disposto no artigo
41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

13.11.1 Durante o estagio probatério, ndo serdo deferidas Remogdes para outro Campus da UNIFESP ou Redistribuigédo, salvo no
cumprimento do estrito interesse da UNIFESP e mediante autorizagdo do Reitor.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Administragdo da UNIFESP.

13.13. O presente Edital e demais informagdes poderado ser obtidas através do endereco eletronico www.unifesp.br.

MARCOS TOLEDO DE PACHECO FERRAZ

Reitor pré-tempore
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:
Para os cargos de Nivel de Classificacdo “E” (Nivel Superior)
Leitura, interpretagdo e compreensao de textos. Estruturagcao do texto e dos paragrafos, Articulagdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores seqienciais. Significagdo contextual de palavras e expressoes. Interpretacdo: pressuposicoes e
inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequacgéo de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo.
Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica.
Para os cargos de Nivel de Classificacdo “D” (Nivel Intermediario)
Leitura e compreenséo de textos. Significado contextual de palavras e expressées. Flexao nominal e verbal. Estrutura e formacgéo de
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase.
Equivaléncia e transformacé&o de estruturas. Pontuagéo. Ortografia e acentuagéo.
Para os cargos de Nivel de Classificacdo “C” (Nivel Intermediario)
Interpretacéo de texto; ortografia, acentuagéo, crase e pontuagédo; emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,

pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢des; concordancia nominal e verbal.

Noc¢des de Informatica — Comum a todos os Cargos:
Conceitos e fundamentos nogdes basicas de sistemas operacionais de software livre; servico de internet (correio eletrénico,

navegacao, acesso remoto, transferéncia e arquivo). Conceitos e comandos de editor de texto; Conceitos e comandos de planilha
eletronica;

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos:

1. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagado, energia,

tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes

histéricas.
2. Legislacdo: Constituicdo Federal, Titulos I, 1l, e Ill e seus capitulos, Lei n°® 8.112/90 — RJU, Lei n° 11.091/2005; Lei n°

11.233/2005; Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal. (JA COM TEXTO RETIFICADO)

Conhecimentos Especificos:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Hardware e Software. Hardware: definicdo, constituicdo, componentes,

caracteristicas, fun¢des e funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de software, fun¢des e
caracteristicas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas,
componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e
funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados relacional. Banco de Dados
Distribuidos. Engenharia de Software: Evolucdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificagcdo. Projeto
de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragdo do projeto, validagdo e analise de risco. Teste e medidas de
software. Sistemas de Informacgdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decis&o). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéo utilizando os conceitos,
metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notagdes da Analise Estruturada, Engenharia da Informacgao,
Analise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Ferramentas Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data
Mining. Administragdo de Informatica: fun¢des da administragéo e fatores criticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos
basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolos: o modelo OSI| da ISO, TCP/IP (fundamentos,
enderegcamento |IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP). Sistemas
operacionais: Windows (98, NT 4.0, 2000 e XP), Unix e Linux (distribuicdes conectivas e Hed Hat). Geréncia de projetos:

Estatisticas, Técnicas de controle, Projecdo de custos, Métricas de sistema, de projeto, de implementagdo e de resultados.



Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocdédigo (Portugol), Fluxograma, utilizando estruturas de
controle basicas (seqliéncia, selecdo e repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulagdo de
matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Linguagens de programacgao: Java, Pascal, C++, PHP, Delphi.

ASSISTENTE SOCIAL: Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico- operativos e
ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social: Gestado social; Planejamento Social, metodologias de
pesquisa social; o trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito; intersetorialidade e interdisciplinaridade; abordagens
grupais e individuais; operacionalizacdo das politicas sociais (saude, assisténcia social, previdéncia social, educacgéo; trabalho,
habitacdo); Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas Publicas e Programas do Ministério da Saude.
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Conceitos, principios, evolucdo e relacdes com outras areas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: planejamento, implementag¢éo, coordenagéo e controle de
sistemas biblioteconémicos e de unidades isoladas de servigos e afins; gestdo e administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Representagao descritiva do documento: principios de catalogagao;
catalogos (fungdes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; Cddigo de Catalogacdo Anglo-
americano (AACR2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor (Cutter); catalogacdo de diferentes tipos de materiais e
suportes; catalogagado cooperativa. Representagao Tematica do Documento: principios de classificagéo; sistemas de classificagao
bibliografica (histérico e evolugéo); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU). 4. Indexagéo:
conceitos € mecanismos basicos; caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica; descritores; metadados;
recuperagéo da informacdo. Formagao e Desenvolvimento de Colegdes: estudos de necessidades informacionais; politicas de
selegdo, aquisicdo e descarte (procedimentos; aquisigdo planificada, consorcios e comutagdo bibliografica; cole¢gdes néo
convencionais; empréstimos entre unidades de informagao; avaliagdo). Servigo de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario
de Referéncia (caracteristicas e atribuicdes); Usuarios Reais e Potenciais; Processo de negociagdo; Disseminagdo Seletiva da
Informagéo (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais;
estudos de usuarios e da comunidade. Redes e Sistemas de Informacgédo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de
informacgao virtuais, eletrénicas, digitais e hibridas e em realidade virtual; formatos de intercAmbio: Z.39.50 e suas estruturas;
produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagao; catalogos on-line. Tecnologia da Informagao e da
Comunicagao: principais bancos e bases de dados. Normalizagao: conceitos e fungbes; normas da ABNT e suas posteriores
atualizagbes (NBR6023, NBR10520, NBR14724, NBR6028); estilo Vancouver (ICMJE Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals: Writing and Editing for Biomedical Publication). Profissdo do Bibliotecario: legislagdo e érgaos
de classe; ética profissional. Conhecimentos de Informatica: Pacote Microsoft Office; conhecimentos de operadores de busca;
ferramentas de busca na internet.

BIOLOGO: PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO: Preparo de solugdes; Boas praticas de laboratério; Equipamentos de
protecao e seguranca (individual e coletiva); Principios de descarte de residuos; Coleta, preservacgéo e fixagdo de material biolégico;
Organizagdo e manutengdo de colegdes bioldgicas; 2. CONCEITOS GERAIS DE BIOFISICA: Métodos de andlise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria; Centrifugacdo e ultracentrifugagdo; 3. PRINCIPIOS DE
BIOQUIMICA: Estrutura, classificagdo, propriedades e fungéo de biomoléculas (aminoacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e
4cidos nucléicos); Enzimas; Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas; 4. PRINCIPIOS DE BIOLOGIA
CELULAR: Estrutura e fungdo dos componentes celulares; Trocas entre a célula e o meio; Divisdo e diferenciacdo celular; 5.
CONCEITOS BASICOS DE EMBRIOLOGIA, HISTOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL: Gametogénese, fecundacéo e fases iniciais do
desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de estudo em Histologia. Caracteristicas dos principais tecidos animais.
Fisiologia da respiracao, circulagédo, excrecado, movimento, sistema nervoso e 6rgédos dos sentidos. Fisiologia animal comparada. 6.
PRINCIPIOS BASICOS DA GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR: Leis de Mendel. Teoria cromossémica da heranga. Heranga
ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagéo, transcricdo e tradugdo. Cédigo genético. Técnicas de isolamento de DNA,
hibridizacdo e reacdo em cadeia da polimerase. Seqiienciamento de DNA. 7. PRINCIPIOS BASICOS DE MICROBIOLOGIA,
VIROLOGIA E PARASITOLOGIA: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. 8. ZOOLOGIA:
Taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. 9. BOTANICA: Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de
plantas vasculares. Biologia de algas. 10. ECOLOGIA: Ecologia de ecossistemas aquaticos e terrestres. Ecologia e dindmica de
populagdes.

ENFERMEIRO - FORMACAO GERAL: Fundamentos de enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE,
taxonomia da Nanda, semiologia e semiotéctica geral e dos sistemas; preparo e administracdo de medicamentos; higiene corporal;



cuidados com cateteres, drenos e sondas; alteragdes da pele e tratamento de feridas; afericdo de sinais vitais. Enfermagem em
pronto socorro e unidade de terapia intensiva: unidade de emergéncia a pacientes em situagao de urgéncia e o papel do enfermeiro.
Atendimento a parada cardiorrespiratéria, parametros utilizados para monitorizagédo do doente grave; doencas e situagcbes de risco
que culminam no atendimento em UTI ou PS. Enfermagem em salde materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica, assisténcia a gestante de alto risco; Assisténcia a parturiente, a puérpera e ao recém nascido. Aleitamento materno.
Enfermagem em pediatria: programa nacional de imunizagdo em pediatria, procedimentos de enfermagem pediatrica. Administragcao
aplicada a enfermagem: a funcdo administrativa e gerencial do enfermeiro. Recursos fisicos e materiais para a assisténcia. O
Hospital e os servigcos hospitalares. Saude Publica: sistema nacional de saude, sistema Unico de saude e programa de saude da
familia e vigilancia epidemioldgica.

ESTATISTICO: Levantamento de dados (tipos de levantamento, tipos de variaveis geradoras de dados: qualitativas nominais e
ordinais, quantitativas discretas e continuas); Planejamento de pesquisa (estudos descritivos, experimentais e epidemioldgicos);
Nocbes de amostragem (etapas de um levantamento por amostragem, amostragem probabilistica, ndo probabilistica, casual
simples, estratificada, por conglomerados e por estagios multiplos); Analise exploratéria de dados unidimensionais gerados por
variaveis qualitativas e quantitativas (medidas-resumo e representacao grafica: grafico de coluna, boxplot, histograma); Analise
exploratéria de dados gerados por variaveis qualitativas organizados em tabelas de contingéncia com p-linhas e g-colunas
(representagéo grafica, medidas de associagéo: Qui-quadrado, coeficientes de contingéncia C de Pearson e V de Cramer); Modelos
probabilisticos para variaveis aleatérias continuas e discretas (Normal, Binomial, Poisson e Multinomial); Modelos probabilisticos
utilizados em Intervalos de confianga e Testes de Hipdteses (Qui-quadrado, t de Student e F de Snedecor); Intervalos de confianga
para média e propor¢do de uma populacao; Intervalos de confianga para a diferenga de duas proporcdes e de duas médias com
amostras dependentes e independentes; Testes de hipdteses para proporcdo e média de uma populagdo; Comparagao de
proporcbes e meédias de duas populagdes com amostras dependentes e independentes; Analise de variancia a um critério de
classificacéo; Aplicagdes de Regressao linear simples e multipla; Aplicagcdes de Regressao Logistica em estudos epidemioldgicos
FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia exame e diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corregao). Processos incapacitantes mais importantes
(processos de trabalho, na infancia,

doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigdes de vida). Papel dos servigos da saude. Trabalho multidisciplinar
em saude. Papel profissional e as instru¢gdes de saude. Avaliagdo respiratoria e tratamento. A aplicagédo da Fisioterapia nas diversas
areas médicas: neurologia. Pneumologia. Afecgdes reumaticas, etc. Sequelas de A V C, fraturas de M.M.L.I., paralisia celebral
(avaliagdo e conduta). Doencas de Parkinson e doencas de Alzheimer (avaliacdo e conduta) e Metodologia Bobath. Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO — CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legislagdo: Fisiopatologia, Diagndstico, Prevengéo e Tratamento de Doengas:
sistema nervoso; doengas psiquiatricas; doengas endocrinoldgicas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias
hematoldgicas; patologias respiratérias; doengas do aparelho digestivo; hepatites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses;
doengas osteomusculares; intoxicagdes agudas e cronicas; neoplasias; doengas infecto-contagiosas; doengas sexualmente
transmissiveis; antibioticoterapia. Epidemiologia; no¢cdes de Ergonomia; Vigilancia em Saude: risco epidemiolégico, identificagdo de
agravos a saude relacionados ao trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho (Acidentes de trabalho/Doencgas
relacionadas ao trabalho: conceito, causas e prevengéo); identificagédo, avaliagdo e controle dos agentes agressores presentes nos
ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, organizagao do trabalho; Lei n°. 8.080/90 — Lei Orgéanica do SUS;
Portaria n°. 3.214/78 — Normas Regulamentadoras, com revisdes e atualizagdes (Ministério do Trabalho e Emprego); Portaria n°.
3.120/98 (Ministério da Saude) — Instrugdo Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador no SUS; Resolugdo n°. 1.488/98, com
revisdes e atualizagdes (Conselho Federal de Medicina) — Dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.
NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil,
Administragao de Servigos de Alimentagdo, Imunonutrigdo, Producéo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos,
Técnica Dietética, Microbiologia e Bromatologia.

PSICOLOGO CLINICO: Avaliagdo psicoldgica: métodos, objetivos, diagndstico e progndstico. Pericia psicoldgica. Informes
psicolégicos: laudos, pareceres e relatérios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliagdo de transtornos psicolégicos:
planejamento e intervencao. Psicologia da Saude. Atuacao do psicdlogo nos niveis de intervengdo em saude: promogao, prevencao,
recuperacgao, reabilitagdo e cuidados paliativos. O hospital como campo de atuagdo dos psicélogos. Nogdes de psicofarmacologia.

Psicooncologia. Técnicas psicologicas aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e intervencdo do psicélogo em situagdes de



luto e morte. Enquadre, objetivos e especificidades da atuagédo do psicélogo em instituicdbes de saude e no ambito das politicas
publicas. Psicoterapia breve. Psicologia Institucional. Modelos de compreensdo do processo de adoecer. Saude do trabalhador.
Participacéo de psicélogos em equipes multiprofissionais em saude do trabalhador. Psicologia da sadde e da seguranga no trabalho.
Cargas de trabalho, acidente e doengas ocupacionais. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos
psicélogos no campo da saude

SECRETARIO EXECUTIVO: LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei de Regulamentagdo da profissdo de Secretario (Lei n°. 7.377);
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil (Decreto n°. 1.171); Técnicas Secretariais: assessoramento de diregdes;
gerenciamento de rotinas; organizacdo de eventos, viagens, cerimonial e protocolo; gerenciamento de informacdes; Gestéo
Secretarial: lideranga e supervisdo de equipes de trabalho; planejamento, organizagdo e direcdo de secretarias; gestdo de arquivo;
tecnologias da informac&o e comunicagéo (TICs); Elaboragdo de Documentos: compreenséo e redagdo de textos oficiais para varios
fins. Fundamentos de Administragao: conhecimentos basicos de Administragdo: nas areas de pessoal e organizagdo; Fundamentos
de Contabilidade: conhecimentos basicos de Contabilidade; Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
observando-se sua construgdo em termos de micro e macro-textos nos niveis gramatical, organizacional e criativo; Lingua
Portuguesa, Redacdo Empresarial; Lingua Inglesa: habilidades de expresséo oral e escrita.Nog¢des de Arquivo Digital. Fundamentos
da Educacgao Brasileira — LDB.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS/EDUCAGAO FiSICA: Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n°® 10.172 de 09/01/2001 — Plano Nacional de Educacgdo. Lei Federal n° 8.069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais (Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Superior). O Ensino Superior no Brasil: Modelos e estrutura; SINAES e As Politicas de A¢des Afirmativas no
Ensino Superior Brasileiro; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinari-dade e a intersetorialidade das agdes
docentes. A educacdo inclusiva. Histéria e atuais tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica: Etica
Profissional, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. Efeitos do treinamento fisico. Metodologia do
treinamento desportivo. Atividades fisicas para pessoas com doengas cronicas degenerativas. Crescimento, desenvolvimento fisico
e maturacdo. Procedimentos e socorros de urgéncia. Fundamentos, regras e metodologia do ensino dos esportes: Atletismo,
basquete, ginastica artistica, handebol, voleibol, futsal, natagéo, futebol. Aprendizagem motora e desenvolvimento motor. Didatica e
Metodologia do Ensino da Educacédo Fisica e do Esporte. Processos de ensino e avaliagdo da Educagéo Fisica. Conceitos e

procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas.

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO GERAL: Evolucdo da administracdo. Departamentalizag&o: conceitos,
tipos e principios. Delegacdo de poderes. Fungbes essenciais da empresa. Funcbes administrativas. Lideranca. 2.
ADMINISTRACAO DE MATERIAL. 3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 4. REGIME JURIDICO UNICO (Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990). 5. ADMINISTRACAO FINANCEIRA. 6. ORGANIZACAOQ: Conceitos, finalidades e utilidades.
Tipologias. Graficos de organizagdo. Manuais, regulamentos e normas operacionais. Arquivo e documentacéo; Atividades da
Universidade; Estrutura administrativa da Universidade.

TECNICO DE LABORATORIO:1. NOCOES DE BIOSSEGURANCA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2.
MATERIAIS DE LABORATORIO: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de
equipamentos, lavagem e esterilizagdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério. 3. USO E FUNCIONAMENTO DE
EQUIPAMENTOS NO LABORATORIO: Centrifugagdo de materiais, esterilizagdo de substancias. Uso do pHmetro. Pesagem de
substancias solidas, balanga comum e analitica; Obtengédo de agua destilada e deionizada; Conservagédo de materiais em geladeira
e freezer. Equipamentos de laboratério (estufa, capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, ultra-som). 4.
PREPARACAO DE SOLUCOES E REAGENTES: Principios fundamentais para o preparo de solugdes e reagentes. Conceito de pH.
Volumetria — preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério; Conhecimento de quimica geral: acidos, bases,
tampdes, diluicdes e unidades de medidas laboratoriais. 5. PREPARACAO DE AMOSTRAS: Procedimentos e cuidados na coleta de
material bioldgico animal e vegetal para Microscopia Eletrénica de Transmissdo e de Varredura. Técnicas e métodos para
conservacdo de tecidos. Substancias fixadoras: preparo, fungdo e cuidados (paraformaldeido, glutaraldeido, tetréxido de 6smio).
Desidratagdo (alcool ou acetona). Inclusdo (diferentes tipos de resinas). Nogdes de ultra-microtomia. 6. MICROSCOPIA:
Microscopia de Luz: uso de microscopio estereoscépico e do microscépio Optico composto. Sistema éptico e sistema mecanico.
Cuidados com o aparelho. Limpeza e conservagdo. Microscopia Eletronica (Nogdes basicas de microscopia eletronica de

transmisséo e de varredura).



TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: A evolucdo dos computadores. A estrutura geral de um computador: memoéria,
processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de numeragdo: base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas
Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows (XP, Vista), windows explorer,
configuragbes, propriedades do video, internet explorer, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional
LINUX. Caracteristicas dos principais processadores para PC do mercado: INTEL e AMD. Linguagens de programacéo: C++,
Delphi, VB, Java e PHP. Algoritmos e programagao estruturada: constantes, varidveis, comentarios, expressdes aritméticas,
expressdes logicas, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura
de repeticdo. Estruturas de dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), varidveis compostas heterogéneas
(registros), filas, e pilhas. Procedimentos e fungbes. Definicdo do problema. Desenvolvimento de um algoritmo, codificacéo,
digitacéo, processamento do programa e analise dos resultados. Arquivos: conceito, organizagdo, abertura e fechamento.

ASSISTENTE DE LABORATORIO: 1. NOCOES DE BIOSSEGURANGA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2.
MATERIAIS DE LABORATORIO: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de
equipamentos, lavagem e esterilizagao de vidraria e equipamentos. Limpeza e higiene do laboratério. 3. NOCOES DO MANUSEIO

DE ANIMAIS - Cuidados de limpeza, alimentag&o e higiene dos animais.



ANEXO I

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
As atribuigbes gerais dos cargos sdo as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de

janeiro de 2005, segue o sumario das atribuigdes especificas.

Cargos de Nivel de Classificagdao “E” (Superior):

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar

tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar planos, programas e projetos na area de servico social;
realizar estudos e pesquisas no campo da saude; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais no ambito
hospitalar; levantar e registrar dados para caracterizagéo e identificacdo das condi¢gdes socio-econdmicas e sanitarias dos usuarios
e familias ou da comunidade; articular recursos e incluséo dos usuarios na rede de servigos de saude e assisténcia social; participar
de equipes multiprofissionais, interpretando e intervindo na situagdo social do usuario e de sua familia, tendo em vista a promogéao e
a recuperagao de sua saude; realizar pareceres sobre assuntos de sua area profissional; elaborar cadastros e inventario de recursos
sociais; elaborar em documentacao especifica registro da atuag&o profissional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Interagir com usudrios locais e remotos no atendimento de suas demandas
informacionais; Dominar técnicas de navegacéo e recuperagao em recursos informacionais; Desenvolver e disponibilizar servigos de
Disseminagao Seletiva de Informagdo de acordo com perfis de interesse preestabelecidos; Orientar na normalizagao e apresentagao
de trabalhos técnico-cientificos; Orientar os usuarios no servico de acesso aos documentos; Dominar terminologia e indexagéo de
recursos informacionais; Desenvolver fontes de informagdo de acordo com as demandas da comunidade; Elaborar programas de

divulgagéo de produtos e servigos; Dominar metodologias de pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIOLOGO: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos para
incrementar os estudos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos. Executar exames de rotina em Laboratério de

Analises Clinicas e de Banco de Sangue. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO - FORMAGAO GERAL: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processo de rotinas e/ou especificos, para promover a prote¢do e a recuperagdo da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagéo, ao cuidado, a educagéo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administracdo de medicamento e tratamento prescritos e/ou a aplicagdo e controle sistematico de doengas e infecgao

hospitalar, dentro de sua area de atuagéo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ESTATISTICO: Coordenar as atividades de ensino, pesquisa, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo e cientifico. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a

capacidade fisica do paciente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

MEDICO — CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de

tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica.



Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta
médica; Avaliar e homologar licenga para tratamento de saude, licenga para acompanhar familiar doente, e readaptagao; Homologar
atestados; Avaliar casos para repetir homologagédo do atestado médico apresentado para afastamento; Atender a usuarios do
ambulatorio; Efetuar

exames fisicos; Diagnosticar problemas de saude; Prescrever medicamentos em receituario; Indicar medicamentos a serem
fornecidos no proprio ambulatério; Encaminhar usuarios para atendimento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia;
Resolver casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extracdo de corpo estranho, drenagens simples, suturas
simples, etc.;

Fazer avaliagdo médica dos alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a
Disciplina de Praticas Desportivas; Participar de campanhas preventivas; Executar planejamento, coordenacdo e execucdo de
programas de controle médico em saude ocupacional que visem ao bem-estar, a preservagéo e a recuperagao da saude fisica e
mental dos corpos técnico administrativos, docente e discente da instituicdo e ao cumprimento da legislacdo, realizando estudos das
influéncias que as condigdes fisicas, psiquicas, quimicas e biolégicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na saude, no
bem-estar e na produtividade; atuar na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizacdo de exames
clinicos ocupacionais, pela assisténcia imediata em casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias
e avaliagbes em questdes que demandem conhecimentos técnicos especificos na area de saude; participar, coordenar, desenvolver
ou revisar projetos e programa coorporativos de saude, de qualidade de vida e de seguranca; executar atividades de apoio a saude,
a forga de trabalho e a comunidade em caso de acidentes; Executar outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutricdo hospitalar, exercer atividades na area hospitalar,
referentes a atendimento a pacientes internados (dietoterapia) e a atendimento a pacientes em ambulatérios; produzir alimentos
tanto para populagdo sadia quanto para individuos enfermos; executar trabalhos relativos a educagédo alimentar; desenvolver as
fungbes de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a especialidade. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO CLINICO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,orientacéo e educacédo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS/EDUCACAO FiSICA: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades

desportivas, orientagdo ética dessas atividades; desenvolver com estudantes e pessoas interessadas as praticas de ginasticas,
exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos simples; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;
instruir os atletas sobre os principios éticos e regras inerentes a cada um deles; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel de Classificagdo “D” (Intermediario):



ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Atendimento ao publico em geral, planejar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administragdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a Chefia da unidade e promovendo contatos com
os diversos setores da entidade e terceiros bem como atendimento ao publico em geral. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar atividades técnicas de laboratério didatico e de pesquisa. As atribuicbes estdo
relacionadas @ montagem de experimentos, manutengcdo de equipamentos, teste de equipamentos, acompanhar e auxiliar os
docentes durante a aula pratica, controlar e zelar pelos equipamentos do laboratério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Participar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutencéo,
documentacéo e suporte de sistemas. Atuar na manutencéo e suporte de software e hardware. Instalar e configurar hardware e
software basicos devidamente documentados e licenciados institucionalmente. Depurar novos produtos, bem como sua
documentacgédo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas
de aplicagdes. Prestar atendimento técnico na area de informatica, bem como dar suporte ao usuario. Administrar a Rede dos
laboratdrios; controlar a utilizagdo dos equipamentos e dos laboratdrios; executar a manutengdo dos equipamentos; desenvolver
sistemas de informatica; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Cargos de Nivel de Classificagdo “C” (Intermediario):
ASSISTENTE DE LABORATORIO: : Executar trabalhos relacionados com a area de atuacdo, auxiliando na coleta, anlise e
registros de material e substancias. Executar trabalhos de limpeza e manutengdo dos laboratérios. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL N° 579, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
resolve:

Retificar os Editais n°s 454, 475, 496, 517 ¢ 527 de 8 de dezembro de 2008, publicado no DOU de 11 de dezembro de 2008, Segdo 3,
paginas 80 e 81, com relagdo aos Conhecimentos Gerais — Comum a todos os cargos, constante do Anexo 1.

Onde se Ié Leia-se

2. Legislacdo: Constituicdo Federal capitulos, I, II, | 2. Legislacdo: Constitui¢do Federal: Titulos L, II, e III e seus
II e VI, Lei n® 8.112/90 — RJU, Lei n° 11.091/2005; | Capitulos, Lei n°® 8.112/90 — RJU, Lei n° 11.091/2005; Lei
Lei n° 11.233/2005; Codigo de Etica do Servidor | n° 11.233/2005; Cédigo de Etica do Servidor Publico
Publico Federal. Federal.

MARCOS PACHECO DE TOLEDO FERRAZ
Reitor Pro Tempore

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS



EDITAL N° 574, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
resolve:

Retificar o Edital n® 454 de 8 de outubro de 2008, publicado no DOU de 11 de dezembro de 2008, Se¢do 3, pagina 79, referente aos
Requisitos para ingresso no cargo constantes no item 1.1.

Onde se 1é:
Cargo Requisitos para ingresso no cargo
Analista de Tecnologia da Informagéo Curso Superior Completo como Analista de Sistemas ou

Engenheiro da Computagdo ou Ciéncias da Computacdo
equivalentes registrado pelo MEC

Secretario Executivo Curso Superior de Secretério Executivo registrado pelo MEC.
Registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

Leia-se:
Cargo Requisitos para ingresso no cargo
Analista de Tecnologia da Informagdo Curso Superior de Andista de Sistemas ou Engenheiro da
Computacdo ou Ciéncias da Computacao, registrado pelo MEC
Secretario Executivo Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingiie

MARCOS PACHECO DE TOLEDO FERRAZ
Reitor Pro Tempore



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EDITAL N° 475, de 8 de dezembro de 2008. (*)

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, nos termos da Portaria n® 286 de 02/09/2008 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/09/2008, torna publico que estarédo
abertas as inscrigbes para o concurso publico destinado ao provimento, em carater efetivo, de cargos de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educagéo, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Sdo Paulo, com lotagdo no Campus
DIADEMA em conformidade com a Lei n° 8.112 de 11/12/1990 e a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e mediante as normas contidas
neste Edital e suas posteriores publicagdes, nao cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Dos Cargos, Vagas e Escolaridade:

CARGOS DO NIVEL DE CLASSIFICAGAO ‘E’ — SUPERIOR

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para
Portadores
de
Deficiéncias

Curso superior em Administragédo e Registro no
Administrador Conselho Regional de Administragao. 1

Curso superior em Servigo Social. Registro no Conselho
Assistente Social Regional de Servigo Social. 1

Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagé&o. Registro no Conselho Regional de

Bibliotecario-Documentalista Biblioteconomia. 2
Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no

Bidlogo Conselho Regional de Biologia. 3
Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no

Contador Conselho Regional de Contabilidade. 1
Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho

Enfermeiro — formacgéo geral Regional de Enfermagem. 1
Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no

Engenheiro Civil Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. 1
Curso Superior em Engenharia e Registro no Conselho

Engenheiro Ambiental Regional de Engenharia e Arquitetura. 1
Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho

Farmacéutico Regional de Farmacia. 1
Curso superior em Medicina, Especializagdo em Clinica

Médico - Clinico geral Médica e registro no Conselho Regional de Medicina. 1
Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho

Psicdlogo Clinico competente. 1
Curso Superior em Quimica e registro no Conselho

Quimico Regional de Quimica (JA COM O TEXTO RETIFICADO) 4
Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo

Secretario-Executivo Bilingtie. (JA COM O TEXTO RETIFICADO) 3

Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. (JA

Educacionais COM O TEXTO RETIFICADO) 2

CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO ‘D’ — INTERMEDIARIO

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Portadores
de Deficiéncias

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Assistente em completo e experiéncia profissional minima de 12 meses.
Administragao 17 2



Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
completo mais curso Técnico

Técnico de Laboratério 4 1
Técnico de Certificado de Ensino Médio completo profissionalizante
Laboratério/Quimica ou Ensino médio mais curso de Técnico em Quimica. 1

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
curso Técnico em eletrénica com énfase em sistemas
Técnico de Tecnologia computacionais

da Informacéo 4 1
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

Técnico em completo mais curso Técnico e registro no Conselho

Contabilidade Regional de Contabilidade - CRC. 2

Técnico em Seguranga Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

do Trabalho completo mais curso Técnico 1

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO ‘C’ — INTERMEDIARIO

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Portadores
de Deficiéncias

Assistente de
Laboratério Fundamental Completo. Experiéncia de 12 meses 3

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

2.1. O candidato sera nomeado para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das categorias funcionais constantes do item |,
do Quadro Permanente de Pessoal da UNIFESP, sob o regime juridico da Lei n° 8.112/1990, alterada pela Lei n° 9.527/97, e
legislagdo complementar, com lotagdo no Campus DIADEMA.

2.2 O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos com a jornada de trabalho especificadas
por Lei, conforme Portaria n® 222, de 07/02/2008, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

2.3 A jornada de trabalho sera matutina, vespertina ou noturna, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

2.4 A remuneragdo inicial dos cargos sera de:

2.4.1 — do Nivel de Classificagao “E” sera de R$ 1.747,83 (hum mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos).
2.4.2. do Nivel de Classificagdo “D” sera de R$ 1.364,53 (hum mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinqlienta e trés centavos).
2.4.3. do Nivel de Classificagao “C” sera de R$ 1.143,36 (hum mil, cento e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos).

2.4.4. O candidato habilitado, apés nomeacgao, podera solicitar o Incentivo a Qualificagdo na forma estabelecida no artigo 12, da Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, com a redag¢do dada pela Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

3.2. Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipotese prevista no paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal da
Republica;

3.3. Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente ou naturalizado;

3.4. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

3.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/ especialidades, conforme indicado no item 1. - Disposi¢des
Preliminares - deste edital.

3.7. Possuir o registro no 6rgéo de classe;

3.8. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP;

3.10. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos e empregos pUblicos, com excegdo das hipéteses previstas no inciso XVI, do
artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

3.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da

posse.

4. DA INSCRIGAO:



4.1. Periodo de 11/12/2008 a 09/01/2009, exceto sabados, domingos e feriados, exclusivamente no enderego eletrdnico

http://www.unifesp.br.

4.2. O candidato devera preencher completamente o formulario eletrénico apdés ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital

(enderego eletronico: http://www.unifesp.br).

4.2.1. para inscrever-se o candidato devera:

1) acessar o endereco eletronico http://www.unifesp.br;
1)) Preencher a ficha de inscrigéo;

) Imprimir o boleto bancario;

V) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. As informagdes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como, manté-las
atualizadas junto a Divisédo de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP.

4.2.3. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa,
correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda n&o atualizar seu endereco e telefone, através de solicitagao
protocolada na Segéo de Protocolo do Campus Sdo Paulo, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP, sito a Rua
Botucatu, 740, Vila Clementino, Capital, 4° andar, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

4.3. O candidato devera imprimir o boleto bancario relativo a Taxa de Inscricdo, integrante do formulario eletrénico, e efetuar o
recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancaria, de acordo com o Nivel de Classificagao:

a) Nivel de Classificagao “E”: R$ 43,69 (quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos);

b) Nivel de Classificagdo “D”: R$ 34,11 (trinta e quatro reais e onze centavos).

c) Nivel de Classificagédo “C": R$ 28,58 (vinte e oito reais e cinglienta e oito centavos).

4.3.1. O boleto eletronico ja impresso, cujo pagamento nédo for concretizado até o encerramento das inscrigbes, de acordo com o
estabelecido no item 4.1, perdera sua validade.

4.4. Somente seréo aceitos diplomas de Graduagéo - Bacharel, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado.

4.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

4.6. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitagéo fisica temporaria, que necessitar de qualquer tipo de recurso ou
condigdo especial para a realizagdo das provas, devera requerer por ocasido do preenchimento do formulario eletrénico, aduzindo
as circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

4.7. O candidato que necessitar desses equipamentos e ndo os requisitar no formulario eletrénico perdera o direito de solicita-los em
outro momento, podendo providencia-los por sua conta.

4.7.1. O atendimento da solicitacdo dos recursos de condi¢des especiais fica vinculado a andlise de viabilidade e de razoabilidade
por parte da UNIFESP.

4.8. A UNIFESP nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario
eletrénico e emissao do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo regulamentar.

4.9. Isencdo de pagamento da taxa.

4.9.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
em formulario préprio, contendo:

a) indicagao do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragédo de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do artigo 1° do Decreto n°® 6.593/2008.

4.9.2. Terao direito a isengéo todos os candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.9.3. A UNIFESP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.9.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.5. Os documentos de que trata o item 4.9.1. dever&o ser entregues no Departamento de Recursos Humanos do Campus S&o
Paulo - Capital, 4° andar, sito a Rua Botucatu, 740, Vila Clementino até o dia 22/12/2008, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 horas.
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5. NUMERO DE VAGAS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas posteriores alteragdes,
ficam reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas que permitir a proporcionalidade, que irdo
concorrer em igualdade de condigdes com todos os candidatos, inclusive, com os mesmos critérios de aferigdo das notas.

5.1.1. Para os fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/99.

5.1.2. Para fazer jus a proporcionalidade e para que a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP possa oferecer-lhe condi¢des
para realizagdo das provas, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigédo no ato da inscrigdo.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, sera submetido a avaliagdo médica junto a Divisdo de
Pericia Médica do DRH/UNIFESP que ira atestar se sua deficiéncia se enquadra nos requisitos que o autorizaram a concorrer as
vagas reservadas.

5.1.4. O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que
se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n.° 3.298/99.

5.2. A ndo observancia do disposto nos sub-itens anteriores acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes e a consequente eliminagdo do candidato.

5.3. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos habilitados ou por outros

motivos, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6. DAS PROVAS:
6.1. A confirmagao da data, local e informagbes sobre as provas, deverao ser acompanhadas pelo candidato no endereco eletrénico

http://www.unifesp.br/.

6.1.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta da data e local de realizagdo das provas e o seu
comparecimento nos horarios determinados.

6.1.2. O candidato que nao comparecer a qualquer prova do concurso sera automaticamente excluido do concurso.

6.1.3. A UNIFESP néo se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagédo das provas, nem danos neles causados.

6.1.4. Nao serdo dadas quaisquer informagdes por telefone ou por e-mail, em relagdo aos concursos referidos no presente Edital.
6.1.5. O concurso sera realizado através de Prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatorio,

contendo 100 questdes, valendo 100 (cem) pontos:

Fases Prova Escrita Acerto Maximo Acerto Minimo Pesos
Parte A - 40 questées sendo de:

1a
Lingua Portuguesa — 25 questdes 100 40% 1
Nocdes de Informatica — 05 questdes
Conhecimentos Gerais - 10 questdes
Parte - 60 questoes de:
Conhecimentos Especificos 100 50% 2
22 Prova Pratica de Conhecimentos Especificos — somente

para o cargo de Técnico de Laboratério, Técnico de 100 60 % 3
Laboratério/Quimica e Assistente de Laboratoério
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6.2. As provas da 12 fase serdo escritas, constando de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, com
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo exigido para cada cargo constantes no ANEXO | deste Edital.

6.2.1. As provas da 12 fase terdo duragédo de 04 (quatro) horas, incluido nesse tempo a transcrigdo para a Folha de Respostas dos
assinalamentos do candidato.

6.2.2. O tempo de realizagdo das provas para os candidatos portadores de necessidades especiais podera ser acrescido de até uma
hora na forma da Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2.3. Os candidatos somente poder&do ausentar-se do recinto de provas, apos decorrido 01 (uma) hora do inicio das mesmas, por
motivo de seguranca.

6.2.4. Somente durante a ultima hora de prova, poderdo os candidatos transcrever os assinalamentos feitos na Folha de Respostas
para as filipetas fornecidas pela UNIFESP.

6.2.5. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, as questdes em branco ou
com dupla marcagao serdo anuladas.

6.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de resposta.

6.2.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de resposta, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha individual de resposta.

6.3. Para a Prova Pratica de Conhecimentos Especificos - 22 fase, serdo convocados os candidatos da categoria de Técnico de
Laboratoério, Técnico de Laboratério/Quimica e Assistente de Laboratério, para realizar a Prova Pratica e/ou dissertativa, os
candidatos habilitados e melhor classificados nas provas escritas (12 fase) em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas para o cargo,
mediante Edital de Convocagao a ser publicado no enderecgo eletronico www.unifesp.br.

6.3.1. A Prova Pratica de Conhecimentos Especificos - 22 fase, abrangera todo o conteudo programatico descrito no ANEXO | —

Conhecimentos especificos do cargo de Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratorio/Quimica e Assistente de Laboratorio.

7. DA REALIZAGAO:

7.1. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 1 (uma) hora, munido de documento oficial de
identidade com foto, sob pena de n&o poder participar do Concurso para o cargo ao qual se inscreveu, comprovante de inscrigéo,
caneta esferografica (tinta azul ou preta), lapis e borracha.

7.1.1. Serado considerados documento de identidade: Cédula de Identidade (R.G.); Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordem e conselhos); Passaporte; Carteiras funcionais expedidas por érgéos publicos; Carteira Nacional de
Habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

7.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.1.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha no maximo noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio e na folha de resposta.

7.2. Nao sera permitido ao candidato em hipétese alguma, prestar as Provas em dias, locais e horarios diferentes dos divulgados no
enderecgo eletrdbnico www.unifesp.br.

7.2.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos portdes.

7.2.2. Nao sera fornecido qualquer comprovante de comparecimento para realizagéo das provas, valendo para esse fim as
convocagoes divulgadas no endereco eletronico da UNIFESP.

7.2.3. A UNIFESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem danos neles causados.

7.3. As provas sdo sem consulta e ndo podera ser utilizado qualquer tipo de aparelho eletrénico.

7.4. A UNIFESP néao se responsabilizara por motivos de ordem técnica dos computadores dos usuarios, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a consulta de data/horario e local de

provas, resultados de recursos e demais divulgagdes nos periodos regulamentares.
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8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera atingir percentual de acerto igual ou superior ao minimo exigida em cada
uma das provas e classificar-se-a em ordem decrescente, pelo numero de pontos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:
CLASSIFICAGAO PARA OS CARGOS QUE NAO POSSUAM A 22 FASE:

PpLP + PpNI + PpCG + 2 x PpCE = n.° TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO, onde:

PpLP = Pontuacado da Prova de Lingua Portuguesa (12 fase).

PpNI = Pontuagédo da Prova de Nogbes de Informatica (12 fase).

PpCG = Pontuacao da Prova Conhecimentos Gerais (12 fase).

PpCE = Pontuagéo da Prova Tedrica de Conhecimentos Especificos (12 fase).

CLASSIFICACAO PARA O CARGO QUE EXIGE A 22 FASE - Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratério/Quimica e Assistente
de Laboratério

PpLP + PpNI + PpCG + 2 x PpCE = n.° TOTAL DE PONTOS 12 FASE + 3 x PpPDCE = N° TOTAL DE PONTOS PARA
CLASSIFICAGCAO, ONDE:

PpPDCE = Pontuagao prova Pratica de Conhecimentos Especificos (22 fase).

8.2. Em caso de empate, o desempate dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova da 22 fase;
b) O candidato que obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos -12 fase;

)
)
c) O candidato que obtiver maior numero de pontos resultante da somatéria das provas da 12 fase;
d) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa -12 fase;

)

e) O candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente podera ser interposto pedido de recurso contra o resultado das provas e do concurso, através de requerimento
especifico dirigido ao Pro-Reitor de Administragédo, contendo a fundamentagéo do recorrente, e devera ser protocolado na Secgéo de
Protocolo do Campus DIADEMA, Rua Prof. Artur Riedel, 275, Jardim Eldorado, Diadema — SP, no horario das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas, sempre no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo do resultado.

9.1.1. Nao serdo aceitos pedidos de Recursos encaminhados por meio eletronico (e-mail) e/ou fac-simile (fax) ou forma diferente do
indicado no item 9.1.

9.2. Se 0 exame de recurso resultar anulacdo de questéo ou se houver corregao de resposta divulgada no gabarito oficial de
questao da prova, a sua respectiva pontuagio e/ou corregio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
10.1. O resultado final sera homologado através de Edital que sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet no

endereco eletrénico http://www.unifesp.br/, contendo a relagéo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagéo.

10.2. No mesmo Edital de homologagéo do resultado, serdo convocados os primeiros classificados, até o limite do nimero de
vagas, a comparecer no prazo determinado no Departamento de Recursos Humanos _ DRH, da UNIFESP, localizado na cidade de
Sé&o Paulo, Rua Botucatu n°® 740, 4° andar - Vila Clementino.

10.3. Serédo eliminados do concurso os candidatos que:

a) ndo comparecerem as convocagdes previstas nos itens 7, 10 e 11.;

b) ndo comparecerem ao exame médico; ou

c¢) ndo forem considerados aptos fisicos e mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorreu.

10.4. O candidato que no ato da inscrigdo declarou ser portador de deficiéncia fisica e n&o tiver essa condicdo comprovada no

exame médico, sera eliminado do concurso.

11. DA NOMEAGAO E POSSE:
11.1. A nomeagéo dos candidatos estara sujeita ao escalonamento previsto no paragrafo 2°, do artigo 1°, da Portaria n° 286/2008,

do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo, e Portaria n° 1.226/2008, do Ministério da Educacao.
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11.2. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial da Unido, e terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publicagao, para tomar posse no respectivo cargo.

11.3. Apos a nomeagao, o candidato sera convocado para realizar todos os exames médicos de pré-admissdo. Caso o candidato
seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, ndo podera ser admitido e sua nomeacgéao sera tornada sem
efeito.

11.4. Na data da posse, o candidato devera apresentar a escolaridade e requisitos exigidos no item 1 deste Edital para a respectiva
vaga para o qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacéo.

11.4.1. Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas serdo entregues em copias reprograficas acompanhadas dos
originais.

11.4.2. No ato da posse apresentar o comprovante de pagamento da anuidade do érgéo de classe.

11.5. A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel como
cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90.

11.5.1. O candidato que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior tera tornada sem efeito a sua Portaria de nomeacgao
e sera eliminado do concurso e, facultando a Administragéo a convocacao de outro candidato habilitado, respeitada a ordem de

classificacéo e o limite das vagas previstas neste Edital.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO:

12.1. De acordo com Decreto n.° 4.175/2002, o Concurso tera validade de 01 (um) ano a partir da publicagdo da homologagéo dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da UNIFESP.

12.2. Na hipotese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos na UNIFESP, poderédo ser
convocados novos candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados e habilitados para a nomeagéo, por ato do Pré Reitor
de Administragdo da UNIFESP, visando o preenchimento das vagas, objeto deste certame, observados os requisitos do presente

edital.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Ao efetuar a inscricdo no Concurso, o candidato, automatica e implicitamente, declara ter conhecimento pleno das normas
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento.

13.2. O candidato convocado que nao aceitar a sua indicagédo, ndo podera optar para ser acrescentado no final da relagdo
classificatéria e sera automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.3. Nao sera fornecida nenhuma declaragéo da participagdo do candidato no Concurso.

13.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Direcdo do Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Sao Paulo, o candidato que:

a) Em qualquer fase do Concurso cometer descortesia ou incorre¢do para qualquer dos examinadores e/ou seus auxiliares ou outro
candidato;

b) Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer momento do Concurso;

c) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a anotagdes, livros,
cadernos ou aparelhos eletronicos.

d) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao.

e) Nao mantiver atualizado o enderego apresentado no formulario de inscrigdo, e/ou ndo mencionar no formulario qualquer dado ali
solicitado, imprescindivel para sua exata localizagao.

13.5. A classificagdo no Concurso Publico, objeto deste Edital, ndo assegura ao candidato habilitado o direito de ser nomeado para
0 cargo concorrido, mas sim a expectativa de ser nomeado segundo a ordem de classificagdo, em razao da disponibilidade de
vagas estabelecidas neste Edital e observancia nas normas pertinentes.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca no dia util seguinte ao ato e incluir-se-a o do vencimento.
Os prazos so6 se iniciam e vencem em dia de expediente na UNIFESP.

13.7. A admiss&o far-se-a nos limites de vagas descritos no item 1 deste Edital, de acordo com as respectivas Areas especificas.
13.8. A indicacéo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como, do exclusivo interesse e conveniéncia Administrativa
da UNIFESP.



13.9. Nao sera fornecido ao candidato habilitado, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para
este fim o Edital de homologag&o do Publico, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado no endereco eletrénico

http://www.unifesp.br/.

13.10. A inscrigdo no Concurso Publico implicara no reconhecimento e aceitagédo por parte do candidato das condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Edital e suas posteriores publicagdes.

13.11. O candidato nomeado sera submetido a um Estagio Probatério durante um periodo de 2 (dois) anos, conforme disposto no
Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/7/2004 e adquirira estabilidade, respeitando o disposto no artigo
41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

13.11.1 Durante o estagio probatério, nao serao deferidas Remogdes para outro Campus da UNIFESP ou Redistribuigéo, salvo no
cumprimento do estrito interesse da UNIFESP e mediante autorizagdo do Reitor.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Administragdo da UNIFESP.

13.13. O presente Edital e demais informacdes poderao ser obtidas através do enderego eletrénico www.unifesp.br.

MARCOS TOLEDO DE PACHECO FERRAZ

Reitor pré-tempore

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos de Nivel de Classificagdo “E” (Nivel Superior)

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Interpretagao:
pressuposi¢cdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequagdo de linguagem. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

Para os cargos de Nivel de Classificagao “D” (Nivel Intermediario)

Leitura e compreenséo de textos. Significado contextual de palavras e expressoes. Flexdo nominal e verbal. Estrutura e formagao de
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase.
Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Pontuagéo. Ortografia e acentuacgéo.

Para os cargos de Nivel de Classificagdo “C” (Nivel Intermediario)

Interpretacéo de texto; ortografia, acentuacéo, crase e pontuacéo; emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdes; concordancia nominal e verbal.

Nocgoes de Informatica — Comum a todos os Cargos:
Conceitos e fundamentos nogdes basicas de sistemas operacionais de software livre; servico de internet (correio eletrénico,

navegagéo, acesso remoto, transferéncia e arquivo). Conceitos e comandos de editor de texto; Conceitos e comandos de planilha
eletronica;

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos:

1. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagado, energia,
tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas.

2. Legislag;o: Constituicao Federal Titulos |, Il e Il e seus capitulos, Lei n° 8.112/90 — RJU, Lei n® 11.091/2005; Lei n® 11.233/2005;
Caodigo de Etica do Servidor Publico Federal. (JA COM O TEXTO RETIFICADO)


http://www.unifesp.br/
http://www.unifesp.br/

Conhecimentos Especificos:

ADMINISTRADOR:. Administragdo geral e comportamento organizacional: administracdo geral e teoria das organizagoes;
Administragdo de recursos humanos; técnicas de planejamento e controle; administragdo contabil e financeira; administragédo
contabil hospitalar; custos hospitalares; administragdo financeira aplicada; Administracdo de Orgamento Publico; Administragao
Hospitalar: planejamento fisico-funcional do hospital; Administracado de servigos; Administracdo de Sistemas de Informagéo; Nog¢des
de Micro e Macroeconomia; Gestao estratégica de negdcios; Gestdo de resultados; Gestdo de Projetos; Marketing de servigos;
Responsabilidade Social; Qualidade nas Administracdes Publicas._

ASSISTENTE SOCIAL: Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico- operativos e
ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social: Gestado social; Planejamento Social, metodologias de
pesquisa social; o trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito; intersetorialidade e interdisciplinaridade; abordagens
grupais e individuais; operacionalizacdo das politicas sociais (saude, assisténcia social, previdéncia social, educagéo; trabalho,
habitacdo); Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas Publicas e Programas do Ministério da Saude.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: conceitos, principios, evolugdo e relacdes com outras areas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: planejamento, implementacéo, coordenacéo e controle de
sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos e afins; gestdo e administragdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Representagao descritiva do documento: principios de catalogagao;
catalogos (fungdes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; Cddigo de Catalogacdo Anglo-
americano (AACR2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor (Cutter); catalogacdo de diferentes tipos de materiais e
suportes; catalogagédo cooperativa. Representagao Tematica do Documento: principios de classificagao; sistemas de classificagao
bibliografica (histérico e evolugéo); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU). 4. Indexagéo:
conceitos e mecanismos basicos; caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica; descritores; metadados;
recuperacédo da informagcédo. Formagado e Desenvolvimento de Colegées: estudos de necessidades informacionais; politicas de
selegdo, aquisicdo e descarte (procedimentos; aquisicdo planificada, consoércios e comutagdo bibliografica; colegcdes nao
convencionais; empréstimos entre unidades de informagéo; avaliagéo). Servigo de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario
de Referéncia (caracteristicas e atribuicdes); Usuarios Reais e Potenciais; Processo de negociacdo; Disseminagdo Seletiva da
Informagéo (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais;
estudos de usuarios e da comunidade. Redes e Sistemas de Informacgdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de
informacéo virtuais, eletronicas, digitais e hibridas e em realidade virtual; formatos de intercambio: Z.39.50 e suas estruturas;
produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagao; catalogos on-line. Tecnologia da Informagéo e da
Comunicagao: principais bancos e bases de dados. Normalizagao: conceitos e fungbes; normas da ABNT e suas posteriores
atualizagbes (NBR6023, NBR10520, NBR14724, NBR6028); estilo Vancouver (ICMJE Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals: Writing and Editing for Biomedical Publication). Profissdo do Bibliotecario: legislagdo e 6rgaos
de classe; ética profissional. Conhecimentos de Informatica: Pacote Microsoft Office; conhecimentos de operadores de busca;
ferramentas de busca na internet.

BIOLOGO: PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO: Preparo de solucdes; Boas praticas de laboratério; Equipamentos de
protecao e seguranca (individual e coletiva); Principios de descarte de residuos; Coleta, preservacéo e fixagdo de material biolégico;
Organizagdo e manutengdo de colegdes bioldgicas; 2. CONCEITOS GERAIS DE BIOFISICA: Métodos de andlise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria; Centrifugacdo e ultracentrifugagdo; 3. PRINCIPIOS DE
BIOQUIMICA: Estrutura, classificagdo, propriedades e funcdo de biomoléculas (aminoacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e
4cidos nucléicos); Enzimas; Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas; 4. PRINCIPIOS DE BIOLOGIA
CELULAR: Estrutura e fungdo dos componentes celulares; Trocas entre a célula e o meio; Divisdo e diferenciagdo celular; 5.
CONCEITOS BASICOS DE EMBRIOLOGIA, HISTOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL: Gametogénese, fecundacéo e fases iniciais do
desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de estudo em Histologia. Caracteristicas dos principais tecidos animais.
Fisiologia da respiracao, circulagédo, excrecdo, movimento, sistema nervoso e 6rgéos dos sentidos. Fisiologia animal comparada. 6.
PRINCIPIOS BASICOS DA GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR: Leis de Mendel. Teoria cromossdmica da heranca. Heranca
ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagéo, transcricdo e tradugdo. Cédigo genético. Técnicas de isolamento de DNA,
hibridizagdo e reacdo em cadeia da polimerase. Seqilienciamento de DNA. 7. PRINCIPIOS BASICOS DE MICROBIOLOGIA,
VIROLOGIA E PARASITOLOGIA: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. 8. ZOOLOGIA:
Taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. 9. BOTANICA: Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de
plantas vasculares. Biologia de algas. 10. ECOLOGIA: Ecologia de ecossistemas aquaticos e terrestres. Ecologia e dindmica de
populagdes.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de escrituragdo contabil; Apuragdo do Resultado do
Exercicio; Elaboragdo, estruturagdo e Classificagdo das Demonstragbes Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976.
Contabilidade Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avaliagdo de Investimentos; Consolidagdo de
Demonstragdes; Destinagdo dos Resultados; Constituicido de Reservas; Concentragdo, Transformagdo e Extingdo de sociedades.
Lei 11.638 de 2007. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto
93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas orgcamentarias e extra-
orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Balangos
financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orgamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgcamento de desempenho e do orgamento programa.
Classificacdo da receita e da despesa orgcamentdria brasileira. Execugdo da receita e da despesa orgcamentaria. Estrutura



programatica adotada no setor publico brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e efeitos no planejamento e
no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa”. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e
Externo. Controle Interno e Supervisdo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagao.
Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de
Auditoria.

ENFERMEIRO — FORMACAO GERAL: Fundamentos de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE,
taxonomia da Nanda, semiologia e semiotécnica geral e dos sistemas; preparo e administracdo de medicamentos; higiene corporal;
cuidados com cateteres, drenos e sondas; alteracbes da pele e tratamento de feridas; afericdo de sinais vitais. Enfermagem em
pronto socorro e unidade de terapia intensiva: unidade de emergéncia a pacientes em situagcao de urgéncia e o papel do enfermeiro.
Atendimento a parada cardiorrespiratéria, parametros utilizados para monitorizagdo do doente grave; doengas e situagdes de risco
que culminam no atendimento em UTI ou PS. Enfermagem em saude materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica, assisténcia a gestante de alto risco; Assisténcia a parturiente, a puérpera e ao recém nascido. Aleitamento materno.
Enfermagem em pediatria: programa nacional de imunizagdo em pediatria, procedimentos de enfermagem pediatrica. Administracao
aplicada a enfermagem: a funcdo administrativa e gerencial do enfermeiro. Recursos fisicos e materiais para a assisténcia. O
Hospital e os servigcos hospitalares. Saude Publica: sistema nacional de saude, sistema Unico de saude e programa de saude da
familia e vigilancia epidemioldgica

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Mecanica dos solos. Projetos de obras civis: Arquiteténicos; Estruturais (concreto, aco e
madeira); Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias.; Especificagdo de materiais e servigos; Programacao de obras;
Orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medi¢des, emissdo
de fatura etc.).Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
Controle de execugéo de obras e servigos. Vistoria e elaboragéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracéo de orcamentos. Nog¢bes de seguranga do trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Nocgdes de Legislagdo Ambiental. Conhecimentos bdasicos de: Quimica orgénica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas
e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Estruturas, Construgédo Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de
Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos
de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de produgdo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de
bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei
997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteracdes).

FARMACEUTICO: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagdo de formulas magistrais e
oficinais; Manipulagdo de estéreis (Nutrigdo parenteral e quimioterapia); Legislagdo farmacéutica/Legislagdo Sanitaria; Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica.

MEDICO — CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legislagdo: Fisiopatologia, Diagndstico, Prevencio e Tratamento de Doengas:
sistema nervoso; doengas psiquiatricas; doengas endocrinoldgicas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias
hematoldgicas; patologias respiratérias; doengas do aparelho digestivo; hepatites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses;
doengas osteomusculares; intoxicagdes agudas e crdnicas; neoplasias; doengas infecto-contagiosas; doengas sexualmente
transmissiveis; antibioticoterapia. Epidemiologia; no¢gdes de Ergonomia; Vigilancia em Saude: risco epidemioldgico, identificagdo de
agravos a saude relacionados ao trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho (Acidentes de trabalho/Doencgas
relacionadas ao trabalho: conceito, causas e prevencéo); identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes agressores presentes nos
ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, organizagao do trabalho; Lei n°. 8.080/90 — Lei Orgéanica do SUS;
Portaria n°. 3.214/78 — Normas Regulamentadoras, com revisdes e atualiza¢cdes (Ministério do Trabalho e Emprego); Portaria n°.
3.120/98 (Ministério da Saude) — Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS; Resolugdo n°. 1.488/98, com
revisdes e atualizagdes (Conselho Federal de Medicina) — Dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

PSICOLOGO CLINICO: Avaliacdo psicolégica: métodos, objetivos, diagndstico e prognéstico. Pericia psicolégica. Informes
psicolégicos: laudos, pareceres e relatorios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliacdo de transtornos psicolégicos:
planejamento e intervencgédo. Psicologia da Saude. Atuagédo do psicélogo nos niveis de intervengdo em saude: promogéo, prevengao,
recuperacgao, reabilitagdo e cuidados paliativos. O hospital como campo de atuacdo dos psicélogos. Nogdes de psicofarmacologia.
Psicooncologia. Técnicas psicoldgicas aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e intervencéo do psicologo em situagbes de
luto e morte. Enquadre, objetivos e especificidades da atuagédo do psicélogo em instituicdbes de saude e no ambito das politicas
publicas. Psicoterapia breve. Psicologia Institucional. Modelos de compreensao do processo de adoecer. Saude do trabalhador.
Participacéo de psicélogos em equipes multiprofissionais em saude do trabalhador. Psicologia da sadde e da seguranga no trabalho.
Cargas de trabalho, acidente e doengas ocupacionais. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos
psicélogos no campo da saude.

QUIMICO: Hidrocarbonetos em geral; Compostos organicos halogenados; Compostos organometalicos; Compostos organicos
oxigenados; Fungbes organicas nitrogenadas; Compostos organicos sulfurados; Compostos polifuncionais carbonilados;
Heterociclicos; Estados Fisicos da Matéria; Termodindmica e Termoquimica; Equilibrio de Fases; Misturas homogéneas e
heterogéneas; Estrutura Molecular; Forgcas Intermoleculares; Equilibrio Quimico; Macromoléculas e agregados moleculares;
Fenémenos de superficies e interfaces; Cinética Quimica e Catalise; Analise titulométrica. Espectroscopia e Espectrometria atbmica
e molecular; Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; Técnicas de extragdo e preparo
de amostra; Validacdo de metodologias analiticas.

SECRETARIO EXECUTIVO: LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Regulamentacdo da profissdo de Secretario (Lei n°. 7.377);
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil (Decreto n°. 1.171); Técnicas Secretariais: assessoramento de direcdes;



gerenciamento de rotinas; organizagdo de eventos, viagens, cerimonial e protocolo; gerenciamento de informagbes; Gestédo
Secretarial: lideranga e supervisdo de equipes de trabalho; planejamento, organizagdo e direcdo de secretarias; gestdo de arquivo;
tecnologias da informag&o e comunicagéo (TICs); Elaboragdo de Documentos: compreenséo e redagdo de textos oficiais para varios
fins. Fundamentos de Administragao: conhecimentos basicos de Administragdo: nas areas de pessoal e organizagdo; Fundamentos
de Contabilidade: conhecimentos basicos de Contabilidade; Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
observando-se sua construgdo em termos de micro e macro-textos nos niveis gramatical, organizacional e criativo; Lingua
Portuguesa, Redacdo Empresarial; Lingua Inglesa: habilidades de expresséo oral e escrita.No¢des de Arquivo Digital. Fundamentos

da Educacgao Brasileira — LDB.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei Federal n°® 10.172 de 09/01/2001 — Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Superior). A interdisciplinaridade e a intersetorialidade das agbes docentes. A educagéo inclusiva. As correntes tedricas da
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem e suas repercussdes na Escola (Piaget, Wallon, Vygotsky, Pichon-Riviére).

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO GERAL: Evolucéo da administragdo. Departamentalizacéo: conceitos,
tipos e principios. Delegacdo de poderes. Fungbes essenciais da empresa. Funcbes administrativas. Lideranca. 2.
ADMINISTRACAO DE MATERIAL. 3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 4. REGIME JURIDICO UNICO (Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990). 5. ADMINISTRACAO FINANCEIRA. 6. ORGANIZACAO: Conceitos, finalidades e utilidades.
Tipologias. Gréficos de organizagdo. Manuais, regulamentos e normas operacionais. Arquivo e documentacdo; Atividades da
Universidade; Estrutura administrativa da Universidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMONIO PUBLICO, BENS PUBLICOS E INVENTARIO: conceitos, categorias, aspectos
quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2. ORGCAMENTO PUBLICO: conceitos, caracteristicas e tipos. 3. RECEITA
E DESPESA PUBLICA: definicdes e classificacbes orcamentarias normatizadas. 4. LEIl n°. 4.320/1964 E LEI n°. 10.180/2001. 5.
LEIS ORCAMENTARIAS CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL E A LEI n°. 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 6. BALANCOS PUBLICOS E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, conforme a Lei
n°. 4.320/1964 e a Lei Complementar n°. 101/2000. 7. SISTEMAS CONTABEIS, PLANOS DE CONTAS E A ESCRITURACAO DE
OPERAGOES NA CONTABILIDADE PUBLICA. 8. SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal):
conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. 9. NORMAS RELATIVAS AOS CONTROLES INTERNOS E
EXTERNOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a Instrucdo Normativa SFC/MF n°. 01, de
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. 10. INSTRUC/:\O NORMATIVA SEDAP/PR n°. 205, de 08/04/1988, da
Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. 11. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE
conforme as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°. 750/1993 e n°. 774/1994. 12. BALANCO PATRIMONIAL
E DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO CONFORME A LEl n°. 6.404/1976. 13. FATOS CONTABEIS E
VARIACOES PATRIMONIAIS. 14. ATIVO, PASSIVO, PATRIMONIO LIQUIDO, RECEITAS E DESPESAS NA CONTABILIDADE
GERAL.

TECNICO DE LABORATORIO:1. NOGCOES DE BIOSSEGURANGCA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2.
MATERIAIS DE LABORATORIO: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de
equipamentos, lavagem e esterilizagdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério. 3. USO E FUNCIONAMENTO DE
EQUIPAMENTOS NO LABORATORIO: Centrifugagdo de materiais, esterilizacdo de substancias. Uso do pHmetro. Pesagem de
substancias soélidas, balanga comum e analitica; Obtengéo de agua destilada e deionizada; Conservagédo de materiais em geladeira
e freezer. Equipamentos de laboratério (estufa, capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, ultra-som). 4.
PREPARACAO DE SOLUCOES E REAGENTES: Principios fundamentais para o preparo de solugdes e reagentes. Conceito de pH.
Volumetria — preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério; Conhecimento de quimica geral: acidos, bases,
tampdes, diluigdes e unidades de medidas laboratoriais. 5. PREPARAGCAO DE AMOSTRAS: Procedimentos e cuidados na coleta de
material bioldégico animal e vegetal para Microscopia Eletronica de Transmissdo e de Varredura. Técnicas e métodos para
conservagao de tecidos. Substancias fixadoras: preparo, fungao e cuidados (paraformaldeido, glutaraldeido, tetroxido de ésmio).
Desidratacdo (alcool ou acetona). Inclusdo (diferentes tipos de resinas). Nogdes de ultra-microtomia. 6. MICROSCOPIA:
Microscopia de Luz: uso de microscopio estereoscépico e do microscopio éptico composto. Sistema oOptico e sistema mecanico.
Cuidados com o aparelho. Limpeza e conservacdo. Microscopia Eletronica (Nogbes basicas de microscopia eletronica de
transmissao e de varredura).

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Conhecimentos de quimica organica, inorganica, fisico-quimica e analitica basica.
Conhecimento de técnicas e equipamentos de laboratério quimico. Nogdes sobre solugbes tamponadas. Conhecimento sobre
concentragcbes quimicas, porcentagens e diluicdo. Técnicas de separacdo de moléculas e de caracterizagdo quimica dos mesmos.
Estrutura atdmica, ligagdes quimicas, fungdes quimicas, solugdes, estados da matéria, classificagdo periddica dos elementos.
Conhecimentos basicos sobre cromatografia. No¢des de medidas instrumentais.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: A evolugdo dos computadores. A estrutura geral de um computador: meméria,
processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de numeragdo: base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas



Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows (XP, Vista), windows explorer,
configuragdes, propriedades do video, internet explorer, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional
LINUX. Caracteristicas dos principais processadores para PC do mercado: INTEL e AMD. Linguagens de programacéo: C++,
Delphi, VB, Java e PHP. Algoritmos e programacgdo estruturada: constantes, varidveis, comentarios, expressbes aritméticas,
expressdes logicas, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura
de repeticdo. Estruturas de dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), variaveis compostas heterogéneas
(registros), filas, e pilhas. Procedimentos e fungbes. Definigdo do problema. Desenvolvimento de um algoritmo, codificagao,
digitacéo, processamento do programa e analise dos resultados. Arquivos: conceito, organizagdo, abertura e fechamento.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Orgaos e instituicdes

relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador: siglas e atribuigbes. Nogdes de acidente do trabalho: conceitos, causas e
consequiéncias e investigagdo e analise de acidente do trabalho e doengas profissionais e do trabalho. Legislagdo de Seguranga e
Saude do Trabalho: leis, portarias, decretos e normas reguladoras. Primeiros socorros. Sistema de protegdo e combate a principio
de incéndio (equipamentos fixos e moveis). Fundamentos de Seguranca e higiene do trabalho, utilizagéo de instrumentos e técnicas
aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA e mapas de risco. No¢des de
doencgas transmissiveis e doencas profissionais e do trabalho. No¢des de ergonomia nas estagbes e ambientes de trabalho.
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Arranjos fisicos. Nogdes de movimentagdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. Comissao Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA. Riscos: agentes quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos.

ASSISTENTE DE LABORATORIO: 1. NOGCOES DE BIOSSEGURANGA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2.
MATERIAIS DE LABORATORIO: identificagdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de
equipamentos, lavagem e esterilizagao de vidraria e equipamentos. Limpeza e higiene do laboratério. 3. NOCOES DO MANUSEIO
DE ANIMAIS — Cuidados de limpeza, alimentagéo e higiene dos animais.



ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

As atribuigdes gerais dos cargos sao as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, segue o sumario das atribuigdes especificas.

Cargos de Nivel de Classificagdao “E” (Superior):

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar e executar administrativamente os servicos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros; propor principios e normas; colaborar na produtividade, na eficiéncia e na eficacia dos servigos da
unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar planos, programas e projetos na area de servigo social;
realizar estudos e pesquisas no campo da saude; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais no ambito
hospitalar; levantar e registrar dados para caracterizacdo e identificacdo das condi¢des sécio-econdmicas e sanitarias dos usuarios
e familias ou da comunidade; articular recursos e incluséo dos usuarios na rede de servigos de saude e assisténcia social; participar
de equipes multiprofissionais, interpretando e intervindo na situagdo social do usuario e de sua familia, tendo em vista a promogao e
a recuperagao de sua saude; realizar pareceres sobre assuntos de sua area profissional; elaborar cadastros e inventario de recursos
sociais; elaborar em documentagao especifica registro da atuagdo profissional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. .

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Interagir com usuarios locais e remotos no atendimento de suas demandas informacionais;
Dominar técnicas de navegacao e recuperagéo em recursos informacionais; Desenvolver e disponibilizar servicos de Disseminagéo
Seletiva de Informacgéo de acordo com perfis de interesse preestabelecidos; Orientar na normalizagao e apresentagéo de trabalhos
técnico-cientificos; Orientar os usuarios no servico de acesso aos documentos; Dominar terminologia e indexagéo de recursos
informacionais; Desenvolver fontes de informagéo de acordo com as demandas da comunidade; Elaborar programas de divulgacao
de produtos e servigos; Dominar metodologias de pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIOLOGO: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos para
incrementar os estudos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos. Executar exames de rotina em Laboratério de
Andlises Clinicas e de Banco de Sangue. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: realizar atividades de execugéo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos & administracéo financeira
e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, elaboragcéo de balancetes,
balancos e demonstragdes contabeis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENFERMEIRO - FORMACAO GERAL: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processo de rotinas e/ou especificos, para promover a prote¢do e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administracdo de medicamento e tratamento prescritos e/ou a aplicacdo e controle sistematico de doengas e infeccao
hospitalar, dentro de sua area de atuacgao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL: Realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos especializados
relacionados com execucgéao e fiscalizacdo de obra e servigos técnicos; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutencao; vistoria, pericia, avaliagao, laudo e parecer técnico; estudos de viabilidade econémica; planejamento da
manutencao predial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Diagnostico do meio fisico e bioldgico, prover meios para sua conservagdo, pela educagéo,
planejamento, prevencéo e protegdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas
a gestdo e manejo de residuos e efluentes; o planejamento do espago;gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de
alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecer padrbes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO: Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparados semelhantes a analise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria-prima e produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais, dentro de sua area de atuagdo, desenvolver tarefas na area de farmacia
Hospitalar e laboratério de analise clinica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



MEDICO — CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta
médica; Avaliar e homologar licenga para tratamento de saude, licenga para acompanhar familiar doente, e readaptagao; Homologar
atestados; Avaliar casos para repetir homologacdo do atestado médico apresentado para afastamento; Atender a usuarios do
ambulatodrio; Efetuar

exames fisicos; Diagnosticar problemas de saude; Prescrever medicamentos em receituario; Indicar medicamentos a serem
fornecidos no proprio ambulatério; Encaminhar usuarios para atendimento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia;
Resolver casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extragdo de corpo estranho, drenagens simples, suturas
simples, etc.;

Fazer avaliacdo médica dos alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a
Disciplina de Praticas Desportivas; Participar de campanhas preventivas; Executar planejamento, coordenacdo e execugdo de
programas de controle médico em saude ocupacional que visem ao bem-estar, a preservagcéo e a recuperagao da saude fisica e
mental dos corpos técnicoadministrativos, docente e discente da instituicdo € ao cumprimento da legislagao, realizando estudos das
influéncias que as condigdes fisicas, psiquicas, quimicas e biolégicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na saude, no
bem-estar e na produtividade; atuar na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizacdo de exames
clinicos ocupacionais, pela

assisténcia imediata em casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagbes em questbes
que demandem conhecimentos técnicos especificos na area de saude; participar, coordenar, desenvolver ou revisar projetos e
programa coorporativos de saude, de qualidade de vida e de seguranca; executar atividades de apoio a saude, a forca de trabalho e
a comunidade em caso de acidentes; Executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO CLINICO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,orientacéo e educacédo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

QUIMICO: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcbes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagéo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Cargos de Nivel de Classificagdao “D” (Intermediario):

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ: Atendimento ao publico em geral, planejar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administracdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a Chefia da unidade e promovendo contatos com
os diversos setores da entidade e terceiros bem como atendimento ao publico em geral. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO e TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA : Executar atividades técnicas de laboratério didatico e
de pesquisa. As atribuicdes estdo relacionadas & montagem de experimentos, manutencdo de equipamentos, teste de
equipamentos, acompanhar e auxiliar os docentes durante a aula pratica, controlar e zelar pelos equipamentos do laboratério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Participar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutencéo,
documentagado e suporte de sistemas. Atuar na manutengdo e suporte de software e hardware. Instalar e configurar hardware e
software basicos devidamente documentados e licenciados institucionalmente. Depurar novos produtos, bem como sua
documentacédo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas
de aplicagdes. Prestar atendimento técnico na area de informatica, bem como dar suporte ao usuario. Administrar a Rede dos
laboratdrios; controlar a utilizagdo dos equipamentos e dos laboratdrios; executar a manutengdo dos equipamentos; desenvolver
sistemas de informatica; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: registrar notas de compras, de material, de servico, de pessoal permanente (moveis,
instrumentos e maquinas); verificar entrada de receita, realizar corregdo de langamento e emitir relatdrios; verificar prestacéo de
contas; auxiliar na preparagdo do balango patrimonial e demais demonstragdes obrigatérias inerentes as Entidades sem fins



lucrativo, executar atividades de nivel médio relacionadas a supervisdo, a coordenagdo e a execugdo de servigos auxiliares de
contabilidade; executar servicos de escrituragdo, conciliagdes em contas contabeis, autorizacdo e controle de pagamento;
acompanhar a execucgao de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas; revisar
contas contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboragdo de balangos; executar outras tarefas relacionadas a
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: elaborar e acompanhar as agdes previstas para o desenvolvimento dos programas e
normas de seguranga do trabalho, sob orientacdo técnica; implementar acdes de Higiene e de Segurangca do Trabalho, sob
orientagao técnica; inspecionar condigbes dos postos de trabalho e de utilizagdo de equipamentos de protegéo individual e coletiva,
conforme procedimentos pré-definidos; investigar, sob orientagdo técnica, as circunstancias causadoras de acidentes e propor
medidas corretivas; identificar, sob orientag&o técnica, irregularidades ocorridas e descrever suas caracteristicas, fatores ambientais
e agentes; auxiliar na especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca; assessorar a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) em seus programas; inspecionar os sistemas e equipamentos dos postos de combate a incéndios, conforme
procedimentos pré-definidos; e participar da promocgéo de palestras, debates, campanhas, treinamentos de seguranga e higiene do
trabalho, sob orientagao técnica, conforme procedimentos pré-definidos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel de Classificagdao “C” (Intermediario):

ASSISTENTE DE LABORATORIO: : Executar trabalhos relacionados com a area de atuagdo, auxiliando na coleta, anlise e
registros de material e substancias. Executar trabalhos de limpeza e manutencdo dos laboratérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL N° 579, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
resolve:

Retificar os Editais n°s 454, 475, 496, 517 ¢ 527 de 8 de dezembro de 2008, publicado no DOU de 11 de dezembro de 2008, Segdo 3,
paginas 80 e 81, com relagdo aos Conhecimentos Gerais — Comum a todos os cargos, constante do Anexo 1.

Onde se Ié Leia-se

2. Legislacdo: Constituicdo Federal capitulos, I, II, | 2. Legislacdo: Constitui¢do Federal: Titulos L, II, e III e seus
II e VI, Lei n° 8.112/90 — RJU, Lei n° 11.091/2005; | Capitulos, Lei n® 8.112/90 — RJU, Lei n® 11.091/2005; Lei
Lei n° 11.233/2005; Codigo de Etica do Servidor | n° 11.233/2005; Cédigo de Etica do Servidor Publico
Publico Federal. Federal.

MARCOS PACHECO DE TOLEDO FERRAZ
Reitor Pro Tempore

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL N° 577, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
resolve:

Retificar o Edital n° 475 de 8 de outubro de 2008, publicado no DOU de 11 de dezembro de 2008, Segdo 3, pagina 79, referente aos
Requisitos para ingresso no cargo constantes no item 1.1.

Onde se lé:



Cargo

Requisitos para ingresso no cargo

Quimico

Curso Superior em Quimica

Secretario Executivo

Curso Superior de Secretéario Executivo registrado pelo MEC.
Registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior ou Licenciaturas

Leia-se:

Cargo

Requisitos para ingresso no cargo

Quimico

Curso Superior em Quimica e registro no Conselho Regional de

Quimica

Secretario Executivo

Curso Superior em Letras ou Secretdrio Executivo Bilingiie

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

MARCOS PACHECO DE TOLEDO FERRAZ
Reitor Pro Tempore




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EDITAL N° 475, de 8 de dezembro de 2008. (*)

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, nos termos da Portaria n® 286 de 02/09/2008 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/09/2008, torna publico que estarédo
abertas as inscrigbes para o concurso publico destinado ao provimento, em carater efetivo, de cargos de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educagéo, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Sdo Paulo, com lotagdo no Campus
DIADEMA em conformidade com a Lei n° 8.112 de 11/12/1990 e a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e mediante as normas contidas
neste Edital e suas posteriores publicagdes, nao cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Dos Cargos, Vagas e Escolaridade:

CARGOS DO NIVEL DE CLASSIFICAGAO ‘E’ — SUPERIOR

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para
Portadores
de
Deficiéncias

Curso superior em Administragédo e Registro no
Administrador Conselho Regional de Administragao. 1

Curso superior em Servigo Social. Registro no Conselho
Assistente Social Regional de Servigo Social. 1

Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagé&o. Registro no Conselho Regional de

Bibliotecario-Documentalista Biblioteconomia. 2
Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no

Bidlogo Conselho Regional de Biologia. 3
Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no

Contador Conselho Regional de Contabilidade. 1
Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho

Enfermeiro — formacgéo geral Regional de Enfermagem. 1
Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no

Engenheiro Civil Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. 1
Curso Superior em Engenharia e Registro no Conselho

Engenheiro Ambiental Regional de Engenharia e Arquitetura. 1
Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho

Farmacéutico Regional de Farmacia. 1
Curso superior em Medicina, Especializagdo em Clinica

Médico - Clinico geral Médica e registro no Conselho Regional de Medicina. 1
Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho

Psicdlogo Clinico competente. 1
Curso Superior em Quimica e registro no Conselho

Quimico Regional de Quimica (JA COM O TEXTO RETIFICADO) 4
Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo

Secretario-Executivo Bilingtie. (JA COM O TEXTO RETIFICADO) 3

Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. (JA

Educacionais COM O TEXTO RETIFICADO) 2

CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO ‘D’ — INTERMEDIARIO

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Portadores
de Deficiéncias

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Assistente em completo e experiéncia profissional minima de 12 meses.
Administragao 17 2



Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
completo mais curso Técnico

Técnico de Laboratério 4 1
Técnico de Certificado de Ensino Médio completo profissionalizante
Laboratério/Quimica ou Ensino médio mais curso de Técnico em Quimica. 1

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
curso Técnico em eletrénica com énfase em sistemas
Técnico de Tecnologia computacionais

da Informacéo 4 1
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

Técnico em completo mais curso Técnico e registro no Conselho

Contabilidade Regional de Contabilidade - CRC. 2

Técnico em Seguranga Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

do Trabalho completo mais curso Técnico 1

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO ‘C’ — INTERMEDIARIO

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Portadores
de Deficiéncias

Assistente de
Laboratério Fundamental Completo. Experiéncia de 12 meses 3

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

2.1. O candidato sera nomeado para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das categorias funcionais constantes do item |,
do Quadro Permanente de Pessoal da UNIFESP, sob o regime juridico da Lei n° 8.112/1990, alterada pela Lei n° 9.527/97, e
legislagdo complementar, com lotagdo no Campus DIADEMA.

2.2 O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos com a jornada de trabalho especificadas
por Lei, conforme Portaria n® 222, de 07/02/2008, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

2.3 A jornada de trabalho sera matutina, vespertina ou noturna, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

2.4 A remuneragdo inicial dos cargos sera de:

2.4.1 — do Nivel de Classificagao “E” sera de R$ 1.747,83 (hum mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos).
2.4.2. do Nivel de Classificagdo “D” sera de R$ 1.364,53 (hum mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinqlienta e trés centavos).
2.4.3. do Nivel de Classificagao “C” sera de R$ 1.143,36 (hum mil, cento e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos).

2.4.4. O candidato habilitado, apés nomeacgao, podera solicitar o Incentivo a Qualificagdo na forma estabelecida no artigo 12, da Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, com a redag¢do dada pela Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

3.2. Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipotese prevista no paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal da
Republica;

3.3. Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente ou naturalizado;

3.4. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

3.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/ especialidades, conforme indicado no item 1. - Disposi¢des
Preliminares - deste edital.

3.7. Possuir o registro no 6rgéo de classe;

3.8. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP;

3.10. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos e empregos pUblicos, com excegdo das hipéteses previstas no inciso XVI, do
artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

3.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da

posse.

4. DA INSCRIGAO:



4.1. Periodo de 11/12/2008 a 09/01/2009, exceto sabados, domingos e feriados, exclusivamente no enderego eletrdnico

http://www.unifesp.br.

4.2. O candidato devera preencher completamente o formulario eletrénico apdés ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital

(enderego eletronico: http://www.unifesp.br).

4.2.1. para inscrever-se o candidato devera:

1) acessar o endereco eletronico http://www.unifesp.br;
1)) Preencher a ficha de inscrigéo;

) Imprimir o boleto bancario;

V) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. As informagdes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como, manté-las
atualizadas junto a Divisédo de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP.

4.2.3. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa,
correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda n&o atualizar seu endereco e telefone, através de solicitagao
protocolada na Segéo de Protocolo do Campus Sdo Paulo, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP, sito a Rua
Botucatu, 740, Vila Clementino, Capital, 4° andar, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

4.3. O candidato devera imprimir o boleto bancario relativo a Taxa de Inscricdo, integrante do formulario eletrénico, e efetuar o
recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancaria, de acordo com o Nivel de Classificagao:

a) Nivel de Classificagao “E”: R$ 43,69 (quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos);

b) Nivel de Classificagdo “D”: R$ 34,11 (trinta e quatro reais e onze centavos).

c) Nivel de Classificagédo “C": R$ 28,58 (vinte e oito reais e cinglienta e oito centavos).

4.3.1. O boleto eletronico ja impresso, cujo pagamento nédo for concretizado até o encerramento das inscrigbes, de acordo com o
estabelecido no item 4.1, perdera sua validade.

4.4. Somente seréo aceitos diplomas de Graduagéo - Bacharel, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado.

4.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

4.6. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitagéo fisica temporaria, que necessitar de qualquer tipo de recurso ou
condigdo especial para a realizagdo das provas, devera requerer por ocasido do preenchimento do formulario eletrénico, aduzindo
as circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

4.7. O candidato que necessitar desses equipamentos e ndo os requisitar no formulario eletrénico perdera o direito de solicita-los em
outro momento, podendo providencia-los por sua conta.

4.7.1. O atendimento da solicitacdo dos recursos de condi¢des especiais fica vinculado a andlise de viabilidade e de razoabilidade
por parte da UNIFESP.

4.8. A UNIFESP nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario
eletrénico e emissao do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo regulamentar.

4.9. Isencdo de pagamento da taxa.

4.9.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
em formulario préprio, contendo:

a) indicagao do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragédo de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do artigo 1° do Decreto n°® 6.593/2008.

4.9.2. Terao direito a isengéo todos os candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.9.3. A UNIFESP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.9.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.5. Os documentos de que trata o item 4.9.1. dever&o ser entregues no Departamento de Recursos Humanos do Campus S&o
Paulo - Capital, 4° andar, sito a Rua Botucatu, 740, Vila Clementino até o dia 22/12/2008, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 horas.
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5. NUMERO DE VAGAS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas posteriores alteragdes,
ficam reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas que permitir a proporcionalidade, que irdo
concorrer em igualdade de condigdes com todos os candidatos, inclusive, com os mesmos critérios de aferigdo das notas.

5.1.1. Para os fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/99.

5.1.2. Para fazer jus a proporcionalidade e para que a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP possa oferecer-lhe condi¢des
para realizagdo das provas, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigédo no ato da inscrigdo.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, sera submetido a avaliagdo médica junto a Divisdo de
Pericia Médica do DRH/UNIFESP que ira atestar se sua deficiéncia se enquadra nos requisitos que o autorizaram a concorrer as
vagas reservadas.

5.1.4. O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que
se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n.° 3.298/99.

5.2. A ndo observancia do disposto nos sub-itens anteriores acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes e a consequente eliminagdo do candidato.

5.3. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos habilitados ou por outros

motivos, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6. DAS PROVAS:
6.1. A confirmagao da data, local e informagbes sobre as provas, deverao ser acompanhadas pelo candidato no endereco eletrénico

http://www.unifesp.br/.

6.1.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta da data e local de realizagdo das provas e o seu
comparecimento nos horarios determinados.

6.1.2. O candidato que nao comparecer a qualquer prova do concurso sera automaticamente excluido do concurso.

6.1.3. A UNIFESP néo se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagédo das provas, nem danos neles causados.

6.1.4. Nao serdo dadas quaisquer informagdes por telefone ou por e-mail, em relagdo aos concursos referidos no presente Edital.
6.1.5. O concurso sera realizado através de Prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatorio,

contendo 100 questdes, valendo 100 (cem) pontos:

Fases Prova Escrita Acerto Maximo Acerto Minimo Pesos
Parte A - 40 questées sendo de:

1a
Lingua Portuguesa — 25 questdes 100 40% 1
Nocdes de Informatica — 05 questdes
Conhecimentos Gerais - 10 questdes
Parte - 60 questoes de:
Conhecimentos Especificos 100 50% 2
22 Prova Pratica de Conhecimentos Especificos — somente

para o cargo de Técnico de Laboratério, Técnico de 100 60 % 3
Laboratério/Quimica e Assistente de Laboratoério
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6.2. As provas da 12 fase serdo escritas, constando de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, com
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo exigido para cada cargo constantes no ANEXO | deste Edital.

6.2.1. As provas da 12 fase terdo duragédo de 04 (quatro) horas, incluido nesse tempo a transcrigdo para a Folha de Respostas dos
assinalamentos do candidato.

6.2.2. O tempo de realizagdo das provas para os candidatos portadores de necessidades especiais podera ser acrescido de até uma
hora na forma da Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2.3. Os candidatos somente poder&do ausentar-se do recinto de provas, apos decorrido 01 (uma) hora do inicio das mesmas, por
motivo de seguranca.

6.2.4. Somente durante a ultima hora de prova, poderdo os candidatos transcrever os assinalamentos feitos na Folha de Respostas
para as filipetas fornecidas pela UNIFESP.

6.2.5. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, as questdes em branco ou
com dupla marcagao serdo anuladas.

6.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de resposta.

6.2.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de resposta, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha individual de resposta.

6.3. Para a Prova Pratica de Conhecimentos Especificos - 22 fase, serdo convocados os candidatos da categoria de Técnico de
Laboratoério, Técnico de Laboratério/Quimica e Assistente de Laboratério, para realizar a Prova Pratica e/ou dissertativa, os
candidatos habilitados e melhor classificados nas provas escritas (12 fase) em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas para o cargo,
mediante Edital de Convocagao a ser publicado no enderecgo eletronico www.unifesp.br.

6.3.1. A Prova Pratica de Conhecimentos Especificos - 22 fase, abrangera todo o conteudo programatico descrito no ANEXO | —

Conhecimentos especificos do cargo de Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratorio/Quimica e Assistente de Laboratorio.

7. DA REALIZAGAO:

7.1. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 1 (uma) hora, munido de documento oficial de
identidade com foto, sob pena de n&o poder participar do Concurso para o cargo ao qual se inscreveu, comprovante de inscrigéo,
caneta esferografica (tinta azul ou preta), lapis e borracha.

7.1.1. Serado considerados documento de identidade: Cédula de Identidade (R.G.); Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordem e conselhos); Passaporte; Carteiras funcionais expedidas por érgéos publicos; Carteira Nacional de
Habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

7.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.1.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha no maximo noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio e na folha de resposta.

7.2. Nao sera permitido ao candidato em hipétese alguma, prestar as Provas em dias, locais e horarios diferentes dos divulgados no
enderecgo eletrdbnico www.unifesp.br.

7.2.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos portdes.

7.2.2. Nao sera fornecido qualquer comprovante de comparecimento para realizagéo das provas, valendo para esse fim as
convocagoes divulgadas no endereco eletronico da UNIFESP.

7.2.3. A UNIFESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem danos neles causados.

7.3. As provas sdo sem consulta e ndo podera ser utilizado qualquer tipo de aparelho eletrénico.

7.4. A UNIFESP néao se responsabilizara por motivos de ordem técnica dos computadores dos usuarios, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a consulta de data/horario e local de

provas, resultados de recursos e demais divulgagdes nos periodos regulamentares.
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8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera atingir percentual de acerto igual ou superior ao minimo exigida em cada
uma das provas e classificar-se-a em ordem decrescente, pelo numero de pontos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:
CLASSIFICAGAO PARA OS CARGOS QUE NAO POSSUAM A 22 FASE:

PpLP + PpNI + PpCG + 2 x PpCE = n.° TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO, onde:

PpLP = Pontuacado da Prova de Lingua Portuguesa (12 fase).

PpNI = Pontuagédo da Prova de Nogbes de Informatica (12 fase).

PpCG = Pontuacao da Prova Conhecimentos Gerais (12 fase).

PpCE = Pontuagéo da Prova Tedrica de Conhecimentos Especificos (12 fase).

CLASSIFICACAO PARA O CARGO QUE EXIGE A 22 FASE - Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratério/Quimica e Assistente
de Laboratério

PpLP + PpNI + PpCG + 2 x PpCE = n.° TOTAL DE PONTOS 12 FASE + 3 x PpPDCE = N° TOTAL DE PONTOS PARA
CLASSIFICAGCAO, ONDE:

PpPDCE = Pontuagao prova Pratica de Conhecimentos Especificos (22 fase).

8.2. Em caso de empate, o desempate dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova da 22 fase;
b) O candidato que obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos -12 fase;

)
)
c) O candidato que obtiver maior numero de pontos resultante da somatéria das provas da 12 fase;
d) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa -12 fase;

)

e) O candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente podera ser interposto pedido de recurso contra o resultado das provas e do concurso, através de requerimento
especifico dirigido ao Pro-Reitor de Administragédo, contendo a fundamentagéo do recorrente, e devera ser protocolado na Secgéo de
Protocolo do Campus DIADEMA, Rua Prof. Artur Riedel, 275, Jardim Eldorado, Diadema — SP, no horario das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas, sempre no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo do resultado.

9.1.1. Nao serdo aceitos pedidos de Recursos encaminhados por meio eletronico (e-mail) e/ou fac-simile (fax) ou forma diferente do
indicado no item 9.1.

9.2. Se 0 exame de recurso resultar anulacdo de questéo ou se houver corregao de resposta divulgada no gabarito oficial de
questao da prova, a sua respectiva pontuagio e/ou corregio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
10.1. O resultado final sera homologado através de Edital que sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet no

endereco eletrénico http://www.unifesp.br/, contendo a relagéo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagéo.

10.2. No mesmo Edital de homologagéo do resultado, serdo convocados os primeiros classificados, até o limite do nimero de
vagas, a comparecer no prazo determinado no Departamento de Recursos Humanos _ DRH, da UNIFESP, localizado na cidade de
Sé&o Paulo, Rua Botucatu n°® 740, 4° andar - Vila Clementino.

10.3. Serédo eliminados do concurso os candidatos que:

a) ndo comparecerem as convocagdes previstas nos itens 7, 10 e 11.;

b) ndo comparecerem ao exame médico; ou

c¢) ndo forem considerados aptos fisicos e mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorreu.

10.4. O candidato que no ato da inscrigdo declarou ser portador de deficiéncia fisica e n&o tiver essa condicdo comprovada no

exame médico, sera eliminado do concurso.

11. DA NOMEAGAO E POSSE:
11.1. A nomeagéo dos candidatos estara sujeita ao escalonamento previsto no paragrafo 2°, do artigo 1°, da Portaria n° 286/2008,

do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo, e Portaria n° 1.226/2008, do Ministério da Educacao.
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11.2. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial da Unido, e terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publicagao, para tomar posse no respectivo cargo.

11.3. Apos a nomeagao, o candidato sera convocado para realizar todos os exames médicos de pré-admissdo. Caso o candidato
seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, ndo podera ser admitido e sua nomeacgéao sera tornada sem
efeito.

11.4. Na data da posse, o candidato devera apresentar a escolaridade e requisitos exigidos no item 1 deste Edital para a respectiva
vaga para o qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacéo.

11.4.1. Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas serdo entregues em copias reprograficas acompanhadas dos
originais.

11.4.2. No ato da posse apresentar o comprovante de pagamento da anuidade do érgéo de classe.

11.5. A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel como
cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90.

11.5.1. O candidato que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior tera tornada sem efeito a sua Portaria de nomeacgao
e sera eliminado do concurso e, facultando a Administragéo a convocacao de outro candidato habilitado, respeitada a ordem de

classificacéo e o limite das vagas previstas neste Edital.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO:

12.1. De acordo com Decreto n.° 4.175/2002, o Concurso tera validade de 01 (um) ano a partir da publicagdo da homologagéo dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da UNIFESP.

12.2. Na hipotese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos na UNIFESP, poderédo ser
convocados novos candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados e habilitados para a nomeagéo, por ato do Pré Reitor
de Administragdo da UNIFESP, visando o preenchimento das vagas, objeto deste certame, observados os requisitos do presente

edital.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Ao efetuar a inscricdo no Concurso, o candidato, automatica e implicitamente, declara ter conhecimento pleno das normas
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento.

13.2. O candidato convocado que nao aceitar a sua indicagédo, ndo podera optar para ser acrescentado no final da relagdo
classificatéria e sera automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.3. Nao sera fornecida nenhuma declaragéo da participagdo do candidato no Concurso.

13.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Direcdo do Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Sao Paulo, o candidato que:

a) Em qualquer fase do Concurso cometer descortesia ou incorre¢do para qualquer dos examinadores e/ou seus auxiliares ou outro
candidato;

b) Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer momento do Concurso;

c) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a anotagdes, livros,
cadernos ou aparelhos eletronicos.

d) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao.

e) Nao mantiver atualizado o enderego apresentado no formulario de inscrigdo, e/ou ndo mencionar no formulario qualquer dado ali
solicitado, imprescindivel para sua exata localizagao.

13.5. A classificagdo no Concurso Publico, objeto deste Edital, ndo assegura ao candidato habilitado o direito de ser nomeado para
0 cargo concorrido, mas sim a expectativa de ser nomeado segundo a ordem de classificagdo, em razao da disponibilidade de
vagas estabelecidas neste Edital e observancia nas normas pertinentes.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca no dia util seguinte ao ato e incluir-se-a o do vencimento.
Os prazos so6 se iniciam e vencem em dia de expediente na UNIFESP.

13.7. A admiss&o far-se-a nos limites de vagas descritos no item 1 deste Edital, de acordo com as respectivas Areas especificas.
13.8. A indicacéo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como, do exclusivo interesse e conveniéncia Administrativa
da UNIFESP.



13.9. Nao sera fornecido ao candidato habilitado, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para
este fim o Edital de homologag&o do Publico, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado no endereco eletrénico

http://www.unifesp.br/.

13.10. A inscrigdo no Concurso Publico implicara no reconhecimento e aceitagédo por parte do candidato das condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Edital e suas posteriores publicagdes.

13.11. O candidato nomeado sera submetido a um Estagio Probatério durante um periodo de 2 (dois) anos, conforme disposto no
Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/7/2004 e adquirira estabilidade, respeitando o disposto no artigo
41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

13.11.1 Durante o estagio probatério, nao serao deferidas Remogdes para outro Campus da UNIFESP ou Redistribuigéo, salvo no
cumprimento do estrito interesse da UNIFESP e mediante autorizagdo do Reitor.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Administragdo da UNIFESP.

13.13. O presente Edital e demais informacdes poderao ser obtidas através do enderego eletrénico www.unifesp.br.

MARCOS TOLEDO DE PACHECO FERRAZ

Reitor pré-tempore

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos de Nivel de Classificagdo “E” (Nivel Superior)

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Interpretagao:
pressuposi¢cdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequagdo de linguagem. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

Para os cargos de Nivel de Classificagao “D” (Nivel Intermediario)

Leitura e compreenséo de textos. Significado contextual de palavras e expressoes. Flexdo nominal e verbal. Estrutura e formagao de
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase.
Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Pontuagéo. Ortografia e acentuacgéo.

Para os cargos de Nivel de Classificagdo “C” (Nivel Intermediario)

Interpretacéo de texto; ortografia, acentuacéo, crase e pontuacéo; emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdes; concordancia nominal e verbal.

Nocgoes de Informatica — Comum a todos os Cargos:
Conceitos e fundamentos nogdes basicas de sistemas operacionais de software livre; servico de internet (correio eletrénico,

navegagéo, acesso remoto, transferéncia e arquivo). Conceitos e comandos de editor de texto; Conceitos e comandos de planilha
eletronica;

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos:

1. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagado, energia,
tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas.

2. Legislag;o: Constituicao Federal Titulos |, Il e Il e seus capitulos, Lei n° 8.112/90 — RJU, Lei n® 11.091/2005; Lei n® 11.233/2005;
Caodigo de Etica do Servidor Publico Federal. (JA COM O TEXTO RETIFICADO)


http://www.unifesp.br/
http://www.unifesp.br/

Conhecimentos Especificos:

ADMINISTRADOR:. Administragdo geral e comportamento organizacional: administracdo geral e teoria das organizagoes;
Administragdo de recursos humanos; técnicas de planejamento e controle; administragdo contabil e financeira; administragédo
contabil hospitalar; custos hospitalares; administragdo financeira aplicada; Administracdo de Orgamento Publico; Administragao
Hospitalar: planejamento fisico-funcional do hospital; Administracado de servigos; Administracdo de Sistemas de Informagéo; Nog¢des
de Micro e Macroeconomia; Gestao estratégica de negdcios; Gestdo de resultados; Gestdo de Projetos; Marketing de servigos;
Responsabilidade Social; Qualidade nas Administracdes Publicas._

ASSISTENTE SOCIAL: Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico- operativos e
ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social: Gestado social; Planejamento Social, metodologias de
pesquisa social; o trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito; intersetorialidade e interdisciplinaridade; abordagens
grupais e individuais; operacionalizacdo das politicas sociais (saude, assisténcia social, previdéncia social, educagéo; trabalho,
habitacdo); Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas Publicas e Programas do Ministério da Saude.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: conceitos, principios, evolugdo e relacdes com outras areas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: planejamento, implementacéo, coordenacéo e controle de
sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos e afins; gestdo e administragdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Representagao descritiva do documento: principios de catalogagao;
catalogos (fungdes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; Cddigo de Catalogacdo Anglo-
americano (AACR2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor (Cutter); catalogacdo de diferentes tipos de materiais e
suportes; catalogagédo cooperativa. Representagao Tematica do Documento: principios de classificagao; sistemas de classificagao
bibliografica (histérico e evolugéo); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU). 4. Indexagéo:
conceitos e mecanismos basicos; caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica; descritores; metadados;
recuperacédo da informagcédo. Formagado e Desenvolvimento de Colegées: estudos de necessidades informacionais; politicas de
selegdo, aquisicdo e descarte (procedimentos; aquisicdo planificada, consoércios e comutagdo bibliografica; colegcdes nao
convencionais; empréstimos entre unidades de informagéo; avaliagéo). Servigo de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario
de Referéncia (caracteristicas e atribuicdes); Usuarios Reais e Potenciais; Processo de negociacdo; Disseminagdo Seletiva da
Informagéo (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais;
estudos de usuarios e da comunidade. Redes e Sistemas de Informacgdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de
informacéo virtuais, eletronicas, digitais e hibridas e em realidade virtual; formatos de intercambio: Z.39.50 e suas estruturas;
produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagao; catalogos on-line. Tecnologia da Informagéo e da
Comunicagao: principais bancos e bases de dados. Normalizagao: conceitos e fungbes; normas da ABNT e suas posteriores
atualizagbes (NBR6023, NBR10520, NBR14724, NBR6028); estilo Vancouver (ICMJE Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals: Writing and Editing for Biomedical Publication). Profissdo do Bibliotecario: legislagdo e 6rgaos
de classe; ética profissional. Conhecimentos de Informatica: Pacote Microsoft Office; conhecimentos de operadores de busca;
ferramentas de busca na internet.

BIOLOGO: PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO: Preparo de solucdes; Boas praticas de laboratério; Equipamentos de
protecao e seguranca (individual e coletiva); Principios de descarte de residuos; Coleta, preservacéo e fixagdo de material biolégico;
Organizagdo e manutengdo de colegdes bioldgicas; 2. CONCEITOS GERAIS DE BIOFISICA: Métodos de andlise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria; Centrifugacdo e ultracentrifugagdo; 3. PRINCIPIOS DE
BIOQUIMICA: Estrutura, classificagdo, propriedades e funcdo de biomoléculas (aminoacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e
4cidos nucléicos); Enzimas; Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas; 4. PRINCIPIOS DE BIOLOGIA
CELULAR: Estrutura e fungdo dos componentes celulares; Trocas entre a célula e o meio; Divisdo e diferenciagdo celular; 5.
CONCEITOS BASICOS DE EMBRIOLOGIA, HISTOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL: Gametogénese, fecundacéo e fases iniciais do
desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de estudo em Histologia. Caracteristicas dos principais tecidos animais.
Fisiologia da respiracao, circulagédo, excrecdo, movimento, sistema nervoso e 6rgéos dos sentidos. Fisiologia animal comparada. 6.
PRINCIPIOS BASICOS DA GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR: Leis de Mendel. Teoria cromossdmica da heranca. Heranca
ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagéo, transcricdo e tradugdo. Cédigo genético. Técnicas de isolamento de DNA,
hibridizagdo e reacdo em cadeia da polimerase. Seqilienciamento de DNA. 7. PRINCIPIOS BASICOS DE MICROBIOLOGIA,
VIROLOGIA E PARASITOLOGIA: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. 8. ZOOLOGIA:
Taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. 9. BOTANICA: Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de
plantas vasculares. Biologia de algas. 10. ECOLOGIA: Ecologia de ecossistemas aquaticos e terrestres. Ecologia e dindmica de
populagdes.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de escrituragdo contabil; Apuragdo do Resultado do
Exercicio; Elaboragdo, estruturagdo e Classificagdo das Demonstragbes Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976.
Contabilidade Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avaliagdo de Investimentos; Consolidagdo de
Demonstragdes; Destinagdo dos Resultados; Constituicido de Reservas; Concentragdo, Transformagdo e Extingdo de sociedades.
Lei 11.638 de 2007. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto
93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas orgcamentarias e extra-
orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Balangos
financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orgamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgcamento de desempenho e do orgamento programa.
Classificacdo da receita e da despesa orgcamentdria brasileira. Execugdo da receita e da despesa orgcamentaria. Estrutura



programatica adotada no setor publico brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e efeitos no planejamento e
no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa”. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e
Externo. Controle Interno e Supervisdo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagao.
Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de
Auditoria.

ENFERMEIRO — FORMACAO GERAL: Fundamentos de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE,
taxonomia da Nanda, semiologia e semiotécnica geral e dos sistemas; preparo e administracdo de medicamentos; higiene corporal;
cuidados com cateteres, drenos e sondas; alteracbes da pele e tratamento de feridas; afericdo de sinais vitais. Enfermagem em
pronto socorro e unidade de terapia intensiva: unidade de emergéncia a pacientes em situagcao de urgéncia e o papel do enfermeiro.
Atendimento a parada cardiorrespiratéria, parametros utilizados para monitorizagdo do doente grave; doengas e situagdes de risco
que culminam no atendimento em UTI ou PS. Enfermagem em saude materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica, assisténcia a gestante de alto risco; Assisténcia a parturiente, a puérpera e ao recém nascido. Aleitamento materno.
Enfermagem em pediatria: programa nacional de imunizagdo em pediatria, procedimentos de enfermagem pediatrica. Administracao
aplicada a enfermagem: a funcdo administrativa e gerencial do enfermeiro. Recursos fisicos e materiais para a assisténcia. O
Hospital e os servigcos hospitalares. Saude Publica: sistema nacional de saude, sistema Unico de saude e programa de saude da
familia e vigilancia epidemioldgica

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Mecanica dos solos. Projetos de obras civis: Arquiteténicos; Estruturais (concreto, aco e
madeira); Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias.; Especificagdo de materiais e servigos; Programacao de obras;
Orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medi¢des, emissdo
de fatura etc.).Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
Controle de execugéo de obras e servigos. Vistoria e elaboragéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracéo de orcamentos. Nog¢bes de seguranga do trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Nocgdes de Legislagdo Ambiental. Conhecimentos bdasicos de: Quimica orgénica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas
e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Estruturas, Construgédo Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de
Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos
de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de produgdo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de
bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei
997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteracdes).

FARMACEUTICO: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagdo de formulas magistrais e
oficinais; Manipulagdo de estéreis (Nutrigdo parenteral e quimioterapia); Legislagdo farmacéutica/Legislagdo Sanitaria; Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica.

MEDICO — CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legislagdo: Fisiopatologia, Diagndstico, Prevencio e Tratamento de Doengas:
sistema nervoso; doengas psiquiatricas; doengas endocrinoldgicas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias
hematoldgicas; patologias respiratérias; doengas do aparelho digestivo; hepatites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses;
doengas osteomusculares; intoxicagdes agudas e crdnicas; neoplasias; doengas infecto-contagiosas; doengas sexualmente
transmissiveis; antibioticoterapia. Epidemiologia; no¢gdes de Ergonomia; Vigilancia em Saude: risco epidemioldgico, identificagdo de
agravos a saude relacionados ao trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho (Acidentes de trabalho/Doencgas
relacionadas ao trabalho: conceito, causas e prevencéo); identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes agressores presentes nos
ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, organizagao do trabalho; Lei n°. 8.080/90 — Lei Orgéanica do SUS;
Portaria n°. 3.214/78 — Normas Regulamentadoras, com revisdes e atualiza¢cdes (Ministério do Trabalho e Emprego); Portaria n°.
3.120/98 (Ministério da Saude) — Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS; Resolugdo n°. 1.488/98, com
revisdes e atualizagdes (Conselho Federal de Medicina) — Dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

PSICOLOGO CLINICO: Avaliacdo psicolégica: métodos, objetivos, diagndstico e prognéstico. Pericia psicolégica. Informes
psicolégicos: laudos, pareceres e relatorios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliacdo de transtornos psicolégicos:
planejamento e intervencgédo. Psicologia da Saude. Atuagédo do psicélogo nos niveis de intervengdo em saude: promogéo, prevengao,
recuperacgao, reabilitagdo e cuidados paliativos. O hospital como campo de atuacdo dos psicélogos. Nogdes de psicofarmacologia.
Psicooncologia. Técnicas psicoldgicas aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e intervencéo do psicologo em situagbes de
luto e morte. Enquadre, objetivos e especificidades da atuagédo do psicélogo em instituicdbes de saude e no ambito das politicas
publicas. Psicoterapia breve. Psicologia Institucional. Modelos de compreensao do processo de adoecer. Saude do trabalhador.
Participacéo de psicélogos em equipes multiprofissionais em saude do trabalhador. Psicologia da sadde e da seguranga no trabalho.
Cargas de trabalho, acidente e doengas ocupacionais. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos
psicélogos no campo da saude.

QUIMICO: Hidrocarbonetos em geral; Compostos organicos halogenados; Compostos organometalicos; Compostos organicos
oxigenados; Fungbes organicas nitrogenadas; Compostos organicos sulfurados; Compostos polifuncionais carbonilados;
Heterociclicos; Estados Fisicos da Matéria; Termodindmica e Termoquimica; Equilibrio de Fases; Misturas homogéneas e
heterogéneas; Estrutura Molecular; Forgcas Intermoleculares; Equilibrio Quimico; Macromoléculas e agregados moleculares;
Fenémenos de superficies e interfaces; Cinética Quimica e Catalise; Analise titulométrica. Espectroscopia e Espectrometria atbmica
e molecular; Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; Técnicas de extragdo e preparo
de amostra; Validacdo de metodologias analiticas.

SECRETARIO EXECUTIVO: LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Regulamentacdo da profissdo de Secretario (Lei n°. 7.377);
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil (Decreto n°. 1.171); Técnicas Secretariais: assessoramento de direcdes;



gerenciamento de rotinas; organizagdo de eventos, viagens, cerimonial e protocolo; gerenciamento de informagbes; Gestédo
Secretarial: lideranga e supervisdo de equipes de trabalho; planejamento, organizagdo e direcdo de secretarias; gestdo de arquivo;
tecnologias da informag&o e comunicagéo (TICs); Elaboragdo de Documentos: compreenséo e redagdo de textos oficiais para varios
fins. Fundamentos de Administragao: conhecimentos basicos de Administragdo: nas areas de pessoal e organizagdo; Fundamentos
de Contabilidade: conhecimentos basicos de Contabilidade; Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
observando-se sua construgdo em termos de micro e macro-textos nos niveis gramatical, organizacional e criativo; Lingua
Portuguesa, Redacdo Empresarial; Lingua Inglesa: habilidades de expresséo oral e escrita.No¢des de Arquivo Digital. Fundamentos

da Educacgao Brasileira — LDB.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei Federal n°® 10.172 de 09/01/2001 — Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Superior). A interdisciplinaridade e a intersetorialidade das agbes docentes. A educagéo inclusiva. As correntes tedricas da
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem e suas repercussdes na Escola (Piaget, Wallon, Vygotsky, Pichon-Riviére).

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO GERAL: Evolucéo da administragdo. Departamentalizacéo: conceitos,
tipos e principios. Delegacdo de poderes. Fungbes essenciais da empresa. Funcbes administrativas. Lideranca. 2.
ADMINISTRACAO DE MATERIAL. 3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 4. REGIME JURIDICO UNICO (Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990). 5. ADMINISTRACAO FINANCEIRA. 6. ORGANIZACAO: Conceitos, finalidades e utilidades.
Tipologias. Gréficos de organizagdo. Manuais, regulamentos e normas operacionais. Arquivo e documentacdo; Atividades da
Universidade; Estrutura administrativa da Universidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMONIO PUBLICO, BENS PUBLICOS E INVENTARIO: conceitos, categorias, aspectos
quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2. ORGCAMENTO PUBLICO: conceitos, caracteristicas e tipos. 3. RECEITA
E DESPESA PUBLICA: definicdes e classificacbes orcamentarias normatizadas. 4. LEIl n°. 4.320/1964 E LEI n°. 10.180/2001. 5.
LEIS ORCAMENTARIAS CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL E A LEI n°. 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 6. BALANCOS PUBLICOS E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, conforme a Lei
n°. 4.320/1964 e a Lei Complementar n°. 101/2000. 7. SISTEMAS CONTABEIS, PLANOS DE CONTAS E A ESCRITURACAO DE
OPERAGOES NA CONTABILIDADE PUBLICA. 8. SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal):
conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. 9. NORMAS RELATIVAS AOS CONTROLES INTERNOS E
EXTERNOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a Instrucdo Normativa SFC/MF n°. 01, de
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. 10. INSTRUC/:\O NORMATIVA SEDAP/PR n°. 205, de 08/04/1988, da
Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. 11. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE
conforme as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°. 750/1993 e n°. 774/1994. 12. BALANCO PATRIMONIAL
E DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO CONFORME A LEl n°. 6.404/1976. 13. FATOS CONTABEIS E
VARIACOES PATRIMONIAIS. 14. ATIVO, PASSIVO, PATRIMONIO LIQUIDO, RECEITAS E DESPESAS NA CONTABILIDADE
GERAL.

TECNICO DE LABORATORIO:1. NOGCOES DE BIOSSEGURANGCA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2.
MATERIAIS DE LABORATORIO: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de
equipamentos, lavagem e esterilizagdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério. 3. USO E FUNCIONAMENTO DE
EQUIPAMENTOS NO LABORATORIO: Centrifugagdo de materiais, esterilizacdo de substancias. Uso do pHmetro. Pesagem de
substancias soélidas, balanga comum e analitica; Obtengéo de agua destilada e deionizada; Conservagédo de materiais em geladeira
e freezer. Equipamentos de laboratério (estufa, capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, ultra-som). 4.
PREPARACAO DE SOLUCOES E REAGENTES: Principios fundamentais para o preparo de solugdes e reagentes. Conceito de pH.
Volumetria — preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério; Conhecimento de quimica geral: acidos, bases,
tampdes, diluigdes e unidades de medidas laboratoriais. 5. PREPARAGCAO DE AMOSTRAS: Procedimentos e cuidados na coleta de
material bioldégico animal e vegetal para Microscopia Eletronica de Transmissdo e de Varredura. Técnicas e métodos para
conservagao de tecidos. Substancias fixadoras: preparo, fungao e cuidados (paraformaldeido, glutaraldeido, tetroxido de ésmio).
Desidratacdo (alcool ou acetona). Inclusdo (diferentes tipos de resinas). Nogdes de ultra-microtomia. 6. MICROSCOPIA:
Microscopia de Luz: uso de microscopio estereoscépico e do microscopio éptico composto. Sistema oOptico e sistema mecanico.
Cuidados com o aparelho. Limpeza e conservacdo. Microscopia Eletronica (Nogbes basicas de microscopia eletronica de
transmissao e de varredura).

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Conhecimentos de quimica organica, inorganica, fisico-quimica e analitica basica.
Conhecimento de técnicas e equipamentos de laboratério quimico. Nogdes sobre solugbes tamponadas. Conhecimento sobre
concentragcbes quimicas, porcentagens e diluicdo. Técnicas de separacdo de moléculas e de caracterizagdo quimica dos mesmos.
Estrutura atdmica, ligagdes quimicas, fungdes quimicas, solugdes, estados da matéria, classificagdo periddica dos elementos.
Conhecimentos basicos sobre cromatografia. No¢des de medidas instrumentais.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: A evolugdo dos computadores. A estrutura geral de um computador: meméria,
processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de numeragdo: base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas



Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows (XP, Vista), windows explorer,
configuragdes, propriedades do video, internet explorer, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional
LINUX. Caracteristicas dos principais processadores para PC do mercado: INTEL e AMD. Linguagens de programacéo: C++,
Delphi, VB, Java e PHP. Algoritmos e programacgdo estruturada: constantes, varidveis, comentarios, expressbes aritméticas,
expressdes logicas, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura
de repeticdo. Estruturas de dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), variaveis compostas heterogéneas
(registros), filas, e pilhas. Procedimentos e fungbes. Definigdo do problema. Desenvolvimento de um algoritmo, codificagao,
digitacéo, processamento do programa e analise dos resultados. Arquivos: conceito, organizagdo, abertura e fechamento.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Orgaos e instituicdes

relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador: siglas e atribuigbes. Nogdes de acidente do trabalho: conceitos, causas e
consequiéncias e investigagdo e analise de acidente do trabalho e doengas profissionais e do trabalho. Legislagdo de Seguranga e
Saude do Trabalho: leis, portarias, decretos e normas reguladoras. Primeiros socorros. Sistema de protegdo e combate a principio
de incéndio (equipamentos fixos e moveis). Fundamentos de Seguranca e higiene do trabalho, utilizagéo de instrumentos e técnicas
aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA e mapas de risco. No¢des de
doencgas transmissiveis e doencas profissionais e do trabalho. No¢des de ergonomia nas estagbes e ambientes de trabalho.
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Arranjos fisicos. Nogdes de movimentagdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. Comissao Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA. Riscos: agentes quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos.

ASSISTENTE DE LABORATORIO: 1. NOGCOES DE BIOSSEGURANGA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2.
MATERIAIS DE LABORATORIO: identificagdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de
equipamentos, lavagem e esterilizagao de vidraria e equipamentos. Limpeza e higiene do laboratério. 3. NOCOES DO MANUSEIO
DE ANIMAIS — Cuidados de limpeza, alimentagéo e higiene dos animais.



ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

As atribuigdes gerais dos cargos sao as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, segue o sumario das atribuigdes especificas.

Cargos de Nivel de Classificagdao “E” (Superior):

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar e executar administrativamente os servicos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros; propor principios e normas; colaborar na produtividade, na eficiéncia e na eficacia dos servigos da
unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar planos, programas e projetos na area de servigo social;
realizar estudos e pesquisas no campo da saude; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais no ambito
hospitalar; levantar e registrar dados para caracterizacdo e identificacdo das condi¢des sécio-econdmicas e sanitarias dos usuarios
e familias ou da comunidade; articular recursos e incluséo dos usuarios na rede de servigos de saude e assisténcia social; participar
de equipes multiprofissionais, interpretando e intervindo na situagdo social do usuario e de sua familia, tendo em vista a promogao e
a recuperagao de sua saude; realizar pareceres sobre assuntos de sua area profissional; elaborar cadastros e inventario de recursos
sociais; elaborar em documentagao especifica registro da atuagdo profissional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. .

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Interagir com usuarios locais e remotos no atendimento de suas demandas informacionais;
Dominar técnicas de navegacao e recuperagéo em recursos informacionais; Desenvolver e disponibilizar servicos de Disseminagéo
Seletiva de Informacgéo de acordo com perfis de interesse preestabelecidos; Orientar na normalizagao e apresentagéo de trabalhos
técnico-cientificos; Orientar os usuarios no servico de acesso aos documentos; Dominar terminologia e indexagéo de recursos
informacionais; Desenvolver fontes de informagéo de acordo com as demandas da comunidade; Elaborar programas de divulgacao
de produtos e servigos; Dominar metodologias de pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIOLOGO: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos para
incrementar os estudos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos. Executar exames de rotina em Laboratério de
Andlises Clinicas e de Banco de Sangue. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: realizar atividades de execugéo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos & administracéo financeira
e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, elaboragcéo de balancetes,
balancos e demonstragdes contabeis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENFERMEIRO - FORMACAO GERAL: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processo de rotinas e/ou especificos, para promover a prote¢do e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administracdo de medicamento e tratamento prescritos e/ou a aplicacdo e controle sistematico de doengas e infeccao
hospitalar, dentro de sua area de atuacgao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL: Realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos especializados
relacionados com execucgéao e fiscalizacdo de obra e servigos técnicos; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutencao; vistoria, pericia, avaliagao, laudo e parecer técnico; estudos de viabilidade econémica; planejamento da
manutencao predial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Diagnostico do meio fisico e bioldgico, prover meios para sua conservagdo, pela educagéo,
planejamento, prevencéo e protegdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas
a gestdo e manejo de residuos e efluentes; o planejamento do espago;gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de
alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecer padrbes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO: Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparados semelhantes a analise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria-prima e produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais, dentro de sua area de atuagdo, desenvolver tarefas na area de farmacia
Hospitalar e laboratério de analise clinica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



MEDICO — CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta
médica; Avaliar e homologar licenga para tratamento de saude, licenga para acompanhar familiar doente, e readaptagao; Homologar
atestados; Avaliar casos para repetir homologacdo do atestado médico apresentado para afastamento; Atender a usuarios do
ambulatodrio; Efetuar

exames fisicos; Diagnosticar problemas de saude; Prescrever medicamentos em receituario; Indicar medicamentos a serem
fornecidos no proprio ambulatério; Encaminhar usuarios para atendimento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia;
Resolver casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extragdo de corpo estranho, drenagens simples, suturas
simples, etc.;

Fazer avaliacdo médica dos alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a
Disciplina de Praticas Desportivas; Participar de campanhas preventivas; Executar planejamento, coordenacdo e execugdo de
programas de controle médico em saude ocupacional que visem ao bem-estar, a preservagcéo e a recuperagao da saude fisica e
mental dos corpos técnicoadministrativos, docente e discente da instituicdo € ao cumprimento da legislagao, realizando estudos das
influéncias que as condigdes fisicas, psiquicas, quimicas e biolégicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na saude, no
bem-estar e na produtividade; atuar na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizacdo de exames
clinicos ocupacionais, pela

assisténcia imediata em casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagbes em questbes
que demandem conhecimentos técnicos especificos na area de saude; participar, coordenar, desenvolver ou revisar projetos e
programa coorporativos de saude, de qualidade de vida e de seguranca; executar atividades de apoio a saude, a forca de trabalho e
a comunidade em caso de acidentes; Executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO CLINICO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,orientacéo e educacédo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

QUIMICO: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcbes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagéo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Cargos de Nivel de Classificagdao “D” (Intermediario):

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ: Atendimento ao publico em geral, planejar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administracdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a Chefia da unidade e promovendo contatos com
os diversos setores da entidade e terceiros bem como atendimento ao publico em geral. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO e TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA : Executar atividades técnicas de laboratério didatico e
de pesquisa. As atribuicdes estdo relacionadas & montagem de experimentos, manutencdo de equipamentos, teste de
equipamentos, acompanhar e auxiliar os docentes durante a aula pratica, controlar e zelar pelos equipamentos do laboratério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Participar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutencéo,
documentagado e suporte de sistemas. Atuar na manutengdo e suporte de software e hardware. Instalar e configurar hardware e
software basicos devidamente documentados e licenciados institucionalmente. Depurar novos produtos, bem como sua
documentacédo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas
de aplicagdes. Prestar atendimento técnico na area de informatica, bem como dar suporte ao usuario. Administrar a Rede dos
laboratdrios; controlar a utilizagdo dos equipamentos e dos laboratdrios; executar a manutengdo dos equipamentos; desenvolver
sistemas de informatica; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: registrar notas de compras, de material, de servico, de pessoal permanente (moveis,
instrumentos e maquinas); verificar entrada de receita, realizar corregdo de langamento e emitir relatdrios; verificar prestacéo de
contas; auxiliar na preparagdo do balango patrimonial e demais demonstragdes obrigatérias inerentes as Entidades sem fins



lucrativo, executar atividades de nivel médio relacionadas a supervisdo, a coordenagdo e a execugdo de servigos auxiliares de
contabilidade; executar servicos de escrituragdo, conciliagdes em contas contabeis, autorizacdo e controle de pagamento;
acompanhar a execucgao de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas; revisar
contas contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboragdo de balangos; executar outras tarefas relacionadas a
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: elaborar e acompanhar as agdes previstas para o desenvolvimento dos programas e
normas de seguranga do trabalho, sob orientacdo técnica; implementar acdes de Higiene e de Segurangca do Trabalho, sob
orientagao técnica; inspecionar condigbes dos postos de trabalho e de utilizagdo de equipamentos de protegéo individual e coletiva,
conforme procedimentos pré-definidos; investigar, sob orientagdo técnica, as circunstancias causadoras de acidentes e propor
medidas corretivas; identificar, sob orientag&o técnica, irregularidades ocorridas e descrever suas caracteristicas, fatores ambientais
e agentes; auxiliar na especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca; assessorar a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) em seus programas; inspecionar os sistemas e equipamentos dos postos de combate a incéndios, conforme
procedimentos pré-definidos; e participar da promocgéo de palestras, debates, campanhas, treinamentos de seguranga e higiene do
trabalho, sob orientagao técnica, conforme procedimentos pré-definidos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel de Classificagdao “C” (Intermediario):

ASSISTENTE DE LABORATORIO: : Executar trabalhos relacionados com a area de atuagdo, auxiliando na coleta, anlise e
registros de material e substancias. Executar trabalhos de limpeza e manutencdo dos laboratérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL N° 579, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
resolve:

Retificar os Editais n°s 454, 475, 496, 517 ¢ 527 de 8 de dezembro de 2008, publicado no DOU de 11 de dezembro de 2008, Segdo 3,
paginas 80 e 81, com relagdo aos Conhecimentos Gerais — Comum a todos os cargos, constante do Anexo 1.

Onde se Ié Leia-se

2. Legislacdo: Constituicdo Federal capitulos, I, II, | 2. Legislacdo: Constitui¢do Federal: Titulos L, II, e III e seus
II e VI, Lei n° 8.112/90 — RJU, Lei n° 11.091/2005; | Capitulos, Lei n® 8.112/90 — RJU, Lei n® 11.091/2005; Lei
Lei n° 11.233/2005; Codigo de Etica do Servidor | n° 11.233/2005; Cédigo de Etica do Servidor Publico
Publico Federal. Federal.

MARCOS PACHECO DE TOLEDO FERRAZ
Reitor Pro Tempore

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL N° 577, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
resolve:

Retificar o Edital n° 475 de 8 de outubro de 2008, publicado no DOU de 11 de dezembro de 2008, Segdo 3, pagina 79, referente aos
Requisitos para ingresso no cargo constantes no item 1.1.

Onde se lé:



Cargo

Requisitos para ingresso no cargo

Quimico

Curso Superior em Quimica

Secretario Executivo

Curso Superior de Secretéario Executivo registrado pelo MEC.
Registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior ou Licenciaturas

Leia-se:

Cargo

Requisitos para ingresso no cargo

Quimico

Curso Superior em Quimica e registro no Conselho Regional de

Quimica

Secretario Executivo

Curso Superior em Letras ou Secretdrio Executivo Bilingiie

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

MARCOS PACHECO DE TOLEDO FERRAZ
Reitor Pro Tempore




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EDITAL N° 475, de 8 de dezembro de 2008. (*)

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, nos termos da Portaria n® 286 de 02/09/2008 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/09/2008, torna publico que estarédo
abertas as inscrigbes para o concurso publico destinado ao provimento, em carater efetivo, de cargos de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educagéo, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Sdo Paulo, com lotagdo no Campus
DIADEMA em conformidade com a Lei n° 8.112 de 11/12/1990 e a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e mediante as normas contidas
neste Edital e suas posteriores publicagdes, nao cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Dos Cargos, Vagas e Escolaridade:

CARGOS DO NIVEL DE CLASSIFICAGAO ‘E’ — SUPERIOR

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para
Portadores
de
Deficiéncias

Curso superior em Administragédo e Registro no
Administrador Conselho Regional de Administragao. 1

Curso superior em Servigo Social. Registro no Conselho
Assistente Social Regional de Servigo Social. 1

Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagé&o. Registro no Conselho Regional de

Bibliotecario-Documentalista Biblioteconomia. 2
Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no

Bidlogo Conselho Regional de Biologia. 3
Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no

Contador Conselho Regional de Contabilidade. 1
Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho

Enfermeiro — formacgéo geral Regional de Enfermagem. 1
Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no

Engenheiro Civil Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. 1
Curso Superior em Engenharia e Registro no Conselho

Engenheiro Ambiental Regional de Engenharia e Arquitetura. 1
Curso Superior em Farmacia e registro no Conselho

Farmacéutico Regional de Farmacia. 1
Curso superior em Medicina, Especializagdo em Clinica

Médico - Clinico geral Médica e registro no Conselho Regional de Medicina. 1
Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho

Psicdlogo Clinico competente. 1
Curso Superior em Quimica e registro no Conselho

Quimico Regional de Quimica (JA COM O TEXTO RETIFICADO) 4
Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo

Secretario-Executivo Bilingtie. (JA COM O TEXTO RETIFICADO) 3

Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. (JA

Educacionais COM O TEXTO RETIFICADO) 2

CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICAGAO ‘D’ — INTERMEDIARIO

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Portadores
de Deficiéncias

Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Assistente em completo e experiéncia profissional minima de 12 meses.
Administragao 17 2



Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
completo mais curso Técnico

Técnico de Laboratério 4 1
Técnico de Certificado de Ensino Médio completo profissionalizante
Laboratério/Quimica ou Ensino médio mais curso de Técnico em Quimica. 1

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo mais
curso Técnico em eletrénica com énfase em sistemas
Técnico de Tecnologia computacionais

da Informacéo 4 1
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

Técnico em completo mais curso Técnico e registro no Conselho

Contabilidade Regional de Contabilidade - CRC. 2

Técnico em Seguranga Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

do Trabalho completo mais curso Técnico 1

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO ‘C’ — INTERMEDIARIO

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas Vagas para Portadores
de Deficiéncias

Assistente de
Laboratério Fundamental Completo. Experiéncia de 12 meses 3

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

2.1. O candidato sera nomeado para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das categorias funcionais constantes do item |,
do Quadro Permanente de Pessoal da UNIFESP, sob o regime juridico da Lei n° 8.112/1990, alterada pela Lei n° 9.527/97, e
legislagdo complementar, com lotagdo no Campus DIADEMA.

2.2 O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos com a jornada de trabalho especificadas
por Lei, conforme Portaria n® 222, de 07/02/2008, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

2.3 A jornada de trabalho sera matutina, vespertina ou noturna, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

2.4 A remuneragdo inicial dos cargos sera de:

2.4.1 — do Nivel de Classificagao “E” sera de R$ 1.747,83 (hum mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos).
2.4.2. do Nivel de Classificagdo “D” sera de R$ 1.364,53 (hum mil, trezentos e sessenta e quatro reais e cinqlienta e trés centavos).
2.4.3. do Nivel de Classificagao “C” sera de R$ 1.143,36 (hum mil, cento e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos).

2.4.4. O candidato habilitado, apés nomeacgao, podera solicitar o Incentivo a Qualificagdo na forma estabelecida no artigo 12, da Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, com a redag¢do dada pela Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

3.2. Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipotese prevista no paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal da
Republica;

3.3. Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente ou naturalizado;

3.4. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

3.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/ especialidades, conforme indicado no item 1. - Disposi¢des
Preliminares - deste edital.

3.7. Possuir o registro no 6rgéo de classe;

3.8. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo atestada pela Junta Médica Oficial da UNIFESP;

3.10. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos e empregos pUblicos, com excegdo das hipéteses previstas no inciso XVI, do
artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

3.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos, por ocasido da

posse.

4. DA INSCRIGAO:



4.1. Periodo de 11/12/2008 a 09/01/2009, exceto sabados, domingos e feriados, exclusivamente no enderego eletrdnico

http://www.unifesp.br.

4.2. O candidato devera preencher completamente o formulario eletrénico apdés ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital

(enderego eletronico: http://www.unifesp.br).

4.2.1. para inscrever-se o candidato devera:

1) acessar o endereco eletronico http://www.unifesp.br;
1)) Preencher a ficha de inscrigéo;

) Imprimir o boleto bancario;

V) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. As informagdes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como, manté-las
atualizadas junto a Divisédo de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP.

4.2.3. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa,
correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda n&o atualizar seu endereco e telefone, através de solicitagao
protocolada na Segéo de Protocolo do Campus Sdo Paulo, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP, sito a Rua
Botucatu, 740, Vila Clementino, Capital, 4° andar, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

4.3. O candidato devera imprimir o boleto bancario relativo a Taxa de Inscricdo, integrante do formulario eletrénico, e efetuar o
recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancaria, de acordo com o Nivel de Classificagao:

a) Nivel de Classificagao “E”: R$ 43,69 (quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos);

b) Nivel de Classificagdo “D”: R$ 34,11 (trinta e quatro reais e onze centavos).

c) Nivel de Classificagédo “C": R$ 28,58 (vinte e oito reais e cinglienta e oito centavos).

4.3.1. O boleto eletronico ja impresso, cujo pagamento nédo for concretizado até o encerramento das inscrigbes, de acordo com o
estabelecido no item 4.1, perdera sua validade.

4.4. Somente seréo aceitos diplomas de Graduagéo - Bacharel, de curso reconhecido pelo MEC, devidamente registrado.

4.5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

4.6. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitagéo fisica temporaria, que necessitar de qualquer tipo de recurso ou
condigdo especial para a realizagdo das provas, devera requerer por ocasido do preenchimento do formulario eletrénico, aduzindo
as circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.

4.7. O candidato que necessitar desses equipamentos e ndo os requisitar no formulario eletrénico perdera o direito de solicita-los em
outro momento, podendo providencia-los por sua conta.

4.7.1. O atendimento da solicitacdo dos recursos de condi¢des especiais fica vinculado a andlise de viabilidade e de razoabilidade
por parte da UNIFESP.

4.8. A UNIFESP nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario
eletrénico e emissao do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo regulamentar.

4.9. Isencdo de pagamento da taxa.

4.9.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
em formulario préprio, contendo:

a) indicagao do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragédo de que atende a condigéo estabelecida no inciso Il do artigo 1° do Decreto n°® 6.593/2008.

4.9.2. Terao direito a isengéo todos os candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.9.3. A UNIFESP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.9.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.5. Os documentos de que trata o item 4.9.1. dever&o ser entregues no Departamento de Recursos Humanos do Campus S&o
Paulo - Capital, 4° andar, sito a Rua Botucatu, 740, Vila Clementino até o dia 22/12/2008, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00 horas.
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5. NUMERO DE VAGAS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicido da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas posteriores alteragdes,
ficam reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas que permitir a proporcionalidade, que irdo
concorrer em igualdade de condigdes com todos os candidatos, inclusive, com os mesmos critérios de aferigdo das notas.

5.1.1. Para os fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/99.

5.1.2. Para fazer jus a proporcionalidade e para que a Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP possa oferecer-lhe condi¢des
para realizagdo das provas, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigédo no ato da inscrigdo.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, sera submetido a avaliagdo médica junto a Divisdo de
Pericia Médica do DRH/UNIFESP que ira atestar se sua deficiéncia se enquadra nos requisitos que o autorizaram a concorrer as
vagas reservadas.

5.1.4. O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que
se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n.° 3.298/99.

5.2. A ndo observancia do disposto nos sub-itens anteriores acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes e a consequente eliminagdo do candidato.

5.3. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos habilitados ou por outros

motivos, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6. DAS PROVAS:
6.1. A confirmagao da data, local e informagbes sobre as provas, deverao ser acompanhadas pelo candidato no endereco eletrénico

http://www.unifesp.br/.

6.1.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta da data e local de realizagdo das provas e o seu
comparecimento nos horarios determinados.

6.1.2. O candidato que nao comparecer a qualquer prova do concurso sera automaticamente excluido do concurso.

6.1.3. A UNIFESP néo se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagédo das provas, nem danos neles causados.

6.1.4. Nao serdo dadas quaisquer informagdes por telefone ou por e-mail, em relagdo aos concursos referidos no presente Edital.
6.1.5. O concurso sera realizado através de Prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatorio,

contendo 100 questdes, valendo 100 (cem) pontos:

Fases Prova Escrita Acerto Maximo Acerto Minimo Pesos
Parte A - 40 questées sendo de:

1a
Lingua Portuguesa — 25 questdes 100 40% 1
Nocdes de Informatica — 05 questdes
Conhecimentos Gerais - 10 questdes
Parte - 60 questoes de:
Conhecimentos Especificos 100 50% 2
22 Prova Pratica de Conhecimentos Especificos — somente

para o cargo de Técnico de Laboratério, Técnico de 100 60 % 3
Laboratério/Quimica e Assistente de Laboratoério


http://www.unifesp.br/

6.2. As provas da 12 fase serdo escritas, constando de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, com
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo exigido para cada cargo constantes no ANEXO | deste Edital.

6.2.1. As provas da 12 fase terdo duragédo de 04 (quatro) horas, incluido nesse tempo a transcrigdo para a Folha de Respostas dos
assinalamentos do candidato.

6.2.2. O tempo de realizagdo das provas para os candidatos portadores de necessidades especiais podera ser acrescido de até uma
hora na forma da Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2.3. Os candidatos somente poder&do ausentar-se do recinto de provas, apos decorrido 01 (uma) hora do inicio das mesmas, por
motivo de seguranca.

6.2.4. Somente durante a ultima hora de prova, poderdo os candidatos transcrever os assinalamentos feitos na Folha de Respostas
para as filipetas fornecidas pela UNIFESP.

6.2.5. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, as questdes em branco ou
com dupla marcagao serdo anuladas.

6.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de resposta.

6.2.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de resposta, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
folha individual de resposta.

6.3. Para a Prova Pratica de Conhecimentos Especificos - 22 fase, serdo convocados os candidatos da categoria de Técnico de
Laboratoério, Técnico de Laboratério/Quimica e Assistente de Laboratério, para realizar a Prova Pratica e/ou dissertativa, os
candidatos habilitados e melhor classificados nas provas escritas (12 fase) em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas para o cargo,
mediante Edital de Convocagao a ser publicado no enderecgo eletronico www.unifesp.br.

6.3.1. A Prova Pratica de Conhecimentos Especificos - 22 fase, abrangera todo o conteudo programatico descrito no ANEXO | —

Conhecimentos especificos do cargo de Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratorio/Quimica e Assistente de Laboratorio.

7. DA REALIZAGAO:

7.1. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 1 (uma) hora, munido de documento oficial de
identidade com foto, sob pena de n&o poder participar do Concurso para o cargo ao qual se inscreveu, comprovante de inscrigéo,
caneta esferografica (tinta azul ou preta), lapis e borracha.

7.1.1. Serado considerados documento de identidade: Cédula de Identidade (R.G.); Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordem e conselhos); Passaporte; Carteiras funcionais expedidas por érgéos publicos; Carteira Nacional de
Habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

7.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.1.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha no maximo noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio e na folha de resposta.

7.2. Nao sera permitido ao candidato em hipétese alguma, prestar as Provas em dias, locais e horarios diferentes dos divulgados no
enderecgo eletrdbnico www.unifesp.br.

7.2.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos portdes.

7.2.2. Nao sera fornecido qualquer comprovante de comparecimento para realizagéo das provas, valendo para esse fim as
convocagoes divulgadas no endereco eletronico da UNIFESP.

7.2.3. A UNIFESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem danos neles causados.

7.3. As provas sdo sem consulta e ndo podera ser utilizado qualquer tipo de aparelho eletrénico.

7.4. A UNIFESP néao se responsabilizara por motivos de ordem técnica dos computadores dos usuarios, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a consulta de data/horario e local de

provas, resultados de recursos e demais divulgagdes nos periodos regulamentares.
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8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera atingir percentual de acerto igual ou superior ao minimo exigida em cada
uma das provas e classificar-se-a em ordem decrescente, pelo numero de pontos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:
CLASSIFICAGAO PARA OS CARGOS QUE NAO POSSUAM A 22 FASE:

PpLP + PpNI + PpCG + 2 x PpCE = n.° TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO, onde:

PpLP = Pontuacado da Prova de Lingua Portuguesa (12 fase).

PpNI = Pontuagédo da Prova de Nogbes de Informatica (12 fase).

PpCG = Pontuacao da Prova Conhecimentos Gerais (12 fase).

PpCE = Pontuagéo da Prova Tedrica de Conhecimentos Especificos (12 fase).

CLASSIFICACAO PARA O CARGO QUE EXIGE A 22 FASE - Técnico de Laboratério, Técnico de Laboratério/Quimica e Assistente
de Laboratério

PpLP + PpNI + PpCG + 2 x PpCE = n.° TOTAL DE PONTOS 12 FASE + 3 x PpPDCE = N° TOTAL DE PONTOS PARA
CLASSIFICAGCAO, ONDE:

PpPDCE = Pontuagao prova Pratica de Conhecimentos Especificos (22 fase).

8.2. Em caso de empate, o desempate dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova da 22 fase;
b) O candidato que obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos -12 fase;

)
)
c) O candidato que obtiver maior numero de pontos resultante da somatéria das provas da 12 fase;
d) O candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa -12 fase;

)

e) O candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente podera ser interposto pedido de recurso contra o resultado das provas e do concurso, através de requerimento
especifico dirigido ao Pro-Reitor de Administragédo, contendo a fundamentagéo do recorrente, e devera ser protocolado na Secgéo de
Protocolo do Campus DIADEMA, Rua Prof. Artur Riedel, 275, Jardim Eldorado, Diadema — SP, no horario das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas, sempre no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo do resultado.

9.1.1. Nao serdo aceitos pedidos de Recursos encaminhados por meio eletronico (e-mail) e/ou fac-simile (fax) ou forma diferente do
indicado no item 9.1.

9.2. Se 0 exame de recurso resultar anulacdo de questéo ou se houver corregao de resposta divulgada no gabarito oficial de
questao da prova, a sua respectiva pontuagio e/ou corregio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS
10.1. O resultado final sera homologado através de Edital que sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Internet no

endereco eletrénico http://www.unifesp.br/, contendo a relagéo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagéo.

10.2. No mesmo Edital de homologagéo do resultado, serdo convocados os primeiros classificados, até o limite do nimero de
vagas, a comparecer no prazo determinado no Departamento de Recursos Humanos _ DRH, da UNIFESP, localizado na cidade de
Sé&o Paulo, Rua Botucatu n°® 740, 4° andar - Vila Clementino.

10.3. Serédo eliminados do concurso os candidatos que:

a) ndo comparecerem as convocagdes previstas nos itens 7, 10 e 11.;

b) ndo comparecerem ao exame médico; ou

c¢) ndo forem considerados aptos fisicos e mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorreu.

10.4. O candidato que no ato da inscrigdo declarou ser portador de deficiéncia fisica e n&o tiver essa condicdo comprovada no

exame médico, sera eliminado do concurso.

11. DA NOMEAGAO E POSSE:
11.1. A nomeagéo dos candidatos estara sujeita ao escalonamento previsto no paragrafo 2°, do artigo 1°, da Portaria n° 286/2008,

do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo, e Portaria n° 1.226/2008, do Ministério da Educacao.
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11.2. Os candidatos serdo nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial da Unido, e terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data da publicagao, para tomar posse no respectivo cargo.

11.3. Apos a nomeagao, o candidato sera convocado para realizar todos os exames médicos de pré-admissdo. Caso o candidato
seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, ndo podera ser admitido e sua nomeacgéao sera tornada sem
efeito.

11.4. Na data da posse, o candidato devera apresentar a escolaridade e requisitos exigidos no item 1 deste Edital para a respectiva
vaga para o qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacéo.

11.4.1. Os documentos comprobatérios das condi¢des exigidas serdo entregues em copias reprograficas acompanhadas dos
originais.

11.4.2. No ato da posse apresentar o comprovante de pagamento da anuidade do érgéo de classe.

11.5. A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel como
cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90.

11.5.1. O candidato que ndo tomar posse no prazo definido no subitem anterior tera tornada sem efeito a sua Portaria de nomeacgao
e sera eliminado do concurso e, facultando a Administragéo a convocacao de outro candidato habilitado, respeitada a ordem de

classificacéo e o limite das vagas previstas neste Edital.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO:

12.1. De acordo com Decreto n.° 4.175/2002, o Concurso tera validade de 01 (um) ano a partir da publicagdo da homologagéo dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da UNIFESP.

12.2. Na hipotese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos na UNIFESP, poderédo ser
convocados novos candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados e habilitados para a nomeagéo, por ato do Pré Reitor
de Administragdo da UNIFESP, visando o preenchimento das vagas, objeto deste certame, observados os requisitos do presente

edital.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Ao efetuar a inscricdo no Concurso, o candidato, automatica e implicitamente, declara ter conhecimento pleno das normas
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento.

13.2. O candidato convocado que nao aceitar a sua indicagédo, ndo podera optar para ser acrescentado no final da relagdo
classificatéria e sera automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.3. Nao sera fornecida nenhuma declaragéo da participagdo do candidato no Concurso.

13.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Direcdo do Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal de
Sao Paulo, o candidato que:

a) Em qualquer fase do Concurso cometer descortesia ou incorre¢do para qualquer dos examinadores e/ou seus auxiliares ou outro
candidato;

b) Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer momento do Concurso;

c) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a anotagdes, livros,
cadernos ou aparelhos eletronicos.

d) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao.

e) Nao mantiver atualizado o enderego apresentado no formulario de inscrigdo, e/ou ndo mencionar no formulario qualquer dado ali
solicitado, imprescindivel para sua exata localizagao.

13.5. A classificagdo no Concurso Publico, objeto deste Edital, ndo assegura ao candidato habilitado o direito de ser nomeado para
0 cargo concorrido, mas sim a expectativa de ser nomeado segundo a ordem de classificagdo, em razao da disponibilidade de
vagas estabelecidas neste Edital e observancia nas normas pertinentes.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca no dia util seguinte ao ato e incluir-se-a o do vencimento.
Os prazos so6 se iniciam e vencem em dia de expediente na UNIFESP.

13.7. A admiss&o far-se-a nos limites de vagas descritos no item 1 deste Edital, de acordo com as respectivas Areas especificas.
13.8. A indicacéo para provimento da vaga assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagéo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como, do exclusivo interesse e conveniéncia Administrativa
da UNIFESP.



13.9. Nao sera fornecido ao candidato habilitado, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para
este fim o Edital de homologag&o do Publico, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado no endereco eletrénico

http://www.unifesp.br/.

13.10. A inscrigdo no Concurso Publico implicara no reconhecimento e aceitagédo por parte do candidato das condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Edital e suas posteriores publicagdes.

13.11. O candidato nomeado sera submetido a um Estagio Probatério durante um periodo de 2 (dois) anos, conforme disposto no
Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/7/2004 e adquirira estabilidade, respeitando o disposto no artigo
41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

13.11.1 Durante o estagio probatério, nao serao deferidas Remogdes para outro Campus da UNIFESP ou Redistribuigéo, salvo no
cumprimento do estrito interesse da UNIFESP e mediante autorizagdo do Reitor.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Administragdo da UNIFESP.

13.13. O presente Edital e demais informacdes poderao ser obtidas através do enderego eletrénico www.unifesp.br.

MARCOS TOLEDO DE PACHECO FERRAZ

Reitor pré-tempore

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos de Nivel de Classificagdo “E” (Nivel Superior)

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e
expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Interpretagao:
pressuposi¢cdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequagdo de linguagem. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

Para os cargos de Nivel de Classificagao “D” (Nivel Intermediario)

Leitura e compreenséo de textos. Significado contextual de palavras e expressoes. Flexdo nominal e verbal. Estrutura e formagao de
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase.
Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Pontuagéo. Ortografia e acentuacgéo.

Para os cargos de Nivel de Classificagdo “C” (Nivel Intermediario)

Interpretacéo de texto; ortografia, acentuacéo, crase e pontuacéo; emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdes; concordancia nominal e verbal.

Nocgoes de Informatica — Comum a todos os Cargos:
Conceitos e fundamentos nogdes basicas de sistemas operacionais de software livre; servico de internet (correio eletrénico,

navegagéo, acesso remoto, transferéncia e arquivo). Conceitos e comandos de editor de texto; Conceitos e comandos de planilha
eletronica;

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos:

1. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagado, energia,
tecnologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas.

2. Legislag;o: Constituicao Federal Titulos |, Il e Il e seus capitulos, Lei n° 8.112/90 — RJU, Lei n® 11.091/2005; Lei n® 11.233/2005;
Caodigo de Etica do Servidor Publico Federal. (JA COM O TEXTO RETIFICADO)
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Conhecimentos Especificos:

ADMINISTRADOR:. Administragdo geral e comportamento organizacional: administracdo geral e teoria das organizagoes;
Administragdo de recursos humanos; técnicas de planejamento e controle; administragdo contabil e financeira; administragédo
contabil hospitalar; custos hospitalares; administragdo financeira aplicada; Administracdo de Orgamento Publico; Administragao
Hospitalar: planejamento fisico-funcional do hospital; Administracado de servigos; Administracdo de Sistemas de Informagéo; Nog¢des
de Micro e Macroeconomia; Gestao estratégica de negdcios; Gestdo de resultados; Gestdo de Projetos; Marketing de servigos;
Responsabilidade Social; Qualidade nas Administracdes Publicas._

ASSISTENTE SOCIAL: Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico- operativos e
ético-politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social: Gestado social; Planejamento Social, metodologias de
pesquisa social; o trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito; intersetorialidade e interdisciplinaridade; abordagens
grupais e individuais; operacionalizacdo das politicas sociais (saude, assisténcia social, previdéncia social, educagéo; trabalho,
habitacdo); Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas Publicas e Programas do Ministério da Saude.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: conceitos, principios, evolugdo e relacdes com outras areas do conhecimento. Tipos de
documentos e finalidades. Organizacdo e administracdo de bibliotecas: planejamento, implementacéo, coordenacéo e controle de
sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos e afins; gestdo e administragdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Representagao descritiva do documento: principios de catalogagao;
catalogos (fungdes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; Cddigo de Catalogacdo Anglo-
americano (AACR2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor (Cutter); catalogacdo de diferentes tipos de materiais e
suportes; catalogagédo cooperativa. Representagao Tematica do Documento: principios de classificagao; sistemas de classificagao
bibliografica (histérico e evolugéo); Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU). 4. Indexagéo:
conceitos e mecanismos basicos; caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica; descritores; metadados;
recuperacédo da informagcédo. Formagado e Desenvolvimento de Colegées: estudos de necessidades informacionais; politicas de
selegdo, aquisicdo e descarte (procedimentos; aquisicdo planificada, consoércios e comutagdo bibliografica; colegcdes nao
convencionais; empréstimos entre unidades de informagéo; avaliagéo). Servigo de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario
de Referéncia (caracteristicas e atribuicdes); Usuarios Reais e Potenciais; Processo de negociacdo; Disseminagdo Seletiva da
Informagéo (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais;
estudos de usuarios e da comunidade. Redes e Sistemas de Informacgdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de
informacéo virtuais, eletronicas, digitais e hibridas e em realidade virtual; formatos de intercambio: Z.39.50 e suas estruturas;
produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagao; catalogos on-line. Tecnologia da Informagéo e da
Comunicagao: principais bancos e bases de dados. Normalizagao: conceitos e fungbes; normas da ABNT e suas posteriores
atualizagbes (NBR6023, NBR10520, NBR14724, NBR6028); estilo Vancouver (ICMJE Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals: Writing and Editing for Biomedical Publication). Profissdo do Bibliotecario: legislagdo e 6rgaos
de classe; ética profissional. Conhecimentos de Informatica: Pacote Microsoft Office; conhecimentos de operadores de busca;
ferramentas de busca na internet.

BIOLOGO: PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO: Preparo de solucdes; Boas praticas de laboratério; Equipamentos de
protecao e seguranca (individual e coletiva); Principios de descarte de residuos; Coleta, preservacéo e fixagdo de material biolégico;
Organizagdo e manutengdo de colegdes bioldgicas; 2. CONCEITOS GERAIS DE BIOFISICA: Métodos de andlise aplicados a
biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria; Centrifugacdo e ultracentrifugagdo; 3. PRINCIPIOS DE
BIOQUIMICA: Estrutura, classificagdo, propriedades e funcdo de biomoléculas (aminoacidos, proteinas, lipidios, carboidratos e
4cidos nucléicos); Enzimas; Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas; 4. PRINCIPIOS DE BIOLOGIA
CELULAR: Estrutura e fungdo dos componentes celulares; Trocas entre a célula e o meio; Divisdo e diferenciagdo celular; 5.
CONCEITOS BASICOS DE EMBRIOLOGIA, HISTOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL: Gametogénese, fecundacéo e fases iniciais do
desenvolvimento. Morfogénese e organogénese. Métodos de estudo em Histologia. Caracteristicas dos principais tecidos animais.
Fisiologia da respiracao, circulagédo, excrecdo, movimento, sistema nervoso e 6rgéos dos sentidos. Fisiologia animal comparada. 6.
PRINCIPIOS BASICOS DA GENETICA E BIOLOGIA MOLECULAR: Leis de Mendel. Teoria cromossdmica da heranca. Heranca
ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagéo, transcricdo e tradugdo. Cédigo genético. Técnicas de isolamento de DNA,
hibridizagdo e reacdo em cadeia da polimerase. Seqilienciamento de DNA. 7. PRINCIPIOS BASICOS DE MICROBIOLOGIA,
VIROLOGIA E PARASITOLOGIA: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. 8. ZOOLOGIA:
Taxonomia/sistematica de invertebrados e vertebrados. 9. BOTANICA: Anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de
plantas vasculares. Biologia de algas. 10. ECOLOGIA: Ecologia de ecossistemas aquaticos e terrestres. Ecologia e dindmica de
populagdes.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de escrituragdo contabil; Apuragdo do Resultado do
Exercicio; Elaboragdo, estruturagdo e Classificagdo das Demonstragbes Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976.
Contabilidade Avancada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avaliagdo de Investimentos; Consolidagdo de
Demonstragdes; Destinagdo dos Resultados; Constituicido de Reservas; Concentragdo, Transformagdo e Extingdo de sociedades.
Lei 11.638 de 2007. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto
93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas orgcamentarias e extra-
orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Balangos
financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagbes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orgamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgcamento de desempenho e do orgamento programa.
Classificacdo da receita e da despesa orgcamentdria brasileira. Execugdo da receita e da despesa orgcamentaria. Estrutura



programatica adotada no setor publico brasileiro. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e efeitos no planejamento e
no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa”. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e
Externo. Controle Interno e Supervisdo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagao.
Formas e Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de
Auditoria.

ENFERMEIRO — FORMACAO GERAL: Fundamentos de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE,
taxonomia da Nanda, semiologia e semiotécnica geral e dos sistemas; preparo e administracdo de medicamentos; higiene corporal;
cuidados com cateteres, drenos e sondas; alteracbes da pele e tratamento de feridas; afericdo de sinais vitais. Enfermagem em
pronto socorro e unidade de terapia intensiva: unidade de emergéncia a pacientes em situagcao de urgéncia e o papel do enfermeiro.
Atendimento a parada cardiorrespiratéria, parametros utilizados para monitorizagdo do doente grave; doengas e situagdes de risco
que culminam no atendimento em UTI ou PS. Enfermagem em saude materna: gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica, assisténcia a gestante de alto risco; Assisténcia a parturiente, a puérpera e ao recém nascido. Aleitamento materno.
Enfermagem em pediatria: programa nacional de imunizagdo em pediatria, procedimentos de enfermagem pediatrica. Administracao
aplicada a enfermagem: a funcdo administrativa e gerencial do enfermeiro. Recursos fisicos e materiais para a assisténcia. O
Hospital e os servigcos hospitalares. Saude Publica: sistema nacional de saude, sistema Unico de saude e programa de saude da
familia e vigilancia epidemioldgica

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Mecanica dos solos. Projetos de obras civis: Arquiteténicos; Estruturais (concreto, aco e
madeira); Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias.; Especificagdo de materiais e servigos; Programacao de obras;
Orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medi¢des, emissdo
de fatura etc.).Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
Controle de execugéo de obras e servigos. Vistoria e elaboragéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracéo de orcamentos. Nog¢bes de seguranga do trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Nocgdes de Legislagdo Ambiental. Conhecimentos bdasicos de: Quimica orgénica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuarias urbanas
e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Estruturas, Construgédo Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de
Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos
de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de produgdo de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de
bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei
997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteracdes).

FARMACEUTICO: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagdo de formulas magistrais e
oficinais; Manipulagdo de estéreis (Nutrigdo parenteral e quimioterapia); Legislagdo farmacéutica/Legislagdo Sanitaria; Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica.

MEDICO — CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legislagdo: Fisiopatologia, Diagndstico, Prevencio e Tratamento de Doengas:
sistema nervoso; doengas psiquiatricas; doengas endocrinoldgicas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias
hematoldgicas; patologias respiratérias; doengas do aparelho digestivo; hepatites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses;
doengas osteomusculares; intoxicagdes agudas e crdnicas; neoplasias; doengas infecto-contagiosas; doengas sexualmente
transmissiveis; antibioticoterapia. Epidemiologia; no¢gdes de Ergonomia; Vigilancia em Saude: risco epidemioldgico, identificagdo de
agravos a saude relacionados ao trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho (Acidentes de trabalho/Doencgas
relacionadas ao trabalho: conceito, causas e prevencéo); identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes agressores presentes nos
ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, organizagao do trabalho; Lei n°. 8.080/90 — Lei Orgéanica do SUS;
Portaria n°. 3.214/78 — Normas Regulamentadoras, com revisdes e atualiza¢cdes (Ministério do Trabalho e Emprego); Portaria n°.
3.120/98 (Ministério da Saude) — Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS; Resolugdo n°. 1.488/98, com
revisdes e atualizagdes (Conselho Federal de Medicina) — Dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

PSICOLOGO CLINICO: Avaliacdo psicolégica: métodos, objetivos, diagndstico e prognéstico. Pericia psicolégica. Informes
psicolégicos: laudos, pareceres e relatorios. Protocolos e instrumentos utilizados na avaliacdo de transtornos psicolégicos:
planejamento e intervencgédo. Psicologia da Saude. Atuagédo do psicélogo nos niveis de intervengdo em saude: promogéo, prevengao,
recuperacgao, reabilitagdo e cuidados paliativos. O hospital como campo de atuacdo dos psicélogos. Nogdes de psicofarmacologia.
Psicooncologia. Técnicas psicoldgicas aplicadas ao contexto hospitalar. Planejamento e intervencéo do psicologo em situagbes de
luto e morte. Enquadre, objetivos e especificidades da atuagédo do psicélogo em instituicdbes de saude e no ambito das politicas
publicas. Psicoterapia breve. Psicologia Institucional. Modelos de compreensao do processo de adoecer. Saude do trabalhador.
Participacéo de psicélogos em equipes multiprofissionais em saude do trabalhador. Psicologia da sadde e da seguranga no trabalho.
Cargas de trabalho, acidente e doengas ocupacionais. Estresse no trabalho e burnout. Aspectos éticos da atividade profissional dos
psicélogos no campo da saude.

QUIMICO: Hidrocarbonetos em geral; Compostos organicos halogenados; Compostos organometalicos; Compostos organicos
oxigenados; Fungbes organicas nitrogenadas; Compostos organicos sulfurados; Compostos polifuncionais carbonilados;
Heterociclicos; Estados Fisicos da Matéria; Termodindmica e Termoquimica; Equilibrio de Fases; Misturas homogéneas e
heterogéneas; Estrutura Molecular; Forgcas Intermoleculares; Equilibrio Quimico; Macromoléculas e agregados moleculares;
Fenémenos de superficies e interfaces; Cinética Quimica e Catalise; Analise titulométrica. Espectroscopia e Espectrometria atbmica
e molecular; Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; Técnicas de extragdo e preparo
de amostra; Validacdo de metodologias analiticas.

SECRETARIO EXECUTIVO: LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Regulamentacdo da profissdo de Secretario (Lei n°. 7.377);
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil (Decreto n°. 1.171); Técnicas Secretariais: assessoramento de direcdes;



gerenciamento de rotinas; organizagdo de eventos, viagens, cerimonial e protocolo; gerenciamento de informagbes; Gestédo
Secretarial: lideranga e supervisdo de equipes de trabalho; planejamento, organizagdo e direcdo de secretarias; gestdo de arquivo;
tecnologias da informag&o e comunicagéo (TICs); Elaboragdo de Documentos: compreenséo e redagdo de textos oficiais para varios
fins. Fundamentos de Administragao: conhecimentos basicos de Administragdo: nas areas de pessoal e organizagdo; Fundamentos
de Contabilidade: conhecimentos basicos de Contabilidade; Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
observando-se sua construgdo em termos de micro e macro-textos nos niveis gramatical, organizacional e criativo; Lingua
Portuguesa, Redacdo Empresarial; Lingua Inglesa: habilidades de expresséo oral e escrita.No¢des de Arquivo Digital. Fundamentos

da Educacgao Brasileira — LDB.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Lei Federal n° 9.394 de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Lei Federal n°® 10.172 de 09/01/2001 — Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Superior). A interdisciplinaridade e a intersetorialidade das agbes docentes. A educagéo inclusiva. As correntes tedricas da
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem e suas repercussdes na Escola (Piaget, Wallon, Vygotsky, Pichon-Riviére).

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: 1. ADMINISTRACAO GERAL: Evolucéo da administragdo. Departamentalizacéo: conceitos,
tipos e principios. Delegacdo de poderes. Fungbes essenciais da empresa. Funcbes administrativas. Lideranca. 2.
ADMINISTRACAO DE MATERIAL. 3. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 4. REGIME JURIDICO UNICO (Lei n°. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990). 5. ADMINISTRACAO FINANCEIRA. 6. ORGANIZACAO: Conceitos, finalidades e utilidades.
Tipologias. Gréficos de organizagdo. Manuais, regulamentos e normas operacionais. Arquivo e documentacdo; Atividades da
Universidade; Estrutura administrativa da Universidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMONIO PUBLICO, BENS PUBLICOS E INVENTARIO: conceitos, categorias, aspectos
quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2. ORGCAMENTO PUBLICO: conceitos, caracteristicas e tipos. 3. RECEITA
E DESPESA PUBLICA: definicdes e classificacbes orcamentarias normatizadas. 4. LEIl n°. 4.320/1964 E LEI n°. 10.180/2001. 5.
LEIS ORCAMENTARIAS CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL E A LEI n°. 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 6. BALANCOS PUBLICOS E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS, conforme a Lei
n°. 4.320/1964 e a Lei Complementar n°. 101/2000. 7. SISTEMAS CONTABEIS, PLANOS DE CONTAS E A ESCRITURACAO DE
OPERAGOES NA CONTABILIDADE PUBLICA. 8. SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal):
conceitos basicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. 9. NORMAS RELATIVAS AOS CONTROLES INTERNOS E
EXTERNOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e a Instrucdo Normativa SFC/MF n°. 01, de
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. 10. INSTRUC/:\O NORMATIVA SEDAP/PR n°. 205, de 08/04/1988, da
Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. 11. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE
conforme as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°. 750/1993 e n°. 774/1994. 12. BALANCO PATRIMONIAL
E DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO CONFORME A LEl n°. 6.404/1976. 13. FATOS CONTABEIS E
VARIACOES PATRIMONIAIS. 14. ATIVO, PASSIVO, PATRIMONIO LIQUIDO, RECEITAS E DESPESAS NA CONTABILIDADE
GERAL.

TECNICO DE LABORATORIO:1. NOGCOES DE BIOSSEGURANGCA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2.
MATERIAIS DE LABORATORIO: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de
equipamentos, lavagem e esterilizagdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério. 3. USO E FUNCIONAMENTO DE
EQUIPAMENTOS NO LABORATORIO: Centrifugagdo de materiais, esterilizacdo de substancias. Uso do pHmetro. Pesagem de
substancias soélidas, balanga comum e analitica; Obtengéo de agua destilada e deionizada; Conservagédo de materiais em geladeira
e freezer. Equipamentos de laboratério (estufa, capela, centrifuga, micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, ultra-som). 4.
PREPARACAO DE SOLUCOES E REAGENTES: Principios fundamentais para o preparo de solugdes e reagentes. Conceito de pH.
Volumetria — preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério; Conhecimento de quimica geral: acidos, bases,
tampdes, diluigdes e unidades de medidas laboratoriais. 5. PREPARAGCAO DE AMOSTRAS: Procedimentos e cuidados na coleta de
material bioldégico animal e vegetal para Microscopia Eletronica de Transmissdo e de Varredura. Técnicas e métodos para
conservagao de tecidos. Substancias fixadoras: preparo, fungao e cuidados (paraformaldeido, glutaraldeido, tetroxido de ésmio).
Desidratacdo (alcool ou acetona). Inclusdo (diferentes tipos de resinas). Nogdes de ultra-microtomia. 6. MICROSCOPIA:
Microscopia de Luz: uso de microscopio estereoscépico e do microscopio éptico composto. Sistema oOptico e sistema mecanico.
Cuidados com o aparelho. Limpeza e conservacdo. Microscopia Eletronica (Nogbes basicas de microscopia eletronica de
transmissao e de varredura).

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Conhecimentos de quimica organica, inorganica, fisico-quimica e analitica basica.
Conhecimento de técnicas e equipamentos de laboratério quimico. Nogdes sobre solugbes tamponadas. Conhecimento sobre
concentragcbes quimicas, porcentagens e diluicdo. Técnicas de separacdo de moléculas e de caracterizagdo quimica dos mesmos.
Estrutura atdmica, ligagdes quimicas, fungdes quimicas, solugdes, estados da matéria, classificagdo periddica dos elementos.
Conhecimentos basicos sobre cromatografia. No¢des de medidas instrumentais.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: A evolugdo dos computadores. A estrutura geral de um computador: meméria,
processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de numeragdo: base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas



Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows (XP, Vista), windows explorer,
configuragdes, propriedades do video, internet explorer, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional
LINUX. Caracteristicas dos principais processadores para PC do mercado: INTEL e AMD. Linguagens de programacéo: C++,
Delphi, VB, Java e PHP. Algoritmos e programacgdo estruturada: constantes, varidveis, comentarios, expressbes aritméticas,
expressdes logicas, comandos de atribuicdo, comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura
de repeticdo. Estruturas de dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), variaveis compostas heterogéneas
(registros), filas, e pilhas. Procedimentos e fungbes. Definigdo do problema. Desenvolvimento de um algoritmo, codificagao,
digitacéo, processamento do programa e analise dos resultados. Arquivos: conceito, organizagdo, abertura e fechamento.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Orgaos e instituicdes

relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador: siglas e atribuigbes. Nogdes de acidente do trabalho: conceitos, causas e
consequiéncias e investigagdo e analise de acidente do trabalho e doengas profissionais e do trabalho. Legislagdo de Seguranga e
Saude do Trabalho: leis, portarias, decretos e normas reguladoras. Primeiros socorros. Sistema de protegdo e combate a principio
de incéndio (equipamentos fixos e moveis). Fundamentos de Seguranca e higiene do trabalho, utilizagéo de instrumentos e técnicas
aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA e mapas de risco. No¢des de
doencgas transmissiveis e doencas profissionais e do trabalho. No¢des de ergonomia nas estagbes e ambientes de trabalho.
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC). Arranjos fisicos. Nogdes de movimentagdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. Comissao Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA. Riscos: agentes quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e mecanicos.

ASSISTENTE DE LABORATORIO: 1. NOGCOES DE BIOSSEGURANGA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2.
MATERIAIS DE LABORATORIO: identificagdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de
equipamentos, lavagem e esterilizagao de vidraria e equipamentos. Limpeza e higiene do laboratério. 3. NOCOES DO MANUSEIO
DE ANIMAIS — Cuidados de limpeza, alimentagéo e higiene dos animais.



ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

As atribuigdes gerais dos cargos sao as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, segue o sumario das atribuigdes especificas.

Cargos de Nivel de Classificagdao “E” (Superior):

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar e executar administrativamente os servicos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos
humanos, materiais e financeiros; propor principios e normas; colaborar na produtividade, na eficiéncia e na eficacia dos servigos da
unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL: elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar planos, programas e projetos na area de servigo social;
realizar estudos e pesquisas no campo da saude; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais no ambito
hospitalar; levantar e registrar dados para caracterizacdo e identificacdo das condi¢des sécio-econdmicas e sanitarias dos usuarios
e familias ou da comunidade; articular recursos e incluséo dos usuarios na rede de servigos de saude e assisténcia social; participar
de equipes multiprofissionais, interpretando e intervindo na situagdo social do usuario e de sua familia, tendo em vista a promogao e
a recuperagao de sua saude; realizar pareceres sobre assuntos de sua area profissional; elaborar cadastros e inventario de recursos
sociais; elaborar em documentagao especifica registro da atuagdo profissional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. .

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Interagir com usuarios locais e remotos no atendimento de suas demandas informacionais;
Dominar técnicas de navegacao e recuperagéo em recursos informacionais; Desenvolver e disponibilizar servicos de Disseminagéo
Seletiva de Informacgéo de acordo com perfis de interesse preestabelecidos; Orientar na normalizagao e apresentagéo de trabalhos
técnico-cientificos; Orientar os usuarios no servico de acesso aos documentos; Dominar terminologia e indexagéo de recursos
informacionais; Desenvolver fontes de informagéo de acordo com as demandas da comunidade; Elaborar programas de divulgacao
de produtos e servigos; Dominar metodologias de pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIOLOGO: Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos para
incrementar os estudos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos. Executar exames de rotina em Laboratério de
Andlises Clinicas e de Banco de Sangue. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR: realizar atividades de execugéo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos & administracéo financeira
e patrimonial, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, elaboragcéo de balancetes,
balancos e demonstragdes contabeis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENFERMEIRO - FORMACAO GERAL: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processo de rotinas e/ou especificos, para promover a prote¢do e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos
estabelecidos, administracdo de medicamento e tratamento prescritos e/ou a aplicacdo e controle sistematico de doengas e infeccao
hospitalar, dentro de sua area de atuacgao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL: Realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos especializados
relacionados com execucgéao e fiscalizacdo de obra e servigos técnicos; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo,
reparo ou manutencao; vistoria, pericia, avaliagao, laudo e parecer técnico; estudos de viabilidade econémica; planejamento da
manutencao predial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Diagnostico do meio fisico e bioldgico, prover meios para sua conservagdo, pela educagéo,
planejamento, prevencéo e protegdo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas
a gestdo e manejo de residuos e efluentes; o planejamento do espago;gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de
alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecer padrbes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO: Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparados semelhantes a analise
de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria-prima e produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais, dentro de sua area de atuagdo, desenvolver tarefas na area de farmacia
Hospitalar e laboratério de analise clinica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



MEDICO — CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de algumas patologias; Participar de junta
médica; Avaliar e homologar licenga para tratamento de saude, licenga para acompanhar familiar doente, e readaptagao; Homologar
atestados; Avaliar casos para repetir homologacdo do atestado médico apresentado para afastamento; Atender a usuarios do
ambulatodrio; Efetuar

exames fisicos; Diagnosticar problemas de saude; Prescrever medicamentos em receituario; Indicar medicamentos a serem
fornecidos no proprio ambulatério; Encaminhar usuarios para atendimento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia;
Resolver casos de pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extragdo de corpo estranho, drenagens simples, suturas
simples, etc.;

Fazer avaliacdo médica dos alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a
Disciplina de Praticas Desportivas; Participar de campanhas preventivas; Executar planejamento, coordenacdo e execugdo de
programas de controle médico em saude ocupacional que visem ao bem-estar, a preservagcéo e a recuperagao da saude fisica e
mental dos corpos técnicoadministrativos, docente e discente da instituicdo € ao cumprimento da legislagao, realizando estudos das
influéncias que as condigdes fisicas, psiquicas, quimicas e biolégicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na saude, no
bem-estar e na produtividade; atuar na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizacdo de exames
clinicos ocupacionais, pela

assisténcia imediata em casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagbes em questbes
que demandem conhecimentos técnicos especificos na area de saude; participar, coordenar, desenvolver ou revisar projetos e
programa coorporativos de saude, de qualidade de vida e de seguranca; executar atividades de apoio a saude, a forca de trabalho e
a comunidade em caso de acidentes; Executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO CLINICO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,orientacéo e educacédo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

QUIMICO: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver
metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcbes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagéo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Cargos de Nivel de Classificagdao “D” (Intermediario):

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ: Atendimento ao publico em geral, planejar, orientar e executar atividades pertinentes a
Administracdo em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a Chefia da unidade e promovendo contatos com
os diversos setores da entidade e terceiros bem como atendimento ao publico em geral. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO e TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA : Executar atividades técnicas de laboratério didatico e
de pesquisa. As atribuicdes estdo relacionadas & montagem de experimentos, manutencdo de equipamentos, teste de
equipamentos, acompanhar e auxiliar os docentes durante a aula pratica, controlar e zelar pelos equipamentos do laboratério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Participar do desenvolvimento de projetos, implantagdo, manutencéo,
documentagado e suporte de sistemas. Atuar na manutengdo e suporte de software e hardware. Instalar e configurar hardware e
software basicos devidamente documentados e licenciados institucionalmente. Depurar novos produtos, bem como sua
documentacédo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas
de aplicagdes. Prestar atendimento técnico na area de informatica, bem como dar suporte ao usuario. Administrar a Rede dos
laboratdrios; controlar a utilizagdo dos equipamentos e dos laboratdrios; executar a manutengdo dos equipamentos; desenvolver
sistemas de informatica; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE: registrar notas de compras, de material, de servico, de pessoal permanente (moveis,
instrumentos e maquinas); verificar entrada de receita, realizar corregdo de langamento e emitir relatdrios; verificar prestacéo de
contas; auxiliar na preparagdo do balango patrimonial e demais demonstragdes obrigatérias inerentes as Entidades sem fins



lucrativo, executar atividades de nivel médio relacionadas a supervisdo, a coordenagdo e a execugdo de servigos auxiliares de
contabilidade; executar servicos de escrituragdo, conciliagdes em contas contabeis, autorizacdo e controle de pagamento;
acompanhar a execucgao de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas; revisar
contas contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboragdo de balangos; executar outras tarefas relacionadas a
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: elaborar e acompanhar as agdes previstas para o desenvolvimento dos programas e
normas de seguranga do trabalho, sob orientacdo técnica; implementar acdes de Higiene e de Segurangca do Trabalho, sob
orientagao técnica; inspecionar condigbes dos postos de trabalho e de utilizagdo de equipamentos de protegéo individual e coletiva,
conforme procedimentos pré-definidos; investigar, sob orientagdo técnica, as circunstancias causadoras de acidentes e propor
medidas corretivas; identificar, sob orientag&o técnica, irregularidades ocorridas e descrever suas caracteristicas, fatores ambientais
e agentes; auxiliar na especificacdo de sistemas e equipamentos de seguranca; assessorar a Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) em seus programas; inspecionar os sistemas e equipamentos dos postos de combate a incéndios, conforme
procedimentos pré-definidos; e participar da promocgéo de palestras, debates, campanhas, treinamentos de seguranga e higiene do
trabalho, sob orientagao técnica, conforme procedimentos pré-definidos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel de Classificagdao “C” (Intermediario):

ASSISTENTE DE LABORATORIO: : Executar trabalhos relacionados com a area de atuagdo, auxiliando na coleta, anlise e
registros de material e substancias. Executar trabalhos de limpeza e manutencdo dos laboratérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL N° 579, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,
resolve:

Retificar os Editais n°s 454, 475, 496, 517 ¢ 527 de 8 de dezembro de 2008, publicado no DOU de 11 de dezembro de 2008, Segdo 3,
paginas 80 e 81, com relagdo aos Conhecimentos Gerais — Comum a todos os cargos, constante do Anexo 1.

Onde se Ié Leia-se

2. Legislacdo: Constituicdo Federal capitulos, I, II, | 2. Legislacdo: Constitui¢io Federal: Titulos I, II, e III e seus
II e VI, Lei n° 8.112/90 — RJU, Lei n® 11.091/2005; | Capitulos, Lei n® 8.112/90 — RJU, Lei n° 11.091/2005; Lei
Lei n° 11.233/2005; Coédigo de Etica do Servidor | n°® 11.233/2005; Cédigo de Etica do Servidor Publico

Publico Federal.

Federal.

MARCOS PACHECO DE TOLEDO FERRAZ
Reitor Pro Tempore

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL N° 577, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2008

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

resolve:

Retificar o Edital n° 475 de 8 de outubro de 2008, publicado no DOU de 11 de dezembro de 2008, Segdo 3, pagina 79, referente aos
Requisitos para ingresso no cargo constantes no item 1.1.

Onde se lé:



Cargo

Requisitos para ingresso no cargo

Quimico

Curso Superior em Quimica

Secretario Executivo

Curso Superior de Secretéario Executivo registrado pelo MEC.
Registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior ou Licenciaturas

Leia-se:

Cargo

Requisitos para ingresso no cargo

Quimico

Curso Superior em Quimica e registro no Conselho Regional de

Quimica

Secretario Executivo

Curso Superior em Letras ou Secretdrio Executivo Bilingiie

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

MARCOS PACHECO DE TOLEDO FERRAZ
Reitor Pro Tempore




	EDITAL Nº 454, de 8 de dezembro de 2008. (*)
	Parte A - 40 questões sendo de:
	Prova Prática de Conhecimentos Específicos – somente para o cargo de Técnico de Laboratório e Assistente de Laboratório
	 
	13. DISPOSIÇÕES GERAIS:

	EDITAL Nº 475, de 8 de dezembro de 2008. (*)
	Parte A - 40 questões sendo de:
	Prova Prática de Conhecimentos Específicos – somente para o cargo de Técnico de Laboratório, Técnico de Laboratório/Química e Assistente de Laboratório
	 
	13. DISPOSIÇÕES GERAIS:

	EDITAL Nº 475, de 8 de dezembro de 2008. (*)
	Parte A - 40 questões sendo de:
	Prova Prática de Conhecimentos Específicos – somente para o cargo de Técnico de Laboratório, Técnico de Laboratório/Química e Assistente de Laboratório
	 
	13. DISPOSIÇÕES GERAIS:

	EDITAL Nº 475, de 8 de dezembro de 2008. (*)
	Parte A - 40 questões sendo de:
	Prova Prática de Conhecimentos Específicos – somente para o cargo de Técnico de Laboratório, Técnico de Laboratório/Química e Assistente de Laboratório
	 
	13. DISPOSIÇÕES GERAIS:


