Ministério da Educacédo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA — UNIFEI
Reitoria

EDITAL N.° 001/2012

(RETIFICADO)

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de Itajubd - UNIFEI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e
regimentais e nos termos dos Decretos n°s 6.944/2009 e 7.232/2010, torna publica a realizacdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas de Cargos Técnico-Administrativos em Educacgédo, conforme
a Lei n® 11.091/2005, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n® 8.112/1990
e demais regulamentagdes pertinentes, nas vagas conforme quadro do Item 2, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Coordenacdo de Processos Seletivos -
COPS/UNIFEI.
1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento no quadro de pessoal da Universidade Federal

de Itajuba, nos Campi de Itajuba/MG e Itabira/MG, das vagas autorizadas pela Portaria Interministerial MP/MEC
n°® 440, de 17/10/2011, publicada no DOU de 18/10/2011, acrescidas daquelas que vierem a ser autorizadas
pelos citados érgdos durante sua validade, inclusive sua prorrogagéo.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

21 Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal e a escolaridade exigida sdo os seguintes:
Vagas Carga
Cargos de Nivel de Classificacdo “E Campus | Campus Horaria Escolaridade Exigida
Itajubd | Itabira
Engenheiro Eletricista - 1 40 Curso Superior em Engenharia Elétrica

Curso  Superior em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem do Trabalho

Técnico em Assuntos Educacionais 1 - 40 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
Curso Superior em Letras ou Secretario

Enfermeiro/Area: Trabalho 1 - 40

Secretéario Executivo 1 - 40 . L
Executivo Bilingue
Vagas Carga
Cargos de Nivel de Classificagéo “C Campus | Campus Horaria Escolaridade Exigida
Itajuba | Itabira
Auxiliar em Administracéao 5 - 40 Ensino Fundamental Completo.
2.2 A remuneracdo inicial € a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, conforme previsto na Lei n°

11.784/2008. Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrao de vencimento 1 - R$2.989,33. Nivel de
Classificacédo C, Nivel de Capacitacao I, Padrao de vencimento 1 - R$1.473,58.

23 Os conteddos programaticos do presente concurso estardo disponiveis no endereco eletrdnico:
http://www.unifei.edu.br/cops/concurso-publico-stae, a partir do dia 20/03/2012, sendo parte integrante deste
Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5°, §2°, da Lei

n° 8.112/1990 e pelo Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, poderdo, nos termos do presente Edital,
concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, no percentual
de 5% do total das vagas oferecidas neste Edital.

3.2 Reserva-se 1 vaga neste concurso a candidatos com deficiéncia.

3.3 Os candidatos com deficiéncia poder&o concorrer a qualquer um dos cargos descritos no Item 2.1 e para fazerem
jus a vaga reservada, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto neste Edital em cada tipo de prova.

3.4 Se houver mais de um candidato com deficiéncia aprovado sera selecionado aquele que obtiver a maior nota de
acordo com o Item 9 deste Edital, independentemente do cargo.

3.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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N&o seréo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregéo, salvo o
portador de visdo monocular, conforme se depreende do disposto na Simula n° 45, de 14/9/2009, da Advocacia-
Geral da Unigo.

No ato da inscrigdo, o candidato devera informar a deficiéncia da qual é portador e se necessita de condi¢des
especiais para a realizacdo das provas, e de quais condicdes necessita, que serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncia deverdo encaminhar, pessoalmente, ou via Correios, por Sedex com AR, 0s
atestados médicos comprobatérios de sua condicdo & COPS/UNIFEI, CEP 37500-903, Itajub&/MG, com data de
postagem até 27 de marco de 2012, impreterivelmente.

Os candidatos com deficiéncia participarédo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
Por medida de seguranca, as provas dos candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser gravadas ou filmadas.

O candidato com deficiéncia que necessite de condi¢cdes especiais para realizar as provas, mas ndo se
manifestou no ato da inscricdo, conforme Item 3.7 deste Edital, e/ou ndo encaminhou os documentos
especificados no Iltem 3.8 deste Edital, fara as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista geral de classificagdo e em lista especifica para
deficiente.

Na hipotese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, esse serd submetido a Pericia Oficial Singular da
UNIFEI, que decidira: (1) se ele se encontra em condi¢8es fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (2) se a
deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscricdo se enquadra no disposto no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004; (3) se a deficiéncia de que é portador é compativel com o cargo
para o qual prestou o concurso.

3.13.1

3.13.2

Caso a Pericia Oficial Singular reconhec¢a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e o cargo no
qual o candidato devera atuar, ele ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Pericia Oficial Singular, por ndo ter sido considerado
deficiente, de acordo com as disposi¢cfes contidas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004 sera excluido da lista de classificados de candidatos com deficiéncia e figurara
apenas na lista geral de classificacao.

Ao parecer da Pericia Oficial Singular de que tratam os itens 3.13.1 e 3.13.2 cabera recurso no prazo de 2 dias
Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do
candidato da deciséo recorrida.

3.14.1

O recurso devera ser encaminhado ao Diretor do Departamento de Pessoal, por meio de requerimento
fundamentado e entregue pessoalmente ou pelos correios no endereco:

Universidade Federal de Itajuba
Departamento de Pessoal
Recurso Edital N° 001/2012

Av. BPS, 1303 — Bairro Pinheirinho
CEP 37500-903 - Itajuba/MG

A vaga reservada para os candidatos com deficiéncia que nédo for provida por falta de candidatos, por reprovagéo
no concurso ou na Pericia Oficial Singular, serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo para os cargos pertinentes.

Tornar-se-a sem efeito a nomeacéo do candidato com deficiéncia que ndo comparecer para a posse no prazo

legal.

DA INSCRICAO

A inscricdo devera ser feita exclusivamente via Internet, entre os dias 16 de marco e 15 de abril de 2012,
mediante o preenchimento e a transmissdo dos dados da ficha de inscricdo, no endereco eletrnico:
http://www.unifei.edu.br/cops/concurso-publico-stae.

No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo municipio de Itajub&/MG ou Itabira/MG para realizagdo das

provas.

O pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00 para os cargos de Nivel de Classificacdo “E” e de R$
60,00 para os cargos de Nivel de Classificagdo “C”, devera ser feito até o dia 16 de abril de 2012, mediante uso
do boleto gerado no ato da inscri¢ao.

A inscricdo somente sera confirmada apo6s a identificacdo eletrbnica do pagamento da taxa. O simples
agendamento do pagamento no banco néo € suficiente para efetivagao da inscricéo.

Cabe ao candidato consultar a Situacdo de sua Inscricdo. Caso ndo apare¢a como pagamento confirmado até o
dia 20 de abril de 2012, este deveréa entrar em contato com a COPS/UNIFEI, por meio do telefone (35) 36291415.
No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um Unico cargo. Ndo serd aceito qualquer pedido de alteragao
de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢éo.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital, ndo podendo delas
alegar desconhecimento.

A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n° 6.593/2008 podera solicitar isengéo da taxa de inscrigao

a UNIFEI, no periodo de 16 a 23 de margo de 2012, preenchendo, de forma legivel, o requerimento disponivel no

endereco eletronico http://www.unifei.edu.br/cops/concurso-publico-stae, e endereca-lo a COPS/UNIFEI — Av.

BPS, 1303 — Bairro Pinheirinho — Itajuba/MG — CEP: 37500-903.

A declaracéo de que é membro de familia de baixa renda, constante do requerimento, sendo falsa, sujeitard o

candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto

n° 83.936/1979.

Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) fizer mais de um requerimento de isengéo;

b) apresentar pedido com informacdes insuficientes e/ou contraditorios, que ndo comprovem o relato do
requerimento de isenc¢éao;

c) prestar informacdes ndo veridicas constatadas apds a consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico.

A COPS divulgara no dia 30 de marco de 2012, no enderecgo eletrdnico: http://www.unifei.edu.br/cops/concurso-

publico-stae, lista contendo o resultado da analise dos pedidos de isengéo.

O candidato cuja solicitacao de isen¢éo tenha sido deferida devera inscrever-se normalmente de acordo com este

Edital. O candidato que tiver seu pedido indeferido podera inscrever-se normalmente, efetuando o pagamento da

taxa de inscrigdo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1 S&o os seguintes 0s requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso:

a) Ter sido aprovado neste concurso publico.

b) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, com nova redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 34/2001, assegurada a hipétese
de opgédo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no paragrafo 1° do art. 13 da Lei n°
8.112/1990.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
paragrafo 1° do art. 12, da Constituicao Federal;

d) Para os cargos em que for exigido registro no Conselho de Classe, apresentar original e fotocépia do registro.

e) Estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagéo para o exercicio do cargo

f) Atender as exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/1990; a saber:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme Item 2.1 deste Edital;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.

g) Na&o ter sofrido, no exercicio da Funcéo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no Paragrafo Unico, do Art. 137, da Lei n° 8.112/1990, bem como n&o ter sido penalizado,
nos ultimos 5 anos, na forma da legislacéo vigente.

h) A ndo apresentagdo da documentagédo implicard4 o impedimento de posse do candidato aprovado.

DAS PROVAS

O Concurso Publico consistird de uma Unica etapa para os cargos de Engenheiro/Eletricista, Enfermeiro/Trabalho,
Técnico em Assuntos Educacionais; e de duas etapas para os cargos de Secretario Executivo e Auxiliar em
Administracéo.

O Concurso consistird de uma primeira etapa, eliminatdria e classificatoria, aplicada a todos os cargos, com prova
objetiva composta de 45 questdes, abrangendo os conteldos de Portugués - 12 questdes, Legislacdo - 8
guestdes, Conhecimentos Especificos - 25 questdes e uma Redagdo. Cada uma das questdes valera 2 pontos e
a Redacgdo valera 10 pontos, totalizando a prova 100 pontos e de uma segunda etapa de provas praticas,
eliminatdria e classificatoria, para os cargos de Secretario Executivo e Auxiliar em Administracéo.

Somente sera corrigida a redacdo do candidato que obtiver 50% dos pontos em cada um dos conjuntos
avaliados: Lingua Portuguesa, Legislacdo, Conhecimentos Especificos.

A prova da primeira etapa sera realizada no dia 6 de maio de 2012, com inicio as 14 horas e duracao de 4 horas.
Os enderecos dos locais de aplicacdo das provas serdo divulgados até o dia 30 de abril de 2012, via Internet.

Para os cargos de Engenheiro/Eletricista, Enfermeiro/Trabalho, Técnico em Assuntos Educacionais somente
serdo classificados no concurso os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos em cada um dos
conjuntos avaliados: Lingua Portuguesa, Legislagdo, Conhecimentos Especificos e Redagao.

Para os cargos de Secretario Executivo e Auxiliar em Administragdo somente serdo classificados para a
realizagdo da segunda etapa de provas praticas os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos em
cada um dos conjuntos avaliados: Lingua Portuguesa, Legislacdo, Conhecimentos Especificos e Redacéo.

O ndmero maximo de candidatos nesta segunda etapa sera o de 10 vezes o0 nimero de vagas previsto para o
cargo, observada a classificagdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos na primeira etapa.
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A prova prética visa aferir as habilidades do candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos
especificos do respectivo cargo.

As provas praticas serao filmadas para efeito de registro e avaliagdo, nos termos do § 3° do Art. 13 do Decreto n°
6.944/2009.

Cada prova prética terd o valor de 100 pontos e a pontuacdo minima para a habilitacdo nesta etapa sera de 70
pontos em cada prova pratica.

As provas praticas serdo realizadas somente no Campus de Itajubd, no dia 27 de maio de 2012, sendo:

— Para o cargo de Auxiliar em Administracdo: A prova pratica serd realizada as 09hOOm. Sera dado a cada
candidato um tempo de 30 minutos para digitacdo, organizagdo, impressdo e entrega de um texto sobre um
tema apresentado no inicio da prova, utilizando o aplicativo Microsoft Office Word 2007.

— Para o cargo de Secretério Executivo: Serdo realizadas duas provas praticas. A prova pratica de Habilidades,
adequacéo e expressao serda as 09h00m, com duracgdo de 2 horas e a prova pratica de Lingua Inglesa sera as
14h00m, com tempo de 50 minutos para cada uma das sessdes de 1 a 3 e 30 minutos para sessao 4.

a) Prova Pratica de Habilidades, com duracéo de 2 horas:
— Serdo apresentadas tarefas tipicas da administracéo publica sendo avaliada a adequacao das respostas
e 0 dominio dos aplicativos Microsoft Office Word 2007 e Microsoft Office Excel 2007. Este tdpico valera
60 pontos;
— Sera apresentado um texto, e a partir de sua leitura, o candidato devera preparar uma redacao oficial,
observando o dominio da norma culta da Lingua Portuguesa. Este topico valera 40 pontos.
b) Prova Prética de Lingua Inglesa, dividida em 4 sessdes, conforme tabela abaixo:

Sesséo Item Avaliado
Sessdo 1 | Habilidade de compreender o Inglés falado
Sessdo 2 | Dominio da gramatica da lingua inglesa.
Sessdo 3 | Habilidade de compreender textos.

Sessdo 4 | Habilidade de escrever na lingua inglesa.
Tabela 1 — Sessdes da Prova Prética de Lingua Inglesa

Sessdo 1: Nesta sessdo, serdo apresentados cinco videos com tempo aproximado de 5 minutos cada.
Depois que o candidato assistir a cada video, serd entregue um caderno, composto de 5 questdes
referentes ao video. O candidato terd 5 minutos para responder cada conjunto de 5 questdes. Sera
permitido ao candidato fazer anotagdes durante a apresentacdo do video. Cada video sera apresentado
apenas uma vez. Cada questdo tera quatro alternativas, sendo somente uma correta. Cada questao valera 1
ponto.

Sessédo 2: Nesta sessdo, serdo apresentadas 50 questdes. Cada questdo tera quatro alternativas, sendo
somente uma de forma gramaticalmente correta. Esta sessdo tera 50 minutos de duracdo. Cada questédo
valera 0,5 ponto.

Sessédo 3: Nesta sessdo, o candidato recebera cinco textos para leitura. Cada texto sera seguido de um
namero de questdes, totalizando 50, com quatro alternativas cada, sendo apenas uma correta. Esta sessao
terd 50 minutos de duracdo. Cada questao valera 0,5 ponto.

Sessé@o 4: Nesta sesséo, o candidato recebera um texto em inglés, que servird de base para que seja
elaborada uma redacédo em inglés. Esta sessao tera 30 minutos de duragéo.

Todos os itens avaliados nas quatro sessdes serdo apresentados exclusivamente na lingua inglesa.

A auséncia do candidato em qualquer das etapas, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua
eliminagcéo do Concurso Publico.

O candidato devera chegar ao local das provas com pelo menos 30 minutos de antecedéncia, munido de
documento de identidade original, caneta esferogréfica preta, lapis e borracha.

E proibido o uso de réguas, bonés, calculadoras, dispositivos eletrénicos, relégios-calculadoras e similares, bem
como telefones celulares.

O local das provas serd aberto 30 minutos antes e fechado exatamente no horario estabelecido para o inicio da
prova.

E vedada a entrada de retardatarios, ndo importando o motivo do atraso.
No caso de dividas, o candidato devera procurar o coordenador de aplicagdo das provas no local.

Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e
numerado adequadamente.

As provas da primeira etapa serdo constituidas de questfes de multipla escolha, com quatro alternativas (a, b, c,
d), das quais apenas uma deve ser assinalada, e uma questdo de redacéo.
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As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo. A resposta a questao de redacdo
devera ser feita em folha especifica.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade. N&o haveré substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos
especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta minutos do inicio da prova objetiva,
devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o cartdo-resposta devidamente assinado. O caderno
de prova pode ser levado pelo candidato.

Os 3 ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se simultaneamente, para garantir a
lisura na aplicacgao.

A correcéo das provas objetivas serd feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Ndo serdo consideradas
guestdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipoteses a seguir tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico:

I.  recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
Il.  afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
Ill.  descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;
IV. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovagao
de terceiros no Concurso Publico;
V. praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;
VI.  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para
com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Constatada a utilizacdo pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulacdo, sendo o candidato automaticamente eliminado do
Concurso, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais civis e criminais.

Para garantir a seguranca e a confiabilidade do Concurso Publico, podera ser efetuada a coleta das impressdes
digitais dos candidatos durante a realizacdo das provas, para confronto com as dos candidatos aprovados.

A COPS/UNIFEI ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

Somente caberdo recursos quanto ao contelido e/ou ao gabarito da Prova Objetiva, Nota da Redac¢éo e Nota da
Prova Pratica. Nesses casos, o recurso deverd ser encaminhado a COPS/UNIFEI, exclusivamente pelos
candidatos, até 48 horas da divulgagao oficial do gabarito da Prova Objetiva, Nota da Redacgé&o e Nota da Prova
Prética, sendo irrecorrivel a decis&o.

O recurso devera ser protocolado diretamente na COPS/UNIFEI ou encaminhado por Sedex postado no prazo
maximo acima previsto.

Julgado procedente o recurso na Prova Objetiva, a questéo sera anulada e os pontos correspondentes contados
em favor de todos os candidatos.

Para cada candidato, admitir-se-a um Unico processo de recurso para cada etapa, desde que especificos e
fundamentados.

Com exceGdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos em qualquer prova.

O gabarito oficial da Prova Obijetiva, a Nota da Redacgéo e a Nota da Prova Pratica, apés analise dos recursos, se

houverem, ser&o divulgados no endereco eletronico http://www.unifei.edu.br/cops/concurso-publico-stae.

DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS HABILITADOS

A classificacdo final dos candidatos aos cargos de Engenheiro/Eletricista, Enfermeiro/Trabalho e Técnico em

Assuntos Educacionais sera elaborada na ordem decrescente da nota final obtida.

A classificacdo final dos candidatos aos cargos de Secretario Executivo e Auxiliar em Administragdo sera

elaborada na ordem decrescente da média aritmética das notas obtidas nas duas etapas.

— Para o cargo de Auxiliar em Administracdo a média aritmética sera calculada considerando a nota da Prova
Objetiva e Redacédo e a nota da Prova Pratica.

— Para o cargo de Secretario Executivo a média aritmética sera calculada considerando a nota da Prova Objetiva
e Redagdo, a nota da Prova Prética de Habilidades e a nota da Prova Pratica de Lingua Inglesa.

Havendo empate na nota de aprovagdo no Concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) de maior idade;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa.
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10. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1 (0] resultado do Concurso sera divulgado, via Internet, no endereco eletrénico
http://www.unifei.edu.br/cops/concurso-publico-stae, apds a avaliagdo de todos os recursos impetrados.

10.2 Toda divulgacdo por outros meios sera considerada tdo-somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo
reconhecido nessa divulgagao qualquer carater oficial.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

111 Sera homologado, por cargo, o numero maximo de candidatos aprovados no certame, de acordo com o art. 16 e
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24/8/2009.

11.2 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Item 11.1 deste Edital, ainda
gue tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, de acordo com o §
1° do art.16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados, na forma dos Itens 11.1 e 11.2, serdo
considerados reprovados nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11.4 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a
seguinte ordem:

a) de maior idade;
b) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Lingua Portuguesa.

115 A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com os ltens 11.1a 11.4 e
no enderecgo eletrénico http://www.unifei.edu.br/cops/concurso-publico-stae.

12. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

121 A convocacgdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas, de acordo com o Item 2.1 deste
Edital, sera realizada exclusivamente por correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade Federal de
Itajub& pela mudanca de endereco sem comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

12.2 O nado comparecimento do candidato aprovado facultara a UNIFEI a convocagdo dos candidatos seguintes,
perdendo este o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

12.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.4 A aprovac&o no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacédo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais, orcamentarias e financeiras pertinentes, bem como a
rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da documentacao exigida
em lei.

125 O provimento do candidato no cargo fica condicionado & apresentacdo de todos os documentos comprobatérios
dos requisitos relacionados no Item 6 deste Edital e na Carta de Convocacéao.

12.6 O candidato aprovado que for nomeado e convocado para assumir 0 cargo somente tomara posse se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido. Essa avaliagcdo serd realizada pela Pericia
Médica Singular da UNIFEI, antes da data da posse do candidato, sendo a rotina basica complementada por
exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

13 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

131 Os candidatos convocados para nomeacao nos cargos objeto deste Edital cumprirdo a carga horaria semanal de
acordo com o Item 2.1 deste Edital. O candidato devera cumprir o horario de trabalho no local estabelecido pela
Universidade Federal de Itajuba.

13.2 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos
da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

14 DA DESCRICAO DOS CARGOS

141 A Descrigao das Atividades Tipicas dos cargos de que trata o presente Edital sera disponibilizada a partir do inicio
das inscri¢cBes no endereco eletrdnico http://www.unifei.edu.br/cops/concurso-publico-stae, sendo parte integrante
deste Edital.

15 DISPOSIGCOES FINAIS

151 Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo
preencher todos os requisitos previstos no Edital.

15.2 Se o candidato necessitar de declaracdo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se ao coordenador
do seu local de realizagéo de prova somente no dia do Concurso.

15.3 N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso Publico.
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15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12
15.13
15.14

Quaisquer alteragcbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco perante a COPS/UNIFEI, enquanto durar a validade deste
Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicagédo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A COPS/UNIFEI podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados
submeter-se a provas em novas datas e locais, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscri¢ao.

O Concurso sera valido por um ano a contar da data de homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por mais um ano, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 12 da Lei n°
8.112/1990.

No periodo de 3 anos, apos o inicio do efetivo exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de redistribuicdo, remoc¢ao
para outro campus, nem de alteracdo do regime de trabalho, salvo no casos de estrito interesse da
Administracéo.

No interesse da Administracdo, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados para outros campi da
UNIFEI e/ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas
declaracBes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.
Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COPS/UNIFEI.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo em Diério Oficial da Unido.

Itajubd, 12 de margo de 2012.

Paulo Roberto Labegalini
Reitor em exercicio
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