UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA ALHO” - UNESP
CONCURSO PUBLICO N° 16/2015 — PRAd - UNIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Pro-Reitor de Administracédo, no uso de sua codmped legal, expede o presente Edital:

A Coordenadoria de Recursos Humanos da UNESP - @RHface do Despacho constante do item 2. do Glagit DOS
EMPREGOS PUBLICOS, FAZ SABER que se encontrardo realse inscricdes para Concurso Publico, regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Editata preenchimento, mediante contratacdo, dosregog publicos
constantes do item 2. do Capitulo | - DOS EMPREG®3BLICOS, sob organizacido e aplicacdo da Fundagira jp
Vestibular da Universidade Estadual Paulista ‘JdéoMesquita Fiho”— Funda¢édo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|- DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimentdiante contratagdo, dos empregos publicos cotetadio item 2.
deste Capitulo, com vagas existentes e das quemierexistir dentro do prazo de sua validade.

2. Os codigos, empregos publicos, n® de vagas, aesps, Unidades da UNESP de prestagdo de serviegionais,
salarios e requisitos exigidos sdo os estabeleaidosmbela que segue:

o] Z -
Cad. EPrT]pbrI?(?:SS ’\\/Iagz Desprfdho Unidades Regional Sa(lsg;Js Requisitos
Faculdade de
001 | , Assistente 1 | e42/2015 | Clencas e letas) o, inale| 2.697.64 - Ensino Médio complets
Administrativo | — Campus de
Araraquara
Assistente de Campus
002 Suporte 1 642/2015 | Experimentalde | Regional2| 2.697,64) -Ensino Médio completd
Académico | ltapeva

2.1. As vagas existentes pertencem as UnidadesNESIP constantes da tabela do item 2. deste Capitulo

2.2. As cidades que compBem as Regionais sao:

- Regional 2: Botucatu, ltapeva e Sorocaba;

- Regional 6: Araraquara e Jaboticabal.

2.3. As vagas que surgirem, durante a validade docGrso Publico, nas Unidades da UNESP pertenceatesgionais
constantes do subitem 2.2. deste Capitulo, deva&opreenchidas pelos candidatos remanescentesificlados nas
Unidades da UNESP objeto deste Concurso Publicaliamée prévia convocacéo.

3. Os salarios dos empregos publicos referem agande 40 horas semanais de trabalho.

3.1. Os salarios ttm como base o més de dezemb2® de.

3.2. Sera considerado beneficiario do vale-transpar servidor técnico-administrativo que estiver @xercicio de suas
fungdes na Universidade, com remuneracdo mensé#d loi até 6 (seis) vezes o valor do nivel 1, gradeAacordo com as
Portarias UNESP 341/2015 e 342/2015. Sera tambéme fizéario do vale-alimentacao todo servidor té onrsgdministrativo,

de acordo com a Portaria UNESP n° 317/2015.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regirmaeClT, deverd prestar servicos dentro do horaritaleslecido pela
Administracédo, podendo ser diurno e/ou noturno,di@ms de semana, sabados, domingos e/ou feriadesleatida a carga
horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidatdratado encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUICSE

Il— DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo devera ser efetuada, das 10 hora®7#2.2015 as 16 horas de 05.01.2016, exclusivaenpala internet —
site www.vunesp.com.br

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancddos Correios, fac-simile, condicional ou fompmtazo estabelecido.

2. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e aittAaceitacdo das normas e condicdes estabelecidate Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quadndidato ndo podera alegar qualquer espécie deosdg cimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atendepadicdes para preenchimento do emprego publiemteegar, na data
da contratagao, uma fotografia 3x4 cm, além da corgxao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozas grerrogativas previstas no art. 12 da Consditui€ederal e demais
disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratagao;




¢) quando do sexo masculino, estar em dia com sigagdes miltares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Elelitora

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir o requisito exigido para o exercicioetoprego publico;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio datbuicdes do emprego publico, comprovada emiagab médica;

i) outros documentos que a Coordenadoria de Resurkamanos - CRH julgar necessarios.

3.1. N&do sera permitida, em hipétese alguma, tidk@@mprego publico pretendido apds a efetivacamslericao.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais deuf) emprego publico sera considerado ausente elacggm que ndo
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado dodDeso no respectivo emprego publico.

4. O correspondente pagamento da importancia dorwdd taxa de inscricdo poderd ser efetuado, erhedinm ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Valor da taxa de
inscricdo (R$)

Ensino Médio 41,00

Escolaridade

4.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devohlidoefetuado pagamento em valor menor ao da taxingi@icdo, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cadeela

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigérodepdsito em caixa eletronico, pelos Correitss-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamentdepdsito comum em conta corrente, condicionafooa do periodo
de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndespecificados neste Edital. O pagamento por age etaomsomente
serd aceito se comprovada a sua efetivacdo deatpedodo de inscri¢ao.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estaliele aios itens anteriores implicard o cancelamemtandcricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualqeenpo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, sonpodera ser utilizado o boleto bancario gerado teoda inscricdo, até a
data limite do encerramento das inscrices. Atengéira 0 horario bancario.

4.5. Aefetivagcdo da inscricdo somente ocorrerdsap@onfirmacéo, pelo banco, do pagamento do boiferente a taxa.
4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo daigA® podera ser feita no siteww.vunesp.com.hrna pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis ap@noerramento do periodo de inscrigfes.

4.5.2. Caso seja detectada falta de informaca@maidato devera entrar em contato com o Disque VBREpara verificar
0 ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga,saque efetuada a mais ou em duplicidade, nem isetggal ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, sedd fguo motivo alegado, exceto ao candidato amganaela Lei Estadual
n°12.782, de 20.12.2007.

5. Adevolugdo da importancia paga somente ocorseréd Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer emissédo e pelas informacfes prestadas na fichastigao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa,aiteeu, ainda, que ndo satisfaca a todas as calieGtabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, enseguéncia, anulados todos os atos dela decorrentesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriomnent

7. As informac8es prestadas na ficha de inscric@o@ @e inteira responsabilidade do candidato, caben€oordenadoria
de Recursos Humanos - CRH o direito de excluir @mdclirso PUblico aquele que preenché-la com dadomriatos ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fefa sonstatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solictados osudwentos comprobatérios constantes no item 3. d€stgitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratas@mpena de exclusdo do candidato do ConcursdcBub

8.1. Ndo deverd ser enviada & Coordenadoria de ResuHumanos - CRH ou a Fundacdo VUNESP qualqupiacde
documento de identidade.

9. Informac¢8es complementares referentes a inserighderdo ser obtidas no siteww.vunesp.com.bre pelo Disque
VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato devera, duraperiodo das inscrigdes:

a) acessar o sit@ww.vunesp.com.hr

b) localizar no site o “ink” correlato ao Concurfaiblico;

¢) ler, na integra, o respectivo Edital e preendbtal e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o pagamento do boleto bancéario correslpote a taxa de inscricdo, de acordo com o itededte Capitulo, até a
data-limite para encerramento das inscrices.

11. Em conformidade com o que dispfe a Lei Estatidal2.782, de 20 de dezembro de 2007, podera crredido o
direito de reducgao do valor da taxa de inscricAcawndidato para o Concurso Publico.

12. O direito da reducgdo do valor da taxa de igsarj correspondente a 50% (cinquenta por centagf sencedido ao
candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os segamtequisitos:

l. seja estudante regularmente matriculado:




a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

c) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacéo ougrasluacao.

Il. perceba remuneragcdo mensalinferior a 2 (deslarios-minimos ou esteja desempregado.

Observacao: Sera considerado desempregado o camdjda, tendo estado empregado, estiver sem trabredhmomento
e no periodo de até 12 meses anteriores & datalidaagdo da reducdo do valor da taxa de inscricdo

13. O candidato que desejar solicitar o referideiti devera:

a) acessar o link ‘solicitacdo de reducdo do valartaxa de inscricdo” no sit@ww.vunesp.com.hrpreencher os dados
solictados, e, apds a transmissao dos dados,mnmrpdatar e assinar o requerimento de solicitagéoeducédo do valor da
taxa de inscricdo, durante o periodo das 10 hom®tde dezembro as 23h59min de 08 de dezembrdd®. 2

b) entregar, pessoalmente ou por procuragdo, ndadei da UNESP para qual se inscreveu, mencionadfnalode ste
Edital, até 09 de dezembro de 2015, juntamente comaquerimento referido na alinea “a” deste iters,dbcumentos
comprobatérios relacionados no item 14. deste @épitonforme o caso, fazendo constar no envelopeesegue:

UNESP - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH
CONCURSO PUBLICO N° 16/2015 - PRAd )
SOLICITAGAO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGA

14. O requerimento de solicitacdo de reducdo deorvdhd taxa de inscricAo devera ser acompanhadose@gpiintes
documentos:

I. Quanto a comprovacgédo da condigdo de estudarte aceito um dos seguintes documentos:

a) Certiddo ou declaragdo expedida por instituidd@nsino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documerntoiar, expedido por instituicdo de ensino publioa privada, ou por
entidade de representacédo estudantil.

Il. Quanto & comprovacao de renda, serd aceito omsleguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados aladgdo do empregador, firmada em papel timbrecdon nome
completo e numero do RG do empregador e carimbGNBJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS otrasifontes, referente & aposentadoria, auxiliondae penséo, pecllio,
auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta Wia desses, extrato bancario identificado, com lorvdo crédito do
beneficio;

c) recibos de comiss@es, aluguéis, pro-laborestosu

d) comprovante de recebimento de pensédo alimenti@ falta desse, extrato ou declaracdo de quenorxexde,
especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por PmggSociais, como por exemplo: bolsa-escola, bfalsdla e cheque-
cidadéo;

f) declaracao original, assinada pelo préprio iatesado, para autbnomos e trabalhadores em atisdaftamais, contendo
as seguintes informac¢des: nome completo, telefone(s° do RG; atividade que desenvolve; local ondexacuta; ha
guanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em.reai

ll. Quanto & comprovacao da condicdo de desempdegaera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato dbatileo, mesmo que temporario. No caso de ter siito éontrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTRtxar, ainda, as cOpias das paginas de identificaca

c) declaracédo original, assinada pelo préprio m$smado, contendo as seguintes informag¢fes: nomeletme n°® do RG;
ultima atividade exercida; localem que era exedatgpor quanto tempo tal atividade foi exercidaagaddo desligamento.
15. O preenchimento do requerimento de solicitagéaeducdo do valor da taxa de inscricdo e a doownréio anexada
serdo de inteira responsabilidade do candidato,sgalo admitidas alteragc8es e/ou inclusbes apdesriogo de solicitagédo
do beneficio.

16. O resultado da solicita¢do serd divulgadoalficente na data prevista de 15.12.2015, nove#e.vunesp.com.br

17. Sera considerado indeferido o requerimentodaleitacdo de reducdo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informagdesyidicas etc.);

b) enviado pelos Correios ou entregue pessoalmeuntpor procuracdo apés o periodo previsto na alfbédo item 13.
deste Capitulo;

c) que nao tenha anexada a documentagado exigidamadl4. deste Capitulo;

d) que ndo comprove o0s requisitos previstos no t@mdeste Capitulo.

18. Contra a decisdo que venha eventualmente indefpedido de reducédo do valor da taxa de indiardica assegurado
ao candidato o direito de interpor, devidamentetifitggdo e comprovado, recurso nas datas previdasl1l5, 16 e
17.12.2015, conforme Capitulo IX— DOS RECURSOS.

18.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso,mapd®mentacdo de documentos.



19. O candidato beneficiado com a reducdo do vddoitaxa deverd imprimir o boleto bancario espexiiom o valor da
taxa de inscricdo reduzido, e efetuar o pagamet#ooaudltimo dia do periodo das inscri¢bes, seguindgparametros
frmados neste Edital.

20. O candidato que tiver a solicitacdo indeferidagueira participar do Certame, devera acessaamewte o ‘ink” préprio
na pagina do Concurso Publico, no swevw.vunesp.com.hrdigitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, beoomo
proceder ao correspondente pagamento, com o vaotada de inscricdo pleno, até o ultimo dia do peéoi das
inscricbes, seguindo os parametros frmados nedimlE

21. Ainscrigdo, em quaisquer dos casos dos itehsoli 20. deste Capitulo, somente sera efetivadss apconfirmacéo,
pelo banco, do correspondente pagamento do baddésente a taxa de inscricao.

22. A Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH masee o direito de verificar a veracidade das macdes prestadas
pelo requerente. Caso alguma das informacdes pegaidica, a Coordenadoria de Recursos HumanosH @Referird o
requerimento, sem prejuizo da ado¢ao de medidasigigdcabiveis.

23. As informac8es prestadas pelo requerente sdsudeinteira responsabildade, podendo a Coordenede Recursos
Humanos - CRH utiiza-las em qualquer época, no ampe seus direitos, bem como nos dos demais datodi, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de descondietnim

24. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectageis @ realizacdo do Concurso, acarretardo a elpdioalo candidato
do Concurso Publico, importando em anulagcao daripde e dos demais atos praticados pelo candidaoforme previsto
no artigo 4° da Lei Estadualn® 12.782, de 20 deedebro de 2007.

25. As 16 horas do Gltimo dia do periodo das ingi@eis, a ficha de inscricio e o boleto bancario edtardo mais
disponibiizados no site.

25.1. O descumprimento das instrugdes para insepgia internet implicard a ndo efetivacdo da iigSieor.

25.2. A Fundacdo VUNESP e a Coordenadoria de Resutdumanos - CRH ndo se responsabilizam por sdjigib de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo delem técnica dos computadores, falhas de comuamac
congestionamento das linhas de comunicacéo, beno aartros fatores de ordem técnica que impossiniite transferéncia
de dados.

26. O candidato podera efetivar sua inscricdo pefontde servicos publicos, tais como o PROGRAMA AGEESSAO
PAULO, que disponibilza postos (locais publicosrpacesso a internet), em todas as regides daeidadSédo Paulo e em
varias cidades do Estado. Esse programa é compdateengratuito e permitido a todo cidadéo.

26.1. Para utiizar o equipamento, basta ser f@itocadastro e apresentar o RG nos préprios Posidcessa SP.

27. O candidato que tenha exercido a funcao deduia partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.6808@odera solicitar,
na ficha de inscrigcdo, esta opgéo para fins dérwide desempate.

27.1. O candidato, para fazer jus ao previsto @mi27. deste Capitulo devera comprovar ter exe@ifllm¢ao de jurado no
periodo entre a data da vigéncia da referida Leidata de término das inscrigdes.

27.2. Para fins de critério de desempate, o canalidaverd, no periodo das inscricdes, encaminhauriddacdo VUNESP,
por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Ramoento), com a identificacdo do Concurso Publiesgpo qual esta
inscrito, copia do documento emitido pelo Judioidue comprove que exerceu a fungédo de jurado.

27.3. Acobpia do documento apresentado tera vadidammente para este concurso e ndo sera devolvida.

27.4. O candidato que ndo atender ao item 27. d€sieitulo e seus subitens, ndo terd sua condicijrddo utlizada
como critério de desempate.

28. O candidato que necessitar de condicfes esipegira a prestacdo das provas, inclusive provabeaie, prova
ampliada, etc., deverd, no periodo das inscric@®saminhar, por SEDEX, & Funda¢cdo VUNESP, soliéacontendo
nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursoseasarios para a realizacdo da prova, indicandognvelope, o
Concurso Publico para o qual estd inscrito, deventiservar o item 10. e seus subitens do CAPITULO- IDA
PARTICIP ACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

28.1. O candidato que nédo o fizer, durante o peridds inscricdes e conforme o estabelecido neste, indo tera a sua
prova especial preparada ou as condicdes espegxinienciadas.

28.2. O atendimento as condicGes especiais pledsgihra a realizacdo da prova ficara sujeito, motepda Fundacéo
VUNESP e da Coordenadoria de Recursos Humanos -, @GRihalise da viabiidade e razoabilidade do tato.

29. Para efeito dos prazos estipulados neste Qap#tara considerada, conforme o caso, a data daagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECdu-a data do protocolo frmado pela Fundagcdo VURE& pela
Unidade da UNESP a qual o candidato se inscreveu.

30. O candidato com deficiéncia devera observadaim Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO CHl
DEFICIENCIA.

lil— DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fagerdas prerrogativas que lhes sdo facultadas pedredo Estadual n®
59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual n® 6B83d%terada pela Lei Complementar Estadual n® 9324@s termos do
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal@&ssegurado o direito de inscricdo para carg&encurso Publico.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverficagise as atribuicdes do emprego publico, esfgacdias no ANEXO | —
DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéndéclarada.



2. O candidato que se julgar amparado pelo dispnstBecreto Estadual n® 59.591/13, na Lei Completaem® 683, de 18
de setembro de 1992, alterada pela Lei Complemenftad332, de 8 de novembro de 2002, concorrera, swdb inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos canslidamo deficiéncia.

3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do DecEstadual n® 59.591/13, sera reservado o pera¢d&i5% (cinco por
cento) das vagas existentes no prazo de validadeohaurso.

3.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trat iezsn resulte em nimero fracionado, este sendgaelle até o 1° numero
inteiro subsequente, somente quando a fracdo faorma igual a 5 (cinco).

3.1.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decd@ead,5 (cinco décimos), quando existrem de 05c@)jra 10 (dez) vagas,
uma delas deverad ser preenchida obrigatoriamentecaodidato com deficiéncia, salvo no caso de ndweeh candidatos
com deficiéncia classificados.

4. Para concorrer como candidato com deficiénciaaldidato devera especificar, na ficha de insorigitipo de deficié ncia
que apresenta, observado o disposto no artigo 4Palreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, na Sumul, 8o Superior
Tribunal de Justica e na Lein® 14.481, de 13.0Y12@, no periodo das inscricbes, encaminhar & &g&ad VUNESP, por
SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundacao VUNE®SR a identificacdo do Concurso PuUblico para algsta
inscrito:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau cal dévdeficiéncia, com expressa referéncia ao @dd@respondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID, cwgdidade sera de 02 (dois) anapiando a deficiéncia for permanente ou
de longa duracdcee de 01 (um) ano nas demais situagdes, a contdatiade inicio das inscrigdes do Concurso.

b) Solicitagcdo, se necessario, requerendo trataondifdrenciado para realizacdo das provas, espanifio as condicGes
técnicas e/ou provas especiais que necessitardgrooe Laudo Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundagdo VUNESP

Concurso Publico n® 16/2015 - PRAd

UNESP - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH
Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Resdi
05002-062 — Sdo Paulo - SP

4.1. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pg@aédo ser considerado.

4.2. Para efeito do prazo de entrega, serd coreidgra data de postagem fixada pela Empresa Brasde Correios e
Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo frmad@pgrundacdo VUNESP.

5. Serdo consideradas deficiéncias aquelas coraakEts pela medicina especializada, de acordo compadrfes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavedspécie, e que constituam inferioridade que impligem grau
acentuado de dificuldade para integracédo social.

6. Os candidatos com deficiéncia participardo domcwso em igualdade de condicdes com os demaisidatod, no que
se refere ao contelido das provas, a avalacdo em@ésos de aprovacéo, ao dia, horario e locabgécacédo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais camukd nos termos do artigo 3° do Decreto Estadt®lon591/13 e do
artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.1. O tempo para a realizacdo da prova a que didato com deficiéncia ser4d submetido, podera, desde qgearido
justiicadamente, ser diferente daquele previstoapas demais candidatos, levando-se em considerac@ywau de
dificuldade apresentado em decorréncia da defii@é (anforme § 4° do artigo 3° do Decreto Estachfa$9.591/13 e § 4°
do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683¢®@2n redacéo dada pela Lei Complementar Estadu@3a/02)

7. O candidato que, dentro do periodo das inscsicdgio declarar ser deficiente ou aquele que sdadac mas néo
atender aos dispositivos mencionados no item 4neak ‘a” e ‘b"deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera prefeeial preparada e/ou a condicdo especifica pealzacéo
da prova atendida.

7.1. Candidato com deficiéncia que nédo realizamsciicdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podeerpor recurso
em favor de sua condicé@o, seja qual for o motiemabo.

8. Apés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualginelusdo ou exclusdo de candidato da lista esgdele candidatos com
deficiéncia.

9. O atendimento as condicbes especiais solicitdidas sujeito a analise da viabiidade e razaddde do pedido.

10. O candidato inscrito como deficiente que nedassle condicdes especiais para a realizacdo deapno periodo das
inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VURESolictagcdo contendo nome completo, RG, CPEfdek(s) e os
recursos necessarios para a realizacdo da pradiaaimdo, no envelope, o Concurso Publico para d gs# inscrito.

10.1. O candidato com deficiéncia visual, deverdiciar, obrigatoriamente, em sua Ficha ldscricdo, o tipo de prova
especial de que necessitara;

10.1.1. Aos deficientes visuais (cegos) que salieim prova especial em Braille serdo oferecidavgsonesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também aile Bexceto as respostas da prova objetiva qués&anscritas para
a folha de respostas por um fiscal designado palrinalidade.

10.1.1.1. Os referidos candidatos deverdo levaa pegse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglepurcédo, podendo
utiizar-se de soroban.



10.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visualXbatisdo) que pedirem prova especial Ampliada sexf@oecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ateuwseinscricéo;

10.1.2.1. O candidato devera indicar, no momentindaricdo, o tamanho da fonte de sua prova amgliad

10.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (aap#®s), que solicitarem prova especial por meio tlizacdo de software,
serao oferecidos computador/notebook, com o softwWWVDA disponivel para uso dos candidatos duranteaizacdo de
sua prova.

10.1.3.1. Na hipétese de serem verificados probrécnicos no computador e/ou software mencionamumss ubitem
10.1.3., seréa disponibiizado ao candidato fisedblr para leitura de sua prova.

10.2. O candidato com deficiéncia auditiva devediciar, obrigatoriamente, em sua Ficha de Inscrig®onecessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utiizacdo de aparelho auricula

10.3. O candidato com deficiéncia fisica deverédcimd obrigatoriamente, em sua ficha de inscricgonecessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo dpostas.

11. AFundacdo VUNESP divulgara a relacdo de safdies deferidas e indeferidas para a concorrémziaertame como
candidato com deficiéncia na data prevista de 1.2016.

11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo despascom deficiéncia tenha sido indeferida podetérgor recurso no
periodo de 18, 19 e 20.01.2016, por meio de linkexsfico no sitewvww.vunesp.com.hr

11.2. O candidato que nédo interpuser recurso nagmencionado sera responsavel pelas consequéadidasdas de sua
omisséo.

11.3. A relacao definitiva de candidatos que tiveraeferidos ou indeferidos os pedidos de inscrig@ocondicdo de
candidato com deficiéncia sera divulgada na da¢aipta de 28.01.2016.

12. O candidato com deficiéncia, classificado, aldenfigurar na Lista de Classificacdo Geral, tees #ome constante da
Lista Especial, conforme disposto no artigo 6° deci2to Estadual n® 59.591/13.

13. O candidato inscrito como pessoa com defic#&mgeie atender ao disposto no item 4. e seus sghiteste Capitulo, se
classificado, ser4 convocado para pericia médieacidade de Sdo Paulo, em 6rgdo competente do &s&d época
oportuna, a fim de verificar a configuracdo e a patibiidade da deficiéncia com o exercicio dasbaicdes do emprego
publico, nos termos do artigo 3° da Lei Complemeiiatadual n® 683/92, cujo laudo devera ser prdderio prazo de 5
(cinco) dias, contados do respectivo exame.

13.1. A divulgacédo do resultado da pericia dar-ggeépublicagcdo no Diario Oficial do Estado — DOHBPeder Executivo —
Secéao |

13.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo dodidato, este podera requerer junta médica pava mspecdo, da qual
podera participar profissional por ele indicado.

13.2.1. O prazo para este requerimento é de 5qfidias Uteis, contados a partir da data da diwdgado resultado do
respectivo exame.

13.2.2. O requerimento de junta médica devera sgegue e protocolado pessoalmente pelo interessaddnidade da
UNESP que se inscreveu.

13.2.3. Ajunta médica devera apresentar conclusdfiprazo de 5 (cinco) dias, contados da data dizagé@io do exame.
13.2.4. Nao cabera qualquer recurso da decisd@mpdafpela junta médica, nos termos da Lei CompletmeEstadual n°
683/92.

13.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 13.@ekte Capitulo, serdo divulgadas as Listas des@iascao Definitiva
Geral e Especial.

13.3.1. Sera excluido da Lista Especial, o candidpte nédo tiver configurada a deficiéncia declarau@ssando a figurar
apenas na Lista Geral.

13.3.2. Serdo excluidos do Concurso Publico o aatdique ndo comparecer a pericia médica e/ou aqueé tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atibes do emprego publico, mesmo que submetidos @psavados em
gquaisquer de suas etapas.

13.3.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Puldicaprovacdo de candidatos com deficiéncia, stfioeada somente
a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

14. O percentual de vagas definidas no item 3. ad&3dpitulo, que néo for provido por inexisténcia reprovacao de
candidatos com deficiéncia, na Pericia Médica ouQuncurso, sera preenchido pelos demais candidatos, estrita
observancia a ordem classificatoria, em consonaoeia o disposto no § 2° do artigo 2° do Decret@Bsal n® 59.591/13.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisglees disposicdes deste Capitulo, implicar4d a petdalireito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatodefoi@ncia.

16. Apds o ingresso do candidato com deficiénciesea condicdo ndo podera ser arguida para justéicaoncessédo de
readaptacdo do emprego publico, licenca por malsalude e de aposentadoria por invaldez.




17. Os documentos encaminhados fora da forma edimos estipulados neste Capitulo ndo serdo codbeci

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas

5 =
Empregos Publicos Codigos Provas N d? Duragdo das
questbes provas
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Assistente Administrativo | 001 |~ Llngua,P.ortuguesa 15 3 horas
- Matematica 15
- Legislacédo 10
- Nogdes de Informética 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
- Lingua Portuguesa 10
Assistente de Suporte Académico 002~ Matt_emagca 10 3 horas
- Legislacédo 05
- Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e olifisatorio, visa avaliar o grau de conhecimentdrieo do candidato,
necessario ao desempenho do emprego publico.

2.1. A prova objetiva serd composta de questbeandéipla escolha, com 5 alternativas cada uma, derdgo com o
contetdo programatico constante do ANEXO Il - CONTE PROGRAMATICO.

V- DAPRESTAGCAO DAS PROVAS

1. Aprova sera realizada na cidade da Unidade NBSP a qual pertence a vaga.

1.1. Caso haja impossibiidade de aplcacdo davgegoma cidade referida neste item, por qualquer sej@ o motivo, a
Fundacdo VUNESP poderéa aplica-las em municipiois virs .

2. Aconvocacao para a realizagdo das provas deseréacompanhada pelo candidato por meio de EtHtalonvocacao a
ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE eder Executivo — Sec¢éo |, ndo podendo ser alega@dgger espécie de
desconhecimento.

2.1. O candidato poderéa ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as progagata, horario, turma, sala e local constanteEdi@ml de Convocacéao
a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOPeder Executivo — Sec¢éo |, ndo podendo ser alegaddquer espécie
de desconhecimento.

3. A Fundacdo VUNESP sugere que o candidato congaar® local designado para as provas, constant&di@l de
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 ming®eendo estar munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta, lapis peebwrracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de ifitrgdo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira dg&drou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia SoCiaPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de hlldacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte e€ast de Identidade expedidas pelas Forcas Arma@alicias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de gpm\candidato que apresentar um dos documentosindisgdos na
alinea ‘" do item 3. deste Capitulo e desde quenjia, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documentdoape a alinea ‘b”do item 3. deste Capitulo, @@ a prova, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso.

3.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos docuowaitados, ainda que autenticada, boletim de réo@ia ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Editalisivel carteira funcional de ordem publica ou pravad

4. Ndo serd admitido na sala ou no local de prowewodidato que se apresentar apds o horario estalelpara o seu
inicio.




5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for ovonategado para justificar o atraso ou a ausénoizahndidato, nem
aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, dateorario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da salacalide prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacédo durgmtea objetiva, e tdo somente neste caso, a catdilevera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente cormfdey que ficara em local reservado para tal Gaale e sera
responsavel pela crianga.

7.1. AFundacao VUNESP néo se responsabilza pedanga no caso de a candidata néo levar o acompa@ehpodendo,
inclusive, ocasionar a sua elminacdo do Concurso.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata deseréacompanhada por uma fiscal, sem a presencagmnsavel
pela crianca.

7.3. Ndo havera compensacédo do tempo de amamendadémcado da prova da candidata.

8. Excetuada a situacgdo prevista no item 7. desipitGlo, ndo serd permitida a permanéncia de qealgecompanhante,
inclusive crianga, nas dependéncias do local dézesgio da(s) prova(s), podendo ocasionar incluaiveio participacdo do
candidato no Concurso.

9. O candidato que, eventualmente, necessitaraalteigum dado cadastral, no dia da prova, develfi&itap formulario
especifico para tal finalidade, que devera serdi@at® assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nédo atender aos termos do #endeste Capitulo devera arcar, exclusivamentem cos
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamaxgfisugestdo devera procurar a sala de coordenagdacal em que
estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto paapleacédo da prova em virtude de afastamento gpaiquer motivo,
de candidato da sala ou localde prova.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusmeque diz respeito aos seus dados pessoais, ificagho e a
conferéncia do material entregue pela Fundacédo V®REpara a realizagdo da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualgsgecie de consulta a codigos, livros, manuaisreampos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utlizacdo de outrotemial ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP e usorelégio com
calculadora, telefone celular ou qualquer equipatmeretronico, protetor auricular, boné, gorro, pha e 6culos de sol.

13.1. O candidato que necessitar usar boné, gatrapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverjustificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pelardenacao.

13.1.1. Constatado qualquer irregularidade, o cdatdi podera ser excluido do Concurso P Ublico.

13.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do indds provas, embalagem plastica, para o acondiciemaonde

objetos pessoais do candidato, inclusive de relégim calculadora e de telefone celular ou de quaxlqutro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicacéo, que dev@e€rmanecer desligados e com seus alarmes déscdml

13.2.1. A embalagem plastica, contendo os objetsspais eletrénicos desligados, devera permanewante todo o
concurso debaixo da carteira.

13.2.2. Pertences pessoais dos candidatos comadiodsacolas, bonés, chapéus, gorros ou simiamdo® escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em loc®randicado pelos fiscais de sala, onde deveramarecer até o
término da prova.

13.2.3. O candidato que for flagrado portando em Belso e/ou utiizando qualquer tipo de apareleocdmunicac¢édo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando aaprdurante o processo de aplicagcdo das provas, skminado do
Concurso.

13.2.4. O candidato ndo podera ausentar-se dadsadnte a aplicagdo da prova sem o acompanhamentordfiscal e,
tampouco, levar consigo qualquer um dos mate r@isefcidos.

14. Durante a aplicacdo da prova, podera ser alhidmpressao digital do candidato, sendo que mpossibiidade de o
candidato realizar o procedimento, esse dever&magisua assinatura, em campo predeterminaddrgovezes.

14.1. A autenticacdo digital ou assinatura do cdaii visa, ainda, atender ao disposto no item 3Cdg@itulo X - DA
CONTRATACAO.

14.2. A Fundacdo VUNESP poderda, no transcorrer glzazao das provas, efetuar varredura, com detedgometal, em
ambientes no local de aplicagcdo. Caso o candidajp fagrado pelo detector de metal portando quaidipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Concurso.

15. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapatirme convocacao oficial publcada no DOE, smjal for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, déda éo horario estabelecidos no Edital de Convooaca

c) ndo apresentar o documento de identificacaoarord o previsto na alinea “b”do item 3. deste Qap;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala oacadde prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da prova, fazensio de calculadora, relégio com calculadora e/ounageeletronica ou
similar;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portand@igjuer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ogaaunicacéo ligados;
g) for surpreendido em comunica¢cdo com outro caatdicu terceiros, verbalmente ou por escrito, bema fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagédo dagjyov



h) lancar meios llicitos para a realizagdo da prova

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de @gjdo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o retspegorte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisqueddpssicbes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tradsglh

m) agir com incorre¢cdo ou descortesia para comguexlmembro da equipe encarregada da aplicacaoada;p
n) retirar-se do localde prova antes de decomidempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sudizagdo em 21.02.2016, as 14 horas, devendo o dataiobservar,
total e atentamente, o disposto nos itens 1. a d5gus subitens deste Capitulo, ndo podendo sgada qualquer
espécie de desconhecimento.

17. A confirmacédo da data e horario e informacabreoo local e sala para a realizagcdo da prova iwhjetleverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Editalalev@cacao a ser publicado no Diario Oficial do Eista- DOE — Poder
Executivo — Secédo .

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data previgt @@rova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja ivop@ nome do candidato ndo constar do EditaCiavocacédo, esse
devera entrar em contato com a Fundacdo VUNES R, parificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 1%2ted Capitulo, poderd o candidato participar do dboso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo conapriev de pagamento, efetuado nos moldes previstatenEdital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinatianda prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sexdlizada de forma condicional, sujeita & postewxerificacdo da
regularidade da referida inscricao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na indori@ inclusdo do candidato sera automaticamemeedada, sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer fatatsi, considerados nulos todos os atos dela dedese

18. O horario de inicio da prova sera definido eada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclaretomesobre sua
aplicacéao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da dalaplicagcdo da prova depois de transcorrido optee 75% da sua
duracéo, levando consigo somente o material fodepara conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o cdanti recebera a folha de respostas e o cadernuoest@es.

19.1. E de responsabiidade do candidato a leitlera instrugdes contidas na folha de resposta eademo de questdes,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de descioménto.

19.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo tha fde respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento éreponsabilidade do candidato, € o Unico documeatdo para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, nodiagirova, ao fiscal de sala, juntamente com o oaade questdes.

19.4. O candidato deverd transcrever as resposdas @ folha de respostas, com caneta esferograficdou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha soliciitado a FundaYBOIESP fiscal transcritor deverd indicar os ah¥ola serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo ESR, designado para talfinalidade.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ouwarasinda que legivel, nem questao ndo respondidgue contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas estegtaco

19.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora dopoareservado as respostas ou a assinatura, sab geracarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apo6s o término do prazo previsto para a dacada prova, ndo sera concedido tempo adicionad macandidato
continuar respondendo questédo ou procedendo adrigis para a folha de respostas.

19.8. O caderno de questbes da prova objetiva disponibilizado, no site da Fundag¢do VUNESP, aipdas 10 horas do
1° dia atil subsequente ao da aplicacao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva sera Jpallio no DOE e divulgado, como subsidio, no sie ANESP -
www.vunesp.com.b+ na pagina do Concurso Publico, a partir das didé do 2° dia Gtil subsequente ao da aplicacdo, na
podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DAPROVA OBJETIVA
1.1. Aprova objetiva serd avaliada na escala éel00 pontos.
1.2. Anota da prova objetiva sera obtida pela flan
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos



Tq = Total de questbes da prova

1.3. Sera considerado habiitado o candidato qutivexbnota igual ou superior a 50 pontos e nao zem nenhum dos
componentes da prova (Lingua Portuguesa, Matemdtiogislacao, No¢gdes de Informatica e Conhecime E®pecificos).
1.4. O candidato ndo habiltado sera eliminado declirso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. Apontuacdo finaldo candidato serd a nota abrie prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQA DEFINITIVA

1. Os candidatos aprovados serdo classificado®m@m decrescente da pontuacao final.
2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, segfioaglos, sucessivamente, os seguintes critérioslelee mpate ao
candidato, por emprego publico:

- para o emprego publico de Assistente Adminisvati

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos terow Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente d®@mais, sendo que
serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacédo nas questdes deubirortuguesa;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de ivatea;

d) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de &w¢@ Informética;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior @60s;

f) que tiver exercido a funcéo de jurado nos terrdadei Federal n® 11.689/2008.

- para o emprego publico de Assistente de Supoct@d@mico I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos tergw Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente d®@mais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de €amentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuag¢do nas questdes deukirigortuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de vatea;

e) que obtiver maior pontuacédo nas questbes deslaggio;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior 2a60s;

g) que tiver exercido a funcao de jurado nos termi@dei Federal n® 11.689/2008.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera havdemana presenca dos candidatos envolvidos.
3. Os candidatos classificados serdo enumerados,deas listas, por emprego publico, sendo uma géaoalos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidedas deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX-DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso seré das3ldeis, contados da data da divulgacédo ou dodae lhe deu origem.
2. Em caso de interposicdo de recurso contra oltednuida solicita¢cdo de redugdo do valor da taxandericdo — ANEXO
il — MODELO DE RECURSO — SOLICITACAO DE REDUGAO D®ALOR DA TAXA DE INSCRICAO, esse devera ser
protocolado, pessoalmente ou por meio de um pramriana Secdo Técnica de Apoio Administrativo daiddde da
UNESP para a qual o candidato se inscreveu.

2.1. O recurso especificado no item 2. deste Chpieverd estar digitado ou datilografado, ndo seadeito recurso
interposto por fac-simile, e-mail, telex, internetiegrama ou outro meio que ndo o especificaddenEslital.

3. O resultado da andlise do recurso contra o tedolda solictacdo de reducdo do valor da taxaindericdo sera
divulgado oficialmente na data prevista de 23.12®®xclusivamente, no site da Funda¢cdo VUNESP.

3.1. No caso de indeferimento contra o resultadsdlzitacdo de reducdo do valor da taxa de infori@ candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 20. do @éplit— DAS INSCRICOES.

4. Em caso de interposicdo de recurso contra olteeu da condigcdo de pessoa com deficiéncia, o idata podera
interpor recurso no periodo de 18, 19 e 20.01.2pb8meio de link especifico do Concurso no si@w.vunesp.com.hr
4.1. O candidato que n&o interpuser recurso nograencionado sera responsavel pelas consequéndiasdas de sua
omisséo.

4.2. A relacdo definitiva de candidatos que tiveraeferidos ou indeferidos os pedidos de inscric&o condicdo de
candidato com deficiéncia sera divulgada na da¢aipta de 28.01.2016.

5. Em caso de interposicao de recurso contra gmbarresultado das diversas etapas do ConcursacBibl candidato
devera utiizar somente o campo proprio para irgsipdo de recursos, no sivw.vunesp.com.hma pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali castid
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5.1. Quando se referir ao gabarito da prova olgetw recurso devera ser elaborado de forma indalidada, ou seja, 1
(um) recurso para cada questdo e a decisao se@dmmediante parecer técnico da Banca Examinadora.

5.2. No caso de provimento do recurso interpostotmde das especificagdes, esse podera, eventualmedeErar a

nota/classificacdo inicial obtida pelo candidatorgpaima nota e/ou classifcagdo superior ou inferdi;em como podera
ocorrer a habiltagc8do ou a desclassificacdo de wianads.

5.3. O recurso especificado no item 4. deste Chpitndo serd aceito por meio de fac-simie, e-mpibtocolado

pessoalmente ou por qualquer outro meio, além deigpto neste Capitulo.

5.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento deurso contra o gabarito e contra o resultado desrshs etapas do
Concurso Publico sera publicada no DOE e disparduib no sitevww.vunesp.com.br

5.5. O gabarito divulgado podera ser alterado entdw da andlise dos recursos interpostos e, cafoaraulacdo ou
alteracao de gabarito, as provas serdo corrigidgaaabrdo com o gabarito oficial definitivo.

6. Apontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulddsgg atribuida a todos os candidatos presentesgyzectiva prova.

7. No caso de recurso em pendéncia a época daaeab de alguma das etapas do Concurso Publicandidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

8. ABanca Examinadora constitui Ultima instanc@&a os recursos, sendo soberana em suas decig¥é®, pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. O recurso interposto fora da forma e dos praesesipulados neste Edital ndo sera conhecido, bemocndo seréa
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdobasamento, ou aquele que ndo atender as inesBug@nstantes
do 1ink” Recursos, na pagina especifica do Conoursiblico.

10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recumw /curso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo

11. Nao havera, em hip6tese alguma, vistas de fsova

12. Somente serdo considerados os recursos intip@ara a fase a que se referem e no prazo esdipuhdao sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazdinkedo a evento diverso daquele em andamento.

13. Aiinterposicao de recursos ndo obsta o reqi@iamento das demais fases deste Concurso P ublico.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (tridiay apds o atendimento da convocacdo e obedexeséddem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com asgmad@des da Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser compamsamediante entrega dos devidos documentos, ebd@s os termos
do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacao, o requisito exigdm o emprego publico, previsto na inscrigédo;

b) frmar declaragdo de que ndo acumula remunerggéeeniente de cargos publicos, conforme prewvsaoConstituicdo
Federal de 1988;

¢) outras exigéncias que a Coordenadoria de Resufsionanos - CRH julgar necessarias.

3. A Unidade da UNESP, para a qual o candidatonsereveu, no momento do recebimento dos documepéora a
contratacdo, afixara 1 (uma) fotografia atualizadl@ cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo &igit CAD, e, na
sequéncia, coletard a impressao digital no Carfdara confrmacdo da digital e/ou assinatura, cdlesano dia da
realizacdo das provas.

4. O ndo atendimento a convocacédo ou a ndo cogfatalentro do prazo estipulado ou a manifestag&oeparito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do ddatb deste Concurso Publico, sem qualquer alegaeadireitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Quando da contratacdo, o candidato devera eaitreg documentos comprobatérios constantes no3edo Capitulo Il
— DAS INSCRICOES.

2. Ainexatiddo e/ou irregularidades nos documentessmo que verificadas a qualquer tempo, em eappai ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdn tmlas as suas decorréncias, sem prejuizo das islemedidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico der@2 (dois) anos, contados da data da sua homgdaggodendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo, uma Uniea e por igual periodo.

4. Sera elaborada lista de classificacao definifpaara a Unidade da UNESP, objeto deste Concurddic®u

4.1. As vagas que surgirem, durante a valdade docGrso Publico, nas Unidades da UNESP pertenceatesgional
constante do subitem 2.2. do Capitulo | - DOS EMBRB PUBLICOS, deverdo ser preenchidas pelos catufida
remanescentes classificados na Unidade da UNESRoothgste Concurso Plblico, mediante prévia cong@oa

4.2. Quando da convocacado pela Unidade da UNESPtwlgjeste Concurso Publico, o candidato que naaraigso
emprego publico sera excluido do Concurso Pblico.

4.3. O candidato que assumir 0 emprego publico ema Wnidade da UNESP diferente da qual se inscreweas que
pertenca a mesma regional, sera excluido da listaJdidade da UNESP de origem, bem como devera aroar as
despesas decorrentes de sua aceitacéo.

5. Cabera ao Pré-Reitor de Administracdo da UNES®mologacdo deste Concurso Publico.
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6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventusisliaacdes ou retificagcdes, enquanto ndo consune@eovidéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstanciasgrda mencionada em Edital ou Aviso a ser publicad @OE.

7. Alegislacdo com entrada em vigor apés a datpudicacdo deste Edital e alteracdes posteriods serdo objetos de
avaliagdo da prova neste Concurso Plblico.

8. As informacBes sobre o presente Concurso PuUlsledio prestadas pela Fundacao VUNESP, por meiDisigue
VUNESP, e pela internet, no siteww.vunesp.com.hrsendo que apdés a classificacado definitiva asrindg;6es serdo de
responsabiidade da Coordenadoria de Recursos Hamma@RH.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastraed &hissdo da classificacdo definitiva, o candiddgwera requerer a
atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds a classificaigfinitiva e durante o prazo de validade deste ciosio P ublico,
junto a Unidade da UNESP a qual se inscreveu.

10. A PRAd, as Unidades da UNESP e a Fundacdo VUNEE eximem das despesas decorrentes de viagestméas
dos candidatos para comparecimento a qualquer feessde Concurso Publico e de documentos/objetos exsds ou
danificados no local ou sala de prova.

11. APRAd, as Unidades da UNESP e a Fundacdo VUNES&o se responsabilizam por eventuais prejuizosaaaidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificilacesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6esrdas de fornecimento e/ou enderecgo errado doidatod

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. APRAd, as Unidades da UNESP e a Fundacdo VUNE&o0 emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Conc@ésblico,
sendo a prépria publicacdo no DOE documento habsddins de comprovacdo da aprovacao.

13. Todas as convocagdes, avisos e resultadosisfigeferentes a realizagdo deste Concurso Pulsiecdio publicados,
oficialmente, no Diario Oficial do Estado — PodetelEutivo — Sec¢édo |, com excecdo do resultado deittgldo de reducao
do valor da taxa de inscricdo, que serd apenadgaido no site da Fundacdo VUNESP, sendo de intesponsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendalsgada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencéo a horario neste Edital e em owttos dele decorrentes terd como referéncia o foddicial de Brasilia.
15. Os questionamentos relativos a casos omissaiuvidosos serdo julgados pela Coordenadoria deuR®s Humanos
- CRH.

16. Decorridos 90 dias da data da homologacdo ecad@acterizando qualquer ébice, é facultada a @reigdo da prova e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, alpo de validade do Concurso Publico, os regisérietrénicos.

17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabive@yaquer tempo, a Coordenadoria de Recursos Huma@dsH poderéa
anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candjderificadas falsidades de declaragdo ou irragdéde no Certame.
18. O candidato sera considerado desistente e iercllo Concurso Publico quando ndo comparecer asooacdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténciagerito.

19. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase efo nenhuma das etapas deste Concurso PUblicopeanditida a
utizacado de qualquer tipo de aparelho que readizgravacdo de imagem, de som, ou de imagem e sdmcpndidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros ebtta ao Concurso Publico. Caso haja qualquer nedades de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagéiocitada, com vistas & produgdo do conhecimensermavaliado
pela banca examinadora da organizadora do Condribdico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente aahkalizacao,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material pidduz

20. Salvo as excecgdes previstas no presente edi@dnte a realizacdo de qualquer proval/fase efounenhuma das
etapas deste Concurso Publico sera permitida a gpeé&mcia de acompanhantes, terceiros ou candidatseplizaram ou
realizardo proval/fase nos locais de aplicacao, ged for o motivo alegado.

21. O nao atendimento pelo candidato das condig®&abelecidas neste Edital, a qualquer tempo,da@dli sua eliminagao
do Concurso Publico.

Informacdes

- Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca diPes — Sao Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13fBas 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feisdbado - das 8 as 20 horas
Site:www.vunesp.com.br

UNIDADE DA UNESP

- UNESP — Faculdade de Ciéncias e Letras de Araaaau
Secédo Técnica de Comunicagdes

Rodovia Araraquara Jal, Km 1 — Campus Vile - Aprara
Horario: dias Uteis — das 08h30min as 11h e dasal4h6h30min
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- UNESP — Campus Experimental de ltapeva

Secao Técnica de Apoio Administrativo

Rua Geraldo Alckmin, 519 — VI. Nossa Senhora denkat ltapeva/SP
Horario: dias Uteis — das 8h as 12h e das 14h &s 18

ANEXO |- DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Executar atividades administrativas compativeis camarea de atuacdo, visando atendimento as rotnhesstemas
estabelecidos, bem como o atendimento ao publioperacdo de equipamentos e sistemas de comunicacdlega e
distribuicdo de documentos e pequenos volumes. B@eahar outras atividades correlatas e afins.

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO |

Executar atividades de suporte ao ensino, pesqeissxtensédo, relacionadas as areas bioldgicas, exathumanas,
realizadas em laboratérios, clinicas, campo, bin$érbiblotecas demais locais relacionados ao alado académico.
Manuseio de materiais, produtos e residuos em g@retas atividades conforme rotina de trabalh@bslecida na area de
atuacdo, bem como o manuseio e a manutencao pievelus equipamentos necessarios ao desempenhaslestnas.
Atuar em conformidade com as normas e procedimet#esicos e de biosseguranca. Desempenhar outieidades
correlatas e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere & legislacdo indicada, informagae deve ser considerada a legislacdo atualizadadel que vigente,
tendo como base até a data da publicacéo oficiddit|.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de texXltsrarios e nédo literarios). Sindnimos e antéodn Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palawubstantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbayérbio,
preposicdo e conjun¢cdo: emprego e sentido que rimepni as relagdes que estabelecem. Concordancia lveraminal.
Regéncia verbal e nominal. Colocag¢&o pronominad.s@r.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comaumaximo divisor comum. Razao e proporgcdo. Porogera Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simgleponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° er2usg Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezaslatleegraficos. Sistemas de medidas usuais. No¢@egeometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorem#& iégoras. Resolugdo de situacdes-problema.

Legislacédo

Constituicdo da Republica Federativa do BrasilD8ede outubro de 1988: TITULO I - Dos P'rincipiosnamentais; TITULO
Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULD- Da Organizacdo do Estado; TITULO VII - Da @m Social.
Regimento Geralda Unesp.

Nocdes de Informatica

Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de tpas diretérios, arquivos e atalhos, area de ttahaérea de
transferéncia, manipula¢cdo de arquivos e pastas,dos menus, programas e aplicativos, interagdo oooonjunto de

aplicativos. Libre Office/Apache Open Office — Wit estrutura basica dos documentos, edicdo e farpda de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadsirebodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, c@nte quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insergaabgtos, campos predefinidos, caixas de textore iOffice/ Apache

Open Office — Calc: estrutura basica das planilmmsiceitos de células, linhas, colunas, pastasaéicgs, elaboracédo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e asmgampresséo, insercdo de objetos, campos predi@fin controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencdo de datira@s, classificacdo de dados. Libre Office/Apaddpen Office —
Impress: estrutura basica das apresentacles, tosad slides, anotacles, régua, guias, cabeca&lhoslapés, nocdes
de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inseredobftos, numeracdo de péaginas, botdes de acidmae#o e

transicdo entre slides. Thunder Bird/Webmail — @aor Eletrédnico: uso de correio eletrbnico, preparoenvio de

mensagens, anexac¢ado de arquivos. Mozilla Fireforf@l@ Chrome — Internet: Navegacado Internet, consede URL,

inks, sites, busca e impressédo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Suporte Académico |- Campus Expentakde ltapeva

Técnicas basicas de laboratério. Nogdes sobre lzagho e manutencdo preventiva de equipamentodaberatorio.

NocGes sobre a utiizagcédo de vidrarias. NocGes sobgras de seguranca de laboratério. Nogbes bdisichre manuseio e
manutencdo de animais. Manipulacdo de reagentestresoprodutos em laboratorios no campo e biotérdscdes de

equipamentos de imagem e som. Conceituacdo daot®ib& Universitaria. Arranjos dos livros nas esésntServico de
Tratamento de Colecéo: Atividades Béasicas de AgéasiTombamento e Classificacdo/Catalogacéo.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO — SOLICITACAO DE REDI/AO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

Ao Supervisor Técnico da Secdo Técnica de Deseinveivo e Administracdo de Recursos Humanos da Ueidda
UNESP.

Nome:

NUimero do documento de identidade:
Concurso Publico n® 16/2015-PRAd
Emprego Publico para o qual se inscreveu:
Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:

Sao Paulo, 30 de novembro de 2015.
Pré-Reitoria de Administracao

Carlos Antonio Gamero
Pr6-Reitor
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