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EDITAL N° 94, DE 10 de NOVEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

EDUCACAO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da sua competéncia delegada por meio da Portaria R n°. 1046, de 12 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de dezembro de 2008, Secao 2,
pag. 16, e tendo em vista o Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, torna publico que estardo abertas as inscricées ao
Concurso Publico de provas e titulos destinado ao provimento dos cargos das classes “C”, “D”
e “E”, da carreira de Técnico-Administrativo, para quaisquer unidades da Universidade Federal
de Uberlandia — nas cidades de Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e
guaisquer outros campi que possam surgir - observados os termos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo-
PCCTAE, aprovado pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diéario Oficial da
Unido de 13 de janeiro de 2005; do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, das disposi¢des do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade e da legislacdo pertinente e complementar, mediante as normas e
condi¢des do Edital e Anexos I, 1l e 1.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo que pretender.

1.2.Este Edital, os Conteldos Programaticos das disciplinas, a descricdo do cargo e o
namero de vagas estardo disponiveis no endereco eletrébnico www.ingresso.ufu.br e
na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dias
Uteis, a partir do dia 16 de novembro de 2011.

1.3.0 extrato deste edital sera publicado em jornal de Uberlandia-MG, Ituiutaba-MG, Monte
Carmelo-MG, Patos de Minas-MG e no “DIARIO OFICIAL DA UNIAO”

2. DAS VAGAS

2.1.0 concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados abaixo, bem como das
vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade deste Edital.

2.2.Para o Concurso Publico, a UFU oferecera 15 (QUINZE) vagas, conforme Tabela 1, a
seguir.
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Tabela 1: Cargos, vagas, remuneracao e carga horaria para cada cargo.

CARGOS VAGAS Remuneracédo Carga horéria
em R$ para
cada cargo
NIVEL C
Operador de Maquina Agricola 2 R$1.473.58 40
NIVEL D
Técnico em Eletricidade 1 R$1.821,94 40
Técnico em Eletroeletronica 1 R$1.821,94 40
Técnico em Protese Dentéaria 1 R$1.821,94 40
Técnico de Laboratério/Anatomia Humana 1 R$1.821,94 40
Técnico de Laboratério/Estruturas e 1 R$1.821,94 40
Edificacbes
Técnico de Laboratério/Reabilitagdo ou 3 R$1.821,94 40
Fisioterapia
NIVEL E
Contador 1 R$2.989,33 40
Jornalista 1 R$2.989,33 25
Tradutor e Intérprete 2 R$2.989,33 40
Nutricionista 1 R$2.989,33 40

2.3.Das vagas destinadas a deficientes.

2.3.1.Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas, destinadas ao concurso, amparadas pelo Decreto n° 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.3.2.Neste Edital sera reservada 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico de
Laboratério/Reabilitacéo ou Fisioterapia.

2.3.3.No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd informar sua deficiéncia.

2.3.4.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no Art. 4° do Decreto n°3. 298/99.

2.3.5.Na hipotese de aprovacéo do candidato com deficiéncia, este sera submetido
a Junta Médica Oficial da UFU, que decidira: (a) se o candidato se encontra
em condices fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (b) se a deficiéncia
alegada pelo candidato no ato da inscri¢cdo se enquadra no disposto no Art. 4°
do Decreto 3.298/99.

2.3.6.Caso a Junta Médica Oficial da UFU reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, ou ainda caso haja ndo
observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato perdera
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o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicfes.

2.3.7.0 candidato com deficiéncia e reprovado na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurard na lista de classificagcdo geral, desde que
conste na relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009.

2.3.8.Ndo serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade
visual passiveis de correcgéo.

2.3.9.As vagas definidas para deficientes que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para o cargo pertinente.

2.3.10. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista geral de
classificacdo desde que conste na relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto
n° 6. 944 de 21/08/2009 (conforme Anexo Il), e também em lista especifica
dos portadores de deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1.Periodo. Inicia-se no dia 1° de dezembro 2011 e encerra-se as 23h59min do dia 15 de
dezembro de 2011.

3.2.Meio. A inscricdo devera ser realizada no endereco  eletrbnico
www.ingresso.ufu.br, com indicagdo do nimero de CPF do candidato. A UFU
disponibilizara computadores para a realizacéo de inscrigdo, no Bloco 1A, sala 1A111,
Campus Santa Monica, no Setor de Atendimento ao Publico da Diretoria de Processos
Seletivos, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h e das 14h as 17h,
durante o periodo de inscri¢des.

3.3.A UFU nao se responsabilizara por inscricdo nédo recebida por motivos de natureza
técnica associados a computadores, a falhas de comunicacédo, a congestionamento de
linhas de comunicacdo e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados para consolidagdo da inscri¢ao.

3.4.Atendimento Especial. O candidato com necessidades especiais sera atendido em
setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia, no
Campus Santa Monica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigdo.

3.4.1.0 candidato devera preencher e encaminhar a UFU até o dia 15 de dezembro
de 2011, Relatério Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo
médico e Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagao das provas,
disponibilizado no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

3.4.2.Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condi¢des
necessarias para a realizacdo das provas. Na auséncia do relatério e do
requerimento, o candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido. O
relatério e o requerimento poderdo ser entregues pelo candidato ou seu
procurador, na DIRPS, ou enviados por fax, para o numero (34) 3239-4400,
ou por SEDEX para: Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Mdnica,
CEP: 38.408-114, sala 1A 111, Campus Sta. Monica, Uberlandia-MG.
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3.4.3.0 candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

a) provas ampliadas;
b) auxilio de ledor;
¢) ampliacdo do tempo de realizacdo das provas em até 1 (uma) hora;

d) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais davidas
ou fornecer informacdes sobre o Processo Seletivo durante a aplicagcdo da prova,
sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva.

3.4.4.A UFU ndo se responsabilizard por nenhum tipo de deslocamento do

candidato com necessidades especiais.

3.4.5.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
encaminhar a DIRPS cépia da certiddo de nascimento da crianca até o dia 15
de dezembro de 2011 e devera levar, no(s) dia(s) de realizacdo da(s)
prova(s), um acompanhante, que ficardA em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O tempo gasto com
amamentacao nao sera acrescido ao tempo total da prova.

3.4.6.A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas. A UFU néo
disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

3.4.7.As solicitagbes de que trata o subitem 3.4., ou qualquer outro tipo de
solicitacdo de atendimento especial, deverdo ser indicadas na solicitacdo de
inscricdo, nos campos apropriados.

3.4.8.A UFU divulgara o resultado da solicitagédo dos candidatos com Necessidades
Especiais no dia 20 de dezembro de 2011, no endereco eletrbnico
www.ingresso.ufu.br, a partir das 20h.

3.5.Procedimentos para inscricdo. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico

www.ingresso.ufu.br e seguir rigorosamente todas as instrucdes nele contidas.
Nesse endereco, 0 candidato encontrara o Edital, o Requerimento de Inscri¢cdo, o
Questionario Socioecondmico-Cultural, o Boleto Bancario, o Comprovante de
Requerimento de Inscricdo, o Conteldo Programatico das provas e a Bibliografia
Sugerida, observando o seguinte:

3.5.1.0 Requerimento de Inscricdo devera ser preenchido por inteiro e conferido
pelo candidato para ser impresso.

3.5.2.No ato da Inscri¢do, o candidato devera indicar a opcao de cargo.

3.6.Confirmacgao da Inscri¢do. O candidato devera verificar a confirmacado da inscricao e

0 pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletrbnico www.ingresso.ufu.br, no
dia 27 de dezembro de 2011, a partir das 20h. Caso o pagamento do candidato nao
tenha sido confirmado, ele deveréa entrar em contato com a DIRPS/UFU no dia 28 e 29
de dezembro de 2011. SO sera efetivada a inscricao cujo pagamento for confirmado
pela UFU.

3.7.Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscricdo e Solicitacdo de

Retificacdo. O candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscricao
poderéa fazé-lo no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, no dia 30 de dezembro
de 2011, usando seu numero de inscricdo e o numero de seu CPF. Sera
disponibilizado um formulario eletrébnico para que o candidato possa solicitar
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retificacao das informacdes fornecidas por ele no ato de sua inscricao, como opc¢ao de
cargo, documento pessoal, endereco residencial, telefone e endereco eletrénico. Nao
serd possivel a retificacdo do nimero do CPF do candidato. Todas as alteracbes
estardo sujeitas a andlise da DIRPS/UFU. ApOs esse periodo de solicitacao de
alteracdo de dados, ndo serdo aceitas quaisquer modificacdes em nenhum dos dados
informados pelo candidato.

Ficha de Identificacdo do Candidato. A Ficha de Identificacdo do Candidato, que sera
o comprovante de confirmacdo da inscricdo do candidato, estara disponivel ao
candidato, no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br, a partir do dia 6 de janeiro
de 2012. Além de informacdes sobre a sua identificacdo, nela também constarao data,
horéario, tempo de duracdo e local onde o candidato realizara suas provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala).

E obrigatorio colar, na Ficha de Identificacdo do Candidato impressa, uma foto recente
(5x7 para documento) do candidato. A Ficha de Identificagdo do Candidato devera ser
entregue no dia de realizacdo da prova.

DAS TAXAS. O valor da inscricdo sera de R$50,00, para o cargo da Classe “C”;
R$60,00 para os cargos da Classe “D”; R$70,00 para os cargos da Classe “E” e 0
pagamento devera ser efetuado na rede bancaria no periodo de 1° de dezembro a 20
de dezembro de 2011.

O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser
solicitado pela DIRPS.

4.1.1.Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para
outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou e, em nenhuma hipétese, a taxa de inscricdo sera
devolvida.

4.1.2.Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou
fora do prazo.

4.1.3.1SENCAO: Candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar
isencdo do pagamento de taxa de inscricdo ou da renovacdo da inscri¢ao,
nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n°.
6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.1.3.1. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 17 de novembro a 5 de
dezembro de 2011, mediante requerimento de isencao, disponivel no
endereco eletrébnico www.ingresso.ufu.br, com a indicagcdo, no
requerimento, do Numero de Identificacdo Social-NIS associado ao
candidato, atribuido pelo CadUnico.

4.1.3.2. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de
Identificacao Social-NIS devera providencia-lo no Setor de Servico Social
da Prefeitura Municipal de sua cidade.

4.1.3.3. O candidato so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver
validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 7 de dezembro de
2011.
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4.1.3.4. Na&o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao
da taxa de inscrigéo.

4.1.3.5. Cabera ao candidato realizar consulta no endereco eletrbnico
www.ingresso.ufu.br para verificar sua situacdo com relacdo a da taxa
de inscricdo no dia 13 de dezembro de 2011, a partir das 17 horas.

4.1.3.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento
da taxa devida no prazo estipulado no item 4. deste Edital.

4.1.3.7. O candidato interessado que nao tiver o seu pedido de isen¢éo deferido
e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao, na forma e no prazo
estabelecido, estard automaticamente excluido do concurso.

5. DA LOTACAO, DO EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO

5.1.0s candidatos classificados no concurso de que trata este Edital, nomeados para
ocupar 0s cargos apresentados na Tabela 1, serdo lotados e terdo exercicio na
Universidade Federal de Uberlandia em quaisquer das cidades: Uberlandia, ltuiutaba,
Monte Carmelo e Patos de Minas. Quando for o caso, as vagas deverdo ser
preenchidas, com a prerrogativa de o candidato escolher a cidade de acordo com sua
ordem de classificacao.

5.2.A0 entrar em exercicio, o candidato devera estabelecer domicilio na cidade para a qual
a vaga foi destinada.

5.3.As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste
concurso e referentes ao cargo mencionado neste Edital, deveréo ser preenchidas de
acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das
unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade, de acordo com o
interesse desta instituicéo.

5.4.A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19,
da Lei no 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91, excetuando-se o cargo
de Jornalista, cuja jornada de trabalho é de 25 horas.

5.4.1. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno,
noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de
semana, de acordo com as necessidades da Instituicdo.

5.5.0 servidor empossado ndo podera ser removido para outra unidade setorial ou
localidade, enquanto se encontrar em Estagio Probatorio, ressalvados os casos de
remocao no interesse da Administracdo, nos termos do art. 36, paragrafo Unico, inciso
I, dalei n°. 8.112/1990

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1.0 concurso consistird de uma primeira etapa com uma prova objetiva de mdltipla
escolha para todos os cargos. A prova objetiva, sobre os conteldos programaticos,
tera carater eliminatdrio.

6.2.Havera uma segunda etapa de prova pratica de carater eliminatério e classificatério
para os cargos de: Operador de Maquinas Agricolas; Técnico em Protese
Dentéaria; Técnico de Laboratério/Anatomia Humana; Técnico em Eletricidade;
Técnico de Laboratdrio/Reabilitacédo ou Fisioterapia e Tradutor e Intérprete.
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6.3. Além dos pesos discriminados na Tabela 1, a prova da segunda etapa, prova pratica,
terd peso de 60% e a prova da primeira etapa, 40%.

6.4. Havera uma terceira etapa de carater classificatério para o cargo de Tradutor e
Intérprete que consistira na avaliacao de titulos.

6.5. A Tabela 2, abaixo, apresenta as etapas do concurso.

Tabela 2. Etapas do concurso de acordo com 0s cargos.

CARGOS 12 etapa ‘ 32 etapa

CLASSE “C”

22 etapa ‘

Operador de Maquinas Agricolas Prova objetiva

CLASSE “D”

‘ Prova pratica

Técnico em Eletricidade

Prova objetiva

Prova pratica

Técnico em Eletroeletrénica

Prova objetiva

Técnico de Laboratério/Anatomia Humana

Prova objetiva

Prova pratica

Técnico de Laborat6rio/Estruturas e Edificagbes

Prova objetiva

Técnico de Laboratorio/Reabilitacéo ou Prova objetiva Prova pratica

Fisioterapia

Técnico em Prétese Dentaria Prova objetiva Prova pratica
CLASSE “E”

Contador Prova objetiva

Jornalista Prova objetiva

Nutricionista Prova objetiva

Tradutor e Intérprete

Prova objetiva

Prova prética | Avaliacédo de

titulos

6.6. Cada questao objetiva constara de 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma deve
ser assinalada, respeitando-se o enunciado.

6.7.As disciplinas, a quantidade de questfes, os pesos, minimo para aprovacao e carater

da prova estdo apresentados nas Tabelas 3 a 6 a seguir.

Tabela 3. Distribuicdo de disciplinas, questBes, pontos, pesos, minimo para
aprovacao e carater das provas para o cargo de Nivel “C”, Operador de

Maquinas Agricolas.

Minimo para
. aprovacao )
Provas Questdes | Peso | Total Carater
Em Em
% pontos
Lingua Portuguesa 10 20 50% 10 Eliminatério e classificatorio
Conhecimentos 40 80 60% 48 Eliminatério e classificatorio
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Especificos
Total Prova pratica 100 60% - Eliminatério
Total 50 100

Tabela 4. Distribuicdo de disciplinas, questBes, pontos, pesos, minimo para
aprovacao e carater das provas para cargos de Nivel “D”(Técnico em Proitese
Dentéaria, Técnico de Laboratério/Anatomia Humana, Técnico em Eletricidade e
Técnico de Laboratdrio/Reabilitacdo ou Fisioterapia).

Minimo para
. aprovacao )
Provas Questbes | Peso | Total Carater
Em % Em
pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20 50% 10 Eliminatério e classificatorio
Nocoes de 7 1 7 50% 4 Eliminatdrio e classificatorio
Informética
Regime Juridico 6 1 6 50% 3 Eliminatério e classificatorio
Unico (RJU)
Raciocinio Légico 7 1 7 50% 4 Eliminatério e classificatorio
Conhecimentos 20 3 60 60% 36 Eliminatério e classificatorio
Especificos
Total Prova Objetiva 50 100
Prova Préatica 100 60% Eliminatério

Tabela 5. Distribuicdo de disciplinas, questdes, pontos, pesos, minimo para
aprovacao e carater das provas para os cargos de Nivel “D” (Técnico de
Laboratdrio /Estruturas e Edificacdes e Técnico em Eletroeletrbnica) e para os
cargos de Nivel “E” (Contador, Nutricionista e Jornalista)

Minimo para
5 aprovacao ;
Provas Questdes | Peso | Total Carater
Em % Em
pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20 50% 10 Eliminatério e classificatorio
Nocdes de Informéatica 1 50% 4 Eliminatério e classificatorio
Regime Juridico Unico 1 50% 3 Eliminatério e classificatorio
Raciocinio Légico 1 50% 4 Eliminatério e classificatorio
Conhecimentos 20 3 60 60% 36 Eliminatério e classificatorio
Especificos
Total Prova Objetiva 50 100
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Tabela 6. Distribuicdo de disciplinas, questBes, pontos, pesos, minimo para
aprovacao e carater das provas para o cargo de Nivel “E” (Tradutor e Intérprete

— LIBRAS)
Provas Questbes | Peso | Total Minimo para
aprovacao )
Carater
Em % Em
pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20 50% 10 Eliminatério e classificatorio
Nocdes de Informéatica 2 14 50% 7 Eliminatério e classificatorio
Raciocinio Légico 2 12 50% 6 Eliminatério e classificatorio
Regime Juridico Unico 2 14 50% 7 Eliminatério e classificatorio
Conhecimentos 20 3 100 60% 36 Eliminatério e classificatorio
Especificos
Total Prova objetiva 50
Prova Pratica 100 | 70% Eliminatério
Andlise de Titulos 100 Classificatorio

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS.

7.1.As provas objetivas serdo aplicadas no dia 22 de janeiro de 2012, em Uberlandia, com
inicio previsto para 9h e término previsto para 12h. As provas praticas serdo aplicadas
no dia 29 de fevereiro de 2012, com horarios a serem definidos em edital
complementar.

7.2.No dia das provas, o candidato devera comparecer ao local de realizacao informado na
Ficha de Identificacdo do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos
de antecedéncia do horario de inicio da realizacao da prova.

7.3.0s portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 8h15min e fechados,
pontualmente, as 9h.

7.4.Em nenhuma hipotese, sera permitida a entrada de candidato e acompanhantes apés
as 9h.

7.5.0 candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:
a) documento de identidade;
b) Ficha de Identificagdo do Candidato, assinada e com sua foto colada;
c) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera ser
utilizada caneta com estas caracteristicas.

7.6.Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de
identidade (expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policias Militares); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal
ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o numero de

identidade que lhes deu origem e a impresséo digital. A Carteira de Estrangeiro ou
Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato estrangeiro.
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7.7.Para efeitos de identificagdo, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas suas
impressoes digitais.

7.8.Seréa proibido ao candidato utilizar, durante a realizacdo da prova, sob pena de ser
retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:
a) telefones celulares, reldgios, bipes, pagers, agendas eletrbnicas ou similares,
samartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares,

aparelhos eletrénicos ou similares;
b) calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos (de

guaisquer tipos), anotacdes ou similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;

d) cabelos longos soltos;

e) armas de qualquer espécie.

7.8.1.0 candidato terd, automaticamente, sua prova anulada e sera retirado do

local de sua realizagdo, caso esteja portando — durante a realizagao da prova
, mesmo que desligado, qualquer aparelho eletrdbnico ou de
telecomunicacoes.

7.8.2.A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabilizara pelo paradeiro
de material de utilizacédo proibida no local de realizacao das provas que seja
trazido pelos candidatos aos locais de provas.

7.9.Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver
declarado necessidade auditiva no ato da inscri¢éo e enviado comprovacdo médica. O
aparelho podera ser usado somente nos momentos em que seja necessaria a
comunicacao verbal entre o fiscal e o candidato.

7.10. As folhas do caderno de questbes das provas objetivas ndo poderdo ser
destacadas. Além das Folhas de Respostas, nenhum outro papel podera ser utilizado.

7.10.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na Folha de Respostas
(ndmero de inscricao, nimero de documento de identidade e opcdo de cargo)
correspondem aos de sua inscric¢ao.

7.10.2. Ndo serdo fornecidas folhas adicionais de respostas em razéo de falha do
candidato.

7.11.0 tempo de duracdo da prova inclui o tempo necessario para uma possivel
transcricdo de rascunho das questdes de multipla escolha para a Folha de Respostas.

7.12. Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra
hipotese havera aplicacdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos neste
Edital.

7.13. Uma vez na sala ou no local de realizagéo da prova, o candidato devera:

a) ouvir atentamente as instrucdes dos fiscais;
b) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;
c) ler com atencéo as instrugdes contidas na capa do caderno;

d) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se h& falhas de impressdo em seu
caderno de questdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do caderno, se
possivel, ao iniciar a prova;

e) verificar se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo

10
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eletrénico ou outros objetos proibidos.

7.14. Nos locais onde estiver realizando as provas, o candidato devera permanecer por,
pelo menos, duas horas e trinta minutos apos o inicio da prova.

7.15. Final da Prova e entrega das Folhas de Respostas. Antes de expirado o prazo
para realizacdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na
sala de provas até que todos entreguem suas provas.

7.15.1. Ao término da prova, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de
presenga.

7.15.2. Expirado o prazo para realizacdo das provas, os fiscais solicitardo aos
candidatos a interrupcao definitiva da execucdo das provas e a entrega das

Folhas de Respostas. O candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera
sua prova automaticamente anulada.

7.16. De acordo com a legislacao vigente (Art. 2° da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 3° do
Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo sera permitido que os candidatos fumem durante
a realizacao das provas.

7.17. O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da
prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma
da UFU, sera retirado da sala e tera, automaticamente, sua prova anulada.

7.18. Durante a realizacdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre
as questoes.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1.As questdes da prova objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas

havera a indicagéo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) que o candidato
devera marcar na Folha de Resposta que |lhe sera entregue no dia da prova.

8.2. Folha de Respostas
8.2.1.Havera uma Folha de Respostas para as questdes objetivas.

8.2.2.0 candidato devera conferir seu nome e ndmero de inscricdo e marcar a
célula correspondente ao tipo de sua prova.

8.2.3.Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de
prova, esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que |lhe conferir a
menor pontuacao.

8.2.4. O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas, pois ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas.

8.2.5. O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula
correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

8.2.6.0 candidato tera sua resposta anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcacao de duas ou mais op¢oes;
b) a marcacéo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”;

c) a célula correspondente a sua resposta nao estiver completamente
marcada;

11
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d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida;

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-
eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e
houver registro em ata, pelo fiscal de sala, o candidato sera
desclassificado).

8.3.Gabaritos da prova objetiva

8.3.1. Os gabaritos oficiais preliminares a serem utilizados na correcdo da prova
objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br no
dia 22 de janeiro de 2012, as 20 horas.

8.4.Recursos

8.4.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito de questao devera
fazé-lo no periodo de 22 de janeiro de 2012, as 20 horas, até o dia 24 de
janeiro de 2012, as 23h59min, exclusivamente pelo endereco eletrbnico
www.ingresso.ufu.br.

8.4.2.Julgando procedente o recurso, a DIRPS podera anular a questao ou alterar o
seu gabarito e, neste caso, 0s pontos da questdo serdo considerados a favor
de todos os candidatos.

8.4.3.Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questéo serdo considerados
apenas a favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do
gabarito alterado.

8.4.4.A DIRPS disponibilizard em seu endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br os
recursos recebidos, com suas respectivas respostas, no dia 31 de janeiro de
2012, as 17 horas. Esses recursos e respostas ficardo disponiveis no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, até o dia 5 de janeiro de 2012, as
17 horas.

8.4.5.0 candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus nimeros de
inscricdo, CPF e endereco de e-mail valido.

8.4.5.1. O candidato ndo podera contestar a mesma questao mais de uma vez. Caso o
faca, a contestacédo sera indeferida.

8.4.5.2. Contestacdes iguais serao respondidas apenas uma vez.

8.5.Correcdo. As questBes objetivas serdo corrigidas por processo eletromecanico a partir
do gabarito oficial.

8.6.DAS PROVAS PRATICAS
8.6.1. A prova pratica sera aplicada no dia 5 de fevereiro de 2012.

8.6.2. Informac8es complementares sobre a prova pratica serao publicadas no dia
23 de novembro de 2011.

8.6.3.A prova pratica tem carater eliminatério, totalizando (100) pontos. Serado
considerados aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
60% (sessenta por cento) para os cargos de Operador de Maquinas
Agricolas; Técnico em Eletricidade; Técnico de Laboratério/Anatomia
Humana; Técnico de Laboratério/Reabilitacdo ou Fisioterapia e Técnico em
Prétese Dentéria. Para o cargo de Tradutor e Intérprete, serdo considerados

aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 70% (setenta
12
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por cento).

8.6.4.Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova,
sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

8.6.5.Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
as circunstancias alegadas, tais como alteracfes organicas ou fisiol6gicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias,estados menstruais, indisposicoes,
céibras, contus@es, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,diminuam
ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, sendo que o
candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela DIRPS (matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatdria.

8.6.6.Sera eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizagdo e nao estiver no local da prova no horéario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) né&o apresentar a documentacgédo exigida;

€) nao obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova prética;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos;

e) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucéo dos
testes ou tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a
realizacdo da prova; e

f) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.6.7.A divulgacao do resultado parcial para os cargos que exigem prova pratica
ocorrera no dia 1° de fevereiro de 2012, a partir das 20h, no endereco
eletrénico www.ingresso.ufu.br.

8.6.8.A convocacdo dos candidatos para a referida prova ocorrerd no dia 1° de
fevereiro de 2012, a partir das 20h, no endereco eletrbnico
www.ingresso.ufu.br, por meio de edital complementar. Nesse edital serdo
apresentados, entre outros itens, o material que o candidato devera trazer.

8.6.9.A divulgacao do resultado da prova pratica ocorrera no dia 10 de fevereiro de
2012 no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

8.6.10. Cabera recurso contra o resultado da prova pratica no periodo de 10 de
fevereiro de 2012 a 17 de fevereiro de 2012.

8.6.11. As respostas aos recursos serao publicadas no dia 24 de fevereiro de 2012,
no enderego eletronico Www.ingresso.ufu.br , a partir das 20h.

8.7.DA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE

8.7.1.A avaliacdo de titulos tera valor de 100(cem) pontos e tera carater
exclusivamente classificatério.

8.7.2.A copia da planilha preenchida e a documentacdo comprobatéria deverédo ser
encadernadas, suas paginas numeradas e rubricadas e entregues na Pro-
Reitoria de Recursos Humanos (no Bloco 3P, Campus Santa Ménica) nos

dias 13, 14 e 15 de dezembro de 2011, das 9h as 17h.
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9. DETERMINACAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAIS
9.1.A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada, padronizando-se os

seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva, para todos os cargos (12 etapa).
A padronizacdo sera aplicada aos escores obtidos na prova de conhecimentos
praticos especificos (22 etapa), para os cargos da classe C, D e E que exijam prova
pratica. Para o cargo da classe E: Tradutor e Intérprete — LIBRAS, sera aplicada a
padronizacdo nos Escores Brutos (EBs) obtidos na prova de Analise de Titulos (32
etapa).

9.2.Padronizacdo. A padronizacdo é a operacédo utilizada para célculo dos denominados

Escores Padronizados (EPs), que sao a referéncia para a comparagcdo dos Escores
Brutos de um candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo
cargo no quadro do Anexo lll. Sera utlizada porque a classificacdo final dos
candidatos no Concurso Publico ndo sera baseada na soma dos seus Escores Brutos
(EBs), mas na posicdo de cada candidato em relacdo aos demais concorrentes ao
mesmo cargo. A equacdo estatistica que permite calcular um Escore Padronizado
(EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) € uma medida de grandeza da
disperséo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em
torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados da Média,
grande Desvio Padréo.

EP =500 + 100.(EB — X)/S (Equagéo 1)

em que:

EP: Escore padronizado do candidato, por contetdo, por cargo;

EB: Escore bruto do candidato (nota obtida em um mesmo contetdo);

X: Média dos EBs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por contetdo;

S: Desvio Padrdo dos EBs de todos os candidatos de um mesmo cargo, por
conteldo;

A equacao acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere
da média.

9.2.1. Para determinacdo do Escore Final da Primeira Fase (EPF1), calcula-se,
para cada candidato, a média ponderada dos escores padronizados dos
conteldos da prova objetiva, ou seja, o somatério dos escores padronizados
por contetdo multiplicado pelo peso do conteldo, dividido pelo somatério dos
pesos de cada conteudo, conforme Tabelas 3 a 6. A equacdo 2 apresenta o
calculo:

Ly Py % EP,
EFF1 = TR (Equagéo 2)

Em que:
EPk: Escore padronizado para cada um dos contetdos da prova objetiva
P«: Peso atribuido ao contetudo K, conforme Tabela 3 a 6.
K: indice de cada um dos contetidos da prova objetiva
9.2.2.Para determinacdo do Escore Final da Segunda Fase (EPF2), calcula-se,
14
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para cada candidato, o escore padronizado da prova de conhecimentos
praticos especificos. A padronizacdo € realizada aplicando a equacdo 1. A
equacéao 3 apresenta o calculo do EPF2;

EPF2 = EF, (Equacéo 3)

Em que:
EP,: Escore padronizado para a prova de conhecimentos praticos especificos
9.2.3.Havera uma terceira fase para o cargo de Tradutor e Intérprete — LIBRAS

com prova de Andlise de Titulos. Assim, o Escore Final Terceira Fase (EPF3)
serd o Escore Padronizado da Prova de Analise de Titulos (EPac), de acordo
com a equacao 4. A padronizacao é realizada aplicando a equacao 1.

EFF3 = EF,, (Equagéo 4)
Em que:
EP.c: Escore padronizado para a prova de Analise de Titulos.

9.2.4. A determinagcdo do Escore Final Total (EFT) de cada candidato leva em
consideragcdo o0 seu desempenho na primeira, segunda e/ou terceira fase.
Realizando uma composi¢cdo dos escores finais da primeira, segunda e/ou
terceira fase.

9.2.5.Para cargos que exigem somente prova objetiva o Escore Final Total (EFT) é
igual ao Escore Final da Primeira Fase (EPF1l), de acordo com a
equacéo 5.

EFT = EPF1 (Equacéo 5)

9.2.6.Para o cargo com prova prética, aplica-se aos escores finais de cada fase a
ponderacdo de 40% para a primeira fase e 60% para a segunda fase, de
acordo com a equacao 6.

EFT = EPF1 = 0,40+ EPF2 « 0,60 (Equac&o 6)

9.2.7.Para o cargo com prova de analise de titulos, aplica-se aos escores finais de
cada fase a ponderacgdo de 30% para a primeira fase e 60% para a segunda
fase e 10% para a terceira fase, de acordo com a equacgéao 7.

EFT = EPF1 = 0,40+ EPF2 = 0,60 + EPF3 « 0,10 (Equacéo 7)

9.3.A classificagdo para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se a ordem
decrescente dos EFTs para cada cargo.

10.DA APROVACAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO DOS HABILITADOS DA
PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA E ANALISE DE TiTULOS.

10.1. A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente de notas
padronizadas obtidas nas provas. Havendo empate no concurso, tera preferéncia,
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sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico;
b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
c) tiver maior idade.

10.2. A relagdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificagéo
de acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Conforme
Anexo 1l). Os candidatos néo classificados no nUmero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10.2.1.Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados
sera considerado reprovado.

11.DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1. A lista de aprovados para sera divulgada no dia 29 de fevereiro de 2012, a partir das
17 horas, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br e na Pro-Reitoria de Recursos
Humanos.

11.2. Homologagédo do concurso: O resultado final do concurso, obedecida a classificagédo
em ordem decrescente de notas, sera homologado pelo Reitor e publicado no Diario
Oficial da Unido, sendo respeitado o disposto art. 16, do Decreto n° 6.944 de 21 de
agosto de 2009.

11.3. Prazo de validade do concurso.

11.3.1. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologacéo, podendo, no interesse da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.

11.3.2.Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo
autorizacdo do Ministério de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestao
para provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando
ainda a oportunidade e a conveniéncia da Instituicdo, poderdo ser
convocados candidatos remanescentes da lista de classificacdo, conforme
estabelecido no Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

12.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo 8§ 1° do art. 12, da Constituicdo Federal.

12.2. Estar em gozo dos direitos politicos.
12.3. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais.

12.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais
exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il deste Edital.

12.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.
12.6. Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

12.7. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei no
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8.112/90.

12.8. Ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos em
lei, desde que assegurada a hipétese de opcdo dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13, da Lei no 8.112/90.

13.DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

13.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneracao
correspondente e definida em Lei.

13.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas no Anexo Il

13.3. A aprovacao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no
cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

13.4. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacdo de todos os
documentos comprobatorios dos requisitos relacionados no item 12.

13.5. O candidato aprovado, que for convocado para assumir 0 cargo, somente sera
nomeado se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por
meio de avaliacao clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de
Saude Ocupacional da Universidade, sendo a rotina basica complementada por
exames clinicos e(ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem
necessarios.

13.6. A convocacao dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, sera realizada exclusivamente por
meio de correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade pela mudanca de
endereco sem comunicacao prévia, por escrito, por parte do candidato.

13.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim

facultara a Universidade a convocacao dos candidatos seguintes, perdendo o
candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas no edital.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da
Unido e divulgados na Internet no endereco eletrdnico www.ingresso.ufu.br.

14.3. Nao serédo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacéo das provas.

14.4. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) fizer, a qualquer momento, declaracao falsa ou incompleta;
b) deixar de comparecer a prova;

c) tiver atitude incorreta ou descortés com o0s examinadores, executores,
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo da prova;
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d) for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele
que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientagcfes
ao Candidato;

e) forresponsavel por falsa identificacao pessoal;

f)  nédo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e(ou) a folha de redacao no final da
prova, ou quando solicitados pelo fiscal.
g) portar qualquer aparelho de telecomunicacao, mesmo desligado.
14.5. Sera excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.
14.6. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que
estiver devidamente munido de um documento de identidade.

14.7. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressbes digitais do
candidato, para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

14.8. Ao tomar conhecimento deste Edital, o candidato, sem oposicdo, declara estar de
acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

14.9. A UFU poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes,
admitir candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras
Instituicdes Federais de Ensino, bem como ceder a essas Instituicbes candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

14.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus
enderecos na Pré-Reitoria de Recursos Humanos, responsabilizando-se por prejuizos
decorrentes da ndo atualizacgao.

14.11. Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca, parcial ou
integralmente, a realizagdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar,
substituir datas, realizar novas provas, sem qualquer dnus para a Instituicdo e para 0os
candidatos.

Uberlandia, 10 de novembro de 2011.

SINESIO GOMIDE JUNIOR

PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

DISTRIBUICAO DAS VAGAS E REMUNERACAO

CARGOS

NIVEL C
Operador de Maquina Agricola
NIVEL D
Técnico em Eletricidade
Técnico em Eletroeletrdnica
Técnico em Prétese Dentaria
Técnico de Laboratério/Anatomia Humana
Técnico de  Laboratorio/Estruturas e
Edificacbes
Técnico de Laboratério/Reabilitacdo ou
Fisioterapia
NIVEL E
Contador
Jornalista
Tradutor e Intérprete

Nutricionista

VAGAS

L

BN R R

Remuneracéao Carga horéria

em R$ para
cada cargo
R$1.473.58 40
R$1.821,94 40
R$1.821,94 40
R$1.821,94 40
R$1.821,94 40
R$1.821,94 40
R$1.821,94 40
R$2.989,33 40
R$2.989,33 25
R$2.989,33 40
R$2.989,33 40
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ANEXO 11

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS, CONFORME DECRETO N° 6.944 DE 21/08/2009

QTDE. DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS NO EDITAL POR | CANDIDATOS APROVADOS
CARGO OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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ANEXO 11l

DESCRICAO DOS CARGOS

. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Fundamental completo + Curso Profissionalizante na Area
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atividades Tipicas do Cargo:

e  Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadores, semeadoras-adubadeiras, adubadoras, laminas dianteira e traseira, conchas
dianteira e traseira, carretas e outros equipamentos similares.

e  Operar maquinas agricolas automotrizes.

e  Executar pequenos servicos de mecanica e manutencdo e reparos de emergéncia em
maquinas agricolas motorizadas.

e  Zelar pela conservacao e manutencdo de maquinas e implementos agricolas.

e Anotar no mapa préprio a hora da partida, percurso ou trabalho realizado e hora de
chegada do trator.

e Verificar diariamente as condigbes de Oleo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas, faréis, rodas, do trator e implementos.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

e  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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‘ Il. CARGO: TECNICO EM ELETRICIDADE

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Especializacao.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de operacéo, manutengao, instalacdo e reparacdo de instalagdes elétricas de
baixa e alta tensdo.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO NO AMBITO DA COMPETENCIA

e  Montar quadros de distribuigéo.

e Instalar comando de iluminagéo (utilizando interruptor de minuteria, horario, automatico por
presenca, relé de impulso, fotoelétrico).

e  Montar quadros de comando (contatores e relés auxiliares) e de protecao (fusiveis, relé de
sobre corrente e disjuntor-motor) para motores elétricos.

. Instalar motores elétricos com partida direta, estrela-tridangulo, compensadora, soft starters
e inversores de frequéncia.

e Instalar, operar e dar manutencdo em grupos geradores diesel com funcionamento em
rampa.

e Manobrar chaves seccionadoras e disjuntores de alta tensao.
e  Executar projetos de subestacdes.

e  Fazer aterramento temporario em subestacoes.

e Instalar terminais em cabos de alta tensao.

e Fazer montagem de padréo de entrada de energia.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade relacionados a
operacao, manutencgao, instalacdo e reparacao de instalacfes elétricas de baixa e alta
tensao.

I1l. CARGO: TECNICO EM ELETROELETRONICA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletrénica
ou Eletro/eletrénica ou Técnico em Equipamentos Médico-Hospitalares e registro no conselho
competente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de manutencdo, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenacéo e desenvolvimento de equipes
de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas
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técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IV. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA HUMANA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
rea.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Formolizar e reconstituir cadaveres humanos; dissecar cadaveres e pecas anatbmicas
humanas; preparar esqueletos humanos; supervisionar as atividades do laboratério; zelar pela
manutencdo, seguranca, limpeza e conservagdo de instalagfes, equipamentos e materiais
permanentes do laboratério; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Formolizar e reconstituir cadaveres humanos: identificar cadaveres; injetar solucdes
guimicas em cadaveres; avaliar as condicdes do cadaver; pesar, medir e observar
enrijecimento muscular do cadaver; conservar cadaveres em via Umida; reconstituir
cadaveres; lavar cadaveres; conservar cadaveres em camara fria; preparar solucdes
guimicas; introduzir cadaveres em tanques com solugdes quimicas e urnas;

e Dissecar cadaveres e pecas anatdmicas humanas e preparar esqueletos humanos:
cortar e separar em partes cadaveres e pecas anatdmicas, preparar 0Ssos € montar
esqueletos articulados para exposicGes, estudos, pesquisas e exames; preparar
substancias empregadas nas técnicas de preparacao e conservacdo dos cadaveres,
realizar manutencao de acervo de pecgas anatémicas.

e Supervisionar as atividades do laboratério: zelar pela manutengéo, seguranca, limpeza
e conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais permanentes, proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo, responsabilizar-se por pequenos
depdsitos e(ou) almoxarifados.

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo: montar e desmontar aulas
praticas, assessorar docentes e alunos em aulas e exames praticos, coletar material de
pesquisa.

e Utilizar recursos de informética.

Requisitar compra de material permanente e de consumo para o laboratdrio.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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V. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ESTRUTURAS E
EDIFICACOES

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar, monitorar, acompanhar todas as atividades necessérias para ensino na graduagao e
pos-graduacao, projetos de pesquisa e projetos de extensdo desenvolvidos no laboratério de
estruturas, bem como atividades correlatas que se desenvolvem fora do espaco fisico
laboratorial, mas aprovadas pelo conselho da unidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO NO AMBITO DA COMPETENCIA:

e  Preparar, acompanhar, apoiar e realizar os ensaios nas aulas praticas das disciplinas de
graduacao e pos-graduacao;

e  Preparar, acompanhar, apoiar e realizar os ensaios nas aulas ministradas por professores
das unidades académicas;

e  Executar, acompanhar e controlar os projetos e atividades de pesquisa, extensao e
ensino;

Executar as atividades de pesquisa e extenséo e de apoio ao ensino em laboratério;

e Realizar as atividades de manutencdo, assisténcia, assessoria e suporte técnico-
administrativo a projetos ou atividades;

Realizar coleta de dados;
e  Preparar o laboratério e materiais necessarios ao seu funcionamento;

Realizar coleta de materiais em geral, através de ensaios fisicos e quimicos, para
identificar qualitativo e quantitativamente, os componentes destes materiais, utilizando-se
metodologia normatizada;

e Preparar material didatico e cientifico;
Montar equipamentos e experimentos;

e Auxiliar no registro e arquivamento de cOpias de ensaios e pesquisas desenvolvidas no
|aboratorio;

e Realizar ensaios de materiais para verificagdo e comprovacao da qualidade e/ou
conformidade com normas vigentes, de obras ou servigos;

Realizar estudos e experiéncias de laboratorio;

Participar do controle, aquisicdo, especificacdo, manipulacdo e conservagdo de
equipamentos e insumos para o laboratorio;

e Realizar a conservacao e manutencdo preventiva de equipamentos especificos do
|aboratorio;

e  Aferir e calibrar os equipamentos.

e Providenciar remocao de material a ser descartado e organizar espaco fisico do
laboratério
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e Participar de programas e cursos de capacitagdo com a finalidade de aprimorar o
desempenho nas atividades desenvolvidas e uso de equipamentos do laboratorio.

VI. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/REABILITACAO OU
FISIOTERAPIA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
rea.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar o fisioterapeuta na execucdo das atividades em sala de aula, laboratérios e clinica-
escola e execucao das técnicas de fisioterapia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

e Manusear todos os aparelhos relacionados com a fisioterapia, sabendo os cuidados a
tomar com cada um durante as aplicacoes.

e  Auxiliar na execucéo dos exercicios e técnicas de fisioterapia.

e  Examinar o cliente, bem como a indicacdo médica, para iniciar o tratamento prescrito.
e Treinar o cliente na pratica de exercicios.

e  Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

e  Ser responsavel pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposicao.

e  Auxiliar na administracéo do laboratério.

e  Estar disponivel, de acordo com as necessidades do servico e do curso de fisioterapia.

VIl. CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Executar trabalhos técnicos de laboratério de prétese, relacionados com a area de atuacao
(Protese removivel), confeccionando préteses removiveis parciais ou totais, em suas variacdes
técnicas. Devem ainda, realizar ou orientar coleta, andlise e registros de dados. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VIIl. CARGO: CONTADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagédo em Ciéncias Contabeis.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n°. 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as
atribuicdes do Contador. Decreto-Lei n°. 9.710, de 03 de setembro de 1946 - Da nova redacédo
a dispositivos do Decreto-Lei n°. 9.295/46. Lei n°. 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera
dispositivos do Decreto-Lei n°. 9.295/46. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigacBes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgéos apropriados; elaborar
demonstragBes contabeis; prestar consultoria e informagbes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

IX. CARGO: JORNALISTA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n°. 972, de 17
de outubro de 1969 dispde sobre o exercicio da profissédo de Jornalista. Decreto n°. 83.284, de
13 de marco de 1979 da nova regulamentacdo ao Decreto-Lei n°. 972/69, em decorréncia das
alterac@es introduzidas pela Lei n°® 6.612 de 07 de dezembro de 1978.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios; coletar e checar informacdes por
meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apuracdo jornalistica; propor e
elaborar pautas; redigir textos jornalisticos e releases; apresentar noticias e noticiarios; planejar
coberturas jornalisticas; recolher, redigir, registrar, através de imagens e de sons, interpretar e

fazer selecédo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
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jornais, revistas, televisdo, radio e internet; organizar material jornalistico publicado pela
imprensa sobre a Instituicdo (clipping); prestar servico de assessoria de imprensa. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

X. CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutricao

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°. 8.234, de 17 de
setembro de 1991 regulamenta a profissédo de Nutricionista.

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario;
participar de programas de educac&o nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Xl. CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou outro curso superior, e Certificacdo de
Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa/ Libras em nivel
superior, em exame promovido pelo Ministério da Educacdo-MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando
as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifico. Interpretar oralmente e sinalizado, de forma simultdnea ou consecutiva,
de um idioma para outro, atividades académicas, reunides, discursos, debates, textos e formas
de comunicacdao eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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