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EDITAL N° 043/2011 , DE 10 DE MAIO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO - MEDICO/UTI ADULTO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no
uso da sua competéncia delegada por meio da Portaria R n°. 1046, de 12 de dezembro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de dezembro de 2008, Secao 2, pag. 16, e em cumprimento
ao termo de conciliagdo exarado nos autos da Acgao Civil Publica n°. 2009.38.03.006006-1, e de acordo
com a Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo n°. 358, de 11 de agosto de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de agosto de 2010, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes ao Concurso Publico destinado ao provimento do cargo da classe “E” da carreira de Técnico-
Administrativo, conforme Anexo lll, para a Universidade Federal de Uberlandia, observados os termos
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n°. 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 13 de janeiro de 2005; do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, das disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, mediante as normas e
condicbes do Edital e Anexos I, I, lll, IV e V.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo que pretender.

1.2. Este Edital, o Conteudo Programético das provas, a descricdo do cargo e vagas estardo
disponiveis no endereco eletrbnico www.ingresso.ufu.br e na Pré-Reitoria de Recursos
Humanos, das 8h as 11h e das 14h as 17h, em dias Uteis, a partir do dia 13 de maio de 2011.

1.3. O extrato deste edij[al sera publicado em jornal de Uberlandia, ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos
de Minas e no “DIARIO OFICIAL DA UNIAO’.

2. DAS VAGAS
2.1. Para o Concurso Publico, a UFU oferecera 11 (onze) vagas.
2.2. Das vagas destinadas a deficientes.
2.2.1. Para candidatos com deficiéncia, sera reservada 01 (uma) vaga.
2.2.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar sua deficiéncia.

2.2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

2.2.4. Na hipotese de aprovacao do candidato com deficiéncia, este sera submetido a Junta
Médica Oficial da UFU, que decidira: (a) se o candidato se encontra em condi¢des
fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (b) se a deficiéncia alegada pelo candidato
no ato da inscrigdo se enquadra no disposto no Art. 4° do Decreto 3.298/99.

2.2.5. Caso a Junta Médica Oficial da UFU reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo a ser ocupado, ou ainda caso haja ndo observancia ao que
dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato perdera o direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigodes.
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2.2.6. O candidato com deficiéncia e reprovado na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral, desde que conste na relagdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o que determina o
Anexo Il do Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

2.2.7. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregéo.

2.2.8. As vagas definidas para deficientes que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para o cargo pertinente.

2.2.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista geral de classificagdo
desde que conste na relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n°® 6. 944 de 21/08/2009 (conforme
Anexo Il), e também em lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Periodo. Inicia-se no dia 27 de maio de 2011 e encerra-se as 23h59min do dia 10 de junho
de 2011.

Meio. A inscricdo devera ser realizada no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, com
indicacdo do numero de CPF do candidato. A UFU disponibilizara computadores para a
realizacdo de inscricdo, no Bloco 1A, no Setor de Atendimento ao Publico da Diretoria de
Processos Seletivos, Campus Santa Monica, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9h
as 11h e das 14h as 17h, durante o periodo de inscrigdes.

A UFU nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicagdo, a congestionamento de linhas de
comunicagao e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para consolidagdo da inscrigao.

Atendimento Especial. O candidato com necessidades especiais sera atendido em setores
destinados para este fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia, no Campus Santa Ménica,
devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigao.

3.4.1. O candidato devera preencher e encaminhar a UFU até o dia 13 de junho de 2011:
Relatério Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e
Requerimento de Condi¢cbes Especiais para realizagao das provas, disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.ingresso.ufu.br.

3.4.2. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condigbes necessarias
para a realizagdo das provas. Na auséncia do relatério e do requerimento, o candidato
nao tera assegurado o atendimento requerido. O relatério e o requerimento poderao ser
entregues pelo candidato ou seu procurador, na DIRPS, enviados por fax, para o
nuamero (34) 3239-4400, ou por SEDEX.

3.4.3. O candidato que necessitar de atendimento educacional especial podera solicitar:
a) provas ampliadas;
b) auxilio de ledor;
c) ampliagdo do tempo de realizagédo das provas em até 1(uma) hora;
d) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

3.4.4. A UFU nao se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do candidato com
necessidades especiais.

3.4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DIRPS copia
da certiddo de nascimento da crianga até o dia 13 de junho de 2011 e devera levar,
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no(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O
tempo gasto com amamentagao nao sera acrescido ao tempo total da prova.

3.4.6. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A UFU néao
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

3.4.7. As solicitagbes de que trata o subitem 3.4., ou qualquer outro tipo de solicitagdo de
atendimento especial, deverao ser indicadas na solicitagdo de inscrigdo, nos campos
apropriados.

3.4.8. A UFU divulgara o resultado da solicitacdo de Atendimento Educacional Especial no dia
20 de junho de 2011.

Procedimentos para inscricdo. O candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br e seguir rigorosamente todas as instrugdes nele contidas. Nesse
enderego, o candidato encontrara o Edital, o Requerimento de Inscricdo, o Questionario
Socioecondmico-Cultural, o Boleto Bancario, o Comprovante de Requerimento de Inscrigédo, o
Conteudo Programatico das provas e a Bibliografia sugerida, observando o seguinte:

3.5.1. O Requerimento de Inscricdo devera ser preenchido por inteiro e conferido pelo
candidato para ser impresso.

3.5.2. No ato da Inscrigao, o candidato devera indicar a opgéo de cargo.

Confirmagdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo. O candidato devera verificar a
confirmacdo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletrénico
www.ingresso.ufu.br, no dia 16 de junho de 2011. Caso o pagamento do candidato nao tenha
sido confirmado, ele devera entrar em contato com a DIRPS/UFU no dia 17 de junho de 2011
até as 14 horas. So sera efetivada a inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

Conferéncia e Retificagio dos dados do Requerimento de Inscricdo. O candidato que
desejar corrigir dados incorretos de sua inscricdo devera fazé-lo no enderecgo eletronico
www.ingresso.ufu.br, no periodo de 17 de junho de 2011 a 20 de Junho de 2011, as 14
horas, usando seu numero de inscrigdo e o niumero de seu CPF. O candidato podera retificar
as informacgdes fornecidas por ele no ato de sua inscricdo, como opgéo de cargo, documento
pessoal, endereco residencial, telefone e enderego eletronico. Nao sera possivel a retificagédo
do numero do CPF do candidato. Todas as alteracbes estardo sujeitas a analise da
DIRPS/UFU. Apds esse periodo de retificacdo dos dados, ndo serdo aceitas quaisquer
modificagdes em nenhum dos dados informados pelo candidato.

Ficha de Identificagdo do Candidato. A Ficha de Identificagdo do Candidato, que sera o
comprovante de confirmagédo da inscrigdo do candidato, estara disponivel ao candidato, no
enderego eletrdbnico www.ingresso.ufu.br, a partir do dia 22 de junho de 2011. Além de
informacgdes sobre a sua identificagdo, nela também constardo data, horario, tempo de duragéo
e local onde o candidato realizara suas provas (nome do estabelecimento, enderecgo e sala).

E obrigatério colar, na Ficha de Identificagdo do Candidato impressa, uma foto recente (5x7
para documento) do candidato. A Ficha de Identificagdo do Candidato devera ser entregue no
dia de realizagdo da prova.

3.10. O simples ato de inscrigao para o Concurso Publico obriga o candidato a observar as normas

contidas neste Edital, no Regimento Geral da UFU, constituindo aceitacéo expressa e plena
de todo o regulamento pertinente ao concurso.

. Das Taxas. O valor da inscrigdo sera de R$60,00 (sessenta reais) e o pagamento devera ser
efetuado na rede bancéria no periodo de 27 de maio a 13 de junho de 2011.

4.1.

O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser
solicitado pela DIRPS.
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Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a
realizou e, em nenhuma hipétese, a taxa de inscri¢gdo sera devolvida.

Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do
prazo.

Isengdo. Candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do

pagamento de taxa de inscricdo ou da renovagéao da inscrigdo, nos termos do Decreto

n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, se

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico).

4.1.3.1. A isengao devera ser solicitada, no periodo de 27 de maio a 3 de junho de
2011, mediante requerimento de iseng¢ao, disponivel no enderego eletronico
www.ingresso.ufu.br, com a indicagdo, no requerimento, do Numero de
Identificacdo Social-NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

4.1.3.2. O candidato de baixa renda que ainda nado possuir o Numero de Identificagdo
Social-NIS devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura
Municipal de sua cidade.

4.1.3.3.0 candidato s¢ tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver
validado pelo Orgédo Gestor do CadUnico até o dia 7 de junho de 2011.

4.1.3.4. Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa
de inscrigao.

4.1.3.5.Cabera ao candidato realizar consulta no enderegco eletrbnico
www.ingresso.ufu.br para verificar sua situagdo com relacdo a isencdo da
taxa de inscrigao no dia 9 de junho de 2011, a partir das 17 horas.

4.1.3.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa devida no prazo estipulado no item 4. deste Edital.

4.1.3.7. O candidato interessado que nao tiver o seu pedido de isencéo deferido e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo
estabelecido, estara automaticamente excluido do concurso.

5. DA LOTAGAO, DO EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO

5.1. Os candidatos classificados no concurso de que trata este Edital, nomeados para ocupar o
cargo descrito no Anexo lll, serdo lotados e terdo exercicio na UTI Adulto da Universidade
Federal de Uberlandia de acordo com sua ordem de classificagao.

5.2. A jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais, estabelecidas no artigo 1°, da Lei n.°
9.436/97.

5.3.

5.2.1.

O local e a escala de trabalho serédo definidos integralmente na UTI Adulto, inclusive em
plantées.

O servidor empossado nao podera ser removido para outra unidade setorial ou localidade,
enquanto se encontrar em Estagio Probatério, conforme o disposto no artigo 16 da Resolugao
n°. 11/2004 do Conselho Diretor-CONDIR, ad referendum.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO - O Concurso consistira de:
6.1. Uma prova objetiva com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha;

6.2. Uma prova discursiva com 2 (duas) questdes, em que sera atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato que se identificar por assinaturas, pseudbnimos, recados ou quaisquer sinais
estranhos que, de alguma forma, indiquem possivel tentativa de identificagéo.

6.2.1.

A prova discursiva tera duracéo de 3h e serao avaliados:
a) aorganizagao e analise dos sinais e sintomas;
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b) os mecanismos fisiopatoldgicos;

c) o diagnéstico orientado por problemas;

d) o raciocinio clinico;

e) aanalise critica dos exames propedéuticos;

f) atomada de decisdo quanto a conduta terapéutica.

6.3. Busca Ativa da literatura médica em sites eletrénicos. (Duragédo da busca para cada candidato:
30min).

6.3.1. Na busca ativa dos sites eletrénicos, por meio de questdes levantadas pelos
examinadores, serdo avaliados:
a) a capacidade de escolha das fontes de busca;
b) os tipos de estudo que respondam as questdes levantadas;
c) aandlise critica da literatura, o dominio da lingua inglesa.

6.4. Avaliacdo de Titulos, conforme planilha, Anexo V.

6.4.1. A copia da planilha preenchida e a documentagdo comprobatéria deverdo ser
encadernadas, suas paginas numeradas e rubricadas e entregues na Pré-Reitoria de
Recursos Humanos (no Bloco 3P, Campus Santa Ménica) nos dias 08, 09 e 10 de
junho de 2011, das 9h as 17h.

6.5. Nas avaliagdes a que se referem os subitens 6.1, 6.2., 6.3, o candidato devera obter, no
minimo, 50% do valor da avaliagao.

6.6. Tabela 1- Nivel de Classificagao E — (Cargo: Médico/ UTI adulto).

Conteudos Numero de questdes Peso de Pontuagao
cada maxima
questao (Pontos)
Conhecimentos Especificos | Multipla Escolha 60 5/6 50,0
Conhecimentos Especificos Discursiva 02 15,0 30,0
Busca Ativa da literatura Capacidade de 4.0
médica em sites eletrOnicos | escolha das fontes de
busca.
Tipos de estudo que 4.0

respondam as

~ 10,0
questdes levantadas.
Analise critica da 1,0
literatura.
Dominio da lingua 1,0
inglesa.
Avaliagao de titulos 10,0

7. Folha de Respostas

7.1. Havera uma Folha de Resposta para cada tipo de questdo: uma para as questdes objetivas,
outra para as questdes discursivas.

7.2. As questdes estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas havera a indicagéo do tipo
de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) que o candidato devera marcar na Folha de
Respostas que |he sera entregue no dia da prova.

7.3. O candidato devera conferir seu nome e numero de inscrigdo e marcar a célula correspondente
ao tipo de sua prova.

7.4. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta sera
corrigida com o gabarito do tipo de prova que Ihe conferir a menor pontuagéo.
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7.5. O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas, pois nao havera substituicao da
Folha de Respostas.

7.6. O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua
resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

7.7. O candidato tera sua resposta anulada se:

a) Houver qualquer tipo de marcagao de duas ou mais opgdes;

b) a marcagéo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”;

c) acélula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada;

d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida;

e) Houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto- eletromecénica (se a
rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo fiscal de
sala, o candidato sera desclassificado).

7.8. Gabaritos das provas objetivas e discursivas

7.8.1. Os gabaritos oficiais preliminares a serem utilizados na correcdo da prova objetiva e da
prova discursiva para o cargo de Médico/UTI adulto serdo divulgados, respectivamente,
no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br nos dias 25 e 26 de junho de 2011, a
partir das 20 horas.

7.8.2. Correcao. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo opto-eletromecanico a
partir do gabarito oficial. As questdes discursivas serédo corrigidas anonimamente e, no
campo de resolugao delas, ndo poderédo constar assinaturas, nomes, pseuddénimos ou
quaisquer sinais que, de alguma forma, identifiquem o candidato. O candidato recebera
nota zero na questao caso infrinja o que foi determinado neste item.

7.9. No dia de realizagdo da Busca Ativa, o candidato devera apresentar ao fiscal um documento de
identidade original e o seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
7.10. O candidato ausente no inicio da prova objetiva e (ou) da discursiva e (ou) da Busca Ativa
sera eliminado do concurso.
7.11. Nao havera segunda chamada para a prova.
7.12. A lista de aprovados sera divulgada no dia 15 de julho de 2011, as 17 horas, no enderego
eletrénico www.ingresso.ufu.br e na Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS.

8.1. Data, horario e locais de aplicagédo das provas.

8.1.1. As provas serdao aplicadas em Uberlandia, no Campus Sta. Mbnica, conforme
cronograma abaixo:

Prova Data Horario Setor
Prova objetiva 25/6/2011 De 13h30min a
18h30min . )
Prova discursiva 26/6/2011 De 13h30min a A ser Qeflrlldo na Flch.a de
16h30min Identificagdo do Candidato
Busca Ativa 3/7/2011 Inicio: 9h

8.1.2. A convocagao dos candidatos para a realizagdo da prova de Busca Ativa ocorrera no
dia 30 de junho de 2011
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8.1.3. No dia das provas, o candidato devera comparecer ao local de realizagao informado na
Ficha de Identificagdo do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos
de antecedéncia do horario de inicio da realizagao da prova.

8.2. Os portdes de acesso aos locais das provas objetivas e discursivas serdo abertos as 12h45min
e fechadas, pontualmente, as 13h20min; as portas de acesso aos locais de realizagdo da
prova de Busca Ativa serdo abertas as 8h15min e fechados, pontualmente, as 8h50min.

8.3. Em nenhuma hipétese, sera permitida a entrada de candidato e acompanhantes apods
13h20min ou 8h50min, para as provas objetivas e discursivas ou para a prova de Busca
ativa, respectivamente.

8.4. O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:
a) documento de identidade;
b) Ficha de Identificagdo do Candidato, assinada e com sua foto colada;

c) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera ser utilizada
caneta com estas caracteristicas.

8.5. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade
(expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares);
carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do
exercicio profissional, desde que contenham o numero de identidade que Ihes deu origem e a
impressao digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos
para candidato estrangeiro.

8.6. Para efeitos de identificagcdo, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas suas
impressoes digitais.

8.7. Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizagao da prova, sob pena de ser retirado do
local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, relégios, bipes, pagers, aparelhos eletrénicos ou similares;
b) calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer
tipos), anotacdes ou similares;
c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;
d) cabelos longos soltos;
e) armas de qualquer espécie.

8.7.1. O candidato tera, automaticamente, sua prova anulada e sera retirado do local de sua
realizacdo, caso esteja portando - durante a realizacdo da prova - mesmo que

desligado, qualquer aparelho eletrénico ou de telecomunicacgdes.

8.7.2. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabilizara pelo paradeiro de
material de utilizacdo proibida no local de realizacdo das provas que seja trazido pelos
candidatos aos locais de provas.

8.8. Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscrigdo e enviado comprovagdo médica. O aparelho podera
ser usado somente nos momentos em que seja necessaria a comunicagao verbal entre o fiscal
e o candidato.

8.9. As folhas do caderno de questbes ndo poderdo ser destacadas. Além das Folhas de
Respostas, nenhum outro papel podera ser utilizado.

8.9.1. O candidato devera verificar se os dados contidos nas Folhas de Respostas (numero
de inscricdo, numero de documento de identidade e opg¢do de cargo) correspondem
aos de sua inscrigao.

8.9.2. Nao serao fornecidas folhas adicionais de respostas em razao de falha do candidato.
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O tempo de duragado da prova inclui o tempo necessario para uma possivel transcricido de
rascunho das questdes de multipla escolha e das questdes discursivas para as respectivas
Folhas de Respostas.

Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipétese
havera aplicagao da prova em horarios diferentes dos estabelecidos neste Edital.

Uma vez na sala de realizacao da prova, o candidato devera:

a) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;

b) aguardar o recebimento do caderno de questbes da prova;

c) ler com atengao as instrugdes contidas na capa do caderno;

d) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressédo em seu caderno de
questdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do caderno, se possivel, ao iniciar a prova;

e) verificar se ndo esta portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou
outros objetos proibidos.

Nos locais onde estiver realizando as provas, o candidato devera permanecer por, pelo

menos, duas horas e trinta minutos apds o inicio da prova.

Final da Prova e entrega das Folhas de Respostas. Antes de expirado o prazo para
realizagdo das provas, deverdo permanecer na sala de provas pelo menos 3 (trés)
candidatos, até que todos entreguem suas provas.

8.14.1. Ao término da prova, os candidatos deverao assinar novamente a lista de presenca.

8.14.2. Expirado o prazo para realizagao das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a
interrupcao definitiva da execugao das provas e a entrega das Folhas de Respostas.
O candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente
anulada.

De acordo com a legislagéo vigente (Art. 2° da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 3° do Decreto
2.018, de 01/10/1996), ndo sera permitido que os candidatos fumem durante a realizacdo das
provas.

O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou
se recusar a atender ao que Ihe for solicitado pelos fiscais, conforme norma da UFU, sera
retirado da sala e tera, automaticamente, sua prova anulada.

Durante a realizagdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as
questodes.

. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICAGAO FINAIS
9.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico sera determinada pela soma ponderada dos

9.2.

Escores Padronizados das provas realizadas. Assim, serdo padronizados os Escores Brutos
(EBs) obtidos na prova objetiva, avaliagao de curriculo, conhecimentos praticos especificos e
busca ativa na literatura médica.

Padronizacgdo. A padronizagéo € a operagao utilizada para calculo dos denominados Escores
Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparacdo dos Escores Brutos de um
candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. Sera utilizada,
porque a classificagao final dos candidatos no Concurso Publico ndo sera baseada na soma
dos seus Escores Brutos (EBs), mas na posicdo de cada candidato em relagdo aos demais
concorrentes ao mesmo cargo. A equagado estatistica que permite calcular um Escore
Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) € uma medida de grandeza da
dispersao dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em torno da
Média possuem pequeno Desvio Padrao; escores afastados da Média, grande Desvio Padréo.

(EB —X) .
EP =500+ 100 x ———— (equacgdo 1)
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que:
: Escore padronizado do candidato, por conteudo;
. Escore bruto do candidato (nota obtida em um mesmo contetdo);

X: Média dos EBs de todos os candidatos, por conteudo;
S: Desvio Padrao dos EBs de todos os candidatos, por conteldo;

A equacgdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da
media.

Para determinagdo do Escore Padronizado Total da Prova Objetiva (EPTo), Escore
Padronizado Total da Prova Discursiva (EPTd), Escore Padronizado Total da Prova de
Avaliagao de Curriculo (EPTac), Escore Padronizado Total da Prova de Busca Ativa na
literatura médica (EPTba),calcula-se, para cada candidato, o escore padronizado da prova. A
padronizagao € realizada aplicando a equacédo 1. As equagdes 2, 3, 4 e 5 apresentam os
calculos:

9.4.

EPT, = EP, (equacdo 2)
EPT; = EP; (equacao 3)
EPT,. = EP,. (equacio 4)
EPT,, = EP,, (equacdo5)

em que:

EP,: Escore padronizado para a prova objetiva.

EP,: Escore padronizado para a prova discursiva.

EP,.: Escore padronizado para a prova de avaliagdo de curriculo.

EP,,: Escore padronizado para a prova de Busca Ativa na literatura médica.

Para determinagao do Escore Final Total (EFT), calcula-se, para cada candidato a soma
ponderada dos Escores Padronizados Totais das provas realizadas.

EFT = EPT, x 0,50 + EPT; X 0,30 + EPT,. X 0,10 + EPT,, X 0,10 (equagio 6)

9.5

. A classificacdo para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se a ordem decrescente
dos EFTs para cada cargo.

10.DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO DOS HABILITADOS DA PROVA

OBJETIVA
10.1. A nota minima que os candidatos deverdo alcangar é de 50 (cinquenta) pontos, em um
maximo de 100 (cem) pontos.
10.2. Serao corrigidas apenas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem 50 (cinquenta)
pontos ou acima na prova objetiva.
10.3. Participardo da prova de Busca Ativa apenas os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta)
pontos ou acima nas provas objetiva e discursiva.
10.3.1. O candidato que n&o tiver sua prova discursiva corrigida e ndo participar da prova
de Busca Ativa sera automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma
Nno CONCUrso.
10.4. A classificagéo final dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente de notas padronizadas

obtidas nas provas. Havendo empate no concurso, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico;

b) obtiver maior pontuagéo nas questbes discursivas;
c) tiver maior idade.
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A relagao dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificagdo de
acordo com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Conforme Anexo II).
Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

10.5.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagcdo de aprovados sera
considerado reprovado.

DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito de questdo devera fazé-lo até 18
horas ap6és a publicacdo do gabarito, isto é, do dia 25 de junho de 2011, as 20 horas, até o
dia 26 de junho de 2011, as 14 horas; e do dia 26 de junho de 2011, as 20 horas, até o
dia 27 de junho de 2011, as 14 horas, para as provas objetivas e discursivas,
respectivamente, exclusivamente pelo endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

11.1.1. Julgando procedente o recurso, a DIRPS podera anular a questdo ou alterar o seu
gabarito e, neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos
os candidatos.

11.1.2. Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da questdo serdao considerados
apenas a favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito
alterado.

11.1.3. A DIRPS disponibilizar& em seu endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br os
recursos recebidos, com suas respectivas respostas, no dia 1° de julho de 2011, as
17 horas. Esses recursos e respostas ficardo disponiveis no enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br até o dia 8 de julho de 2011, as 17 horas.

11.1.4. O candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus numeros de
inscricdo, CPF e enderego de e-mail valido.

O candidato podera solicitar vista da prova discursiva.

11.2.1. A solicitacao de vista das provas discursivas sera no dia 20 de julho de 2011, nos
seguintes horarios: das 9h as 11h e das 14h as 17h, na DIRPS.

11.2.2. A disponibilizagdo das cépias (imagens digitais), sem anotagbes nem registros das
notas dos corretores, ocorrera no dia 25 de julho de 2011, no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br.

Cabera recurso das decisbes da Junta Médica Oficial nos termos dos itens 2.2.5 e 14.5, no

prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do resultado da avaliagdo médica. O recurso devera ser

encaminhado a Junta Médica Oficial e o resultado sera divulgado no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1.

12.2.

12.3.

O resultado final do concurso sera divulgado no dia 15 de julho de 2011, a partir das 17
horas, no endereco eletrbnico www.ingresso.ufu.br e na Pro-Reitoria de Recursos
Humanos.

Homologacado do concurso: O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em
ordem decrescente de notas, sera homologado pelo Reitor e publicado no Diario Oficial da
Unido, sendo respeitado o disposto no art. 42, do Decreto no 3.298/99 e art. 16, do Decreto
n°® 6.944 de 21 de agosto de 2009.

Prazo de validade do concurso.

12.3.1. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo, podendo, no interesse da Administracdo, ser
prorrogado por igual periodo.
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12.3.2. Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizacdo do
Ministério de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo para provimento de
novas vagas para esta Universidade, e considerando ainda a oportunidade e a
conveniéncia da Instituicdo, poderédo ser convocados candidatos remanescentes da
lista de classificagdo, conforme estabelecido no Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.

15.

13.1.

13.2.
13.3.
13.4.

13.5.
13.6.
13.7.

13.8.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo § 1° do art. 12, da Constituicao Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.
Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e demais exigéncias para
o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo IV deste Edital.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.
Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢ao Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei no 8.112/90.

Nao acumular cargos, empregos e fungbes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
desde que assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para a posse, determinado no
§ 1°do art. 13, da Lei no 8.112/90.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragao
correspondente e definida em Lei.

Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas no Anexo Il.

A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacdo de todos os documentos
comprobatérios dos requisitos relacionados no item 13.

O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente sera nomeado se
for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de avaliagdo
clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saude Ocupacional da
Universidade, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e(ou) laboratoriais
especializados, sempre que se fizerem necessarios.

A convocagdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado,
sobre a aceitagcdo ou ndo do cargo, sera realizada exclusivamente por meio de
correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade pela mudanga de enderego sem
comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

O néo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara
a Universidade a convocagao dos candidatos seguintes, perdendo o candidato o direito de
investidura no cargo para o qual se habilitou.

DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.

A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
no edital.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.
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Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, a qualquer momento, declaragao falsa ou incompleta;

b) deixar de comparecer a prova;

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagao da prova;

d) for, durante a realizagédo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar
livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientacbes ao
Candidato;

e) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

f)  ndo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e (ou) a folha de respostas no final da prova,
ou quando solicitados pelo fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagéo, mesmo desligado.

h) Sera excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

Somente serd admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver

devidamente munido de um documento de identidade, conforme estabelecido no item 8.5.

deste Edital.

A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressoes digitais do candidato,
para efeitos de identificagdo, caso seja necessario.

Ao tomar conhecimento deste Edital, o candidato, sem oposigcéo, declara estar de acordo
com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

A UFU podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras Instituicées
Federais de Ensino, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos homologados e nao
nomeados, nos termos deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderegos na
Pré-Reitoria de Recursos Humanos, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da nao
atualizacao.

Na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impega, parcial ou integralmente, a
realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar
novas provas, sem qualquer énus para a Instituigdo e para os candidatos.

Uberlandia, 10 de maio de2011

SINESIO GOMIDE JUNIOR
PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS
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PROGE

ANEXO | - CALENDARIO

Procedimentos e

Itens Datas Horarios Local ou meio
eventos
1. Publicagao do Edital 13/5/2011 A partir das 17h Pré-Reitoria de
Recursos Humanos
www.ingresso.ufu.br
2. Inscrigao e Inicio: 27/5/2011 e Inicio: Oh www.ingresso.ufu.br
e Término: 10/6/2011 | e Término: 23h59min
3. Pagamento das e Inicio: 27/5/2011 Estabelecidos pelos | Rede bancaria
inscrigdes e Término: 13/6/2011 | 6rgaos recebedores
4, Solicitagédo de e Inicio: 27/5/2011 - www.ingresso.ufu.br
isencao da taxa de e Término: 3/6/2011
inscricdo
5. Divulgacéo da lista
de candidatos 9/6/2011 A partir das 17h www.ingresso.ufu.br
i§entos.
6. gr']tt'r”;gaditaepnflrii fax: (34) 3239-4400,
(SEDEX) do ] DIRPS/ Bloco 1A,
Relatorio Médi Até 13/6/2011 - Campus Santa
elatério Médico e -
Requerimento de Ménica -
; . Uberlandia/MG.
atendimento especial
7. Cépia da certidao de DIRPS/ Bloco 1A,
ne}smmento de Até 13/6/2011 ) Cam;A)u_s Santa
crianga em Ménica —
amamentagao Uberlandia/MG
8. Divulgacéo de
resultado da
soI|C|_tagao dos 20/6/2011 A partir das 17h www.ingresso.ufu.br
candidatos com
Necessidades
Especiais
9. Confirmacgéao do
pagamento da taxa 16/6/2011 A partirdas 17 h www.ingresso.ufu.br
de inscricéo.
10. Conferéncia e e Inicio: 17/6/2011
retificacdo dos dados | ¢  Término: .
do Requerimento de 20/6/2011 as 14h - www.ingresso.ufu.br
Inscrigao
11. Ficha de
Identificagédo do 22/6/2011 A partir das 17h www.ingresso.ufu.br
candidato.
Aplicagao das provas
12. Prova objetiva 25/6/2011 De 13h30min a
18h30min
Prova discursiva 26/6/2011 De 13h30min a Campus Sta. Mbnica
16h30min
Busca Ativa 3/7/2011 9h
13 Divulgagao do 25/6/2011 A partir das 20 h www.ingresso.ufu.br

gabarito preliminar
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oficial da prova
objetiva

Interposicao de
recurso contra os
gabaritos oficiais da
prova objetiva.

25/6/2011 a
26/6/2011

Das 20h as 14h

www.ingresso.ufu.br

15.

Divulgacéo do
gabarito preliminar
oficial da prova
discursiva.

26/6/2011

A partir das 20 h

www.ingresso.ufu.br

16.

Interposicao de
recurso contra os
gabaritos oficiais da
prova discursiva.

26/6/2011 a
27/6/2011

Das 20h as 14h

www.ingresso.ufu.br

17.

Divulgagéo dos
escores brutos das
provas objetiva e
discursiva

30/06/2011

A partirdas 17 h

www.ingresso.ufu.br

18.

Convocacao dos
candidatos para a
prova de Busca Ativa

30/06/2011

A partir das 17 h

www.ingresso.ufu.br

19.

Publicagao dos
recursos e
respectivas
respostas.

1°/7/2011

A partir das 17 h

www.ingresso.ufu.br

20.

Divulgagao do
resultado final.

15/7/2011

A partir das 17h

www.ingresso.ufu.br
Pro-Reitoria de
Recursos Humanos

21.

Divulgagéo do
boletim de
desempenho e
disponibilizag&do das
imagens digitais das
folhas de resposta
da prova objetiva.

19/7/2011

A partir das 17h

www.ingresso.ufu.br

22.

Solicitagado da vista
da prova discursiva.

20/7/2011

Das 9h as 11h
Das 14h as 17h

DIRPS/ Bloco 1A,
Campus Santa
Mbnica

23.

Disponibilizagao das
copias (imagens
digitais), previamente
solicitadas, da prova
discursiva .

25/7/2011

A partirdas 17 h

www.ingresso.ufu.br
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ANEXO Il

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME
DECRETO N2 6.944 DE 21/08/2009

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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ANEXO Il
CARGO Numero Remuneragao Carga
de em horaria para
Vagas RS o cargo
Médico- UTI adulto 11 R$2.989,33 20h
ANEXO IV

DESCRICAO DO CARGO E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Obs.: a bibliografia sugerida destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro
do programa, também poderao ser utilizadas.

MEDICO/UTI ADULTO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NA FUNGAO:

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Medicina concluido e reconhecido pelo MEC e residéncia
médica concluida nas areas de Clinica médica ou Terapia Intensiva ou Cirurgia Geral ou
Anestesiologia ou Ginecologia ou Neurocirurgia (Especialidades para as quais o MEC determina
estagio obrigatério na UTI) e(ou) titulo de especialista em Terapia Intensiva reconhecido pela AMIB.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DA FUNGAO: realizar assisténcia e implementar terapéutica especifica aos
pacientes criticos; realizar a¢cdes para promo¢ao da saude; coordenar programas e servicos em saude;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Conteudo programatico

Disturbios hidroeletroliticos e acidos-basicos;
Doenga coronariana aguda;
Pés-operatérios de Cirurgia Cardiaca e Neurocirurgia;

Choque: Fisiopatologia, classificacao, tratamento;
Arritmias cardiacas;

Insuficiéncia renal aguda;
Intoxicagbes exogenas;
Disturbios hemorragicos e tromboembodlicos;

© © N Ok N =

Indicagdes e manuseio de ventiladores mecanicos;
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10. Indicagdes, parametros e analise da monitorizagdo hemodinamica;
11. Terapia nutricional;

12. Cuidados em pds-operatério de cirurgia das diversas especialidades;
13. Reanimagao cardio-neuro-respiratéria;

14. Antibioticoterapia em UTI; Infecgdes em UTI;

15. Drogas vasoativas;

16. Comas metabdlicos;

17. Acidente vascular encefalico isquémico;

18. Acidente vascular encefalico hemorragico;

19. Politraumatismo; Traumatismo cranio-encefalico;

20. Queimaduras;

21. Neurointensivismo;

22. Insuficiéncia cardiaca;

23. Insuficiéncia respiratoria;

24. Insuficiéncia hepatica;

25. Cddigo de ética médica e ética profissional;

26. Doengas de notificagdo compulsdéria: diagnéstico e tratamento.

27. Lei do exercicio profissional.

28. Atestado médico e Declaragao de obito.

29. Protocolo de morte encefalica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Advanced cardiologic life support (ACLS)

Advanced trauma life support (ATLS)

Canadian Medical Association, 2009; 180 (8) pg. 821-827 Nice-sugar Study investigators
Critical Care Medicine 16-297-308 2010 Emanuel P. Rivers

Critical Care Medicine 3th edition, Parrillo JE Mosby: Philadelphia, Elsevier, 2008.
Critical Care Medicine, 2006, vol.34-3, pg: 612-616 Van den Bergue.

Current Critical Care Diagnosis and Treatment.Norwalk Lange, 2008.

Elias Knobel. Condutas no paciente grave. 32 ed. Volumes 1 & 2.EditoraAtheneu
Fundamental critical care support (FCCS)

Il Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecéanica J. Bras. Pneumol. 2007;33(Supl 2): S119-S127
Intensive Care Medicine, 6th edition Irwing and Rippes , 2008

Medicina Intensiva Baseada em Evidéncias — FMUSP — Ed. Atheneu2009,Luciano César Pontes de
Azevedo.

Neurointensivismo (Cruz) 2002

Paciente Critico: Diagnéstico e Tratamento. Scehttino G etall Sdo Paulo, Ed. Manole
PROAMI (Programa de Atualizagdo em Medicina Intensiva) — SEMCAD.

Situagdes Extremas em Terapia Intensiva — Editora Manole - Carlos R. R. Carvalho
Surviving Sepsi Campaign - Intensive Care Medicine e Critical Care Medicine — 2008
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ANEXO V
TABELA DE VALORIZAGAO DOS TIiTULOS
CARGO: MEDICO/ UTI - adulto Limitant Quanti | L .
Experiéncia profissional na area = Pontuacao imitantes | _jades | ' °*
e Pontuacao i
especifica do concurso Maxima
Exercicio profissional na area de
. ) 5 25
Terapia Intensiva 10 anos
Pontuacao PRI
Formagao profissional ¢ Maxima
Doutorado* 25 25 1 titulo
Mestrado* 12 12 1 titulo
Residéncia em Clinica médica;
Terapia Intensiva; Cirurgia Geral;
Aneste§|olog|?; Glnec’ologla; 10 10 1 titulo
Neurocirurgia; e(ou) titulo de
especialista em Terapia Intensiva
reconhecido pela AMIB.
Titulo de Especialista em Terapia 7 7 1 titulo
Intensiva reconhecido pela AMIB
TI’[U[O dle Especialista em Medicina de 6 6 1 titulo
Urgéncia
Especializacdo em Terapia Intensiva — 3 3
minimo de 360 horas 1 titulo
Participacdo em Congressos na =
. e = Pontuacio
area especifica do concurso, nos Pontuacio Méxi
e axima
ultimos 5 anos
Congresso Internacional 0,3 1,5 5 congressos
Congresso Brasileiro 0,2 1 5 congressos
Congresso Regional 0,1 0,5 5 congressos
Participacdo em Congressos nos = Pontuacao
e Pontuacao -~
ultimos 5 anos Maxima
Como moderador ou presidente de
0,5 2,5
mesa 5 congressos
Como conferencista 0,3 1,5 5 congressos
Publicacgodes cientificas Pontuacio PKnn.t uagao
axima
Livros, Manuais— Editor ou Autor 1,8 1,8 1 titulo
Artigos cientificos publicados em
) . 0,5 2 .
revistas indexadas 4 artigos
Artigos cientificos publicados em
; L 0,2 0,8 .
revistas n&o indexadas 4 artigos
Capitulo de livro 0,1 04 4 capitulos
Total 100 pontos

*O candidato sera pontuado em apenas um dos titulos: Doutorado ou Mestrado. Nao havera
pontuacédo cumulativa para os dois titulos.
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1. |Serdo pontuados os itens acima, respeitando-se o fator limitante em alguns tépicos.

Para cada item lancado no quadro acima, deverd ser apresentada documentacdo
comprobatdria na ordem dos itens.

3. | Este formuldrio devera ser encadernado com a documentacdao comprobatdria, suas paginas
numeradas e rubricadas e entregues na Prd-Reitoria de Recursos Humanos no Bloco 3P,
Campus Santa Moénica) nos dias 08, 09 e 10 de junho, das 9h as 17h.

4. |Caso a tabela de valorizacdo dos titulos ndo esteja preenchida de acordo com o edital, o
curriculo ndo serd pontuado.




