EDITAL N 001/2009

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS FAEPU.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
- FAEPU, no uso da competéncia delegada por meio da Ata da Reunido Extraordinaria as
Assembléia Geral da FAEPU, realizada no dia 27/01/2009, registrada sob N°. 2644045 no Cart6rio
de Registro de Titulos e Registro Civil das Pessoas Juridicas de Uberlandia-MG, e tendo em vista
a necessidade de prover vagas no quadro de funcionarios da Fundagéao, torna publico que estarao
abertas as inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS-2009 destinado a
contratacdo das fungdes constantes do Anexo 1 deste edital bem como para compor banco de
reserva técnica para trabalhar no Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia,
mediante as normas contidas neste Edital.

1. DASINSCRICOES

A inscricao devera ser realizada pelo endereco eletrbnico www.ingresso.ufu.br, quando
devera ser indicado o niumero de CPF do candidato, que estara associado, durante todo o
Processo Seletivo Simplificado, ao nome do candidato inscrito. Nesse enderego eletrénico
estard disponibilizado o Edital n®. 001/2009. A FAEPU disponibilizar4& computadores, no
Bloco 1A28-A, do Campus Santa Mbnica, para a realizagao de inscricdo, de segunda a
sexta-feira, de 8h a 11h30min e de 14h a 17h, durante o periodo de inscrigoes de 19/12/2009
a 10/12/2009 até as 23h59min.

Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

1.1.  Requisitos basicos: conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.
Antes de efetuar a inscricdo ou o pagamento da taxa, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura na fungéo que pretender.

1.2.  Formularios de inscricdo

a) Requerimento de Inscrigéo.

b) Questionario Socioeconémico-Cultural.

c) Boleto Bancario.

d) Comprovante de Requerimento de Inscrigao.

Os formularios acima deverao ser preenchidos por completo e com toda a atengao, de
modo que nele constem informacgdes exatas e veridicas sob pena de cancelamento da
inscricao.

1.3.  Devera ser assinalada a opgao pela fungao.

1.4. As informacgdes decorrentes do preenchimento do Questionario Socioecondémico-
Cultural comporao o banco de dados do candidato. O candidato se responsabiliza
pelos dados informados e estara sujeito as penalidades da lei e eventuais perdas de
oportunidade em decorréncia de dados langados equivocadamente.



DAS VAGAS

O Processo Seletivo Simplificado visa ao preenchimento das vagas destinadas a atender a
Fundacao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia para trabalhar no Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia — UFU referentes as fungdes do Anexo 1.

Os candidatos aprovados fardo parte de um banco de reserva técnica visando ao
preenchimento de vagas existentes no quadro de pessoal da FAEPU, para as funcbes
relacionadas no Anexo 1, além de outras vagas que porventura vierem a ser abertas no
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, isto é, 12 (doze) meses apo6s a data
de homologacéao do Processo Seletivo Simplificado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRIGAO DAS ETAPAS

DATA

LOCAL

ORIENTACAO
COMPLEMENTAR

01/12/2009 a

Entrar no site e preencher os
formuldrios. O CPF estara

1. Requerimento de 10/12/2009 . associado ao nome do candidato
inscl:rigéo até as www.ingresso.ufu.br durante todo o Processo Seletivo.
23h59min. Imprimir o Comprovante de

Inscrigéo.
2. Impressao do boleto até Entrar no site, imprimir o boleto
bancario el 11/12/2009 www.ingresso.ufu.br bancario e efetuar o pagamento

pagamento da taxa

somente na rede bancaria.

3. Solicitacao de
isencao

23/11/2009 a
02/12/2009

www.ingresso.ufu.br

Entrar no site, preencher o
requerimento de isencéo,
indicando o} NUmero de
Identificagdo Social-NIS

associado ao candidato, atribuido
pelo CadUnico.

4. Confirmagdo do

a partir do dia

www.ingresso.ufu.br

pedido de isengao. 10/12/2009 a partir das 17h
Enviar & Diretoria de Processos
Seletivos - DIRPS, por meio dos
DIRPS. Av. Jodo Naves de Correios, Relatério Médico
5. Solicitagéo de | 14/12/2009 Avila 2121, Campus Santa atualizado, - datado, assinaqq N
atendimento a 04/01/2010 Ménica, Bloco 1A - andar Eanmpfgdo , dpelo mj.d'_co'
especial térreo, CEP: 38408-100 specilicar e indicar as condigoes

necessarias para a realizagdo das
provas, inclusive a necessidade
de tempo de prorrogagao.

6. Deferimento da

inscricao e
impressao da
Ficha de
Identificacdo  do
Candidato

15/01/2010 a
partir de 17h

www.ingresso.ufu.br

Entrar no site e conferir dados
pessoais; colar uma foto colorida
5x7 ou inserir foto digital no
formato JPG ou GIFF, tamanho
minimo de 40 e maximo de 80 Kb;
imprimir e assinar sua Ficha de
Identificacéo.

7. Realizagdo da Prova
Escrita

24/01/2010
de 14ha 17h.

Em locais a serem divulgados
na Ficha de Identificagao do
Candidato

Atentar para as normas de
realizagao da prova conforme item
6.




8. Divulgagéo do _

gabarito oficial ii/gil/g(e)g%ﬁ Www.ingresso.ufu.br ;

preliminar
9. Contestacbes as 24/12/%}(1)?(()a até WWW"”gresso'Le‘fsu'br/comeStaCO

questdes da prova 14h de -

objetiva 25/1/2010
10. Publicagdo dos

recursos

interpostos e das

respectivas 28/01/2010 a www.ingresso.ufu.br -

respostas e partir das 20h

publicagao do

gabarito oficial

definitivo

A divulgagdo do resultado da

11. Divulgacdo  do prova escrita sera feita por nome,

resultado da prova
objetiva e da lista
de candidatos

Em locais a serem divulgados
no site www.ingresso.ufu.br e

nimero de RG e ndmero de
inscricdo dos candidatos.

A divulgagcdo da lista de

aprovados para a | 29/01/2010 nos murais da PROGRAD. candidatos ap;ovados para a
At prova pratica — fungao marceneiro
prova pra'Elca para - sera feita por nimero de RG e
a f“”930 de nimero de inscrigio  dos
marceneiro candidatos.
12. Realizag&o da prova | 31/01/2010 A prova prética para a funcéo de
ratica ara a . Marceneiro sera realizada no
]Pun 30 P de a partir das Campus Umuarama Setor de Bioengenharia no
ma?ceneiro 8h Campus Umuarama

A classificagdo dos candidatos

13. Divulgagéo do Bl;%c:itarclzﬁina LFJ,ngtSFIt/'IAG%ica sera publicada por nome, RG e
Resultado da | 09/02/2010 a ’ o /Hd nimero de inscrigdo  dos
prova pratica partir das 17h e no GDHS/HC. candidatos.

No site www.ingresso.ufu.br,
12/02/2010 murais da PROGRAD, murais | Serd divulgada uma lista da

14. Divulgacao do . do Hospital de Clinicas, na classificagao final, com nome, RG
Resultado Final a partir das FAEPU e na Gestéo de e numero de inscricdo dos

17h Desenvolvimento Humano em | candidatos.

Saude .




4. DAS TAXAS. VALOR DA INSCRICAO PARA CADA FUNCAO.
~ VALOR = VALOR
Item FUNCAO em R$ Item FUNCAO em R$
1 Administrador 100,00 14 | Farmacéutico Bioquimico 100,00
2 Assistente Administrativo 70,00 15 Marceneiro 50,00
3 Assistente Social — Area | 100,00 16 | Médico Pneumologista 100,00
4 Assistente Social — Area Il 100,00 17 | Médico Reumatologista 100,00
5 Auxiliar de Manutencao Predial 50,00 18 Nutricionista 100,00
6 Auxiliar de Nutricao 50,00 19 | Operador de maquina de lavar 50,00
7 | Desenhista Copista CAD 70,00 20 | Psicélogo Clinico — Area | 100,00
8 Enfermeiro - Area | 100,00 21 Psicologo Clinico — Area ll 100,00
9 Enfermeiro - Area ll 100,00 22 | Técnico em Enfermagem 70,00
10 | Engenheiro Eletricista 100,00 23 | Técnico em Patologia Clinica 70,00
11 | Fonoaudidlogo 100,00 24 | Técnico em Eletrénica 70,00
12 | Fisioterapeuta — Area | 100,00 25 | Técnico em Farmécia 70,00
13 | Fisioterapeuta —Area Il 100,00 26 | Terapeuta Ocupacional 100,00

4.1. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa nem a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

4.2. Em nenhuma hipétese a taxa de inscricdo sera devolvida.

5. DAISENCAO.

5.1.  Candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento
de taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n®. 6.593, de 02 de outubro de 2008 e
Decreto n®. 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. O candidato que ainda nao possuir o Numero de Identificagdo Social-NIS devera
providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e s
tera seu pedido de isengéo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgao Gestor
do CadUnico até o dia 4/12/2009.

5.3. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
devida no prazo estipulado neste Edital. Caso ndo o efetue, estara automaticamente
excluido deste Processo Seletivo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE.

a) carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacao e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos);

) Passaporte;

d) Certificado de Reservista;

) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que por Lei Federal valham como
identidade;

g) Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo com
foto).




DO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

7.1.  Considera-se candidato com necessidades especiais aquele que se enquadra nas
categorias descritas no Art. 4° do Decreto n®. 3.298/99.

7.2. O candidato devera informar o tipo de necessidade e podera solicitar:

provas ampliadas;

auxilio de ledor;

ampliacao do tempo de realizacdo das provas em até 1(uma) hora;
intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

O O T o
N N e

7.3. A FAEPU néo se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do candidato.

DA LOTAGAO, DO EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO.

8.1 Vagas. O Processo Seletivo Simplificado visa ao provimento de 27 vagas, das quais
5% serao destinadas aos candidatos com necessidades especiais, distribuidas da
seguinte forma: 1(uma) vaga para a funcao de Fonoaudibélogo e outra para a fungéao
de Técnico em Eletrénica.

8.2 Regime de contratacao de trabalho e das atribuicées da fungao.

8.2.1. A contratagdo do candidato aprovado no presente Processo Seletivo sera
efetivada pelo regime da CLT, decreto-lei n°. 5.452/1943.
8.2.2. O Regime de trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

dependendo da funcdo e da escala de trabalho nas dependéncias do
Hospital de Clinicas da UFU em dias, horarios e escalas a serem
estabelecidos pela FAEPU/Direcao do Hospital das Clinicas/UFU.

8.2.3. As atribuigbes das fungdes oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, a descricdo sumaria, a qualificagdo minima exigida para
cada funcgao e contetdo programatico constam no Anexo |l deste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO. O Processo Seletivo consistira de uma Unica etapa com uma
prova objetiva de multipla escolha para todas as funcbes, excecdo feita a fungdo de
Marceneiro que tera também uma prova pratica. As provas sobre os conteldos
programaticos indicados no Anexo Il terdo carater eliminatorio.

9.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar a confirmacédo do local de
prova.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com, pelo menos,
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, munido de
comprovante de inscricdo, documento de identidade original e caneta esferogréfica
azul (corpo transparente).

9.3.  Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizagdo das provas, sob pena de ser
retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo:

a) telefones celulares, relégios, bipes, pagers, aparelhos eletrdnicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos (de
quaisquer tipos), anotacdes ou similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;
d) cabelos longos soltos;



10.

9.4.

e) armas de qualquer espécie.

Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver
declarado necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado comprovagdo médica.
O aparelho podera ser usado somente nos momentos determinados em que seja
necessaria a comunicagao verbal entre o fiscal e o candidato.

DA PROVA OBJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A prova obijetiva tera valorizacao total de 100 (cem) pontos e cada questdo objetiva
constara de 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma deve ser assinalada,
respeitando-se o0 enunciado.

O candidato que nao obtiver a pontuagcdo minima de 60% na prova objetiva estara
automaticamente excluido do processo.

As provas objetivas serdo formuladas com 40 (quarenta) questdes objetivas, por
funcao.

O candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos, ou
seja, 60 (sessenta) pontos.

Tabela 1. Distribuicdo de conteddos, niumero de questbes, peso e pontuacao

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

maxima para todas as funcoes.

Conteudos Nl]merg de | Pesode g ada P?nnét)l(jiarlr‘\;:o
questoes questao (pontos)
1. Portugués 5 2 10
2. Etica 5 1 5
3.SUS 5 2 10
4. Conhecimentos especificos 25 3 75
Total 40 - 100

As portas de acesso aos locais da prova objetiva serdo abertas as 13h15min e
fechadas as 13h50 min.

O cartao-resposta devera ser preenchido com caneta esferografica azul.

Na correcao do cartdo-resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opcao assinalada, sem opc¢ao assinalada, marcagdo com trago, com x ou com rasura.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo-resposta devido a erro do
candidato

E de responsabilidade do candidato entregar o cartdo-resposta ao fiscal no final da
prova.

O candidato s6 podera se retirar da sala depois de decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova, ou seja, apés as 16h.

A inobservancia aos subitens acima acarretard a ndo correcio das provas e,
consequentemente, a eliminacéo do candidato Processo Seletivo.



11.

10.12. Material para realizacao da Prova Objetiva

10.12.1. Para a realizagdo das provas, o candidato s6 podera utilizar caneta
esferografica (tinta azul, com corpo transparente), sendo de inteira
responsabilidade do candidato trazer sua caneta para seu local de prova.

10.12.2. O candidato devera levar os seguintes itens para realizar as provas
objetivas:

a) documento de Identidade;
b) ficha de identificagdo do candidato, assinada e com sua foto colada;
c) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente).

10.13. Final da Prova e entrega do Cartao de Respostas

10.13.1. Antes de expirado o prazo para realizacdo das provas, deverdo
permanecer na sala de provas pelo menos trés candidatos, até que todos
entreguem suas provas e assinem a lista de presenca.

10.13.2. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo aos
candidatos a interrupgéo definitiva da execucao das provas e a entrega do
cartao de respostas. O candidato que se recusar a atender a solicitagéo
tera sua prova automaticamente anulada.

10.13.3  Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
respostas transcritas incorretamente para o cartdo de respostas.

DA PROVA PRATICA - Funcio de Marceneiro

11.1. Haverd uma segunda etapa de prova pratica de carater eliminatério e classificatorio
para a funcao de Marceneiro no valor de 100 (cem) pontos.

11.2. O candidato a funcdo de marceneiro devera obter 60% de pontuagdo minima para
aprovagao na prova pratica.

11.3. As portas de acesso aos locais da prova pratica serdo abertas as 7h15min e
fechadas as 7h50min.

11.4. Para a prova pratica, o candidato a fungdo de marceneiro deverd trazer/portar os
seguintes itens:

&

oculos de protecgéao;

mascara para poeira;
calcado de protecao (botina);
jaleco;

protetor auricular.

metro;

trena;

lapis comum;

lapis de marceneiro;
esquadro metalico.
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11.5. A prova objetiva (primeira etapa) para a fungdo de Marceneiro tera peso de 40% e a
prova pratica (segunda etapa) terd peso de 60%. Esta prova destina-se aos
candidatos aprovados na primeira etapa. Nesta prova, sera avaliado o exercicio
pratico especifico da funcgao.



12. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICAGCAO FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A Nota Final do candidato no Processo Seletivo sera determinada padronizando-se
os seus Escores Brutos (EB) obtidos na prova objetiva.

Padronizagdo. A padronizagéo € a operagao utilizada para calculo dos denominados
Escores Padronizados (EP), que sé@o a referéncia para a comparacao dos Escores
Brutos de um candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos a mesma
funcdo no quadro do Anexo |. Sera utilizada porque a classificagdo final dos
candidatos no Processo Seletivo ndo sera baseada na soma dos seus Escores
Brutos (EB), mas na posi¢éo de cada candidato em relagdo aos demais concorrentes
a mesma fungéo. A equagdo estatistica que permite calcular um Escore Padronizado
(EP) é dada pela Equacgao (1). O Desvio Padrao (S) é uma medida de grandeza da
dispersao dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores concentrados em
torno da Média possuem pequeno Desvio Padrado; escores afastados da Média,
grande Desvio Padréo.

EP =500+ 100 (EB—X)/S Eq. (1)
onde:

EP: Escore padronizado do candidato, por prova, por fungéo;

EB: Escore bruto do candidato (nota obtida em mesma prova);

X: Meédia dos EB de todos os candidatos de uma mesma funcgéao, por conteldo;

S: Desvio Padrao dos EB de todos os candidatos de uma mesmo funcao, por
conteudo.

A equacao (1) permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da
média.
Calcular-se-a o Escore Composto da prova Objetiva (EC) do candidato,

multiplicando-se o Escore Padronizado (EP) pelos pesos das provas, conforme
apresentados na Tabela 1 contida no item 9.6.4 obedecendo a Equacéao (2).

EC=2*EP1+1*EP2+2*EP3+3*EP4 Eq. (2)

onde:

EC: Escore Composto da prova Obijetiva;

EP1: Escore Padronizado do candidato, por fungéo, para o contetdo 1 —
Portugués; ]
EP2: Escore Padronizado do candidato, por fung¢ao, para o contetido 2 — Etica;
EP3: Escore Padronizado do candidato, por fungéo, para o contetido 3 — SUS;
EP4: Escore Padronizado do candidato, por fungéo, para o contetido 4 —

Conhecimentos Especificos.

Para todos candidatos ao Processo Seletivo aplicar-se-a nova padronizagdo nos

Escores Compostos (EC), obtendo-se o Escore Composto Padronizado da Prova
Objetiva (ECPPO) do candidato, por prova e por fungéo, utilizando-se a Equacéao (3).

ECPPO = 500 + 100.(EC — X)/S Eq. (3)



12.5.

12.6.

onde:

ECPPO: Escore Composto Padronizado da Prova Obijetiva do candidato, por prova
e por funcao;
EC: Escore Composto do candidato, por prova e por fungao;
X: Média dos EC de todos os candidatos de um mesmo fungao, por prova;
S: Desvio Padrao dos EC de todos os candidatos de um mesmo fungéo, por
prova.
Para todos os candidatos, exceto os candidatos a fungdo de marceneiro, o Escore
Composto Padronizado da Prova Objetiva (ECPPO), sera o Escore Final (EF).

Para o candidato a funcdo de marceneiro, o Escore Final (EF) sera definido como: o
valor do escore padronizado na prova objetiva (ECPPO) multiplicado por 0,40,
acrescido do escore padronizado do candidato na prova pratica multiplicado por 0,60,
conforme a equagao (4).

EF = 0,40 * ECPPO + 0,60 * EPP Eq. (4)

onde:

EF: Escore Final para os candidatos a fungéo de Marceneiro;

ECPPO: Escore Final Padronizado do candidato a fungéao de Marceneiro na prova
objetiva, conforme Equacao (3);

EPP: Escore Padronizado do candidato a funcao de Marceneiro na prova
pratica, conforme Equacéo (1).

13. DOS RECURSOS, CONTESTAGOES E VISTAS DE PROVAS

13.1.

13.2.

13.3.

Eventuais contestacbes a quaisquer agbes da FAEPU, durante a realizagdo das
provas, deverdo ser feitas na DIRPS — Diretoria de Processo Seletivo, Bloco 1A,
andar térreo, Campus Santa Ménica, até as 9 horas do dia seguinte ao da aplicagao
delas.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco
eletrobnico www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrugdes ali contidas. Julgando
procedente a impugnacao, a DIRPS — Diretoria de Processos Seletivos podera anular
a questao ou alterar seu gabarito.

13.2.1. O candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus nimeros
de inscricao, CPF e endereco de e-mail valido.

13.2.2. Em caso de anulagéo, os pontos da questdo serdo considerados a favor
de todos os candidatos.

13.2.3. Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questdo serdo
considerados apenas a favor dos candidatos cujas respostas coincidirem
com as do gabarito alterado.

13.2.4. Os recursos interpostos e respectivas respostas ficardo disponiveis no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br até o dia 18/02/2010.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera indeferido.



14.

15.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser indeferido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas e eventuais alteracdes serdo
divulgadas no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br. Nao sera aceito recurso via
postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo e nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

As contestacdes recebidas e as respectivas respostas serdo disponibilizadas no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br

DA APROVAGAO NO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO FINAL.

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

O candidato sera classificado e cadastrado no banco de reserva técnica, para o
preenchimento de vagas futuras, na funcdo que venha a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

Todas as vagas terao reserva técnica.

A classificagédo final dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente dos Escores
Finais (EF).

Havendo empate no Processo Seletivo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagao nas questdoes de conhecimento especifico;

b)  obtiver maior pontuagdo nas questoes de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota nas questdes sobre Etica;

d) obtiver maior nota nas questdes sobre SUS;

e) tiver maior idade.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA FUNGAO

15.1.

15.2.

15.3.
15.4.
15.5.

15.6.
15.7.
15.8

15.9.

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo § 12 do art. 12, da Constituicao Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.
Estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungcdo e demais
exigéncias para o exercicio da fungcéo, conforme consta do Anexo Il deste edital.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data de assinatura do contrato.
Possuir aptidao fisica e mental para a fungao pretendido.

Nao ter sofrido, no exercicio da Fungado Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Funcao Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei
n2. 8.112/90.

Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em
lei, desde que assegurada a hipbétese de opgado dentro do prazo para a posse,
determinado no § 12 do art. 13, da Lei no 8.112/90.
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16.

17.

18.

15.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da convocacao.

15.11. Apresentar copia do diploma registrado no 6rgdo competente e copia da carteira de

registro profissional.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A aprovagao do candidato nao assegurara o direito ao seu ingresso automatico na
funcao para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nela investido.

A contratacado do candidato na funcéo fica condicionada a apresentacédo de todos os
documentos comprobatérios dos requisitos relacionados no item 13. A andlise desta
documentacao sera realizada pela equipe de profissionais da FAEPU e da Gestao de
Desenvolvimento Humano em Saude.

O candidato aprovado, que for convocado para assumir a fungdo, somente sera
nomeado se for considerado apto fisica e mentalmente para a fungao pretendida, por
meio de avaliagcdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de
Saide Ocupacional da universidade, sendo a rotina basica complementada por
exames clinicos ou laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

A convocacdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo
determinado, sobre a aceitacdo ou nao da fungdo, sera realizada exclusivamente
através de correspondéncia, nao se responsabilizando a Universidade pela mudanca
de enderego sem comunicagao prévia, por escrito, por parte do candidato.

O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultara a Universidade a convocacdao dos candidatos seguintes, perdendo o
candidato o direito de investidura na fungéo para o qual se habilitou.

PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

17.1.

17.2.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologacéo, podendo, no interesse da FAEPU, ser prorrogado por
igual periodo.

Poderédo ser convocados candidatos remanescentes da fila de espera, de acordo
com o estabelecido no item 2 e subitem 12.3, durante o prazo de validade do
presente processo seletivo, havendo autorizacdo da FAEPU para provimento de
novas vagas, e considerando ainda a oportunidade e a sua conveniéncia.

DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.
18.4.

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugées e sua
concordancia com seu conteldo, inclusive na hipotese em que o candidato atue
mediante procurador.

A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo
eliminara o candidato do Processo Seletivo.

Nao haverd inscrigéo fora da data prevista neste Edital.

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
CONTRATAGCAO, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das
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18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

disposigbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da FAEPU, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais € comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado e
divulgados no endereco eletrébnico www.ingresso.ufu.br

Nao serao fornecidas por telefone informacoes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagao das provas.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer, a qualguer momento, declaragéo falsa ou incompleta;
b) deixar de comparecer a prova;
C) tiver atitude incorreta ou descortés com qualguer membro da Comissao

Julgadora, examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes
durante a realizagao da prova;

d) for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
aquele que utilizar livros, notas, impressos ou materiais ndo determinados nas
orientagdes ao candidato;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter beneficios para si ou
para terceiro;

f) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

9) ndo entregar o cartdo-resposta ao fiscal no final da prova, ou quando
solicitados pelo mesmo.

h) nao atender as determinagdes regulamentares da FAEPU.

Em nenhuma hipotese sera permitida a entrada de candidato e acompanhantes apés
o horario de fechamento dos portées.

O horério e os dias de trabalho do candidato aprovado serdao determinados pela
Gestao de Desenvolvimento Humano em Saude, de acordo com os interesses da
FAEPU/Hospital de Clinicas.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera chamado para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e as
necessidades da FAEPU.

18.11.0 candidato aprovado no Processo Seletivo, integrante da lista de espera do banco de

18.12.

18.13.

18.14.

reserva técnica, que vier a ser chamado pela FAEPU, para trabalhar por tempo
determinado, em substituicdo a outro empregado da Fundacdo, ou em casos
emergenciais, tera o direito, ao término da contratacdo temporaria, de voltar a
referida lista de espera, na mesma ordem de classificacdo e para a mesma funcao,
aguardando nova vaga, para sua contratacao definitiva, por tempo indeterminado.

O candidato contratado e em exercicio na situagdo prevista no caput desta clausula
podera ter a sua contratagdo por prazo determinado transformada em prazo
indeterminado na hip6tese de surgir vaga definitiva na vigéncia do seu contrato
temporario.

O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a ela.

Apds o prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do recebimento comprovado da sua
convocagao, o candidato que ndo comparecer, dara direito a Gestao de
Desenvolvimento Humano em Saude de convocar o proximo classificado da lista de
espera.
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18.15

18.16.

18.17.

18.18.

18.19.

18.20.

18.21.

18.22.
18.23.

. A FAEPU, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do
candidato, para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

O candidato, ao tomar conhecimento deste Edital, sem oposicdo, declara estar de
acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior.

A FAEPU nao se responsabiliza por pedido de inscricao, via internet, ndo recebido
por defeitos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicacgao.

A inscricao do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos
na FAEPU e na Gestdo de Desenvolvimento Humano em Saude, responsabilizando-
se por prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impega, parcial ou integralmente, a
realizacao do processo seletivo, a FAEPU reserva a si o direito de cancelar, substituir
datas, realizar novas provas, ou atribuir pesos compensatérios para viabilizar o
conjunto do Processo Seletivo, sem qualquer 6nus para a Instituicao.

Este Edital estara disponivel no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br, no dia
9/11/2009, a partir das 17h.

O extrato desse edital sera publicado em jornal de Uberlandia.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 09 de novembro de 2009.
PROF. DR. ALFREDO JULIO FERNANDES NETO
PRESIDENTE DA FAEPU
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ANEXO |

FUNCOES REMUNERAGAO QUANTIDADE DE VAGAS
1 Administrador R$ 1.234,18 01
2 Assistente Administrativo R$ 732,00 Reserva Técnica
3 Assistente Social — Area | R$ 1.234,18 Reserva Técnica
4 Assistente Social — Arealll R$ 1.234,18 o1
5 Auxiliar de Manutencéao Predial | R$ 488,99 01
6 Auxiliar de Nutricao R$ 488,99 02
7 Desenhista Copista CAD R$ 732,00 01
8 Enfermeiro - Area | R$ 1.234,18 02
9 Enfermeiro — Arealll R$ 1.234,18 01
10 Engenheiro Eletricista R$ 1.234,18 01
11 Farmacéutico Bioquimico R$ 1.234,18 Reserva Técnica
12 Fisioterapeuta — Area | R$ 1.234,18 Reserva Técnica
13 Fisioterapeuta — Area ll R$ 1.234,18 01
14 Fonoaudiélogo R$ 1.234,18 04
15 Marceneiro R$ 632,34 01
16 Médico Pneumologista R$ 1.234,18 02
17 Médico Reumatologista R$ 1.234,18 02
18 Nutricionista R$ 1.234,18 Reserva Técnica
19 Operador de maquina de lavar | R$ 506,75 01
20 Psicologo Clinico — Area | R$ 1.234,18 Reserva Técnica
21 Psicélogo Clinico — Area Il R$ 1.234,18 Reserva Técnica
22 Técnico de Patologia Clinica R$ 732,00 01
23 Técnico em Eletronica R$ 732,00 02
24 Técnico em Enfermagem R$ 732,00 02
25 Técnico em Farmacia R$ 732,00 Reserva Técnica
26 Terapeuta Ocupacional R$ 1.234,18 o1
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