MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS / UFT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

EDITAL N.° 012/2014
(publicado no DOU de 13/02/2014 — secao 3 — paginas 36 a 50)

O Reitor da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT), no uso de suas atribui¢cdes legais, torna piblica a abertura de
inscricdes e estabelece normas e rotinas relativos a realizacdo de Concurso Piblico, em conformidade com a Lei N.° 8.112, de 11/12/1990 e suas
alteracdes posteriores, com a Portaria/MPOG N.° 450, de 06/11/2002, destinado ao provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacdo da Fundac@o Universidade Federal do Tocantins.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos, cujas regras poderdo ser alteradas pela legislacdo que vier a vigorar no decorrer do
concurso; e, sua execucdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por meio da Secretaria de Articulagdo e Relacdes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos (SARI/GEC).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo I — Contetido Programitico para a Prova Objetiva, de acordo com os respectivos cargos ofertados no presente concurso ptiblico;

b) Anexo II — Descri¢cdo Sumdria dos Cargos.

1.2 A selecdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do item 2 deste Edital, consistird de exame de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério.

1.3 Toda meng@o a hordrio, neste Edital, terd como referéncia o hordrio oficial do Estado do Tocantins.

1.4. A Prova Objetiva do concurso publico de que trata este Edital, serd realizada no Estado do Tocantins, somente nas cidades de Araguaina, Gurupi
e Palmas.

1.4.1 Os candidatos inscritos para cargos dos campi de Araguaina e Tocantindpolis realizardo prova em Araguaina; os inscritos para cargos dos campi
de Arraias e Gurupi, realizardo prova em Gurupi, e os inscritos para cargos dos campi de Miracema, Palmas e Porto Nacional, realizardo prova em
Palmas.

1.5 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizacdo do presente concurso, consta do subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS BASICOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 221 (duzentas e vinte e uma) vagas nos cargos efetivos integrantes da carreira dos Técnico-
Administrativos em Educacao, para efetivo exercicio na Fundagdo Universidade Federal do Tocantins.

2.2 O quadro abaixo define o nivel de classificacdo, a localidade da vaga — conforme Lei N.° 11.233, de 22/12/2005, o nimero de vagas ofertadas,
inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos.

2.2.1 Nos Requisitos Bdsicos, considerar ainda a apresentacdo de inscri¢do no Conselho Regional correspondente, quando houver, e comprovante de
regularidade.

NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (Nivel de Escolaridade: SUPERIOR)

CARGO/AREA LOCALIDADE DA VAGA VAGAS REQUISITOS BASICOS
AC PCD
Araguaina/CIMBA 2 - . N
Araguaina/EMVZ 3 . Diploma de graduacdo em
Arraias 1 N Administraco, reconhecido  pelo
Administrador G . 2 Ministério da Educagdo (MEC), e
Pulrup 1 3 i registro no conselho de classe
Ta ma: ool > competente (quando houver).
ocantingpolis -
Araguaina/CIMBA 1 - .
Diploma de graduagdo na drea,
. . - reconhecido  pelo  Ministério  da
Analista de Tecnologia da Informagdo | Palmas 1 - Educagio (MEC), e registro no conselho
Porto Nacional | de classe competente (quando houver).
orto Naciona -
Analista de Tecnologia da Diplornav de graduagﬁ(.) | na drea,
Informagdo/Area: Andlise e Palmas 3 - reconhef: ido _ pelo _Mmlsterlo da
Desenvolvimento de Sistemas Educacdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
Analista de Tecnologia da Diploma de  graduacio ~na drea,
Informagao/Area: Redes e Palmas 1 ) reconhecido  pelo  Ministério  da
Comunicacio dc.: Da d(;s ) Educacdo (MEC), e registro no conselho
¢ de classe competente (quando houver).
Diploma de graduagio em Arquitetura e
Urbanismo, reconhecido pelo Ministério
Arquiteto e Urbanista Araguaina/CIMBA 1 - da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe competente (quando
houver).
Araguaina/CIMBA 1 R Diploma de graduacio em
Arquivologia, reconhecido pelo
o . Ministério da Educagdo (MEC), e
Arquivista Gurupi ! ) registro na Delegacia Regional do
. Trabalho do Ministério do Trabalho e
Porto Nacional 1 - Emprego.




NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (Nivel de Escolaridade: SUPERIOR)

CARGO/AREA LOCALIDADE DA VAGA VAGAS REQUISITOS BASICOS
AC PCD
Miracema 1 - Diploma de graduacdo em Servico
Assistente Social Social, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho
Porto Nacional 1 - de classe competente (quando houver).
Gurupi 1 - Diploma de graduacdo em Economia ou
Direito  ou Ciéncias Contabeis,
Auditor reconhecido  pelo  Ministério  da
Educagdo (MEC), e registro no conselho
Palmas 2 - de classe competente (quando houver).
Diploma de graduagio em Economia ou
Direito  ou Ciéncias Contabeis,
Auditor/Recursos Humanos Palmas 1 - reconhecido  pelo  Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
Arraias 1 - Diploma de graduacdo em
Biblioteconomia, reconhecido pelo
Bibliotecario-Documentalista Gurupi 1 - Ministério da Educacao (MEC), e
registro no conselho de classe
Palmas 1 - competente (quando houver).
Diploma de graduagdo na drea,
Cenderafo Palmas 1 ) reconhecido  pelo  Ministério  da
g ) Educagdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
Gurupi ! ) Diploma de graduacdo em Ciéncias
Porto Nacional 1 - Contdbeis, reconhecido pelo Ministério
Contador da Educacdo (MEC), e registro no
Palmas 1 - conselho de classe competente (quando
Tocantinépolis 1 - houver).
Diploma de graduacio em Ciéncias
EconOmicas, reconhecido pelo
Economista Palmas 3 - Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho de classe
competente (quando houver).
Araguaina/EMVZ 1 - Diploma de graduagdo em Enfermagem,
Enfermeiro reconhecido  pelo  Ministério  da
Educagdo (MEC), e registro no conselho
Palmas 1 - de classe competente (quando houver).
Araguaina/CIMBA 1 -
: Diploma de graduacdo em Engenharia
Eneenheiro/Area: Civil Gurupi 1 B na drea, reconhecido pelo Ministério da
& ’ Palmas 4 1 Educagdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
Tocantinépolis 1 -
Gurupi 1 - Diploma de graduacdo em Engenharia
Y SR na drea, reconhecido pelo Ministério da
Engenheiro/Area: Elétrica Educacdo (MEC), e registro no conselho
Palmas 2 - de classe competente (quando houver).
Diploma de graduacdo em Engenharia
TN . . na drea, reconhecido pelo Ministério da
Engenheiro/Area: Agronomia Gurupi 2 - Educagio (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
Diploma de graduagdo em Farmdcia ou
em Farmdcia com Habilitagdo em
Farmacéutico Aracuaina/EMVZ 1 ) Andlises Clinicas, reconhecido pelo
& Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho de classe
competente (quando houver).




NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (Nivel de Escolaridade: SUPERIOR)

CARGO/AREA LOCALIDADE DA VAGA VAGAS REQUISITOS BASICOS

AC PCD

Diploma de graduacdo em Fisica,
reconhecido  pelo  Ministério  da
Educacdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).

Fisico Araguaina/CIMBA 1 -

Gurupi 1 - Diploma de graduacdo em Jornalismo
ou Comunicacdo Social com habilitacdo
em Jornalismo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho de classe
Palmas 2 - competente (quando houver).

Jornalista

Araguaina/EMVZ 4 B Diplolrnz’i .de graduagﬁo em MC'diC’iI'la
Veterindria, reconhecido pelo Ministério
Médico Veterindrio da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe competente (quando
houver).

Palmas 1 -

Araguaina/CIMBA 1 - Diploma de graduagdo em Nutri¢do,
reconhecido  pelo  Ministério  da
Educagdo (MEC), e registro no conselho
Palmas 1 - de classe competente (quando houver).

Nutricionista

Diploma de graduacido em Pedagogia,
reconhecido  pelo  Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).

Pedagogo Palmas 3 -

Diploma de graduagdo em Comunicagio
Social, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).

Produtor Cultural Palmas 2 -

Diploma de graduagdo em Comunicagdo
Visual ou Comunicacdo Social com
habilitacdo em Publicidade ou Desenho
Industrial  com  habilitagio  em
Programacdo Visual, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho de classe
competente (quando houver).

Programador Visual Palmas 1 -

Araguaina/CIMBA 1 - Diploma de graduacdo em Psicologia,
reconhecido  pelo  Ministério  da
Educagdo (MEC), e registro no conselho
Miracema 1 - de classe competente (quando houver).

Psic6logo

Diploma de graduacdo em curso
superior em Comunicacdo Social com
habilitacio em Relacdes Publicas,
reconhecido  pelo  Ministério  da
Educacdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).

Relacdes Publicas Palmas 1 -

Araguaina/CIMBA 4 1

Diploma de graduacgio em Letras ou
Arraias 1 - Secretdrio-Executivo Bilingue,
conforme a Lei N.° 11.091 de
. 12/01/2005 ou nos moldes das Leis N.°
Miracema 1 - 7.377, de 30/09/1985 e N.° 9.261, de
Secretdrio Executivo 10/01/1996, fornecido por institui¢do de
1 ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro na Delegacia Regional do
Porto Nacional 1 - Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Palmas 4

Tocantinépolis 2 -




NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (Nivel de Escolaridade: SUPERIOR)

VAGAS

CARGO/AREA LOCALIDADE DA VAGA REQUISITOS BASICOS
AC PCD
Diploma de graduacdo em Educacdo
Técnico Desportivo Palmas 1 ) Fisica, reconhecido pelo Ministério da
’ Educacdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
Araguaina/CIMBA 2 -
Araguaina/EMVZ 1 j Diploma de graduag@o em Pedagogia ou
Licenciaturas, reconhecido pelo
Técnico em Assuntos Educacionais Arraias 3 - Ministério da Educagdao (MEC), e
. registro no conselho de classe
Porto Nacional ! - competente (quando houver).
Tocantinépolis 1 -
Diploma de graduagdo na drea,
Tecndlogo/Formagao: Gestdo Piblica | Palmas 5 1 ggg:;;e;;d((l)\/lECrflgregizf::)ll;legnselﬁz
de classe competente (quando houver).
Diploma de graduagdo na drea,
Tecndlogo/Formagdo: Producao Palmas 2 ) reconhecido  pelo  Ministério  da
Audiovisual Educagdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
Diploma de graduagdo na drea,
Tecndlogo/Formagao: Recursos Palmas 1 ) reconhecido  pelo  Ministério  da
Humanos ’ Educagdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
Diploma de graduagdo na drea,
Tecndlogo/Formagdo: Audio Digital Palmas 2 - ggsg;;;;d(i/mcpfl:regifsglsgeggnselgs
de classe competente (quando houver).
Diploma de graduacdo em Zootecnia,
. . reconhecido  pelo  Ministério  da
Zootecnista Araguaina/EMVZ 3 ) Educagdo (MEC), e registro no conselho
de classe competente (quando houver).
NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” (Nivel de Escolaridade: MEDIO)
p VAGAS £
CARGO/AREA LOCALIDADE DA VAGA REQUISITOS BASICOS
AC PCD
Araguaina/CIMBA 4 1 "
Araguaina/EMVZ 2 N Certificado de conclusdo de curso de
Arraias 3 1 Nivel Médio profissionalizante ou de
Gurupi 9 1 curso de Nivel Médio acrescido de
Assistente em Administragido Miracema 1 1 experiéncia comprovada de 12 (doze)
meses, expedidos por instituicio de
gilr{[r(talilacional 320 2 ensino reconhecida pelo Ministério da
Tocantinépolis 6 1 Educagio (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio acrescido de
Desenhista-Projetista Palmas 1 - experiéncia comprovada de 6 (seis)
meses, expedidos por instituicio de
ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” (Nivel de Escolaridade: MEDIO)
p VAGAS £
CARGO/AREA LOCALIDADE DA VAGA REQUISITOS BASICOS
AC PCD
Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
Técnico de Laboratério/Area: Palmas 1 ) curso de Nivel Médio, acrescido de
Fotografia ) curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
Técnico de Laboratério/Area: Porto Nacional 1 ) curso de Nivel Médio, acrescido de
Geoprocessamento e Geocartografia curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
Técnico de Laboratério/Area: Gurupi 1 ) curso de Nivel Médio, acrescido de

Histopatologia

curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do (MEC).




NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” (Nivel de Escolaridade: MEDIO)

CARGO/AREA

LOCALIDADE DA VAGA

VAGAS

AC

PCD

REQUISITOS BASICOS

Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica

Araguaina/CIMBA

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de
curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho competente
(quando houver).

Técnico de Laboratério/Area: Vidraria

Gurupi

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de
curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Técnico de Tecnologia da Informacdo

Palmas

Porto Nacional

Tocantinépolis

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de
curso técnico em Eletronica com énfase
em sistemas computacionais, expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Técnico em Anatomia e Necrdpsia

Araguainas/EMVZ

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio acrescido de
experiéncia comprovada de 12 (doze)
meses, expedidos por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

Técnico em Audiovisual

Porto Nacional

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de
experiéncia comprovada de 12 (doze)
meses, expedidos por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Técnico em Edificacdes

Arraias

Palmas

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de
curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho competente
(quando houver).

Técnico em Radiologia

Araguainas/EMVZ

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de
curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho competente
(quando houver).

Técnico em Seguranca do Trabalho

Palmas

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de
curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho competente
(quando houver).

Técnico em Telecomunicagdes

Palmas

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de
curso técnico na drea, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no conselho competente
(quando houver).




NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” (Nivel de Escolaridade: MEDIO)

CARGO/AREA LOCALIDADE DA VAGA VAGAS REQUISITOS BASICOS
AC PCD
Araguaina/CIMBA 2 - o - )
Gurupi 1 . Certificado de conclusdo do Ensino
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Mi Médio completo + proficiéncia em
L. iracema 1 - . .
Sinais Palmas ) LIBRAS, reconhecido pelo Ministério
A’ - da Educagdo (MEC).
Porto Nacional 3 -
NIVEL DE CLASSIFICACAO “C” (Nivel de Escolaridade: FUNDAMENTAL)
p VAGAS £
CARGO/AREA LOCALIDADE DA VAGA REQUISITOS BASICOS
AC PCD
Araguaina/CIMBA 2 Documento comprobatério de Ensino
Assistente de Laboratério Fundamental completo acrescido de
Palmas 1 - experiéncia comprovada de 12 (doze)
meses.

2.3 O contetido programdtico para a Prova Objetiva consta do Anexo I deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo da carreira de Técnico-Administrativo em Educac¢do do quadro permanente de
pessoal da UFT (de acordo com o cargo/drea para o qual forem habilitados no presente concurso publico), em conformidade com a Lei N.° 11.091, de
12/01/2005 e suas alteragdes e sob regime juridico tnico da Lei N.° 8.112, de 12/12/1990 e suas alteragdes.

3.2 O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, EXCETO os casos previstos em Lei.
3.3 A remuneragio inicial serd a constante no Anexo XV da Lei N.° 12.772, de 28/12/2012, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a

seguir:
Nl’vel]zf gal‘;:j%a; do Cargo / Area Vegil.:?c‘i)nm Ahf;lnlg:;ltll‘;do Remurzg;;;)ainicial
(R$) (R$) (R$)
E-I-1 Administrador 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Analista de Tecnologia da Informacio 3.230,88 373,00 3.603,88
E-L1 Analista de Tecnologia da Inforrpagéo/Anélise de 3.230.88 373.00 3.603.88
Desenvolvimento de Sistemas
E-Il Analista de EZ;IIISII]??;Z;)&;;%ZE?E&O/ Redes e 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Arquiteto e Urbanista 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Arquivista 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Assistente Social 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Auditor 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Auditor/Recursos Humanos 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Bibliotecario-Documentalista 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Cenografo 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Contador 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Economista 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Enfermeiro 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Engenheiro/Area: Civil 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Engenheiro/Area: Elétrica 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Engenheiro/Area: Agronomia 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Farmacéutico 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Fisico 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Jornalista 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Médico Veterindrio 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Nutricionista 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Pedagogo 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Produtor Cultural 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Programador Visual 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Psicé6logo 3.230,88 373,00 3.603,88




Nivel de Classificacdo ¢ Vem:,i n?ento f4uxt’lio ~ Total fi a .
na Carreira Cargo / Area Bdsico Alimentacdo Remuneragao inicial
(R$) (R$) (R$)
E-I-1 Relagdes Publicas 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Secretario Executivo 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Técnico Desportivo 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Técnico em Assuntos Educacionais 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Tecndlogo/Formagdo: Gestao Piblica 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Tecndlogo/Formagao: Producdo Audiovisual 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Tecndlogo/Formacdo: Recursos Humanos 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Tecnélogo/Formacio: Audio Digital 3.230,88 373,00 3.603,88
E-I-1 Zootecnista 3.230,88 373,00 3.603,88
D-1-1 Assistente em Administracdo 1.942.75 373,00 2.315,75
D-1-1 Desenhista-Projetista 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico de Laboratério/Area: Foto grafia 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico de Laboreé(izig;ﬁzegar:agzoprocessamento e 1.942.75 373.00 2315.75
D-1-1 Técnico de Laboratério/Area: Histopatologia 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico de Laboratério/Area: Quimica 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico de Laboratério/Area: Vidraria 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico de Tecnologia da Informacao 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico em Anatomia e Necropsia 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico em Audiovisual 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico em Edificagdes 1.942.75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico em Radiologia 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico em Seguranca do Trabalho 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Técnico em Telecomunicagdes 1.942,75 373,00 2.315,75
D-1-1 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 1.942,75 373,00 2.315,75
C-1-1 Assistente de Laboratério 1.562,23 373,00 1.935,23

3.4 As remuneragdes poderdo ser acrescidas de:

3.4.1 Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos aprovados que possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupagdo do cargo,
nos termos da Lei N.° 11.091, de 12/01/2005;

3.4.2 Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato aprovado desempenhara suas atividades).

3.5 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagio podera sofrer alteragdes legislativas no decorrer da validade deste concurso piiblico,
bem como possiveis alteragdes na remuneracao inicial, de maneira que prevalecera a legislagdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4. CRONOGRAMA
4.1 O presente concurso publico serd executado de acordo com o cronograma abaixo, no qual contém as datas previstas para a realizagdo do certame:

pagamento da taxa deferida e indeferida

EVENTO DATA LOCAL
Inscri¢oes pagas (via internet) 17/02 a 09/03/2014 www.ufmt.br/concursos
Solicitagao de inscri¢o com Esengéo do 17/02 a 23/02/2014 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa de inscri¢do
Divulgagao da relagdo dos candidatos com
solicita¢@o de inscri¢do com iseng¢do do 26/02/2014 www.ufmt.br/concursos

Recurso contra indeferimento de inscri¢do com
solicitac@o de isen¢@o do pagamento de taxa

Das 8 horas do dia 27/02/2014 as
18 horas do dia 28/02/2014

www.ufmt.br/concursos

Divulgagao do resultado da andlise dos recursos
contra indeferimento de inscri¢do com
solicitac@o de isen¢@o do pagamento da taxa

06/03/2014

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢cao
para os candidatos com isen¢do indeferida

26/02/2014 a 10/03/2014

Agéncias bancdrias

Data final para o pagamento do boleto bancério

R A 10/03/2014 Agéncias bancdrias
relativo a taxa de inscri¢do
Data limite para postagem do Laudo Médico,
conforme subitem 5.4 do Edital, para candidatos 10/03/2014 Agéncias dos Correios
inscritos na condic¢do de pessoas com deficiéncia.
Divulgagdo da relac@o preliminar de inscritos 19/03/2014 www.ufmt.br/concursos




EVENTO DATA LOCAL
Divulgagao da relagdo dos candidatos com
pedido de inscri¢@o para concorrer na condi¢do 19/03/2014 www.ufmt.br/concursos
de pessoa com deficiéncia deferido e indeferido

Recursg contr.a a homologagao das inscrigdes e Das 8 horas do dia 20/03/2014 as
contra indeferimento de pedido para concorrer na www.ufmt.br/concursos

. S 18 horas do dia 21/03/2014
condicdo de pessoa com deficiéncia

Divulgagao do resultado da andlise dos recursos

- . . . 26/03/2014 www.ufmt.br/concursos
sobre indeferimento de inscrigdes
Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagao de
Inscri¢o — CC, divulgacdo da relacdo definitiva A partir de 28/03/2014 www.ufmt.br/concursos

de candidatos inscritos e dos locais de realizagio
da Prova Objetiva

A ser divulgado no Cartdo de Confirmacéo de

Aplicacdo da Prova Objetiva 13/04/2014 -
Inscrigdo
. = . - Até as 22 horas do dia o
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva 13/04/2014 www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito, Das 8 horas do dia 14/04/2014 as

g)tr)?;lil\a;géo ou contetido de questdo da Prova 18 horas do dia 15/04/2014 www.ufmt.br/concursos

Divulgagao do resultado da andlise dos recursos
contra gabarito, formulag@o ou contetido de

A partir das 16 horas do dia www.ufmt.br/concursos

questdo da Prova Objetiva. 25/04/2014

Divulgagdo do desempenho na Prova Objetiva A partir das 16 horas do dia

(pontuagdo de cada candidato) 02/05/2014 www.ufmt.br/concursos
Interposicao de recursos contra desempenho na Das 8 horas do dia 05/05/2014 as

Prova Objetiva 18 horas do dia 06/05/2014 www.ufmt.br/concursos
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos A partir das 16 horas do dia

contra desempenho na Prova Objetiva 12/05/2014 www.ufmt.br/concursos

A partir das 16 horas do dia

15/05/2014 www.ufmt.br/concursos

Resultado Final do Concurso

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, de 05/10/1988 e na Lei Federal N.° 7.853, de 24/10/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20/12/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04/12/2004, ficam
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme quadro de vagas constante do subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal N.°
3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢des, bem como na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), previstas no subitem 2.2 deste Edital, devera
apresentar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo de inscri¢do e
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
nimero do documento de identidade (RG), ntimero do CPF e Nivel de Classificacdo /Localidade da Vaga/Cargo/Area.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, deverd ser encaminhado por meio de SEDEX, para o seguinte enderego:
Secretaria de Articulagdo e Relag¢des Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso — Campus Universitdrio de Cuiabd — identificando no
envelope “Concurso Piblico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo da UFT — Edital N.°
012/2014” — Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa Esperanca — Cuiabd/MT — CEP: 78.060-900.

5.4.1 Os candidatos que solicitarem isencio do pagamento da taxa de inscri¢cdo interessados em concorrer as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscri¢do pela internet em conformidade com os subitens 7.2, 7.3 e 7.10 deste Edital, bem como entregar ou
encaminhar o Laudo Médico até o dia 10/03/2014.

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscri¢io interessados em concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo
realizar a inscri¢do pela internet em conformidade com os subitens 6.2, 6.3 e 6.5 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico até
o dia 10/03/2014.

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico via SEDEX, para efeito de andlise, valerd a data da postagem do documento no decurso de prazo
das inscrigoes.

5.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou que ndo encaminhar o Laudo Médico, conforme
estabelecido nos subitens 5.3 e 5.4, ndo serd considerado concorrente as vagas destinadas a condi¢do PCD, definidas no subitem 5.1 deste Edital.

5.7 No dia 19 de marco de 2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, serdo divulgadas as relagdes das Inscri¢coes Deferidas e Indeferidas
dos candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.8 Caberd recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢do na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), de conformidade com o que
estabelecem o cronograma do concurso (subitem 4.1) e o item 12 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida, que ndo interpuser recurso contra indeferimento ou
que tiver seu recurso julgado improcedente, integrard a lista da ampla concorréncia do cargo para o qual realizou a inscrigdo.

5.10 No ato da inscri¢o, realizada por meio do preenchimento do formuldrio de inscri¢do, via internet, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos, o candidato que se enquadrar na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PCD), e que necessitar de tratamento diferenciado no
dia da aplicacdo da Prova Objetiva, deverd requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessitar para a realiza¢do da prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que ndo optar pelo preenchimento do requerimento de inscricdo
especifico para PCD, ndo poderd interpor recursos em favor de sua situagao.

5.11 Na realizacdo da Prova Objetiva, as adaptacdes necessdrias as Pessoas com Deficiéncia (PCD) somente serdo efetuadas aquelas que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 9, deste Edital, dentro das possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato, na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, deverd requeré-lo por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o dia 10/03/2014.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999, participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para classificagdo no certame, da mesma forma que para todos os demais
candidatos.

5.14 Antes da nomeagd@o dos candidatos aprovados na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PCD), a UFT contard com a assisténcia de Equipe
Multiprofissional composta de profissionais capacitados e atuantes nas dreas das respectivas deficiéncias, sendo 01 (um) médico, 01 (um) enfermeiro
e 01 (um) profissional integrante da carreira almejada pelo candidato.




5.14.1 A Equipe Multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢@o a desempenhar;

¢) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

d) a Classificacdo Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.14.2 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo/Area pela Equipe Multiprofissional, antes da nomeago, o
candidato serd eliminado do certame; e, depois de nomeado e empossado, no decorrer do estdgio probatério, serd exonerado.

5.14.3 Seré eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no formuldrio de inscri¢do, ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢des, bem como na Stimula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), devendo, nessa situa¢do, permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuacdo necessdria prevista neste edital.
5.15 A nio observancia de quaisquer das disposi¢des deste item implicard ao candidato a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PCD).

5.16 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacio, licenca por motivo de satide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscri¢do do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tdcita das condi¢des estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos, das informacdes especificas para o provimento do cargo e das demais alteracdes, caso ocorram, das quais o candidato nio
poderd alegar desconhecimento; e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

6.2 O preenchimento da ficha de inscri¢do e a impressio do boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscri¢do serdo efetuados SOMENTE PELA
INTERNET, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos. Inicialmente o candidato deverd optar se a sua inscricdo serd solicitada com ou sem
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

6.3 O periodo de inscricoes pagas (sem isencio do pagamento da taxa de inscricio) serd das 8 horas do dia 17 de fevereiro de 2014 até as 23
horas e 59 minutos do dia 09 de marco de 2014.

6.4 O valor da taxa de inscrigdo estd fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Nivel de Classificacio “C” — Nivel fundamental — Assistente de Laboratério — R$ 70,00

b) Nivel de Classificaciio “D” — Nivel Médio — Assistente em Administracdo, Desenhista-Projetista, Técnico de Laboratério/Area: Fotografia,
Técnico de Laboratério/Area: Geoprocessamento e Geocartografia, Técnico de Laboratério/Area: Histopatologia, Técnico de Laboratério/Area:
Quimica, Técnico de Laboratério/Area: Vidraria, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Audiovisual,
Técnico em Edificacoes, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Telecomunicacées, Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais — R$ 95,00

c) Nivel de Classificacio “E” - Nivel Superior — Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista de Tecnologia da
Informagdo/Andlise de Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Tecnologia da Informagdo/ Redes e Comunicagdo de Dados, Arquiteto e Urbanista,
Arquivista, Assistente Social, Auditor, Auditor/Recursos Humanos, Bibliotecdrio-Documentalista, Cendgrafo, Contador, Economista, Enfermeiro,
Engenheiro/Area: Civil, Engenheiro/Area: Elétrica, Engenheiro/Area: Agronomia, Farmacéutico, Fisico, Jornalista, Médico Veterindrio,
Nutricionista, Pedagogo, Produtor Cultural, Programador Visual, Psicologo, Relagcdes Piiblicas, Secretdrio Executivo, Técnico Desportivo, Técnico
em Assuntos Educacionais, Tecnologo/Formagdo: Gestdo Piiblica, Tecnologo/Formagdo: Produgdo Audiovisual, Tecnologo/Formagdo: Recursos
Humanos, Tecnélogo/Formagao: Audio Digital, Zootecnista — R$ 120,00

6.5 O candidato, apés realizar sua inscri¢@o pela internet em conformidade com os subitens 6.2 e 6.3, deverd efetivar o pagamento do boleto bancério
até o dia 10 de marco de 2014, observado o hordrio de funcionamento bancério.

6.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmac@o pela rede bancdria do pagamento da taxa de inscricdo, que deverd ser efetuado
exclusivamente por meio do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

6.7 Nio serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos de taxa de inscri¢do efetuados pelas seguintes opcdes:

a) pagamento com cheque;

b) agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

¢) ordem de pagamento;

d) depésito em conta corrente;

e) pagamento de conta por envelope;

f) transferéncia eletronica, DOC ou DOC eletronico;

g) transferéncia do valor pago para inscri¢do em outro concurso ou para terceiros;

h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 6.6 deste Edital.

6.8 Caso seja necessdrio, durante todo o periodo de inscricdo, o candidato poderd gerar um novo boleto bancdrio no enderego
www.ufmt.br/concursos.

6.9 A UFT e a UFMT ndo se responsabilizardo por inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10 O valor da taxa de inscri¢do somente serd devolvido em caso de cancelamento do concurso pela Universidade Federal do Tocantins.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Serd concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢io ao candidato que, cumulativamente:

7.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto N.° 6.135, de 26/06/2007; e,
7.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.° 6.135, de 26/06/2007.

7.2 O periodo de inscricdo com solicitacio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd das 8 horas do dia 17 de fevereiro de 2014 até as
23 horas e 59 minutos do dia 23 de fevereiro de 2014.

7.3 Para a realizagdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa, o candidato deverd preencher o formuldrio de inscri¢do, disponibilizado no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no qual indicara o Ntimero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal
e devera também declarar a condicdo estabelecida no subitem 7.1.2 deste Edital.

7.3.1 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto N.°
83.936, de 06/09/1979.

7.4 Nio serdo aceitas solicitacdes de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢@o via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

7.5 Nao serdo analisadas as solicita¢cdes de isen¢@o sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aquelas que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestdo do CadUnico.

7.6 A UFMT consultar o 6rgao gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.7 Serd desconsiderada a inscri¢do com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
o pagamento da taxa.

7.8 O resultado da andlise das inscri¢des com solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgado no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos na data provavel de 26 de fevereiro de 2014.

7.9 Caberd recurso contra o indeferimento de inscri¢do com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa, de acordo com o cronograma e com o que
estabelece o item 12 deste Edital.

7.10 O candidato que solicitar inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa, no periodo de 17 a 23 de fevereiro de 2014, e tiver indeferida a sua
solicitacdo, para efetivar sua inscri¢do deverd acessar o endereco eletronico www.ufmt.br/concursos no periodo de 26 de fevereiro a 10 de marco de
2014, gerar e imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dltimo dia de pagamento do boleto bancdrio, qual seja, dia
10 de marco de 2014, observado o horério de funcionamento bancario.

7.11 O candidato que tiver o pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, que ndo interpuser recurso contra indeferimento ou que




tiver seu recurso julgado improcedente; e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, terd sua
inscri¢do cancelada automaticamente.

8. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

8.1 A relagdo dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade, data de nascimento e cargo pretendido,
estard disponivel, a partir do dia 19 de marco de 2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

8.2 Caso o candidato constate que o cargo/drea divulgado na confirmagdo da inscri¢do difere daquele informado no requerimento de inscri¢do, deverd
entrar em contato com a UFMT/SARI, pelos telefones (65)3615-8151 e (65)3615-8153, impreterivelmente, até as 17 horas do dia 21 de marco de
2014, e seguir as orienta¢des fornecidas.

8.2.1 Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informacgdo no requerimento de inscri¢@o e, somente se
constatado erro de transcri¢do, o mesmo sera corrigido.

8.2.2 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e nimero de documento de identidade, deverdo ser comunicados no dia da Prova Objetiva ao
fiscal de sala, para a devida alteragdo de cadastro.

8.3 A partir de 28 de marco de 2014 serdo divulgadas as informacdes referentes aos locais de realizacdo da Prova Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala) no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informagdes divulgadas quando da confirmagio das inscri¢Ges e dos locais de
prova.

8.5 Caberd recurso contra a ndo confirmacdo de inscri¢do, de acordo com o que estabelece o item 12 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1 Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) € assegurado o direito de requerer condi¢des especiais para realizar a Prova
Objetiva. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

9.2 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo da Prova
Objetiva, no ato de inscri¢@o, deverd informé-las no formuldrio de inscri¢do (disponibilizado no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos).

9.3 O candidato que, por problemas graves de satide, necessitar de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, até as 17 horas do dia 04
de abril de 2014, entrar em contato com a UFMT/SARI, pelos telefones (65)3615-8151 e (65)3615-8153, para requeré-las. As condigdes especiais a
serem oferecidas nao incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille, conforme estabelecido no subitem 9.1 deste Edital.

9.4 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade e sua concessdo ficard restrita as cidades nas
quais serd aplicada a Prova Objetiva.

9.5 Ao candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou com problema de satide, que ndo cumprir com o estabelecido
nos subitens 9.2 e 9.3, ndo serdo concedidas as condi¢des especiais de que necessitar para a realizacdo da Prova Objetiva, ficando sob sua
responsabilidade a op¢do de realiza-la ou nao.

9.6 O candidato que se enquadrar na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou cujos problemas de satide impossibilitem a transcricdo das
respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas terd o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo a Secretaria de Articulacdo
e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegagdo por parte do candidato,
de eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

9.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, em
conformidade com o subitem 9.3 deste Edital, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1 Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial
de identidade. N&o serd aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2 Para fins deste concurso serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, que sejam
vélidas como identidade; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.2.1 A carteira nacional de habilitacdo, citada no subitem 10.2, somente serd aceita dentro do prazo de validade ou até 30 (trinta) dias apés a data de
validade.

10.2.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.3 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard prova deste concurso, exceto no caso de apresentacio
de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.3.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, s6 terd validade se emitido hda menos de 30 (trinta) dias da data de realizacio da prova.

10.4 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.3 e 10.3.1 deste Edital, ou que apresentar original de
documento oficial de identidade que gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura, serd submetido a identificac@o especial (que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulédrio proprio, bem como a coleta de impressao digital), e fard prova em caréter condicional.

10.5 O candidato que realizar prova em cardter condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova — Caderno
de Prova e Cartdo de Respostas.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada em dois periodos: Periodo Matutino SOMENTE para os cargos de nivel de escolaridade MEDIO — Assistente
em Administracdo, Desenhista-Projetista, Técnico de Laboratério/Area: Fotografia, Técnico de Laboratorio/Area: Geoprocessamento e
Geocartografia, Técnico de Laboratério/Area: Histopatologia, Técnico de Laboratério/Area: Quimica, Técnico de Laboratério/Area: Vidraria,
Técnico de Tecnologia da Informagdo, Técnico em Anatomia e Necropsia, Técnico em Audiovisual, Técnico em Edificagoes, Técnico em Radiologia,
Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Telecomunicagées, Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Periodo Vespertino SOMENTE
para os cargos de nivel de escolaridade SUPERIOR - Administrador, Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista de Tecnologia da
Informagdo/Andlise de Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Tecnologia da Informagdo/ Redes e Comunicagdo de Dados, Arquiteto e Urbanista,
Arquivista, Assistente Social, Auditor, Auditor/Recursos Humanos, Bibliotecdrio-Documentalista, Cendgrafo, Contador, Economista, Enfermeiro,
Engenheiro/Area: Civil, Engenheiro/Area: Eletricista, Engenheiro/Area: Agronomia, Farmacéutico, Fisico, Jornalista, Médico Veterindrio,
Nutricionista, Pedagogo, Produtor Cultural, Programador Visual, Psicélogo, Relagcdes Piiblicas, Secretdrio Executivo, Técnico Desportivo, Técnico
em Assuntos Educacionais, Tecnologo/Formagdo: Gestdo Piblica, Tecnologo/Formagdo: Producdo Audiovisual, Tecnologo/Formagdo: Recursos
Humanos, Tecnélogo/Formagao: Audio Digital, Zootecnista e para o cargo de nivel de escolaridade FUNDAMENTAL — Assistente de Laboratério.
11.1.1 No periodo matutino, os portdes dos estabelecimentos de aplica¢do de prova serdo fechados as 8 horas, e a Prova Objetiva terd inicio as 8 horas
e 15 minutos.

11.1.2 No periodo vespertino, os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo de prova serdo fechados as 15 horas, e a Prova Objetiva terd inicio as 15
horas e15 minutos.

11.2 Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A Prova Objetiva serd aplicada no dia 13 de abril de
2014, nas cidades de Araguaina, Gurupi e Palmas.

11.2.1 Conforme estabelecido no subitem 1.4.1, os candidatos inscritos para cargos dos campi de Araguaina e Tocantindpolis realizardo prova em
Araguaina; os inscritos para cargos dos campi de Arraias e Gurupi, realizardo prova em Gurupi, e os inscritos para cargos dos campi de Miracema,
Palmas e Parque Nacional, realizardo prova em Palmas.

11.3 A duragdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, jd incluso o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

11.4 A partir de 28 de marco de 2014 serdo divulgadas as informagdes referentes ao local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento,



endereco e sala), no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da prova,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
11.6 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no hordrio fixado nos subitem 11.1.1 e
11.1.2, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apds este horario.

11.7 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretard eliminacdo

automadtica do candidato.

11.8 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd composta de questdes objetivas do tipo muiltipla escolha. Cada questdo contera 04
(quatro) alternativas e somente 01 (uma) a responderd acertadamente. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria e a

pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo especificados no quadro abaixo:

Nivel de
Escolaridade/
Nivel de
Classificacdo

Denominacgao do cargo

Total de
Questies/
Pontuagdo

Mdxima

Mateérias / Quantidade de Questoes

Superior / “E”

Administrador

Arquiteto e Urbanista

Arquivista

Assistente Social

Auditor
Bibliotecario-Documentalista
Cendgrafo

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro/Area: Civil
Engenheiro/Area: Elétrica
Engenheiro/Area: Agronomia
Farmacéutico

Fisico

Jornalista

Meédico Veterindrio

Nutricionista

Pedagogo

Produtor Cultural

Programador Visual

Psicélogo

Relagdes Publicas

Secretdrio Executivo

Técnico Desportivo

Técnico em Assuntos Educacionais
Tecndlogo/Formagdo: Gestdo Publica
Tecndlogo/Formagdo: Produgdo Audiovisual
Tecndlogo/Formagao: Recursos Humanos
Tecnélogo/Formagdo: Audio Digital
Zootecnista

40

- Lingua Portuguesa: 15

- Informética: 5

- Legislagdo: 5

- Conhecimentos Especificos: 15

Superior / “E”

Analista de Tecnologia da Informacao

Analista de Tecnologia da Informagao/Andlise de
Desenvolvimento de Sistemas

Analista de Tecnologia da Informacgdo/ Redes e
Comunicacio de Dados

40

- Lingua Portuguesa: 15
- Legislagdo: 5
- Conhecimentos Especificos: 20

Superior / “E”

Auditor/Recursos Humanos

40

- Lingua Portuguesa: 15
- Informatica: 5
- Conhecimentos Especificos: 20

Médio / “D”

Assistente em Administracdo
Desenhista-Projetista

Técnico de Laboratério/Area: Fotografia
Técnico de Laboratério/Area: Geoprocessamento e
Geocartografia

Técnico de Laboratério/Area: Histopatologia
Técnico de Laboratério/Area: Quimica
Técnico de Laboratério/Area: Vidraria
Técnico em Anatomia e Necropsia

Técnico em Audiovisual

Técnico em Edificagdes

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Telecomunicagdes

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

40

- Lingua Portuguesa: 15

- Informatica: 5

- Legislagdo: 5

- Conhecimentos Especificos: 15

Médio / “D”

Técnico de Tecnologia da Informacao

40

- Lingua Portuguesa: 15
- Legislagdo: 5
- Conhecimentos Especificos: 20

Fundamental / “C”

Assistente de Laboratério

40

- Lingua Portuguesa: 10

- Matemadtica: 10

- Informética: 5

- Legislagdo: 5

- Conhecimentos Especificos: 10

11.9 A Prova Objetiva abrangerd o contetido programatico constante do Anexo I deste Edital.

11.10 Ao chegar a sala de prova, o candidato deverd verificar se estd alocado na mesma, apresentando ao fiscal que estiver a porta, seu documento




oficial de identidade. Nesse momento, serdo conferidas as informagdes relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento.
Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fard uma marcacio para que se proceda a alteracdo de cadastro apds o ingresso do candidato na sala de prova.
11.11 Ap6s ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.
11.11.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas, conferir as informacdes nele contido e assind-lo em
campo apropriado.

11.11.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informacgdes nos dados do Cartdo de Respostas, o candidato deverd, imediatamente, informar ao
fiscal, que adotard os procedimentos necessarios.

11.11.2 Apés o inicio da Prova Objetiva, o fiscal, que identificou as divergéncias relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, passard nas carteiras dos candidatos que tenham tido tais problemas para que solicitem alteragdo de cadastro.

11.12 O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta ndo porosa, as respostas das questdes
da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas serd o tnico documento valido para a corre¢io eletronica, e ndo serd substituido por erro do candidato. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des contidas neste
Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

11.12.1 O caderno de prova conterd um espago designado para anotacdo das respostas das questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo
candidato para posterior conferéncia com o gabarito depois de transcorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova.

11.13 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o gabarito oficial divulgado pela Secretaria de
Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFMT, valerd 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagio no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o
gabarito oficial, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor O (zero).

11.14 Por motivo de seguranca, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso publico, serdo adotados, no dia da aplicacdo da
Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplica¢do de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-
lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na presenca do fiscal;

¢) ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” sé poderd ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de
prova (na rua);

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso;

f) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizac¢@o e acompanhamento da fiscalizaco;

g) ndo serd permitido sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo,
ainda que por questdes de saide;

h) a Secretaria de Articulagdo e Relacdes Institucionais poderd proceder, a qualquer momento, durante o horério de aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de candidatos;

i) somente ap6s decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas,
podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas,
ressalvado o disposto na alinea “j;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;

m) a UFT e a UFMT n#o assumirdo a guarda dos Cadernos de Prova nio levados pelos candidatos.

11.15 Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizag¢@o da prova, for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

¢) for surpreendido, no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizagdo da prova, alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital,
e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros, cédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizacdo
da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessdrias a realizagdo da
prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, ap6s ter assinado o Controle de Frequéncia,
portando ou néo o Cartido de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificagdo especial;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

1) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico — ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos.

11.16 Os membros da equipe de Coordenacédo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

11.17 A UFT e a UFMT nio se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizacdo da
Prova Objetiva.

11.18 A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita até as 22 horas do dia 06 de abril de 2014, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

11.18.1 Caberd recurso contra o gabarito, formula¢do ou conteido de questdo da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 12
deste Edital.

11.19 O desempenho (a pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva serd divulgado a partir de 22 de abril de 2014, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

11.19.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 12 deste Edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Caberd recurso a Secretaria de Articulac@o e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢do (ampla concorréncia e PCD);

¢) gabarito preliminar, formulacao ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

d) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva.

12.2 O recurso deverd ser interposto via internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés:

a) a divulgacdo da relagdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de
isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) a divulgacdo da relagdo das inscri¢cdes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PCD), se recurso contra indeferimento ou nio confirmacio de
inscrigdo;




¢) a divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contelddo de questdo da Prova Objetiva;

d) a divulgacdo do desempenho (pontuagiio) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuacdo divulgada pela UFMT/SARL

12.2.1 O hordrio para interposi¢do de recurso serd das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia.

12.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢cdo, deverd ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo
cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancdria no periodo previsto no subitem 6.3 deste Edital.

12.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, deverd haver a indicacdo do nimero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentagdo 1égica e consistente, anexando arquivo
com material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

12.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o
divulgado pela UFMT/SARIL

12.2.5 Todo recurso deverd apresentar argumentacio l6gica, objetiva e consistente.

12.3 Ser4 indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
12.4 Nao serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrdnico.

12.5 A Secretaria de Articulagio e Relacdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso terd prazo de até 6 (seis) dias uteis, a contar do
término de cada periodo destinado a interposi¢do de recursos, para emissdo e divulgac@o dos pareceres sobre os mesmos.

12.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” do subitem 12.1 deste Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente
da decisao final serd disponibilizado, exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.7 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetido de questio da Prova Objetiva, os pontos relativos as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alterac@o de gabarito, por forca de impugnacdes, esta valerd para todos os candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteracdo.

12.8 As alteracdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo divulgadas no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, observados os prazos estabelecidos no subitem 12.5.

12.9 Da decisdo final da Secretaria de Articulacdo e Rela¢des Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso ndo caberd recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A Pontuagd@o Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classifica¢do final, corresponderd a pontuacdo obtida na
Prova Objetiva (POB).

13.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuacéio Final (PF), apurada de acordo com o
subitem 13.1 deste Edital.

13.3 Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacdo final, o desempate far-se-d da seguinte forma:

13.3.1. Para todos os cargos, EXCETO Analista de Tecnologia da Informagéio, Analista de Tecnologia da Informag¢ao/Anélise de Desenvolvimento de
Sistemas, Analista de Tecnologia da Informacao/ Redes e Comunicac@o de Dados, Auditor/Recursos Humanos, Técnico de Tecnologia da Informacao

e de Assistente de Laboratdrio,

1.%) maior pontuacao na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2.%) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.%) maior pontuagio na matéria Legislacdo da Prova Objetiva.

4.*) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso).

13.3.2. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista de Tecnologia da Informacdo/Andlise de Desenvolvimento de Sistemas,

Analista de Tecnologia da Informacdo/ Redes e Comunicagdo de Dados, Auditor/Recursos Humanos e de Técnico de Tecnologia da Informagao,
1.%) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2.") maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3. candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso).

13.3.3. Para o cargo de Assistente de Laboratdrio,

1.%) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

2.") maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.%) maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.") maior pontuac@o na matéria Legislagdo da Prova Objetiva.

5. candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso).

13.4. Persistindo o empate, para todos os cargos, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 A publicagio do resultado final deste concurso publico serd feita em duas listas, contendo, na primeira, a pontuagio de todos os candidatos,
inclusive a das Pessoas com Deficiéncia (PCD) e, na segunda, somente a pontuagdo destes tltimos.

14.2 A homologacao do resultado final serd feita pela Reitora da Universidade Federal do Tocantins.

14.3 A publica¢do da homologacdo do resultado final do concurso serd feita por meio de Edital no Didrio Oficial da Unido e divulgada também no
endereco eletronico www.copese.uft.edu.br.

14.3.1 A classificagdo, por cargo, dar-se-d de acordo com o nimero de vagas ofertadas e em conformidade com o Anexo II do Decreto N.° 6.944, de
21/08/2009, que determina o nimero maximo de candidatos classificados por vaga.

14.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classifica¢do de aprovados serdo considerados reprovado, conforme art. 16 do Decreto N.° 6.944,
de 21/08/2009.

14.3.3 Os candidatos ndo classificados no nimero médximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto N.° 6.944, de 21/08/2009, ainda que
tenham atingido nota minima para classificac@o, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

14.4 O provimento ocorrerd no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitada a ordem de classificagdo, até o limite maximo de classificacdo das
vagas ofertadas.

14.5 A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automadtico ao cargo para o qual se habilitou.

14.6 O exame de aptiddo fisica e mental serd realizado pela Junta Médica da UFT. O candidato (ampla concorréncia e PCD) deverd apresentar-se para
realiza¢do desse exame na data e hordrio fixados em convocacéo.

14.7 Para que haja a posse do candidato aprovado, conforme a homologacdo do resultado final publicado no Didrio Oficial da Unido, este ficard
sujeito a comprovagdo dos requisitos basicos e de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente quando da investidura no
cargo.

14.7.1 Nao serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

14.7.2 Cabera a Comissao de Andlise de Documentos a apreciacdo dos documentos exigidos para provimento no cargo do candidato aprovado.

14.8 Na vigéncia do Certame, caso ndo haja candidato classificado em um determinado cargo para um determinado campus, mas existam
classificados em outros campi, serd gerada pela UFT uma listagem geral de reclassificacdo para esse cargo, em ordem de classificacdo,
desconsiderando o campus para o qual o candidato tenha sido classificado; publicando-se o respectivo ato no Didrio Oficial da Unido.

14.8.1 Para preenchimento dos cargos e vagas ofertados no presente concurso, e, havendo necessidade de preenchimento de vagas futuras em
quaisquer dos campi da UFT durante a vigéncia deste certame, os candidatos classificados, de acordo com o subitem 14.8 deste Edital, serdo
consultados previamente pela UFT. Caso ndo houver aceite do candidato consultado para preenchimento de vaga em campus diverso, este
permanecera na listagem de classifica¢do de origem da inscricao.




14.9 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados na condi¢cdo de PCD serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/drea/especialidade.

14.10 A ndo apresentacdo pelo candidato convocado a entrega dos documentos para andlise da Comissdo de Andlise de Documentos, no prazo
estabelecido, corresponderd a rentincia tdcita do direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado o préximo habilitado, respeitada a ordem
de classificagao.

14.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a prética de falsidade ideolégica em prova
documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeag@o do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14.12 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenciio do seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do
concurso, a fim de viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, publicado o ato de nomeacdo, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado, obedecida a ordem de classificagdo,
no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida
pelo Reitor da UFT, publicada no Didrio Oficial da Unido.

15.2 Além dos requisitos bdsicos j4 estabelecidos no item 2 (e seus subitens) e dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 16 (e
seus subitens) deste Edital, o candidato aprovado deverd atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) estar quite com os cofres puiblicos;

b) ndo ter sido demitido do Servigo Piblico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da
data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar
advocacia junto a reparti¢des publicas.

15.3 Nao poderd retornar ao Servi¢o Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo nas seguintes
hipéteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional.

15.4 Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica da UFT, para o exercicio do
cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

15.5 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
de sua nomeagao.

15.5.1 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.6 O candidato aprovado deverd apresentar os documentos constantes no arquivo do sitio da Universidade Federal do Tocantins, no momento da
posse.

15.7 A nomeacdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas estabelecidas no anexo I deste Edital, ressalvada a hipétese de ampliacdo do
nimero de vagas e autorizag@o para provimento pelos 6rgaos competentes.

16. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado no concurso.

16.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir no Territério Nacional.

16.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

16.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

16.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, em caso de candidato do sexo masculino.

16.5 Comprovar a titulagdo exigida para o cargo.

16.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

16.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

16.8 Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo piblico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal.

16.9 Entregar declaracdo preenchida e assinada e reconhecida em cartério (modelo da Diretoria de Desenvolvimento Humano da UFT), especificando
que qualquer pedido de redistribui¢ao s6 podera ser solicitado apds a conclus@o do Estdgio Probatdrio.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O presente concurso publico terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo do Edital de Homologacao do resultado final no
Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Superior da UFT.

17.2 A classificacdo no concurso assegurard aos candidatos apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFT, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do concurso.

17.3 A inexatiddo das declara¢des ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se, assim, todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos, editais, convocagdes e comunicados referentes a
este concurso publico.

17.5. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.6 A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.7 As informagdes e orientagdes sobre este concurso publico, referentes a editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, desempenhos,
convocagdes e resultado final, serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.copese.uft.edu.br.

17.8 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Edital
de Homologag¢do no Didrio Oficial da Unido.

17.9 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizacdo de prova fora do local e hordrio divulgados.

17.10 Nao haverd remogdo ou redistribui¢do nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a partir da entrada em exercicio.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela UFT.

17.12 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos federais.

Palmas/TO, 11 de fevereiro de 2014

Marcio Antonio da Silveira
Reitor



ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 012/2014
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Nivel de Classificacio E)

Contetidos Programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior: Administrador — Analista de Tecnologia da Informacdo — Analista de
Tecnologia da Informagdo/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Analista de Tecnologia da Informagdo/Redes e Comunicagdo de Dados —
Arquiteto e Urbanista — Arquivista — Assistente Social — Auditor — Auditor/Recursos Humanos — Bibliotecdrio-Documentalista — Cendgrafo —
Contador — Economista — Enfermeiro — Engenheiro/Area: Civil — Engenheiro/Area: Elétrica — Engenheiro/Area: Agronomia — Farmacéutico —
Fisico — Jornalista — Médico Veterindrio — Nutricionista — Pedagogo — Produtor Cultural — Programador Visual — Psicologo — Relagées Piiblicas —
Secretdrio Executivo — Técnico Desportivo — Técnico em Assuntos Educacionais — Tecnologo/Formagdo: Gestdo Puiblica — Tecnélogo/Formagdo:
Produgdo Audiovisual — Tecnélogo/Formagdo: Recursos Humanos — Tecnélogo/Formagao: Audio Digital — Zootecnista.

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producido de um texto e as marcas composicionais de

géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e
individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética:
prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagdo, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenacio e
subordinac@o, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes,
advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 6. Pontuagdo.

Informatica (EXCETO para os cargos Analista de Tecnologia da Informacido, Analista de Tecnologia da Informacdo/Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Tecnologia da Informacao/Redes e Comunicagdo de Dados)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;

2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 4.0.4 ¢ MS Word 2007. 2.5. Planilhas eletronicas:

LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0;

3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo (EXCETO para o cargo Auditor/Recursos Humanos)

1. Etica na Administragdo Piiblica (Decreto n°® 1.171/1994 com as devidas atualizacdes). 2. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Civis da Unido
(Lei n® 8.112/1990 com as devidas atualiza¢des): Dos Direitos e Vantagens (Titulo III) e Do Regime Disciplinar (Titulo IV). 3. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996 com as devidas atualiza¢des): Da Educacé@o Superior (Titulo V: Capitulo IV).

Contetido Programadtico especifico de cada cargo/drea (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1.1. Conceito, principios e origem da Administra¢do; 1.2. Conceito e tipos de organizagdo; 1.3. As fun¢des administrativas
(planejar, organizar, liderar e controlar); 1.4. Os niveis da administracdo; 1.5. Ambientes Organizacionais (externos, internos, controldveis e
incontroldveis). 2. Organizagdo, Sistemas Métodos: 2.1. Estruturas organizacionais; 2.2. Departamentalizacdo, estrutura de poder - centralizacdo e
descentralizagdo. 3. Metodologias organizacionais: 3.1. Graficos de organizagdo; 3.2. Organograma, fluxogramas, lotacionagramas, funcionogramas.
4. Instrumentos organizacionais: 4.1. Layout, formuldrios, manuais. 5. Metodologia para andlise de sistemas administrativos-reorganizacdo: 5.1. Fases
da reorganizacdo; 5.2. Nocdo geral de reorganizacdo; 5.3. Levantamento e andlise de dados. 6. Func¢des organizacionais (marketing, financas,
producdo/operagdes, recursos humanos, logistica): 6.1. Processo decisério. 7. Habilidades e papéis do Administrador. 8. Administracdo da qualidade.
9. Cultura organizacional. 10. Autoridade e lideranca. 11. Sistema de informacdo gerencial: 11.1. Dados, informacdo e comunicagdo; 11.2.
Tecnologias da informacdo; 11.3. Impactos das tecnologias e sistemas na Administragdo; 11.4. Gerenciamento da informacdo de banco de dados. 12.
Planejamento estratégico: 12.1 Conceitos e evolugdo; 12.2. Tipos de planejamento; 12.3. Processo do planejamento estratégico; 12.4.
Desenvolvimento de planos titicos e operacionais; 12.5. Diagnéstico interno e externo (andlise SWOT); 12.6. Definicdio de objetivos e estratégias;
12.7. Construcdo de cendrios. 13. Controle e desempenho organizacional. 14. Governanga Corporativa. 15. Balanced Scorecard. 16. Escolas do
Planejamento: 16.1. Administragdo estratégica; 16.2. Pensamento estratégico; 16.3. Componentes da estratégia. 17. Administracdo de projetos: 17.1.
Conceito de projetos; 17.2. Tipos de projetos; 17.3. Etapas do projeto; 17.4. Projetos organizacionais. 18. Processos organizacionais. 19. Gestdo
participativa. 20. Planejamento de projetos: 20.1. Indicadores de desempenho dos projetos; 20.2. Ciclo de vida de projetos. 21. Estrutura de Rede. 22.
Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos: 22.1. Conceito, evolucdo histdrica, objetivos e func¢des; 22.2. Modelos de gestdo de pessoas. 23. Politicas e
praticas de gestdo de pessoas: 23.1. Recrutamento e sele¢do; 23.2. Orientagdo das pessoas; 23.3. Modelagem de cargos; 23.4. Cargos e saldrios e
beneficios; 23.5. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento. 24. Relacdes com empregados; 24.1. Higiene e seguranca no trabalho. 25.
Comunicac¢do e endomarketing. 26. Administracdo de talentos humanos e do capital intelectual. 27. Qualidade de vida, satide e ergonomia. 28.
Avaliacdo de performance e competéncias. 29. Consultoria Interna e Externa de Recursos Humanos: 29.1. Bancos de dados e sistemas de informacdes
de RH. 30. Carreira e Perfil do Gestor de Pessoas. 31. Comportamento humano nas organizacdes: 31.1. Motivacdo, conflito e negociago, lideranca,
comunicagdo; 31.2. Clima organizacional; 31.3. Cultura organizacional, equipes de trabalho; 31.4. Gestdo da diversidade. 32. Dinamica dos grupos.
33. Administracdo de Materiais e Patriménio: 33.1. Conceito e evolugdo; 33.2. Gestdo de estoques e depdsito; 33.3. Tipos de estoques; 33.4.
Compras e pedidos; 33.5. Modelos e sistemas de compra; 33.6. Cadeia de suprimentos e logistica; 33.7. Funcdes, objetivos, custos e previsdo de
estoques; 33.8. Niveis de estoques; 33.9. Classificagdo de estoques; 33.10. Lote econdmico; 33.11. Sistema e avaliacdo e controle de estoque; 33.12.
Negociagdo e fontes de fornecimento; 33.13. Demanda, Just in time e Kanban; 33.14. Gestio de Patrim6nio; 33.15. Bens e equipamentos. 34. Teorias
da Administragdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1 Componentes de um computador; 1.2. Processador; 1.3. Memdrias primdria e secunddria; 1.4.
Dispositivos de entrada e saida; 1.5 RAID: tipos e caracteristicas. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Estrutura geral de um sistema operacional; 2.2.
Sistemas de arquivos: 2.2.1. Arquivos, 2.2.2. Diretérios, 2.2.3. Permissoes; 2.3. Geréncia de memdria: 2.3.1 Paginacdo de memoria, Segmentacdo de
memoria; 2.4. Mdquina virtual; 2.5. Sistemas operacionais Windows e Linux: Instalac@o e configuracio de sistema e ambiente operacional. 3. Redes
de computadores: 3.1. Topologias de rede; 3.2. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateway, hub, switch, roteador, repetidor); 3.3.
Meios de transmissdo; 3.4. Modelo TCP/IP; 3.5. Gerenciamento de redes; 3.6. Seguranca de redes: 3.6.1. Criptografia (chave simétrica e chave
publica), 3.6.2. Assinaturas digitais, 3.6.3. IPsec, 3.6.4. Firewall, 3.6.5. SSL; 3.7. Redes sem fio: 3.7.1 Conceitos basicos de redes sem fio, 3.7.2.
Configuracdo de redes sem fio; 3.8. Sistema DNS; 3.9 Protocolos FTP, HTTP, IMAP, IP, POP3, SMTP, TCP, UDP. 4. Engenharia de Software: 4.1
Modelos de ciclo de vida: 4.1.1. Modelo cascata, 4.1.2. Modelos evoluciondrios, 4.1.3. Modelos incrementais, 4.1.4 Modelos especializados, 4.1.5.
Processo unificado; 4.2. Engenharia de requisitos: 4.2.1. Requisitos funcionais e nao funcionais, 4.2.2. Especificacdo, 4.2.3. Elicitagdo e andlise, 4.2.4.
Negociagdo e documentagdo, 4.2.5. Validacdo, 4.2.6. Gerenciamento; 4.3. Andlise de sistemas: 4.3.1 Andlise estruturada de sistemas, 4.3.2. Andlise
orientada a objetos; 4.4. Projeto de sistemas: 4.4.1. Padrdes de projeto, 4.4.2. Padrdes arquiteturais (MVC, camadas, modelo cliente-servidor), 4.4.3.
Projeto orientado a objetos, 4.4.4. Projeto de interface com o usudrio; 4.5. Testes de Software (unitdrio, de caixa-branca, de caixa preta); 4.6.
Validag@o e verificagdo de software; 4.7. Métodos de desenvolvimento dgil: XP e SCRUM; 4.8. UML; 4.9. Ferramentas CASE; 4.10.Modelos de
maturidade CMM e MPS Br; 4.11. Linguagens de programa¢do (Java, XML, HTML, PHP).5. Banco de Dados: 5.1. Sistemas de Gerenciamento de




Banco de Dados; 5.2. Modelo relacional: 5.2.1. Normalizagdo de dados, 5.2.2. Visdes, 5.2.3. Transacdes, 5.2.4. Integridade de dados, 5.2.5. Backups
(rotinas, dumping e recovery), 5.2.6. Recuperagdo de falhas; 5.3. Sistemas de apoio a decisdo: 5.3.1. Data warehouse, 5.3.2 Data mining, 5.3.3.
OLAP; 5.4. Linguagem SQL. 6. Geréncia de tecnologia da informacdo: 6.1. COBIT; 6.2. ITIL; 6.3. Gerenciamento de projetos com PMBOK; 6.4
Governo eletronico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ/ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Algoritmos e Estrutura de Dados: 1.1. Conceitos bdsicos; 1.2. Comandos de entrada/saida; 1.3. Comando de Sele¢do; 1.4. Comando de repeti¢ao;
1.5. Tipos abstratos de dados; 1.6. Procedimentos e Fun¢des; 1.7. Vetores; 1.8. Listas; 1.9. Filas; 1.10. Pilhas; 1.11. Arvores (Bindria, AVL, B, B+). 2.
Engenharia de Software: 2.1. Processo de desenvolvimento de software; 2.2. Planejamento e gestdo de projetos; 2.3. Engenharia de requisitos; 2.4.
Andlise e projeto de software orientado a objetos; 2.5. Linguagem de especificacio de software orientado a objetos UML
(UnifiedModelingLanguage); 2.6. Projeto de arquitetura de software; 2.7. Padrdes de projeto de software orientado a objetos; 2.8. Métodos e critérios
para verificacdo, validacdo e testes de software. 3. Banco de dados; 3.1. Conceitos; 3.2. Projeto de banco de dados relacional (conceitual, 16gico e
fisico); 3.3. Padrao SQL ANSI99 para: Linguagem de Defini¢do de Dados (DDL), Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML), Linguagem de
Consulta de Dados (DQL) e Linguagem de Controle de Dados (DCL); 3.4. Conceito e aplicabilidade de procedimentos armazenados no banco e
gatilhos; 3.5. Administracdo de Banco de Dados. 4. Linguagens de programacio: 4.1. Conceitos de linguagens de programacdo; 4.2. Compilacdo e
interpretacdo; 4.3. Programagdo Orientada a Objetos (Conceitos); 4.4. Linguagem de Programacdo Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de
entrada e saida, manipulacido de cadeiras de caracteres, tratamento de excecdes, estruturas de dados e colecdes, API de manipulagdo de banco de
dados (JDBC 4.0 JSR 221), API de mapeamento objeto-relacional JPA 2.0 (JSR 317), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ/REDES E COMUNICACAQ DE DADOS

1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1. Processadores; 1.2. Memdrias primdria e secunddria; 1.3. Dispositivos de entrada e saida; 1.4.
Conjunto de instrugdes: computadores com conjunto reduzido de instru¢des (RISC); 1.5. Pipeline de instrucdes; 1.6. Processamento paralelo; 1.7
Computadores multicore. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Estrutura geral de um sistema operacional; 2.2. Processos: conceitos e escalonamento; 2.3.
Sistemas de arquivos: 2.3.1. Arquivos, 2.3.2. Diretérios, 2.3.3. Permissdes; 2.4. Chamadas de sistema; 2.5. Mdquina virtual; 2.6. Geréncia de
memoria: 2.6.1. Paginacdo de memdria, 2.6.2. Segmentacdo de memdria; 2.7. Sistemas operacionais Windows 7 e Linux CentOS 6.5: Instalagdo,
configuracdo e administracdo de sistema e ambiente operacional; 2.8. Virtualiza¢do: paravirtualizacdo, virtualizacdo completa, virtualizacdo de
desktops, virtualizacdo de aplicagdes. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias de rede; 3.2. Hardware de Rede (Hub, Switch, Roteador, Repetidor,
Modem); 3.3. Meios de transmissdo; 3.4. Modelo OSI e TCP/IP; 3.5. Gerenciamento de redes; 3.6. Seguranga de redes: 3.6.1. Criptografia, protocolos
criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicagdes, 3.6.2. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais, 3.6.3. Processos de defini¢do,
implantacio e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 3.6.4. Firewall, 3.6.5. IDS e IPS, 3.6.6. Ameacas e virus de computador: tipos, prevengao,
detec¢do e controle; 3.7. Protocolos Internet: IPv4, IPv6, TCP, UDP, DNS, HTTP, HTTPS, DHCP; 3.8. Redes Wireless: conceitos de configuragio e
seguranca; 3.9. Computacdo em Nuvem.

ARQUITETO E URBANISTA

1. Teoria e histéria: 1.1. Teoria e histéria da Arquitetura; 1.2. Teoria e histéria do Urbanismo; 1.3. Principios estéticos e funcionais de arquitetura e
urbanismo. 2. Representacéo grifica e volumétrica: 2.1. Desenho arquitetonico; 2.2. Leitura e interpretagdo de desenhos arquitetonicos; 2.3. Leitura e
interpretacdo de desenhos técnicos; 2.4. Geometria aplicada; 2.5. Perspectivas conicas e isométricas; 2.6. Geometria descritiva bdsica: diedros,
projecoes e cortes; 2.7. Modelos e maquetes. 3. Informdtica aplicada a Arquitetura: 3.1. Computacdo grafica; 3.2. Programas e solu¢des CAD. 4.
Projeto de arquitetura: 4.1. Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; 4.2. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 4.3. Dimensionamento de
ambientes e programa funcional de edificacdes; 4.4. Etapas do projeto arquitetonico (elaboracdo de programa, estudos preliminares, anteprojeto,
projeto basico, projeto legal, projeto executivo, detalhamento, especificacdo de materiais e servigos); 4.5. Projetos de reformas; 4.6. Orcamento e
cronogramas. 5. Acessibilidade: 5.1. Conceito de Desenho Universal; 5.2. Solucdes arquitetdnicas para acessibilidade a edificagdes, mobilidrios e
espacos de uso publico e coletivo. 6. Ergonomia. 7. Conforto Ambiental: 7.1. Actstica; 7.2. Conforto térmico; 7.3. Iluminac¢do natural; 7.4.
Iluminagéo artificial. 8. Tecnologia das edificagdes: 8.1. Sistemas estruturais; 8.2. Materiais e técnicas de construgdo; 8.3. Sistemas construtivos; 8.4.
Fundagdes e solos; 8.5. Especificagdes técnicas, quantificacdo e orcamentos; 8.6. Fiscalizacdo e gerenciamento de obras; 8.7. Inspeciio e manutencio
predial; 8.8. Patologia das edificacdes. 9. Projetos complementares: 9.1. Instalagdes elétricas; 9.2. Instalagdes hidrossanitdrias; 9.3. Ar condicionado;
9.4. Telefonia, cabeamento 16gico e automacio predial; 9.5. Aguas pluviais; 9.6. Gds; 9.7. Prevengdo e combate a incéndio. 10. Topografia. 11.
Técnicas retrospectivas. 12. Urbanismo: 12.1. Projeto urbanistico; 12.2. Planejamento ambiental, regional e urbano; 12.3. Uso e ocupagdo do solo;
12.4. Desenho urbano. 13. Projeto paisagistico.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos: 2.1. Diagndstico; 2.2.
Classificacdio; 2.3. Avaliacio de documentos. 3. Orgdos de Documentacio: caracteristicas dos acervos. 4. Tipologias documentais e suportes fisicos.
5. Ciclo Vital: 5.1. Arquivos Correntes: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, movimenta¢do, arquivamento, empréstimo, consulta e
expedi¢do de documentos; 5.2. Arquivos Intermedidrios: conceito, finalidade e fungdo; 5.3. Arquivos Permanentes. 6. Programa descritivo:
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermedidrios: 6.1. Fundamentos tedricos; 6.2. Guias; 6.3. Inventdrios; 6.4. Repertério; 6.5.
Catédlogo. 7. Diplomdtica Contemporinea. 8. Microfilmagem de documentos de arquivo: politicas, planejamento e técnicas. 9. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos: 9.1. Documentos digitais; 9.2. Requisitos: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados
de Gestao Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil). 10. Preservac@o, conservagdo preventiva e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. 11. Legislagdo arquivistica brasileira: Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; Decreto n.° 4.073, de 03 de janeiro de 2002; Lei
n.° 5.433, de 8 de maio de 1968; Decreto n.° 1.799, de 30 de janeiro de 1996; Lei n.® 6.546, de 4 de julho de 1978; Decreto n.® 82.590, de 06 de
novembro de 1978; Decreto n.° 4.915, de 12 de dezembro de 2003; Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de
2012; Portaria Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 19 de dezembro de 2002, e Resolugdes do Conargq.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social. 2. Transformacdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes
societdrias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e
Servigo Social: 3.1. O debate teérico; 3.2. Configuragdes e formas de enfrentamento. 4. Servico Social e Etica Profissional: 4.1. Trajetéria e
Fundamentos sécio histéricos da ética profissional; 4.2. O projeto ético-politico profissional: direcdo social; regulamentacio (Lei de Regulamentacdo
da Profissio N.° 8.662/93, Cédigo de Etica do Assistente Social/1993) e debate atual. 5. O trabalho profissional: 5.1. Requisicdes contemporaneas;
5.2. Instrumentalidade: dimensdes, fun¢des e instrumental técnico-operativo; 5.3. Normativas profissionais (Resolu¢cdes CFESS: n.® 493/2006, n.°
489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009). 6. Servico Social e o processo de investigacdo: 6.1. A dimensdo investigativa na intervenco profissional; 6.2.
A pesquisa e a producdo do conhecimento. 7. Politica social, cidadania e direitos: 7.1. Configuragdo recente da Politica Social no Brasil; 7.2. Politica
Publica de Educacio: tendéncias, perspectivas, regulamentaco e atuagdo do Assistente Social; 7.3. Politicas de cotas, acdes afirmativas e assisténcia
estudantil. 8. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas institui¢cdes publicas.

AUDITOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de Atuagdo; 1.3. Objetivos; 1.4. Abrangéncia; 1.5. Regimes Contdbeis; 1.6.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e Or¢amento Piblico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bdsicos de
Planejamento; 2.3. Principios Orcamentdrios; 2.4. Técnicas e etapas do processo de Elabora¢do da Proposta Or¢amentdria; 2.5. Recursos para
Execuc¢do dos Programas: 2.5.1. Exercicio Financeiro, 2.5.2. Créditos Or¢amentarios, 2.5.3. Créditos Adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito;
3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das Receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque or¢amentdrio, patrimonial e fiscal; 3.5.
Estdgios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2.



Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das Despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentdrio, patrimonial e fiscal; 4.5.
Estdgios da Despesa; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de
Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Pdblica. 5. Patrimonio na Administragdo Publica: 5.1.
Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. 6. Escrituracdo na
Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico; 6.3. Subsistemas de Informagdes Contdbeis; 6.4. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: 6.4.1. Conceito, 6.4.2. Objetivos, 6.4.3. Formas de Acesso, 6.4.4. Modalidades
de Uso, 6.4.5. Abrangéncia do SIAFI, 6.4.6. Seguranca do SIAFI, 6.4.7. Principais Documentos de Entrada de Dados, 6.4.8. Fundamentos Ldgicos,
6.4.9. Fundamentos Contdbeis, 6.4.10. SIAFI Gerencial; 6.5. Formalidades do Registro Contdbil; 6.6. Escrituracdo de operagdes Tipicas; 6.7.
Contabilizacdo das transacdes no Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2.
Composi¢do e Conteddo dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Or¢camentdrio; 7.4. Balango Financeiro; 7.5. Balanco Patrimonial; 7.6. Classificacdo das
Varia¢des Patrimoniais; 7.7. Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais; 7.8. Demonstragido dos Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstracio das Muta¢des do
Patrimonio Liquido; 7.10. Andlise e Interpretacdo dos Balancos Publicos: 7.10.1. Objetivo da Andlise das Demonstragdes Contdbeis, 7.10.2. Dos
Quocientes sobre os Balancos, 7.10.3. Indicadores e Indicativos Contdbeis; 7.11. Levantamento de Contas: 7.11.1. Prestacdo de Contas, 7.11.2.
Tomada de Contas. 8. Auditoria Contabil: 8.1 Normas préticas usuais de auditoria; 8.2. Conceito; 8.3. Controle Interno e Externo; 8.4. Planejamento
de Auditoria; 8.5. Papéis de Trabalho; 8.6. Procedimentos e Rotinas; 8.7. Relatérios e Pareceres de Auditoria. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo
Publica: 9.1. Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988; 9.2. Lei Complementar N.° 4.320/1964; 9.3. Decreto Lei N.° 200/1967; 9.4. Lei
Complementar N.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei N.° 10.028/2000; 9.6. Lei n°® 10.180/2001; 9.7. Lei 12.846/2013. 9.8. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; 9.9. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 5°. Edigao.

AUDITOR/RECURSOS HUMANOS

1. Nocdes de auditoria: 1.1. Conceito; 1.2. Controle interno e externo; 1.3. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: Planejamento de
auditoria, Programa de auditoria; 1.4. Papéis de trabalho; 1.5. Procedimentos e rotinas; 1.6. Relatérios e pareceres de auditoria; 1.7. Operacionalidade.
2. Auditoria no setor publico federal: 2.1. Finalidades e objetivos da auditoria governamental; 2.2. Abrangéncia de atuacio; 2.3. Formas e tipos; 2.4.
Normas relativas a execucdo dos trabalhos; 2.5. Normas relativas a opinido do Auditor. 3. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5°. Edi¢do). 4. Recursos Humanos: 4.1. Conceito, objetivo, importancia da gestdo de
recursos humanos; 4.2. Histdria brasileira das praticas de recursos humanos; 4.3. Processos de gestdo de recursos humanos: 4.3.1. Recrutamento e
selecdo, 4.3.2. Orientacgdo de pessoas, 4.3.3. Cargos, saldrios e beneficios, 4.3.4. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento, 4.3.5. Rela¢des com
empregados, 4.3.6. Higiene e seguranga no trabalho, 4.37. Consultoria interna e externa de recursos humanos, 4.3.8. Auditoria de recursos humanos:
conceito, propdsitos, avaliacdo das politicas e praticas de recursos. 5. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica (com as devidas atualizagdes): 5.1.
Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil de 1988; 5.2. Lei Complementar N.° 4.320, de 17 de marco de 1964: Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; 5.3. Decreto Lei N.°
200, de 25 de fevereiro de 1967: Dispde sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e dd
outras providéncias; 5.4. Lei Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal: Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras providéncias; 5.5. Lei N.° 10.028, de 19 de outubro de 2000; 5.6. Lei N.° 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001: Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias; 5.7. Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013: Dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e dd
outras providéncias; 5.8. Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais; 5.9. Lei N.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999: Regula o processo administrativo no dmbito da
Administracdo Publica Federal; 5.10. Lei N.° 8.429, de 2 de junho de 1992: Dispde sobre as sancdes aplicdveis aos agentes puiblicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras
providéncias; 5.11. Decreto N.° 1.171, de 22 de junho de 1994: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo
Federal; 5.12. Decreto N.° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007: Institui Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos de Documentagio, Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia: 1.1. Conceitos e principios; 1.2. Bibliotecas: tipos. 2. Legislagdo e
Cédigo de ética do Bibliotecdrio. 3. Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao. 4. Gestdo, planejamento, organizagdo e politicas de uma
unidade de informacdo: 4.1. Tipos e principios de planejamento; 4.2 Politicas de funcionamento de unidades de informacdo; 4.3. Avaliacdo de
unidades de informacdo; 4.4. Analise de tarefas. 5. Politicas de formagdo e desenvolvimento de acervo. 6. Controle bibliografico: 6.1. Conceito; 6.2.
Controle Bibliografico Universal; 6.3. Agéncias de controle; 6.4. Depdsito legal; 6.5. Padronizacdo da descri¢do bibliografica; 6.6 Sistemas de
identificagdo numérica de documentos. 7. Disseminacdo seletiva da informag@o: 7.1. Conceitos; 7.2. Servicos convencionais e eletrdnicos. 8. Fontes
de informacdo impressa e eletrénica/virtual: 8.1. Conceitos. 9. Servico de referéncia presencial e eletronico/virtual: 9.1 Conceitos; 9.2. Processos. 10.
Usos e usudrios da informacdo: 10.1. Terminologias; 10.2. Aspectos metodolégicos de estudos de usudrios. 11. Catalogagdo: 11.1. Conceitos; 11.2.
Funcdes, finalidades e objetivos; 11.3. Tipos de catdlogos; 11.4. Notacdo de autor; 11.5 Pontos de acesso; 11.6. Programas de catalogacdo
centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; 11.7. Padrdes e normas de catalogacdo: AACR-2R; 11.8. Formatos de cataloga¢io: ISBD, MARC,
FRBR, RDA, Metadados, Dublin Core. 12. Sistemas de Classifica¢do: 12.1. Classificagdo Decimal Universal; 12.2. Classificacdo Decimal de Dewey;
12.3. Tabela de Cutter. 13. Indexacdo: 13.1. Principios e técnicas de indexacdo; 13.2. Linguagens documentdrias; 13.3. Sistemas de indexagdo pré-
coordenada e pés-coordenada; 13.4. Etapas; 13.5. Resumos. 14. Automacdo de Unidades de Informacdo. 15. Normalizacdo documentdria: 15.1.
ABNT NBR 6023/2002; 15.2. ABNT NBR 6024/2003; 15.3 ABNT NBR 6027/2012; 15.4. ABNT NBR 6028/2003; 15.5. ABNT NBR 10520/2002;
15.6. ABNT NBR 15287/2011; 15.7. ABNT NBR 14724/2011. 16. Marketing para bibliotecas. 17. Conservacdo preventiva de documentos: 17.1.
Preservacdo de documentos impressos, digitais/ eletronicos. 18. Estudos métricos: 18.1. Bibliometria; 18.2. Infometria. 19. Comunicacao cientifica.
20. Promocao cultural.

CENOGRAFO

1. Diretrizes curriculares nacionais do curso de teatro. 2. A cenografia na histdria do teatro. 3. As tipologias de palco. 4. O projeto cenografico. 5. As
habilidades do cendgrafo. 6. As relagdes entre a cenografia e o texto dramdtico. 7. A cenografia e os movimentos estéticos. 8. A cenografia e as dreas
afins: figurino, maquiagem e iluminac@o. 9. A cenografia e o espago cénico. 10. A cenografia no teatro contemporaneo.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de Atuagdo; 1.3. Objetivos; 1.4. Abrangéncia; 1.5. Regimes Contdbeis; 1.6.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e Orcamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de
Planejamento; 2.3. Principios Orcamentdrios; 2.4. Técnicas e etapas do processo de elaboracdo da proposta orcamentdria; 2.5. Recursos para
execucdo dos programas: 2.5.1. Exercicio financeiro; 2.5.2. Créditos orcamentdrios; 2.5.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito;
3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificac@o das receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque or¢camentdrio, patrimonial e fiscal; 3.5.
Estdgios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.7. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2.
Despesas sob a dtica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque or¢amentdrio, patrimonial e fiscal; 4.5
Estdgios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de
Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Pdblica. 5. Patrimonio na Administragdo Publica: 5.1.
Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. 6. Escrituracdo na
Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico; 6.3. Subsistemas de Informagdes Contdbeis; 6.4. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: 6.4.1. Conceito, 6.4.2. Objetivos, 6.4.3. Formas de Acesso, 6.4.4. Modalidades
de Uso, 6.4.5. Abrangéncia do SIAFI; 6.4.6. Seguranca do SIAFI, 6.4.7. Principais Documentos de Entrada de Dados, 6.4.8. Fundamentos Ldégicos,



6.4.9. Fundamentos Contdbeis, 6.4.10. SIAFI Gerencial; 6.5. Formalidades do Registro Contdbil; 6.6. Escrituracdo de operacdes Tipicas; 6.7.
Contabilizacdo das transacdes no Setor Publico. 7. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contdbeis do Setor Piblico: 7.1. Conceito; 7.2.
Composi¢do e Conteddo dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Or¢camentdrio; 7.4. Balango Financeiro; 7.5. Balanco Patrimonial; 7.6. Classificacdo das
Variacdes Patrimoniais; 7.7. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 7.8. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimonio Liquido; 7.10. Andlise e Interpretacdo dos Balancos Publicos: 7.10.1. Objetivo da Andlise das Demonstracdes Contdbeis, 7.10.2. Dos
Quocientes sobre os Balancos, 7.10.3. Indicadores e Indicativos Contdbeis; 7.11. Levantamento de Contas: 7.11.1. Prestacdo de Contas, 7.11.2.
Tomada de Contas. 8. Auditoria Contdbil: 8.1 Normas praticas usuais de auditoria; 8.2. Conceito; 8.3. Controle Interno e Externo; 8.4. Procedimentos
e Rotinas. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constitui¢do Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar n° 4.320/64; 9.3. Decreto Lei 200/67;
9.4. Lei Complementar n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n° 10.028 de 19.10.2000; 9.6. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico; 9.7. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5. Edi¢do).

ECONOMISTA

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Teoria do Consumidor: Elasticidade da Procura; Efeitos: Preco, Renda e Substituicdo; Curva de Demanda de
Marshall e de Hicks; Maximiza¢do de Bem-estar; Escolha sob Incerteza; 1.2. Teoria dos Custos de Produgdo de Curto e Longo Prazo; Elasticidade de
Oferta; Maximizacdo de Lucro; 1.3. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Monopolistica, Monopdlio, Oligopdlio; 1.4. Falhas
de Mercado: Externalidades, Informagdes Assimétricas e Bens Publicos; 1.5. Teoremas do Bem-estar e Equilibrio Geral. 2. Teoria Macroecondmica:
2.1. Mensuragao das Varidveis Macroeconomicas: PIB, PNB, Renda Nacional, Renda Pessoal, Renda Pessoal Disponivel e Identidades Contabeis da
Renda Nacional; 2.2. A Macroeconomia Cldssica; 2.3. A Macroeconomia Keynesiana: O Modelo IS-LM e o Modelo Mundell-Fleming; 2.4. Teorias
da Inflagdo. 3. Finangas Publicas: 3.1. Fun¢des Governamentais; 3.2. Principios, Sistemas e Categorias de Tributagdo; 3.3. Necessidades de
Financiamento do Setor Publico (NFSP) e Resultado Nominal, Operacional e Primério; 3.4. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 4. Economia
Internacional: 4.1. Regimes Cambiais com cambio fixo, flutuante e intermedidrio; 4.2. Balanco de Pagamentos: Estrutura, Saldos e Formas de
Financiamento; 4.3. Globaliza¢do, Blocos Econdmicos Regionais, Acordos Multilaterais e Bilaterais de Comércio Exterior; 4.4. Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 5. Economia Brasileira: 5.1. Evolu¢do da economia brasileira e da politica econdmica a partir do Plano de
Metas (1956) até o fim da Década de 80 do Século XX; 5.2. Reformas Estruturais da Década de 90 do Século XX; 5.3. Os Planos de Estabilizacdo
Econdmica e seus resultados. 6. Elaboracdo e Andlise de Projetos de Viabilidade Econdmica: 6.1. Andlise de Mercado, Tamanho e Localiza¢do; 6.2.
Critérios quantitativos de andlise econdmica e financeira de projetos; 6.3. A incerteza e o risco do projeto; 6.4. Os projetos e o meio ambiente.

ENFERMEIRO

1. Administraco aplicada 2 enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislacio em Enfermagem: 2.1. Cédigo de Etica: principios, direitos,
deveres; 2.2. Lei do exercicio profissional, entidades de classe. 3. Processo de enfermagem: exame fisico e terminologias, diagndstico e intervengdes.
4. Fundamentos bdsicos do cuidado em enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos; interacdes medicamentosas; 4.2. Resolu¢do
RDC - N.° 45, de 12 de margo de 2003; 4.3. Nebulizagdo, oxigenoterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; 4.4. Sondagens e drenagens: 4.4.1.
Sonda vesical de alivio e de demora, 4.4.2. Sonda nasoenteral (SNE), 4.4.3. Sonda nasogéstrica (SNG), 4.4.4. Lavagem intestinal, 4.4.5. Dreno de
térax; 4.5. Tratamento de feridas abertas e fechadas; retirada de pontos; 4.6. Sinais vitais; 4.7. Preparo de materiais: processos de limpeza a
esterilizagdo. 5. Cuidados de enfermagem com o ambiente, o cliente e a satide do trabalhador: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e Normas de
Biosseguranca; 5.2. NR 32 - Sadde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Satde e atualizacdes; 5.3. Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitdrias e cronico-degenerativas; 5.4. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; 5.5. Medidas de protecdo do trabalhador: uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva. 6. Doengas relacionadas ao trabalho e
prevencdo. 7. Assisténcia de enfermagem aos clientes com distirbios oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrointestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocdo. 8. Processo satide-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: 9.1. Assisténcia em enfermagem ao cliente em situacdo de emergéncia, parada cardiorrespiratéria e reanimacgdo cardiopulmonar; 9.2.
Acidente vascular encefdlico; 9.3. Sindrome coronariana aguda, arritmia cardiaca, choque, crise hipertensiva; 9.4. Alteracdes metabdlicas; 9.5.
Fraturas e entorses; 9.6. Desmaio, tontura, convulsdo e inconsciéncia. 10. Assisténcia de enfermagem nos cuidados pré, trans e pds-operatdrios. 11.
Sistema Unico de Satide (SUS) — principios e diretrizes: 11.1. Pacto pela Saiide e politicas de satde; 11.2. Programa Nacional de Imunizacio (PNI);
11.3. Educag@o em Saudde; 11.4. Programa de Assisténcia a Saide da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Idoso e do Trabalhador. 12.
Enfermagem em salide mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a satide mental. 13. Epidemiologia
geral e regional.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Materiais de construgdo civil: 1.1. Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais cerdmicos; 1.4.
Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle tecnolégico dos
materiais. 2. Construcdo civil: 2.1. Instala¢des de obras; 2.2. Execucdo de fundagdes; 2.3. Constru¢des em madeira serrada; 2.4. Construgdes em acgo;
2.5. Construgdes em concreto armado; 2.6. Constru¢des em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura. 3. Instalacdes
hidraulicas, sanitdrias e elétricas: 3.1. Instalagdes prediais de dgua fria, 4gua quente, prote¢do e combate a incéndio; 3.2. Instalagdes sanitdrias; 3.3.
Estacdes prediais de recalque; 3.4. Instalagdes elétricas prediais. 4. Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais: 4.1. Estruturas isostdticas; 4.2.
Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tensdes normais e de cisalhamento; 4.4. Estados de tensdes; 4.5. Deformagdes; 4.6. Comportamentos eldstico e pldstico
dos materiais; 4.7. Tensoes e deformagdes em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e detalhamento
de elementos estruturais em madeira e das ligacdes conforme a norma NBR 7190:1997; 5.2. Dimensionamento e detalhamento de armaduras
longitudinais e transversais de elementos estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118:2007; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de
elementos estruturais em aco e das ligagdes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Levantamentos planimétrico e
altimétrico; 6.2. Desenho topogrifico; 6.3. Célculos topograficos. 7. Pericias de engenharia: 7.1. Arbitramento; 7.2. Inspe¢des; 7.3. Avaliacdes; 7.4.
Vistorias; 7.5. Produgéo de laudos; 7.6. Normas do IBAPE-SP. 8. Patologia das constru¢des: 8.1. Impermeabilidade nas construcdes; 8.2. Patologias
dos revestimentos e das pinturas; 8.3. Patologias das estruturas de concreto; 8.4. Reparos e recuperacdes das estruturas de concreto. 9. Legislacdo
profissional e cddigo de ética. 10. Engenharia publica: 10.1. Fiscalizag¢@o; 10.2. Acompanhamento de aplica¢do de recursos (medi¢des emissdo de
fatura etc.); 10.3. Documentagdo da obra: didrio e documentos de legalizacdo; 10.4. Quantificacdes, orcamentos e cronogramas; 10.5. Licitacoes.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e Aplicacdes. 2. Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de
andlises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofisicos; 2.3. Circuitos trifdsicos equilibrados e desequilibrados. 3. Projetos de instalacdes elétricas
de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologias e representacdo escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia;
3.3. Topologias de redes de distribuicdo; 3.4. Curto-circuito em instalagdes elétricas; 3.5. Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo;
3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Dimensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos. 4. Materiais e dispositivos elétricos: 4.1. Materiais
condutores, semicondutores e isolantes; 4.2. Dispositivos de prote¢des; 4.3. Dispositivos de comando. 5. Manutengao elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2.
Tipos de manutenc¢do; 5.3. Instrumentos utilizados na manutencio. 6. Compensacdo reativa: 6.1. Correcdo do fator de poténcia; 6.2. Dispositivos e
equipamentos empregados. 7. Medicdo elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de medi¢do; 7.2. Métodos de medicdo de poténcias em sistemas
monofasicos e polifdsicos; 7.3. Tarifacdo. 8. Automacdo de sistemas elétricos: 8.1. Controladores 16gicos programdveis; 8.2. Sensores; 8.3.
Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas supervisérios. 9. Eletronica analdgica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3.
Tiristores; 9.4. Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Portas légicas; 10.2. Circuitos combinacionais; 10.3.
Circuitos sequenciais; 10.4. Microprocessadores e microcontroladores. 11. Transformadores: 11.1. Conceitos e aplicacdes; 11.2 Transformadores
monofasicos e trifdsicos. 12. Mdquinas elétricas: 12.1. Mdquinas sincronas; 12.2. Mdquinas assincronas. 13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas
elétricas; 13.2. Lumindrias e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de célculo de sistemas de iluminac@o. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de
acionamentos; 14.2. Cdlculos e especificacdes de materiais e equipamentos de comando e prote¢do. 15. Seguranga em instalacdes elétricas: 15.1.
Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4. Protecdo contra contato



direto e indireto. 16. Certificacdo das instalagdes elétricas: 16.1. Prescricdes da NBR-5410; 16.2. Inspe¢do visual; 16.3. Ensaios. 17. Conservacdo da
energia elétrica: 17.1. Eficiéncias em equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2. Aplicagdes de medidas para conservagdo e utilizacio
racional da energia elétrica. 18. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificacdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de protecio;
18.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Qualidade da energia elétrica: 19.1. Definic¢des; 19.2. Tipos de
problemas de qualidade da energia elétrica; 19.3. Solu¢des para a qualidade da energia elétrica. 20. Conversores: 20.1. Conversores CA/CC; 20.2.
Conversores CC/CA.

ENGENHEIRO/AREA:AGRONOMIA

1. Manejo do solo: 1.1. Interpretag@o de andlise do solo; 1.2. Fertilidade do solo, fertilizantes e corretivos; 1.3. Microbiologia do solo; 1.4. Preparo e
conservacdo do solo. 2. Fisiologia do crescimento e desenvolvimento vegetal. 3. Propagac@o de plantas: 3.1. Propaga¢do sexuada; 3.2. Propagacdo
assexuada. 4. Produgdo de sementes e mudas. 5. Produc@o e manejo de espécies de interesse agricola (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 5.1.
Semeadura ou plantio; 5.2. Tratos culturais; 5.3. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas; 5.4. Colheita e tecnologia p6s-colheita de
produtos agricolas. 6. Mdquinas e implementos agricolas. 7. Experimentagdo agricola: 7.1. Principios basicos da experimentacdo; 7.2. Delineamentos
experimentais. 8. Forragicultura e pastagens. 9. Produgdo animal. 10. Nutri¢cdo animal.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia clinica. 2. Nutri¢cdo parenteral. 3. Farmdcia hospitalar: 3.1. Conceituacdo; 3.2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 3.3.
Gerenciamento de material de farmécia hospitalar; 3.4. Padronizacdo de medicamentos e material médico hospitalar; 3.5. Planejamento, aquisi¢do,
armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 4. Assisténcia
farmacéutica. 5. Farmacotécnica. 6. Célculos farmacoldgicos e farmacéuticos. 7. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os
medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99. 8. Portaria GM n.° 2981, de 26 de novembro de 2009 — Aprova o
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica. 9. Cédigo de Etica da Profissio Farmacéutica — Resolugio do Conselho Federal de Farmacia
N° 417/2004. 10. Hematologia: 10.1. Anemias; 10.2. Hemoglobinopatias; 10.3. Hemostasia e coagulacdo; 10.4. Patologia dos leucécitos; 10.5.
Neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses; 10.6. Imuno-hematologia; 10.7. Interpretacdo clinica do hemograma; 10.8. Metodologia geral de
laboratdrio para o estudo hematolégico. 11. Imunologia: 11.1. Diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; 11.2.
Metodologia geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico. 12. Bioquimica: 12.1. Estudo da funcéo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e
4cido-bdsico; 12.2. Carboidratos; 12.3. Enzimologia clinica; 12.4. Lipideos e Dislipidemias; 12.5. Fluidos bioldgicos: liquido cefaloraquidiano,
ascitico e pleural; 12.6. Proteinas; 12.7. Funcdo hepdtica; 12.8. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioquimico. 13. Parasitologia: 13.1.
Protozodrios (maldria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); 13.2. Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares,
Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides); 13.3. Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozodrios e helmintos. 14. Urindlise: 14.1.
Exame fisico, quimico e citoldgico da urina; 14.2. Interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; 14.3. Doencas renais; 14.4. Fisiologia renal;
14.5. Metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. 15. Micologia: 15.1. Micoses superficiais; 15.2. Micoses subcutineas (esporotricose,
cromomicose); 15.3. Micoses sistémicas (histoplasmose e paracoccidiodomicose); 15.4. Micoses oportunistas (candidoses, criptococose); 15.5.
Técnicas laboratoriais utilizadas em micologia médica. 16. Microbiologia: 16.1. Aspecto clinico e laboratorial das infec¢des: urindrias, intestinais,
sistémicas, genitais, trato respiratério, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; 16.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 16.3.
Tuberculose e hanseniase; 16.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram
negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo dlcool 4cido resistente; 16.5. Meios de cultura usados na prética
laboratorial. 17. Biosseguranca laboratorial. 18. Controle de qualidade em laboratério clinico. 19. Automagio em laboratério clinico.

FISICO

1. Dinamica da Particula: 1.1. Movimento da particula em uma dimensao; 1.2. Movimento da particula em duas dimensdes; 1.3. Momento linear e sua
conservacdo; 1.4. As leis de Newton e aplicagdes; 1.5. Formalismo trabalho e energia; 1.6. Sistemas conservativos e nio conservativos; 1.7. Colisdes.
2. Gravitagdo: 2.1. Forcas e Interagdes; 2.2. Lei da gravitagdo universal; 2.3. A constante universal da gravitacdo; 2.4. Massa Inercial e massa
gravitacional; 2.5. Movimento dos Planetas e dos satélites; 2.6. Evoluc@o dos conceitos sobre a astronomia e a Terra no espago - Erastétenes, Claudio
Ptolomeu, Copérnico, Kepler e Galileu; 2.7. As leis de Kepler. 3. Sistemas de Particulas: 3.1. Centro de massa; 3.2. As Leis de Newton para um
sistema de particulas; 3.3. Momento linear e sua conservacdo para um sistema de particulas; 3.4. Sistema com massa varidvel; 3.5. Movimento de um
foguete. 4. Dindmica do Corpo Rigido: 4.1. Cinematica da rotacdo; 4.2. Dindmica da Rotacdo; 4.3. Momento angular; 4.4. Conservacdo de momento
angular e torques; 4.5. Equilibro de corpos rigidos; 4.6. Energia e sua conservacao no estudo da dindmica de corpos rigidos; 4.7. Maquinas simples. 5.
Estdtica e Dinamica dos fluidos: 5.1. Medidas e variagdes de pressdo em um fluido em repouso; 5.2. Principios de Pascal e Arquimedes; 5.3. Pressdo
atmosférica; 5.4. A experiéncia de Torricelli de medida da pressdo atmosférica; 5.5. Bardmetros; 5.6. Viscosidade; 5.7. Equagdo de continuidade de
um fluido; 5.8. Equacdo de Bernoulli; 5.9. Campos de escoamento de fluidos; 5.10. Equacdo de Poiseuille; 5.11. Tensdo Superficial; 5.12.
Turbuléncia. 6. Movimento oscilatério e ondas mecanicas: 6.1. Movimento harmdnico simples; 6.2. Péndulo simples; 6.3. Molas; 6.4. Ondas
mecanicas em meios continuos; 6.5. Ondas sonoras e acusticas. 7. Termodindmica: 7.1. Sistemas termodinimicos; 7.2. Propriedades termodindmicas;
7.3. Processos termodindmicos; 7.4. A lei zero da termodinamica; 7.5. Escalas termométricas; 7.6. Calor; 7.7. Dilatagdo térmica; 7.8. Mudancas de
fases; 7.9. Teoria cinética dos gases; 7.10. Gds perfeito; 7.11. Gds real; 7.12. Temperatura empirica e temperatura termodinamica; 7.13. A primeira lei
da termodinamica; 7.14. O principio de Carnot; 7.15. Reversibilidade; 7.16. Entropia; 7.17. A segunda lei da termodinamica; 7.18. Mdquinas
térmicas; 7.19. Efeito estufa. 8. Fisica Experimental: 8.1. Grandezas fisicas e medidas; 8.2. Sistema Internacional de Unidades; 8.3. Técnicas e
equipamentos de medidas; 8.4. Teoria dos erros; 8.5. Algarismos significativos; 8.6. Propagacdo e distribui¢do de erros; 8.7. Tratamento estatistico de
dados. 9. Eletricidade e Magnetismo: 9.1. Carga elétrica; 9.2. Forca eletrostatica; 9.3. Lei de Coulomb; 9.4. Potencial eletrostitico; 9.5. Campo
elétrico; 9.6. Linhas de campo elétrico; 9.7. Polarizacdo elétrica; 9.8. Materiais dielétricos; 9.9. Corrente elétrica; 9.10. Resisténcia elétrica; 9.11.
Diferenca de potencial; 9.12. Poténcia elétrica; 9.13. Forca eletromotriz; 9.14. Geradores elétricos; 9.15. Circuitos elétricos; 9.16. Associacdo de
resistores; 9.17. Efeito Joule; 9.18 Leis de Ohm; 9.19. Leis de Kirchoff; 9.20. Lei de Ampere; 9.21. Capacitores e capacitincia; 9.22. Associagao de
capacitores; 9.23. Campo magnético; 9.24. Fontes de campo magnético; 9.25. Lei de Biot-Savart; 9.26. For¢a magnética; 9.27. Magnetizagdo; 9.28.
Materiais ferromagnéticos, paramagnéticos e diamagnéticos; 9.29. Fluxo magnético; 9.30. Lei de Faraday; 9.31. Corrente de deslocamento; 9.32.
Ondas eletromagnéticas; 9.33. Instrumentos de medida elétricos e magnéticos. 10. Otica: 10.1. Principios da 6tica geométrica; 10.2. Leis da reflexdo e
da refracdo; 10.3. Reflexdo interna total - conceito e aplicacdes; 10.4. Espelhos e lentes; 10.5. Instrumentos 6pticos; 10.6. O olho humano; 10.7.
Defeitos de visdo: fundamentos e corre¢des; 10.8. Natureza eletromagnética da luz; 10.9. Vetor de Poynting; 10.10. Pressdo de radiacdo; 10.11.
Interferéncia otica; 10.12. Interferéncia em pelicula delgada; 10.13. Difracdo; 10.14. Experiéncia de Young; 10.15. Redes de difracdo; 10.16.
Espectometria; 10.17. Polarizagdo da luz; 10.18. Atividade optica; 10.19. Dicroismo; 10.20. Lei de Malus; 10.21. Laser. 11. Fisica Moderna e
Contemporanea: 11.1. Radiacdo do corpo negro; 11.2. Efeito fotoelétrico; 11.3. Efeito Compton; 11.4. Relacdes de Einstein e de Broglie para a
energia do féton e comprimento de onda da matéria; 11.5. Principio de incerteza de Heisenberg; 11.6. Principio de complementaridade de Bohr; 11.7.
Dualidade onda-particula; 11.8. Func¢des de onda; 11.9. Pacotes de onda; 11.10. Interpretagdo probabilistica de Born; 11.11. Quantizagio de energia;
11.12. Efeito tdnel; 11.13. Funcionamento do microscépio eletronico; 11.14. Funcionamento do microscépio de tunelamento; 11.15. Niveis
eletronicos de energia dos atomos; 11.16. Emissdo e absor¢do de fétons; 11.17. Subniveis atdmicos; 11.18. Spin; 11.19. Radia¢des ionizantes: alfa,
beta e gama; 11.20. Meia-vida; 11.21. Séries radioativas; 11.22. Abundéncia isotdpica; 11.23. Fissao nuclear; 11.24. Fusdo nuclear; 11.25. Criaggo e
aniquilagdo de pares; 11.26. Instrumentos de medida de radiagdes ionizantes.

JORNALISTA

1. Teorias da comunicac@o: 1.1. Conceitos; 1.2. Paradigmas; 1.3. Pensadores. 2. Histéria da Imprensa no Brasil: 2.1. Evolucdo de linguagem e
técnica; 2.2. Personalidades; 2.3. Meios e Veiculos. 3. Assessoria de Imprensa: 3.1. Relacionamento com a imprensa; 3.2. Relacionamento com as
fontes; 3.3. Produtos da assessoria de imprensa. 4. Técnicas jornalisticas: 4.1. Conceito de noticia; 4.2. Critérios de noticiabilidade; 4.3. Estrutura da
noticia; 4.4. Processos de producio e edigdo de noticias para os meios impressos, eletronico e digital. 5. Linguagem jornalistica: 5.1. Telejornalismo;



5.2. Jornalismo impresso; 5.3. Radiojornalismo; 5.4. Webjornalismo; 5.5. Redagéo e estilo em jornalismo. 6. Comunicagao Institucional Piblica. 7.
Etica Jornalistica.

MEDICO VETERINARIO

1. Clinica Médica e Cirtrgica em Animais Domésticos. 2. Doencas metabdlicas e carenciais: 2.1. Diabetes DMDI e DMNDI; 2.2. Dislipidemia; 2.3.
Acidose e Alcalose metabdlicas; 2.4. Caréncias minerais; 2.5. Hipovitaminoses. 3. Doencas infectocontagiosas e parasitdrias. 4. Diagndstico em
Medicina Veterindria: 4.1. Diagndstico clinico; 4.2. Diagnéstico laboratorial; 4.3. Diagndstico por imagem. 5. Medicina Veterindria Preventiva e
Satde Publica. 6. Epidemiologia Veterindria. 7. Nutri¢do e produc@o animal. 8. Reproducdo animal. 9. Tecnologia e Inspecéo de Produtos de Origem
Animal. 10. Toxicologia Veterindria. 11. Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional do Médico Veterinario (Lei N° 5.517/68 ¢ Resolugdo
do CFMV N° 722/02). 12. Bioética e Biosseguranca. 13. Ecologia e Meio Ambiente (Lei N° 9.605/98).

NUTRICIONISTA

1. Estudos dos nutrientes e alimentos. 2. Digestio, absor¢do e metabolismo de macronutrientes. 3. Necessidades e recomendagdes nutricionais do
adulto e do idoso — DRI, 2000. 4. Avaliacdo do estado nutricional de adulto e idoso. 5. Dietoterapia aplicada as patologias do sistema digestivo,
cardiovascular, renal e enddcrino. 6. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do: 6.1. Gestdo de Recursos Humanos; 6.2. Gestdo de Suprimentos;
6.3. Gestdo de Carddpios; 6.4. Gestdo de Custos; 6.5. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricao (BPF, POP, APPCC). 7.
Educacdo alimentar e nutricional. 8. O Nutricionista na promogdo da saide de individuos e coletividades. 9. Seguranca alimentar e nutricional. 10.
Politicas publicas na drea de alimentag@o e nutri¢ao.

PEDAGOGO

1. Histéria da educagdo no Brasil: da Repiblica aos dias atuais. 2. Educacdo, sociedade e praitica escolar. 3. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. 4. Psicologia da educagdo. 5. Diddtica educacional. 6. Politicas educacionais brasileiras na atualidade. 7. Legislacdo da educac@o brasileira:
Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e bases da Educac¢do Nacional, atualizadas. 8. Formacdo inicial e continuada de professores. 9. Curriculo:
teorias e praticas. 10. Avaliacdo educacional. 11. Plano de Desenvolvimento Institucional. 12. Planejamento educacional, plano de ensino e de aula.
13. Pesquisa Educacional: Abordagens tedricas e metodoldgicas. 14. Diversidade, desigualdade e diferenca: questdes educacionais. 15. Tecnologias
da Informacgdo e da Comunicagdo na educagdo.

PRODUTOR CULTURAL

1. Nogodes de cultura. 2. Dimensdes simbdlica, cidadd e econdomica da cultura. 3. Patrimonio cultural: 3.1. Patrim6nio material e imaterial; 3.2.
Programa Nacional do Patriménio Imaterial. 4. Economia Criativa. 5. Inddstrias criativas. 6. Politicas publicas e politicas culturais. 7. Politicas
culturais no Brasil. 8. Areas de atuacio e responsabilidades do produtor cultural. 9. Supervisio e coordenacio de atividades para realizacio de eventos
culturais. 10. Nomenclaturas e jargdo da drea cultural. 11. Direito de autor. 12. Modelagem de projetos culturais. 13. Viabilizacdo de projetos
culturais: 13.1. Apresentacdo de projetos culturais; 13.2. Modalidades de financiamento e incentivo fiscal; 13.3. Capta¢do e administragdo de
recursos; 13.4. Produ¢d@o executiva; 13.5. Selecdo e organizagdo de equipes; 13.6. Divulgacdo; 13.7. Acompanhamento e avaliacdo de projetos. 14.
Marketing cultural: 14.1. Defini¢des de marketing cultural; 14.2. Composto mercadolégico; 14.3. Estratégias de comunicacdo.

PROGRAMADOR VISUAL

1. Design Gréfico: 1.1. Conceito de Design Grafico. 2. Sistemas Graficos e o Processo de Reproducdo Gréfica: 2.1. Os Principios dos Sistemas, e
Fundamentos Técnicos; 2.2. As Matrizes; 2.3. O Papel, seus formatos, tipos e aplica¢des. 3. Cor: 3.1. Teoria da cor; 3.2. Sistema aditivo e sistema
subtrativo; 3.3. Rela¢des cromdticas, temperaturas e combinacdes. 4. Sistema Tipogréfico: 4.1. Design de Fontes; 4.2. Legibilidade e a composi¢do
tipogréfica. 5. Imagem: 5.1. A narrativa da imagem, conotagio e denotagdo; 5.2. Relagdo Imagem e texto. 6. Ferramentas Digitais: 6.1. Softwares:
Adobe Photoshop; 6.2. Imagens vetoriais no Corel Draw; 6.3. Adobe Illustrator CS6. 7. Design de impressos: 7.1. Formatos: Propor¢do durea e sua
aplicac@o no projeto grafico. 8. Comunicacdo Visual: 8.1. Principios e Técnicas de Comunicacdo; 8.2. Pictogramas, Infografia e Iconografia. 9.
Design da Marca: 9.1. Naming; 9.2. Identidade Visual da Marca; 9.3. Elementos Institucionais: o logotipo, simbolo, cor padrdo, fonte padrdo; 9.4.
Aplicagdes de Teste da Marca.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicoldgico e ciclo vital: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo; 1.3. Desenvolvimento afetivo; 1.4. Desenvolvimento social; 1.5. Desenvolvimento moral. 2. Teorias e técnicas
psicoterdpicas: 2.1. Abordagens comportamentais; 2.2. Abordagens psicanaliticas; 2.3. Abordagens humanistas. 3. Modalidades de trabalhos clinicos:
3.1. Psicoterapia individual; 3.2. Psicoterapia de grupo; 3.3. Psicoterapia breve e focal; 3.4. Plantdo psicolégico. 4. Estratégias de Avaliacdo
Psicolégica e Psicodiagnéstico. 5. Psicopatologia: 5.1. Compreensdo e classificagcdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10. 6.
Saude mental: 6.1. A atuacdo do Psicélogo no servico publico; 6.2. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: dlcool, outras drogas e reducio
de danos. 7. Psicologia institucional. 8. Pesquisas em Psicologia. 9. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia: 9.1. Exercicio profissional; 9.2.
Documentos emitidos pelo Psic6logo. 10. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

RELACOES PUBLICAS

1. Comunicag@o organizacional: 1.1. Identidade e imagem organizacional; 1.2. Redes de comunicac@o; 1.3. Fluxos de comunicacdo; 1.4. Piblicos de
uma organizac¢io; 1.5. Administragdo de conflitos e crises. 2. Relacdes publicas: 2.1. Modelos de relagdes publicas; 2.2. Trajetéria das relacdes
publicas no Brasil; 2.3. Planejamento de relagdes publicas. 3. Relacdes publicas e comunicacdo integrada: 3.1. Comunicacdo administrativa; 3.2.
Comunicac@o interna; 3.3. Comunica¢do mercadoldgica; 3.4. Comunicacdo institucional;, 3.5. Instrumentos de comunicagdo institucional. 4.
Assessoria de imprensa. 5. Propaganda institucional. 6. Marketing social e marketing cultural. 7. Organizacdo de eventos. 8. Etica e responsabilidade
social nas atividades de relagdes publicas.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Lei da Regulamentacio e Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Redacdo Oficial de acordo com o Manual de Redacio da
Presidéncia da Repuiblica. 3. Arquivistica. 4. Técnicas secretariais. 5. Organizacdo de viagens: 5.1. Documentacdo e passagens; 5.2. Reserva de hotéis.
6. Eventos: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2. Cerimonial e Protocolo; 6.3. Normas do cerimonial publico; 6.4. Ordem geral de precedéncia; 6.5.
Simbolos Nacionais. 7. Planejamento, organizacdo e controle dos servicos de secretaria. 8. Administracdo do tempo. 9. Administracdo: 9.1. Conceitos
e fundamentos da Administragio; 9.2. Evolucdo do pensamento da Administragdo; 9.3. Abordagem Cldssica; 9.4. Abordagem Humanistica; 9.5.
Abordagem Neocldssica; 9.6. Abordagem Estruturalista; 9.7. Abordagem Comportamental; 9.8. Abordagem Sistémica; 9.9. Abordagem
Contingencial; 9.10. Novas abordagens da Administracio; 9.11. Gestdo de materiais e logistica; 9.12. Técnicas administrativas; 9.13. Organizacdo,
Sistemas e Métodos; 9.14. Gestdo Piblica. 10. Gestdo pela Qualidade Total. 11. Gestdo socioambiental: 11.1. Etica; 11.2. Responsabilidade social e
ambiental. 12. Marketing: 12.1. Conceito e fundamentos; 12.2. Composto de Marketing; 12.3. Marketing de servicos; 12.4. Endomarketing. 13.
Gestdo de pessoas: 13.1. Modelos de Gestdo; 13.2. Processos; 13.3. Lideranca; 13.4. Motivacdo. 14. Nog¢des de Contabilidade. 15. Nogoes de
Licitagdo - Leis n.° 8.666/93 e n.° 10.520/2002. 16. Processo administrativo: normas basicas no dmbito da Administragdo Federal - Lei n°® 9.784/1999.
17. Documentos Administrativos. 18. Inglés instrumental.

TECNICO DESPORTIVO

1. Conceitos gerais do ensino de modalidades esportivas coletivas: 1.1. Técnicas; 1.2. Téaticas; 1.3. Regras. 2. Conceitos gerais do ensino de
modalidades esportivas individuais: 2.1. Técnicas; 2.2. Téticas; 2.3. Regras. 3. Metodologia para o ensino do esporte: 3.1. Treinamento analitico; 3.2.
Treinamento global ou situacional. 4. Organizacdo de eventos esportivos: 4.1. Elaboragdo e desenvolvimento de projetos; 4.2. Regulamentos; 4.3.
Sistemas de disputas. 5. Principios de atendimento preventivo e de urgéncia: 5.1. Identificacdo de sinais vitais e sintomas para atendimento de




urgéncia; 5.2. Atendimento de pessoas com diferentes tipos de lesdo; 5.3. Imobilizagdo; 5.4. Transporte; 5.5. Postura e ergonomia na atividade fisica.
6. Nocdes de atendimento para grupos especiais no dmbito da atividade fisica: 6.1. Idosos; 6.2. Gestantes; 6.3. Deficientes fisico, visual, auditivo e
mental; 6.4. Hipertensos; 6.5. Diabéticos; 6.6. Doentes pulmonares. 7. Avaliacdo fisica: 7.1. Tipos e finalidade de testes; 7.2. Interpretagdo de
resultados. 8. Principios que norteiam o treinamento esportivo: 8.1. Conceitos; 8.2. Definicdes; 8.3. Aplicacdes.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Legislagdo da educag@o brasileira: Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢@o Nacional com as devidas atualiza¢des. 2. Politica
educacional brasileira: Plano de Desenvolvimento da Educagdo em vigéncia. 3. Educag@o superior no Brasil na atualidade. 4. Planejamento, planos e
projetos educativos. 5. Formacdo de professores para o ensino superior. 6. Programas nacionais de formagdo docente. 7. Politicas de avaliagdo da
educacdo superior em vigéncia. 8. Curriculo: teorias e préticas. 9. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. 10. Gestdo democrética na
educacdo. 11. Pesquisa Educacional: Abordagens tedricas e metodoldgicas. 12. Desigualdades raciais e politicas de acdo afirmativa na educagio
superior.

TECNOLOGO/FORMACAO: GESTAO PUBLICA

1. Administracdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fungdes administrativas; 1.3. Principios bdsicos de organizacdo (divisdo
do trabalho, especializa¢do, hierarquia, amplitude administrativa). 2. Comportamento organizacional: 2.1. Lideranga; 2.2. Comunicagao; 2.3. Equipes
de trabalho; 2.4. Comprometimento; 2.5. Negociacdo; 2.6. Contlitos; 2.7. Mediacéo e arbitragem. 3. Organizagio Sistemas e métodos: 3.1. Estruturas
organizacionais; 3.2. Departamentalizacdo; 3.3. Estrutura de poder - centraliza¢@o e descentralizacdo. 4. Planejamento estratégico: 4.1 Conceitos e
evolucdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos titicos e operacionais; 4.5.
Diagndstico interno e externo (andlise SWOT); 4.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 4.7. Construgdo de cendrios. 5. Administracdo Publica: 5.1.
Principios constitucionais da administragdo publica; 5.2. Evolu¢do da Administracdo Piblica (patrimonialista, burocrética e gerencial); 5.3. Poderes,
obrigacdes e deveres na Administracdo Publica. 6. Gestdo financeira e orcamentaria; Or¢amento publico, planejamento (Plano plurianual-PPA, base
legal): 6.1. Lei or¢camentaria anual (LOA); 6.2. Receita Piblica; 6.3. Sistema tributdrio nacional; 6.4. Despesas puiblicas. 7. Controle interno e externo.
8. Dividas e endividamento Publico. 9. Qualidade e produtividade no setor publico. 10. Licitagdo publica. 11. Cultura organizacional e reforma na
Administracdo Publica. 12. Planejamento estratégico na gestdo publica. 13. Modernizac¢do na gestdo publica. 14. Governabilidade, 15. Governanga e
accountability. 16. Construgio e desenvolvimento do Estado Brasileiro. 17. Gestao fiscal responsdvel. 18. Administracdo de projetos: 18. 1. Conceito
de projetos; 18.2. Tipos de projetos; 18.3. Etapas do projeto; 18.4. Projetos organizacionais. 19. Processos organizacionais. 20. Gestdo participativa.
21. Planejamento de projetos: 21.1. Indicadores de desempenho dos projetos; 21.2. Ciclo de vida de projetos. 22. Estrutura de Rede. 23. Sistema de
controle na administrag¢@o publica.

TECNOLOGO/FORMACAQ: PRODUCAO AUDIOVISUAL

1. Fases/etapas da producdo audiovisual: 1.1. Planejamento; 1.2. Pré-producao; 1.3. Producdo; 1.4. Pés-produgdo; 1.5. Desprodugao. 2. Equipe de
producdo audiovisual: 2.1. Designac¢des; 2.2. Fungdes; 2.3. Hierarquias; 2.4. Nomenclaturas e jargdo da drea. 3. Sistemas e processos analdgicos e
digitais de produ¢do audiovisual. 4. Gravagao e reproducdo de imagem/video: 4.1. Técnicas e operacdo de equipamentos. 5. Gravagdo e reproducio
de som/dudio: Técnicas e operagdo de equipamentos. 6. Fotografia e iluminacao: 6.1. Técnicas e operacdo de equipamentos. 7. Edi¢do ndo linear de
dudio e video: 7.1. Técnicas, operagdo de softwares (Adobe Premiere, Adobe After Effects, Sony Sound Forge) e equipamentos. 8. Producdo de
conteddos audiovisuais ficcionais e ndo ficcionais: 8.1. Organizacdo de producdo; 8.2. Pesquisa; 8.3. Roteiro; 8.4. Fotografia e iluminacdo; 8.5.
Locagdes; 8.6. Cenografia e figurino; 8.7. Som; 8.8. Edi¢ao.

TECNOLOGO/FORMACAQ: RECURSOS HUMANOS

1. Administracdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fung¢des administrativas; 1.3. Principios bdsicos de organizacdo (divisao
do trabalho, especializacdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2. Organizacdo Sistemas e métodos: Estruturas organizacionais,
departamentalizagdo, estrutura de poder - centralizacdo e descentralizacdo. 3. Metodologia organizacional: graficos de organiza¢do, organograma,
fluxogramas, lotacionagramas, funcionogramas. 4. Instrumentos organizacionais: Layout, formuldrios, manuais. 5. Metodologia para andlise de
sistemas administrativos-reorganiza¢do: fases da reorganizacdo; nogdo geral de reorganizagdo, levantamento e andlise de dados. 6. Recursos
Humanos: 6.1. Histdria brasileira de praticas de recursos humanos; 6.2. Modelos de gestdo de pessoas. 7. Planejamento de recursos humanos: missao,
visdo, estratégia organizacional, planejamento estratégico de RH: 7.1. Modelos de planejamento de RH; 7.2. Fatores que intervém no planejamento de
RH. 8. Politicas e praticas de gestdo de pessoas: 8.1. Recrutamento e selecdo; 8.2. Orientacgéo das pessoas; 8.3. Modelagem de cargos; 8.4. Cargos e
saldrios e beneficios; 8.5. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; 8.6. Relagcdes com empregados; 8.7. Higiene e seguranca no trabalho; 8.8.
Qualidade de vida, satide e ergonomia; 8.9. Avaliacdo de performance e competéncias. 9. Consultoria Interna e Externa de Recursos Humanos:
Bancos de dados e sistemas de informa¢des de RH. 10. Carreira e Perfil do Gestor de Pessoas. 11. Comportamento humano nas organizagdes:
Motivacdo, conflito e negociagdo, lideranga, comunicagdo, cultura organizacional, equipes de trabalho, gestdo da diversidade. 12. Dinamica dos
grupos.

TECNOLOGO/FORMACAQ: AUDIO DIGITAL

1. Conhecimento de Actstica: 1.1 Ondas — caracteristicas, propagacdo, comprimento de onda, série harmoénica e som fundamental, frequéncia de som;
1.2. Ouvido humano; 1.3. Som e Ruido; 1.4. Amplitude; 1.5. Gama dinimica; 1.6. Controle de audibilidade; 1.7. Limiar da dor e Limiar da
audibilidade; 1.8. Espectro sonoro e espectro eletromagnético; 1.9. Fase e polaridade; 1.10. Interferéncia, nivel de pressdo sonora-SPL; 1.11. Efeitos
psicoacusticos; 1.12. Classificagdo de sinal — midi/dudio; 1.13. Resolucéo e taxa de amostragem. 2. Conhecimento de Eletricidade: 2.1. Carga
elétrica, energia, eletricidade, condutividade elétrica; 2.2. Campos eletromagnéticos e magnéticos; 2.3. Poténcia, tensdo, corrente; 2.4. Bel e Decibel;
2.5. Rede elétrica primdria e secunddria; 2.6. Associagdes elétricas — série, paralelo, série-paralelo; 2.7. Elétrica para sistemas de dudio; 2.8.
Interferéncia eletromagnética; 2.9. Aterramento; 2.10. Estabilizadores, transformadores, No-Breaks; 2.11. Equipamentos de medi¢do elétrica. 3.
Equipamentos de dudio: 3.1. Microfones; 3.2. Cabos, adaptadores, conectores; 3.3. Amplificadores e pré-amplificadores; 3.4. Mixers analdgicos e
digitais; 3.5. Patch Bay; 3.6. Processadores de dindmica; 3.7. Equalizadores e filtros; 3.8. Headphones; 3.9. Tradutores de dudio; 3.10. Sonofletores
acusticos; 3.11. Divisores de frequéncia; 3.12. Gravadores e reprodutores de dudio; 3.13. Conversores — A/D-D/A; 3.14. Interfaces de dudio. 4.
Sistemas: 4.1. De Captacdo, Edicdo, Mixagem e Masterizagio; 4.2. De Sonorizacdo para ensaio e gravacdo — Pista ou Multipista Simultinea e
Overdubbing; 4.3. De Padrdes de Captacdo Stereo; 4.4. De Fundamentos para Atraso de Sinais (Correcdo por atraso de sinal — Delay); 4.5. De
Armazenamento e Transferéncia de Dados Digitais, Gravagdo e Transferéncia de Midias; 4.6. De Processamento de Sinal Digital. 5. Conhecimento de
Softwares: Avid Pro Tools, Steinberg Cubase, Cakewalk Sonar, Apple LogicProPropellerhead Reason, MOTU Digital Performer, Presonus Studio
One, Cockos Reaper, Sony Acid Pro,Nuendo, Sonar Producer, Sony Sound Forge, Sony Vegas, Adobe Audition, Audacity, Ardour, ReZound, Jack.
6. Postagem e distribuicio por meio da redes de computadores e servidores (FTP e Internet)

ZOOTECNISTA

1. Melhoramento genético com énfase em cruzamentos e aprimoramento de ragas e linhagens das principais espécies de explora¢ao zootécnica. 2.
Higiene zooténica: 2.1. Importancia da saide animal: os principais impactos dos problemas de satide animal relacionados a produgio e produtividade
animal, investimentos na pecudria, comércio de animais e produtos; 2.2. Medidas gerais de profilaxia: medidas de prevencdo, de controle e de
erradicacdo de doencas. Biosseguranca (biosseguridade); 2.3. Desinfeccao e desinfetantes: desinfec¢@o por agentes fisicos, desinfeccdo quimica,
mecanismos de acdo dos desinfetantes, critérios para escolha de um desinfetante, técnicas de desinfec¢ao, propriedades e usos dos desinfetantes em
instalacdes e equipamentos da exploracdo zootécnica; 2.4. Manejo dos dejetos: importancia sanitdria dos dejetos, coleta, armazenamento e destino dos
dejetos; 2.5. Manejo sanitdrio aplicado a criagdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e equideos. 3. Produ¢do Animal: 3.1.
Caracterizagdo dos principais sistemas de cria¢cdo de bovinos, ovinos e caprinos; 3.2. Sistemas criatdrios e manejo avicola em frangos de corte,
poedeiras comerciais e avicultura alternativa; 3.3. Sistemas de producdo e manejo nas diferentes fases da suinocultura: reprodugdo, gestacao,
maternidade, creche, crescimento e terminacdo. 4. Alimentos, alimentacdo e manejo alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes: 4.1.



Nutrientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboragdo de dietas balanceadas; 4.2. Utilizacdo de forrageiras e processos de conservacdo de
forragens. 5. Bioclimatologia animal: 5.1. Mecanismos de termorregulacdo em animais domésticos; 5.2. Efeito do clima tropical sobre aspectos
produtivos e reprodutivos; 5.3. Edifica¢des rurais em climas quentes; 5.4. Nog¢des de sustentabilidade em produc@o animal e Protocolo de Kyoto; 5.5.
Adaptacdes anatomofisioldgicas dos animais domésticos ao clima tropical; 5.6. Comportamento e bem-estar animal para as principais espécies de
explorac@o zootécnica. 6. Manejo reprodutivo de animais domésticos. 7. Experimentagdo com animais domésticos.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
(Nivel de Classificacio D)

Contelidos Programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: Assistente em Administracdo — Desenhista Projetista —
Técnico de Laboratério/Area: Fotografia — Técnico de Laboratério/Area: Geoprocessamento e Cartografia — Técnico de Laboratorio/Area:
Histopatologia — Técnico de Laboratério/Area: Quimica — Técnico de Laboratério/Area: Vidraria — Técnico de Tecnologia da Informagdo — Técnico
em Anatomia e Necropsia — Técnico em Audiovisual — Técnico em Edificagées — Técnico em Radiologia — Técnico em Seguranga do Trabalho —
Técnico em Telecomunicagoes — Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensio e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de produgdo de um texto e as marcas composicionais

de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significagdo das
palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotac@o. 5. Pontuac@o. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagao das palavras. 8.
Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo. 10. Emprego de
modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; coloca¢do pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
argumentagao.

Informatica (EXCETO para o cargo Técnico de Tecnologia da Informacio)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 4.0.4 ¢ MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletrOnicas:
LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0;
3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacao

1. Etica na Administrago Ptblica (Decreto n° 1.171/1994 com as devidas atualizacdes). 2. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Civis da Unido
(Lei n® 8.112/1990 com as devidas atualiza¢des): Dos Direitos e Vantagens (Titulo III) e Do Regime Disciplinar (Titulo IV). 3. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996 com as devidas atualiza¢des): Da Educac@o Superior (Titulo V: Capitulo IV).

Contetido Programadtico especifico de cada cargo/drea (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Postura profissional. 2. Organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Gestdo arquivistica: 3.1. Técnicas de arquivamento; 3.2. Métodos de
arquivamento; 3.3. Classificagdo de arquivos; 3.4. Gestdo de documentos; 3.5. Tabela de temporalidade. 4. Relacdes interpessoais. 5. Documentos:
5.1. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Reptiblica; 5.2. Documentos administrativos. 6. Noc¢des
de Administrac@o: 6.1. Conceitos e fundamentos da Administra¢do; 6.2. Gestao de materiais e logistica; 6.3. Nocdes de Técnicas Administrativas; 6.4.
Organizacdo, sistemas e métodos; 6.5. Administracdo Publica no Brasil. 7. No¢des de Marketing. 8. Nocdes de Gestdo de Pessoas. 9. Nogoes de
Administracdo Financeira. 10. No¢des de Licitacdo: Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002. 11. Processo administrativo: normas bdsicas no
ambito da Administracdo Federal - Lei N° 9.784/1999. 12. Nogdes de orcamento publico. 13. Receitas e despesas publicas. 14. Principios e Sistemas
da Administracdo Federal: SIAFI e SICAF. 15. Nogdes de cidadania.

DESENHISTA/PROJETISTA

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no desenho técnico; 1.3. Escalas; 1.4. Desenhos de
plantas, cortes, fachadas e detalhes de edificacdes e componentes dos edificios; 1.5. Projecdo ortogonal e perspectivas. 2. Leitura, interpretacdo e
producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalacdes prediais em geral, de reforma e de topografia. 3. Projeto geométrico
de escadas, rampas e coberturas. 4. Representacoes em desenho técnico: 4.1. Representacio em estruturas de ago, concreto armado e de madeira; 4.2.
Representacdo de drea de corte por meio de hachuras; 4.3. Representacdo de recartilhados, entalhados, engrenagem e mola. 5. Desenvolvimento de
projetos no sistema AutoCAD. 6. Célculos de drea e volume de constru¢des. 7. Quantificagdes de materiais e componentes da construcdo. 8. Normas
técnicas relacionadas ao desenho técnico.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FOTOGRAFIA

1. Teoria da Luz: 1.1. Trajetdria da luz; 1.2. Reflexdo e reflagdo; 1.3. Caracteristicas da luz: 1.3.1. Direcdo, 1.3.2. Natureza, 1.3.3. Intensidade; 1.4.
Teoria da cor: 1.4.1. Formacdo e decomposicdo das cores do espectro luminoso, 1.4.2. Sistema de cores, 1.4.3. Técnica aditiva e subtrativa, 1.4.4.
Caracteristicas e significado das cores, 1.4.5. Temperatura de cor; 1.5. Ondas eletromagnéticas e a luz; 1.6. Balango de branco; 1.7. Filtros de
correcdo e de efeito. 2. O equipamento fotografico: 2.1. Componentes da camera; 2.2. Tipos de lentes e objetivas; 2.3. Caracteristicas das lentes e
objetivas; 2.4. Tipos de cameras fotograficas; 2.5. Cuidados e limpeza de equipamento fotografico. 3. Técnicas de iluminagdo: 3.1. Iluminag¢do em
estidio; 3.2. Tipos de refletores; 3.3. Uso do flash; 3.4. Luz continua; 3.5. lluminagdo natural. 4. Captura de imagens: 4.1. Iris e cAmera escura; 4.2.
Obturador e diafragma; 4.3. Profundidade de campo: 4.3.1. Foco, 4.3.2. Disténcia focal, 4.3.3. Sensibilidade e os sistemas A.S.A, D.N.Ie I.S.O. 5.
Fotografia digital: 5.1. Tipos de sensores digitais; 5.2. Elementos especificos da camera digital; 5.3. Processamento e manipulagdo de imagem em
computador: 5.3.1. Digitalizacdo de imagens, 5.3.2. Softwares para processamento digital; 5.4. Formatos de arquivo. 6. Acessdrios fotograficos. 7.
Linguagem fotografica: 7.1. Regras e composicdo de imagens; 7.2. Planos e enquadramentos. 8. Producdo fotografica: 8.1. Fotojornalismo; 8.2.
Fotografia publicitdria; 8.3. Retrato; 8.4. Fotografia de natureza. 9. Revelacdo: 9.1. Laboratdrio Preto e Branco; 9.2. Laboratério colorido. 10. O
negativo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOPROCESSAMENTO E CARTOGRAFIA

1. Principios basicos em geoprocessamento: 1.1. Conceitos de espago geografico, informagdo espacial e relacdo espacial; 1.2. Descricdo geral de
sistemas de informacdes geograficas (SIG); 1.3. Diferencas entre geoprocessamento e desenho em computador (CAD); 1.4. Estrutura geral de um
SIG. 2. Representacdo geografica: 2.1. Natureza de dados geograficos; 2.2. Escala; 2.3. Georreferenciamento; 2.4. Mapas e suas representacdes
computacionais; 2.5. Tipos de dados em geoprocessamento; 2.6. Representacdes computacionais de mapas; 2.7. Representacdes de modelos
numéricos de terreno; 2.8. Representacdes computacionais de atributos néo espaciais; 2.9. Projecoes cartograficas; 2.10. Incerteza; 2.11. Organizacdo
do ambiente de trabalho em SIG. 3. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD): 3.1. Modelagem de dados; 3.2. Metodologias e concep¢ao. 4.
Operagdes de andlise geografica: 4.1. Operagdes sobre geocampos; 4.2. Operacdes sobre geo-objetos; 4.3. Operagdes entre geocampos e geo-objeto;
4.4. Operagdes mistas; 4.5. Exemplo de linguagem de manipulacdo. 5. Sistemas de informagdes geogrificas e a rede mundial de computadores
(WEB): 5.1. Arquitetura da aplicacdo; 5.2. Condi¢des de mapas na WEB; 5.3. Servidores de mapas disponiveis na WEB. 6. Nog¢des de sensoriamento
remoto: 6.1. Imagens de radar; 6.2. Imagens orbitais. 7. Processo cartogrifico: 7.1. Concepcdo; 7.2. Produgdo; 7.3. Interpretagdo e utilizagdo. 8.
Aplicacdes e uso: 8.1. Leitura de coordenadas. 9. Gestdo e politica de SIG; 9.1. Gestdo de SIG, economia do conhecimento e informagdo; 9.2.
Restri¢des de navegacgdo de SIG; 9.3. Parcerias de SIG em nivel local, regional e global.




TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HISTOPATOLOGIA

1. Nogdes de histologia (reconhecimento de estruturas que compdem os tecidos e 6rgaos). 2. Técnicas histolégicas: 2.1. Coleta; 2.2. Fixacdo; 2.3.
Clivagem; 2.4. Descalcifica¢do; 2.5. Processamento; 2.6. Inclusdo; 2.7. Microtomia; 2.8. Coloracdes: 2.8.1. Hematoxilina e eosina, 2.8.2. Coloracdes
especiais; 2.9. Artefatos de técnica. 3. Técnicas imunoistoquimicas: 3.1. Anticorpos; 3.2. Reagentes; 3.3. Protocolo de reacdes imunoistoquimicas;
3.4. Meios de selagem. 4. Técnicas citoldgicas: 4.1. Amostras: 4.1.1. Colpocitologia, 4.1.2. Liquidos e efusdes, 4.1.3. Puncéo aspirativa por agulha
fina; 4.2. Fixacgdo; 4.3. Processamento; 4.4. Colora¢des. 5. Equipamentos e utensilios (identificacdo, funcionamento, conservacdo e manuten¢io
preventiva e corretiva): 5.1. Vidrarias; 5.2. Instrumentais; 5.3. Processador automdtico de tecidos; 5.4. Estufa; 5.5. Inclusor; 5.6. Micrétomo; 5.7.
Criostato; 5.8. Citocentrifuga; 5.9. pHametro; 5.10. Pipetas; 5.11. Destilador. 6. Microscopia: 6.1. ()ptica; 6.2. Eletronica; 6.3. Fluorescéncia; 6.4.
Confocal. 7. Arquivo: 7.1. Pecas de macroscopia; 7.2. Laminas; 7.3. Blocos. 8. Organizac@o laboratorial: 8.1. Biosseguranca; 8.2. Ergonomia; 8.3.
Infraestrutura bdsica de laboratdrios.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

1. Estados fisicos e mudangas de estado. 2. Substancias puras e critérios de pureza. 3. Misturas homogéneas e heterogéneas: 3.1. Métodos de
separacdo. 4. Nomenclatura quimica. 5. Férmulas e equagdes quimicas. 6. Estequiometria e cdlculos estequiométricos. 7. Reagdes quimicas. 8.
Classificacdo periddica dos elementos. 9. Ligacdes quimicas. 10. Fungdes quimicas inorganicas: Propriedades fisicas e quimicas de 4cidos, bases,
oxidos e sais. 11. Solucdes: 11.1. Densidade e solubilidade; 11.2. Preparo; 11.3. Padronizagdo; 11.4. Concentracdo; 11.5. Dilui¢do. 12. Propriedades
coligativas. 13. Equilibrio quimico: conceito e caracteristicas do equilibrio: 13.1. Constantes de equilibrio; 13.2. Equilibrio quimico e o principio de
Le Chatelier; 13.3. Célculos de equilibrio. 14. Equilibrio iénico: pH e Poh. 15. Termoquimica: 15.1. Os principios da Termodinamica; 15.2. Obtenc¢do
de calores de reacdo por combinagdo de reagdes quimicas: a Lei de Hess. 16. Produgdo de energia pela queima de combustiveis: carvdo, dlcool e
hidrocarbonetos: 16.1. Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. 17. Cinética quimica: 17.1. Fatores que influenciam na velocidade das
reacdes; 17.2. Lei de velocidade. 18. Eletroquimica: 18.1. Oxirredu¢do; 18.2. Pilhas eletroquimicas. 19. Estudos de gases. 20. Quimica organica: 20.1.
Classificacdo de cadeias carbonicas; 20.2. Hidrocarbonetos; 20.3. Fun¢des organicas; 20.4. Nomenclatura e reagdes organicas. 21. Identificacdo e
aplicacdo de vidrarias e equipamentos de laboratério. 22. Laboratdrio quimico: regras de seguranca. 23. Nogdes de descarte de residuos gerados em
Laboratério.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: VIDRARIA

1. Manipulagdo e uso de reagentes (dcidos, bases, sais, 6xidos, solventes, compostos orgdnicos e inorginicos): 1.1. Manuseio, armazenagem e
incompatibilidade de produtos quimicos; 1.2. Estocagem, destinagd@o e tratamento de residuos quimicos; 1.3. Nog¢des de seguranga sobre manuseio de
produtos quimicos. 2. Classificagdo dos produtos quimicos: corrosivo, cancerigeno, toxico, oxidante, inflamavel, explosivo, mutagénico, irritantes,
perigoso para o meio ambiente: 2.1. Manipulacdo dos reagentes e solucdes analiticas, vidrarias e equipamentos laboratoriais; 2.2. Nogdes basicas de
instrumentacdo de laboratdrio, identifica¢do, utilizagdo, calibracdo, limpeza e manutencdo. 3. Procedimentos basicos operacionais em um laboratdrio:
3.1. Utilizacdo e manuseio de balangas; 3.2. Transferéncia e medi¢do de volumes de liquidos; 3.3. Tipos de filtracdes; 3.4. Determinagdo de
propriedades fisicas: ponto de fusdo, ponto de ebuli¢do, densidade e solubilidade; 3.5. Destilacdo: simples e fracionada; 3.6. Extracdo e
recristaliza¢do; 3.7. Evidéncias de reacdes quimicas; 3.8. Preparo de solugdes; 3.9. Cilculos envolvendo concentracdo de solucdes; 3.10. Célculo
estequiométrico; 3.11. Cdlculo e medida de pH. 4. Vidros: 4.1. Constituintes; 4.2. Matérias primas; 4.3. Processos de Fabricacdo; 4.4. Tipos mais
comuns; 4.5 Caracteristicas fisicas e aplicagdes; 4.6. Aditivos. 5. Manuseio, aplicacdo e manutenciio de vidrarias e equipamentos de laboratério. 6.
Seguranca em laboratérios: 6.1. Uso de EPI e EPC; 6.2. Nocdes de primeiros socorros; 6.3. Equipamentos de seguranga no laboratério. 7. Introdugio
as normas técnicas de qualidade e boas praticas de laboratério, conhecimento dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos. 8. Identifica¢do, uso e limpeza
de vidraria aferida usada nas diversas operagdes em um laboratdrio; metrologia aplicada. 9. Reconhecimento de materiais e equipamentos bésicos de
laboratério. 10. Descarte e armazenamento de residuos. 11. Normativas de Controle de Qualidade em Laboratério (NBR).

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Desenvolvimento de Sistemas e Aplica¢des: 1.1. Modelagem de Banco de Dados; 1.2. Introducdo a Programacao; 1.3. Padrdes de Usabilidade de
Software; 1.4. Teste de Software; 1.5. Técnicas de Documentacdo de Sistemas. 2. Manutencdo de Sistemas e Aplicagdes: 2.1. Monitoramento de
desempenho e performance de sistemas; 2.2. Técnicas de implantacio de sistemas; 2.3. Treinamento de Usudrios; 2.4. Gerenciamento de Sistemas e
controle de atualizagdes. 3. Projetar Sistemas e Aplicagdes: 3.1. Técnicas de levantamento de dados; 3.2. Desenvolvimento de leiaute de telas. 4.
Selecionando recursos de trabalho: 4.1. Metodologias de Desenvolvimento; 4.2. Linguagens de Programacao; 4.3. Gerenciamento de Equipes; 4.4.
Ferramentas de Desenvolvimento

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

1. Nogdes de Anatomia e Patologia geral: 1.1. Macroscopia; 1.2 Orgdos e sistemas: 1.2.1. Estruturas e respectivas funcdes, 1.2.2. Topografia; 1.3.
Conceito de normalidade x varia¢@o x patolégico. 2. Técnicas anatdmicas aplicadas a animais domésticos e selvagens. 3. Técnicas de necropsia para
pequenos, médios e grandes animais. 4. Preparo e utilizacdo de solucdes fixadoras. 5. Conservagdo de caddveres e de pecas isoladas. 6. Preparo de
material para coleta de fragmentos teciduais para diagndstico. 7. Funcionamento e estrutura de laboratério de anatomia, de sala de necropsia e
camaras frias: 7.1. Equipamentos; 7.2. Substancias quimicas, vidrarias e instrumentos cirdrgicos; 7.3. Transporte e manipula¢do de caddveres. 8.
Nocoes de Medicina Legal aplicada a animais domésticos e selvagens. 9. Biosseguranca. 10. Bioética.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

1. Conhecimento da Linguagem Audiovisual: 1.1. Fotografia e Iluminacdo; 1.2. Planos, enquadramentos, composicdo, sequéncia; 1.3. Lentes e
perspectiva; 1.4. Movimentos de camera, direcdo e orientacdo de cdmera. 2. Conhecimento de producdo audiovisual: 2.1. Pré-producdo; 2.2.
Producdo; 2.3. Pés-producdo. 3. Edicdo e montagem: 3.1. Edicdo de imagem e som; 3.2. Tratamento de imagens, sons e fotos; 3.3. Softwares
especificos para edi¢do, composicao, tratamento, corregdo e distor¢do de imagem e fotos; 3.4. Softwares de sonorizacdo. 4. Sistemas digitais de dudio
e video: 4.1. Representacdo, armazenamento e processamento digital; 4.2. Registro e controle de equipamento e material gravado em dudio e video. 5.
Equipamentos e dispositivos de dudio e video (analdgicos e digitais): 5.1. Operacdo, gravacdo, captura, edi¢do, mixagem e reproducdo em suportes
analdgicos e digitais. 6. Conhecimentos de informdtica: 6.1. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos para montagem e
transmissdo dudio e video pela internet. 7. Formatos de producédo: 7.1. Formatos analdgicos (VHS, S-VHS, UMATIC, Beta); 7.2. Formatos digitais
(MiniDV, HDV, Midias Flash). 8. Softwares especificos: 8.1. Producdo: Excel, Word; 8.2. Edi¢do e tratamento de fotos e imagens: Photoshop, Gimp,
Corel Photo-Paint; 8.3. Vetoriais: Corel Draw, Illustrator, Inkscape; 8.4. Edi¢do: Premiere, Final Cut, Avid Express, Edius; 8.5. Composicao: Final
Cut; 8.6. Autoracdo: Encore, DVD Lab Pro. 9. Postagem e distribui¢do por meio das redes de computadores e servidores (FTP e Internet).

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no desenho técnico, escalas; 1.3. Desenhos de
plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; 1.4. Leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundagdes, de instalacdes prediais em geral e de topografia. 2. Tecnologia das construgdes: 2.1. Locagdo de obra; 2.2. Execugdo de escavacdes; 2.3.
Execug¢do de formas e armaduras; 2.4. Producdo, transporte, langamento adensamento e cura de concretos; 2.5. Execucdo de alvenarias; 2.6. Execucio
de instalacoes prediais; 2.7. Execucdo de revestimentos e de pinturas; 2.8. Montagens de esquadrias; 2.9. Execu¢do de forros e coberturas; 2.10.
Sistemas de impermeabilizacdo; 2.11. Execucdo de instalagdes hidrdulicas e sanitdrias de edificios; 2.12. Execuc@o de instalacdes elétricas. 3.
Planejamento e controle de obras: 3.1. Organizacdo de canteiros de obras; 3.2. Quantificacdes de materiais e servicos; 3.3. Or¢amentos; 3.4. Vistorias
técnicas e fiscaliza¢@o de obras; 3.5. Processos de compra e de controle de materiais; 3.6. Licitagcdes e contratos administrativos; 3.7. Cronogramas.
4. Materiais de construgdo: 4.1. Caracteristicas dos materiais de construgdo; 4.2. Controle tecnolégico. 5. Topografia: 5.1. Equipamentos de
topografia; 5.2. Levantamentos topograficos; 5.3. Desenho topogrifico; 5.4. Cdlculos topogrificos. 6. Elementos de mecénica estrutural: 6.1.
Reconhecimento de tipos de estruturas; 6.2. Identificacio de componentes das estruturas; 6.3. Sistemas de cargas; 6.4. Esforgos solicitantes em




estruturas isostdticas; 6.5. Fundamentos das estruturas de concreto armado. 7. Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho. 8. Desenho assistido em
computador.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios basicos de Fisica da radiagdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacdo da radiagdo; 1.3. Radiac@o primdria e secunddria; 1.4.
Efeitos bioldgicos da radiacdo; 1.5. Prote¢do radiolégica. 2. Nocdes bdsicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem:
2.1. Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, tomografia
computadorizada e ultrassonografia; 2.2. Processadoras e equipamentos de revelagdo digital; 2.3. Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de
impressdo, quimicos de revelacdo; 2.4. Cones, filtros, espessometros, réguas; 2.5. Funcionamento das cadmaras escura e clara e da central de
digitalizag@o, registro dos exames executados. 3. Noc¢des bdsicas sobre a formagdo das imagens dos vdrios métodos de diagndstico e dos fatores que
interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: 3.1. Utilizacdo de meios de contraste em Medicina Veterindria: mielografia,
artrografia, contraste radiografico do trato digestivo, contraste radiogrdfico do trato urindrio; 3.2. Realizacdo de técnicas preconizadas e
cientificamente comprovadas; 3.3. Revelacdo, fixacdo, secagem; 3.4. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. 4. Protecdo radiolégica,
codigo de ética da profissdo, legislacdo pertinente ao exercicio profissional: 4.1. Equipamentos de protecdo individual, coletiva e ambiental; 4.2.
Nocdes de biosseguranga; 4.3. Nocdes de assepsia e antissepsia. 5. Conhecimentos bdsicos de anatomia, anatomia topografica e posicionamento
radiografico em animais domésticos: 5.1. Sistema esquelético apendicular de equinos e animais de companhia; 5.2. Cranio e coluna de equinos e
animais de companhia; 5.3. Térax e abdome de animais de companhia. 6. Conhecimentos bdsicos sobre posicionamento radiografico de aves,
roedores e repteis.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal; 1.2. Planos para prevengdo de novas ocorréncias; 1.3. NBR 14280:2001 (Cadastro de acidente
do trabalho - Procedimento e classificacdo). 2. Doengas ocupacionais: 2.1. Doencas do trabalho e doengas profissionais; 2.2. Agentes causadores e
prevencdo de doencas; 2.3. Primeiros socorros; 2.4. Noc¢des de biosseguranca. 3. Atribui¢des do Técnico em Seguranca do Trabalho: Portaria n.°
3.275, de 21 de setembro de 1989. 4. Etica profissional. 5. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 6. Ergonomia: 6.1. Andlise
ergondmica de postos de trabalho; 6.2. Especificagdo e adequacdo de mobilidrio. 7. A¢des educativas: 7.1. Desenvolvimento de a¢des educativas na
drea de sauide e seguranca do trabalho; 7.2. Treinamento para uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva; 7.3. Organizacdo de campanhas
prevencionistas e de conscientizagdo para a seguranca do trabalho. 8. Equipamentos de protecdo: Especificacdo dos equipamentos de protecdo
individual e coletiva. 9. Prevencdo e combate a incéndio. 10. NBR 18801:2011 (Sistema de gestdo da seguranga e satide no trabalho — Requisitos).
11. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 com as devidas atualizagdes.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

1. Andlise de circuitos: 1.1. Lei de Ohm; 1.2. Cdlculo de tens@o e corrente em circuitos C.A. e C.C. 2. Eletronica: 2.1. Eletronica Analdgica -
Transistores Bipolares; 2.2. Eletronica Digital - Flip-Flops. 3. Rede Telefonica: 3.1. Instalacdes fisicas de cabos e fios telefonicos; 3.2. Quadro de
distribui¢do geral; 3.3. Dimensionamento de eletrodutos; 3.4. Centrais Telefonicas. 4. Rede de computadores: 4.1. Cabeamento estruturado; 4.2.
Redes Ethernet e Protocolo TCP/IP; 4.3. Dispositivos e Componentes de Redes de Computadores; 4.4. Redes sem fio padrdo IEEE 802.11; 4.5.
Protocolos de seguranca em redes sem fio; 4.6. Servidores DHCP e Proxy. 5. Reparo e manutenc¢do de aparelhos telefénicos e de fax. 6. Principios de
Telecomunicacdes: 6.1. Meios fisicos: RF, cabos metdlicos e fibra dptica; 6.2. Comunicac¢do de voz; 6.3. Comunica¢io de dados; 6.4. Modulacdo e
demodulacao; 6.5. Propagacdo de Ondas Eletromagnéticas.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Empréstimos linguisticos na LIBRAS. 2. Tipos e aplicacdes dos verbos da LIBRAS. 3. Estruturas e processos gramaticais da LIBRAS: 3.1.
Fonolégicos; 3.2. Morfolégicos; 3.3. Sintiticos; 3.4. Semanticos; 3.5. Pragmadticos. 4. Cédigo de ética do Tradutor-intérprete de LIBRAS. 5.
Legislacdo que envolve o profissional Tradutor-intérprete de LIBRAS. 6. Aspectos linguisticos da LIBRAS — signos ideolégicos. 7. Comunidade
surda: Identidade e cultura. 8. Modelos de tradug@o e interpretagio. 9. Iconicidade e arbitrariedade. 10. Atuac@o do profissional Tradutor-intérprete
na esfera académica. 11. Escritas de Sinais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL
(Nivel de Classificacio C)

Conteiidos Programdticos para o cargo Assistente de Laboratorio

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal. 4.

Oralidade e escrita. 5. Sindnimos e antonimos. 6. Conotacdo e denotacdo. 7. Pontuac@o. 8. Acentuagdo. 9. As classes de palavras e suas flexdes. 10. O
emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposi¢des. 11. Concordancias verbal e nominal. 12. Coesdo e
coeréncia textual.

Matematica

1. Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagio e radiciagdo. 2.
Multiplos e divisores, mdximo divisor comum (MDC) e minimo miltiplo comum (MMC). 3. Opera¢des com nimeros inteiros e nidmeros
fraciondrios. 4. Cdlculo com nimeros decimais. 5. Poténcias e raizes. 6. Sistemas de unidades de: 6.1. Comprimento; 6.2. Superficie; 6.3. Volume;
6.4. Tempo. 7. Razdo, propor¢do e regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Equacdes, inequagdes e sistemas de equacdes
do 1.° e do 2.° graus. 10. Estudo do tridngulo retangulo: 10.1. Rela¢des métricas no tridngulo retdngulo; 10.2. Relac¢des trigonométricas; 10.3.
Teorema de Pitdgoras; 10.4. Angulos. 11. Geometria: 11.1. Areas e Perimetros: do Quadrado, do Retangulo, do Paralelogramo, do Losango, do
Trapézio, do Circulo. 11.2. Volumes do cubo, do bloco retangular e do cilindro. 12. Estatistica e possibilidades. 13. Média Aritmética simples e
ponderada 14. Conjunto de Nimeros Reais. 15. Resolugdo de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do dia a dia.

Informatica

1. Conceitos de Hardware e Software. 2. Virus e Antivirus. 3. MS Windows 7. 4. Editores de Textos: LibreOffice Writer 4.0.4 ¢ MS Word 2007. 5.
Planilhas Eletronicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 6. Internet: 6.1. Conceitos bésicos e seguranca; 6.2. Navegadores: Internet Explorer 9
e Mozilla Firefox 22.0; 6.3. Conceitos e uso de e-mail; 6.4. Busca na web.

Legislacao

1. Etica na Administragdo Piiblica (Decreto n°® 1.171/1994 com as devidas atualizacdes). 2. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Civis da Unido
(Lei n® 8.112/1990 com as devidas atualiza¢des): Dos Direitos e Vantagens (Titulo III) e Do Regime Disciplinar (Titulo IV). 3. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996 com as devidas atualiza¢des): Da Educacé@o Superior (Titulo V: Capitulo IV).

Contetido Programadtico especifico (Conhecimentos Especificos)

1. Biosseguranga - aspectos gerais sobre comportamento e procedimentos de seguranca em laboratdrio: 1.1. Equipamentos de prote¢@o individual e
coletiva; 1.2. Armazenamento e descarte de residuos biolégicos e quimicos; 1.3. Principais processos de descontaminacdo de residuos infectantes; 1.4.
Prevencdo e controle de acidentes no ambiente de trabalho; 1.5. Boas prdticas de higiene do trabalho. 2. Nocdes bdsicas no manuseio de
equipamentos, vidraria e utensilios de laboratério: 2.1. Identificacdo; 2.2. Utilizagdo, manutenc¢do e conservacdo dos instrumentos; 2.3. Lavagem,



desinfec¢do e esterilizacdo. 3. Ambiente laboratorial: 3.1. Limpeza e higiene; 3.2. Saide ocupacional. 4. Técnicas basicas e métodos laboratoriais: 4.1.
Principios fundamentais para o preparo de solucdes, reagentes e meios de cultivo; 4.2. Volumetria; 4.3. Conhecimento de quimica geral: dcidos,
bases, tampdes, diluicdes e unidades de medidas laboratoriais; 4.4. Coleta e preparacdo de amostras bioldgicas; 4.5. Preparacdo e conservagdo de
laminas permanentes. 5. Normas técnicas, ética e comportamento no ambiente de trabalho.



ANEXO II DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 012/2014
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CLASSE E (Superior)

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacio e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ Redes e Comunicagéo de Dados

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagcdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informdtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servi¢os
de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagao,
conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR
Realizar auditagem; acompanhar as execugdes or¢amentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR/Recursos Humanos
Realizar auditagem; acompanhar as execugdes or¢amentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CENOGRAFO

Formular conceitos artisticos da cenografia, pesquisando a obra artistica, seu contexto histérico, perfil das personagens, autor e contetido
possibilitando a compreensdo do texto, dar corpo as palavras no espago e no tempo e criar ambientes e atmosferas que valorizam e enfatizam a
concepgao cénica; elaborar projeto cenografico a partir de estudos preliminares do espaco cénico, viabilidade na utilizagdo de materiais e ajustes com
equipes (artistica, técnica e de producdo) e acompanhar sua concretizacdo, coordenando e supervisionando equipes de cenotécnica, producio
cenografica e outras equipes envolvidas na montagem da cenografia; reelaborar projeto cenografico para adaptar cenografia a novos lugares e
espacos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente.

CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como:
declaracdes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragdes
contdbeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade ou ambiente.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar
do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programacdo econdmico-financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO



Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes para a promocdo da satide junto a comunidade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/Area: Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar, € avaliar a contratagdo de servicos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/Area: Eletricista

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutenc¢ao, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/Area: Agronomia

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢cdo e transporte de produtos da drea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiacdo
ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar
sistemas eletrdnicos, dpticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaborar documentagdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, fazer selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satide publica; exercer defesa
sanitdria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de
preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgio nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PRODUTOR CULTURAL

Implementar projetos de produgao de espetdculos artisticos e culturais (teatro, danca, Opera, exposicdes e outros), audiovisuais (cinema, video,
televisao, radio e produc¢ao musical) e multimidia. Para tanto criam propostas, realizam a pré-produgdo e finalizacio dos projetos, gerindo os recursos
financeiros

disponiveis para o mesmo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL
Planejar servigos de pré-impressao grafica; realizar programacao visual gréifica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e preservacido ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da drea e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RELACOES PUBLICAS
Implantar acdes de relagdes puiblicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar direcdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execu¢do de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar
eventos e viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DESPORTIVO
Ensinar os principios de técnica de gindstica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagido
dos regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.



TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orienta¢do, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/Formagio: Gestio Piiblica
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/Formacio: Producdo Audiovisual
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/Formacéo: Recursos Humanos
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/Formacio: Audio Digital
Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ZOOTECNISTA
Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criacdo e/ou problemas conexos, aplicando conhecimentos

cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE D (Médio)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administra¢@o, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESENHISTA-PROJETISTA

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecénica,
moldes e matrizes, coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; auxiliar na coordenacdo de projetos; pesquisar novas tecnologias de
produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo protétipos e estimando custo/beneficio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/Area: Fotografia
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/Area: Geoprocessamento e Geocartografia
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/Area: Histopatologia
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/Area: Quimica
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/Area: Vidraria
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Reconstituir caddveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar caddveres. Taxidermizar animais vertebrados;
curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didéticas, pesquisa e extensio, bem
como operar equipamentos eletronicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execucdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucdo dos servicos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais
e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame; realizar as atividades segundo boas prdticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satde e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na



drea; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na drea de satde e
seguranc¢a no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integram processos de negociac@o; participar da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicagdo; instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicagdes; supervisionar tecnicamente processos e servigos de telecomunicacgdes; reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentagio técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
Traduzir e interpretar a linguagem dos sinais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CLASSE C (Fundamental)

ASSISTENTE DE LABORATORIO
Desempenhar atividades de laboratério de acordo com sua area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



