FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS/UFT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL INTERMEDIARIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 75/2010 de 30/04/2010

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS — UFT, no uso de suas atribui¢cdes
regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; no Decreto n.
6.944, de 21 de agosto de 2009; na Portaria/MPOG n° 286, publicada no DOU de 03/09/2008; na
Portaria/MEC n° 1.535, publicada no DOU de 16/03/2009; na Portaria/MEC n°® 928, publicada no DOU de
28/09/2009; na Portaria/MEC n2 1.149, publicada no DOU de 10/12/2009; na Portaria/MPOG n2 496,
publicada no DOU de 23/12/2009; na Portaria/MEC n2 1.225, publicada no DOU de 24/12/2009; na
Portaria/MEC n° 166, publicada no DOU de 12/02/2010; na portaria MEC n2 323, publicada no DOU de
22/03/2010; na portaria MEC n? 324, publicada no DOU de 22/03/2010; na portaria MEC n2 343,
publicada no DOU de 26/03/2010; na Portaria/MEC n? 468, publicada no DOU de 14/04/2010; na
Portaria/MEC n? 516, publicada no DOU de 26/04/2010; torna publica a abertura de inscrigbes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, em conformidade com a Lei n. 8.112, de
11/12/1990 e suas alteragGes posteriores, destinado a selecionar candidatos para os cargos do quadro
de pessoal técnico-administrativos desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela Comissdo Permanente de Sele¢cdo (COPESE)
da Fundac¢do Universidade Federal do Tocantins (UFT), obedecidas as normas deste Edital, e realizado
no Estado do Tocantins, nas cidades de Araguaina, Palmas e Gurupi, conforme o cronograma de
atividades abaixo:

Inscrigcdes somente pela internet no sitio:

05/05/2010 a 06/06/2010 www.copese.uft.edu.br.

07/06/2010 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do
14/06/2010 Divulgacdo dos locais de provas

Aplicacdo das provas (as 08h para todos os cargos de nivel
20/06/2010 superior e as 15h para todos os cargos de nivel
intermediario).

20/06/2010 Apos as 19h — Divulgacdo do gabarito preliminar

21 e22/06/2010 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
28/06/2010 Resposta aos recursos e divulgacdo do gabarito definitivo
30/06/2010 Resultado final e homologacao

1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
respectivas alteragdes posteriores.

1.3 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.4 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.


http://www.copese.uft.edu.br/

2
1.5 A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e noturno,
de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.
1.6 A remuneragdo dos cargos de Nivel Classificacdo “D” (nivel intermediario) é de RS 1.509,69 (mil
quinhentos e nove reais e sessenta e nove centavos) e dos cargos de Nivel Classificacdo “E” (nivel
superior) é de RS 2.307,85 (dois mil trezentos e sete reais e oitenta e cinco centavos), equivalentes ao
padrdo de vencimento inicial de cada nivel.
1.7 O concurso publico visa o provimento de 52 vagas, sendo 35 para os cargos de nivel intermediario e
17 para os cargos de nivel superior e cadastro de reserva, conforme Anexo I.!
1.8 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd o exame de conhecimentos
mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater classificatorio e eliminatério. O conteldo
programatico consta no Anexo |l deste Edital.
1.9 O pdlo de classificacao, os codigos de opcdo, os cargos, o total de vagas e vagas para portadores de
deficiéncia, constam no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. NiVEL SUPERIOR

VENCIMENTO BASICO: RS 2.307,85 (RS 2.989,33 A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2010)

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Administragao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas
de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 2: ARQUIVISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagcdo de atividades técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 3: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar seres vivos; desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educacdo
ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas,
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

! Retificado pelo Edital n° 077/2010.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contdbeis; elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliagao de contas; participar da implantagao e execugao das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucao do orcamento; elaborar demonstracdes contdbeis e a prestacao de
contas anual do d6rgdo; prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos érgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 5: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias Econémicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programagao econémico-financeira; atuar na mediagao e arbitragem;
realizar pericias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 6: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servicos destes; controlar a
qgualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 7: ENGENHEIRO/AREA: QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia Quimica
ou Engenharia Industrial Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no conselho competente (quando houver).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividade de nivel superior, de natureza técnica relacionadas a
execucdo e gerenciamento de processos, execucdao de analises quimicas, preparacdo de amostras,
solugdes e materiais, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagao, observando
normas técnicas e dispositivos oficiais; tratamento quimico adequados dos materiais; escolha de
materiais, organizando as suas utilizacdes, respeitando os critérios econémicos.

CARGO 8: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), registro no conselho competente, e curso de especializacio em Seguranca do
Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Supervisionar, coordenar e orientar technicamente os servigos de
Engenharia de seguranca do trabalho; estudar as condi¢cdes de seguranga dos locais de trabalho e das
instalacbes e equipamentos; planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos; emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de
risco, pareceres técnicos e laudos periciais; estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e
elaborar planos de controle de catastrofe; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.”

CARGO 9: FiSICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios,
conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo

% Retificado pelo edital n2 088/2010.
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ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes
alternativas de energia; projetar sistemas eletrénicos, dpticos, de telecomunicagdes e outros sistemas
fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e
elaborar documentacdo técnica e cientifica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 10: METEOROLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no conselho
competente (quando houver).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fendmenos meteoroldgicos, astrondmicos e de geofisica
espacial; obter e tratar dados; disseminar informagdes por meio de trabalhos, teses, publicagdes,
eventos etc.; desenvolver sistemas computacionais, instrumentacdo cientifica e gerenciar projetos nas
suas areas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 11: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do
projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacOes a ela vinculadas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 12: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro no
conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptac¢ao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
da drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 13: QuimICcO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas;
interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 14: REVISOR DE TEXTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicacdo Social
ou em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe,
ortografia e pontuacdo para assegurar-lhes correcao e clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-
las inteligiveis ao usudrio da publicacdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 14-A: Técnico em Assuntos Educacionais?

® Acrescentado pelo edital n° 076/2010.
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REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Pedagogia ou licenciaturas emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividade de nivel superior relacionada ao planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo a elaboracdo de informacdes,
relatdrios, estudos, pesquisas, projetos e pareceres de natureza especializada, em grau de maior
complexidade, fundamentados em legislacdo dos sistemas de educacdo bdsica e superior, pesquisas
efetuadas e afins, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua drea de atuacdo. Executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

VENCIMENTO BASICO: RS 1.509,69 (RS 1.821,94 A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2010)

CARGO 15: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), acrescido de experiéncia de 12 meses.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 16: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
na drea de Tecnologia da Informacdo ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de
curso técnico na drea de Tecnologia da Informacdo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de
programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplica¢des; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 17: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) Profissionalizante
em Contabilidade ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido curso técnico em
Contabilidade, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 18: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: AUDIOVISUAL

REQUISITOS: certificado de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico na area”, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrénicos para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras
midias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 19: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOQUIMICA
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico na area, eu—areas

* Retificado pelo edital n° 076/2010.
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afins;” expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e registro no
conselho competente (quando houver).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 20: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: MUSICA

REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Musica ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico em Musica,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
conselho competente (quando houver).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Cuidar da preparacdo técnica das musicas programadas, estudando-as
individualmente. Zelar pelos instrumentos musicais e afinagdo dos mesmos. Estudar e ensaiar partituras.
Participar de todos os ensaios, apresentagdes e atividades docentes e discentes. Executar tarefas de
copista de musica. Arquivar a partitura coépia e o original, conforme técnica adequada. Dispor partituras
para utilizacdo em exibicdes e/ou aprendizagem. Zelar pela manutencdo e conservagdo do arquivo de
partituras. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO 21: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

REQUISITOS: certificado de conclusdao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante
em Quimica ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico em Quimica,
expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho competente (quando houver).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a

area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por

meio de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no concurso.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Comprovar a titulagdo exigida para o cargo, conforme item 2.

3.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Cumprir as determinacgdes deste edital.

3.9 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

3.10 Entregar declaracdo preenchida e assinada e reconhecida em cartério (modelo da Diretoria de
Desenvolvimento Humano da UFT), especificando que qualquer pedido de redistribuicdo sé podera ser
solicitado apds a conclusdo do Estagio Probatodrio.

3.11 Para a comprovacdo de experiéncia, o candidato deverd atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: cépia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao,
por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da empresa; declaracdo do empregador com a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

5 Idem.
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b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: contrato de prestacdo de servigos
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo de pagamento autonomo (RPA);
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades.
3.11.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo d6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.
3.11.1.1 Quando o 6rgado de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceito
abreviaturas.
3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Observando a formagdo minima exigida para o Pdlo de classificagcdo/cargo a que
deseja concorrer.
43 A Inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 05 de Maio de 2010 e 22
horas do dia 06 de Junho de 2010, observado o horario de Palmas — TO.
4.4 Taxa de inscrigao:

a) RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel intermediario (Classificagdo “D”);

b) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior (Classificagcdo “E”).
4.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
451 O candidato devera acessar o endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, preencher
corretamente o Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de
identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, pdlo de classificagdo/cargo, dentre
outras informagdes, todos de preenchimento obrigatdrio, enviar a solicitagao de sua inscrigao, imprimir
o boleto bancdrio e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 07 de
junho de 2010. Independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.
4.5.2 O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio
de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivacao da inscricdo.
4.5.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito
como comprovante de pagamento de inscrigao.
4.5.3 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscricdo, informar se
necessita de condicOes especiais para a realizacdo das provas e quais condi¢des, que serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.5.4 No ato da inscri¢do, o candidato fard a op¢do por um dos cargos e pelo Pélo de Classificacao (local
de lotacdo), através da escolha do cddigo do cargo, conforme Anexo | do presente Edital.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1 Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os requisitos
estabelecidos no Decreto n. 6.593/2008, descritos a seguir:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
5.2 Alisengao mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, Conforme Anexo IV
deste edital, devendo ser encaminhado com documentagdo comprobatdria via Fax (63) 3232-8545 para
apreciacdo no periodo de 05/05/2010 a 17/05/2010. Sendo necessaria indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.
5.3 A COPESE ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdo incorreta/invalida do Numero de Identificagdo Social, fornecido pelo
candidato no ato da inscrigao.
5.4 A COPESE/UFT consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.5 O resultado dos pedidos de isencao serd divulgado no site www.copese.uft.edu.br e no quadro de
avisos da Reitoria no dia 19/05/2010.
5.6 Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo indeferido, caso tenha interesse, deverdo pagar o
valor integral da taxa de inscri¢cdo até o ultimo dia do prazo previsto no item 4.5.1.
5.7 Nao haverad isengao parcial do valor da taxa de inscri¢do.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 E vedada a inscricdo extemporanea, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera informar
esta condicdo no formuldrio de inscricdo do concurso, conforme item 8 (e seus subitens) deste Edital.
No dia de realizagdo das provas, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar um acompanhante
nao fara as provas.

6.2.1 N3o sera acrescido tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas.

6.3 N3o serdo aceitos pedidos de altera¢do de opgdo de Cargo/Pdlo de Classificacdo apds a realizagdo da
inscrigao.

6.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

6.5 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscri¢cao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a COPESE do direito de excluir do concurso publico aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos até o encerramento do estdgio probatoério.

6.6 N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6.7 Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢bes ditadas no edital do concurso e declara serem
veridicas as informacgdes prestadas.

6.8 A COPESE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.9 O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de
classificacdo serd inscrito somente naquele cuja data de pagamento da inscricdo seja a mais recente. As
outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolucdo de pagamento.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1 Apds 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir no endereco
eletrénico www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da



http://www.copese.uft.edu.br/

9
inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a COPESE, de segunda a
sexta-feira, Uteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h horas (hordrio de Palmas), para verificar o ocorrido.
7.2 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdao confirmadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscrigao.
7.3 A COPESE ndo enviard nenhuma comunica¢do/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtencgdo
destas informacdes é de responsabilidade do candidato, através dos murais da UFT ou do endereco
eletrénico www.copese.uft.edu.br.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera declarar sua condi¢cdo em espaco
especifico do formulario de solicitacdo de inscricdo via internet e encaminhar por fax (63-3232-8545) e
depois por Sedex para COPESE/CONCURSO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO-2010, Caixa Postal n2 114,
CEP 77.001-090, Palmas-TO, o Requerimento de Atendimento Diferenciado, conforme o Anexo Il deste
edital e os documentos médicos comprobatérios da necessidade de atendimento diferenciado, até o
encerramento das inscri¢des, conforme cronograma presente no item 1.1 deste Edital.

8.1.1 O candidato poderd ainda entregar os documentos citados no item 8.1, até o encerramento das
inscricOes, conforme cronograma presente no item 1.1 deste Edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h horas
(exceto sabado, domingo e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESE: Av. NS 15, ALCNO 14,
109 Norte, Saida para Paraiso — Palmas — TO.

8.2 O candidato, neste caso, devera verificar no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br a
confirmacdo do atendimento de sua solicitacdo na data provdvel de 11 de junho de 2010.

8.3 A solicitacdo de condi¢bGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.1 Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo
providos na forma do § 2.2, do artigo 5.2, da Lei n.2 8.112/90, publicada no Didrio Oficial de 12 de
dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.2 3.298/99, publicado no Didrio Oficial de 21 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853/89.

9.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteragdes.

9.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

9.4 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha/Formulario de Inscricio da Internet e, deverd encaminhar impreterivelmente até o dia 07 de
junho de 2009 via SEDEX, a COPESE/CONCURSO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO-2010, Caixa Postal n2
114, CEP 77001-090, Palmas-TO, os documentos a seguir:

9.4.1 Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério ou pela COPESE (mediante apresentacdo
do original), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a cdpia do CPF.

9.5 O candidato portador de deficiéncia poderd ainda entregar os documentos citados no item 9.4.1,
até o dia 07 de junho de 2010, de 8h as 12h e de 14h as 18h horas (exceto sabado, domingo e feriados),
pessoalmente ou por terceiros, na COPESE: Av. NS 15, ALCNO 14, 109 Norte, Saida para Paraiso —
Palmas - TO.

9.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 (e seus subitens) deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdao das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e
2.2, do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes.
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9.7 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.
9.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao
cargo de sua opc¢do e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida
por Junta Médica designada pela UFT para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes.
9.9 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.2 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provdvel causa da deficiéncia.
9.10 A ndo-observancia do disposto no subitem 9.9, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condig0es.
9.11 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecerd ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n2 3.298/99.
9.12 Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral e do respectivo Pdlo.
9.13 As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovag¢ao no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.
9.14 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.
9.15 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.
9.16 A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.copese.uft.edu.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das provas.
9.17 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concessado de
aposentadoria.

10. DAS PROVAS: O Concurso Constara de uma Unica Etapa

10.1 O Concurso constara de uma Unica etapa para todos os cargos, com a realizacdo de prova objetiva,
constituida de duas partes:
10.1.2 Parte I: Conhecimentos Gerais: igual para todos os cargos de mesmo nivel, com 36 (trinta e seis)
questdes de multipla escolha, para aferimento de conhecimentos tedricos gerais, constando de:°

a) Lingua Portuguesa: 16 questdes

b) Atualidades e Legisla¢ao: 15 questdes

c) NogOes basicas de informatica: 5 questdes
10.1.3 Parte II: Conhecimentos Especificos: constando de 14 (quatorze) questées de multipla escolha,
para aferimento de conhecimentos especificos, referentes a categoria funcional/area/especialidade
para o cargo a qual o candidato estara concorrendo.
10.2 As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos versardo sobre os Conteudos
Programaticos constantes no Anexo Il deste edital.
10.3 O candidato devera marcar na prova objetiva, para cada questao, somente uma das op¢des de
respostas, sendo atribuida nota zero a questdao com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢ao marcada
ou ainda com emenda ou rasura, ainda que legivel.

® Retificado pelo edital n° 076/2010.
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10.3.1 Na marcacdo do cartdo de respostas o candidato deverd preencher integralmente com caneta
esferografica de tinta azul ou preta o espaco reservado da opc¢do escolhida, conforme orientacao
contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura dptica da opgdo assinalada.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS
11.1 A aplicagao das provas sera realizada conforme datas e horarios apresentados no quadro abaixo:
11.1.1 QUADRO | — Realizacdo das Provas:

m Hordrio de inicio Duragdo da prova Cargo

20/06/2010 08h 4 horas Todos os Cargos de Nivel Superior

20/06/2010 15h 4 horas Todos os Cargos de Nivel Intermediario

11.2 As Provas Objetivas para todos os cargos serdo realizadas no Estado do Tocantins, nas cidades de
Araguaina, Palmas e Gurupi. Os locais de aplicacdo das provas serdo divulgados até o dia 14 de junho de
2010.

11.3 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data e local constante nas
listas afixadas nos quadros de avisos da UFT e/ou divulgado no endereco eletrbnico
http://www.copese.uft.edu.br.

11.4 Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmagao da inscricdo do candidato quanto a
nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em ata de sala e é de responsabilidade do candidato solicitar ao
fiscal de sala a alteracao.

11.5 Somente serd admitida a entrada na sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

11.5.1 A Carteira Nacional de Habilitagao, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do prazo
de validade ou até 30 dias apds a data de validade.

11.5.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

11.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasidao em
gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado
digital em formulario préprio.

11.7 N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

11.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

11.9 O nd3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo no Concurso Publico.

11.10 A COPESE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — bem como sua
autenticidade, podera solicitar aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacao digital
em Cartdo de Identificacao.

11.11 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com
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as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.11.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢cdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

11.13 Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, apontamentos, apostilas, réguas,
calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotacdes ou qualquer material semelhante.

11.14 A COPESE/UFT ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.15 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o
Caderno de Questdes, ndo sendo permitido ao candidato em hipétese alguma levar o mesmo.

11.16 No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a UFT/COPESE procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de confirmagao da inscricdo ou do
boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.
11.16.1 A inclusdo de que trata o item 11.16 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela
UFT/COPESE, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

11.16.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 11.16, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.17 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
11.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

12. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

12.1 Serd eliminado do Concurso e ndo terd sua prova corrigida o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas do concurso
publico, bem como as convocac¢des divulgadas nos termos deste edital;

b) quando, mesmo apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

c) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

d) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) ndo apresentar documento que bem o identifique;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio das provas;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

i) estiver portando e/ou fazendo uso de quaisquer tipos de aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, pen drive, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, controle de alarme de carro e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.;

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
fornecido pela COPESE no dia da aplicagao das provas;
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[) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

m) ndo entregar a prova no horario determinado ao término da mesma;

n) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

o) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

p) ndo devolver integralmente o material recebido;

q) ndo permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificagdo;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, ou
ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores
volantes ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

13. DA PONTUACAO NAS PROVAS

13.1 A prova objetiva sera dividida da seguinte forma:

13.1.1 Parte | — Conhecimentos Gerais: Para todos os cargos — Sera composta por 36 (trinta e seis)
questdoes de multipla escolha, valendo 1 (um) pontos cada, com cinco alternativas por questao,
perfazendo um total de 36 (trinta) pontos.

13.1.2 Parte Il — Conhecimentos Especificos: para todos os cargos - Sera composta por 14 (quatorze)
questoes de multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos cada, com cinco alternativas por questdo,
perfazendo um total de 28 (vinte e oito) pontos.’

13.2 Quadro Il = Pontuag¢ao no Concurso.

Tipo de Prova Valor de cada questdo | Total de questoes Total de pontos final

Parte I: Conhecimentos Gerais

Parte Il: Conhecimentos Especificos 2 14 28

TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SER ADQUIRIDO “

14. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
14.1 Para todos os cargos a Nota Final dos candidatos sera igual a soma do total de pontos obtidos no
conjunto das partes da Prova Objetiva, obedecidos aos critérios estabelecidos no item 13 (e seus
subitens) deste Edital.
14.2 Serd reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 18 pontos, na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (Parte |);
b) obtiver nota inferior a 14 pontos, na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Parte Il);

14.2.1 O candidato eliminado na forma do subitem 14.2 deste edital nao tera classificacao alguma no
concurso publico.
14.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo e pdlo de classificacao.
14.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
14.5 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,

conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

" Retificado pelo edital n° 088/2010.
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14.6 O edital de resultado final do concurso publico contemplara a relacao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos nas tabelas do subitem 14.8, de acordo
com o Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24
de agosto de 2009, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.
14.6.1 Caso ndo haja candidato portador de deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada nas
tabelas do subitem 14.8, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nudmero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido
pelo Decreto n? 6.944/2009.
14.7 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 14.6
deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.
14.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

NIVEL SUPERIOR

Classificagao

POLO DE :
oLo CARGO (listagem

CLASSIFICACAO

Administrador

Araguaina L.
Fisico 52 52
X Engenheiro/drea: Quimica 5¢ 5¢
Gurupi .
Psicélogo 5¢ 5¢
Arquivista 5¢ 52
Bilogo® 92 9¢
Contador 59 59
Economista 92 92
Engenheiro Civil 5¢ 5¢
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 5¢ 5¢
Palmas
Fisico 5¢ 5¢
Meteorologista 59 5¢
Pedagogo 59 59
Quimico 92 92
Revisor de Textos 52 592
Técnico em Assuntos Educacionais’ 52 59

NiVEL INTERMEDIARIO
Classificagao

Classificagao

POLO DE . (portadores
- AR
CLASSIFICACAO CARGO ("Stagle)m de
era P
: deficiéncia)
Assistente em Administrac;éo10 90 e 140
Araguaina Técnico de Laboratério/area: Quimica 5¢ - 5¢
Técnico de Tecnologia da Informagdo 99 - 9¢
Arraias Técnico de Tecnologia da Informagdo 99 - 9¢
Técnico de Laboratério/ drea: Bioquimica 5¢ - 5¢
Gurupi ,
Técnico de Tecnologia da Informagao 59 - 59
Assistente em Administragdo 5¢ - 5¢
Miracema ;
Técnico de Tecnologia da Informagéo g9 - 99
Assistente em Administragdo 429 3¢ 4592
Técnico em Contabilidade 59 - 59
Palmas ) L
Técnico de Laboratdrio/area: AudioVisual 52 - 5¢
Técnico de Laboratério/area: Musica 52 - 5¢
Porto Nacional Assistente em Administracdo 142 42 182
Tocantinépolis Técnico de Tecnologia da Informagao g9 - 99

® Retificado pelo edital ne 077/2010.
° Retificado pelo edital n2 076/2010.
10 Retificado pelo edital n2 078/2010.
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15. DOS RECURSOS

15.1 Serd admitido recurso quanto as questdes das provas e gabaritos preliminares.
15.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo das provas e
divulgacdo dos gabaritos preliminares a contar do 12 dia util subseqliiente a data do evento a ser
recorrido.
15.3 Admitir-se-d um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.
15.4 Os recursos deverdo ser digitados e entregues na COPESE ou na Direcdo de um dos sete campi da
UFT, conforme enderecos abaixo, de acordo com o prazo estipulado no item 14.2:
a) COPESE: Av. NS 15, ALCNO 14, 109 Norte, Saida para Paraiso — Palmas — TO;
b) Campus Universitario de Araguaina: Av. Paraguai s/n, Esquina com a rua Uxiramas — Setor Simba,
Araguaina —TO;
c) Campus Universitario de Arraias: Rua Universitaria, s/no, Arraias — TO;
d) Campus Universitario de Gurupi: Rua Badejos, chacara 69/72, lote 7, Zona Rural, Gurupi — TO;
e) Campus Universitario de Miracema: Rua Lourdes Solino, s/no, Setor Universitario, Miracema - TO;
f) Campus Universitario de Palmas: Avenida NS 15, ALCNO 14, bloco IV, saida para Paraiso, Palmas —
TO;
g) Campus Universitario de Porto Nacional: Rua 07 Qd. 15 s/n2 Jardim dos Ipés; Porto Nacional — TO;
h) Campus Universitario de Tocantindpolis: Avenida Nossa Senhora de Fatima, no 1.588,
Tocantindpolis/TO.
15.5 Ndo serd aceito recurso via fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
15.6 Relativo ao gabarito provisdrio, deverdo ser observados os seguintes pontos:
15.6.1 Se do exame de recursos resultarem anulacdao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
15.6.2 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
15.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
15.9 N3o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas das provas.
15.10 Os resultados dos recursos serdao divulgados na data provavel de 28 de junho de 2010 no
enderego eletronico www.copese.uft.edu.br. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
15.11 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital ndo serdo
avaliados.

16. DA NOMEAGAO E DA POSSE

16.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado, obedecida a ordem de classificagcdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de
Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato de nomeacdo expedido
pelo Reitor da UFT e publicado no Diario Oficial da Unido.

16.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 3 (e seus subitens) deste Edital, o candidato aprovado
deverd atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

a) estar quite com os cofres publicos;

b) ndo ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacio do ato penalizador,
decorrente das seguintes infracdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e
praticar advocacia junto a reparti¢des publicas.



http://www.copese.uft.edu.br/
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16.3 Nao poderd retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional.
16.4 Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente,
pela Junta Médica da UFT, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.
16.5 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.
16.5.1 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao
tornado sem efeito.
16.6 O candidato aprovado deverd apresentar os documentos constantes no arquivo do sitio
http://www.copese.uft.edu.br/index.php?option=com content&task=view&id=25&Itemid=68, no
momento da posse.
16.7 A nomeacdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no anexo | deste
Edital, ressalvada a hipétese de ampliacdo do niumero de vagas e autorizagdo para provimento pelos
orgaos competentes.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndao serdao objeto de avaliagdao nas
provas do Concurso.
17.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
17.3 O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundacdo Universidade
Federal do Tocantins, conforme art. 37, 11, da CF/88.
17.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e no site:
www.copese.uft.edu.br.
17.5 Serao publicados no Didrio Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.
17.6 Nao havera justificativa para o ndao-cumprimento dos prazos determinados, nem serdao aceitos
documentos apds as datas estabelecidas.
17.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidGes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo
em orgdo de divulgacdo oficial.
17.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaracdes ou informacgGes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.
17.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nado seja localizado.
17.10 A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.



http://www.copese.uft.edu.br/index.php?option=com_content&task=view&id=25&Itemid=68
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17.11 A aprovagao no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeag¢ao. Durante o periodo de validade do concurso, a UFT reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas existente.
17.12 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo ou vagas sem candidatos
classificados ou cargos/cidades em que ndo houver candidatos classificados, a UFT procedera, durante o
prazo de validade do concurso, a tantas convocag¢des quantas forem necessdrias para o provimento das
vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no edital
de homologagao.
17.13 Os candidatos classificados e aprovados conforme o nimero de vagas existentes serdo nomeados
de acordo com a opc¢do de Pélo de Classificacdo, exceto para os locais que tiverem vagas ndo
preenchidas. Neste caso, a UFT poderd convocar candidatos classificados, obedecendo a ordem geral de
classificacdo do respectivo cargo, conforme disposto no item 14 (e seus subitens) deste Edital.
17.14 Os cargos que vagarem ou forem redistribuidos para a UFT, durante o periodo de validade do
concurso publico, poderdo ser providos com a nomeac¢ao de candidatos aprovados e ndo classificados
dentro do numero de cargos indicado acima e item 14, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo por cargo, mediante prévia autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.
16.15 Apds a Nomeagdo o candidato tera 30 dias para se apresentar com toda a documentacgado exigida
para sua posse, conforme Art. 13, § 1°, da lei 8.112/90.
16.16 A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duragao
diversa, podendo ser cumprida nos hordrios diurno e noturno (a critério da UFT).
16.17 As despesas com a documentac¢do, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com
a participagao de candidatos ao concurso, correrdao por conta dos candidatos.
16.18 A posse nos cargos fica condicionada a aprovacdo em inspe¢cdo médica a ser realizada pela UFT e
ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os
documentos declarados pelo candidato no ato de inscricdo, que comprovem o preenchimento dos
requisitos previstos no item 3 deste edital. Exigir-se-a, também, declaracdao de bens e valores e de nao
ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opc¢ao
de vencimentos, se couber.
16.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.
16.20 Os casos omissos e situacdes ndo previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos pela
UFT/COPESE.

Alan Barbiero
Reitor
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
NIiVEL SUPERIOR
POLO DE cODIGOS CARGO VAGAS VAGAS AMPLA
CLASSIFICACAO | DE OPCAO 2010 2011 CONCORRENCIA
i SUP 01 Administrador = 1 1 1
Araguaina ,

SUP 02 Fisico 1 - 1 1

) SUP 03 Engenheiro/area: Quimica - 1 1 1

Gurupi -

SUP 04 Psicélogo - 1 1 1

SUP 05 Arquivista 1 - 1 1

SUP 06 Bislogo™ _ Cadastro de _ _

Reserva

SUP 07 Contador 1 - 1 1

SUP 08 Economista 1 1 2 2

SUP 09 Engenheiro Civil 1 - 1 1

SUP 10 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 - 1 1

Palmas

SUP 11 Fisico 1 - 1 1

SUP 12 Meteorologista 1 - 1 1

SUP 13 Pedagogo - 1 1 1

SUP 14 Quimico 2 - 2 2

SUP 15 Revisor de Textos - 1 1 1

SUP 16 Técnico em Assuntos Educacionais' 1 - 1 1

NiVEL INTERMEDIARIO

PORTADORES

POLO DE ) cc’JD|Gc_Js e VAGAS | VAGAS AMPLA DE TOTAL DE
CLASSIFICACAO | DE OPCAO 2010 2011 CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS

INT 01 Assistente em Administragdao 3* - 2 1 3
Araguaina INT 02 Técnico de Laboratério/area: Quimica - 1 1 - 1
INT 03 Técnico de Tecnologia da Informagdo 2 - 2 - 2
Arraias INT 04 Técnico de Tecnologia da Informagdo 2 - 2 - 2
Gurupi INT 05 Técnico de Laboratdrio/ drea: Bioquimica - 1 1 - 1
INT 06 Técnico de Tecnologia da Informagdo 1 - 1 - 1
N INT 07 Assistente em Administragdo 1 - 1 - 1
INT 08 Técnico de Tecnologia da Informacgdo 2 - 2 - 2
INT 09 Assistente em Administragdo 12* 1 12 1 13
e INT 10 Técnico em Contabilidade 1 1 - 1
INT 11 Técnico de Laboratdrio/area: AudioVisual - 1 1 - 1
INT 12 Técnico de Laboratério/area: Musica - 1 1 - 1
Porto Nacional INT 13 Assistente em Administragdo 4* - 3 1 4
Tocantinépolis INT 14 Técnico de Tecnologia da Informagdo 2 2

ﬂﬂ“—“

* Sendo uma vaga para portador de deficiéncia.

' Retificado pelo edital 077/2010.
' Retificado pelo edital 076/2010.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS - NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO):1.
Compreensao e interpretagdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagdo
grafica; 5. Emprego das classes de palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da
oracao e do periodo; 8. Pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10; Regéncia nominal e
verbal; 11. Significacdo das palavras; 12. Redagao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS - NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO): 1.
Sistemas operacionais: Windows e Linux; 2. Conceitos e modos de utilizagdao de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office, BR Office; 3. Conceitos
relacionados a Internet; 4. Navegadores; 5. Correio eletronico; 6. Seguranca da informacao; 7.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADES E NOCOES DE LEGISLACAO (PARA TODOS OS CARGOS - NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO):1. Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacdes histéricas; 2.
Aspectos fisicos, geograficos, histdricos, sociais, culturais, demograficos, econémicos e divisdo
politico-administrativa do Estado do Tocantins; 3. Lei n? 8.112/90, de 11/12/1990, e alterac¢des
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos); 4. Lei n° 8666/93, de 21/06/1993, e
alteracBes posteriores (Licitacdes e Contratos Publicos). 5. Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.® 1.171/94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR: 1. ADMINISTRACAO GERAL: Teoria Geral de Administracdo
(administracdo cientifica, burocracia, relagdes humanas,comportamentalista, estruturalista,
pesquisa operacional, operacdes, sistema de informacdo gerencial, sistemas, contingéncias,
desenvolvimento organizacional, por objetivos), cultura organizacional, processo de tomada de
decisdes, autoridade e responsabilidade, delegacdo e comando, comunicacdo administrativa,
estilos gerenciais, ética profissional e planejamento estratégico; 2. GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS: atribuicGes e objetivos, planejamento estratégico de gestdo de pessoas, politicas e
sistemas de informacdGes gerenciais, avaliacdo do desempenho, desenvolvimento e capacitacdo de
recursos humanos, higiene e seguranca do trabalho, clima organizacional, motivacao, lideranca e
negociacdo, gestdo do conhecimento, mapeamento de perfis profissionais, cultura organizacional,
gestdo de conflitos, empowerment; 3. GESTAO DE MATERIAL/PATRIMONIAL: licitacdes, pregdo
eletrénico, administracdo de contratos e convénios, san¢des administrativas, contratos de repasse
e termos de cooperacdo, transferéncia de bens, planejamento e controle de estoques,
planejamento e controle da cadeia de suprimentos, sistema de compras e armazenamento,
material permanente, material de consumo, Inventario e carga (carga no almoxarifado e no
patrimbnio: incorporacdes orcamentarias, incorporagées extraorgcamentarias, retorno ao estoque,
doacdo, indenizacdo e reposicbes, permuta, transferéncias e cessdes, valorizacdo de bens) /
descarga (descargas do almoxarifado e patrimonio: consumo, perdas, alienacdo, doagdo, permuta,
guebra de estoque, arredondamentos, devolucdo a fornecedores, transferéncias e cessoes,
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inservibilidade, reclassificagdo, desvalorizagao de bens, baixa de material de uso duradouro e
outras baixas); 4. GESTAO FINANCEIRA/ORCAMENTARIA: funcdes gerais da administragio
financeira, Sistema Financeiro Nacional, planejamento financeiro, analise das demonstracdes
financeiras, administracdo de contratos, caracteristicas do contrato administrativo, formalizacdo e
fiscalizacdo do contrato, sancdo administrativa, garantia contratual, alteracdo do objeto,
prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo, contratos de terceirizacdo, convénios, contratos
de repasse e termos de cooperacdo, orcamento publico, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, receita publica, fontes, divida ativa, despesa publica, suprimento de fundos;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, conta Unica do Tesouro, Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgcamentdria Anual, finangas e contabilidade publica
(pedido de empenho, fontes de receitas, liquidacdo de despesas, empenho, ordenador de
despesas, etc), execu¢do orcamentdria e financeira; 5. GESTAO DA QUALIDADE: modelo Japonés
de administragdo, programa 5 s, Principio de Deming, principais ferramentas da qualidade
(braistorming/braisnwriting, GUT, diagrama de causa e efeito, grafico de pareto, histograma,
grafico de controle, PERT/CPM e ciclo PDCA), ISO 9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestdo da
qualidade, relagdo cliente/fornecedor, qualidade e produtividade nas organizagdes; 6.
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: arquitetura e modelagem organizacional, grafico de
organizagdo (cronograma, organograma, funcionograma e fluxogramas), analise e distribuicdo do
trabalho (QDT), formuldrios, analise e racionalizacgdo de processos organizacionais, andlise
funcional/estrutural, patologias administrativas, instrucdes de trabalho (POP), analise de
processos de trabalho, normalizacdo, técnicas de levantamento, eliminacdo de desperdicios,
layout, diagndstico de métodos e processos, manuais, desenho organizacional, metodologia para
avaliacdo de processos e para avaliacdo de estruturas organizacionais, departamentalizagao,
mudanca organizacional, estruturas organizacionais, andlise e solucdo de problemas; 7.
PROGRAMAS E PROJETOS: elaboracdo de projetos, identificacdo de fontes de recursos,
gerenciamento de projetos, Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliacdo e Revisdo de
Projetos (PERT), ciclo de vida do projeto e fases do projeto.

CARGO 2: ARQUIVISTA: 1. Fundamentos Arquivisticos; 1.1. Arquivos: origem, histdrico, finalidade,
fungdo, classificagdao e principios; 1.2. Terminologia arquivistica; 1.3. Ciclo vital dos documentos:
teoria das trés idades; 1.4. Classificacdo dos documentos: natureza, espécie e género; 1.5.
Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e patrimonio cultural; 1.6. A Arquivologia e a
Ciéncia da Informacdo. 2. Gestdo de documentos; 2.1. Diagndstico arquivistico; 2.2. Protocolo:
recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos; 2.3 Producdo,
utilizacdo e destinacdo de documentos; 2.4. Elaboracdo e aplicacdo de cddigos de classificacdo de
documentos e tabelas de temporalidade; 2.5. Sistemas e métodos de arquivamento; 2.6.
Identificacdo e tratamento de arquivos especiais; 2.7. Gerenciamento da informacdo arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo eletrénica de documentos; 2.8.
Conservagao preventiva; 2.9. Digitalizacao e microfilmagem; 2.10. Arranjo, descricdao - NOBRADE -
e publicagdo. 3. Politicas arquivisticas; 3.1. Definicao e implantagdo de politica de acesso e de
preservacao de documentos. 4. Legislacdo arquivistica: Constuicdo Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215
e 216); Lei 8.159/91 e decretos regulamentares; Resolu¢des do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

CARGO 3: BIOLOGO: 1. Bioquimica basica e biomoléculas. 2. Metabolismo e regulagio da
utilizagao de energia. 3. Proteinas e enzimas. 4. Macromoléculas informacionais, transmissdao da
informacao genética. 4.1. Técnicas de identificacao utilizando o DNA. 4.2. Genética de populagdes.
4.3. Técnica de PCR. 5. Comunicagdo e regulagdao geral do organismo. 6. Biologia molecular e
engenharia genética. 6.1. Organismos geneticamente modificados. 7. Melhoramento genético. 8.
Biotecnologia vegetal. 9. Biotecnologia animal. 10. Biotecnologia microbiana e fermentagdes. 11.
Legislacdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12. Bioestatistica. 13.
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Monitoramento ambiental. 13.1. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. 13.2.
Ecotoxicologia. 13.3. Cultivo e manutencdo de organismos aqudticos. 13.4. Ensaios de toxicidade
de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de diversos niveis troficos. 13.5.
Avaliacdo de impactos ambientais. 13.6. Valoracdo de danos ambientais. 14. Legislacdo ambiental.
15. Economia ambiental. 16. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 17. Gestao
ambiental. 18. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo,
urbanismo. 19. Conservacao de recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Manejo de fauna.
22 Taxonomia vegetal. 23 Anatomia vegetal. 24 Biogeografia. 25. Avaliacdo de Impacto Ambiental.
26 Controle biolégico de pragas e doencas. 27. Reflorestamento e reciclagem de residuos
organicos. 28. Fitopatologia. 29. Inventario e avaliagdo do patriménio natural.

CARGO 4: CONTADOR: 1. Matematica financeira. 2. Legislacdo Societdria. Lei n.° 6.404/76
atualizada. Legislacdo complementar. 3. Contabilidade. Elaboracdo de demonstracdes contabeis
pela legislagdo societdria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstragao do
Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstracdao do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e
incorporacdo de empresas. Consolidacdo de demonstra¢des contdbeis. Auditoria. Contabilidade
em companhias abertas (Instru¢ées da CVM e Mercado). Analise econdémico-financeira.
Orcamento empresarial. Mercado de capitais (no¢des bdsicas). Importacdes e exportacdes
(nogBes basicas). Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. Avaliagdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Destinacdo de resultado. Custos
para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. Estudo da relagao custo versus volume versus lucro. Conversao de demonstragdes
contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade. Opera¢des com
joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 4. Tributos — conhecimentos bdsicos. Imposto
de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte —
IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participacdes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP.
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no
Dominio Econémico — CIDE. 5. Financas. Operacdes de leasing financeiro e operacional. Operacées
de Drawback (noc¢Ges basicas). Derivativos financeiros (no¢Ges basicas). 6. Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracdes
(estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 5: ECONOMISTA: 1. Andlise Microeconémica: determinacdo das curvas de procura; curvas
de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da
procura; fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes
e Rendimentos de Escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos totais, médios e
marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopodlio, oligopdlio; dinamica de determinacdao de precos e margem de lucro; padriao de
concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2. Analise
Macroecondémica. Modelo IS-LM. Identidades macroecondémicas bdsicas. Sistema de Contas
Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balanco de
Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo
na economia: estabilizacdo econ6mica, promoc¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de renda.
A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento
do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado
fiscal. Relacdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacdo entre
salarios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no
pods-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
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Estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas,
subsidios e cotas; globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de
comeércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.
3. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; funcdes governamentais; conceitos gerais
de tributacdo; tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos bdsicos da
contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nocdo de
sustentabilidade do endividamento publico; evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 80. 4. Economia Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e da politica
econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pds-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O
ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP).
5. Desenvolvimento Econdémico e Social: Transforma¢des do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecon6micas da populagdo brasileira. Distribuigao
da renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais
agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de
fomento estaduais). 6. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal).
7. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢co da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal).

CARGO 6: ENGENHEIRO/ AREA: CIVIL: 1. Estruturas de edifica¢cdes: 1.1. A¢des: carregamentos
externos, vento, variagbes de temperatura, combinac¢des; 1.2. Analise de estruturas reticuladas
(barras) isostaticas e hiperestaticas: vigas continuas, trelicas planas, porticos planos e grelhas; 1.3.
Estruturas de concreto armado; 1.3.1. Andlise de lajes por processos simplificados; 1.3.2.
Dimensionamento de lajes, vigas, pilares, escadas; 1.3.3. Recuperacdo e reforco. 1.4. Estruturas
Metdlicas. 2. Mecanica dos solos: 2.1. Identificacdo e Classificacdo dos Solos; 2.2. Compactacao
dos solos; 2.3. Tensdes nos solos; 2.4. Percolacdo da dgua nos solos; 2.5. Resisténcia ao
cisalhamento; 2.6. Empuxos de terra; 2.7. Estruturas de contenc¢do: muros de arrimo, cortinas; 2.8.
Estabilidade de taludes; 2.9. Compressibilidade dos solos e Recalques; 3. Fundacgdes: 3.1. Tipos de
fundacGes: rasas e profundas (estacas, tubulGes); 3.2. Investigacdo do subsolo; 3.3.
Dimensionamento geométrico e estrutural de fundacbes; 3.4. Reforco de fundagdes; 3.5.
Interacdo solo-estrutura. 4. Materiais de construcdo e Construcdo Civil; 4.1. Aglomerantes; 4.2.
Agregados para argamassas e concretos; 4.3. Concreto de cimento portland: propriedades,
dosagem e controle tecnoldgico; 4.4. Argamassas (assentamento e revestimento); 4.5. Materiais
ceramicos; 4.6. Materiais metalicos; 4.7. Madeira; 4.8. Vidros; 4.9. Tintas; 4.10. Alvenarias de
tijolos (blocos); 4.11. Revestimentos (pisos e paredes); 4.12. Esquadrias; 4.13. Coberturas; 4.14.
Locacdo de obras; 4.15. Seguranca do trabalho; 4.16. Patologias em edificacdes e técnicas de
reparo. 5.Instalacdes elétricas prediais. 6. Instalagdes hidro-sanitarias prediais: 6.1. Agua fria; 6.2.
Esgotos sanitarios; 6.3. Aguas pluviais. 7. Orgamento, planejamento e controle de obras: 7.1.
Quantificagao de insumos e servigos; 7.2. Composi¢ao de pregos; 7.3. Programacao de recursos:
pessoas, materiais e equipamentos; 7.4. Cronograma fisico e financeiro; 7.5. Medi¢ao de obras e
servigos executados. 8. Laudos, pareceres e relatdrios técnicos; 9. Gestao de Projetos; 10.
Compatibilizacdo de Projetos; 11. Qualidade Total.

CARGO 7: ENGENHEIRO/AREA: QUIMICA: 1. Conceito de Salude Publica e Saneamento:
Importancia do abastecimento de agua; a 4gua na transmissdo de doencas de origem e veiculacao
hidrica. 2. Ciclo da agua na Biosfera. 3. Eutrofizacdo dos mananciais — conceitos, causas e
conseqUiéncias. 4. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas das aguas e esgotos: Coleta de
amostra: importancia, representatividade e identificacdo da amostra. Analises fisico-quimicas: pH,
cor turbidez, condutividade, alcalinidade, dureza, cloretos, sddio, potassio, sulfatos, fluoretos,



23

amonia, nitrito, nitrato, OD, DBO, OC, DQO, cloro residual, fosfatos; sélidos: totais, fixos, volateis,
suspensos e sedimentaveis; umidade. Andlise de metais por espectrofotometria de absorcdo
atdmica — conceitos, preparacdo de amostras; principios da analise; expressdao de resultados.
Analise de residuos de pesticidas utilizando a técnica de cromatografia gasosa; conceitos,
preparacdao de amostras; principios das andlises; expressao de resultados. Analise bacterioldgica —
coliformes totais pelo método de tubos multiplos e membrana filtraste. No¢des de analise
hidrobioldgicas; interpretacdo de resultados.

5. Padrdes de Potabilidade.

6. Significado sanitario dos parametros fisicoquimicos e bioldgicos.

6. Tratamento de agua: Aeragao — conceito e objetivo; Coagulagdao — nogdes gerais; propriedades
das particulas coloidais e das substancias himicas; mecanismos da coagulagdao, coagulantes e suas
caracteristicas; produtos utilizados como auxiliares; gradiente de velocidade; ensaio de
floculalagdo. Mistura rdpida — tipos de unidades: vertedores retangular e Parshall. Floculagdo —
conceito; tipos de unidades: (mecanizadas e hidraulicas), gradiente de velocidade. Sedimenta¢do —
teoria da sedimentacdo; particulas discretas; caracteristicas das particulas floculentas; tipos de
decantadores; taxa de escoamento superficial, periodo de detencdo, distribuicdo de agua nos
decantadores. Filtracdo, perda de carga, filtracdo rdpida, taxa de filtracdao; meio filtrante e camada
suporte, sistema de drenagem; métodos de lavagem de filtros. Desinfeccdo — cloragdo;
caracteristicas gerais do cloro, formacado de cloraminas, cloracdo ao "break point," fatores que
influem na eficiéncia da cloracdo; compostos e produtos usuais; controle de dosagem de cloro
(cloro residual livre, combinado e total); outros desinfetantes. 7. Tratamentos de Esgotos:
Caracteristicas dos esgotos. Processo e grau de tratamentos. Remogdo de sdlidos grosseiros.
Remocao de areia. Remogao de gorduras e sdélidos flutuantes. Remocao de sélidos sedimentdveis.
Digestdo anaerdbica. Remocdo de umidade do lodo. Processo de lodos ativados. Aeracdo
prolongada. Filtros biolégicos. Valos de oxidacdo. Lagoas de estabilizacdo. 8. Solucbes: Dispersao —
conceito e classificacdo; Solugcdo — conceito e solucdo; Soluto e solvente; fatores que afetam a
solubilidade das substancias; concentracdo das solugdes; diluicdo e mistura de solu¢cdes de mesmo
soluto; mistura de solucbes de solutos diferentes e titulagcdo. 9.Cinética Quimica: conceito de
cinética quimica; velocidade das reaces quimicas; medidas da velocidade das reagbes quimicas;
medidas da velocidade de uma reacdao; teoria das colisGes; fatores que influem na velocidade das
reacOes; lei da acdo das massas; ordem — molecularidade de uma reacdo catalisadora. 10.
Equilibrio quimico: conceito de equilibrio; grau de equilibrio; constante de equilibrio; principio de
"Lé Chatelier"; equilibrio i6nico; grau de ionizacdo — constante de ionizacdo; lei de diluicdo de
Ostwald; efeito de ion comum — equilibrio i6nico da agua; constante de ionizacdo dos acidos e
bases; hidrdlise — solugdo tampdo indicador acido. Equilibrio de dissolucdo; produto de
solubilidade; lei da reparticdo. 11. Oxidacdo e Reducdo: conceitos de oxidacdo e reducdo; niumero
de oxidagdo; regras para o calculo do numero de oxidacdo; agentes oxidantes e redutores.

CARGO 8: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e suas emendas: art. 12 ao 79; 2. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT —
Decreto-lei n.° 5.452, de 12 de maio de 1.943: arts. 154 a 351; 3. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho: NR 01 a 33; 4. Conceitos de Geréncia e andlise de riscos; 5. Higiene do
trabalho; 6. Administragcao e controle de perdas; 7. Técnicas de Protegdao contra incéndio; 8.
Ergonomia; 9. Doengas Ocupacionais; 10. Gerencia de Programas em seguranga do Trabalho; 11.
Sistemas de Gestdo Integrada; 12. BS 8800; 13. OHSAS 18001; 14. Ventilacdo Industrial; 15.
Monitoramento de Riscos ambientais.

CARGO 9: FISICO: 1. Mecanica: dindmica da particula; dindmica do corpo rigido; leis de
conservacdo; momento linear, momento angular e energia; trabalho e energia; oscilacbes:
movimento harmonico simples e amortecido; oscilacdes forcadas e ressonancia; ondas: principio
de superposicdo; ondas estaciondrias; ressonancia; estatica e dinamica dos fluidos; gravitacao. 2.
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Termodinamica: calor, trabalho, teoria cinética dos gases, entropia, Leis da Termodinamica;
transformacdes reversiveis e irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. 3.
Eletromagnetismo: campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; campo
magnético; fluxo de campo magnético, campo magnético produzido por correntes; forca de
Lorentz; a lei de Biot-Savart; lei de Ampére; lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. 4. Optica — a
natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as demais radiacdes; processos
luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refracdo, absorcdo, difracdo, interferéncia e
polarizagdo da luz; Optica da visdao. 5. Fisica moderna — o nascimento da teoria quantica:
guantizacdo e constante de Planck; dualidade onda-particula; a natureza ondulatéria da matéria.
CARGO 10: METEOROLOGISTA: 1. Importancia do tempo e do clima para a agricultura - Definicao
de Tempo e Clima; 2. Elementos e Fatores Climaticos; 3. Escala Temporal dos Fendmenos
Atmosféricos; 4. Escala Espacial dos Fendmenos Atmosféricos; 5. Conseqiiéncias dos movimentos
da Terra - Aspectos Meteoroldgicos dos Movimentos da Terra; 6. Linhas e Planos de Referéncia; 7.
Coordenadas Terrestre; 8. Culminagao e Declinagdo do Sol; 9. Movimentos da Terra; 10. Esta¢des
do Ano; 11. A atmosfera terrestre - Estrutura Vertical da Atmosfera. Composicdo Basica da
Atmosfera; 12. Efeitos da Atmosfera sobre o Balango de Energia Radiante: Absorcdo da Radiacao e
Difusdo da Radiacdo Solar; 13. ObservagGes meteoroldgicas - Conceituag¢do. Finalidade e
Importancia; 14. EstacGes Meteoroldgicas e Tipos de Observacdo; 15. Elementos e Dados
Meteoroldgicos; 16. Mensagens Meteoroldgicas; 17. Movimentos atmosféricos - Circulagdo Geral
da Atmosfera; 18. Ciclones e Anticiclones; 19. El Nino e La Nina; 20. Ventos Locais: Brisas Terra-
Mar, Brisas de Montanha e de Vale; 21. Massa de Ar e Frentes; 22. Radiacdo solar - Leis basicas da
Radiacdo; 23. Distribuicdo da Energia Solar na Superficie Terrestre; 24. Fotoperiodo; 25. Irradiancia
Solar Global, Direta e Difusa; 26. Balanco de Radiacdo; 27. Temperatura — Termometria; 28.
Temperatura do Ar e Temperatura do Solo; 29. Célculo da Temperatura Média do Ar e do Solo; 30.
Estimativa da Temperatura Média Mensal do Ar; 31. Umidade do ar - Equipamentos Utilizados na
Determinacdo da Umidade Relativa do Ar; 32. Variacdo Temporal da Umidade do Ar; 33. Orvalho:
Medida do Orvalho e de sua Duracao; 34. Evaporacdo - Fatores Determinantes da Evaporacdo; 35.
Evaporacdo em Lagos e Represas; 36. Medidas e Estimativas da Evaporacdo; 37. Chuva -
Condensacdo na Atmosfera; 38. Formacdo da Chuva; 39. Tipos de Chuva; 40. Medida da Chuva;
41. Probabilidade de Ocorréncia de Chuva; 42. Periodo de Retorno; 43. Mudancas Climaticas; 44.
Efeito Estufa; 45. As escalas e Cartas Sindticas.

CARGO 11: PEDAGOGO: 1. A escola na LDB: principios, organizacdo e funcionamento. 2. As
diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacdo. 3. Finalidade da universidade no
contexto atual. 4. Docéncia na universidade e a aula universitdria. 5. Sociedade da informacdo e
do conhecimento e mediacdo do professor na universidade. 6. A educacdo escolar no contexto das
transformacdes da sociedade contemporanea. 7. Tornar-se professor universitario. 8. O indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). 9. Metodologia de ensino na universidade brasileira.
10. A avaliagdo institucional. 11. Aspectos filosdficos, historicos e sociologicos da educagao. 12.
Normas federais sobre educacdao. 13. Niveis e modalidades de ensino — estrutura e
funcionamento. 13.1. Educagdo infantil. 13.2. Ensino fundamental. 13.3. Ensino médio. 13.4.
Educacdo de jovens e adultos. 13.5. Educagao superior. 13.6. Educagdao profissional. 13.7.
Educacao especial. 13.8. Educacgao indigena. 13.9. Educagado a distancia.

CARGO 12: PSICOLOGO: 1. Bases conceituais: 1.1. O binémio satde/doenca; 1.2. Histérico da
Psicologia da Saude; 1.3. Conceito de Psicologia da Saude; 1.4. Teoria do estresse; 1.5. Estratégias
de enfrentamento — coping; 1.6. O papel do psicélogo na atengdo primaria, secundaria e terciaria
em saude; 1.7. Principios de psicofarmacologia; 1.8. Psicopatologia. 2. Assisténcia psicologia em
saude: 2.1. Avaliacdo psicodiagndstica no contexto da saude; 2.2. Psicodiagndstico Institucional;
2.3. Acompanhamento psicolégico ao enfermo cronico; 2.4. Humanizagao da assisténcia em
saude; 2.5. Saude do trabalhador; 2.6. Psicoterapia breve; 2.7. Psicoterapia de grupo; 2.8. A
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relagao profissional de saude-cliente; 2.9. A Psicologia nas Politicas Publicas de Saude; 3. O
Psicdlogo no trabalho em equipe; 3.1. Conceito de grupo e de equipe; 3.2. Multidisciplinaridade;
3.3. Pluridisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. 4. Investigacdo cientifica na
pratica do psicdlogo no contexto da saude; 4.1 Desenhos de investigacdo em saude; 4.2 A ética em
pesquisa com seres humanos. 5. Bioética.

CARGO 13: QUIMICO: 1. Fisico-quimica: 1.1. Termodinamica; 1.2. Espontaneidade e equilibrio;
1.3. Equilibrio quimico; 1.4. Eletroquimica; 1.5. Cinética quimica: leis empiricas e mecanismos; 1.6.
Gases; 2. Quimica analitica: 2.1. Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos; 2.2.
Volumetria; 2.3. Métodos Espectroanaliticos; 2.4. Fosforescéncia e fluorescéncia; 2.5. Métodos
eletroanaliticos; 2.6. Métodos cromatograficos; 2.7. Espectrometria de massa; 3. Quimica
inorganica: 3.1. Ligagdo quimica e estrutura molecular; 3.2. Acidos e bases; 3.3. A quimica dos
anions e cations; 3.4. Tabela periddica e a quimica dos elementos; 3.5. A quimica de coordenacgao;
4. Quimica Organica: 4.1. Teoria estrutural; 4.2. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, dcidos carboxilicos
e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagées; 5. Técnicas de
extracdo; 6. Andlise de fertilizantes e agrotoxicos; 7. REDACAO sobre assunto especifico da drea de
atuacdo; 8. Elaboracdo de documentacao técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados, e de
registros legais; 9. Analises quimicas de agua, esgotos e solo; 10. Nogbes basicas de seguranca em
laboratério; 11. Estocagem de reagentes quimicos; 12. Técnicas basicas de laboratério; 13.
Lavagem e esterilizacdao de vidraria e de outros materiais; 14. Preparacdao de amostras e de
materiais; 15. Preparo de solucdes; 16. Legislacdo Profissional e ética.

CARGO 14: REVISOR DE TEXTOS: 1. Lingua Portuguesa. 1.1. Ortografia, acentuacdo e pontuagao
grafica. 1.2. Emprego das classes gramaticais. 1.3. Concordancia verbal e nominal. 1.4. Regéncia
verbal e nominal. 2. Interpretacdo e analise critica de textos. 2.1. Estruturas linguisticas e
elementos semanticos do texto. 2.2. Texto e contexto: analise de textos comparada a elementos
socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3. Redacdo e correspondéncias oficiais.
Redacdo e técnica. 4. Retdrica e teoria da argumentacdo. 4.1. Fundamentos de retérica. 4.2.
Teoria da argumentacdo: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e inducdo; o
raciocinio categdrico-dedutivo. 4.3. Vicios de raciocinio. 5. Producdo de textos. 5.1. Elementos
estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e subordinacdo; paragrafo-padrdo e
tépico frasal; coesdo textual: anafdricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da
repeticdo, progressao, ndo-contradicdo e relacdo. 5.2. Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia)
e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisao,
objetividade e clareza, corregao gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem
rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentacdo. 5.3. Elaboracdo de resumo e resenha critica.

CARGO 14-A: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:*® 1. Fundamentos da educaco. 2. Relagdo
educagdao e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagodgica. 3. Bases legais da
educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.2 9.394/1996) e Parametros Curriculares
Nacionais. 4. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. 5. Pesquisa participante
como instrumento de inovagao e de avaliagao do ensinar e aprender. 6. Papel politico-pedagodgico
e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 7. Fungdo sociocultural da escola. 8. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 9. Processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 10. Projeto politico-pedagogico da escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. 11. Gestao educacional decorrente da concepc¢ao do
projeto politico-pedagdgico. 12. Planejamento participativo: concep¢do, construcao,
acompanhamento e avaliagao. 13. Curriculo e construgao do conhecimento. 14. Processo de
ensino-aprendizagem. 15. Bases psicolédgicas da aprendizagem. 16. Planejamento de ensino em

3 Acrescentado pelo edital n° 076/2010.
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seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliacdo educacional. 17. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a
pratica. 18. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Metodologia e Técnicas de
Pesquisa. 19. Legislacdo do Ensino Superior Brasileiro. 20. Etica.

NIiVEL INTERMEDIARIO

CARGO 15: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO: 1. Nocdes de Administracdo Geral: Administrag3o:
conceitos e objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. No¢cdes de Planejamento,
organizacdo, Direcdo e Controle. 2. Nocdes de documentacdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. 3. Nocdes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organiza¢do, conserva¢ao e protecdo de documentos. 4.
Nog¢des de Gestdao de Pessoas: conceito; objetivos; recrutamento; sele¢do; treinamento. 5. No¢des
de Administracdao de Materiais: conceitos. No¢Ges fundamentais de compras; licitagdo no servico
publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nog¢des basicas
de almoxarifado e recebimento de materiais. 6. Estrutura e competéncia do Poder Executivo
Federal. 7. Organizacdo do Ministério da Educac¢do. 8. Conselho Nacional de Educacdo:
organizacdo e competéncia. 9. Estrutura e competéncias das Universidades Federais. 10
Orcamento Publico: conceito e principios, o ciclo or¢amentario, créditos adicionais, estagios das
despesas publicas, empenho, liquidacdo e pagamento; 10.1 Classificacdo das receitas correntes;
10.2. Classificagdo das despesas correntes e de capital; 10.3. Elaboracdo de propostas
orcamentdrias; 10.4. Controle da execu¢do orcamentdria. 11. Espécies de atos administrativos:
atos normativos, ordinatdrios, negociais, enunciativos e punitivos. 12. Regime juridico dos
servidores da Unido: Nog¢des sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

CARGO 16: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1. Linguagens de programagdo: PHP,
JavaScript e JAVA; 2. Construcdo de algoritmos: algoritmos estruturados; itens fundamentais:
constantes, varidveis, comentdrios, expressdes, estrutura sequiencial, estrutura condicional e
estrutura de repeticdo; estrutura de dados: varidveis compostas homogéneas e heterogéneas,
arquivos; modularizacdo; 3. Estruturas de dados: listas lineares; arvores bindrias de busca; arvores
balanceadas; lista de prioridades; estruturas auto-ajustaveis; tabelas de dispersdo; busca digital;
processamento de cadeia; 4. Programacdo orientada a objetos; 5. Banco de Dados: conceitos;
modelo entidade-relacionamento; normalizacdo; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de
chaves; mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional;
implementagao de um banco de dados; linguagem SQL: comandos basicos; 6. Sistemas
operacionais: conceitos; multiprogramacgao; programacgao concorrente; geréncia do processador;
entrada e saida; geréncia de memdria; memdria virtual; sistema de arquivos; seguranca; Linux;
Windows XP; 7. Manutencdo e Configuracdo de Software e Hardware nos Equipamentos de
Informatica: reconhecimento, configuracdo e forma correta de conexdo de componentes;
instalacdo de periféricos, tais como: modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen
drive, entre outros; formatacao e particionamento do disco rigido para a instalacdo e configuracao
dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; manutencdo basica de
impressoras; 8. Conhecimentos basicos de aplicativos para edigdo de textos, planilha eletronica e
editor de apresentacdo utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is); 9. Conceito de
Internet e Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANSs; visdo geral da
arquitetura TCP/IP; camada de aplicacdo da arquitetura TCP/IP; camada de transporte da
arquitetura TCP/IP — TCP e UDP; camada interface de rede da arquitetura TCP/IP — ARP;
enderecamento da arquitetura TCP/IP; camada Internet da arquitetura TCP/IP — IP; operacgdo de
protocolos de comunicacdo; organizacao de informacdo para uso na Internet; transferéncia de
informacdo e arquivos; aplicativos de audio, video, multimidia; 10. Redes de Dados: histérico;
classificacdo; padrdes e protocolos; placa de rede; cabeamento; topologia de rede; servidores e
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estacOes de trabalho; interconexdo; ferramentas e materiais; instalacao de placas de rede, rack,
hub/switch e patch panel; preparacdo de patch cords; instalagdo de cabos; cabos crossover;
testes; configuracdo de sistemas operacionais Windows XP e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; 11.
Normas da ABNT aplicdveis; 12. Servicos de resolucdao de Nomes da Internet — DNS; 13. Servico de
Hospedagem de pdginas; 14. Servicos de autenticacdo de usuarios; 15. Servicos de Proxy; 16.
Nocdes de seguranca de redes; 16.1. Firewall; 16.2. Sistemas de deteccdo de intrusdo; 16.3.
Certificacdo digital; 16.4. Criptografia.

CARGO 17: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
2. Patrimb6nio: componentes, equac¢dao fundamental do patrimbnio, situacdo liquida,
representacdo grafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos
e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fun¢do e funcionamento das contas. 6. Escrituragao: conceitos,
langamentos contdbeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragao,
métodos e processos. 7. Contabilizacdo de operagdes contdbeis diversas: juros, descontos,
tributos, aluguéis, variagdo monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisOes, depreciacbes e baixa de bens. 8. Anadlise e conciliagdes contdbeis: conceitos,
composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9. Balancete de verificagdo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10. Balango patrimonial: conceitos, objetivo,
composicdo. 11. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢dao. 12.
Noc¢des de matematica financeira. 13. No¢bes de financgas. 14. Conceitos basicos de orcamento.
15. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.
CARGO 18: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL: 1. No¢des de manutencdo de
equipamentos de dudio, iluminacdo e cameras de TV. 1.1. Filmagem, producdo e edicdo em video.
1.2. Producdo e edicio de material radiofénico. 2. No¢des de Audio e Acustica: faixas de
freqliéncia, radiofreqiiéncia, medidas de intensidade sonora, desempenho de som, tratamento
acustico. 3. Microfones: tipos de microfone. Mesas de som: fun¢des, equalizador, multiefeitos,
amplificadores de poténcia, caixas acusticas, gravacao. 4. Reproducdo digital e analégico: K7, CD,
DVD, DAT, ADAT. 5. Montagem de equipamentos e diferentes tipos de cabo. 6. No¢bes do sinal de
video: resolucdo de imagem, campo, frame, sincronia, sinal monocromatico e colorido, padrao
PAL-M e NTSC; cameras de video: principais funcdes, foco, zoom, iris, ajustes, camcorder. 7.
Gravacdo e reproducdo de video e audio: gravacdes em interiores e exteriores. 8. Conceito de
iluminacdo: fundamentos da cor, fontes naturais e artificiais; temperatura, filtros de correcdo. 8.1.
Tipos de luminarias: lampada, luz e contra luz. 8.2. lluminagdo em interiores e exteriores. 9.
Conceitos de consumo de energia: poténcia, amperagem, voltagem, medidas. 10. Instalacdo e uso
de equipamentos audiovisuais: retroprojetor, projetores de slides, projetor de video, multimidia,
data-show.

CARGO 19: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOQUIMICA: 1. Biosseguranca: 1.1. Uso de EPIs,
equipamentos de protecdo coletiva; 1.2. Descontaminacado e eliminacdo de dejetos em laboratério
de bioquimica; 1.3. Uso correto de substancias quimicas utilizadas em laboratdrio de bioquimica;
1.4. Procedimentos diante de eventuais acidentes profissionais; 1.5. Limpeza e conservagao de
equipamentos e materiais de laboratério de bioquimica. 2. Solug¢des: 2.1. Agua; 2.2. Tipo de
solugdes; 2.3. Concentragao de solugdes: porcentagem, molaridade, osmolaridade, normalidade,
equivalentegrama; 2.4 Osmose. 3. Acidos, bases e sais: 3.1. pH de acidos e bases; 3.2.
Netralizagao; 3.3. Tampdes; 3.4. Titulagdo; 3.5. Eletrolitos corporais. 4. Materiais e equipamentos
de laboratdrio de ensino, pesquisa e extensao de bioquimica. 5.Fotometria: 5.1. Transmitancia;
5.2. Absorvancia; 5.3. Lei de Lambert e Beer; 5.4. Medida da transmitancia e absrovancia. 6.
Carboidratos: 6.1. Monossacarideos; 6.2. Dissacarideos; 6.3. Polissacarideos. 7. Lipidios: 7.1.
Triglicerideos e acidos graxos; 7.2. Sabdes e detergentes; 7.3. Membranas celulares; 7.4.
Esterdides. 8. Proteinas: 8.1. Aminodcidos; 8.2. Estrutura de proteinas: primaria, secundaria,
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tercidria e quaternaria. 9. Enzimas na digestao de carboidratos, lipidios e proteina: 9.1. Cinética
enzimatica; 9.2. Inibicdo enzimatica. 10. Reacdo de PCR. 11. Organelas celulares e metabolismo.
CARGO 20: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MUSICA: 1. Conhecimentos gerais em musica:
classificacdo da histéria da musica em periodos, relacionando principais compositores;
classificacdo de géneros na musica de concerto e popular; classificacdo dos instrumentos musicais.
2. Leitura e compreensdo de partituras: Estruturacdo temporal: métrica (conceito e padrdes);
padroes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F3; Estruturas fraseoldgicas;
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fungdes principais e secundarias; cifragem tradicional
e popular; Identificacdo dos processos de elaboracao musical: repeticao; variacdo; transposicdo
(real e tonal); inversao; retrogradagao; aumentagao e diminuigdo ritmica.

CARGO 21: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA: 1. Estrutura da Matéria: 1.1. Estrutura
do atomo; 1.2. A tabela periddica: propriedades periddicas dos elementos; 1.3. Quimica nuclear:
radioatividade, decaimento nuclear, isétopos radioativos. 2. Ligagdo Quimica: 2.1. Compostos
ibnicos, formulas e reacgdes: férmulas, equacdes, reacdes e ligagdes quimicas; 2.2. Compostos
covalentes, férmulas e estruturas: moléculas covalentes, estrutura de Lewis, geometria e
polaridade molecular, formacdao da ligacdo covalente; 2.3. Estequiometria: composicao
percentual, férmulas empiricas e moleculares. 3. Estados da matéria: 3.1. Gases: gas ideal, pressao
e temperatura padrdo, massa molar, densidade e volume molar, lei de Dalton; 3.2. Liquidos e
sélidos: forgas intermoleculares, propriedades fisicas dos liquidos e dos sélidos, mudanca de fase;
3.3: Misturas: tipos e métodos de separacdo. 3.4. Solugbes: solubilidade, o efeito da pressdo na
solubilidade, efeito da temperatura na solubilidade, solu¢bes aquosas, concentragao,
propriedades coligativas. 4. Fisico-quimica: 4.1. Equilibrio quimico: constante de equilibrio,
calculos, o principio de Le Chatelier; 4.2. Cinética: a velocidade das reagdes, fatores que afetam a
velocidade das reacdes, leis de velocidade, energia de ativacdo; 4.3. Termodindmica: principios,
termoquimica; 4.4. Eletroquimica. 5. Rea¢des quimicas: 5.1. Reacles: evidéncias e interpretacdo
das transformacgdes quimicas; representacdo das transformacgdes quimicas; numero de oxidacao,
balanceamento e estequiometria; 5.2. Acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutralizacdo, Ph;
5.3. Quimica organica e polimeros: funcbes organicas, nomenclatura, reacdes, Isomeria
constitucional e estereoisomeria, polimeros. 6.Laboratério quimico: 6.1. Seguranca no laboratério;
6.2. Utilizacdo de equipamentos e vidrarias; 6.3. Métodos de separacdo e purificacdo, técnicas
para destilacdo, cromatografia; 6.4. Preparacao de solucdes. 6.5. Eliminacdo de compostos
téxicos; aquecimento em laboratodrio.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome:

Cargo Pretendido: Cddigo do Cargo:
Enderego: Ne:
Bairro: CEP:

Complemento:

Cidade: UF:

Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel.: ( )

CPF: Documento de Identidade UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

( ) Tempo adicional para realizagdo das provas;
() Prova ampliada (fonte padrdo é Arial 20);
() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;
Visual () Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo
de resposta;
) Computador;
) Outros: especificar no espago destinado para observagoes;

) Tempo adicional para realizagdo das provas;

—_ — —~ —

) Permissdo para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( )
Auditiva esquerdo;

) Intérprete de Libras;

) Outros: especificar no espago destinado para observagdes;

i ) Tempo adicional para a realizagdo das provas;
Fisica/motora

(especifique tipo)

—_ — —~ —

) Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questées para o cartdo
de resposta;
) Apoio para perna;

) Mesa para cadeiras de rodas ou limitagGes fisicas;

) Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

) Sala para amamentagdo;
) Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
) Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog&o);

—_ e~~~ —~ —~

Observagoes:

Data: / /2010

Assinatura do Candidato

ATENGAO: Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar
ou enviar na/para a COPESE, conforme item 8 deste Edital.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO E DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Nos termos do Edital n2 75/2010, de 30 de abril de 2010, do Concurso Publico para o Provimento de Vagas nos Cargos de Técnico
Administrativo de Nivel Intermediario e Superior da Universidade Federal do Tocantins — UFT, requeiro a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do e apresento declaragdo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

*Nome:

*Nome da M3e:

Cargo Pretendido: Cddigo do Cargo:
Enderego: N2:
Bairro: CEP:

Complemento:

Cidade: UF:

Tel. Residencial: (___ ) Tel. Comercial: (___) Tel. Celular: (__)
*CPF: *Data de Nascimento: / /
*Carteira de Identidade UF: *QOrgdo emissor:

*Data de Expedicdo: / /

*NIS (Numero de Identificagdo Social) n°

E-mail:

(*) Preenchimento Obrigatério

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagcdo de concessdo da isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico supracitado,
que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n2 75/2010.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdao de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagao do Concurso Publico,
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato



