UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CONCURSOS

EDITAL N. 008/2015-PROGEP
CONCURSO PUBLICO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo em vista a

competéncia delegada pela Portaria n. 70.002, de 25 de margo de 2014, do Magnifico Reitor, e considerando o
disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto
n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Sumula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, a Lei n. 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009, o Decreto n. 7.232, de 19 de julho de 2010, a Portaria
MEC n. 243, de 03 de margo de 2011, a Resolugdo UFSM n. 019/2012 e a Lei n. 12.990, de 09 de junho de 2014, torna
publica a abertura de inscricdes, no periodo de 20/04/2015 a 11/05/2015, para Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educac¢do desta Instituicdo, nas condigdes
previstas neste Edital, Instrugdes Especificas (Anexo ), Quadro Demonstrativo de Cargos, Vagas e Requisitos (Anexo
I1) e demais expedientes reguladores.

1.
1.1

1.2

o0 oTo R

1.4

1.5

1.6

1.7

Das inscrigoes

As inscricOes para este concurso publico serdo realizadas somente via internet, no enderego eletrénico
www.ufsm.br/concurso, no periodo entre as 09h do dia 20/04/2015 e 16h do dia 11/05/2015, observado o
horério oficial de Brasilia.

Para os candidatos que necessitarem de acesso a internet para efetuarem sua inscrigdo, serdo disponibilizados
computadores, durante o periodo de inscrigdes, no prédio da Administragcdo Central (Reitoria) — Campus da
UFSM, 42 andar, sala 439, no hordrio das 8h30min as 11h30min, exceto nos sdbados, domingos e feriados.
Procedimentos para inscrigdo:

acessar o endereco eletrénico www.ufsm.br/concurso, no periodo previsto no subitem 1.1;

selecionar o Edital para o qual deseja realizar a inscri¢ao e clicar no link “Inscrigdo On-line”;

selecionar o cargo/campus para o qual deseja concorrer;

selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a negros ou vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia);

preencher os dados do candidato no requerimento de inscri¢do, observando o preenchimento obrigatério dos
campos marcados com um asterisco (*);

clicar em “Finalizar”;

apo6s confirmar a inscri¢do, aparecera a tela “Inscrigdo realizada com sucesso”. Nesta mesma tela, aparecerd o
link “Gerar GRU” (Guia de Recolhimento da Unido), clicar sobre a figura para gerar e imprimir a GRU para
pagamento.

O candidato receberd a ficha de inscricdo por e-mail, caso preencha um enderego eletronico valido no
momento da inscri¢do.

S3do considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
érgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Orgdos e Conselhos); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacdo; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (dentro do prazo de validade).

O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 12/05/2015, somente no Banco do Brasil,
conforme expediente bancario.

Valor da taxa de inscrigdo:

Cargo (*) Valor da inscricao
Cargos de Nivel de Classificagdo E RS$ 91,00
Cargos de Nivel de Classificagdo D RS 54,00
Cargos de Nivel de Classificagdo C RS 43,00

(*) Os cargos disponiveis para cada nivel de classificagdo estdo indicados no Anexo Il deste Edital
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1.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia dos cddigos gerados na GRU. O nimero de
referéncia gerado pelo sistema identifica o pagamento realizado pelo candidato. Se houver inconsisténcia, o
pagamento ndo sera identificado e, como consequéncia, a inscricdo do candidato ndo sera homologada. Caso,
no momento do pagamento da inscri¢do, seja solicitado o numero de referéncia, preencha corretamente o
numero de referéncia com o nimero gerado pelo sistema de inscrigdes.

1.9 Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo. O comprovante de
inscricgdo do candidato estard disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/concurso, apds a
compensagdo bancdria, que ocorrera em até cinco dias Uteis ap6s o pagamento da GRU, ou apds a divulgagdo
da aprovacgdo do pedido de isengdo. Os candidatos que optarem por encaminhar seu requerimento de inscri¢do
no prédio da Administragdo Central, Campus, por meio do auxilio a internet, conforme subitem 1.2, poderdo
obter também seus comprovantes de inscrigdo no mesmo local e horario.

1.10 Caberd ao candidato realizar a consulta ao sistema de inscri¢Ges, através do numero Unico gerado na pré-
inscricdo, para verificar a sua situacdo em relagdo ao comprovante de inscrigdo. O niumero Unico do candidato
consta no campo “Instrugdes”, na GRU, e na ficha de inscrigdo. Caso, transcorrido o prazo previsto pelo subitem
anterior, a situagdo continue como “pré-inscricdo”, o candidato deve conferir todos os campos impressos na
GRU com o comprovante de pagamento. Havendo algum campo incorreto no comprovante de pagamento,
entrar em contato com a agéncia bancdria onde o pagamento foi efetuado.

1.11 N3o serd aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

1.12 A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

1.13 A UFSM ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

1.14 Somente o preenchimento do requerimento de inscrigdo nao significa estar inscrito no concurso. A inscricdo
sera consolidada mediante a confirmagdo bancdria do pagamento da taxa de inscrigdo, ou mediante a
homologacgdo da isengdo da taxa de inscrigdo.

1.150 preenchimento correto do requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos serd excluido do concurso.

1.16 N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrdonico.

1.17 O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma Unica e definitiva op¢do de cargo/campus.

1.18 Ndo serdao homologadas as inscrigdes dos candidatos que:

a. efetuarem o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugao;

efetuarem o agendamento de débito em conta em data fora do periodo estipulado para pagamento;

efetuarem o agendamento de débito em conta com insuficiéncia de saldo;

efetuarem o pagamento apéds a data e horario limites estipulados neste Edital;

ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo a compensagdo bancaria, dentro do prazo

determinado.

1.19 Sera divulgada uma listagem preliminar de inscrigdes homologadas até o dia 21/05/2015, na pagina
www.ufsm.br/concurso. Os candidatos que, tendo feito sua inscricdo e pagamento de forma regular, ndo
constarem desta listagem, deverdo entrar em contato com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP)/UFSM encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o enderego eletrénico (e-mail)
concursotae.ufsm@gmail.com, observando o prazo previsto para regularizagdo da inscri¢do.

1.20 Apds a andlise dos pedidos de reconsideragdo dos candidatos que ndo constarem na listagem preliminar de
inscricdes homologadas, sera publicado o edital definitivo de homologagdo das inscricdes, na pagina
www.ufsm.br/concurso.

o oo0 T

2. Isengao da taxa de inscrigdo:

2.1 Os candidatos oriundos de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007 e que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) poderdo solicitar iseng3o do
pagamento da taxa de inscricdo preenchendo, obrigatoriamente, no requerimento de inscricdo, os campos
necessarios (NUmero de Identificacdo Social-NIS do candidato, fornecido pelo CadUnico, sexo, nimero do CPF,
data de nascimento, numero do documento de identidade, data de emissdo do documento de identidade, sigla
do érgdo emissor do documento de identidade, e nome completo da mae do candidato, sem abreviagbes).

2.2 O candidato que desejar solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente,
proceder a sua inscri¢do até as 23h59min do dia 26/04/2015.

2.3 O candidato que preencher, no requerimento de inscrigdo, o Niumero de Identificagdo Social-NIS e o nome
completo de sua mde, estard automaticamente solicitando a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e
declarando pertencer a familia de baixa renda.
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A isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serd concedida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, levando em consideragdo as informagGes prestadas pelo candidato no requerimento de
inscrigao.

O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscrigdo precisam ser idénticos aos
constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de iseng3o.

A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do sera divulgada até o dia 29/04/2015, na pagina www.ufsm.br/concurso.

Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar a sua situagdo com relagdo a isengdo da taxa
de inscrigdo.

O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng¢do indeferida podera contestar o indeferimento no periodo entre
29/04/2015 a 01/05/2015, encaminhando o pedido de reconsideragdo, com a devida justificativa e
documentagdo comprobatéria, se necessario, para o enderego eletrdnico (e-mail)
concursotae.ufsm@gmail.com.

Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento das isengdes sera divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.10 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido terd sua inscricdo homologada automaticamente, desde

que tenha efetuado corretamente sua inscrigdo.

2.11 0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do

dentro do prazo estipulado no subitem 1.6.

2.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na

forma e no prazo estabelecido no subitem 1.6 ndo terd sua inscrigdo homologada para este concurso publico.

2.13 N3o serdo analisados pedidos de recurso quanto ao indeferimento da isengdo que forem encaminhados fora do
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4.2

prazo estabelecido no subitem 2.8.

Das condigGes especiais para realizagdo da prova

O candidato que necessitar de atendimento especial no dia do concurso devera indicar o tipo de atendimento,
conforme opgdes disponiveis no requerimento de inscrigdo, e encaminhar cépia do requerimento de inscrigdo e
laudo médico com a Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

O envelope com o requerimento de inscrigdo e o laudo médico citados no subitem anterior podera ser
encaminhado pessoalmente ou pelo Correio:

- Pessoalmente: entregar o envelope, até o dia 12/05/2015, em horario de expediente, no Departamento de
Arquivo Geral (DAG), localizado no térreo do Prédio da Administragdo Central da UFSM, Campus, Santa Maria.
No envelope deve constar: A COPERVES - Concurso UFSM 2015 — Laudo médico para atendimento especial.

- Pelo Correio: via Sedex, com data de postagem até o dia 12/05/2015. No envelope deve constar: A COPERVES
- Concurso UFSM 2015 — Laudo médico para atendimento especial, além do endereco da COPERVES: Campus da
UFSM, Prédio 48 — Préximo a Reitoria, Faixa de Camobi, Km 9, Santa Maria, RS CEP: 97105-900.

N&o serdo considerados os laudos médicos entregues diretamente na COPERVES ou entregues de forma diversa
da prevista no subitem 3.2.

O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar
essa condigdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscri¢do, e proceder conforme prevé os
subitens anteriores desta segdo.

O atendimento as condigGes especiais ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade da solicitagao.

O candidato que ndo atender as solicitagdes que constam nesta se¢do ndo terad seu pedido de atendimento
especial deferido e fard a prova nas condigdes normais dos demais candidatos.

A candidata que precisar amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficard
em local designado pela Comissdo Fiscal e serd o responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensac¢do
do tempo utilizado para amamentagdo no tempo de duragao da prova.

O acompanhante se submeterd a todas as normas constantes deste Edital para acessar e permanecer no local
de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

A solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso ndo significa estar inscrito para a reserva de vagas
destinada a pessoas com deficiéncia. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverd proceder de acordo com o item 4 deste Edital.

Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no Art. 42 do
Decreto n. 3.298/1999 e na Sumula n. 45/2009, da Advocacia Geral da Uni3o.

De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal, o paragrafo 22 do Art. 52 da Lei n. 8.112/1990, o
Decreto n. 3.298/1999 e a Resolugdo UFSM n. 019/2012, fica assegurada a reserva de vagas a pessoas com
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deficiéncia em 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo/campus, podendo o candidato
inscrever-se como pessoa com deficiéncia ainda que n3o haja vaga reservada para o cargo/campus pretendido,
ficando ciente de que somente podera ser nomeado pela lista especifica de pessoas com deficiéncia se surgirem
novas vagas no cargo/campus pretendido durante o periodo de validade do concurso.

4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd optar por essa cota
no momento da realizagdo da inscri¢do e indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de inscrigdo.

4.5 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.6 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova, deve
proceder conforme especificado no item 3 deste Edital.

4.7 A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar neste
concurso sera convocado para ocupar a 102 vaga aberta relativa ao cargo/campus para o qual se inscreveu. Os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 302, a 502, a 702 vaga e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

4.8 As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

4.9 Nos cargos/campus em que o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e ndo houver, na lista geral,
candidatos aprovados em numero igual ou superior a 9 (nove), esse candidato passara a concorrer somente
pela lista geral, considerando que nesse caso ndo havera listagem de aprovados especifica de pessoas com
deficiéncia.

4.10 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem nos
cargos/campus com pelo menos 9 (nove) aprovados na lista geral, serdo, posteriormente, convocados por Edital
para realizagdo de pericia médica e deverdo comparecer a Pericia Oficial em Saldde desta Universidade,
munidos de documento oficial de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11 A Pericia Oficial em Saude da UFSM terd decisdo final sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia apresentada é
compativel com as atribuigdes do cargo pelo qual optou.

4.12 Os resultados das pericias médicas serdo divulgados por Edital na pagina www.ufsm.br/concurso.

4.13 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das pericias médicas, desde que devidamente
fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo dos
resultados das pericias, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

4.14 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo de que trata o subitem 4.10.

4.15 O candidato convocado para comparecer a Pericia Oficial em Saude da UFSM e ndo o fizer, perdera o direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢Bes, passando a concorrer somente pela ampla concorréncia.
4.16 O candidato cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Oficial em Saude da UFSM passara a concorrer

somente pela lista geral.

4.17 O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Oficial em Sadde da UFSM como
incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do concurso.

4.18 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, participard do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.19 Na classificagdo final, os candidatos que se inscreveram na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, se
habilitados no concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Oficial em Salide desta Universidade, e
considerando o numero maximo de candidatos a aprovar previsto no item 10 deste Edital, poderdo figurar na
lista especifica das pessoas com deficiéncia e/ou na lista geral dos aprovados.

4.20 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou ndao entre em
exercicio, serd convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado, se houver.

4.21 Na hipdtese de ndo haver niumero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.22 Para os cargos/campus deste Edital onde n3do houver reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia,
para efeitos da aplicagdo da reserva, considerando o surgimento de vagas futuras, serdo considerados

4
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aprovados, na lista especifica de pessoas com deficiéncia, os 5 (cinco) candidatos com maior nota, como
Cadastro de Reserva, para cada cargo/campus com pelo menos 9 (nove) aprovados na lista geral.

4.23 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso ndo podera ser
alegada para justificar a concessdo de aposentadoria.

4.24 Ndo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos candidatos que
ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscrigdo deste concurso publico.

5. Dareserva de vagas para negros

5.1 De acordo com a Lei n. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo/campus serdo
reservadas aos negros (pretos e pardos). Somente haverd reserva imediata quando o numero de vagas
oferecidas no Edital for igual ou superior a 3 (trés), para cada cargo/campus.

5.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, e tiverem sua condigdo confirmada pela Comissdo de Verificagdo da UFSM.

5.4 A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissao de Verificagdo, e tera efeitos exclusivamente para este certame.

5.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou ndo entre em
exercicio, serd convocado o candidato negro posteriormente classificado, se houver.

5.7 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.8 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, participara do concurso em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9 O candidato poderd se inscrever para a reserva de vagas para negros ainda que ndo haja vaga reservada no
Edital para o cargo/campus pretendido, ficando ciente de que somente podera ser chamado pela lista especifica
de negros se surgirem novas vagas no cargo/campus pretendido.

5.10 Somente havera listagem especifica de aprovados negros para aqueles cargos onde houver 2 (dois) ou mais
classificados na lista geral, tendo em vista a aplicagdo do percentual de vagas reservadas.

5.11 Nos cargos em que o candidato se inscrever como pessoa negra e ndo existir, na lista geral, candidatos
classificados e aprovados em numero igual ou superior a 2 (dois), esse candidato passard a concorrer somente
pela lista geral, considerando que ndo havera listagem de aprovados especifica de pessoas negras.

5.12 A ocupagdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso serd
convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo/campus para o qual se inscreveu. Os demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, a 132 a 18?3 a 232 vagas e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

5.13 As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.14 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.15 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem no
disposto no subitem 5.10, serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a autodeclaragdo
realizada no ato de inscrigdo no concurso. A confirmagdo serd realizada junto a Comissdo de Verificagdo da
UFSM, que verificard se a condigdo do candidato atende ao subitem 5.3, na forma da Lei n. 12.990/2014. A
referida Comissdo podera solicitar complementacgdo de informagdes, caso julgar necessario.

5.16 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela avaliagdo da Comissdo de Verificagdo da UFSM, o
candidato sera eliminado do concurso. Se jad houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao,
apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.17 A Comissdo de Verificagdo da UFSM terd decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as
vagas reservadas para negros.
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5.18 O resultado referente a etapa prevista no subitem 5.15 serd divulgado na pdagina www.ufsm.br/concurso,
mediante Edital.

5.19 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da etapa prevista no subitem 5.15, desde que devidamente
fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo dos
resultados da verificagdo, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

5.20 Ndo haverd nova convocacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
inscrito como pessoa negra, a confirmagao e avaliagdo de que trata o subitem 5.15.

5.21 Os candidatos convocados para comparecer a confirmagdo e avaliagdo de que trata o subitem 5.15 e ndo o
fizerem perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, passando a
concorrer somente pela ampla concorréncia.

5.22 Na classificagdo final, os candidatos que se inscreveram como pessoas negras, se habilitados no concurso e
tiverem sua condigdo confirmada pela Comissdo de Verificagdo desta Universidade, e considerando o nimero
maximo de candidatos a aprovar previsto pelo item 10 deste Edital, poderdo figurar na lista especifica das
pessoas negras e/ou na lista geral dos aprovados.

5.23 Para os cargos/campus deste Edital onde ndo houver reserva imediata de vaga para pessoas negras, para efeitos
da aplicagdo da reserva, considerando o surgimento de vagas futuras, serdo considerados aprovados, na lista
especifica dos candidatos negros, os 10 (dez) candidatos com maior nota, como Cadastro de Reserva, para cada
cargo/campus que atenda ao subitem 5.10.

5.24 N3o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a
sua condigdo no requerimento de inscrigdo deste concurso publico.

6. Da estrutura do concurso

6.1 A estrutura do concurso, condigdes de habilitagdo, programas das provas e demais orientagdes constam nos
Anexos | e Il, que juntamente com este Edital, disciplinam a realizagdo do presente concurso, ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

6.2 Nas provas serdo avaliados a formacdo, a experiéncia, as habilidades e/ou conhecimentos dos candidatos sobre
os conteudos relacionados a cada area/cargo, cujos respectivos programas fazem parte do Anexo | deste Edital.

7. Da prova objetiva

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 12 de julho de 2015, na cidade de Santa Maria. A prova tem inicio
previsto para as 14 horas, para todos os cargos, com duracdo de quatro horas. Havendo alteragdo, esta sera
comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, em jornal de circulagdo regional e local e na
pagina www.ufsm.br/concurso.

7.2 A listagem com os nomes dos inscritos e locais para realizagdo das provas serdo divulgados por edital, na pagina
www.ufsm.br/concurso, na semana que antecede a data de realizagdo do concurso.

7.3 0O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio. Apds o primeiro sinal, conforme hordrio descrito no
subitem 7.1, haverd o fechamento dos portdes e é estritamente proibida a entrada de candidatos.

7.4 Para a realizagdo da prova, os candidatos devem levar caneta esferogréfica de tinta preta e documento oficial
de identificagdo, preferencialmente o informado no requerimento de inscrigdo, conforme os documentos
validos previstos no subitem 1.5.

7.5 Nao sera permitido o ingresso no local de prova do candidato que ndo apresentar documento de identificagdo
conforme determina o subitem anterior. O candidato que extraviou ou teve furtados seus documentos devera
apresentar Boletim de Ocorréncia.

7.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.7 Assim que ingressar na sala, o candidato deve guardar no envelope plastico inviolavel, fornecido pela Comissao
Fiscal, Oculos escuros, mdquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, reldgios, alarmes de qualquer espécie, ou quaisquer
receptores ou emissores de dados e mensagens. Todos os equipamentos eletronicos devem ser desligados.
Apds, o envelope, juntamente com os demais materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas,
livros, manuais, impressos, anotagdes, dentre outros) devem ser guardados embaixo da cadeira do candidato.

7.8 A Comissdo Fiscal e a UFSM ndo se responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorrida durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.9 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que o envelope plastico fornecido pela Comissao Fiscal
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para acondicionar tais equipamentos somente seja rompido apds a saida do candidato do prédio de realizagdo
da prova.

7.10 A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta, sendo considerada correta apenas uma das alternativas.

7.11 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas)
casas decimais, e tendo cada questdo o valor de 2 (dois) pontos.

7.12 A nota minima para habilitagdo na prova objetiva é 50 (cinquenta) pontos, correspondendo ao acerto de 25
(vinte e cinco) questdes.

7.13 Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo se ausentar da sala de prova depois de transcorrida
uma hora e meia do inicio desta.

7.14 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha resposta utilizando caneta esferografica de
tinta preta. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a folha
resposta assinada, juntamente com o caderno de questdes da prova.

7.15 A folha resposta serd o tinico documento valido para a corregdo eletronica.

7.16 O candidato que ndo entregar a folha resposta sera automaticamente excluido do concurso.

7.17 Ndo havera substituicdo da folha resposta por erro do candidato.

7.18 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
resposta, como a anulagdo ou a impossibilidade de leitura das respostas. Serdo consideradas marcagGes
indevidas as que estiverem em desacordo com o presente Edital e com as demais normativas do concurso, tais
como rasuras, emendas, campos ndo preenchidos integralmente, questdes com mais de uma ou nenhuma
alternativa assinalada ou a utilizagdo de canetas esferograficas com tinta em outras cores que ndo a preta.

7.19 Os candidatos ndo poderdo levar o caderno de questGes da prova no dia do concurso. Serdo disponibilizados
modelos das provas na pagina www.ufsm.br/concurso, 1 (um) dia apds a realizagdo do concurso.

7.20 O candidato somente fard a prova no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de realizagdo da
prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, sendo a prova e a folha resposta recolhidas pela Comissao
Fiscal, implicando na eliminagdo do candidato.

7.21 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local simultaneamente.

7.22 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, bem como a natureza e
descrigdo das atividades do cargo.

7.23 N3o sera fornecida bibliografia nem indicagdo de material de estudo aos candidatos.

8. Da prova pratica (para os cargos de Técnico de Laboratério/Fisica, Técnico de Laboratério/Biologia
(Paleontologia), Técnico em Anatomia e Necropsia e Técnico em Artes Graficas)

8.1 Para os cargos em que estd prevista prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva serdo
convocados por Edital, a ser publicado na pagina www.ufsm.br/concurso, onde constardo as orientagdes para
realizagdo da prova, além da data, local e horario da realizagdo da mesma.

8.2 Considerando o nimero de vagas oferecidos para cada cargo/campus, serdo convocados para a prova pratica o
seguinte quantitativo de candidatos, conforme classificagdo obtida na prova objetiva:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS
CARGO CAMPUS PARA A PROVA PRATICA
Cachoeira do Sul 18
Técnico de Laboratério/Fisica
Santa Maria 10
Técnico de Laboratério/Biologia (Paleontologia) | Sdo Jodo do Polésine 10
Técnico em Anatomia e Necropsia Santa Maria 18
Técnico em Artes Graficas Santa Maria 10

8.3 Havendo candidatos empatados com o décimo colocado e/ou com o décimo oitavo colocado, considerando o
quantitativo previsto para cada cargo/campus do quadro anterior, estes também serdo convocados para
realizar a prova pratica.

8.4 A nota final do candidato serad obtida através da média aritmética simples das notas da prova objetiva e da
prova pratica.

8.5 A prova pratica tera o valor de 100 (cem) pontos e a pontuagdo minima para habilitagdo serd de 50 (cinquenta)
pontos.
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8.6 A prova pratica podera ser gravada, para efeitos de registro e avaliagao.

8.7 Os candidatos convocados que ndo comparecerem para a realizagdo da prova pratica na data, local e hordrios
estipulados serdo considerados reprovados neste concurso.

8.8 Para a homologacgdo final sera obedecido o constante do item 10 e seus subitens, podendo, para isso, haver
nova convocagdo de candidatos habilitados na prova objetiva para a realizagdo da prova pratica (Etapa Il).

9. Do resultado das provas e dos recursos

9.1 Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados a partir das 20 horas do dia da realizagdo do
concurso, na pagina www.ufsm.br/concurso.

9.2 Os modelos das provas serdo disponibilizados na pagina do concurso (www.ufsm.br/concurso) no primeiro
dia util posterior a sua realizagao.

9.3 Serdo admitidos recursos, individuais ou coletivos, desde que devidamente fundamentados, em relagdo a
formulagdo das questdes da prova objetiva, da pertinéncia das questdes em relagdo ao conteudo
programdtico previsto ou ainda do gabarito, até 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo dos gabaritos
preliminares, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM, podendo ser
encaminhados pessoalmente ou via Sedex.

9.4 O resultado dos recursos previstos pelo subitem 9.3, bem como os gabaritos definitivos, serdo divulgados na
pagina do concurso (www.ufsm.br/concurso).

9.5 Caso haja alteragdo do gabarito por decisdo da Banca Elaboradora, as provas serdo corrigidas em fun¢do do
novo gabarito. Tal situagdo podera acarretar ganho ou perda de pontos por parte dos candidatos.

9.6 Quando recurso ou decisdo da Banca Elaboradora resultar na anulagdo de questdo, de qualquer um dos tipos
de prova previstos neste Edital, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Para os
candidatos que ja obtiveram o acerto nesta questdo, nao haverd alteragdo na pontuagao.

9.7 O resultado preliminar da nota da prova objetiva sera divulgado apds a publicagdo dos gabaritos definitivos,
através da disponibilizagdo da consulta ao desempenho individual, na pagina do concurso
(www.ufsm/concurso). Para realizar a consulta, o candidato deverd utilizar seu nimero de inscrigdo e sua
data de nascimento.

9.8  Serdo admitidos recursos quanto a contagem de acertos da prova objetiva, até 02 (dois) dias uUteis apds a
publicagdo do resultado preliminar da nota da prova, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UFSM, podendo ser encaminhados pessoalmente ou via Sedex.

9.9 O candidato que desejar interpor recurso referente a contagem de acertos poderd obter cépia da sua folha
resposta junto a3 COPERVES (Comissdo Permanente do Vestibular) durante o periodo previsto para recursos.

9.10 O resultado dos recursos previstos pelo subitem 9.8 serd divulgado na pagina do concurso
(www.ufsm.br/concurso).

9.11 Os formuldrios para encaminhamento de recursos poderdo ser obtidos junto ao Departamento de Arquivo
Geral da UFSM (térreo do Prédio da Administragdo Central) e na pagina www.ufsm.br/concurso.

9.12 O -resultado das provas praticas serdo divulgados na pagina www.ufsm.br/concurso, mediante Edital.

9.13 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado das provas praticas, devidamente fundamentados,
até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagao do resultado das mesmas, para cada cargo, devendo ser dirigidos
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM, podendo ser encaminhados pessoalmente ou via Sedex.

9.14 Na&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail, ou outras formas ndo previstas expressamente por
este Edital. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

9.15 O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, sera divulgado mediante publicagdo
de edital na pagina www.ufsm.br/concurso.

10. Da classificagao e homologagdo do resultado do concurso

10.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, considerando os tipos de prova e
seus pesos, para cada cargo/campus, observada a pontua¢do minima de cada tipo de prova e a nota final
minima de 50,00 (cinquenta) pontos para habilitagdo.

10.2 O quantitativo maximo de aprovados por cargo/campus e cota sera de acordo com o estabelecido no Anexo |l
do Decreto n. 6.944/2009, conforme quadro a seguir:
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VAGAS PREVISTAS NO MAXIMO DE CANDIDATOS VAGAS PREVISTAS NO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL APROVADOS EDITAL APROVADOS
01 05 07 29
02 09 08 32
03 14 09 35
04 18 10 38
05 22 11 40
06 25 12 42
10.3 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6.944/2009.

Para os cargos/campus/cotas onde ndo houver reserva imediata de vaga neste Edital, a listagem de aprovados
especifica da cota para pessoas com deficiéncia e para negros serd conforme estabelecido pelos subitens 4.22
e 5.23, respectivamente.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

Havendo igualdade de pontos na nota final, a classificagdo obedecerd aos seguintes critérios de desempate:
idade, em favor do candidato com maior idade;

maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

sorteio publico.

Para efeitos da classificacdo a que se refere o subitem anterior, serd considerada a situagao informada pelos
candidatos no ato da inscrigdo, e verificada no ato da posse.

Nenhum dos candidatos empatados (com a mesma nota) na ultima classificagdo de aprovados serd
considerado reprovado.

O resultado do concurso serd homologado mediante publicagdo de Edital no Diario Oficial da Uniao,
observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

10.10 A publicagdo do edital de homologagdo do resultado do concurso sera realizada em até 3 (trés) listas, para

cada cargo/campus:

uma lista geral, destinada a pontuagdo e classificagdo de todos os candidatos aprovados nas vagas de ampla
concorréncia, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢ao;

uma lista destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorreram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si;

uma lista destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorreram as vagas
reservadas a negros e sua classificagdo entre si.

10.11 A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, a contar da data da publicagdo da

11.
11.1

@ o oo

homologagado do resultado no Didrio Oficial da Unido.

Do provimento dos cargos

O candidato aprovado no concurso publico que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias, cumulativamente:

ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida por este Edital e demais instrumentos
reguladores;

ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme
dispde o § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal e o Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas mediante prévia inspe¢ao
médica oficial realizada pela Pericia Oficial em Saude desta Universidade;

apresentar os certificados, diplomas e outros documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos
constantes no Anexo |l deste Edital;
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i ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterize acumulagdo ilicita
de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI e §10 do inciso XXII da Constituigdo Federal;

j. ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n. 8.112/1990;
k. ndo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

I apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

11.2 Os requisitos de escolaridade devem ser comprovados com certificados ou diplomas reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo ou Orgdo equivalente, com validade nacional.

11.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente serad considerado
vdlido se declarado equivalente aos que sdo concedidos no Brasil, mediante a devida revalidagdo por
instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei n. 9.394/1996.

11.4 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 11.1 e daqueles que vierem a
ser estabelecidos, conforme letra “I”, impedira a posse do candidato.

11.5 Somente poderd ser empossado aquele que, com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 14 da Lei n. 8.112/1990.

11.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

11.7 O candidato nomeado tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da publicagdo
de sua portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais
exigéncias legais deverdo ser comprovadas no momento da POSSE.

11.8 O exercicio do empossado dar-se-4 em até 15 (quinze) dias apds a data da posse, respeitados os prazos e
requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

11.9 A UFSM é reservado o direito de nomear, na forma do disposto no Art. 10 da Lei n. 8.112/1990, os candidatos
aprovados no Concurso Publico, devendo estes manter atualizado seu enderego.

11.10 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei n. 8.112/1990, ou outra que esteja em vigor no
momento da posse do candidato aprovado, e para fins de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o
Art. 9° da Lei n. 11.091/2005, que prevé o ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de
classificagdo.

11.11 O vencimento basico dos cargos, conforme disposto na Lei n. 12.772/2012, é apresentado na tabela a seguir:

Cargo (*) Valor dzalv;:;:imento
Cargos de Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento | RS 3.666,54
Cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento | RS 2.175,17
Cargos de Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento | RS 1.739,04

(*) Os cargos disponiveis para cada nivel de classificagdo estdo indicados no Anexo Il deste Edital

11.12 O provimento dar-se-a obedecendo ao numero de vagas estipulado neste Edital, em rigorosa ordem de
classificagdo dos candidatos.

11.13 Durante o periodo de validade do concurso podera haver outras nomeagdes, ficando vinculadas a existéncia
de vagas e a necessidade de preenchimento pela Instituigao.

11.14 Os candidatos nomeados deverdo tomar posse junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFSM,
em Santa Maria.

11.15 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos
termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituigao.

11.16 Havendo a necessidade do preenchimento de vaga em campus diferente do qual ha concurso valido para
determinado cargo, os candidatos aprovados remanescentes serdo consultados por mensagem eletrénica (e-
mail), obedecida a ordem final de classificagdo, e deverdo se manifestar se tem interesse ou ndo na nomeagao
para outro campus, diferente do qual optaram por concorrer no concurso. A consulta sera encaminhada para
o endereco eletronico cadastrado na ficha de inscrigdo do candidato.

11.17 No caso do candidato consultado informar que ndo tem interesse em assumir a vaga em local diverso do qual
optou por concorrer no concurso ou no caso de ndo se manifestar dentro do prazo estipulado, ele
permanecera na listagem de aprovados para o local onde se inscreveu originalmente, podendo ser nomeado
posteriormente para o campus onde se inscreveu, caso surja vaga, observado o prazo de validade do concurso.
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11.18 Havendo concurso valido para o mesmo cargo para mais de um campus da UFSM, tera preferéncia no
momento da consulta o candidato que apresentar a maior nota final de classificagdo. Se houver empate nas
notas, serdo adotados os mesmos critérios de desempate descritos no subitem 10.6.

11.19 Uma vez consultado sobre o interesse em assumir uma vaga em local diverso do qual optou por concorrer no
concurso e nao aceitando tal nomeagdo, o candidato ndo serd consultado novamente se deseja assumir vaga
naquele campus, mas poderd ser consultado caso surja vaga em outro campus, bem como permanecerd na
listagem de aprovados para vagas que venham a surgir no campus para onde se inscreveu.

11.20 O candidato nomeado em fungdo do resultado deste concurso publico que ja for servidor de outra Instituicdo
Federal de Ensino ndo podera solicitar redistribuigdo para a UFSM em substituicdo a nomeagao.

12. Das disposigGes gerais

12.1 Serd excluido do concurso o candidato que:

a. fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b. ndo apresentar documento oficial de identificagdo no momento do ingresso no local de realizagdo das provas,
conforme os documentos validos previstos no subitem 1.5 deste Edital, ou Boletim de Ocorréncia;

c. manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo das provas;

d. consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as provas;

e. utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro e similares) durante as provas;

f. durante a realizagdo das provas, portar livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos
eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
pendrives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer receptores ou
emissores de dados e mensagens), exceto aparelho auditivo, caso atendido o subitem 3.4 deste Edital;

g. portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, durante a realizagdo das provas;

h. afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha resposta;

i. ndo estiver no local de realizagdo das provas até o hordrio previsto para o seu inicio.

12.2 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, das Instrugdes Especificas, e demais expedientes reguladores.

12.3 A aprovagdo no concurso a que se refere este Edital ndo assegura ao candidato o direito de ser nomeado para o
cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeagdo, segundo a ordem de classificagdo.

12.4 Durante o periodo de validade do concurso, a UFSM procedera as nomeagdes de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e a legislagdo vigente.

12.5 O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar opgao para constar
no final da relagdo dos classificados.

12.6 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM divulgara, sempre que forem necessdrios, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o concurso publico. Os candidatos deverdo manter-se informados
através da pagina www.ufsm.br/concurso.

12.7 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para este fim a homologagao do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.

Santa Maria, 15 de abril de 2015.

Neiva Maria Cantarelli
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: ADMINISTRADOR

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Administragdo
»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
outros recursos linguisticos;
2. Significagdo de palavras e expressées no contexto;
3. Qualidades e defeitos de estilo: paralelismo, precisdo; ambiguidade lexical e estrutural, desconexao, cacofonia,
redundancia;
4. Estrutura e formagdo de palavras;
5. Emprego de classes de palavras;
6. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e concordancia verbal;
8. Regéncia nominal e regéncia verbal;
9. Pontuacdo;
10. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas. (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Administracdo - Teoria e Prdtica: as organizagdes e a administragdo, processo de administragdo, os
administradores e o ambiente da administracdo, evolugdo do pensamento em administragdo no contexto
histérico, politico-econdmico, social e cultural;

2. Gestdo de Pessoas: estilos de lideragdo, teorias motivacionais, administracdo participativa, gerenciamento do
trabalho em equipe, administragdo de conflitos; relagdes entre empregados e empregadores e 0s processos ou
subsistemas da area de gestdo de pessoas;

3. Administragdo de Processos: Evolugdo da administragdo e das empresas e as consequéncias na administragao
de processos; Abordagens e amplitudes da administragdo de processos; Como desenvolver e implementar os
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processos administrativos nas organizagdes; Perfil basico do profissional administrador de processos; Como
interligar os processos com outros instrumentos administrativos das organizagdes;

4. Elaboragdo, analise e Administragdo de Projetos: Planejamento de projetos; andlise econdmico-financeira de
projetos; financiamento de projetos; geréncia da execugao de projetos.

5. Orgamento Publico e Licitagdes: o estado na economia; evolugdo conceitual do orgamento publico; principios
orcamentdrios;  classificagbes or¢amentarias; orcamento programa; processo orgamentdrio; execugdo
orcamentdria e financeira; controle e avaliagdo da execugdo orgamentdria; LOA, LDO e PPA; nog¢les de SIAFI;
disposicGes gerais das licitagdes; das modalidades, limites, dispensa, dos procedimentos e dos prazos nas
licitagGes; dos contratos da administragdo publica;

6. Administragdo Estratégica: concepgdes, escolas, aplicagdes e evolugado;

7. Temas emergentes e topicos especiais em Administracdo; Gestdao ambiental; terceiro setor; responsabilidade
social: ética pessoal e profissional;

8. Administragdo Financeira: ambiente financeiro; conceitos financeiros; técnicas de andlise e planejamento
financeiro; valor e orgamento de capital; administragdo do capital de giro; administracdo de ativos permanentes
e investimentos de capital; custo de capital, estrutura de capital e dividendos; fontes de financiamento de longo
prazo; valor do dinheiro no tempo; produtos do mercado financeiro; estrutura das taxas de juros; risco.

9. Sistemas de informagdo: conceitos; gerenciamento de dados; importancia da informacgdo; tipologia de
sistemas; segurancga; estratégia e tecnologia da informagdo; hardware e software; organiza¢do de dados e
informagdes; internet, intranet e extranets.

10. Administragdo de Marketing: plano de marketing; mix de marketing; marketing global; comunicagdo em
marketing; estratégias de marketing; decisdes de marketing; geréncia e execucgdo de programas de marketing;
responsabilidade social e ética do marketing.

11. Administragdo Publica: evolugdo histérica da administragdo publica, tipos de administragdo publica,
principios fundamentais da administragcdo publica brasileira e organizagdo da administracdo governamental
brasileira.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: NUTRICIONISTA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimenta¢do e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Nutri¢do
»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
outros recursos linguisticos;
2. Significagdo de palavras e expressées no contexto;
3. Qualidades e defeitos de estilo: paralelismo, precisdo; ambiguidade lexical e estrutural, desconexao, cacofonia,
redundancia;
4. Estrutura e formagdo de palavras;
5. Emprego de classes de palavras;
6. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e concordancia verbal;
8. Regéncia nominal e regéncia verbal;
9. Pontuacdo;
10. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Nutrigdo basica:

1.1 Digestdo, absorgdo, transporte e excregao de nutrientes;

1.2 Biodisponibilidade de nutrientes;

1.3 Necessidades e recomendagbes nutricionais: usos e aplicagdes das DRIs (Ingestdo Dietética Recomendada);
1.4 Guia alimentar para a populagdo brasileira — Ministério da Saude/Coordenadoria Geral do Programa de
Alimentagdo e Nutrigdo (MS/CGPAN);

1.5 Alimentos funcionais;

2. Técnica Dietética:
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2.1 Metodologia para pesos e medidas de alimentos;

2.2 Técnicas de preparo e conservagdo de alimentos;

2.3 Indicadores de conversdo e de reidratacao;

3. Avaliagdo do estado nutricional:

3.1 Composigdo corporal;

3.2 Indicadores antropométricos;

3.3 Indicadores bioquimicos;

3.4 Propedéutica nutricional;

3.5 Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos;

3.6 Avaliagdo subjetiva global;

3.7 Epidemiologia nutricional;

3.8 Vigilancia alimentar e nutricional: Sisvan;

4. Nutrigdo nas diferentes fases da vida: gestante, nutriz, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso:
4.1 Caracteristicas das dietas;

4.2 Recomendag0es nutricionais;

4.3 Calculo do Valor Energético Total (VET);

5. Higiene e tecnologia de alimentos:

5.1 Contaminagdo, alteragdo e conservagdo de alimentos;

5.2 Doengas Transmitidas por Alimentos;

5.3 Controle higiénico-sanitario de alimentos;

5.4 Sistemas de controle da qualidade de alimentos;

6. Alimentacdo institucional:

6.1 Teorias e fundamentos da administragao;

6.2 Planejamento fisico e funcional de servigos de alimentacdo;

6.3 Administragao de Recursos Humanos em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do;
6.4 Ergonomia e Seguranga no trabalho em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo;
6.5 Gestdo de custos em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo;

6.6 Organizagdo e Planejamento de Lactdrio e Banco de Leite Humano;

7. Terapia de nutrigdo enteral:

7.1 AplicagBes de nutrigdo enteral;

7.2 Vias de acesso;

7.3 Diferentes formulas enterais;

8. Nutricdo em saude publica:

8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica;
8.2 Politicas publicas de alimentagdo e nutrigdo;

8.3 Educacdo alimentar e nutricional;

9. Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e condigdes clinicas especiais:
9.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica;

9.2 Doengas cardiovasculares;

9.3 Insuficiéncia respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC);
9.4 Insuficiéncia hepatica aguda e cronica;

9.5 Diabetes Mellitus Tipo | e Tipo Il;

9.6 Obesidade;

9.7 Transtornos alimentares;

9.8 Sindrome do intestino curto;

9.9 AlteragGes musculo-esqueléticas;

9.10 Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA);

9.11 Queimadura; Trauma e Sepse;

9.12 Cancer;

10. Nutrigdo no exercicio e no esporte:

10.1 Bioenergética e gasto energético;

10.2 Modificagdes bioquimicas e fisioldgicas no treinamento;

10.3 Nutri¢do na atividade fisica: dieta de treinamento; dieta antes, durante e apds o evento esportivo;
10.4 Recursos ergogénicos;

10.5 Hidratagao.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: PSICOLOGO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢do e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Psicologia
»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
outros recursos linguisticos;
2. Significagdo de palavras e expressées no contexto;
3. Qualidades e defeitos de estilo: paralelismo, precisdo; ambiguidade lexical e estrutural, desconexao, cacofonia,
redundancia;
4. Estrutura e formagdo de palavras;
5. Emprego de classes de palavras;
6. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e concordancia verbal;
8. Regéncia nominal e regéncia verbal;
9. Pontuacdo;
10. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
. Etica e Psicologia

. Psicologia do desenvolvimento

. Psicologia escolar

. Psicologia hospitalar

. Psicologia organizacional

. Psicologia institucional

Uk WN R
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7. Teorias e técnicas de trabalho grupal
8. Saude mental e trabalho

9. Estratégias de avaliagdo psicoldgica e Psicodiagnédstico
10. Psicopatologia

11. Teorias e técnicas psicoterapicas.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: RELACOES PUBLICAS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Implantar agGes de relagGes publicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Relagdes Publicas
»  Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

»  Caréater eliminatédrio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
outros recursos linguistico;

2. Significagdo de palavras e expressées no contexto;

3. Qualidades e defeitos de estilo: paralelismo, precisdo; ambiguidade lexical e estrutural, desconexao, cacofonia,
redundancia;

4. Estrutura e formagdo de palavras;

5. Emprego de classes de palavras;

6. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;

7. Concordancia nominal e concordancia verbal;

8. Regéncia nominal e regéncia verbal;

9. Pontuacdo;

10. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Comunicagao publica:

1.1 Conceito de comunicagdo publica;

1.2 Comunicagdo publica e interesse publico;
1.3 Instrumentos de comunicagdo publica;
1.4 Relagdes Publicas Governamentais;

2. Legislagdo e ética em relagGes publicas:
2.1 Cddigo de ética dos profissionais de Relagdes Publicas;
2.2 Etica e responsabilidade social;

2.3 Etica nas (das) novas midias;

3. Teorias das relagBes publicas:

3.1 Fungdo Excelente das Relagdes Publicas;
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3.2 Fungdo Politica das RelagGes Publicas;

4. Relag0es publicas e comunicagdo organizacional:

4.1 Fundamentos e processos da comunicagdo organizacional;
4.2 Modelos, gestdo e perspectivas da comunicagdo organizacional;
5. Assessoria de comunicagdo integrada:

5.1 Comunicagdo estratégica e politicas de comunicagao;
5.2 O composto da comunicagdo integrada;

5.3 Publicos estratégicos em RelagGes Publicas;

5.4 Comunicagdo e gerenciamento de crise;

5.5 Relacionamento com a midia;

5.6 Identidade, Imagem e Reputacdo;

5.7 Técnicas de Relagdes Publicas:

a. Producdo grafica;

b. Produgdo audiovisual;

c. Produgao digital;

6. Planejamento em relagGes publicas:

6.1 Tipos de planejamento;

6.2 Planos, projetos e programas;

6.3 Instrumentos de monitoramento, controle e avaliagdo;
7. Organizagdo de eventos;

8. Cerimonial e protocolo;

9. Marketing social e cultural.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, temdtica, estrutura composicional, mecanismos coesivos e
outros recursos linguisticos;
2. Significagdo de palavras e expressées no contexto;
3. Qualidades e defeitos de estilo: paralelismo, precisdo; ambiguidade lexical e estrutural, desconexao, cacofonia,
redundancia;
4. Estrutura e formagdo de palavras;
5. Emprego de classes de palavras;
6. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
7. Concordancia nominal e concordancia verbal;
8. Regéncia nominal e regéncia verbal;
9. Pontuacdo;
10. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. EDUCAGAO — ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS:

1.1 Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil;

1.2 Curriculo: concepgdes;

1.3 Educagdo Profissional e Tecnolégica;

1.4 Produgdo do conhecimento nas instituicdes formais de educagdo: o ensinar, o aprender, o planejar, a
avaliagdo;

1.5 Pesquisa em Educagdo: conceitos, especificidades e caracteristicas;
2. POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS NO BRASIL:

2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDBEN 9.394/96;
2.2 Plano Nacional de Educagdo - PNE — Lei 13.005/2004;
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2.3 Plano de Desenvolvimento da Educagdo - PDE — Decreto N2 6.094/2007;

2.4 O Sistema Educacional Brasileiro: niveis e modalidades de educagdo;

2.5 Organizagdo do Ensino Superior brasileiro: REUNI, Pés-graduagao;

2.6 Diretrizes Curriculares para a Formagado de Professores da Educagdo Basica;

2.7 Estatuto, Regimento e Projeto Pedagégico da UFSM;

2.8 Projeto Pedagdgico: concepgdes, importancia e impactos em uma instituicdo educacional;

2.9 Politicas de regulagdo: avaliagdo escolar, avaliagdo institucional, avaliagdo externa a institui¢do, SINAES;
2.10 Politicas de ingresso no Ensino Superior brasileiro: ENEM, politicas de inclusdo e Educagdo Especial;
2.11 Gestdo Educacional: escola e democracia, gestdo democratica da educagdo.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de escritério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

A) Informatica — 10 questoes

1. Conceitos Basicos;

2. Conceitos de Redes de Computadores, Internet e Intranet;

3. Seguranca em redes de computadores: cuidados recomendados, ataques;

4. Sistemas de Arquivos: Conceitos, Organiza¢do, Armazenamento e Gerenciamento;
5. Edi¢do de Textos e Planilha Eletronica.

B) Matematica — 15 questdes
1. Conjuntos numéricos, operagdes e propriedades. Razdo, proporgdo e desigualdades;
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2. Fungdes: definicdo, dominio, imagem e representagdo grafica. Fungdo afim, quadrdtica, exponencial e
logaritmica;

3. Matematica financeira: juros simples e juros compostos;

4. NogGes de Estatistica: termos estatisticos, representagao grafica, média aritmética, geométrica e harmoénica;
5. Trigonometria no tridngulo retangulo;

6. Areas e volumes.

C) Redagdo Oficial — 5 questdes

1. Géneros textuais: ata, memorando, oficio, correio eletronico, atestado, certidao, circular, edital, informacao,
ordem de servigo, relatério, requerimento, portaria;

2. Formas de tratamento;

3. Abreviag0Oes;

4. Linguagem empregada nas comunicagdes administrativas.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante* ou
»  Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser na darea
correspondente ao cargo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formacgdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOULL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Coleta e manipulagdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: preparo de amostras; coleta de
sangue venoso, arterial e capilar; obten¢do, conservagdo e transporte de amostras bioldgicas (sangue, soro,
plasma, urina, fezes, e outros liquidos bioldgicos); anticoagulantes de uso em laboratério de analises (tipo,
fungdo e preparo);

2. Exames hematoldgicos, liquidos bioldgicos e secre¢bes: confecgdo de esfregacos e coloragdes em hematologia;
procedimentos técnicos para contagem de células no sangue e em outros liquidos bioldgicos (manual e por
automacdo); preparagdo e procedimentos técnicos para realizagdo de contagem de reticuldcitos; preparagdo e
procedimentos técnicos para realizagdo de testes de antiglobulina humana (Coombs direto e indireto);
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procedimentos técnicos para determinagdo de grupo sanguineo; procedimentos técnicos para avaliagdo da
coagulagdo sanguinea; preparo e procedimentos técnicos para realizagdo de espermograma;

3. Exames bioquimicos e urindlise: procedimentos técnicos necessarios para determinagdo por sistemas
automatizados e manuais; espectrofotometria (leis e controle de qualidade); procedimentos técnicos necessarios
para determinagdes bioquimicas por métodos colorimétricos, cinéticos, enzimdticos, titulométricos e
cromatograficos; procedimentos técnicos necessarios para determinagdo de eletrdélitos; procedimentos técnicos
necessarios para dosagens urindrias, exame fisico quimico de urina; preparo e procedimentos técnicos para
realizacdo de eletroforese; cuidados técnicos na realizagdo de gasometria arterial e capilar; procedimentos
técnicos para determinagbes bioquimicas em liquidos bioldgicos;

4. Exames imunoldgicos: preparagdo e procedimentos técnicos para realizagdo de precipitagdo, aglutinagdo,
hemolise, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia e imunoensaios; preparagdo pré-analitica de amostras e
reagentes para o diagndstico imunolégico;

5. Exames parasitolégicos: preparo e procedimentos técnicos para realizagdo dos métodos diretos, Hoffmann e
MIF; preparo e procedimentos técnicos para realizagdo de pesquisa de leucdcitos, substancias redutoras, sangue
oculto e gordura nas fezes, procedimentos técnicos para pesquisa de parasitos e virus nas fezes;

6. Exames microbioldgicos: tipos de materiais utilizados em microbiologia; técnicas basicas em microbiologia;
meios de cultura (preparagao, esterilizagdo, armazenamento); procedimentos técnicos necessdrios para a
semeadura, contagens de colOnias, repiques e antibiogramas; coloragdes em microbiologia;

7. Biosseguranga e descarte de residuos. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva; cuidados no manuseio
e descarte de materiais e residuos quimicos e bioldgicos; boas praticas em laboratdrios e servigos de saude;

8. Equipamentos de laboratério e vidrarias: uso, manutengdo e calibragdo de balangas, autoclaves, estufas,
banho-marias, espectrofotometros, fornos de Pasteur, pipetas e sistemas automatizados; camaras de Neubauer e
Fuchs-Rosenthal;

9. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais: centrifugacdo, medicGes, coloragdes,
semeaduras, destilagdo, deionizagdo, esterilizagdo, desinfec¢do e técnicas de assepsia;

10. Limpeza e conservagdo de equipamentos e vidrarias de uso laboratorial: solugdes quimicas para lavagem;

11. Preparo de solugdes: unidades de massa e volume, diluicdes, porcentagens, molaridade e normalidade; dgua
reagente;

12. Controle de qualidade: uso de padrdes e calibradores; procedimentos pré-analiticos; procedimentos
operacionais padrdo (POPs); controle interno de qualidade, registros;

25



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - EDITAL N. 008/2015-PROGEP

Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante* ou
»  Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser na darea
correspondente ao cargo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formacgdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOULL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Monera, Protista, Fungi: caracteristicas gerais e importancia bioldgica;

2. Bridfitas, pteriddéfitas, gimnospermas e angiospermas: caracteristicas gerais;

3. Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Vertebrata: caracteristicas gerais;

4, Célula: estrutura, funcionamento;

5. Boas praticas de laboratério;

6. Materiais e equipamentos de laboratério (uso de vidrarias, balangca, pHmetro, microscépio dptico e
estereomicroscopio);

7. Limpeza e conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais de laboratérios;
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8. Preparo de solugdes;
9. Coleta e conservagdo de amostras bioldgicas (animais e plantas);

10. Utilizagdo de microscépio Optico, preparagdo de laminas para observagdo de origem animal, vegetal e
microrganismos.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA (PALEONTOLOGIA)

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante* ou
»  Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser na darea
correspondente ao cargo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:

Etapa |: Prova Objetiva (peso 5)

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatodrio e classificatorio

Etapa II: Prova Pratica (peso 5)

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
»  Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Preservagdo do registro féssil:
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1.1 Definigdo de fdssil;

1.2 Processos de fossilizagdo;

1.3 Ambientes de fossilizagao;

2. NogOes de sistemdtica e taxonomia:

2.1 Principais categorias taxondmicas;

2.2 Regras de nomenclatura taxondmica;

3. Tempo geoldgico:

3.1 Niveis hieradrquicos;

3.2 Datagdo absoluta e relativa;

4. Evolugdo da vida e Extingdes:

4.1 Irradiagdo dos principais grupos;

4.2 Grandes eventos de extingdo;

5. Principais grupos fésseis:

5.1 Classificagdo;

5.2 Distribui¢do temporal;

5.3 Paleoecologia;

6. Diversidade brasileira de fésseis:

6.1 Vertebrados mesozdicos;

6.2 Vertebrados cenozdicos;

6.3 Principais sitios fossiliferos brasileiros:

a) localizagdo;

b) caracterizagdo geoldgica;

c) caracterizagdo paleontolégica;

d) caracterizagdo paleoambiental;

7. NogOes de cartografia:

7.1 Uso de mapas, bussolas, aparelho de localizagdo satelital (GPS);
7.2 Tipos de coordenadas;

8. NogOes de anatomia do esqueleto vertebrado:
9. Tectbnica de Placas;

9.1 Deriva Continental;

9.2 Paleogeografia;

9.3 Formagdo de relevo;

9.4 Bacias sedimentares brasileiras;

10. NogOes basicas de rochas e minerais:
Minerais mais comuns;

Rochas igneas;

Rochas metamorficas;

Rochas sedimentares;

11. Técnicas de coleta, transporte e de preparagdo de fosseis;
11.1 Uso de ferramentas de coleta e materiais de prote¢dao em campo;
11.2 Técnicas de transporte de fésseis em campo;
11.3 Preparagdo mecanica em laboratorio;

11.4 Preparagdo quimica em laboratério;

12. Moldagem e replicagem de fdsseis:

12.1 Uso de gesso;

12.2 Uso de resina e catalisador;

12.3 Uso de silicone e catalisador;

13. Tombamento, catalogagao e guarda de fosseis:
13.1 Livros tombos analdgicos e digitais;

13.2 Uso de recursos de informética:

a) Planilhas eletronicas;

b) Processadores de texto;

c) Bancos de dados;

d) Programas gréficos;

13.3 Etiquetagem e numeragdo de fésseis;

13.4 Transporte e armazenamento de fésseis em laboratoério;
14. Exposi¢Oes paleontoldgicas:

14.1 Organizagdo de espagos de exposi¢ao:
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Materiais de divulgagao;

Acgbes de Educagdo Patrimonial;

15. Legislacdo especifica:

15.1 Protegdo do patrimdnio paleontoldgico:
a) Legislagdo federal;

b) Legislagdo do Estado do Rio Grande do Sul.

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:

A prova pratica sera realizada no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontolégica da Quarta Col6énia (CAPPA), em Sdo
Jodo do Polésine-RS. Na primeira fase da prova pratica o candidato serd avaliado nos conhecimentos basicos da
coleta, preparagdo, moldagem e replicagem de fésseis. Na segunda etapa, serd avaliada a qualidade com que o
técnico exerce as distintas tarefas. Serdo utilizados os seguintes instrumentos/materiais: Solventes, Plastilina,
Borracha de Silicone, Resinas, Paraloide, Acriloide, Acidos, Ponteiras, Martelos, Talhadeiras, Picareta, Juta (ou
similar), Gesso, Ferramentas Elétricas Percutivas, Agulhas, Lupas, Capela, Aspirador, Compressor, Luva, Oculos,
Jaleco. A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos tradicionalmente utilizados na preparagdo de
fosseis, preparagdao mecanica e quimica, além da confecgdo de moldes e réplicas de fosseis.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/FiSICA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante* ou
»  Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser na darea
correspondente ao cargo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:

Etapa |: Prova Objetiva (peso 5)

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatédrio e classificatorio

Etapa II: Prova Pratica (peso 5)

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
»  Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Mecanica:
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1.1 Cinemética:

1.1.1 Posigdo, deslocamento e distancia percorrida;
1.1.2 Velocidade e aceleragao;

1.2 Dindmica:

1.2.1 Leis de Newton;

1.2.2 Principio de conservagao do momento linear;
1.2.3 Impulso;

1.2.4 Forga de atrito;

1.2.5 Forga gravitacional;

1.2.6 Forga elastica;

1.3 Conservagdo da energia:

1.3.1 Energia Cinética;

1.3.2 Trabalho e poténcia;

1.3.3 Energia Potencial;

1.3.4 Principio de conservagao da energia mecanica;
1.4 Estética:

1.4.1 Estatica da particula;

1.4.2 Estatica do corpo;

1.5 Fluidos:

1.5.1 Hidrostatica;

1.5.2 Hidrodindmica;

2. Calor e termodinamica:

2.1 Lei zero da termodinamica e termometria;
2.2 Dilatagdo;

2.3 Gases ideais;

2.4 Calorimetria;

2.5 Primeira lei da termodinamica;
2.6 Segunda lei da termodinamica;
2.7 Maquinas térmicas;

3. Eletricidade e magnetismo:

3.1 Eletrostatica;

3.1.1 Carga elétrica;

3.1.2 Forga elétrica;

3.1.3 Campo elétrico;

3.1.4 Potencial elétrico;

3.1.5 Capacitor;

3.2 Eletrodinamica:

3.2.1 Corrente elétrica;

3.2.2 Resistores;

3.2.3 Leis de Kirchhoff;

3.2.4 Instrumentos de medigdo elétrica;
3.3 Eletromagnetismo:

3.3.1 Campo magnético;

3.3.2 Lei de Apere;

3.3.3 Lei de Faraday-Lenz;

3.3.4 Transformadores;

4. Movimento ondulatério:

4.1 Ondas em um meio material;
4.2 Optica fisica:

4.2.1 Natureza e propagagao da Luz;
4.2.2 Interferéncia;

4.2.3 Difragao;

4.2.4 Polarizagao;

4.3 Optica geométrica:

4.3.1 Reflexao e refragdo;

4.3.2 Espelhos planos e esféricos;
4.3.3 Lentes delgadas;

4.3.4 Olho humano;
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5. Instrumentos de medigdo:

5.1 Funcionamento e uso de instrumentos de medida de comprimento;
5.2 Funcionamento e uso de instrumentos de medida de tempo;

5.3 Funcionamento e uso de instrumentos de medida de massa;

5.4 Funcionamento e uso de instrumentos de medida de temperatura;

5.5 Funcionamento e uso de instrumentos de medida de pressao;

5.6 Funcionamento e uso de instrumentos de medida de tensédo elétrica;
5.7 Funcionamento e uso de instrumentos de medida de corrente elétrica;
5.8 Funcionamento e uso de instrumentos de medida de resisténcia elétrica;
5.9 Uso de osciloscopio;

5.10 Uso de gerador de fungdes.

ORIENTAGCOES PARA A PROVA PRATICA:

A prova pratica consistird na execu¢do de procedimentos técnicos relativos a montagem de experimentos para
serem utilizados em aulas experimentais ou ensaios de pesquisa.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/HISTOLOGIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante* ou
»  Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser na darea
correspondente ao cargo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
»  Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formacgdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOULL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Fundamentos de biologia celular;

2. Fundamentos de histologia animal;

3. Preparo de solugdes utilizadas no laboratério de histologia;

4. Biosseguranga;

5. Conduta ética no laboratério;

6. Fundamentos em microscopia e dptica;

7. Manuseio de equipamentos e utensilios: vidraria, micrétomo, centrifuga, pHgametro, microscépio, estufa,
autoclave, histotécnico, destilador;
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8. Coleta de material biolégico para histologia;

9. Métodos de fixagdo dos tecidos;

10. Métodos de descalcificagdo;

11. Processamento histoldgico: desidratagao, diafanizacdo, e inclusdo em parafina e resina;
12. Microtomia;

13. Coloragdo e montagem: Romanovsky, hematoxilina e eosina, tricrdmicas.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar
cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar
dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:

Etapa |: Prova Objetiva (peso 5)

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

Etapa II: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
»  Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. NogBes de anatomia humana e animal;
2. NogOes de anatomia topografica;

3. NogOes de dentes e dentigOes;
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. NogGes de quimica, equipamentos e vidrarias;

. NogGes de matematica;

. NogGes de técnicas anatomicas;

. NogGes de técnicas de dissecgdo, equipamentos e instrumentais;

. NogGes de necropsia;

. Leis e resolugdes que regem sobre o armazenamento e utilizagdo de material biolégico humano e animal, e
sobre a utilizagdo de caddver ndo reclamando no ambito de projetos de pesquisa e para fins de estudo e de
outras providéncias;

10. Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem geral e pessoal;

11. NogGes de biosseguranca e bioética.

O 00 NO UL b

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:

A prova pratica consistira da identificagdo de estruturas anatémicas animais e humanas e do conhecimento e
execugdo das diferentes técnicas anatémicas e de necropsia, bem como do uso de equipamentos e materiais
necessarios para tais procedimentos.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Programar, executar e acompanhar processos e controles de produgdo de impressos e documentos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
»  Ensino Médio Profissionalizante* ou
»  Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Médio Profissionalizante e o curso Técnico referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser na drea
correspondente ao cargo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd duas etapas: aplicagdo de uma prova objetiva e uma prova pratica, a saber:

Etapa |: Prova Objetiva (peso 5)

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il: Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

Etapa II: Prova Pratica (peso 5)

» Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos
»  Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuacgdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Offset:

1.1 Tipos de maquinas;
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1.2 Produtos quimicos utilizados;

1.3 Preparacdo de tintas;

1.4 Processo de impressao;

2. Papel:

2.1 Formatos e cortes;

2.2 Classificagdo dos papéis;

2.3 Caracteristicas fisicas, mecanicas, quimicas, superficiais e estruturais;
3. Reprodug¢do da imagem:

3.1 Reticulagem;

3.1.1 Tipos e utilizagBes;

3.1.2 Lineaturas;

3.1.3 Angulagdes;

3.2 Reprodugdo em CMYK e cores especiais;

4. Pré-impressdo digital:

4.1 Programas para ilustragdo, tratamento de imagens e finalizagado;
4.2 Equipamentos especificos para cada aplicagdo;

4.3 Tipos de prova;

4.4 Impressdo de fotolitos e matrizes;

4.5 Procedimentos para tratamento de imagens bitmap;

4.6 Procedimentos de preparagdo e fechamento de arquivos de arte-final;
5. Procedimentos de acabamento:

5.1 Cortes, picotes, grampos, dobras, colas e costura;

5.2 Tipos de lombadas;

5.3 Plastificagdes;

5.4 Relevos;

5.5 Facas de corte e vinco.

ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA:
A prova pratica consistird na execug¢do de procedimentos técnicos relativos a pré-impressdo, impressao
acabamentos.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM AUDIOVISUAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou
fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il: Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

»  Caréater eliminatério e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;

. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;

. Discurso direto e indireto;

. Estrutura e formacgdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;

. Regéncia nominal e regéncia verbal;

. Colocagdo pronominal;

. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;

10. Pontuagdo;

11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOULL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Linguagem audiovisual:

1.1 Planos;

1.2 Enquadramentos;

1.3 Angulos;

1.4 Movimentos de imagem;

1.5 Movimentos de camara;

2. Técnicas de lluminagao:

2.1 Interna:

2.2 Externa;

2.3 Refletores, recursos e acessorios: montagem e operagao;
3. Captagao:
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3.1 em midia analdgica/eletromagnética;

3.2 em midia digital;

3.3 equipamentos e recursos de estabilizagdo e movimentagao de camara: tripé, dolly, steadycam, travelling;
3.4 Formatos, padrdes e sistemas de resolugdo e de telas de exibi¢do;

4. Captura e armazenamento de materiais brutos de dudio e video:

4.1 Formatos, extensdes em codecs para armazenamento e edigdo (.avi, .mov, .mp4, .mpeg, dentre outros);
5. Decupagem:

5.1 levantamento e descri¢ao de cenas, imagens, planos, angulos, etc.;

6. Edicdo e montagem em audio e video;

6.1 Regras e nogOes de corte e de jungdo de imagens e cenas;

6.2 Efeitos e recursos de edigado;

7. Renderizagdo/exportagdo;

8. Cabos e conectores para dudio e video;

9. Operagdo de software de edi¢gdo em video e dudio;

10. Exibigdo e/ou proje¢do de produtos audiovisuais.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:

» Ensino Médio Profissionalizante (em Contabilidade) ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em
Contabilidade)

»  Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade Geral:

1.1 Conceitos de contabilidade: Lei n? 6.404/76 e suas alteragdes; disposices do Conselho Federal de
Contabilidade. Principios de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade;

1.2 VariagGes patrimoniais: bens, direitos e obriga¢des; aspectos qualitativos e quantitativos do patrimonio;
estatica patrimonial; atos e fatos contdbeis; variagGes do patrimonio liquido; registros de mutagdes patrimoniais
e apuragao do resultado;

1.3 Procedimentos de escrituragdo: plano de contas; obrigatoriedade da escrituragdo; método das partidas
dobradas; mecanismos de débito e crédito; livros contabeis; regime de competéncia e regime de caixa; balancete
de verificagdo; formagdo, subscri¢do e integralizagdo de capital;
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1.4 Operagbes com mercadorias: mensuragao, reconhecimento e tributagdo;

1.5 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos; contabilizagdo; métodos de depreciagdo, de amortizagdo e
de exaustdo;

1.6 Demonstragdes contabeis: Balango patrimonial; Demonstragdo do resultado do exercicio; Demonstragdo de
lucros ou prejuizos acumulados; Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido; Demonstragdo dos fluxos de
caixa; Demonstra¢do do valor adicionado e Notas explicativas;

1.7 Consolidagdo das demonstragGes contdbeis: conceito e aspectos legais; obrigatoriedade; processos de
consolidagdo; normas técnicas de consolidagdo; notas explicativas; participagdes societdrias: equivaléncia
patrimonial;

1.8 Reestruturagles societdrias: conceito; aspectos legais e contabeis; incorporagdo; fusdo; cisdo; aspectos
especiais das reestruturagdes;

1.9 Demonstragdes contdbeis em moeda de poder aquisitivo constante e as técnicas de ajuste a valor presente:
corre¢do monetdria das demonstragdes financeiras; correcdo monetaria integral; técnicas e taxas de conversdo;
1.10 Andlise das demonstragdes contabeis: conceito, importancia e finalidades; andlise vertical; analise
horizontal; analise por indices; planejamento tributario;

1.11 Custos: conceitos; objetivos e finalidades; classificagdo e nomenclatura dos custos; critérios de rateio dos
custos indiretos; métodos de custeio; estoques;

2. Contabilidade Publica:

2.1 NBCASP: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

2.2 Lei Complementar N2 101 de 04/05/2000: Lei de Responsabilidade Fiscal;

2.3 Planejamento: Entidades publicas e o planejamento, Plano Plurianual, Lei Or¢gamentaria Anual, principios
orgcamentdrios;

2.4 Receita Publica: Receita orgamentdria, receita extraorgamentdria, etapas da receita publica, divida ativa,
codificagdo da receita;

2.5 Despesa Publica: Despesa orgamentaria, despesa extraorgamentaria, etapas da despesa orgamentaria;

2.6 Transferéncias Voluntdrias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado: Transferéncias
orcamentdrias, destinagdo de recursos publicos ao setor privado, classificagdes contdbeis, sistematica de
execucao;

2.7 Divida e Endividamento: Origem da divida publica, Classificagdo da divida publica;

2.8 Bens publicos: incorporagdo, desincorporagdo, controle;

2.9 Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo: Transparéncia da gestdo fiscal, Controle e fiscalizagdo na gestdo
publica, escrituragdo e consolidagdo das contas, demonstragdes contabeis e relatdrios, prestages de contas.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM ELETROMECANICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar atividades de manuten¢do das maquinas e aparelhos elétricos, motores a explosdo, instalagdes
mecanicas, hidrdulicas, pneumaticos e térmicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
Ensino Médio Profissionalizante (em Eletromecanica) ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em

Eletromecanica)

3.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il: Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

»  Caréater eliminatério e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;

. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;

. Discurso direto e indireto;

. Estrutura e formacgdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;

. Regéncia nominal e regéncia verbal;

. Colocagdo pronominal;

. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;

10. Pontuagdo;

11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOULL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Materiais de Construgdo Mecanica:

1.1 Materiais de construgdao mecanica: propriedades, estrutura cristalina;

1.2 Propriedades mecanicas: dureza, resisténcia a tragdo, tenacidade, ductilidade e resiliéncia;
1.3 Materiais metalicos ferrosos e nao ferrosos;

1.4 Materiais ceramicos;

1.5 Materiais poliméricos;

1.6 Tratamentos térmicos: recozimento, normalizagao, alivio de tensdes, témpera e revenido;
2. Metrologia:

2.1 Sistemas de unidades do SI;

2.2. Instrumentos de medigdo: paquimetro, micrometro, relégio comparador, goniémetro;
2.3 Ajustes e tolerancias;
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3. Resisténcia dos Materiais:

3.1 Tragdo, compressdo e cisalhamento simples: dimensionamento, tensdo admissivel e coeficiente de
seguranca;

3.2 Forga cortante e momento fletor: cargas concentradas e distribuidas em vigas apoiadas;

4. Elementos de Maquinas:

4.1 Elementos de Jungdes: parafusos, rebites e soldas;

4.2 Transmissdes: por engrenagens, correntes e correias;

4.3 Mancais de Apoio: mancais de deslizamento e rolamentos;

5. Soldagem:

5.1 Preparagdo das pegas para soldagem;

5.2 Posi¢cGes de Soldagem;

5.3 Processos de Soldagem: Eletrodo Revestido, MIG/MAG (GMAW), TIG (GTAW);

6. Processos de Fabricagao:

6.1 Processos de usinagem por ferramentas de geometria definida: furagdo, torneamento, aplainamento,
fresamento;

6.2 Processos de Usinagem por Ferramentas de Geometria Nao Definida: retificagdo plana, retificagao cilindrica;
6.3 Processos de Conformagdo Mecanica: forjamento, estampagem, cunhagem, extrusao;

6.4 Fundigdo;

7. Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos:

7.1 Pneumatica: produgdo e distribuicdo do ar comprimido, compressores, atuadores e valvulas de comando;

7.2 Hidraulica: bombas, fluidos, atuadores e valvulas de comando;

7.3 Comandos por fungdes logicas basicas: identidade, negagdo, conjungado, disjun¢do e fungbes derivadas;

8. Circuitos Elétricos;

8.1 Conceitos basicos em eletricidade: tensao, resisténcia e corrente elétrica;

8.2 Lei de Ohm;

8.3 Lei de Kirchhoff;

8.4 Componentes passivos: resistores, indutores e capacitores;

8.5 Fontes de tensdo;

8.6 Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada, monofasicos e trifasicos;

8.7 Poténcia ativa, reativa e aparente;

8.8 Fator de poténcia;

8.9 Corregdo do fator de poténcia;

9. InstalagGes Elétricas:

9.1 Condutores e emendas: tipos e aplicagdes;

9.2 Simbologia e diagramas: unifilar, multifilar e funcional;

9.3 Dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagdo: interruptor simples, paralelo e intermediario, minuteira
e relé fotoelétrico;

9.4 Luminotécnica: lampadas incandescentes, fluorescentes e de descarga;

9.5 Aterramento: tipos; aplicagGes e componentes;

9.6 Protegdo: disjuntor termomagnético e diferencial residual (DR);

9.7 NBR 5410;

9.8 Projetos elétricos: residenciais e prediais;

10. Maquinas e Acionamentos Elétricos:

10.1 Motores de corrente continua: principios de funcionamento, tipos de motores, caracteristicas construtivas,
torque e métodos de controle de velocidade;

10.2 Maquinas sincronas: principio de funcionamento na a¢do geradora e na agdao motora, tipos construtivos,
circuito equivalente, efeito da carga para o alternador isolado, efeito do aumento da carga para o motor, efeito
da varia¢do da corrente de campo;

10.3 Motores de indugdo: principio de funcionamento, nucleos do estator e rotor, enrolamentos do estator,
enrolamentos do motor em gaiola, enrolamentos do rotor bobinado e rendimento;

10.4 Componentes de chave de partida: contator, relé de sobrecarga, fusivel, disjuntor-motor, relés eletronicos
de protecdo, protecao térmica;

10.5 Chaves de partida: direta, estrela-tridngulo e compensadora;

10.6 Circuitos légicos de comando e forga: reversdo da rotagdo de motores de indugdo trifasicos e circuitos de
comando com relés temporizadores;

10.7 Acionamentos de motores de indugdo trifasicos com chaves eletronicas (soft-starter): principios de
funcionamento, curvas caracteristicas, instalagdo e programacdo;

11. Automacgdo Industrial:
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11.1 Sistemas de controle: conceitos basicos, controle de malha aberta e controle em malha fechada;

11.2 Controladores industriais;

11.3 Sensores industriais discretos: indutivos, capacitivos, fotoelétricos e ultrassdnicos;

11.4 Sensores industriais analdgicos: pressdo, temperatura, nivel e vazao;

11.5 Controladores logicos programaveis (CLP): nogBes bdsicas, arquitetura basica, sistemas de operagao,
varidveis analdgicas e digitais de entrada e saida, dispositivos analdgicos e digitais de entrada e saida, instalagdo
e programagdo em linguagem Ladder;

11.6 Inversores de frequéncia: principios de funcionamento, curvas caracteristicas, instalagdo e programacao;

12. Eletronica Basica:

12.1 Diodo semicondutor: polarizagdo direta, polarizagdo reversa e curva caracteristica;

12.2 Circuitos com diodos, retificador de meia onda, retificador de onda completa e retificador de onda
completa em ponte;

12.3 Tipos especificos de diodo: diodo emissor de luz, fotodiodo e diodo zener;

12.4 Fontes de alimentagdo: transformador, circuitos retificadores, capacitor e regulador de tensdo com Zener;
13. Higiene e Seguranga do Trabalho:

13.1 Higiene do trabalho: nogGes basicas, classificagdo e prevengao dos riscos ambientais;

13.2 Prevengdo e combate de sinistros: triangulo de fogo, tipos de extintores, técnicas de prevengdo e combate a
incéndios;

13.3 Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade: NR 10;

13.4 Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos: NR 12.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projeto de instalages, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros documentos especificos, e
utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante (em Eletrotécnica) ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em
Eletrotécnica)

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislagdo — 10 questGes
Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuagdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
»  Caréater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;
. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;
. Discurso direto e indireto;
. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;
. Regéncia nominal e regéncia verbal;
. Colocagdo pronominal;
. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;
10. Pontuagdo;
11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Eletrostatica

1.1 Carga elétrica, condutores e isolantes e Lei de Coulomb;

1.2 Campo elétrico e potencial elétrico;

2. Eletrodinamica

2.1 Grandezas fisicas e suas medigGes;

2.2 Grandezas fundamentais do circuito elétrico;

2.3 Resisténcia, resistividade, coeficiente de temperatura e variagdo da resisténcia;
2.4 Leis de Ohm, associagdo de resistores;

2.5 Principios de Kirchoff;
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2.6 Teorema de Norton, Thevenin e superposi¢do;

2.7 Poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medigdo, lei de Joule);

2.8 Geradores (caracteristicas, rendimento e associagdo);

2.9 Capacitores (generalidades, classificagdo dos capacitores, carga e descarga, energia armazenada e
associagdo);

3. Magnetismo e Eletromagnetismo

3.1 Classificagdo dos materiais magnéticos;

3.2 Processos de magnetizagdo e desmagnetizagao;

3.3 Grandezas magnéticas;

3.4 Curva de histerese;

3.5 Campo magnético criado por corrente;

3.6 Solendide;

3.7 Leis de Faraday e Lenz;

3.8 Correntes de Foucalt;

3.9 Indutancia e Auto-indugao;

3.10 Energia armazenada no indutor;

4. Corrente Alternada

4.1 Formas de geragao e definigdes;

4.2 Formas de representacdo e fasores;

4.3 Circuitos em série e em paralelo;

4.4 Impedancia, reatancia, admitancia, condutancia e susceptancia;

4.5 Circuitos ressonantes em série e em paralelo;

4.6 Poténcia aparente, ativa e reativa, tridngulo das poténcias;

4.7 Fator de poténcia;

4.8 Norma vigente para o fator de poténcia;

5. Circuitos Polifasicos

5.1 Formas de geragdo, representagao fasorial, sequéncia de fase;

5.2 Circuitos trifasicos ligados em estrela e triangulo;

5.3 Poténcia em circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados;

6. Harmonicos nas Instalagdes Elétricas

6.1 Aspectos gerais relacionados a qualidade de energia;

6.2 Caracteristicas dos sinais com harmonicos;

6.3 Medicdo e cargas geradoras;

6.4 Efeito e conseqliéncias;

7. Maquinas de corrente continua

7.1 Principio de funcionamento de geradores e motores;

7.2 Aspectos construtivos, tipos de ligagdo e tipos de excitagao;

7.3 Ensaios e testes tipicos;

8. Maquinas de corrente alternada

8.1 Principio de funcionamento de maquinas assincronas e sincronas;

8.2 Aspectos construtivos, tipos de ligagdo e tipos de excitagao;

8.3 Motor monofasico de indugdo (funcionamento, caracteristicas, operagdo, ensaios e testes tipicos);

8.4 Motor trifasico de indugdo (funcionamento, caracteristicas, operagao, ensaios e testes tipicos);

9. Eletronica

9.1 Diodo semicondutor: polarizagdo, curva caracteristica, aproximacg&es e especificagdo do diodo;

9.2 Circuitos com diodos: retificadores (meia-onda, onda completa e onda completa em ponte), grampeadores e
ceifadores;

9.3 Diodos especiais e suas aplicagdes: LED, fotodiodo, Zener;

9.4 Fonte de Alimentagdo: transformador, retificador, capacitor de filtro e regulador de tensao;

9.5 Transistor bipolar de jungdo: funcionamento e circuitos basicos de polarizagdo, transistor operando como
chave, transistor operando como fonte de corrente, transistor operando como amplificador e configuragao
Darlington;

9.6 Tiristores: a estrutura PNPN, Retificador Controlado de Silicio - SCR, TRIAC, DIAC, acionamento dos tiristores e
circuitos de aplicagdo;

9.7 Amplificadores operacionais: conceitos fundamentais, circuitos com amplificadores operacionais em
aplicagGes lineares e filtros ativos;

10. Acionamento de Motores Elétricos Trifasicos

10.1 Partida direta: principio de funcionamento, caracteristicas e aplicagGes;
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10.2 Partida estrela-triangulo: principio de funcionamento, caracteristicas e aplicag0es;

10.3 Partida direta com reversdo de rotagdo: principio de funcionamento, caracteristicas e aplicagdes;

10.4 Circuitos légicos de comando com relés temporizadores;

11. Automacao Industrial

11.1 Introdugdo ao controle automatico de processos, elementos basicos do controle de malha aberta,
elementos basicos do controle de malha fechada;

11.2 Sensores aplicados a automacao industrial, sensores analdgicos e discretos;

11.3 Partida e parada suave de motores de indugdo por meio de soft-starter;

11.4 Aplicagdo de inversores de frequéncia no acionamento de motores de indugao;

11.5 Controladores Loégicos Programaveis, generalidades, instalagdo, aplicagdes e programagdo em linguagem
ladder;

12. Transformadores

12.1 Principio de funcionamento;

12.2 Aspectos construtivos, tipos de ligagdo e relagdes no transformador ideal;

12.3 Transformador real, impedancia refletida, transformagdes de impedancias, circuitos equivalentes, regulagdo
de tensdo e rendimento;

12.4 Autotransformador;

12.5 Ensaios e testes tipicos;

13. Projeto de Instalagdes Elétricas

13.1 Partes integrantes de um projeto e normatizagdo (NBR5410);

13.2 Critérios, etapas e interpretagdo de projetos elétricos residenciais, prediais e industriais;

13.3 Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas;

14. Sistemas Elétricos de Poténcia

14.1 Geragao de energia elétrica (operagao, fontes convencionais e alternativas);

14.2 Transmissdo de energia elétrica (operagdo);

14.3 Distribuicdo de energia elétrica (tipos de redes, operagdo, funcionamento dos equipamentos);

14.4 Subestagdes (tipos, arranjos, equipamentos e operagao);

14.5 Protegdo (caracteristicas, principio de funcionamento e ajustes da prote¢do da geragdo, transmissdo e
distribuicdo);

14.6 Curto-circuito (tipos, principais causas e consequéncias, cdlculo em sistemas radiais);

15. Projeto de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica

15.1 Critérios, etapas e interpretacdo de projetos elétricos redes urbanas e rurais (calculo elétrico e mecanico).
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM MECANICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutengao; desenvolver processos
de fabricagcdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
Ensino Médio Profissionalizante (em Mecanica) ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em Mecanica)

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

»  Caréater eliminatédrio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;

. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;

. Discurso direto e indireto;

. Estrutura e formacgdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;

. Regéncia nominal e regéncia verbal;

. Colocagdo pronominal;

. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;

10. Pontuagdo;

11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Materiais de construgdo mecanica: estrutura, propriedades, processamento e aplicagOes;
. Ensaios mecanicos: destrutivos e ndo destrutivos;

. Processo de fabricagdo: usinagem, soldagem e conformagdo mecanica;

. Metalografia e tratamentos térmicos;

. Corrosdo e prote¢do de superficies;

. Tubulag¢des industriais;

. Metrologia;

. Desenho técnico mecanico;

. Sistemas hidrdaulicos e pneumaticos;

10. Motores de combustdo interna;

11. Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes e engrenagens;
12. Bombas e compressores;

O o0 NOULLD WN PP
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13. Higiene e segurancga do trabalho;
14. Sistemas CAD/CAM;
15. Programagdo de Comandos Numéricos Computadorizados CNC - Torneamento e Fresamento.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: ASSISTENTE DE LABORATORIO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades de laboratério de acordo com sua drea de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.
>

3.

REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

»  Caréater eliminatédrio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo, tema, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significa¢do das palavras no contexto;

. Construgdo frasal: tipos de frases;

. Discurso direto e indireto;

. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Periodo simples e periodo composto;

. FungOes sintaticas e pontuagdo do periodo simples;

. Concordéncia verbal e nominal;

. Regéncia verbal e nominal;

10. Ortografia.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Organizagdo do laboratério, cuidados de higiene e medidas de protecdo;

2. Identificagdo, coleta, transporte, conservac¢do e descarte de amostras bioldgicas e quimicas e demais produtos
e/ou solugdes quimicas;

3. Principais materiais de uso em laboratério e nogdes basicas no manuseio de equipamentos laboratoriais e
principais cuidados;

4. Boas Praticas no Laboratoério: Biosseguranga;

4.1 Equipamentos de protec¢do individual (EPI) e coletiva (EPC); Principais tipos e utilizacdo adequada. Riscos
gerais;

4.2 Armazenagem e descarte de produtos quimicos e biolégicos e informagdes toxicoldgicas relevantes;

5. Normas de seguranga no preparo de solugdes, meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos;

6. Aspectos técnicos relacionados a limpeza, utilizagdo, conservagdo e cuidados com vidrarias e equipamentos de
laboratério;

7. Métodos de purificagdo de dgua usada em anadlises laboratoriais;
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8. Conhecimentos de quimica geral, acidos, bases, tampoes;

9. Preparagdo de solugdes grosseiras e exatas, determinagdo da concentragcdo de solugdes, diluigGes,
porcentagens;

10. NogOes gerais de: filtragdo, decantagdo, centrifugacdo, cromatografia, medigdes, coloragdes, semeaduras,
extracdo, secagem, esterilizagdo e desinfec¢do.
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: AUXILIAR DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Colaborar em programas de atengdo primaria a salude, trabalhando com a comunidade no sentido de detectar
possiveis problemas que possam estar interferindo na salde da populagdo, participando no planejamento do
trabalho de acordo com cada realidade, visando encontrar formas alternativas para solu¢do dos problemas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il: Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

»  Caréater eliminatério e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo, tema, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo das palavras no contexto;

. Construgdo frasal: tipos de frases;

. Discurso direto e indireto;

. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Periodo simples e periodo composto;

. FungOes sintaticas e pontuagdo do periodo simples;

. Concordéncia verbal e nominal;

. Regéncia verbal e nominal;

10. Ortografia.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Segurancga do paciente nos servigos de saude;

2. Prevencdo de infecg¢do na assisténcia a saude;

3. Limpeza, preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de produtos para a saude;
4. Gerenciamento dos residuos dos servigos da saude;

5. Medidas de protec¢do a saude do trabalhador;

6. Procedimentos basicos de auxilio no cuidado a pacientes;
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Anexo | - INSTRUGOES ESPECIFICAS
Cargo: SONOPLASTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar o fundo musical ou efeitos sonoros especiais, ao vivo ou gravado. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
Ensino Médio Completo

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicagdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte Il Legislagdo — 10 questGes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

»  Pontuagdo maxima: 100 pontos

» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

»  Caréater eliminatédrio e classificatorio

PROGRAMA DA PROVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo do texto, tematica, estrutura composicional, recursos linguisticos;
. Significagdo de palavras e expressGes no contexto;

. Niveis de linguagem, variagdo linguistica;

. Discurso direto e indireto;

. Estrutura e formagdo de palavras, emprego de classes de palavras;
. Concordéancia nominal e concordancia verbal;

. Regéncia nominal e regéncia verbal;

. Colocagdo pronominal;

. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto;

10. Pontuagdo;

11. Ortografia, Novo Acordo Ortografico.

O o0 NOUL b WN

4.2 Parte llI: Legislagao

1. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal, e
suas alteragoes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

4. Decreto n. 1.171, de 22 de junho de 1984 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

5. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria;

6. Regimento Interno da Universidade Federal de Santa Maria.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. Fundamentos e parametros da acustica
2. Ondas sonoras e suas caracteristicas

3. Equipamentos

3.1 Microfones: tipos e aplicagGes

3.2 Tratamento: mesa de audio, edigdo, mixagem, masterizagao
3.3 Veiculagdo

4. Captagao

4.1 Externa

4.2 Interna

4.2.1 Estudio de gravagdo

4.2.2 Estudio de radio

5. Tratamento de dudio
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5.1 Montagem

5.2 Edigdo

5.3 Mixagem e masterizagao

6. Operacgdo de softwares de captagdo e tratamento de dudio.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

NUMERO DE VAGAS

CARGA | CAMPUS/CIDADE
CARGOS HORARIA DE LOTACAO AMPLA RESERVA PARA RESERVA PARA REQUISITOS PARA INGRESSO
SEMANAL | DA(S) VAGA(S) CONCORRENCIA PESSOAS COM NEGROS
DEFICIENCIA (PCD)
NIVEL DE CLASSIFICAGAO “E”
Santa Maria 03 00 01 > C S . Administracs
Administrador 40h urs'o uperior em Administragao
o . »  Registro no Conselho competente
Silveira Martins 01 00 00
Nutricionista 40h Santa Maria 01 00 00 > Curs'o superior em Nutriggo
»  Registro no Conselho competente
Psicélogo 40h Santa Maria 01 00 00 > Curs'o Superior em Psicologia
»  Registro no Conselho competente
» Curso Superior em Comunicagdo Social com
Relagbes Publicas 40h Santa Maria 01 00 00 habilitagdo em RelagGes Publicas
»  Registro no Conselho competente
N Frederico o1 00 00
Técnico em Assuntos Westphalen , . L
. . 40h »  Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
Educacionais .
Santa Maria 01 00 00
NIVEL DE CLASSIFICAGAO “D”
Cachoeira do Sul 01 00 00
. Frederico 01 00 00 o o o
Assistente em 40h Westphalen > Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Administracdo . Completo
Santa Maria 12 01 03
Séo Jodo do 01 00 00
Polésine
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NUMERO DE VAGAS

CARGA | CAMPUS/CIDADE
CARGOS HORARIA DE LOTACAO AMPLA RESERVA PARA RESERVA PARA REQUISITOS PARA INGRESSO
SEMANAL | DA(S) VAGA(S) CONCORRENCIA PESSOAS COM NEGROS
DEFICIENCIA (PCD)
Técnico de
Laboratério/Andlises 40h Santa Maria 02 00 00 Ensino Médio ,Prc?flssmnallzante ou Ensino Médio
L. Completo + Curso Técnico*
Clinicas
Técnico de 40h Frederico o1 00 00 » Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio
Laboratério/Biologia Westphalen Completo + Curso Técnico*
Técnico de S&o Jodo do » Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio
Laboratério/Biologia 40h . 01 00 00 , .
. Polésine Completo + Curso Técnico*
(Paleontologia)
Cachoeira do Sul 02 00 00
Técnico de 40h » Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio
Laboratério/Fisica Completo + Curso Técnico*
Santa Maria 01 00 00
Técnico de 40h Santa Maria 01 00 00 » Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio
Laboratério/Histologia Completo + Curso Técnico*
Técnico em Anatomia e 40h Santa Maria 02 00 00 » Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Necropsia Completo
Técnico em Artes Graficas 40h Santa Maria 01 00 00 Ensino. Médio ,Prc?flssmnallzante ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico*
Técnico em Audiovisual 40h Frederico o1 00 00 » Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Westphalen Completo
» Ensino Médio Profissionalizante (em Contabilidade)
Técnico em Contabilidade 40h Santa Maria 02 00 00 ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em

Contabilidade)
»  Registro no Conselho competente
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NUMERO DE VAGAS

CARGA | CAMPUS/CIDADE
CARGOS HORARIA DE LOTACAO AMPLA RESERVA PARA RESERVA PARA REQUISITOS PARA INGRESSO
SEMANAL | DA(S) VAGA(S) CONCORRENCIA PESSOAS COM NEGROS
DEFICIENCIA (PCD)
.. Cachoeira do Sul 02 00 00 » Ensino Médio Profissionalizante (em Eletromecanica)
Técnico em . . -
. 40h ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em
Eletromecanica Elet A
Santa Maria 02 00 00 etromecanica)
» Ensino Médio Profissionalizante (em Eletrotécnica)
Técnico em Eletrotécnica 40h Santa Maria 01 00 00 ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em
Eletrotécnica)
Cachoeira do Sul 01 00 00
Técnico em Mecanica 40h » Ensino Médio Profissionalizante (em Mecénica) ou
Ensino Médio Completo + Curso Técnico (em Mecanica)
Santa Maria 01 00 00
NiVEL DE CLASSIFICACAO “c”
Assistente de Laboratério 40h Santa Maria 05 00 01 »  Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Saude 40h Santa Maria 06 00 02 »  Ensino Fundamental Completo
Frederico
> . .-
Sonoplasta 40h Westphalen 01 00 00 Ensino Médio Completo

(*) Os Cursos Profissionalizantes e os Cursos Técnicos referidos nos requisitos para ingresso deverdo ser nas areas correspondentes aos cargos.
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