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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANO

EDITAL N. 001/2012-PRRH
CONCURSO PUBLICO
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQI\O

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA,
tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n. 56.714, de 12 de janeiro de 2010, do Magnifico Reitor e
considerando o disposto no art. 37 e art. 207 da Constituicdo Federal, o art. Il da Lei n. 8.112, de Il de dezembro de 1990,
com suas alteracdes, Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, DOU de 13/01/05, Lei n. 11.233, de 22 de dezembro de
2005, DOU de 23/12/05, o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009, o
Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, DOU de 03 de outubro de 2008,
0 Decreto 7.232 de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20 de julho de 2010, Portaria MEC n° 243, de 03 de
marco de 2011, publicada no DOU de 04 de mar¢o de 2011, Decreto n. 3.298/99, DOU de 21.12.1999, Portaria
interministerial n° 440, de 17 de outubro de 2011, publicada no DOU de 18 de outubro de 2011 e Resolugdo n® 012/92,
da UFSM, torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso Publico destinado ao provimento de vagas, nas cidades
de Santa Maria, Frederico Westphalen, Palmeira das Missbes e Silveira Martins, conforme quadro demonstrativo do
Anexo Il deste Edital, nos seguintes cargos: Nivel de Classificagcdo E: Administrador, Arquiteto e Urbanista, Contador,
Diretor de Fotografia, Diretor de Som, Economista, Engenheiro/Quimico, Farmacéutico, Jornalista,
Médico/Anestesiologia, Médico/Infectologia, Médico/Otorrinolaringologia, Musico — Pianista Correpetidor,
Nutricionista, Pedagogo, Programador Visual, Roteirista, Secretario Executivo, Técnico em Assuntos Educacionais,
Tradutor Intérprete - Inglés; Nivel de Classificacdo D: Assistente em Administracdo, Editor de Imagem, Técnico em
Anatomia e Necropsia, Técnico em Edificacbes, Técnico em Mecénica, Técnico em Meteorologia, Técnico em
Radiologia; Nivel de Classificagdo C: Locutor, Operador de Caldeira; sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor no momento da posse do
candidato aprovado, do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo, nas condi¢fes previstas neste Edital,
Instrugdes Especificas (ANEXO 1), Quadro Demonstrativo de Cargos, Requisitos e demais informacdes (ANEXO I1) e
outros expedientes reguladores.

2 Das Inscrigdes

2.1 Modalidade:
- Somente via Internet, no endereco eletrdnico www.ufsm.br/concurso. Neste endereco encontram-se o requerimento de
inscri¢do, o boleto bancério e demais orientagdes.

2.2 Periodo, horario e auxilio a Internet:

a. Via internet — inicio: 10 horas do dia 13/04/2012; término — 23h59min do dia 08/05/2012, observando o horario
oficial de Brasilia.

b. Auxilio para acesso a Internet: no prédio da Administragdo Central — Campus, 4° andar, na sala 448, durante o
periodo de inscri¢Bes, no horario das 8h30min as 11h30min, exceto nos sabados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscricéo:

a. Seguir as orientagdes no enderego eletrénico www.ufsm.br/concurso, preencher e enviar, por meio eletrénico, o
requerimento de inscricéo.

b. Gerar e imprimir o boleto bancério para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo. A taxa, uma vez paga, ndo sera
restituida em hipétese alguma;

c. Observar o subitem 2.6, relativo aos documentos para inscri¢ao;

d. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em toda rede bancaria até o dia 09/05/2012, conforme
expediente bancario;

e. O pagamento para correntistas (habilitados via Internet) da Caixa Econémica Federal podera ser efetuado por meio
de débito em conta corrente, obedecendo aos prazos estipulados neste Edital;

f. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdo na pagina www.ufsm.br/concurso, apos a
conciliacdo bancaria, que ocorrerd em, no minimo, dois dias Uteis, ou apés a divulgacdo da aprovagdo do pedido de
isencdo. Os candidatos que optarem por encaminhar seu requerimento de inscricdo no prédio da Administracdo
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Central, Campus, por meio do auxilio a Internet, conforme letra b do item 2.2, poderdo obter também seus
comprovantes de inscricdo no mesmo local e horério;
g. O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma Unica e definitiva op¢cdo de cargo/campus;
h. Taxa de Inscricdo:
Para os cargos de Nivel de Classificacdo E: R$ 80,00 (Oitenta reais);
Para os cargos de Nivel de Classificacdo D: R$ 50,00 (Cinquenta reais);
Para os cargos de Nivel de Classificacdo C: R$ 40,00 (Quarenta reais).

2.4 Isencdo da taxa de inscricao:

a. Os candidatos oriundos de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) poderdo solicitar
isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo preenchendo, obrigatoriamente, no requerimento de inscri¢do, os campos
correspondentes (Nimero de ldentificacdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico, sexo, nimero do
CPF, data de nascimento, nimero do documento de identidade, data de emissdo do documento de identidade, sigla
do 6rgdo emissor do documento de identidade, e nome completo da mée do candidato, sem abreviaces);

b. O candidato que deseja solicitar a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, obrigatoriamente devera proceder a
sua inscrigdo até as 23h59min do dia 22/04/2012;

c. O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o NUmero de ldentificagdo Social (NIS), estard
automaticamente solicitando a Isengdo do Pagamento da taxa de inscri¢do e declarando pertencer a familia de baixa
renda;

d. A resposta, acerca do deferimento ou ndo, serd divulgada mediante Edital e estard disponivel na pagina
www.ufsm.br/concurso, dia 30/04;

e. Cabera aos candidatos realizar consulta na pagina www.ufsm.br/concurso para verificar a sua situagdo com relacéo a
isencdo da taxa de inscricéo e observar os Editais do concurso;

f. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido, automaticamente, terd sua inscricdo homologada, desde que
tenha preenchido e enviado corretamente o requerimento de inscri¢ao;

g. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida, dentro do prazo

estipulado na letra d, do subitem 2.3;

A isencio do pagamento da taxa de inscri¢io sera concedida pelo Departamento do Cadastro Unico, do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome, mediante as informacGes prestadas pelo candidato.

=

2.5 Serdo anuladas as inscricfes dos candidatos que:

efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

efetuarem o agendamento de débito em conta em data fora do periodo estipulado para pagamento;
efetuarem o agendamento de débito em conta com insuficiéncia de saldo;

efetuarem pagamento ap6s a data e horario limites estipulados neste Edital;

ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo legal.

Do o0 T

2.6 S&o considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos érgdos fiscalizadores
de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identificagdo; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

2.7 A UFSM nao se responsabiliza por solicitages de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8 Somente o preenchimento do requerimento de inscricdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscricdo sera
consolidada mediante a confirmacdo bancéria do pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou mediante a homologacao da isencéo
da taxa de inscricéo.

2.9 O preenchimento correto do requerimento de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos sera excluido do concurso.

2.10 Néo serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrénico.
2.11 Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, de acordo com

0 que dispde o art. 52 Incisos I, Il, 111, 1V, V, VI e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteracdes.
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2.12 Seré divulgada uma listagem de inscri¢des homologadas até o dia 15/05/2012, na pagina www.ufsm.br/concurso. Os

candidatos que, tendo feito sua inscri¢cdo de forma regular e que, por ventura ndo constarem desta listagem, deverao entrar
em contato através dos telefones 55 3220 8440 ou 55 3220 8225, ou comparecer pessoalmente na sala 448, 4° andar da
Administra¢do Central, Campus, Camobi, Santa Maria, RS.

2.13 Das condicdes especiais para realizacdo da Prova.

a. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia do Concurso, deverd indicar no formulario do
requerimento de inscricdo o tipo de atendimento e entregar pessoalmente, até o dia 09 de maio de 2012, ou enviar
pelo Correio, via SEDEX (com data de postagem até o dia 09 de maio de 2012), laudo médico com a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), no seguinte endereco: COPERVES, Campus da UFSM, Prédio 48 — Proximo a
Reitoria, Faixa de Camobi, Km 9. Santa Maria, RS - CEP: 97105-900;

. Oatendimento as condicGes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitacéo;

c. O candidato que ndo atender o que consta da letra “a”, do item 2.13 deste edital ndo tera seu pedido deferido e fara a
prova nas condi¢es normais dos demais candidatos;

d. A solicitacdo de atendimento especializado no dia do concurso néo significa estar inscrito para a reserva de vagas
para portadores de necessidades especiais. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais, devera proceder de acordo com o item 3.

3 Da reserva de vagas para portadores de necessidades especiais

3.1 De acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do art. 5° da Lei n. 8.112/90, de
11.12.90, com suas alteragdes, o Decreto n. 3.298/99, DOU de 21.12.1999 e com a Resolugéo n° 012/92, da UFSM, fica
assegurada a reserva de vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais em 20% (vinte por cento) do nimero
de vagas de cada cargo/campus, assim entendidas as que couberem nos nimeros inteiros decorrentes da aplicagdo desse
indice. Ndo se aplica a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, com relagcdo aos cargos/campus que
oferecam 4 (quatro) vagas ou menos.

3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1, deverda indicar a situacdo de deficiéncia no
Requerimento de Inscri¢cdo. Posteriormente & habilitacdo no concurso, o candidato serd convocado por Edital, para
submeter-se a Pericia Médica desta Universidade que terd deciséo final sobre a qualificacdo do mesmo, como portador de
necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador é compativel com as atribui¢des do cargo pelo qual optou.

3.3 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem nota minima) na prova objetiva serdo convocados por Edital e
deverdo comparecer a Pericia Médica desta Universidade, munidos de documento de identificacdo e laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais e convocados para comparecerem a Pericia
Médica da UFSM e ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.5 O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica da UFSM como incompativel com o
exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

3.6 O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica da UFSM, concorrera somente pela
classificagéo geral.

3.7 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

3.8 Na classificacdo final, os candidatos que concorreram as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
se habilitados no concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela Pericia Médica desta Universidade, poderéo figurar
na lista especifica dos portadores de necessidades especiais e/ou na lista geral dos aprovados, observado o quantitativo
méximo de candidatos a classificar, constante no anexo Il, deste Edital.

3.9 Consideram-se portadores de necessidades especiais as pessoas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n. 3.298/99, DOU de 21.12.1999.

3.10 As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovacdo ou por julgamento da Pericia Médica desta Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.
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3.11 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

4 Da Estrutura do Concurso

A estrutura do concurso, condi¢Bes de habilitacdo, programas das provas e demais orientacdes constam das instrugdes
especificas (Anexo 1) e do quadro demonstrativo dos cargos (Anexo Il), que, juntamente com este Edital, disciplinam a
realizacdo do presente concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes. Nao sera
fornecida a bibliografia referente aos programas das provas.

5 Da Realizacdo do Concurso

5.1 As provas objetivas do Concurso Publico serdo realizadas no dia 03/06/2012, na cidade de Santa Maria. Havendo
alteracdo, esta serd comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, em jornal de circulacao
regional e local e na pagina www.ufsm.br/concurso. A prova tem inicio previsto para as 8h30min, para todos os
cargos, com duragdo de trés horas.

5.2 As listagens com os nomes dos inscritos e locais para realizacdo das provas serdo divulgadas por edital, na pagina
www.ufsm.br/concurso, na semana que antecede a data de realizacdo do concurso. Os candidatos deverdo comparecer ao
local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para o inicio desta, munidos de
caneta esferogréfica azul ou preta e documento oficial de identificagfo, preferencialmente o informado na ficha de
inscricéo.

5.3 Ndo sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova.

5.4 Os candidatos que concluirem a prova objetiva somente poderdo se ausentar do local depois de transcorrida uma hora
do inicio desta.

5.5 O candidato deveréa transcrever, utilizando caneta esferografica azul ou preta, as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a folha de
respostas assinada, juntamente com o caderno de prova. A folha de respostas serd 0 Unico documento valido para
correcao eletronica. O candidato que ndo entregar a folha de respostas serd automaticamente excluido do concurso. Ndo
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.6 Ao final da prova objetiva, deverdo permanecer, no minimo, dois candidatos na sala. Por isso, o penultimo candidato
deverd aguardar o ultimo finalizar a prova para poder sair da sala.

5.7 Serda atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

5.8 Os candidatos ndo poderao levar o caderno da prova objetiva no dia do concurso. Serdo disponibilizados modelos das
provas na pagina www.ufsm.br/concurso.

5.9 O candidato somente fara a prova objetiva no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de realizagdo de
prova, por qualquer motivo, ndo poderéa retornar, sendo a prova e a folha de respostas recolhidas pela fiscalizacéo.

5.10 Para 0s cargos em que esté prevista prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva serdo convocados por
Edital a ser publicado na pagina www.ufsm.br/concurso e em jornal de circula¢do regional e local, onde constard a data,
local e horério da realizacdo da mesma.

5.11 Serdo convocados para a Prova Pratica (Etapa 1) os 10 (dez) candidatos com melhor pontuagdo na prova objetiva.
Havendo candidatos empatados com o décimo colocado, estes também serdo convocados para realizar a Prova Pratica.

5.12 Para os cargos em que esta prevista a realizacdo de prova objetiva e prova pratica, a nota final sera obtida através da
média aritmética simples das notas das duas Etapas.

5.13 Para a homologacdo final sera obedecido o constante do item 7 e seus subitens, podendo, para isso, haver nova
convocacdo de candidatos habilitados para a realizacdo da Prova Pratica (Etapa 1), para atender o quantitativo de
candidatos a classificar estabelecido no Anexo Il deste Edital.


http://www.ufsm.br/concurso
http://www.ufsm.br/concurso
http://www.ufsm.br/concurso

U.F.S.M. - CONCURSO PUBLICO: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 001/2012-PRRH

6 Do Resultado da Prova e dos Recursos

6.1 O gabarito da prova objetiva serd divulgado a partir das 15 horas do dia da realizagdo do Concurso, na pagina
www.ufsm.br/concurso.

6.2 O desempenho individual da prova objetiva podera ser consultado pelo candidato na pagina www.ufsm.br/concurso,
utilizando o numero de inscricdo, constante no boleto bancario, e a data de nascimento do candidato. A consulta ao
desempenho individual ficara disponivel a partir da publicacdo, em jornal de circulacdo local e regional, do Edital de
Divulgacdo do Resultado, que determina também o inicio do prazo de recursos.

6.3 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova objetiva, devidamente fundamentados, relativos ao
conteudo das questdes e/ou ao gabarito, que poderdo ser individuais ou coletivos, devendo ser dirigidos a Pro-Reitora de
Recursos Humanos da UFSM, e protocolados, em horario de expediente, junto ao Departamento de Arquivo Geral/UFSM
até 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacio do Edital de Divulgacao do Resultado.

6.4 O modelo de requerimento para recurso podera ser obtido junto ao Departamento de Arquivo Geral da UFSM (térreo
do Prédio da Administracdo Central) e na pagina www.ufsm.br/concurso.

6.5 O candidato que desejar interpor recurso referente a dividas quanto ao preenchimento do seu gabarito, podera obter
copia da folha de respostas, junto 8 COPERVES, e o candidato que desejar interpor recurso relativo as questdes da prova
do cargo para o qual prestou concurso podera ter acesso ao modelo de prova na pagina do concurso
www.ufsm.br/concurso.

6.6 Ndo serdo aceitos recursos por via postal, fax e Internet. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido.

6.7 O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, sera divulgado mediante publicacdo de
edital em jornal de circulacdo regional e local e na pagina www.ufsm.br/concurso.

6.8 Quando recurso ou decisdo da comissdo do concurso resultar na anulagdo de questGes de prova, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Para os candidatos que ja obtiveram o acerto nesta questdo, ndo
havera alteracdo na pontuacéo.

6.9 Caso haja alteracdo do gabarito oficial por decisdo da comissdo do concurso, as provas serdo corrigidas em fungéo do
novo gabarito.

6.10 O resultado da prova préatica serd dado a conhecer aos candidatos logo apés a realizacdo da prova, devendo o
candidato tomar ciéncia da nota obtida.

6.11 Serdo admitidos recursos relacionados com o resultado da prova prética, devidamente fundamentados, devendo ser
dirigidos a Pro-Reitora de Recursos Humanos da UFSM, e protocolados, em horéario de expediente, junto ao
Departamento de Arquivo Geral/UFSM até 01 (um) dia Gtil ap6s a divulgacéo dos resultados.

7 Da Classificagdo e Homologacdo do Resultado
7.1 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final.

Paragrafo Unico: Havendo igualdade de pontos, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
1°) idade, em favor do mais idoso;

2°)  tempo de servico publico;

3% sorteio publico.

7.2 Para efeito de classificacdo, a que se refere o Paragrafo Gnico do subitem 7.1, sera considerada a situacdo informada
pelos candidatos no ato da inscrigdo e verificada no ato da posse.

7.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo e campus, em ordem decrescente, de acordo com 0s pontos
obtidos, considerando o valor minimo para habilitacdo (Anexo 1) e observado o quantitativo estabelecido no Anexo 1l
deste Edital.

7.4 O resultado do concurso sera homologado mediante publicagdo, no Diario Oficial da Unido, da classificagdo final,
observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital e das instruc6es especificas.
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http://www.ufsm.br/concurso
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7.5 Os candidatos ndo classificados no niUmero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo |1, ainda que tenham atingido
nota minima estabelecida no Anexo | (InstrucBes Especificas de cada Cargo), estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6.944, DOU de 24 de agosto de 2009.

7.6 Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

8. Do Provimento

8.1 O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua nomeacdo no DOU, para tomar
posse, sendo que esta ficara condicionada, além do atendimento ao subitem 2.11 do item 2 deste Edital, a prévia inspecéao
médica oficial realizada pela Pericia Médica desta Universidade.

8.2 A idade minima, de acordo com o item V do art. 5% da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteracdes, € de 18 anos, a
ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com menos de 70 (setenta) anos, for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 14 da Lei n.
8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes.

8.3 Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovados pelos candidatos no
ato da POSSE.

8.4 A UFSM ¢ reservado o direito de nomear, na forma do disposto no art. 10 da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas
alteracBes, os candidatos habilitados no Concurso Publico que lograrem classificacdo, devendo estes manterem
atualizado seu enderego.

8.5 A nomeacéo dos candidatos dar-se-4 no regime da Lei n. 8.112, de 11.12.90, com suas alteragdes, ou outra que esteja
em vigor no momento da posse do candidato aprovado, e para fins de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o
artigo 9° da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que prevé o ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de
classificagéo.

8.6 Vencimento bésico:

- Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento I: R$ 2.989,33 (dois mil
novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).

- Para os cargos de Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.821,94 (hum mil
oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).

- Para os cargos de Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacita¢do I, Padrdo de Vencimento I: R$ 1.473,58 (hum mil
quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)

8.7 Para investidura no cargo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado nos termos do art. 137 da Lei n. 8.112/90,
de 11.12.90, com suas alteraces.

8.8 O candidato de nacionalidade portuguesa deverd estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

8.9 As vagas oferecidas no Anexo Il do presente Edital serdo preenchidas a partir de julho/2012.

8.10 O provimento das vagas dar-se-a obedecendo ao nimero estipulado no Edital, em rigorosa ordem de classificacdo
dos candidatos.

8.11 Durante o periodo de validade do concurso podera haver outras nomeagdes, ficando vinculadas a existéncia de vagas
e a necessidade de preenchimento.

8.12 Para os cargos onde houver reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, a cada cinco vagas futuras, a
quinta vaga sera provida por portador de necessidades especiais, respeitado o limite de candidatos aprovados conforme
estabelece o Decreto 6.944/2009. Caso ndo haja mais candidatos nessa condicdo, as vagas serdo preenchidas com os
candidatos da classificagdo geral.

8.13 Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto 8 PRRH/UFSM.

8.14 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos da
lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.
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8.15 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo excedente ao nimero de vagas
previsto no presente Edital, no interesse da administracdo, podera ser nomeado para localidade de exercicio diferente
daquela para a qual se inscreveu, no ambito da UFSM.

8.16 Poderd a UFSM, no caso de ndo existirem aprovados para quaisquer dos cargos objeto deste concurso, ou ndo sendo
suficiente o nimero de aprovados para o preenchimento das vagas, utilizar-se de outros concursos efetuados pelo Poder
Executivo, para 0s mesmos cargos, que tenham iguais denominagdes e as mesmas atribui¢bes, competéncias, direitos e
deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional e sejam observadas a
rigorosa classificacéo e a finalidade e/ou destinacdo prevista no edital.

8.17 Poderdo, também, outros 6rgaos do Poder Executivo, utilizaram-se dos aprovados neste concurso, desde que nao
tenham ainda sido chamados para o nimero de vagas disponiveis e que tenham iguais denominaces e as mesmas
atribuicGes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de habilitacdo académica e
profissional e sejam observadas a rigorosa classificacéo e a finalidade e/ou destinacdo prevista no edital.

9 Do Prazo de Validade do Concurso

A validade do concurso serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicagdo da
homologacéo no Diario Oficial da Unido.

10 Das disposices gerais

10.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b. Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realiza¢éo da prova;

c. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da mesma, bem como
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nédo forem
expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso;

d. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, usando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

e. Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha de respostas;

f.  Nao estiver no local de realizagdo da prova até o hordrio previsto para o seu inicio.

10.2 O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipotese alguma, solicitar op¢do para constar do
final da relacdo dos classificados.

10.3 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e té4cita aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, das instrugdes especificas, e demais expedientes reguladores do concurso.

10.4 A Pro6-Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria divulgard, sempre que forem
necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico. Os candidatos poderao
manter-se informados através da pagina www.ufsm.br/concurso.

10.5 As questbes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, natureza e descricdo das
atividades do cargo. N&o sera fornecida bibliografia.

10.6 N&o serd fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para este fim a homologacédo do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Maria.

Santa Maria, 04 de marg¢o de 2012.

Vania de Fatima Barros Estivalette
Pré-Reitora de Recursos Humanos


http://www.ufsm.br/concurso
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informac@es, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Administracdo
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questfes)

Carater eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento Especifico

1. Teoria Geral da Administracdo: evolucdo do pensamento administrativo no contexto histérico, politico-
econdmico, social e cultural e seus impactos nas organizacGes atuais.

2. Administragdo de Recursos Humanos: estilos de lideranga, teorias motivacionais, administracdo participativa,
gerenciamento e trabalho em equipe, administragdo de conflitos, recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento, integracdo, analise de desempenho e potencial, remuneracéo, negociacao.

3. Administracdo de Processos: Evolucdo da administracdo e das empresas e as consequéncias na administracdo de
processos; Abordagens e amplitudes da administragdo de processos; Como desenvolver e implementar os
processos administrativos nas organizagdes; Perfil basico do profissional administrador de processos; Como
interligar os processos com outros instrumentos administrativos das organizagdes.

4. Elaboragdo, Analise e Administracdo de Projetos: Planejamento de projetos; analises econdmico-financeiras de
projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execugdo de projetos.

5. Orgamento Publico e Licitagdes: o estado na economia; evolucdo conceitual do orcamento publico; principios
orcamentérios; classificagbes orcamentarias; orgamento-programa; processo orcamentario; execucao
orcamentéria e financeira; controle e avaliacdo da execucdo orcamentéria; disposi¢cdes gerais das licitacdes, das
modalidades, dos procedimentos e dos prazos nas licitacdes; dos contratos da administragéo publica.

6. Administragdo Estratégica: concepcoes, escolas, aplicacdes e evolucéo.

7. Temas emergentes e topicos especiais em Administracdo; Gestdo ambiental; terceiro setor; responsabilidade
social: ética pessoal e profissional.

8. Sistemas de informacdo: conceitos; gerenciamento de dados; importancia da informacdo; Tipologia de sistemas;
seguranca; estratégia e Tecnologia de Informacédo; hardware e software.

9. Administragdo Financeira: Ambiente financeiro; Conceitos financeiros; Técnicas de analise e planejamento
financeiro; Administracdo do capital de giro; Administracdo de ativos permanentes e investimentos de capital;
Custo de capital, estrutura de capital e dividendos; Fontes de financiamento a longo prazo; Valor do dinheiro no
tempo.

10. Administracdo de Marketing: plano de marketing; mix de marketing; marketing global; comunicacdo em
marketing; estratégias de marketing; responsabilidade social e ética do marketing.

11. Administracdo publica: Evolugdo Histdrica da Administracdo Pablica, tipos de administragdo publica, principios
fundamentais da administracdo publica brasileira e organizacdo da administragdo governamental brasileira.
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Parte Il: Lingua Portuguesa

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significagdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referenciagdo e sequenciacao.
Linguagem: adequagdo, niveis, denotagdo/conotacéo.
Emprego das classes de palavras.

Processos de formag&o de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

. Regéncia, concordancia e colocagéo.

10. Pontuac&o.

CoNOORWNE
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos
de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questbes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serda em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. TEORIA DA HISTORIA DA ARQUITETURA E DO URBANISMO
- Evolugéo Urbana no Brasil.
- Histéria da Arquitetura e do Paisagismo Modernos e Contemporaneos.
- Patriménio Cultural, Ambiental e Arquiteténico.
- Teorias em Arquitetura e Paisagismo.
2. PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL
- Teorias em Urbanismo.
- Metodologias e técnicas de apreensdo do espago urbano.
- Diretrizes sustentaveis para o espago urbano.
- Estudos de impacto ambiental e de vizinhanca.
3. PROJETO ARQUITETONICO, PAISAGISTICO E URBANISTICO
- Metodologia do Projeto de Arquitetura, de Urbanismo e de Paisagismo.
- Memorial Descritivo e Justificativo.
- Desenho Técnico.
4, PROJETOS COMPLEMENTARES
- Projeto Estrutural.
- Projeto Hidrossanitario e Elétrico.
- Instalagdes de Elevadores e de Condicionamento Acrtificial do Ar.
- Saidas de emergéncia em edificios e instalagdes contra incéndio.
- Instalagdes especiais (telecomunicacfes, alarmes e para-raios).
- Topografia — aplicacBes no projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo.
5. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO
- Sistemas de baixo impacto ambiental (cisternas, coletores solares, fotocélulas).
- Conforto Ambiental (térmico, visual, acUstico e ergondmico).
- Principios de modulagdo e racionalizagdo da construgdo.
- Subsistemas construtivos e materiais de construcéo.
6. LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS APLICAVEIS AO EXERCICIO DA ARQUITETURA E
URBANISMO
- Legislacao profissional (Lei n. 12.373/2010; Cédigo de Etica Profissional CONFEA/CREA/2002; Lei n.
10.406/2002).
- Legislagdo Ambiental federal e estadual (resolugdes do CONAMA e CONSEMA,; Lei n. 9.966/2000; Lei n.
4.771/1965; Lei n. 9.519/1992; Lei n. 10.099/1994; Lei n. 12.305/2010).
- Legislagdo Urbanistica federal, estadual e municipal (Lei n. 10.257/2001; Lei n. 034/2005; Lei n. 072/2010).
- Legislagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Resolugdo RDC n. 189/2003; Resolugdo RD n.

9/2003; Resolucdo RDC n.50/2002).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=366
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12305.htm
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- Legislagdo sobre Conservacdo e Uso Racional de Energia (Lei n. 10.295/2001; Decreto n. 4059/2001; Portaria
n. 372/2010 do INMETRO; Portaria N. 395/2010 do INMETRO).

- Legislacdo sobre seguranca do trabalho (Decreto n. 02/1992; Normativa n.07/2000; Normas Regulamentadoras
n. 06, 08, 17, 18, 23 e 24 do Ministério do Trabalho e Emprego).

- Normas Técnicas aplicaveis ao Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo (NBR 10126/1998; NBR
9062/2006; NBR 13133/1996; NBR 15597/2010; NBR 9050/2004; NBR 15220/2005; NBR 15575/2010;
NBR 5413/1992; NBR 10152/1997; NBR9077/2001; NBR 14432/2001; NBR 15527/2007; NBR
6492/1994; NBR 10844/1989; NBR 12722/1992; NBR 7678/1983; NBR 14645/2001/2005/2011, entre
outras).

7. GERENCIAMENTO DE OBRAS

- Orgamento e cronograma fisico-financeiro.

- Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos.

- Caderno de encargos.

- Qualidade na prestacdo de servigos e execucdo.

- Seguranca do trabalhador.
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1.

Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contéabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar demonstracfes contabeis € a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos drgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Ciéncias Contabeis
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. CONTABILIDADE GERAL

a) Estatica patrimonial - ativos, passivos, patrimdnio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio,
representacdo grafica do patrimdnio, equagdo bésica da contabilidade. Atos e fatos contdbeis (permutativos,
modificativos e mistos), formacdo, subscricdo e integralizacdo de capital, registros de mutagBes patrimoniais e
apuracao do resultado (receitas e despesas).

b) Procedimentos contabeis — Conceitos, classificacdo (patrimoniais, resultado e compensacdo) e natureza das
contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, teoria das origens
e aplicacdo de recursos, langamento (elementos essenciais, formulas), regime de caixa x regime competéncia,
balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituragéo.

c) Operagdes usuais — Registros das transa¢des das sociedades empresérias, tais como: transa¢fes de compras e
vendas, transacBes de mercadorias, fretes e seguros, apuracdo do custo das mercadorias, produtos e servigos
vendidos (inventario periddico e inventario permanente), receitas, despesas, apuracao e destinacdo do resultado,
aplicacBes financeiras, empréstimos e financiamentos bancérios, duplicatas descontadas, receitas e despesas
financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos biol6gicos e ativos intangiveis, métodos de
depreciacdo, de amortizacdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicdo de
provisdes e demais operacBes necessarias a atividade das sociedades empresarias.

d) Avaliacdo de Ativos e Passivos — A avaliagdo dos ativos e passivos: Custo historico. Custo Corrente. Valor
realizavel. Valor presente. Valor justo. Valor recuperdvel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da
equivaléncia patrimonial.

e) Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial — Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, critérios de classificacdo; Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado
Abrangente — Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus
elementos; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — Apresentagdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizagcdo, forma de elaboragdo e seus elementos; Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido — Apresentacéo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracao e
seus elementos; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de
investimento e de financiamento; Demonstracdo do Valor Adicionado — Apresentacdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos; Notas explicativas — Aspectos conceituais,
finalidades, normatizacéo e contetdos.

f) Cisao, Fusao, Incorporacéo — aspectos legais e societarios.

g) Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis — Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidacéo,
consolidacéo proporcional de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint venture).



)

k)
1)

m)
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Conversdo das Demonstragdes Contabeis para Moeda Estrangeira — Técnicas e taxas de conversdo, ltens
monetarios e ndo monetarios, ganhos e perdas.

Contabilidade de custos: Conceitos, objetivos e finalidades. Classificacdo e nomenclatura dos custos. Controle
e registro contabil de custos. Métodos de custeio. Sistemas de Acumulacdo de Custos. Custos para
controle. Custos para Deciséo.

Andlise das demonstragBes contabeis: Anélise vertical e horizontal. indices de Liquidez. indices de
Endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de renovagio de estoques, recebimento de vendas e
pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Analise do capital de giro.

Principios de Contabilidade

Auditoria Contabil: auditoria interna, auditoria externa e controle interno e normas brasileiras de auditoria.
Pericia Contabil - Conceito, classificacdo, finalidade e normas brasileiras de pericia.

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

a)

b)
c)
€)
9)

h)
i)
J)
k)

m)

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
- Sistema e Processo Orgcamentario: sistema orgamentario, processo orcamentario, processo de
planejamento e orcamento.
- Plano Plurianual: finalidades, contetdo, prazos.
- Diretrizes Or¢amentérias: finalidades, conteddo e prazos.
- Orcamento Anual: finalidades, conteldo, prazos, classificacdo orcamentéria da despesa, classificagdo
orcamentaria da receita, principios orgamentarios.
EXECUCAO ORCAMENTARIA: sistema orgamentério, créditos orcamentéarios e adicionais, execucdo da
receita orcamentaria, execucdo da despesa orgcamentaria.
PROCEDIMENTOS CONTABEIS ORCAMENTARIOS
PLANO DE CONTAS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS
ESCRITURACAO CONTABIL
DEMONSTRACOES CONTABEIS: Balanco Orcamentario; Balango Financeiro; Balanco Patrimonial;
Demonstracéo das Varia¢Oes Patrimoniais.
COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO
VARIACOES PATRIMONIAIS
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS
REAVALIACAO, REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL, DEPRECIAGAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO
LICITACOES E CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: conceitos de licitagdes; principios de
licitagdes; objetos da licitagdo; servigos técnicos e profissionais; modalidades, limites e dispensas; habilitagdo
nas licitacGes e registros cadastrais; do procedimento e julgamento; dos contratos.
PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS (PPP)
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: DIRETOR DE FOTOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atividade de planejamento, coordenacdo e supervisdo dos trabalhos de captacdo da imagem em pelicula
cinematografica ou fita magnética (video-tape), segundo criagdo artistica e execucédo técnica apropriadas.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Comunicagao Social

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitagdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento especifico

1. A histéria da fotografia, de suas técnicas e praticas;

2. Géneros e linguagens audiovisuais em ficcdo, documentario, jornalismo e publicidade e propaganda;

3. Géneros jornalisticos em televisdo; nota; noticia; reportagem; tipos de entrevista, sua formatacao; edicéo e
dindmica de informagdes.

4. Operacdo de camera, controle de luz e criacdo de efeitos visuais; 0s equipamentos e acessorios da producao
audiovisual nos formatos analégico e digital; movimentos de camera, procedimentos e equipamentos auxiliares;

5. lluminacéo e fotografia para cinema, video e televisdo, em ambientes internos, externos e estidios; ajustes
eletrénicos da imagem.

6. Processos e etapas da producdo audiovisual; dominio das técnicas utilizadas; escolha e supervisdo da equipe de
producéo e o papel dos profissionais envolvidos em cada etapa da execucédo do trabalho solicitado.

7. Técnicas de processamento da imagem audiovisual nos formatos analégico e digital, principios 6ticos aplicados

a fotografia, iluminacéo e temperatura de cor, equipamentos de iluminagdo, fotometragem, equipamento de

suporte, mapa de luz;

Nogdes de edicdo e finalizagdo analdgica e digital;

9. Captacdo e suportes para imagem analogica e digital; midias de armazenamento; formatos de arquivo;
processamento, impressao e compartilhamento de imagens; arquivamento em pastas, back-ups e midias
gravaveis, transferéncias de arquivos.

10. A estrutura da redacdo, os cargos, as funcfes e sua organizacao; selecdo, producéo e edicdo de informacdes
noticiosas; reunides de pauta do veiculo e dos reporteres.

11. Teorias e conceitos de imagem; o olho e o sistema visual; os elementos da percepcéo; as fungdes da imagem; o
espectador; a representacdo, ilusdo e efeitos; analogia, perspectiva, campo e cena.

®©

Parte Il: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
2. Significacéo de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacdo e sequenciagéo.

4. Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacédo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia, concordancia e colocacéo.

10. Pontuacgéo.
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1.

Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: DIRETOR DE SOM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Controlar a qualidade técnica da parte sonora em projetos televisivos, radiofonicos, cinematograficos, audio-visuais
(slides) e teatrais.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Comunicagdo Social

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Inglesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento Especifico:

1- Fundamentos do som (tipo de onda, periodo, frequéncia, comprimento de onda e velocidade, amplitude média,
interferéncia, espectro, decibel)

2- Psicoacustica (Ouvido humano, sensibilidade com respeito ao tempo e frequéncia, conceito de loudness,
localizacdo espacial)

3- Acdustica de salas (Reflexdo do som, espalhamento do som por superficies irregulares, ressonancias de uma sala,
Tempo de reverberacdo, Absorcdo do som, Isolamento acustico)

4- Microfones

5-  Mesas de som

6- Alto-falantes (reproducéo de baixas, médias e altas frequéncias, posicionamento dos falantes no estudio para
estéreo e 5.1)

7-  Niveis de sinal ao longo da cadeia de gravacao e reproducdo de audio

8- Tipos de filtros e equalizadores

9- OQutros processadores de audio (compressor, limiter, reverber)

10- Fundamentos de audio digital (diferenca entre sinal analdgico e digital, frequéncia de amostragem, nimero de
bits, arquivos wav, mp3)

11- Cabos para audio

Parte Il: Lingua Inglesa:

1. Leitura de elementos visuais (fotos, figuras, graficos, tabelas, titulos, subtitulos, legendas, etc.).

2. Fungdo social e comunicativa do texto.

3. Estrutura textual basica (sequéncia cronolégica, geral-particular, problema-solugéo, etc.).

4. Argumento central e complementares.

5. Grau de formalidade (selecdo lexical, formas de tratamento, polarizacdo, modaliza¢do, modulacéo,
posicionamentos do autor, etc.).

6. Relacdes lexicais (referenciacdo, sinonimia, antonimia, hiperonimia, substituicao, repeticéo, etc.).

7. Relacdes ldgicas (oposicao, adicdo, causa/efeito, tempo, condicdo, etc.).

8. Estrutura dos sintagmas.

9. Verbos: modo, tempo, aspecto, voz.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar o ambiente econbmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao econdmico-
financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

REQUISITOS:
» Curso Superior em Economia
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questfes)

»  Caréter eliminatério e classificatério

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo méximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1 Finangas Publicas
1.1 Teoria das financgas publicas.
1.2 Orcamento, gastos e receitas publicas.
1.3 Divida publica.
1.4 Sistema fiscal e formas de tributagéo no Brasil.
1.5 Teoria econdmica e finangas publicas.
1.6 A economia politica do ajuste fiscal.
1.7 O sistema federativo e o fendmeno da descentralizagéo.
1.8 Politicas publicas e or¢amentaria no Brasil.

2 Microeconomia
2.1 Os fundamentos da oferta e demanda
2.2 A Teoria do consumidor.
2.3 A escolha intertemporal e incerteza
2.4 Teoria da firma e dos custos.
2.5 Estruturas de mercados e estratégia competitiva.
2.6 Teoria dos jogos.
2.7 Externalidades e bens publicos.
2.8 Equilibrio geral e eficiéncia econbmica.

3 Macroeconomia
3.1 Contabilidade nacional, agregados macroeconémicos e identidades contéabeis.
3.2 Teoria cléssica: produto, emprego, moeda, precos e juros.
3.3 Teoria Keynesiana: a determinacéo da renda em economias fechada e aberta.
3.4 Modelos de demanda agregada.
3.5 Modelos alternativos de oferta agregada.
3.6 Modelos para economia aberta.
3.7 Teorias da inflagdo e modelo de determinacdo da inflacao.
3.8 Mercado de Trabalho.
3.9 Moeda e inflacgo.
3.10 Teoria do crescimento no longo prazo.
3.11 Teoria do ciclo econémico.
3.12 Regimes de taxa de cambio.
3.13 Depressao e crise econbmica.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: ENGENHEIRO/QUIMICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencao, orgar, e avaliar
a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
>  Curso Superior em Engenharia Quimica
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

YV VY

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

Caréter eliminatorio e classificatorio
Observacdo: A classificagdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1.

Estatistica

1.1
1.2.
1.3.

Amostragem
Medidas de dispersao
Estimacdo de parametros

Quimica Geral e Analitica

2.1.

2.2. Volumetria de neutralizagdo, de precipitacdo e de oxidacdo-reducéo

Meétodo volumétrico

Mecanicas dos Fluidos

3.1. Maquinas de fluxo (turbinas, bombas, ventiladores, compressores)

3.2
3.3.

Cavitacdo
Curvas caracteristicas.

Processos Quimicos

4.1.

Analise dimensional

EDITAL N. 001/2012-PRRH

4.2. Balanco de material para processos sem rea¢do quimica e com reac¢do quimica
4.3. Balanco de energia para processos sem reagao quimica e com reagdo quimica.
Termodinamica

5.1.
5.2.
5.3.
54.
5.5.
5.6.

Primeira e segunda lei da termodindmica
Termodindmica de solugdes

Equacdes de estado

Sistemas biféasicos

Equilibrio liquido-vapor

Equilibrio liquido gases em sélidos.

Fendémenos de transporte

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Transporte de quantidade de movimento
Condugcdo de calor

Conveccdo de calor

Transferéncia de massa.

Operagdes unitarias

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Transporte de sélidos
Peneiramento
Ciclones
Sedimentacédo
Floculagdo

Flotacdo

Destilacdo

Extracdo
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7.9. Trocadores de calor
7.10. Secagem
7.11. Evaporadores
7.12. Filtracdo
7.13. Absorcdo
7.14. Adsorcao.
8. Cinética Quimica
8.1. Reatores em batelada
8.2. Reatores com escoamento continuo
8.3. Lei de velocidade.
9. Tratamento e aproveitamento de rejeitos
9.1. Processos fisicos e fisico-quimicos para tratamento de efluentes industriais
9.2. Residuos sélidos (classificacdo e processos de tratamento),
9.3. Emissdes de material particulado (operagdes e processos de captacdo).
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
> Curso Superior na area de Farméacia
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

=

Equipamentos e operacGes gerais de laboratério.

2. Preparo de solugdes reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo de
solucoes.

3. Volumetria de neutralizagdo em meio aquoso e ndo aquoso, de precipitacdo, de oxidacao-reducéo,

complexometria e potenciometria.

Espectrofotometria de absor¢éo no visivel e no ultravioleta.

Cromatografia liquida de alta eficiéncia e cromatografia gasosa.

Farmacopéias e formularios. Férmulas e formas farmacéuticas. Calculos e unidades.

Atividades de manipulacdo de formulas magistrais, oficinais e medicamentosas (conceitos, classificacBes e

tipos).

8. Estudo quimico e farmacéutico dos analgésicos, antitérmicos e antiinflamatérios, anestésicos locais,
anticonvulsivantes, neurolépticos e ansioliticos, diuréticos e cardiovasculares, histamina e farmacos anti-
histaminicos, farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais, insulina e farmacos hipoglicemiantes, farmacos
antilipidémicos, anti-sépticos, antifingicos, antibacterianos, antivirais e antineoplésicos.

9. Tecnologia farmacéutica dos pds, granulados, solucdes, suspensdes, emulsdes, pomadas, colirios, comprimidos,
capsulas, drageas e injetaveis. Controle fisico-quimico de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-sélidas.
Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos. Avaliacdo da estabilidade de medicamentos.

10. Teste de esterilidade, teste de pirogénio e toxicidade em medicamentos. Ensaio microbioldgico de antibi6ticos e
teste de susceptibilidade a antibacterianos.

11. Biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos.

12. Coleta e manipulacdo de sangue, urina e fluidos biolégicos.

13. Andlises biogquimicas e correlagcdo clinico-laboratorial de sangue, urina e fluidos bioldgicos; hematologia,
hemostasia e imunoematologia; urinalise; bioquimica clinica; microbiologia clinica e parasitologia. Avaliacdo da
qualidade no laboratério.

14. Bromatologia e tecnologia de alimentos; principais métodos utilizados na avaliagdo da qualidade e identidade de
alimentos; analises fisico-quimicas e microbiol6gicas de insumos alimentares.

15. Controle e gestdo da qualidade na industria de alimentos.

16. Biosseguranca nas areas de saude; infeccdo hospitalar; métodos de controle de infeccdo nos servigos de salde;
biosseguranca em ambientes laboratoriais e laboratdrios de ensino e pesquisa; equipamentos de protecdo
individual e coletiva; laboratérios nivel de seguranca 1, 2, 3 e 4; gestdo e descarte de residuos.

17. Epidemiologia e satde publica.

No gk
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18. Atencdo Farmacéutica; casos de atencdo farmacéutica; analise da prescricdo medicamentosa; dispensacgdo;
identificacdo de problemas na terapia medicamentosa e resultados negativos associados ao medicamento; coleta
e avaliacdo de dados do paciente; desenvolvimento do plano de assisténcia ao paciente.

19. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica.

20. Lei 3820/60 e Decreto 85.878/81; Lei 5991/73 e Decreto 79.170/74; Lei 6360/76 e Decreto 79.094/77; Lei
6480/77; Lei 9787/99; Decreto 3181/99; Decreto 55.871/65. Portaria 344 e suas atualizacBes; Resolugdes
ANVISA RDC 18/03 e atualizagfes; RDC 33/00; RDC 63/00; RDC 84/02; RDC 44/2010; RDC 24/11; RE

899/03; Portarias ANVISA 500/97 e 540/97.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacéo Social com Habilitacdo em Jornalismo
> Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o0 quantitativo méximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento Especifico

1. Cddigo de ética e responsabilidade social;

2. Caracteristicas e especificidades das principais concepces tedricas do jornalismo;

3. Pauta, apuracdo, producéo, redagdo e edigdo para televisao, radio, jornal, revista, agéncias e web;

4. A estrutura da noticia e as caracteristicas do texto jornalistico para televisao, radio, jornal, revista, agéncias e

web;

Preparacdo da entrevista e tipos de entrevista para televisdo, radio, jornal, revista, agéncias e web;

A organizacdo e o funcionamento da Redagdo em televisdo, radio, jornal, revista, agéncias e web;

7. Caracteristicas do radio como meio de comunicacao. Producdo de noticias para radio. O estudio de radio.
Producdo de programas ao vivo e gravados. Programa de debate, documentario e programa especial. Tipos de
entrevista;

8. O veiculo televisdo, a linguagem televisual e a TV Digital. Técnicas de redacdo para TV. A organizacao e a
elaboracdo do telejornal. Script. O repérter de TV como produtor e apresentador;

9. O jornalismo impresso e os elementos da noticia. Linguagem gréfica e técnicas de impresséo. Tipografia, cor e
legibilidade na comunicacdo impressa. Tipos de lead. Nota, noticia e reportagem em jornalismo impresso;

10. Internet, convergéncia tecnoldgica e webjornalismo. O desenvolvimento do jornalismo na web. Natureza do
texto na web. Webjornalismo e convergéncia tecnoldgica. Jornalismo colaborativo;

11. O jornalismo e a comunicacao publica;

12. Assessoria de imprensa: conceitos, caracteristicas, finalidades, produtos e funcées;

13. Assessoria de imprensa em organizagGes publicas e privadas;

o u

Parte I1: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
2. Significacéo de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacdo e sequenciacao.

4. Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/conotacao.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacédo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia, concordancia e colocacdo.

10. Pontuacgéo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: MEDICO/ANESTESIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promoc¢do da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:

»  Curso Superior em Medicina

> Residéncia Médica em Anestesiologia
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

Reanimacao cardiorrespiratéria.

Aspectos médico-legais do exercicio da anestesiologia.

Avaliacdo e conduta pré-anestésica.

Sala de recuperagdo pos-anestésica: cuidados especiais (ventilagdo mecanica e drogas vasoativas).
Agentes anestésicos venosos (opidides e hipnéticos): farmacologia clinica.
Blogueadores neuromusculares: farmacologia clinica.

Agentes anestésicos inalatérios: farmacologia clinica.

Anestesia regional: bloqueios centrais e periféricos.

Anestésicos locais: farmacologia clinica.

10. Monitorizagdo clinica perioperatéria.

11. Reposigdo volémica e transfusdo.

12. Anestesia em urgéncia e emergéncia.

13. Anestesia no trauma.

14. Acesso a via aérea, ventilacdo mecénica e sistemas de anestesia.

15. Tratamento da dor aguda pds-operatoria.

16. Anestesia em obstetricia.

17. Anestesia em pediatria.

18. Anestesia em neurocirurgia.

19. Anestesia em cirurgia toracica.

20. Anestesia em cirurgia cardiovascular.

CoNoO~LNE
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: MEDICO/INFECTOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocédo da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:

»  Curso Superior em Medicina

> Residéncia em Infectologia ou Doengas Infecciosas e Parasitarias em Programa reconhecido pelo MEC
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observagdo: A classificagdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

AIDS E HTLV I/1l- Diagnéstico, Patogénese, Resisténcia, Tratamento e Doengas Oportunistas
Hepatites Virais

Antibioticoterapia e Antibioticoprofilaxia

Microbiologia Clinica e Resisténcia Bacteriana

Infeccdes Hospitalares

Prevencdo e Controle de Infec¢des Hospitalares - Legislacdo, Definicdes, Medidas e Estratégias de Prevencgdo e
Controle

7. Biosseguranga - Riscos Profissionais e Biosseguranca em Doengas Infecciosas
8. Pneumonias — Relacionada a Assisténcia a Saude e Hospitalar

9. Infeccdo Intra-abdominal

10. Infec¢des de Partes Moles

11. Infecgdes Estreptoctcicas e Estafilocdcicas

12. Imunizagdes

13. Doencas causadas por Herpesvirus

14. Doencas Sexualmente Transmissiveis

15. Doencas Exantematicas

16. Endocardite Bacteriana

17. Sepse e Choque Séptico

18. Toxoplasmose

19. Meningites e Meningoencefalites

20. Leptospirose

21. Chagas

22. Dengue

23. Micobacterioses - Tuberculose e N&o-tuberculose

24. Micoses Sistémicas

25. Neutropenia Febril e Infecgdo em Imunodeprimidos

oukrwnE
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1.

Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acBes para promogdo da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:

»  Curso Superior em Medicina

»  Residéncia Médica em Otorrinolaringologia
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questbes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o0 quantitativo méximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais, cavidades paranasais, faringe, laringe e aparelho auditivo

e vestibular.

Urgéncias em otorrinolaringologia.

3. MalformacBes, doencgas inflamatérias e infecciosas, traumatismos e tumores das fossas nasais, cavidades
paranasais, faringe, laringe e aparelho auditivo e vestibular.

n
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: MUSICO - PIANISTA CORREPETIDOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar masica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area
musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Musica

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas Etapas, sendo a primeira a aplicacdo de uma Prova Escrita de 40 questdes objetivas
de conhecimento especifico e a segunda, uma Prova Pratica:

Etapa I: Prova objetiva

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questbes)
»  Caréter eliminatério e classificatério

» Peso: 5

Etapa II: Prova Pratica

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos
»  Carater eliminatorio e classificatério
» Peso: 5

OBSERVACOES:

a) Participardo da prova pratica os 10 (dez) candidatos melhor classificados na prova objetiva, desde que tenham
atingido a pontuagdo minima para habilitacdo. Havendo candidatos empatados com o décimo colocado, estes
candidatos também realizardo a Etapa II.

b) O candidato que n&o realizar a Prova Prética (Etapa Il) na data estipulada, serd excluido do concurso;

c) A classificagdo final dos candidatos, sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos nas duas
Etapas, dividido por dois, e considerando o quantitativo méximo de aprovados conforme Anexo Il do Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

PROVA OBJETIVA:

O piano na musica de camara: performance, compositores e obras significativas.

A cangdo de camara em diferentes idiomas.

A abordagem pianistica da redugdo de orquestra.

Habilidades do pianista correpetidor: leitura a primeira vista, transposicao e realizacdo de baixo cifrado.
Ornamentacao nos varios periodos estilisticos.

Teoria e analise musical.

euk~wnE

PROVA PRATICA:

I.  Execucdo do repertério abaixo listado, juntamente com instrumentista ou cantor indicado pelo Departamento

de Musica da UFSM:

1. C. Franck: Sonata para violoncelo e piano em L& Maior (transcr. de Jules Delsart) — 1° movimento
(Allegreto ben moderato).

2. R. Muczinski: Time Pieces Op. 43 — 1° movimento.

3. S. Koussevitzky: Concerto Op. 3 em fa # menor para contrabaixo e orquestra (reducdo para piano) — 1°
Movimento (Allegro).

4. W. A Mozart: Vedré mentr’io sospiro (Recitativo e Aria do Conde Almaviva da 6pera Bodas de Figaro
K. 492), até o compasso No. 88, Edicdo Breitkopf.

5. J. Brahms: Vier Gesange Op. 43, No. 1 — Von ewiger Liebe até o compasso No. 79, (Massig, em sim
menor).

Il. Leitura a primeira vista de obra para canto ou instrumento e piano, juntamente com cantor ou instrumentista

indicado pelo Departamento de Mdsica da UFSM.
* As partituras das obras acima listadas estardo a disposi¢do dos candidatos no site www.ufsm.br/concurso.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgdo
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Nutri¢do
» Registro no Conselho competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Nutricgéo bésica
1.1 Digestéo, absorcéo, transporte e excrecdo de nutrientes.
1.2 Biodisponibilidade de nutrientes.
1.3 Necessidades e recomendag8es nutricionais: usos e aplicacdes das DRIs.
1.4 Guia alimentar para a populacéo brasileira — MS/CGPAN.
1.5 Alimentos funcionais.

2. Técnica Dietética
2.1 Metodologia para pesos e medidas de alimentos.
2.2 Técnicas de preparo e conservacdo de alimentos
2.3 Indicadores de conversdo e de reidratacéo.

3. Avaliacéo do estado nutricional
3.1 Composigdo corporal.
3.2 Indicadores antropométricos.
3.3 Indicadores bioquimicos.
3.4 Propedéutica nutricional.
3.5 Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos.
3.6 Avaliagdo subjetiva global.
3.7 Epidemiologia nutricional.
3.8 Vigilancia alimentar e nutricional: Sisvan.

4. Nutricdo nas diferentes fases da vida: gestante, nutriz, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso.
4.1 Caracteristicas das dietas.
4.2 Recomendagdes nutricionais.
4.3 Célculo do VET.

5. Higiene e tecnologia de alimentos
5.1 Contaminago, alteracdo e conservacdo de alimentos.
5.2 Doencas Transmitidas por Alimentos.
5.3 Controle higiéncio-sanitario de alimentos.
5.4 Sistemas de controle da qualidade de alimentos.

6. Alimentacdo institucional
6.1 Teorias e fundamentos da administracdo
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6.2 Planejamento fisico e funcional de servicos de alimentacéo.

6.3 Administracdo de Recursos Humanos em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
6.4 Ergonomia e Seguranca no trabalho em Unidades de Alimentacdo e Nutricao;
6.5 Gestdo de custos em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo

6.6 Organizacdo e Planejamento de Lactario e Banco de Leite Humano.

7. Terapia de nutrigdo enteral
8. Terapia de nutricdo parenteral

9. Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e condigdes clinicas especiais
9.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica.
9.2 Doencas cardiovasculares.
9.3 Insuficiéncia respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC).
9.4 Insuficiéncia hepatica aguda e cronica.
9.5 Diabetes Mellitus Tipo I e Tipo II.
9.6 Obesidade.
9.7 Transtornos alimentares.
9.8 Sindrome do intestino curto.
9.9 Alteracfes musculo-esqueléticas.
9.10 Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA).
9.11 Queimadura; Trauma e Sepse.
9.12 Céancer.

10. Nutricao no exercicio e no esporte
10.1 Bioenergética e gasto energético.
10.2 Modificagbes bioguimicas e fisiolégicas no treinamento.
10.3 Nutricdo na atividade fisica: dieta de treinamento; dieta antes, durante e apds o evento esportivo.
10.4 Recursos ergogénicos
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagégico de escolas de educacao infantil,
de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Pedagogia

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questbes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questoes)

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

1. PEDAGOGIA
1.1 Fundamentos socioldgicos, psicolégicos e filoséficos
1.2 Tecnologias e pesquisa aplicada a educagéo

2. TRABALHO DOS PEDAGOGOS NA EDUCA(;AO BASICA E NO ENSINO SUPERIOR
2.1 Especificidades do trabalho dos pedagogos na Educagdo Bésica
2.2 Especificidades do trabalho dos pedagogos no Ensino Superior: pesquisa, ensino e extensao; estatutos da
UFSM; SINAES
2.3 Projeto Pedagdgico e curriculo: planejamento, implementacéo e avaliagdo
2.4 Profissionais da educacéo

3. POLITICAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGIA
3.1 Politicas para a educacdo no Brasil a partir da década de 1980
3.2 Gestdo educacional na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
3.3 Modalidades educativas: Educagdo Profissional, Educacdo Indigena, Educacédo para Quilombolas,
Educaco a Distancia e Educacdo Especial
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: PROGRAMADOR VISUAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servicos de pré-impressao grafica; realizar programacéo visual gréfica e editorar textos e imagens; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
»  Curso Superior em Comunica¢do Visual ou Comunicac¢do Social com Habilitagdo em Publicidade ou Desenho
Industrial com Habilitacdo em Programacéo Visual

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questbes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o0 quantitativo méximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

YV VY

PROGRAMA DA PROVA:

Historia da Comunicagdo Visual e do Design Gréfico.
Composicao e estruturacdo gréfica.

Teoria das cores.

Aplicac0es e uso das cores design grafico.

Noc0es de ilustracdo e fotografia.

Aspectos historicos, técnicos e estéticos da Tipografia.
Editoracdo eletronica.

Edicéo e tratamento de imagens.

Etapas do processo produtivo em design gréfico: pré-impressdo, impressao e acabamentos.
10. Softwares graficos especificos.

11. Arte-finalizacdo e preparacdo de arquivos para impressao.
12. Caracteristicas, formatos e aproveitamento de papel.

13. Métodos de impresséo analégicos e digitais.

14. lIdentidade corporativa.

15. Projeto de interfaces multimidia.

16. Preparagdo de imagens para WEB.

17. Nogdes de ergonomia e usabilidade.

18. Nogdes de Animacéo.

19. Conhecimentos de metodologia projetual em design.

20. Etica e ecologia aplicadas ao design gréafico.

COoNoO~LNE
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: ROTEIRISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar os roteiros de cinema, radio e televisdo, redigindo histérias originais ou adaptadas de obras literarias para

apresentacao através desses meios de comunicacéo.

REQUISITOS:

>

Curso Superior em Comunicacéo Social com Habilitagdo em Jornalismo ou Cinema ou Publicidade e

Propaganda ou Letras

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a

saber:
Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes
Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o0 quantitativo méximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento Especifico

NN E

9.

Linguagem audiovisual.

Linguagem Radiofénica e sonoplastia.

Roteiro para cinema, televiséo, telejornalismo e radio.

Formatos de roteiros.

Geéneros e formatos na televiséo brasileira, cinema e radio.
Estruturada narrativa cinematografica.

Etapas da construcao do roteiro para radio, televisdo e cinema.
Interpretacéo e adaptagdo de obras literarias para televisdo e cinema.
A construcéo de personagens.

10. O texto jornalistico para audio e audiovisual.
11. Processo da producdo audiovisual e as fung@es do roteiro na produgéo audiovisual.

Parte Il: Lingua Portuguesa

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significacdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referenciagdo e sequenciacao.
Linguagem: adequagdo, niveis, denotagéo/conotacéo.
Emprego das classes de palavras.

Processos de formagé&o de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Regéncia, concordancia e colocagéo.

0. Pontuacdo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar direcdes, gerenciando informacgfes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

REQUISITOS:
> Curso Superior em Letras ou Secretario Executivo Bilingue

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento Especifico

1. Regulamentacdo da Profissdo: Leis n. 7377/85 e 9261/96
2. Cadigo de Etica Profissional
3. Etica Profissional
4. O novo profissional
5. Relagdes Interpessoais na atividade secretarial
6. Empreendedorismo e a Secretaria Empreendedora
7. As trés fungdes do Futuro
8. Organizacdo do Trabalho Secretarial
9. Atendimento ao publico e atendimento telefonico
10. Comportamento humano no trabalho
11. Cerimonial, Protocolo e Etiqueta
12. Ordem Geral de Precedéncia
13. Organizacdo de Eventos
14. Etiqueta Empresarial
15. Comunicacdo Profissional
16. Comunicacéo Interna: Endomarketing
17. Planejamento e organizacgdo de viagens
18. Preparacdo de Reunides
19. Organizacdo da Agenda
20. Administracdo do tempo
21. Asorganizagdes empresariais
22. Gestdo de Pessoas: Modelos, Contextualizagdo, Fundamentos comportamentais, Processo de Gestdo de Pessoas
23. Gestdo Publica e o papel do profissional secretéario
24. Qualidade em Recursos Humanos: origem e evolucéao
25. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP: classificacdo, seguranca e controle e tdpicos avancados em sistemas de

informacao
26. A Secretéria e 0s servicos na internet, intranet aplicativos de informatica
27. O papel da Direcdo da empresa na Distribuicdo da Informacéo
28. Terceirizacdo e Quarterizacdo
29. Marketing: O que é? Quem faz? Quais as tendéncias?
30. Marketing Pessoal: A importancia da Imagem na Atividade Profissional
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
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Formagcédo de Equipes

Negociacdo para o Trabalho em Equipe

Gestdo de Documentos: arquivamento, métodos e sistemas
GED — Gerenciamento Eletrdnico de Documentos
Técnicas Modernas a servico dos Arquivos

Organizacdo e Administracdo de Arquivos

Arquivos Especiais

Fluxograma de Documentos

Redacdo Técnica: Correspondéncias e documentos oficiais
Classificacdo dos Documentos

Documentos relacionados a eventos

Mensagens eletrénicas

Formas de Tratamento

Abreviacoes, siglas e simbolos

Parte 11: Lingua Portuguesa

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
Significagdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referenciagdo e sequenciacao.
Linguagem: adequagdo, niveis, denota¢do/conotagéo.
Emprego das classes de palavras.

Processos de formagdo de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Regéncia, concordancia e colocagéo.

Pontuacéo.

EDITAL N. 001/2012-PRRH
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

REQUISITOS:
» Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitagdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte | — Conhecimento Especifico

1. Politicas Publicas para a Educagdo — Educacdo Superior; Educagdo Bésica; Educacao Profissional; Educagdo a

Distancia.

Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliacdo

Avaliacdo Institucional; Avaliagdo Externa; Avaliacdo Escolar; Avaliacdo da Aprendizagem.

Avaliacéo da Educacdo Superior: Ciclos de Avaliagdo da Educacdo Superior; Avaliacdo; Regulagdo; Supervisao.

Projetos Institucionais de Desenvolvimento, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Gestdo da Educacéo: sistemas da organizacdo do ensino.

Curriculos e sistemas: politicas publicas para a organizagdo da Educacdo Nacional.

Curriculo e perspectivas para a formag&o profissional no ensino superior (niveis e modalidades) e na educagao

bésica (niveis e modalidades); educacdo a distancia.

9. Diretrizes Curriculares Nacionais — Cursos Superiores de Graduagdo: Bacharelados, Licenciaturas e
Tecnologicos

10. A producdo do conhecimento educacional: teorias do ensino e da aprendizagem.

11. Metodologias de ensino aprendizagem para jovens e adultos na universidade.

12. Planejamento: elaboragdo, execucao e avaliagcdo. Objetivos e conteidos do ensino e da aprendizagem.

13. Projeto Politico Pedagogico; Projetos de Ensino; Projetos de Pesquisa; Projetos de Extensdo.

14. Conceitos, especificidades e caracteristicas de projetos de ensino;

15. Pesquisa e extensdo na Educagdo Nacional — Educagdo Superior e Educacéo Bésica; na Educacdo Profissional e
Educacdo Tecnoldgica.

16. Politicas inclusivas na Educagdo Nacional: Educagdo Especial no ensino superior.

N OR~wN

Parte 11: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
2. Significacdo de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacdo e sequenciagao.

4. Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/conotacao.

5.  Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacédo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia, concordancia e colocacéo.

10. Pontuacgéo.
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TRADUTOR INTERPRETE - INGLES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais,
bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente,
de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicagéo
eletrdnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

REQUISITOS:
» Curso Superior em Letras

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd duas Etapas:

Etapa I: Prova objetiva

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questbes)
»  Caréter eliminatério e classificatério

» Peso: 5

Etapa Il: Prova Pratica

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos
» Carater eliminatorio e classificatorio
» Peso: 5

OBSERVACOES:

a) Participardo da prova pratica os 10 (dez) candidatos melhor classificados na prova objetiva, desde que tenham
atingido a pontuagdo minima para habilitagdo. Havendo candidatos empatados com o décimo colocado, estes
candidatos também realizardo a Etapa Il.

b) O candidato que né&o realizar a Prova Pratica (Etapa Il) na data estipulada, sera excluido do concurso;

c) A classificacdo final dos candidatos, serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos nas duas
Etapas, dividido por dois, e considerando o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do Edital.

d) Nao sera permitida a utilizacéo de dicionario ou similar em nenhuma das etapas do concurso.

e) A Prova pratica consistird na compreenséo de texto oral.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento especifico

1. Traducdo e Interpretacdo: conceitos basicos

2. Traducdo de textos em Inglés para o Portugués
3. Versdo de textos em Portugués para o Inglés

Parte I1: Lingua Portuguesa

1. Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
2. Significacéo de palavras e expressdes no contexto.

3. Recursos coesivos de referenciacdo e sequenciagao.
4. Linguagem: adequacao, niveis, denotacdo/conotacao.
5. Emprego das classes de palavras.

6. Processos de formacédo de palavras.

7. Estrutura do periodo simples.

8. Estrutura do periodo composto.

9. Regéncia, concordancia e colocacéo.

10. Pontuacgéo.
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Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
> Meédio Profissionalizante ou
> Médio Completo

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em trés partes a
saber:

Parte I: Lingua Portuguesa — 15 questdes

Parte Il; Matematica — 15 questBes

Parte I11: Informatica — 10 questGes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes).

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos sera em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Lingua Portuguesa

Leitura de diferentes géneros em circulagdo na midia impressa.
Significagdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referencia¢do e sequenciagéo.

Linguagem: adequacdo, niveis, denotagdo/conotacao.

Emprego de classe de palavras.

Processos de formagéo de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Pontuacdo.

0. Redacdo oficial: géneros textuais caracteristicos desse dominio (ata, oficio, memorando, requerimento e edital),
sua linguagem e formas de tratamento (pronomes, abreviaturas e emprego).

BOoo~NORA~WNE

Parte I1: Matematica

Conjuntos Numéricos, Operacdes e Propriedades. Razdo, Proporcao e Desigualdades.

Funcdes: nocdes de fungdes. Representacdo grafica. Funcdo afim, quadréatica, exponencial e logaritmica.
Matematica Financeira: juros simples e juros compostos.

Noc0es de estatistica: termos estatisticos, representacdo grafica, média aritmética, geométrica e harmonica.
Trigonometria no tridngulo retangulo. FungGes trigonométricas.

Areas e Volumes.

oakwhE

Parte I11: Informatica

Conceitos bésicos de hardware.

Conceitos de redes de computadores, internet e intranet.

Seguranca em redes de computadores: cuidados recomendados, ataques, criptografia e autenticacao.
Sistemas de arquivos: conceitos, organizagao, armazenamento e gerenciamento.

Edicdo de textos e planilhas eletrénicas.

ISR o
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Cargo: EDITOR DE IMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados a gravacdo de imagens televisivas orientando a operacdo de
camera, de iluminacéo, de video, de edi¢do, segundo as necessidades do roteiro.

Execucdo de trabalhos relacionados a criacdo e redacdo de texto em gerador de caracteres para uso em
gravacOes/exibictes de video.

REQUISITOS:
> Médio Profissionalizante ou
» Meédio Completo

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questes).

»  Caréter eliminatério e classificatério

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento especifico

Linguagens da televiséo e do cinema.

Formatos e sistemas edicao; a edicdo digital, seus equipamentos e recursos.

O roteiro para cinema e televisao.

Técnicas de iluminacéo e de sonorizacéo.

Composicao da imagem: planos, enquadramentos e movimentos de camera.

Anélise de imagem analdgica e digital, a composicdo, unidades visuais, sucessao de pontos, pontuacdo e

estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores.

7. Técnicas de edi¢do e de montagem para diferentes formatos e contetidos.

8. Ritmo e cadencia na edi¢do; 0 tempo e 0 espaco nas narrativas de cinema e televisao.

9. Aplica¢des de efeitos em transicfes de cena.

10. Efeitos de &udio e video.

11. Aberturas e créditos.

12. As fungBes narrativas da misica no audiovisual.

13. A estrutura da redacdo, os cargos, as funcGes e sua organizacao; selecdo, producéo e edicdo de informacdes
noticiosas; reunides de pauta do veiculo e dos repérteres.

14. Os géneros jornalisticos em televisdo; nota; noticia, reportagem; os tipos de entrevista, sua formatacdo; edicao e

fluxos de informacdes.

ouk~kwnE

Parte I1: Lingua Portuguesa

Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
Significagdo de palavras e expressdes no contexto.

Recursos coesivos de referenciag¢do e sequenciagéo.

Linguagem: adequacdo, niveis, denotagdo/conotacao.

Emprego de classe de palavras.

Processos de formacdo de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Pontuacao.

0. Redacdo oficial: géneros textuais caracteristicos desse dominio (ata, oficio, memorando, requerimento e edital),
sua linguagem e formas de tratamento (pronomes, abreviaturas e emprego).

BHOooNoa~wWDNE
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar caddveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres.
Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando
caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
> Meédio Profissionalizante ou
> Médio Completo

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera duas Etapas, sendo a primeira a aplicacdo de uma prova escrita de 40 questdes objetivas
de conhecimento especifico e a segunda, uma Prova Pratica:

Etapa I: Prova objetiva

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)
»  Carater eliminatorio e classificatério

» Peso: 5

Etapa II: Prova Prética

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos
»  Carater eliminatorio e classificatério
» Peso: 5

OBSERVACOES:

a) Participardo da prova pratica os 10 (dez) candidatos melhor classificados na prova objetiva, desde que tenham
atingido a pontuagdo minima para habilitacdo. Havendo candidatos empatados com o décimo colocado, estes
candidatos também realizardo a Etapa Il.

b) O candidato que nédo realizar a Prova Pratica (Etapa Il) na data estipulada, sera excluido do concurso;

c) A classificacdo final dos candidatos, serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos nas duas
Etapas, dividido por dois, e considerando o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do Edital.

PROGRAMA DA PROVA:
(Conhecimento Especifico para a Prova Objetiva e para Prova Prética)

Noc0es de anatomia humana e animal

Noc0es de anatomia topografica

Noc0es de dentes e denti¢des

Noc0es de quimica: solugdes, concentragdo e diluicéo.

Noc¢0Oes de matematica — geometria espacial: calculo de volume.

Noc0es de técnicas anatdmicas: técnicas, instrumentais e preparo de solucGes, osteotécnicas, meios de fixacdo e

conservacao de cadaveres e pecas isoladas. Conservacdo e guarda de esqueletos. Angiotécnicas e técnicas de

injecOes de cadaveres e 6rgdos

Noc0es de técnicas de dissec¢do

Nog¢des de necropsia

9. Leis e resolugdes que regem sobre 0 armazenamento e utilizacdo de material biolégico, humano e animal, e
sobre a utilizacdo de cadaver ndo reclamado no &mbito de projetos de pesquisa e para fins de estudo e de outras
providencias.

10. Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral. Bioseguranca: substancias toxicas, meios de

protecdo, manuseio de material contaminado. Embalagens de produtos: modelos dos elementos indicativos de

risco.

oukrwnE
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Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacGes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugdo dos Servicos;
treinar méo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
» Médio Profissionalizante ou
> Médio completo + curso Técnico

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. Controle tecnolédgico — materiais e servigos: argamassas, materiais constituintes do concreto armado, concreto,
materiais cerdmicos, solos e alvenarias.

2. Estruturas de concreto: formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura..

Fundacdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execucéo e controle.

4. Terraplenagem: movimentacdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos. Execucdo
e controle.

5. EdificagGes: materiais de construcdo, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalacBes
prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.

6. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacGes prediais e de obras complementares.

7. Nogdes de desenho digital (AUTOCAD).

w
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Cargo: TECNICO EM MECANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencdo; desenvolver processos de
fabricacdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
> Médio Profissionalizante ou
» Médio Completo + Curso Técnico

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o0 quantitativo méximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

YV V VY

PROGRAMA DA PROVA:

Materiais de construgdo mecéanica: estrutura, propriedades, processamento e aplicagdes.
Ensaios mecénicos: destrutivos e ndo destrutivos.

Processos de fabrica¢do: usinagem, soldagem e conformagdo mecanica.

Metalografia e tratamentos térmicos.

Corrosdo e protecdo de superficies.

Tubulagdes Industriais.

Instrumentos de Medig&o e Aferigdo.

Desenho técnico.

Nogdes basicas de sistemas hidraulicos e pneumaticos.

10. Operacéo e manutencéo de caldeiras.

11. Operacdo e manutencdo de motores de combustdo interna.

12. Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes, engrenagens.
13. Nocdes bésicas de bombas industriais e compressores.

14. Alinhamento e balanceamento de maquinas.

15. Nocdes bésicas de protecdo individual e coletiva.

16. Ferramentas CAD/CAM.

COoNoO~LNE
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Cargo: TECNICO EM METEOROLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar investigacGes sobre as condi¢fes meteoroldgicas de uma area geografica determinada, recolhendo dados por
meio de instrumentos e equipamentos de observacao apropriados, a fim de fornecer descricéo e previsdo das mesmas.

REQUISITOS:

>
>

Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso Técnico

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

YV V VY

Valor: 100 pontos

Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

Caréter eliminatorio e classificatorio

Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1.

wnN

N

Considerac@es gerais sobre a matéria:

e conceito, estado da matéria, mudanca de fase

e coordenadas geogréficas: altitude, latitude, longitude, movimentos da terra, estagdes do ano e fusos horarios
Atmosfera: composicgao e estrutura vertical

Meteoros: conceito, classificacdo e observacao

EstacGes Meteoroldgicas convencionais e automaticas: instrumental, instalacdo, exposi¢do, operacéo,
manutencdo e erros envolvidos nas medidas.

Elementos meteoroldgicos: conceito, aspectos fisicos, variagcdo temporal e espacial e mensuracao.
e Radiacéo solar

Insolacdo

Temperatura do ar e do solo

pressdo atmosférica

vento

evaporacao

umidade do ar e do solo

nebulosidade

precipitacdo

orvalho e geada

Anélise de sondagens atmosféricas.

Dados meteorol6gicos: analise qualitativa e valores médios, acumulados e amplitude.

Noc0es de clima: Conceito, el nifio — la nifia.

Cdbdigos meteoroldgicos: SYNOP, METAR e TEMP.
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Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

REQUISITOS:
> Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
> Registro no Conselho Competente

ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitagdo: 50 pontos (20 questdes)

»  Caréter eliminatorio e classificatorio

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando 0s pontos minimos para habilitagdo e o quantitativo maximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

HISTORIA E FISICA DAS RADIACOES.

1. Historia do diagnostico por imagem.

2. Fisica da formagéo de imagens nos métodos do diagnostico por imagem ( rx, mamografia, densitometria éssea,
tomografia computadorizada e ressonancia magnética).

3. Efeitos bioldgicos das radia¢des e protecdo radioldgica.

4. Substancias de contraste utilizadas nos exames de diagnéstico por imagem.

ANATOMIA, FISIOLOGIA E PATOLOGIA CLINICA
1. Nogdes bésicas da anatomia humana.

2. Nocdes bésicas da fisiologia humana.

3. Nogdes bésicas da patologia clinica.

AQUISICAO DE IMAGENS, ANATOMIA RADIOLOGICA E ACHADOS RADIOLOGICOS

1. Anatomia nos métodos do diagndstico por imagem ( rx, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética).

2. Nocdes da representacdo imagenoldgica dos principais processos patologicos ( cabega e pescogo, térax,
abddmen/pelve e musculoesquelético).
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: LOCUTOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Divulgar noticias, anincios, textos publicitarios e acontecimentos em geral, procedendo a leitura dos mesmos,
segundo roteiro, para manter informado o pablico ouvinte e telespectador.

REQUISITOS:
»  Meédio Completo

ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questdes objetivas dividida em duas partes a
saber:

Parte I: Conhecimento especifico — 30 questdes

Parte Il: Lingua Portuguesa — 10 questdes

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questes).

»  Caréter eliminatério e classificatério

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo méaximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

Parte I: Conhecimento Especifico

A histdria do r&dio no Brasil;

Legislacdo da Radiofus&o Brasileira;

Cadigo de ética dos radialistas e da radiofuséo;

A estrutura e o funcionamento da emissora de radio. Nogdes de transmissdo de radio FM e AM;
Conceitos de radio educativo, comunitéario e comercial;

Programacdo musical e jornalistica;

A linguagem radiofonica;

Elaboracéo de roteiros;

9. Producéo e apresentacdo de programas ao vivo e gravados;

10. Criagdo, producdo e gravacao de vinhetas e textos publicitarios;

11. Os conceitos basicos de som;

12. Captacéo de som, edicdo de dudio e arquivos sonoros analégicos e digitais;

13. Dispositivos de gravacéo e de reproducéo;

14. Qualidade vocal: freqiiéncia, intensidade, ressonancia, ritmo de fala;

15. Recursos vocais: énfase, inflexdo, entonacéo, pausa;

16. Leitura, interpretacdo e apresentacéo;

17. Prondncia, articulacdo, naturalidade e credibilidade;

18. Coordenacao respiratoria e exercicios respiratorios;

19. Técnicas de relaxamento e de imposigdo da voz;

20. As fungdes do locutor: apresentador, animador, noticiarista, anunciador, entrevistador, locutor esportivo;

NN E

Parte Il: Lingua Portuguesa

Leitura de diferentes géneros em circulacdo na midia impressa.
Significagdo de palavras e expressfes no contexto.

Recursos coesivos de referencia¢do e sequenciagéo.

Linguagem: adequacdo, niveis, denotagdo/conotacao.

Emprego de classe de palavras.

Processos de formacdo de palavras.

Estrutura do periodo simples.

Estrutura do periodo composto.

Pontuacdo.

0. Redacdo oficial: géneros textuais caracteristicos desse dominio (ata, oficio, memorando, requerimento e edital),
sua linguagem e formas de tratamento (pronomes, abreviaturas e emprego).

BOo~NoOR~wNRE
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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS
Cargo: OPERADOR DE CALDEIRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Operar caldeiras de vapor manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a fim de fornecer vapor
para producéo de calor ou energia.

REQUISITOS
» Fundamental Completo ou Profissionalizante.

ESTRUTURA DO CONCURSO
O concurso compreendera a aplicacdo de uma Unica Prova Escrita de 40 questes objetivas de conhecimento
especifico.

» Valor: 100 pontos

» Minimo para Habilitacdo: 50 pontos (20 questfes)

»  Caréter eliminatério e classificatério

» Observacdo: A classificacdo dos candidatos serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
considerando os pontos minimos para habilitacdo e o quantitativo méximo de aprovados conforme Anexo Il do
Edital.

PROGRAMA DA PROVA:

1. NOGOES DE GRANDEZAS FISICAS E UNIDADES
1.1. Presséo
1.1.1 Pressdo atmosférica
1.1.2 Presséo interna de um vaso
1.1.3 Pressdo manomeétrica, relativa e absoluta
1.1.4 Unidades de pressdo
1.2 Calor e temperatura
1.2.1 NocGes gerais: Calor e temperatura
1.2.2 Formas de transferéncia de calor
1.2.3 Calor especifico e calor sensivel
1.2.4 Transferéncia de calor a temperatura constante
1.2.5 Vapor saturado e vapor superaquecido
1.2.6 Tabelas de vapor saturado
1.2.7 Poder calorifico de combustiveis (sélidos, liquidos e gasosos)

2. CALDEIRAS
2.1 Tipos de caldeiras e suas utilizagdes
2.1.1 Caldeiras flamotubulares
2.1.2 Caldeiras Aquotubulares
2.1.3 Caldeiras elétricas
2.2 Caldeiras
2.2.1 A combustivel sélido
2.2.2 A combustivel liquido
2.2.3 Agas
2.3 Queimadores
2.4 Elementos constituintes de uma caldeira
2.4.1 Instrumentos principais
2.4.1.1 Indicadores de nivel
2.4.1.2 Indicadores de pressdo
2.4.1.3 Indicadores de temperatura
2.4.2 Principais dispositivos e sistemas de controle de caldeiras
2.4.2.1 Dispositivos de seguranca
2.4.2.2 Dispositivos auxiliares
2.4.2.3 Valvulas e tubulacgdes
2.4.2.4 Sistemas de controle de nivel
2.4.2.5 Sistemas de controle da combustéo
2.4.2.6 Sistemas de controle de pressdo

2.4.3 Chaminés e tiragem de fumaca
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3. OPERACAO DE CALDEIRAS
3.1 Partida e parada
3.2 Regulagem e controle
3.2.1 De temperatura
3.2.2 De presséo
3.2.3 De fornecimento de energia
3.2.4 De 4gua
3.2.5 De poluentes
3.3 Falhas de operagéo
3.3.1 Causas
3.3.2 Providéncias
3.4 Roteiro de vistoria diéria
3.5 Operagédo de um sistema de varias caldeiras
3.6 Procedimentos em situacdes de emergéncia
4, TRATAMENTO DE AGUA E MANUTEN(;AO DE CALDEIRAS
4.1 Impurezas da dgua e suas consequéncias
4.2 Tratamento da agua
4.3 Manutencéo de caldeiras

5. PREVENCAO CONTRA EXPLOSOES E OUTROS RISCOS
5.1 Riscos gerais de acidentes e riscos a salde
5.2 Riscos de explosdo

6. LEGISLACAO E NORMALIZACAO
6.1 Normas regulamentadoras
6.2 NR-13
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Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS E DEMAIS INFORMACOES

NiVEL DE CLASSIFICAGCAO <E”

CARGOS CAMPUS N° DE CANDIDATOS | N° DE VAGAS - | CANDIDATOS A | CARGA REMUNE- | REQUISITOS PARA INGRESSO TAXA DE
VAGAS A PORTADOR CLASSIFICAR - HORARIA RACAO INSCRICAO
GERAL | CLASSIFICAR | DE PORTADOR DE SEMANAL (R$)
GERAL DEFICIENCIA | DEFICIENCIA INICIAL
Santa Maria 06 25 01 5
Frederico 03 14 - -
Westphalen » Curso Superior em Administragio
ADMINISTRADOR Palmeira das 02 09 = = . Lo » Registro no Conselho Competente 80,00
Missdes
Silveira Martins 01 05 = =
ARQUITETO E Santa Maria 01 05 - - » Curso _Supenor em Arquitetura e
URBANISTA 40 2.989,33 Urbanismo 80,00
» Registro no Conselho Competente
Santa Maria 03 14 - - » Curso Superior em Ciéncias Contabeis
» Registro no Conselho Competente
CONTADOR Frederico 01 05 N N 40 2.989,33 80,00
Westphalen
DIRETOR DE Santa Maria 01 05 - - » Curso Superior em Comunicagdo Social
FOTOGRAFIA 40 2.989,33 80,00
DIRETOR DE SOM Santa Maria 01 05 - - 40 2.989.33 » Curso Superior em Comunicagdo Social 80,00
Santa Maria 01 05 - - » Curso Superior em Economia
ECONOMISTA 40 2.989,33 » Registro no Conselho Competente 80,00
ENGENHEIRO/ Santa Maria 01 05 - - » Curso Superior em Engenharia Quimica
QUIMICO 0 el » Registro no Conselho Competente SULY
- Frederico 01 05 - - » Curso Superior na area de Farméacia
FARMACEUTICO Westphalen 40 2.989,33 » Registro no Conselho Competente 80,00
Santa Maria 02 09 - - » Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicacédo Social com Habilitacdo em
JORNALISTA 25 2.989,33 Jornalismo 80,00
» Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego
. » Curso superior em Medicina
MEDICO/ANESTESIO Santa Maria 02 09 - - 20 2.989,33 » Residéncia Médica em Anestesiologia 80,00
>

LOGIA

Registro no Conselho competente
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» Curso superior em Medicina
MEDICO/ > Residéncia em Infectologia ou Doencas
Santa Maria 01 05 - - 20 2.989,33 Infecciosas e Parasitarias em Programa 80,00
INFECTOLOGIA )
reconhecido pelo MEC
»> Registro no Conselho competente
MEDICO/  Rescenci Médicaem
OTORRINOLARINGO- | Santa Maria 01 05 - - 20 2.989,33 - . - 80,00
LOGIA Otorrinolaringologia
» Registro no Conselho competente
MUSICO - PIANISTA : 5 horas . L
CORREPETIDOR Santa Maria 01 05 - = ifres 2.989,33 » Curso Superior em Musica 80,00
Palmeira das » Curso Superior em Nutricdo
NUTRICIONISTA Missbes 01 05 ) ) 40 2.989.33 |, Registro no Conselho Competente 80,00
PEDAGOGO Santa Maria 01 05 - - 40 2.989,33 » Curso Superior em Pedagogia 80,00
' ) ) > Curso Superior em Comunicagéo Visual ou
PROGRAMADOR Santa Maria 01 05 40 2989 33 Comunicacéo Social com Habilitagdo em 80.00
VISUAL Frederico AR Publicidade ou Desenho Industrial com '
Westphalen 01 05 ) . Habilitacdo em Programagdo Visual
» Curso Superior em Comunicagdo Social
ROTEIRISTA Santa Maria 01 05 - - 40 2.989,33 com Habilitagdo em Jornalismo ou Cinema 80,00
ou Publicidade e Propaganda ou Letras
SECRETARIO Santa Maria 03 14 i i 0 598933 |~ Curso Superior em Letras ou Secretario 80.00
EXECUTIVO Frederico RS Executivo Bilingue ‘
01 05 - -
Westphalen
Santa Maria 02 09 - -
TECNICO EM : . :
ASSUNTOS E/?ilgggsa das 02 09 - - 40 208933 |~ Eﬁ;fﬁcfa‘iﬁf:sor em Pedagogia ou 80,00
EDUCACIONAIS
Silveira Martins 01 05 - -
TRADUTOR
INTERPRETE - Santa Maria 01 05 - - 40 2.989,33 » Curso Superior em Letras 80,00
INGLES
NiVEL DE CLASSIFICAGCAO “D”
Santa Maria 06 25 01 05
ASSISTENTE EM Frederico 01 05 ; ] > Médio Profissionalizante ou
ADMINISTRACAO Westphalen 40 182194 | Meédio Completo S
Palmeira das
. 01 05 - -
Missbes
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. » Meédio Profissionalizante ou
EDITOR DE IMAGEM | Santa Maria 01 05 - - 40 1.821,94 > Médio Completo 50,00
TECNICO EM o o
ANATOMIA E Santa Maria 01 05 ; ; 40 1.821,94 : mgg:g (P::)";]'Sf:t’ga“za”te ou 50,00
NECROPSIA P
TECNICO EM . » Médio Profissionalizante ou
EDIFICACOES Santa Maria 01 05 ) ) 40 182194 |5 Medio completo + curso Técnico 50,00
TECNICO EM . » Meédio Profissionalizante ou
MECANICA SRl o = ) ) . 182194 15 Medio completo + curso Técnico 2ULY
TECNICO EM ) » Médio Profissionalizante ou
METEOROLOGIA Santa Maria 01 05 ) ) 40 182194 15 Madio completo + curso Técnico 50,00

j » Meédio Profissionalizante ou
;iCDII\I(I)CL(())CE:\g Santa Maria 01 05 - - 24 1.821,94 » Médio completo + curso Técnico 50,00
» Registro no Conselho Competente
NIiVEL DE CLASSIFICAGCAO «“C”

. 5 horas -
LOCUTOR Santa Maria 01 05 - - diarias 1.473,58 » Médio Completo 40,00
OPERADOR DE . » Fundamental Completo ou
CALDEIRA Santa Maria 02 09 - - 40 1.473,58 e 40,00




