N0 ERESET
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
Comisséo Organizadora do Concurso para Técnico-Adistrativo

EDITAL N° 08/2014

A Comissdo Organizadora do Concurso para Técnigo#didirativo da Universidade Federal de Sergipe, atemdimento ao
disposto no inciso Il, artigo 37 da Constituicaaéral, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, na Lel2618/2012, de 30/04/2012,
no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto28272010, de 19 de julho de 2010, publicada noD.@e 20 de julho de 2010
e na Portaria Interministerial n°® 461/MPOG/MEC,2ede novembro de 2013, publicada no D.O.U. de2tayembro de 2013,
torna publica a abertura de inscricdes para o GsncBublico para o provimento dos cargos de Téehdninistrativo em
Educacgdo, conforme Lei n°® 11.091/05, alterada pkés n° 11.233/05, 11.784/08 e 12.772/12, obsewans termos das
disposi¢oes do Estatuto e do Regimento Geral deetsidlade Federal de Sergipe, mediante as norroasdécdes contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A denominacdo dos cargos, as titulagbes esgids cargas horarias semanais, o nimero de @agmsencimentos basicos
constam no Anexo |. A descri¢do dos cargos corcstanexo |I.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados samédrégridico dos Servidores Publicos Civis da Uniis Autarquias e das
Fundagdes Publicas, previsto na Lei n° 8.112 dE211990 e alteragbes posteriores, bem como regotagé® interna.

1.3. O provimento dos cargos observara as dirstézeormas deste edital, bem como a conveniénoimestrativa.

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital seréardmmado pela Comissdo Organizadora do Concursa Pécnico-
Administrativo.

1.5. Todas as provas serdo elaboradas pela UniadesFederal do Rio Grande do Norte.

1.6. Todas as informagdes sobre o concurso objesiedEdital serdo divulgadas oficialmente no emdereletronico
www.ccv.ufs.br, e é de inteira responsabilidadeatwidato acesséa-lo periodicamente para acompasteapas desta selegao.
1.7. A Universidade Federal de Sergipe néo se nasjpdiza por informag6es divulgadas em outroswescde comunicagao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscrigdo do candidato neste concurso iraplienhecimento e aceitagdo tacita das condigalsedstidas neste Edital, nas
instrugBes especificas de cada item e nas denfaisnagdes que porventura venham a ser divulgadasndereco eletrdnico
www.ccv.ufs.br, das quais o candidato ndo podegealdesconhecimento.

2.2. Ainscrigdo devera ser efetuada exclusivampeke endereco eletrdnico www.ccv.ufs.br, a paltis 8 horas do dia 21 de
marcgo de 2014 até as 18 horas do dia 11 de ali2Dté (horéario local).

2.3. Para efetuar a inscri¢céo é imprescindivemalé nimero do Documento de Identidade, o nimef@adiastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

2.4. As informagBes cadastrais fornecidas pelo idata por meio da internet séo de responsabilidaddusiva do proprio
candidato, sob as penas da lei.

2.5. Imediatamente apés o preenchimento do formoulirinscricdo, o candidato devera, no mesmo epdeietrdnico, imprimir a
Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar apento no periodo de 21 de mar¢bdade abril de 2014xclusivamente no
Banco do Brasil, no valor dgiem modificado pela retificagdo 01, de 12/03/2014, publicada.@oDde 13/10/2014)

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para Cargos da Cl@8se

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para Cargos da Ctadse

¢) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para Carg@atse “E”.

2.6. Nao sera aceita a inscrigdo cujo pagamentefédnado ap6s o dia 14 de abril de 2014, ou cagamento seja realizado em
desacordo com este Edital.

2.7. Em hip6tese alguma havera devolugéo da taiesdecao.

2.8. S6 sera aceito pagamento da taxa de insatcé@eés da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)dgen® endereco eletronico
www.ccv.ufs.br.

2.9. A Comisséo Organizadora do Concurso de Téadatinistrativo ndo se responsabiliza por soliéitage inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica, tais corfim$ade comunicacdo e/ou congestionamento nasslidaaomunicagdo que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formulario derigo pela Internet ndo gera ao candidato qualdiieito ou expectativa em
relacéo a participacéo no Concurso objeto destal edi

2.11. A efetivagdo da inscri¢éo fica condicionadamfirmacéo do recolhimento da taxa de inscrigatojao Banco do Brasil.

2.12. Somente terd validade o comprovante de paganua taxa de inscricdo que constar o cddigo dedala Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), com CPF do candidato.

2.13. As informacdes prestadas no preenchimentfordwlario de inscrigdo sdo de exclusiva respotisalie do candidato, que
respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada ai¢géscras provas, a nomeagdo e a posse do candigaste que verificada a
falsidade em qualquer declaragéo prestada e/oquprdtregularidade nas provas ou em documenteseaptados.

2.15. O candidato devera guardar em seu poder prowante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.16. O candidato s6 podera realizar uma Unicaigésxe, ap6s gerar a Guia de Recolhimento da U@&4Y), ndo sera permitida
a modificagdo da opg¢éo de cargo.

2.17. N&o sera aceita, em hipo6tese alguma, insctigddicionada ou que nédo atenda aos requisitts Hdgal.

3. DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurar4 a pessoa com defiai® direito de se inscrever neste concurso @uibkm igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provingmtrargo cujas atribuicbes sejam compativeis catefiaiéncia de que é
portadora.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aggetase enquadram nas categorias referidas no dftigo Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragGes, e na Simula 377 dei@upebunal de Justica - STJ.

3.3. Em atencdo ao disposto no Decreto n°® 3.2980 dke dezembro 1999, e no §2° do artigo 5° d&.04i2/90, sera reservado as
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cincegnto) das vagas nos cargos com numero de i@gaEsou superior a 05
(cinco).

3.4. Caso o percentual de 5% (cinco por cento)vdgsas reservadas resulte em nimero fracionadodesea ser elevado ao
ndmero inteiro subsequente, desde que néo ultepgsarcentual de 20% (vinte por cento) das vafgasadas para cada cargo.



3.5. Para os cargos em que o numero de vagasnfmjmrn a 05 (cinco), ndo havera reserva imediataabjas para pessoas com
deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia devera declararcandicdo no ato da inscrigdo e entregar pessntnoel por SEDEX, no
periodo compreendido de 31 de marco a 14 de ab20d4 para data de entrega ou postagem, laude@aon@diginal ou copia
autenticada em cartorio) atestando a espécie awayr nivel de deficiéncia, com expressa referéaeiaddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID), betma@@ possivel causa da deficiéncia, juntamente apmdpias da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), comprovante de pagamd®G e CPF, no enderego: Avenida Marechal Rondbm, Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Cooagéo de Concurso Vestibular (CCV), Bairro Jardims&dlze, Séo
Cristovao/SE, CEP: 49100-000, sob pena de nadotdispwaga reservada ao deficiente. O horarioetelahento da Coordenacéo
de Concurso Vestibular (CCV) para recebimento daghentacdo sera das 8h30min as 11h30min e dasthghorario local),
exceto sabado, domingo e feriado.

3.7. O laudo médico apresentado tera validade senpema este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.8. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovesdte concurso, devera comprovar esta condic@mteeavaliacdo da Junta
Médica Oficial da UFS.

3.9. O candidato que se declarar portador de 8afi@, se classificado no concurso, figurara eta kspecifica e também na
listagem de classificacdo geral dos candidatosiegptespecialidade de sua opgao.

3.10. As vagas definidas no item 3.3 que ndo fguesmidas por falta de candidatos portadores dei@eftia, por reprovacdo no
concurso ou na Junta Médica, serdo preenchidas plimais candidatos, observada a ordem geral dsifidacdo por
cargo/especialidade.

3.11. Apos a investidura do candidato, a deficeéntiio poderd ser arguida para justificar a concedsdreadaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

3.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualipse disposi¢Ges deste Capitulo implicara a péwdiireito a ser nomeado para
as vagas reservaglas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA

4.1. Os candidatos que necessitarem de condicPesiais para realizagdo das provas deverdo inftamée ato de inscrigéo,
encaminhando no periodo e endereco indicado no3térflaudo médico (original ou copia autenticadacanorio) que justifique a
condigao especial, a fim de que a Universidadegpessficar sua pertinéncia, juntamente com asasdga Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), comprovante de pagamento, RG e CR§0 ndo o fagam no periodo indicado da inscrigéralerdo o direito de
exigir tais condi¢gfes no dia da prova.

4.2. A candidata que tiver necessidade de amameenara informar essa condicdo a Coordenacgéo deu@mnVestibular (CCV),
em tempo habil, e, durante a realizagdo das prtesss, um acompanhante que sera responsavel paldegda crianga e ficara em
sala reservada para essa finalidade.

4.3. Nao sera disponibilizado pela Coordenagaoate@so Vestibular (CCV) responsavel para a gudaderianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

4.4. A candidata que ndo levar acompanhante n&r@peérmanecer com a crianga no local de prova.

4.5. Nao havera compensacao de tempo de amamestagavor da candidata.

5. DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
5.1. Nao havera isengdo total ou parcial da taxandericdo, exceto para os candidatos que dectaraecomprovarem

hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagénda referida taxa. Fara jus a isengédo totgdadmmento o candidato que
atender aos requisitos estabelecidos no Decredcbf3, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em 030@82 e estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Goverder&le- CadUnico, de que trata o decreto n° 64826 de junho de 2007.
5.2. O candidato interessado que preencher ossitxgué desejar solicitar isencéo de pagamentaxdade inscrigdo devera fazé-lo
exclusivamente pelo endereco eletronico www.ccibufa partir das 9 horas do dia 07 de margo dé 264 as 18 horas do dia 14
de margo de 2014, informando o Nimero de Ideng&oeSocial - NIS atribuido pelo CadUnico.

5.2.1. N&o sera aceita solicitacéo de isencéo gienpento de valor de inscri¢do via postal, via faxia correio eletronico.

5.3. A simples solicitagdo n&do garante ao intetgssaisencdo de pagamento da taxa de inscricdegjae sujeita a analise por
parte da Comissdo Organizadora do Concurso pamicbéadministrativo, que consultard o ¢érgéo gestor CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestadascpedidato.

5.4. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadattasou a inconformidade de alguma informacéa @olicitacdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminacéo audtioa do processo de isencéo.

5.5. O candidato é responsavel pela veracidadmfitemacdes prestadas, sob as penas da lei, cabeBdmissdo Organizadora do
Concurso para Técnico-Administrativo a andalise deepchimento das condicdes e dos requisitos exg&loo eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendoasmde fraude, omisséo, falsificacdo, declarajddnea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, rever a isengéo. Constatadieorréncia de tais hipoteses, serdo adotadddasddgais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

5.6. O resultado da andlise dos pedidos de isetgdaxa de inscricdo estara disponivel no endesiet@nico www.ccv.ufs.br, a
partir do dia 20 de marco de 2014.

5.7. Nao haveré recurso contra o indeferimentmteitacao de isencdo de pagamento da taxa dagéscr

5.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de Berieferida deverd proceder a inscricdo regulatralelo periodo e de acordo
com os procedimentos determinados neste Editad efetivacdo da mesma. Caso o candidato ndo eemeénscricdo nesse
periodo, esta ndo seréa efetivada.

5.9. Os candidatos cuja solicitacao tiver sidofiexdéa nédo participardo do processo seletivo caantos.

6. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

6.1. Serédindeferido o requerimento da inscricdo sem o corresponderganpento do valor total da inscrigdo, nas condig@es,
valores e prazos estabelecidos nesse Edital.

6.2. Contra o indeferimento do pedido de inscrig@o havera recurso.

7. DA VERIFICACAO DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO



7.1. O candidato deverd, a partir do 3° dia ap@sgamento de sua inscricao e até o dia 17 dedeb?i014, verificar a confirmagéo
da sua inscricdo no enderego eletrénico www.cchufs, se for o caso, até o dia 22 de abril de 26€dsblver as situagdes
pendentes na Coordenacédo de Concurso Vestibuladaitna Cidade Universitaria Prof. José AloisicCdenpos, Av. Marechal
Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovdo/SHEanario das 8h as 11h e das 14h as 17h. Nao seditas reclamacbes
posteriores.

8. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

8.1. O candidato devera, no periodo de 05 a 12ale de 2014, acessar 0 endere¢co www.ccv.ufs.bripgramir o Cartéo de
Identificacdo que Ihe dara conhecimento e acesslocab das provas. Neste cartdo, o candidato dex@er sua foto (papel
fotografico), tamanho 3x4, recente e em condic@eglentificar o candidato, sendo que o mesmo stidorpelo fiscal de sala no
dia da prova.

8.2.Em hipétese alguma, o candidato tera acesso ao lbda realizagéo das provas sem o Cartdo de Identificdo com foto.
8.3. O cartdo retido sera utilizado para compardedfoto e assinatura do candidato aprovado nad@opmsse.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

9.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico objetoededital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou aindacasp de estrangeiro, estar com situa¢éo regulpais por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a traballeatenritério nacional. No caso de nacionalidadeympresa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portegue®s termos do §1° do art. 12 da Constituicderae

c) ter aptidéo fisica e mental para o exercicioadiélsuicées do cargo;

d) ter idade minima de 18 anos completos, na dafosse;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais ep sexb masculino, militares;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir a escolaridade minima exigida, confoesibelecido no Anexo | deste Edital, apresentatiploma devidamente
registrado de conclusé@o de curso superior recogmlo Ministério da Educacédo (MEC) ou certificatioconclusédo de ensino
médio, médio técnico, ou ensino fundamental deveddenregistrado e reconhecido pelo MEC, conforroaso;

h) estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exeecfoofissional e devidamente quite com suas deexéigncias legais, quando for o
caso;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢édo publpenalidade incompativel com a investidura em cargdico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo uUnico, da Lei 8.112/1990;

j) ndo receber proventos de aposentadoria ou remmga®de cargo, emprego ou fungdo publica queteamam acumulacgéo ilicita
de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da€ituicdo Federal, assegurada a hip6tese de olegéim do prazo para a posse
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

9.2. Na ocasido da posse, o candidato convocadwaleemprovar os requisitos exigidos para o caegpbenEdital, e ainda o que
determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitdd@ssumir o cargo.

10. DAS PROVAS

10.1. Os Programas estéo disponiveis no Anexefilededital.

10.2. Todos os candidatos faréo provas de carl&tenatorio e classificatorio, de acordo com o quedo subitem 10.3.

10.3. Quadro de Provas.

N° DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA

10 questdes de Lingua Portuguesa
10 questdes de Legislacdo

Conhecimentos Especificos 30 questdes

10.4. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a diatpublicacdo deste edital, bem como as alteragedispositivos legais e

normativos a ele posteriores, ndo seréo objetval@edo.

10.5. Cada questdo de multipla escolha das Provgtivas conterguatroopgdes de respostas, das quais apenas uma geta.cor

(item modificado pela retificagao 01, de 12/03/2014, publicada.@olDde 13/10/2014)

10.6. Para o cargo Revisor de Textos Braile a pseva em Braille.

11. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

11.1. As provas serdo aplicadas preferencialmentAracaju e S&o Cristévao, e, se necessario, tanebgmutros municipios do

Estado de Sergipe, tendo inicio as 9 horas (hol@g#d) do dia 18 de maio de 2014, com duragéo @midtro) horas.

11.2. O local e o horéario de realizacdo das preee®o informados no Cartdo de Identificacdo doidatml

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candilidentificacéo correta do dia, horario e locatefdizacdo das provas.

11.4. Para todas as provas o candidato devera cecgpaom antecedéncia minima de uma hora aoiludiahdo no Cartédo de

Identificac@o, munido de caneta esferograficamte fireta e Cartdo de Identificagéo com a fotoritd colada.

11.5. No caso de perda ou extravio dos documentgiles, devera ser apresentado documento que atesgistro da ocorréncia

em Orgéo Policial.

11.6. Cada candidato recebera um Caderno de Pdwasprdo com o disposto no item 10 deste Editaa Folha de Respostas.

11.7. O candidato seré identificado e devera asaifralha de Respostas e a capa do Caderno desProva

11.8. O candidato seréa responsavel pela assirddufalha de Respostas e da capa do Caderno desProva

11.9. Na Folha de Respostas constardo, dentresantoamacdes, o nome do candidato, seu nimerodden a opgéo de cargo e o

ndmero do seu documento de identificagao.

11.10. O candidato devera verificar se os dadostantes na Folha de Resposta estdo corretos @nstatado algum erro,

comunicé-lo imediatamente ao fiscal da sala.

11.11. O candidato tera inteira responsabilidad#essua Folha de Respostas e ndo devera rasutéded-la, amassa-la ou

danifica-la, pois esta ndo sera substituida.

11.12. Na Folha de Respostas, o candidato devexdamaxclusivamente, a opgdo que julgar correta pada questdo, seguindo,

rigorosamente, as orientacOes ali contidas e usamdocaneta esferogréfica de tinta na cor preta.

11.13. N&o sera permitido que as marcacdes na BelliRespostas sejam feitas por outra pessoa, e@aaso de candidato que

tenha solicitado condicéo especial para esse #farida pela Comissdo Organizadora do ConcursoTamaico-Administrativo.

11.14. Questao sem marcagdo ou com mais de umagaaranulara a resposta a respectiva questéo.

11.15. Nao sera permitida, durante a realizagcdgdass, a comunicagdo entre os candidatos, o pautdizacdo de aparelhos

celulares ou similares, maquinas calculadoras milases, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletrénico, livros,

anotacgdes, impressos ou qualquer outro materigbaigulta, usar chapéu, boné ou éculos escuros.

11.16. A UFS néo se responsabilizara por perdaxomawio de documentos, objetos ou equipamentosieiebs ocorrido no local

de realizacao das provas, nem por danos nelesdmusa

PROVA

Conhecimentos Gerais




11.17. O candidato, ao terminar a prova escrita¢gara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderpmvas.

11.18. N&o seréa permitida a saida de candidataldals aplicagdo da(s) Prova(s) antes de decdri@@min de seu inicio.

11.19. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ao local das provas;

b) comprovadamente usar de fraude, atentar corgcipliha ou desacatar a quem quer que estejatideede autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxilizealizacdo das provas;

C) se recusar a entregar a Folha de Respostasrandélo tempo destinado para a realizagdo da Eesata.

12. DOS CRITERIOS DE CORREGAO, DE ELIMINAGAO E DE C LASSIFICAGAO

12.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetvas sorrigidas por sistema eletrénico de compotacé

12.2. Para os candidatos aos cargo<iasses “C”, “D" e “E”" :

a) a Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais e Conteettds Especificos) valerd 200 (duzentos) pontos;

b) cada questéo objetiva da prova de Conhecim&uuras valera 2,5 (dois e meio) pontos;

c) cada questéo objetiva da prova de Conhecimé&spscificos valerd 5 (cinco) pontos.

12.3. Seré eliminado do Concurso o candidato ag®salalasses “C”, “D” e “E” que estiver incluido em pelo menos uma das
situagfes a seguir:

a) néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por Geiécacertos na Prova de Conhecimentos Gerais.

b) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cedéoacertos na Prova de Conhecimentos Especifioos;

c) preencher a Folha de Respostas com lapis gfatitpiseira).

11.4. Para os candidatos aos cargosiasses “C”, “D” e “E” nao eliminados, Blota Final (NF) sera calculada de acordo com a
seguinte formula:

NF = PCG + PCE

Onde:

PCG = Pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais.

PCE = Pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos.

NF = Nota Final.

12.5. Os casos de empate que venham a ocorreassificacao final dos candidatos para cada opcaadmp serdo resolvidos
dando-se prioridade, na ordem de classifica¢&oaadidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta aés éltimo dia de inscri¢cdo (11 de abril de 20dd3te Processo Seletivo Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatutéddso (Lei n°. 10.741/03);

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de &untentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos dentre as geesté Legislagdo da Prova de Conhecimentos Gerais;

d) for mais idoso (a).

13. DOS RECURSOS

13.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Pr@ajgtivas serdo divulgados side www.ccv.ufs.br em até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o término da aplicacédo das provas.

13.2. O candidato que desejar interpor recursorgamtGabarito Oficial Preliminar de cada Prova @bgepodera fazé-lo até
guarenta e oito horas contadas a partir de su#gdipé@o, observando os seguintes procedimentos:

a) comparecer a Coordenacdo de Concurso VestifQlaw) ou acessar o site www.ccv.ufs.br, no quakréstdisponivel o
formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acmioas instru¢des nele constantes;

c) entregar na Coordenacgé&o de Concurso VestilD@Y) ou enviar eletronicamente o Requerimento gimipo Comprovante de
Solicitac&o.

d) n&o sera aceito recurso via postal, via faxginda fora do prazo.

13.3. O candidato devera consultarsitewww.ccv.ufs.br, o dia e o horéario para visualizagéd®arecer da Banca de Reviséo.
13.3.1. Em hipotese alguma sera aceita revisdealeso, recurso do recurso ou recurso do Gabdfit@{Definitivo.

13.4. Se houver alteracdo de resposta do Gabdiit@ldPreliminar, esta valerd para todos os ceatdis] independentemente de
terem recorrido.

13.5. Na hipétese de alguma questdo de multiplalleswir a ser anulada, o seu valor em pontos c@mtabilizado em favor de
todos os candidatos.

13.6. N&o serdo aceitos recursos relativos ao ginearnto incompleto, equivocado ou incorreto dd&ale Respostas.

13.7. O candidato podera visualizar copia da Fdth&espostas de sua Prova Objetiva a partir dégdiy@o do resultado final do
concurso, acessandaite www.ccv.ufs.br.

14. DO RESULTADO DO CONCURSO

14.1. O resultado do concurso publico serd homdioga publicado no Diario Oficial da Unido, na forha relagcdo nominal
disposta em ordem crescente de classificacdo,addntiquantitativo previsto no quadro a seguir, derdo com o Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diario OficialUni&o de 24 de agosto de 2009.

14.1.1. Caso ndo haja candidato com deficiénciavapio até a classificagéo estipulada no quadrguirsserdo contemplados os
candidatos da listagem geral em nimero corresptsdanservada rigorosamente a ordem de classifiGacgéimite de candidatos
definido pelo Decreto n° 6.944/20Q8:m modificado pela retificagéo 01, de 12/03/2014, publicada.@oU de 13/10/2014)

N° MAXIMO N° MAXIMO N° MAXIMO
Cargo DE HOMOLOGADOS — DE HOMOLOGADOS - DE HOMOLOGADOS -

ampla concorréncia PD* TOTAL

Administrador 17 01 18
Arquedlogo 13 01 14
Arquivista 04 01 05
Auditor 04 01 05

Bibliotecario-Documentalista 23 02 25
Contador 20 02 22
Zootecnista 04 01 05

Engenheiro Agronomo 08 01 09

Fisioterapeuta 20 02 22




Médico 08 01 09
Médico Veterinario 17 01 18
Muse6logo 08 01 09
Psicélogo 08 01 09
Técnico em Assuntos Educacionais 30 02 32
Técnico em Edificacoes 13 01 14
Assistente em Administracéo 66 04 70
Revisor de Texto Braille 04 01 05
Técnico de Lagﬁ;?;ggo — area: andlisep 36 02 38
Técnico de Laboratério — area: biologig 44 03 47
Técnico de Laboratério — area: fisica 08 01 09
Técnico de Laboratério — area: quimic 42 03 45
Técnico de Tecnologia da Informagéo 33 02 35
Técnico em Agropecuaria 13 01 14
Técnico em Alimentos e Laticinios 08 01 09
Técnico em Audiovisual 04 01 05
Técnico em Eletroeletronica 20 02 22
Técnico em Eletromecéanica 08 01 09
Técnico em Eletrotécnica 04 01 05
Técnico eénd(E)g;gﬁ’)angi:mos Médico 13 o1 14
Tecnico-em-Farmacia 08 0% el
Técnico em Geologia 08 01 09
Técnico em Hidrologia 08 01 09
Técnico em Mecéanica 17 01 18
Técnico em Mdveis e Esquadrias 04 01 05
Técnico em Som 04 01 05
Técnico em Seguranga do Trabalho 17 01 18
Tradutor e Interprete de Sinais 42 03 45
Transcritor de Sistema Braille 08 01 09
Auxiliar de Biblioteca 04 01 05
Auxiliar em Administragdo 36 02 38
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia 13 01 14
Operador de Estacéo de Tratamento de 04 o1 05
Agua e Esgoto

* Pessoas com Deficiéncia
14.2. O resultado final sera divulgado em duasdistontendo a primeira a pontuagéo de todos afidedos, inclusive a dos

portadores de deficiéncia, e a segunda somentetagudio destes Ultimos, conforme determina o 2rio4Decreto n® 3.298/99.
14.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultirsaifit@acéo de aprovados sera considerado reprovado.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1. Além dos requisitos ja estabelecidos nest@lEd candidato aprovado devera atender as coesliestabelecidas na Lei
8.112/1990.

15.2. O candidato aprovado dentro do nimero desvagig nomeado durante a vigéncia do concurs@ @ terazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse.

15.3. A nomeacéo devera se dar por 6rgdo de imprefisal, podendo o candidato ser convocado paroomeio em carater
auxiliar.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidatotenaseu endereco e e-mail atualizados, comunicaatdavés de formulario
especifico, disponivel nosite www.ccv.ufs.br, qualquer alteragdo & Comissdo doncGrso atravées do e-mail
concursoeditalo8@ufs.bA UFS néo se responsabilizard por: endereco h#izado ou incorreto, endereco de dificil acesso,
correspondéncia devolvida ou correspondéncia reaepor terceiros; e e-mail ndo atualizado ou imtorrcaixa de correio
eletrénico cheia, filtros anfigam, eventuais truncamentos ou problemas de orderncéécn

15.5. Somente podera ser empossado o candidateadprque for julgado apto por Junta Médica OfidalUniversidade Federal
de Sergipe.

15.6. Caso a posse do candidato ndo ocorra no geazonta dias da nomeacao sera tornada sem sfgitportaria de nomeacgéo e
posteriormente sera feita a convocagao do proxlassificado.

15.6.1. Os candidatos que n&do apresentarem os dotmsnno prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, coalteracdo da Lei n°
9.527/97, bem como os que ndo tomarem posse, desélassificados e excluidos do Concurso para twslfss.

15.7. A posse dos candidatos observara o limiteadas estabelecido no presente Edital.

15.8. A habilitagdo no concurso publico ndo assegorcandidato, mesmo no caso do surgimento des wagms, o direito ao seu
ingresso automatico, mas apenas a expectativar @elisitido segundo a ordem de classificagdo, fioamdoncretiza¢do deste ato
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condicionada & observancia das disposicoes legdingntes, disponibilidade de vagas autorizades pa&argo que concorreu, e,
sobretudo, ao predominante interesse da Adminésirag

15.9. Os candidatos aprovados e homologados naéncia do nimero de vagas ofertadas neste edialdmw ser aproveitados
pela prépria Universidade Federal de Sergipe, uhrseo a ordem de classificagao.

15.10. Respeitando-se a ordem de classificac@ovidaeente autorizado pela Reitoria da UFS, os catas aprovados no
concurso publico regido por este edital poderdoapepveitados por outras instituicdes federais wisine, desde que haja
compatibilidade com a carreira objeto deste certame

15.11. Caso o candidato manifeste interesse, ntedaptéo declarada, na nomeacado por outra intituieixara de compor a
relacdo dos candidatos aprovados da UFS.

15.12. Caso o candidato ndo aceite ser aprovepatooutra instituicdo, mediante opgdo declaraded sssegurada a sua
permanéncia na ordem de classificagao.

15.13. O primeiro candidato com deficiéncia clasaifo no Concurso serd convocado para ocupar adsf aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demailidedas com deficiéncia classificados serdo commegara ocupar a 202, 402,
602 vagas e, assim sucessivamente, observadam dedelassificacéo, relativamente a criagdo deseagas, durante o prazo de
validade de Concurso.

15.14. A jornada de trabalho podera ocorrer durariteno diurno e/ou noturno, ou ainda em regimeldatdo, de acordo com as
necessidades da instituicao.

15.15. Os candidatos aprovados serdo lotados mopiLmidades/Departamentos em conformidade comeisge e necessidade da
Administracgao.

15.15.1. Havendo vagas de mesmo cargo a seremdpsoem mais de um Campus, a escolha recaira addaenanelhor
classificado.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1. O prazo de validade do concurso sera ded®) @nos, a contar da data da publicacéo da hgagdo do resultado no Diario
Oficial da Uniéo, podendo ser prorrogado por igneafodo, a critério da Instituicao.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao se admitira a entrada no local de reglzadas provas de candidato que ndo estiver mutedeeu Cartdo de
Identificacdo com foto, gerado pelo candidato ndeeeco eletronico www.ccv.ufs.br, sendo que o mesend retido pelo fiscal de
sala no dia da prova. No dia da prova os candidz@® identificados através do Cartéo de Ideatiio com foto 3x4.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidatasteio das suas despesas com viagens e estaligrgstar as provas ou atender
as convocagdes inerentes ao certame.

17.3. Os portdes de acesso aos locais de aplidasiorovas serédo fechados as 9 horas, ndo semditigheo ingresso de qualquer
candidato apds esse horario.

17.4. Seré& eliminado do Concurso o candidato queanauas respostas na Folha de Respostas cujomaé@coincida com seu
numero de ordem.

17.5. A Comisséo Organizadora do Concurso, a gaalgomento, podera utilizar detectores de metal parificacdo de porte de
equipamentos eletrénicos, principalmente na idecdogidatos ao banheiro.

17.6. Em nenhuma hipétese o candidato podera aealizas provas fora dos locais previamente estafbetepela Comissédo
Organizadora do Concurso para Técnico Adminisiwada Universidade Federal de Sergipe.

17.7. O candidato que sair do local de realizagécettame, qualquer que seja 0 motivo, encerra@auicipagdo na prova.

17.8. Os trés ultimos candidatos presentes a moveada sala s6 poderdo retirar-se juntos, assinaadcasido, o Formulario de
Ocorréncia e a Lista de Presenca.

17.9. A inscrigdo do candidato implica a aceitagds decis6es que venham a ser tomadas pela Cor@iggdinizadora e/ou Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas em casos omissossituacdes ndo previstas.

17.10. A UFS néo se responsabiliza por quaisquspsutextos, apostilas e outras publicacdes reise este concurso.

17.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquenrdento comprobatério de habilitagdo e classificagdaoncurso publico,
valendo, para este ultimo fim, o resultado do cswpublicado no Diario Oficial da Unio.

17.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela €@mn3rganizadora e/ou Pro-Reitoria de Gestao do&es

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campésje marco de 2014.

Ednalva Freire Caetano
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



ANEXO |
CARGOS E VAGAS

CARGOS DA CLASSE “E”

Nivel de Capacitagao I; Padréo de Vencimento |

. ~ Carga Vagas—ampla _ pp* . -
Cargo Titulagdo Horaria concorréncia Vagas — PD Vencimento Basicq
0101- Administrador Curso Superior em Administracéo e registro no conselluadse 40h 04 R R$ 3.392,42
competentt
0102 - Arquedlogo Curso superior completo em Arqueologia 40h 03 - 383,32
0103 - Arquivista Curso superior em Arquivologia. 40h 01 - R$ 3.392,42
0104 - Auditor Curso Superior em Economia, Direito ou Ci&nCiantabeis. 40h 01 - R$ 3.392,42
0105 - Bibliotecério- Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informaca 40h 05 01 R$ 3.392,42
Documentalista
0106 - Contador Curso superior em Ciéncias Contébeis e registro no lbonde classe 40h 04 o1 RS 3.392,42
competente.
0107 - Zootecnista Curso superior em Zootecnia. 40h 01 - R$ 3.392,42
; . o Curso superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomiaistrego a
0108 - Engenheiro Agronomo conselho de classe competente. 40h 02 R$ 3.392,42
0109 - Fisioterapeuta Curso superior em Fisioterapia e registro no consellutedse 30h 04 o1 RS 3.392,42
competente.
0110 - Médico Curso superior em Medicina e registro no domsi classe competentge. 20h 02 - R$ 3.392,47
0111 - Médico Veterinario Curso superior em Medicina Veterinria e registro nselho de classg 20h 04 a RS 3.392,42
competente.
0112 - Musedlogo Curso Superior em Museologia. 40h 02 - R$ 3.392,42
 Peicd Curso Superior em Psicologia e registro no conselhcadse! R
0113 - Psic6logo competente. 40h 02 R$ 3.392,42
0114 - Técnico em Assuntos . . . .
Educacionais Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. 40h 07 01 R$ 3.392,42
*Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
CARGOS DA CLASSE “D”
Nivel de Capacitagao I; Padréo de Vencimento |
(item modificado pela retificagéo 01, de 12/03/2014, publicada.@olDde 13/10/2014)
Cargo Titulagdo Cafgg Vagas—e}mpla Vagas — PD* | Vencimento Basicq
Horéria concorréncia
0201 - Técnico em Edificacdel Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico + 40h 03 } R$ 2.039,89
Registro ncConselh competent
0202 - Assistente em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo 40h 33 02 $2.839,89
Administracéo
0203 - Revisor de Texto Braill Ensino Médio Completo 40h 01 - R$ 2.039,89
0204 - Técnico de Laboratério [-Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completour€d Técnico ng
area analises clinice are: 40h 09 01 R$2.039,89
0205 - Técnico de Laboratério —Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoutsd Técnico ng
area: biologia area 40h 13 o1 R$ 2.039,89
0206 - Técnico de Laboratério —Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico ng
area: fisica area 40h 02 - R$ 2.039,89
0207 - Técnico de Laboratério [-Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico ng
area: quimica area 40h 12 01 R$ 2.039,89
0208 - Técnico de Tecnologig Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo+g8uFécnico en|
da Informaca eletrénica com énfase em sistemas computac 40h 08 01 R$2.039,89
0209 - Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico +
Agropecuaria Registro no Conselho competente 40h 03 ) R$ 2.039,89
0210 - Técnico em Alimentos £ Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico +
Laticinios Registro no Conselho competente 40h 02 ) R$ 2.039,89
0211 - Técnico em Audiovisuall Ensino Médio Profissionatizan 40h 01 - R$ 2.039,89
0212 - Teancq em Ensino Médio Proflsspnallzante ou Médio Completoursd Técnico + 40h 04 o1 RS 2.039,89
Eletroeletrdnica Registro no Conselho competente
0213 - Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico + 40h 02 R R$ 2.039,89
Eletromecanica Registro no Conselho competente
0214 - Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completour€® Técnico +
Eletrotécnic Registro ncConselhi competent 40h 01 ) R$2.039,89
0215 - Técnico em
Equipamentos Médico Ensino Médio Profissionalizante 40h 03 R$ 2.039,89
Odontol6gico
0216-Téenico-em Farmacia Ensino Médio Proﬂssu_)nahzame ou Médio Comp‘laetoufs@ Técnico + 40h 02 R R$ 2.039.89
0217 - Técnico em Geologia Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico + 40h 02 R R$ 2.039,89
Registro no Registro compete
- . .| Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico +
0218 - Técnico em Hidrologia| Registro no Conselho competente 40h 02 - R$ 2.039,89
P A Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico +
0219 - Técnico em Mecanica| Registro no Conselho competente 40h 04 - R$ 2.039,89
0220 - Técnico em Moveis e| Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico + 40h o1 a RS 2.039,89
Esquadria Registro n Conselhi competent
0221 - Técnico em Som Ensino Médio Profissionalizante 40h 01 - R$ 2.039,89
0222 - Tecnioo em Oseg‘"a”‘? Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completoursd Técnico 40h 04 ; RS 2.030,89
0223 - Tradutor e Interprete de Ensino Médio Profissionalizante + PROLIBRAS ou
Sinaic Médio Complet + PROLIBRAS 40h 12 01 R$ 2.039,89
0224 - Trag?;:;'lllfr de Sistemy Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo 40h 02 - R$ 2.039,89

*Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia



CARGOS DA CLASSE “C”
Nivel de Capacitagao I; Padréo de Vencimento |

N ~ Carga Vagas—ampla _ pp# | Vencimento Basico
Cargo Titulagao Horéria concorréncie Vagas - PD
0301 - Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental Completo 40h 01 - R$ 1.640,34
0302 - Auxiliar em Ensino Fundamental Completo 40h 09 o1 RS 1.640,34
Administracdo

0303 - Auxiliar de Veterinaria ¢ .
Zootecni Ensino Fundamental Completo 40h 03 - R$ 1.640,34|

0304 - Operador de Estacéo de .
Tratamento de Agua e Esgot Ensino Fundamental Completo 40h 01 - R$ 1.640,34|

*Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia




ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS
(item modificado pela retificagéo 01, de 12/03/2014, publicada.@olDde 13/10/2014)

Classe E

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar asiiaegdes nas areas de recursos humanos, patrintateriais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implemeptagramas e projetos; elaborar planejamento orgeioizal; promover estudos de
racionalizacéo e controlar o desempenho organizatRrestar consultoria administrativa a organieagpessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

ARQUEOLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmipaktieas; participar da gestéo territorial e saaibiental; estudar o patriménio
arqueoldgico; gerir patriménio histérico e culturRealizar pesquisa de mercado. Participar da elgho, implementacdo e
avaliacdo de politicas e programas publicos; ormgarinformagdes sociais, culturais e politicasb&far documentos técnico-
cientificos. Assessorar nas atividades de ensesgjyisa e extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentagdo de arquivos institucionaipessoais, criar projetos de museus e exposi¢cdganipar acervos
musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso @nmc¢ao, conservar acervos. Preparar agdes edagativculturais, planejar e
realizar atividades técnico-administrativas, oaenimplantacdo das atividades técnicas. Particgzarpolitica de criacdo e
implantacéo de museus e instituicdes arquivistisaessorar nas atividades de ensino, pesquisaresért

AUDITOR
Realizar auditagem, acompanhar as execucdes ortrasnfinanceiras, patrimoniais e de pessoaltiEpareceres e elaborar
relatorios. Assessorar nas atividades de ensisquiEa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagéo em qualquer suporte; gei@ unidades como bibliotecas, centros de doctapa@a, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistereasfdrmacdo. Tratar tecnicamente e desenvolvarrses informacionais;

disseminar informag&@o com o objetivo de facilitaaaesso e geracéo do conhecimento; desenvolvetosstupesquisas; realizar
difus&o cultural; desenvolver a¢Bes educativasegsssar nas atividades de ensino, pesquisa e &atens

CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos tébeis; controlar o ativo permanente; gerenciatosuspreparar obrigacdes
acessorias, tais como: declaragdes acessoriascap firgdos competentes e contribuintes e adnainistregistro dos livros nos
6rgéos apropriados; elaborar demonstragdes cosfgtreistar consultoria e informagGes gerenciamjzer auditoria interna e
externa; atender solicitacdes de 6rgéos fiscaliesd®realizar pericia. Assessorar nas atividaglessino, pesquisa e extensao.

ZOOTECNISTA

Fomentar produgdo animal; contribuir para o berarestimal; promover salde publica e defesa do coidsu; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de peageigxtensdo; atuar nas produgfes industrial eltgioa e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produgdo animay alas areas comercial agropecuaria, de bioteginatade preservacéao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestadesssorar a elaboracéo de legislacéo pertinessesgorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver projetos de engenharia agronoma; extechtas; planejar, orcar e contratar empreendoegnbordenar a operacao e
a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidadesgimsmentos e servicos comprados e executadosorBlalbormas e
documentacéo técnica. Assessorar nas atividadessiteo, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencgado, habilitacdo leilitagdo de pessoas utilizando protocolos e priovedtos especificos de

fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Heilpacientes; realizar diagnosticos especifieasiisar condi¢cdes dos pacientes.
Desenvolver programas de prevencdo, promogdo die sagualidade de vida. Assessorar nas atividaglessino, pesquisa e

extenséo.

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; trateieptes; implementar acdes para promoc¢éo da seddelenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditoriasdicancias médicas; elaborar documentos e difuodithecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, gasgeixtensao.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as sspecialidades; contribuir para o bem-estar dnjpoalem promover salde
publica; exercer defesa sanitaria animal; desepvaltividades de pesquisa e extenséo; atuar ndsgiies industrial e tecnolégica
e no controle de qualidade de produtos. Fomentatugéio animal; atuar nas areas de biotecnologa meservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assesaoedaboracéo de legislacdo pertinente. Assessasaratividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

MUSEOLOGO

Criar projetos de museus e exposi¢des, organizawes museologicos. Conservar acervos. Preparas aglicativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administeaj orientar implantacéo das atividades técniRaicipar da politica de criagéo e
implantacdo de museus. Assessorar nas atividadessid®, pesquisa e extensao.



PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emalce 0s processos mentais e sociais de indigjdgrapos e instituicées, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacadueagao; diagnosticar e avaliar distirbios emodsoaanentais e de adaptacédo
social, elucidando conflitos e questdes e acompaltha(s) paciente(s) durante o processo de tratanmencura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individuarepal, tornando-os conscientes; desenvolvem [EEg|Lexperimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e ativildderea e afins. Assessorar nas atividades ti®epssquisa e extenséo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Coordenar as atividades de ensino, planejamententacdo, supervisionando e avaliando estas afiegjapara assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo edacassessorar nas atividades de ensino, pesqeida@sao.

Classe D

TECNICO EM EDIFICAGCOES

Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimés: Desenvolver e legalizar projetos de edifieagob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execugéo, orcar eigemciar suprimentos e supervisionar a execucamboes e servicos. Treinar mao
de obra e realizar o controle tecnoldgico de meited do solo. Assessorar nas atividades de emgsquisa e extensao.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursnanios, administracdo, finangas e logistica; atendeérios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos varjadmprindo todo o procedimento necessario refer@ms mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos geraissdeitorios. Assessorar nas atividades de ensésguisa e extensao.

REVISOR DE TEXTO BRAILLE
Revisar textos escritos no sistema Braille. Assessws atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA
Executar trabalhos técnicos de laboratério relatios com a area de atuacéo, realizando ou orientateta, analise e registros de
material e substancias através de métodos espscifissessorar nas atividades de ensino, pesqeidaresao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinanddane gréafica, critérios ergondémicos de navegag@&mtagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas; projetalantar e realizar manutencéo de sistemasieagpks; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvoitimmede sistemas, linguagem de programacédo e fentamede
desenvolvimento. Assessorar nas atividades deernmsquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, oridotaliretamente produtores sobre producdo agropecuw@mercializacéo e
procedimentos de biosseguridade. Executar progegospecudrios em suas diversas etapas. Planejatadés agropecuarias.
Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo fistlalizar producdo agropecudria. Desenvolverolegias adaptadas a
producéo agropecuaria. Assessorar nas atividadessite, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

Planejar o trabalho de processamento, conservacéotele de gqualidade de insumos para a indislinzenticia de alimentos e
laticinios. Participar de pesquisa para melhorilggaacdo e desenvolvimento de novos produtos egsos, sob superviséo.
Supervisionam processos de producdo e do conteolgudlidade nas etapas de producdo Assessoratividades de ensino,

pesquisa e extenséo.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematogréaficos, manegwipamentos audiovisuais utilizando nas diverSaislades didaticas, pesquisa
e extensdo, bem como operar equipamentos elet®pam gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmesdiscos virgens.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisareséxt

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Executar tarefas, manutencgéo, instalacdo e reacm;aistemas eletroeletrénicos convencionais@raiizados, bem como as de
coordenacdo e desenvolvimento de equipes de tmballplanejamento, desenvolvimento, avaliagdo dgetos e aplicacdo de
normas técnicas. Assessorar nas atividades deoepsisguisa e extensao.

TECNICO EM ELETROMECANICA

Planejar, executar e participar da elaboragao dietps eletromecanicos de maquinas, equipamentogadacoes. Usinar pecgas e
interpretar esquemas de montagem e desenhos t®cMomtar maquinas e realizar manutencéo eletromimcale maquinas,
equipamentos e instalagdes. Assessorar nas atgdBadensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudm®jetos. Participar no desenvolvimento de prazesRealizar projetos. Operar
sistemas elétricos e executar manutengéo. Aplicanas e procedimentos de seguranga no trabalhesg@sr nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO ODONTOLOGICO
Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos; anantinstalar maquinas e equipamentos; planejagakzar manutengao;
desenvolver processos de fabricacdo e montagerasg@sr nas atividades de ensino, pesquisa e &gatens

. .
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TECNICO EM GEOLOGIA

Auxiliar gedlogos e engenheiros nos trabalhos degaccao de recursos minerais. Coletar amostrazcegsar dados geoldgicos,
geofisicos e geoquimicos. Preparar amostras mineraionitorar processos de andlises laboratoldstificar areas de potencial
mineral por meio de levantamentos topograficosléggmos e cartograficos. Controlar a qualidaderdeté de lavra e participam de
estudos de impacto ambiental. Assessorar nasadipgdde ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM HIDROLOGIA

Executar atividades de medigdo, coleta, consenarutencédo de equipamentos hidrométricos, redézantamentos em bacias
hidrogréaficas, realizar atividades em rios e lativias voltadas & hidrometria, a qualidade de &gwsdimentologia e & hidraulica
aplicada. Assessorar nas atividades de ensinojigasg extenséo.

TECNICO EM MECANICA
Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos; anantinstalar maquinas e equipamentos; planejagabzar manutencgéo;
desenvolver processos de fabrica¢édo e montagerasgasr nas atividades de ensino, pesquisa e &atens

TECNICO EM MOVEIS E ESQUADRIAS
Interpretar desenhos e projetos de construcdo geisy@riar novos modelos e estilos de méveis easlips, bem como, realizar
reparos e restauragdes nos mesmos. Assessordivitegias de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SOM

Instalar e reparar equipamentos de som elétricoaadedo com as instrugdes e supervisdo recebiddiame controlar as

instalacdes, aparelhos, circuitos e outros equiptosgtestar aparelhos e componentes para assegsgarperfeito funcionamento,
bem como montar e operar a aparelhagem de som &ndasta uma finalidade especifica. Assessoramatigislades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementalitigep de salde e seguranga no trabalho (SST)jzaeahuditoria,
acompanhamento e avaliac8o na &rea; identificé@weas de controle de doengas, acidentes, qualidadeda e meio ambiente.
Desenvolver agfes educativas na area de satuderarsgg no trabalho; participar de pericias e fisagbes e integram processos
de negociacéo. Participar da adocdo de tecnoleg@ecessos de trabalho; gerenciar documentac&Sdeinvestigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencgdo eleodssessorar nas atividades de ensino, pesgeisiznsao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos dégs bem idioma para o outro, bem como traduzinterpretar palavras,
conversacdes, narrativas, palestras, atividadegichdpedagogicas em um outro idioma, reproduzitiicas ou na modalidade
oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intergg@missor. Assessorar nas atividades de ensinguipas extensao.

TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILE
Transcrever textos para o sistema Braille. Assassas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Classe C

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperacao e disseminac@fatanacéo e executar atividades especializadasnénéstrativas relacionadas
a rotina de unidades ou centros de documentac&damacao, quer no atendimento ao usuario, quednanistracéo do acervo,
ou na manutengéo de bancos de dados. Colaborantrole e na conservacéo de equipamentos. Real@autencdo do acervo.
Participar de treinamentos e programas de atuétizakuxiliar nas atividades de ensino, pesquisgtenséo. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma ezdwe nivel de complexidade associadas ao amioieggtrizacional.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursoantms, administracéo, financas e logistica, bemogcdratar documentos
variados, preparar relatorios e planilhas, cumpritedio o procedimento necessério referente aos aseghuxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursasfarmatica. Executar outras tarefas de mesmaew e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA

Realizar procedimentos de enfermagem veterinasteritizar instrumentos cirdrgicos, clinicos e @®dratérios veterinarios;
manter as salas de cirurgia, de exames e de tratamciénico ou farmacéutico em condi¢es de usagexter a limpeza do material
utilizado; conter os animais durante os exames;aeotpr material cirdrgico; preparar material panas pratica, exames,
tratamento e cirurgias; informar ao superior imedas condi¢cdes do material utilizado nos examesuegias; executar o pré e o
pés-operatorio; auxiliar na coleta de material g@mes; participar de vacinacgdes e trabalho @éenimsicdo artificial. Organizar o
local de trabalho, manter a limpeza do local deditzo; preencher ficha do animal (cadastro); camfldos do animal (ficha ou
identificac&o); organizar o atendimento (horariotdga e banho); controlar estogues; repor materimedicamentos; controlar
Obitos; embalar e encaminhar cadaver para necrogrsigar material coletado para exames clinicdsiifiaar, limpar, resfriar e
desinfetar equipamentos. Trabalhar em conformidadermas e procedimentos de seguranca, higieng€ide.sAuxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exenuttaas tarefas de mesma natureza ou nivel de egidatie associado a sua
especialidade ou ambiente.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
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Monitorar o recebimento de residuos industriaisb@anps, destinando residuos conforme normas vigententrolar o processo de
tratamento de Agua e efluentes. Realizar amostragemesiduos e efluentes. Dosar solu¢Bes quiméediar resultados das
andlises laboratoriais; manipular reagentes; paepsolucdes; ajustar dosagem de solugfes e verifisaltados de dosagens.
Inspecionar equipamentos da estacdo de &gua, tefluenresiduos industriais; acionar equipamentosfralar parametros

operacionais dos equipamentos eletromecanicos;itanlimanutencdo de equipamentos; cumprir procedimseoperacionais.

Manter organizado o ambiente de trabalho; rotutadytos quimicos. Trabalhar em conformidade a nsrmarocedimentos

técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, sapdeservacdo ambiental. Auxiliar nas atividadesrd#no, pesquisa e extenséo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e ré@rdplexidade associadas ao ambiente organizaciona
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_ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Classe E
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

1. Quanto a compreensao de textoReconhecimento da intencdo comunicativa dominanttexto; avaliagdo do texto sob os
seguintes aspectos: recuperagéo da intengéo caativajarticulagdes coesivas, adequacgdo da pomtuagééncia de contradi¢cdes
e adequacédo a situagdo comunicativa e ao publicg-mlentificacdo de informagdes implicitas (prgemios e subentendidos);
reconhecimento das variantes linguisticas e avalide sua pertinéncia a situacdo de comunicagaygreo textual e ao publico-
alvo; andlise comparativa de textos representatidosliferentes géneros discursiv@s.Quanto ao conhecimento linguistico:
Classes de palavras: usos e adequacgdo em texigstdle morfossintaxe; acentuacéo das palavigsisrgerais relacionadas a
tonicidade; regéncia verbal e nominal; concordaneidal e nominal; elementos constituintes do plerisimples e do periodo
composto.

Legislacédo
1. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Reginidigar dos servidores publicos civis da Uni&o, dasrguias e das fundagbes
publicas federais.

Conhecimentos Especificos

Administrador

1. Fungbes bésicas do administrador. 2. Competechabilidades do administrador publico. 3. Gedt&oecursos humanos. 4.
Administracéo de materiais e patrimonio. 5. Comprésitagcdes. 6. Gestao da tecnologia da informags organizagdes publicas.
7. Gestéo de projetos. 8. Planejamento e gest&@iégsta nas organizagdes publicas. 9. A organizdgé@dministracéo publica no
Brasil. 10. A estrutura do planejamento governaalerdtl. Tipos e elementos da estrutura organizatidi2. Transparéncia e

controle nas organizagdes publicas. 13. Princigogestédo da qualidade nas organizagdes publi&aBSeframentas de melhoria da
gestao publica.

Arquedlogo

1. Arqueologia publica, divulgagao cientifica egeiwacdo patrimonial. 2. Elementos para o cadastriante sitios arqueologicos
no Brasil. 3. Arqueologia de contrato e arqueolggiaventiva no Brasil. 4. Normas e gerenciamentpatemonio arqueol6gico

brasileiro. 5. Conservagéo e socializagdo de sitigeeol6gicos no Brasil. 6. Termos de referénnigpeojetos de arqueologia. 7.
Tratamentos de higienizacéo, conservacgéo e catdlogie materiais em arqueologia.

Arquivista

1. Planejamento e organizacéo de arquivos. 2.i¢2olie descrigdo documental. 3. Ciclo vital dosudoentos. 4. Diplomatica e
tipologia documental. 5. Tabela de temporalidad&igemas e métodos de arquivamento. 7. Memdré&randnio documental. 8.
Planejamento e execucéo de servicos de digitabizagaicrofimagem de documentos arquivisticos. &eBciamento Eletrénico
de Documentos (GED).

Auditor
1. Controle Interno. 2. Auditoria Interna e ExterBaAuditoria Governamental. 4. Normas de Aud#oB. Técnicas de Auditoria.
Evidéncias em Auditoria. 6. Analise de Riscos.|l@nEjamento. Matriz de Riscos. 8. Papéis de Trab&8lhRelatdrio de Auditoria.

Bibliotecario-Documentalista

1. Gestéo de bibliotecas, redes e sistemas demiafdo. 2. Politica de formacéo e desenvolvimentootkgdes. 3Marketing. 4.
Representacdes descritiva e tematica da informac&eormato MARC. 6. Linguagens documentdrias. falide documentaria:
processos e produtos. 8. Fontes e servicos demafdes. 9. Normas da Associacdo Brasileira de Norifécnicas
(ABNT)/documentacéo. 10. Formacéo e ética profiedido Bibliotecario-Documentalista.

Contador

1. Contabilidade geral.1.1. Contabilidade: conceituacéo, objeto de estabdjetivos, campo de atuacdo, usudrios da infamag
contabil e Técnicas Contabeis. 1.2. Componentgmtiononio: ativo, passivo e patriménio liquidd.1Atos e fatos contabeis. 1.4.
Variacdo do patrimonio liquido: receita, despeseesiltado. 1.5. Escrituracdo e Lancamentos Corstdlieb. Principios de
Contabilidade segundo o CFC. 1.7. Balancete déicaéo. 1.8. DemonstracBes Financeiras: estratumaalise. 1.9. Critérios de
avaliagdo, mensuragéo e evidenciagdo de elemeatiimpniais. 1.10. Apuracdo do resultado do exar@csua distribuigdo. 1.11.
Provisdes e Reservas. 1.12. Atos e fatos contdhéi3. Cadigo de ética profissional do conta@orContabilidade publica.2.1.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas aorSedblico (NBCASP). 2.2. Avaliagdo dos compoesratrimoniais. 2.3.
Controle dos bens patrimoniais. 2.4. Normas deitdsagdo. 2.5. Sistema contabil e subsistemas ag#mio, patrimonial e de
custos. 2.6. Sistema de informacado de custos do péblico — NBC T 16.11. 2.7.Variagdes patrimosid&l.8. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.9. Escrituoatté fatos da administragao publica. 2.10. Demagdés Contabeis aplicadas
ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Cdidabe Aplicada ao Setor Publico — MCASP da STN)12 Receitas e
Despesas Publicas. 2.12. Lei Complementar Fedéral0i/2000 — LRF. 2.13. Principios Orgamentéariod4.2 Processo
Orgcamentario. 2.15. Créditos Orcamentarios e Grédidicionais. 2.16. Execucdo Orcamentaria da Bespeda Receita. 2.17.
Controle e Avaliacdo da Execugdo Orcament&@iadviatematica financeira. 3.1. Valor do dinheiro no tempo. 3.2. Sistemas de
amortizacéo.

Zootecnista

1. Apicultura. 2. Aquicultura. 3. Avicultura. 4. Baocultura de corte. 5. Bovinocultura de leiteClassificacéo dos alimentos. 7.
Desenvolvimento territorial e nogdes gerais de ecaffvismo e extensdo. 8. Equideocultura. 9. Fomgéd de ragBes. 10.
Forragicultura. 11. Influéncia do ambiente na pgéduanimal. 12. Melhoramento genético animal. 18rifo de ndo-ruminantes.
14. Nutricdo de ruminantes. 15. Ovinocultura eicagultura. 16. Suinocultura. 17. Tecnologia dedoitos de origem animal.
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Engenheiro Agronomo

1. Solos Os solos da Regido - Classificacdo, morfolog@gérese. Caracteristicas e propriedades quimisisadie bioldgicas.
Aptid&o agricola dos solos. Planejamento e pratioaservacionistas. Fertilidade: Adubos e adubagatagem. Microbiologia dos
solos. Natureza e propriedades dos sdo<lima: Variaveis climéaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrol@gi. Meteorologia. Bacias
Hidrogréficas.3. Producdo Vegetal/Fitotecnia As principais culturas da Regido. Fruticulturder@ultura. Grandes culturas.
Plantas ornamentais tropicais e paisagismo. Csltaleaginosas. Tratos Culturais. As principaisuce da Regido. Pragas e
doencas. Tecnologia de sementes. Plantas danihhdislraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicaste
dimensionamentdb. Irrigacéo e Drenagem A agua no solo. Relagéo solo-agua-clima-plant@pbtranspira¢cdo. Os métodos de
irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos dends. Barragens de terra. Caracteristicas gereialHes construtivos. Comportas
e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.

Fisioterapeuta

1. Conceitos e aplicabilidades clinicas da anatofisialogia humana e do exercicio, biomecaniciesiologia. 2. Semiologia do
aparelho locomotor. 3. Fisiopatologia clinica dastesnas Musculo-Esquelético e Neurolégico. 4. Riglo de exercicios
terapéuticos. 5. Tecnologia assistiva. 6. MétodtEceicas de avaliagdo em Fisioterapia. 7. Recuesapéuticos em Fisioterapia.
8. Fisioterapia nas disfun¢gbes do aparelho locomet@rtopedia, traumatologia, reumatologia e nagial 9. Fisioterapia
preventiva e nos distdrbios osteomioarticularezciehados ao trabalho.

Médico

1. Insuficiéncia Cardiaca e Edema Agudo de Pulnffio.Insuficiéncia Coronariana Aguda / Cronica. 3.ammacao
Cardiopulmonar. 4. Dislipidemias. 5. Endocardités.Valvopatias. 7. Hipertensdo Arterial e EmergéscHipertensivas. 8.
Arritmias. 9. Sepse e Sindromes de Choque. 10. jdaleePacientes Graves. 11. Doenca Renal Croriélise. 12. Insuficiéncia
Renal Aguda. 13. Infecgéio do Trato Urinario. 14frbléfase. 15. Disturbios Hidro-eletroliticos e Wiprio Acido-Basico. 16.
Insuficiéncia Respiratéria Aguda. 17. Asma. 1&rniboembolismo Pulmonar. 19. Pneumonias e Derr&igesais. 20. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crdnica. 21. Rinossinusitesite©te Doengas da Laringe. 22. Anemias e interpiietade exames
hematolégicos. 23. Hemostasia e Coagulopatia. 2dbefes Melitos e Sindrome Metabdlica. 25. DoerdasTiroide. 26.
Colagenoses. 27. Osteoartrose. 28. Doengas daacdd® Espondilite Anquilosante. 30. Osteoporode. Bsquizofrenia. 32.
Transtornos do Humor. 33. Deméncias. 34. Disturbi@sMovimento. 35. Paralisias Flacidas. 36. CefaleB7. Epilepsias. 38.
Acidente Vascular Cerebral. 39. Semiologia Neurickgd0. Manejo de Antibiéticos. 41. Influenza. ¥2cinas. 43. Tuberculose.
44. Tétano. 45. Meningite. 46. HIV/SIDA e Doen¢axilmente Transmissiveis. 47. Dengue. 48. IntQiies. Agudas. 49.
Hemorragia Digestiva. 50. Doencgas Pépticas e DREZEDoencas do Sistema Hepato-biliar e PancreaPdhca Inflamatéria
Intestinal. 53. Cancer do Aparelho Digestivo. 5dn§lipacéo e Diarreia. 55. Parasitoses IntestiB&isAbdome Agudo. 57. Lesdes
Eritematosas Cutaneas. 58. Doencas Exantematiadicoses Superficiais. 60. Atestado Médico. 6dclBracdo de Obito.

Médico Veterinario

1. Clinica Médica Veterinaria dos animais doméstich Doencas infectocontagiosas e parasitariasdiosais domeésticos. 3.
Medicina Veterinaria Preventiva. 4. Manejo e sathddos animais domeésticos, silvestres e de biotgriBpidemiologia e salude
publica Médico Veterinaria. 6. Inspecéo e tecnalade Produtos de Origem Animal. 7. Comportamenera-estar animal. 8.
Acdes de vigilancia em saude (sanitéria, epidergiotoe ambiental). 9. Principais Zoonoses e Endeffiansmitidas por Vetores
e seus programas oficiais de controle. 10. Priosipticos, legislacdo em experimentacdo animaliredenento experimental. 12.
Introducéo ao estudo da cirurgia veterinaria. ¥8p&acao da equipe cirdrgica e campo operatdfiolnstrumentagao cirdrgica.
15. Profilaxia da infecgdo. 16. Pré-operatorio. R@s-operatorio. 18. Diérese, Hemostasia e Sideséecidos. 19. Contencéo de
cées e gatos. 20. Cirurgias do sistema respiratétioCirurgias do sistema cardiovascular. 22.rGias do sistema digestério. 23.
Cirurgias dos sistemas reprodutivo e genital. 2dur@ias do sistema urinario. 25. Cirurgias doesis tegumentar. 26. Cirurgias da
parede abdominal. 27. Afec¢es cirirgicas das ma2B8airurgias do olho e anexos. 29. Cirurgiasméha e pavilhdo auricular.
30. Manejo e tratamento cirurgico das afec¢desohgicas. 31. Manejo e tratamento cirargico dasgfes ortopédicas.

Musedlogo

1. Legislagao Patrimonial: Constituicdo Federaln&ituicdo do Brasil (artigos 20, 23, 24, 30, 21516); Patrimonio Cultural no
Brasil; decreto n° 5.753, de 12 abril de 2006; Bigelei 25 — Organiza a protecdo do Patrimoniodtiisd e Artistico Nacional;
Cartas: Mesa Redonda de Santiago do Chile — 19é2lafacdo de Quebec — 1984; Declaracdo do Rio mirda— 1958;
Declaragéo de Caracas — 1992; Carta de Salvadifi7 2. A institucionalizagdo da museologia: A €éiado Curso de Museus. 3.
O papel do Museu Histérico Nacional. 4. Histéridrungdes dos Museus, Teoria museolégica. 5. Proassousealizacéo:
Fungbes basicas dos museus. 6. Diversidade tipal@ museus e novas praticas museais. 7. Muse@agterdisciplinaridade:
Patriménio cultural, Histéria e memodria, Antropakng8. Museus na sociedade contemporanea: Potiéckluseus: historia e
atualidade; Politica Nacional de Museus; Sistengsiliro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de nbremie 2004); Estatuto de
Museus (Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2008);n® 12.343/2010 — Plano Nacional de Cultura; Mlogga, fato museal,
principios museograficos; Museologia aplicada: essamento técnico de acervo: documentagédo e infAopaonservacao,
catalogacdo, registro, inventario de colecdes,sifieacdo e indexagdo. 9. Principios de Conservdy@wentiva de Acervos
Museoldgicos: As Reservas Técnicas — gestdo de;@spde acondicionamento, equipamentos de consenagd&cnologia,
materiais e seguranca; Preservacao e conservag@mnpvra de acervos — procedimentos basicos saoderiais em madeira, metal,
vidro e tela; Principios basicos de segurancga erseli) Programas gerenciadores de documentagaperacéio de documentos e
imagens. 10. Educacdo em Museus: Praticas e megpas] A questdo dos publicos nos museus. 11. Resquseoldgica. 12.
Processos de Comunicagdo Museal: Exposicoes: @spjetcursos, linguagens e técnicas, materiais.GE3td0 museal na
administragéo publica. 14. Lei n° 7.287/1984 — Ramyenta a profissdo de Musedlogo. 15. Cédigo deaHfrofissional do
Musedlogo.

Psicologo

1. Cultura e poder em contextos institucionaisS@cializacdo organizacional. 3. Andlise instituelord. Grupos, equipes e
processos psicossociais. 5. Salde mental e tratflhvaliacéo, diagndstico e intervencdes em sadeetal. 7. Acolhimento
institucional. 8. Treinamento, desenvolvimento ecagtdo nas organizagdes. 9. Orientagdo para apdegatnas organizagoes. 10.
Perspectivas e desafios da pratica profissiondlissncritica da atuagé@o do psicélogo nas orgadézade trabalho no Brasil. 11.
Compromisso social e ético do profissional de pegia.

Técnico em Assuntos Educacionais
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1. A Educagdo Superior no Brasil: modelos e estruta. A Universidade no Século XXR. Legislagdo EducacionalLDB
9.394/96. Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abrd0fd. Estabelece normas para o funcionamento desde pés-graduacao,
Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007. Institéirograma de Apoio a Planos de Reestruturacaganssio das Universidades
Federais- REUNI, Lei n® 10.861, de 14 de abril d@42 Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo dadagao Superior (SINAES),
Decreto n° 5. 773, de 9 de maio de 2006. Dispbee o exercicio das funcdes de regulacéo, ssfere avaliagdo de instituicdes
de educacéo superior e cursos superiores de gémeagequenciais no sistema federal de ensin®agezer n°® 67 do CNE/CES.
Estabelece um referencial para as Diretrizes Quaries Nacionais dos Cursos de Graduagdo. Polfighcas para a Educagéo
Superior. Politicas de Acgdes Afirmativas da Eduoa@uperior Brasileira. Financiamento da Educacépefor. Gestao
Democratica. Autonomia Universitaria. Diretrizesr@ulares Nacionais para os cursos de graduagabegislacdo da UFS:
Resolugdo N0.21/99/CONSU. Homologa alteracdes mails da UFS propostas pela SESu/MEC. Resolu¢é25ied/CONEP.
Aprova Normas do Sistema de Créditos da UFS. Rafir. 1664 de 22 de junho de 2012. Resolugéo BIOBICONSU. Aprova
adequacdo do Regimento Geral da UBSGestdo Pedagdgica do Ensino Superio® Ensino, a aprendizagem e a formacao
profissional na Educacdo Superior. Organizagaotid@gedagdgica da formagéo profissional na Unidade. Categorias da
didatica: objetivos, contetidos, métodos ou estiadéde ensino, recursos didaticos, avaliacdo dendipagem no ensino superior.
A formagdo de Competéncias e Habilidades profisssorA formagdo de valores na Universidade. Fundémeepsicologicos da
aprendizagem: As contribuicdes da Escola ConduttaJ. Piaget e L. S. Vygotsky, da Aprendizagemnificativa, da
Aprendizagem Colaborativa. Metacognicéo. O usatdagdes problemas e problemas na formacéo PfasiProjetos de ensino
e de aprendizagem. Planejamento do ensino e dadigagem. O estagio na formacgao profissional. Aurtoacao pedagogic4.
Novas Tecnologias da Informag&o e das Comunicacdes formacgao Profissional universitaria.Educacéo a distancia. Incluséo
social e atencédo a pessoas com deficiéncias ehatlidades cognitiva$. O Projeto Politico-Pedagégico e o Curriculo dos
Cursos de GraduagdoO Curriculo e os programas da formacdo Profissidbakempo e o espago da formagéo profissional na
Universidade. Supervisédo e Orientacdo Pedagdg&aA pesquisa e a extensdo nas Universidadéaincdes, organizacéo e
funcionamento da pds-graduacgédo e da extensao sitérer.7. Avaliacdo Institucional e da aprendizagemSistema Nacional de
Avaliacdo Superior: SINAES. O Exame Nacional de ddgsenho de Estudantes (Enad®). O professor e a docéncia
Universitaria. Saberes, profissionalizagéo e a formacéo contmndadrofessor universitario: principios, fundarnere estratégias
formativas. O PIBID e a Monitoria na UFS.

Classe D
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

1. Quanto a compreenséo de textos: Reconhecimentoteh¢do comunicativa dominante no texto; avatiago texto sob os
seguintes aspectos: recuperagéo da intengéo caativajarticulagdes coesivas, adequacdo da pomtuagééncia de contradi¢cdes
e adequacdo a situagdo comunicativa e ao publeoo-a@conhecimento das variantes linguisticas éa@é® de sua pertinéncia a
situacdo de comunicagdo, ao género textual e adicpiivo; reconhecimento do tipo textual predomiea no texto;
estabelecimento de relagbes entre textos de diésregéneros discursivos. 2. Quanto ao conhecinmamgoistico: Classes de
palavras: usos e adequacéo em textos; topicos dessiataxe; acentuacédo das palavras: regras getatsonadas a tonicidade;
regéncia e concordancia verbal e nominal.

Legislacédo
1. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regini@i¢ardos servidores publicos civis da Unido, daarguias e das fundacées
publicas federais.

Conhecimentos Especificos

Técnico em Edificagdes
1. CAD. 2. Desenho Arquitetdnico. 3. Materiais den&trugcdo. 4. Mecanica dos Solos. 5. TopografiaSistemas Prediais
Hidossanitéarios. 7. Sistemas Elétricos e Teleféh&de Seguranca. 8. Orcamento. 9. Estabilidad€diGtrucdo Civil.

Assistente em Administragéo

1. Gestdo Organizacional: Abordagens da administragdo: Classica, Humanjshizclassica e Comportamental; Funcdes
administrativas: planejar, organizar, dirigir e tofar; Hierarquia administrativa; Departamentajém Estratégia organizacional,
Processos organizacionais: fluxograma, manuaisiuidrios e planilhas. Comunicacéo interdaGestao Publica:Administragdo
direta e indireta; Tipologias da administracéo wablCentralizacdo e descentralizacéo; Delegacdautigidade; Principios da
administragdo Public8. Gestdo de Pessoa®s processos de gestdo de pessoas; Liderangasedippoder; Recrutamento e
selecdo de pessoas; Avaliagdo de desempenho; M@ e desenvolvimento; Motivacaé. Gestdo Logistica:Principios e
misséo logistica; Tipos de valor em logistica; Eatem; Almoxarifado e movimentac&o de materiaian3portes: classificagdo e
intermodalidade5. Gestao financeira:Tipos de custos; Demonstra¢fes Financeiras; Flexaaixa.

Revisor de Texto Braille

1. Normas Técnicas para a Producéo de Textos eilleBPa Grafia Braille para a Lingua PortuguesaGgafia Quimica Braille. 4.
Grafia Braille para informatica. 5. MusicografiaaBle. 6. O Cddigo Matematico Unificado. 7. Produddraille: Formatagao,
Configuracgéo e Impresséo. 8. Leitores de Telazatlbs pelas pessoas com deficiéncia Visual: JAWSA VIRTUAL VISION,
ORCA, VOICE OVER, TALK BACK. 9. Sistema Operaciori2DS VOX. 10. Software utilizado na producdo de¢dem Braille:
BRAILLE FACIL. 11. A Histéria do Sistema Braille21 Legislacéo especifica: Lei n° 9.610 de 19 deeRexo de 1998, dispde
sobre os direitos autorais e d& outras providenBiagaria n°® 2.678 de 24 de Setembro de 2002 d6,MBrova diretriz e normas
para o uso, o ensino, a producao e a difuséo dengisBraille em todas as modalidades de ensinopre@ndendo o projeto da
Grafia Braile para a Lingua Portuguesa e a recoaggmdpara o seu uso em todo o territério nacional.

Técnico de Laboratério — area: andlises clinicas

1. Normas de biosseguranga adotadas no laboratériandlises clinicas. 2. Identificagdo e uso depeqentos e vidraria. 3.
Limpeza de equipamentos e preparo de materialledtorio. 4. Esterilizacdo, desinfeccdo e técnémsissepsia. 5. Preparo e
titulacdo de solugbes. 6. Coleta, transporte, nidanjdo e armazenamento de amostras de sangueplsama, liquor, secregdes,
urina e fezes. 7. Descarte de material bioldgic&x@mes hematoldgicos: preparo de laminas e @dlesausuais em hematologia:
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Hemograma manual e por automagado. Preparo de haitgtdiemoglobina e hemossedimentacéo. Técnicasodgulacéo. 9.

Uroanalise: Técnicas laboratoriais em uroanali®e Microbiologia clinica: métodos de coloragéo. dede cultura. Técnicas de
semeadura. Provas para identificagdo bacterianste Tde sensibilidade antimicrobianos. 11. Imunalogiinica: Antigeno e

anticorpo. Interagdo antigeno-anticorpo. Reacdegréeipitacdo e de aglutinagdo. Imunoensaios atitip conjugados. 12.
Parasitologia clinica: métodos do exame parasiiode fezes para ovos, cistos e larvas. 13. Clenti® qualidade em andlises
clinicas. 14. Microscopia basica.

Técnico de Laboratério — area: biologia

1. Classificagdo e caracteristicas gerais dos se@s 2. Ecologia. 3. Microbiologia: Meios ddtoua e Técnicas de semeadura.
Biologia celular. 4. Biotecnologia e técnicas emldgia molecular. 5. Microscopia. 6. Métodos destk preservagdo de animais
e plantas. 7. Corantes e métodos de coloracaoepam® de solugbes e pesagens. 9. ldentificac&o daiequipamentos e vidraria
de laboratoério. 10. Esterilizacdo, desinfecgéoceit@s de assepsia. 11. Limpeza e conservacdouifgastentos e materiais de
laboratodrio. 12. Descarte de material biol6gica.N@mas de biosseguranca.

Técnico de Laboratério — area: fisica

1. Grandezas Fisicas e Tratamento de Dadosonhecimento das grandezas fisicas, graficos deisomputadores para aquisicao
de dados2. Mecénica:instrumentos de medidas mecénicas: crondmetrajipetro; micrometro; dinamémetro e torquimego.
Eletromagnetismo: instrumentos de medidas elétricas: galvandmetrapeaimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro,
osciloscopio. Manuseio de equipamentos elétricosicbs fonte de voltagem; fonte de corrente; geeslade funcgéo;
transformadores e maquinas elétricas (motoresazigass)4. Ondas e Optica:ondas mecanicas e eletromagnéticas, fontes, meios
de propagacdo e detectores de. Instrumentos éptspelhos; lentes; fontes de radiagdo coereirteoerente; microscopio e
lunetas.5. Termologia e Termodinamica:termémetros analdgicos e digitais (mercurio, tgrames); barémetros analdgicos e
digitais; gasdmetrd. Fisica Moderna:aparatos experimentais de: raios-X; quantizag&adya elétrica; modelo atdbmico de Bohr;
efeito foto-elétrico; experimento de Franck-Hefigica nuclear e manuseio de fontes radioativa$ecnologia de Vacuonocgdes
de vacuo; bombas de vacuo; medidas de vécuo.

Técnico de Laboratério — &rea: quimica

1. Reacgdes quimicas: reacdes, equagdes quimicalsudocestequiométrico. 2. Solugbes, preparacasotlg;des e unidades de
concentragdo. 3. Equilibrio quimico e ibnico, cantts de equilibrio e célculos de pH. 4. Métodoardestragem e de preparagao
de amostras. 5. Fundamentos e aplicacdes dasesngisvimétricas e volumétricas. 6. Fundamentgsotianciometria, tipos de
eletrodos e determinacdo de pH. 7. Fundamentoslieagies da fotometria de chama. 8. Fundamentoplieagdes da
espectrofotometria no ultravioleta e visivel. 9.nfamentacdo e aplicagbes da Cromatografia Liquifa.Fundamentos e
aplicacSes da Cromatografia Gasosa. 11. Tratanuenttados analiticos (erros e desvios em medidas)ratamentos de aguas
para uso em laboratério. 13. Limpeza de matermisloratério. 14. Normas de seguranga em labarator

Técnico de Tecnologia da Informacao

1. Organizagdo de Computadores: Memorias; Discogd®y; Placas-Méaes; Placas de Video; MonitoresySe2. Sistemas
Operacionais (Linux Ubuntu Desktop 12.04 e Wind&ysCriagdo e gerenciamento de usuarios; Permissdla® arquivos e
diretérios; Tratamento de processos; Inicializag@cérramento da execucédo de servicos; Manutencfoodeamas; Sistema de
arquivos; Configuraces de rede; Configuracdo décas; Configuragdo de periféricos; Backup e mest8. Banco de Dados:
Modelo Entidade-Relacionamento; SQL: linguagem ééngtdo de dados, consultas, inser¢fes, atuakzaedexclusdes do
contetido de tabelas, visBes, indices, otimizagdoodsultas e transagGes em banco de dados MySQt 5.8. Logica de
programacao de computadores: construcdo de algsritipos de dados e as operagdes primitivas,wesi& expressdes, comando
de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandentdeda e saida, estruturas sequenciais, estréuselecéo, estruturas de
repeticdo, arrays, lista encadeadas (simples e phodularizagdo, recursividade, programacadotasida; Linguagem: ANSI
C/C++. 5. Programacgdo Orientada a Objetos: Clasdégetos, Atributos, Métodos, Heranga, Polimorfisn@omposigéao,
Agregacdo. Linguagens Python 3 e Java6/.Processo de desenvolvimento de sistemas: RUPipiss, Fases, lteragfes,
Marcos. Linguagem de modelagem UML 2: Caso de disgrama de atividades, diagrama de sequenciaradiagde classes,
diagrama de estrutura composta, diagrama de pada@gsama de componentes.

Técnico em Agropecuéria

1. Solos (manejo, adubacéo e calagem). 2. Tipdessificacdo dos fertilizantes agricolas. 3. Ig@@ 4. Culturas anuais (milho,
feijdo, mandioca, algodédo, arroz, fumo e cana-deag. 5. Olericultura (tomate, pimentéo, alfacenaura, melancia e batata-
doce). 6. Fruticultura (laranja, coco, banana, ntanré@aracuja, goiaba e manga). 7. Fitossanidadet{fidacdo, manejo e controle
das doengas e pragas agricolas das principaisaziltlo estado de Sergipe). 8. Controle das ervaisids. 9. Mecanizagao
agricola. 10. Pastagens. 11. Conhecimentos gemigodtecnia. 12. Bovinocultura. 13. Avicultura. 1@vinocultura. 15.
Caprinocultura. 16. Piscicultura. 17. No¢6es dédsate animal.

Técnico em Alimentos e Laticinios

1. Preparacdo de solucdes: vidrarias e preparauades. 2. Métodos de conservagdo de alimentosn&lisds de controle de
qualidade do leite: microbiolégicas e fisico-quiasic4. Processamento de derivados do leite. Sisiésale controle de qualidade
da carne e pescados: microbiolgicas e fisico-gaisni 6. Processos tecnoldgicos de derivados da aarpescados. 7.
Processamento de frutos e hortalicas. 8. Analise®thposicéo centesimal de alimentos. 9. Aditivosémentos.

Técnico em Audiovisual

1. Multimidia e hipermidia: estrutura e equipamentos para servicos multimidigpermidia; ferramentas para manutencéo das
estruturas e conhecimento de procedimentos orgaofeds. Arquivos, classificacdo e manipula¢éo ddod; planejamento e
criacéo de produtos multimidia, hipermidia e auidiaais, tais como filmes, sites, video para inteenmaterial didatic®. Audio:
acustica, propriedades fisicas do som e sisten@égaros de audio. Sistemas digitais de audioessprtacdo, armazenamento e
processamento digital de audio. Equipamentos eosiibgos de audio (anal6gicos e digitais): tipageiconexdo e operacao
(reproducéo e gravacdo). Trilha sonora, efeitofladiem e legendagend. Imagens: processamento de imagens, processos
analdgicos e digitais de captacao, produgédo e deciatdo de sons e imagens. Dispositivos grafienkodo grafica bidimensional
em computadores. Animacgédo bidimensional e tridinosad em filme e computador. Producdo e apresemtdeadiapositivos
hipermidia em sistemas informéaticak. Video: sistemas analdgicos e digitais de video para &bfugravacéo e reprodugéo.
Interfaces para sinais e controle de video. Sidtetigitais de video: representagédo, armazenameptocessamento digital de
video. Equipamentos e dispositivos de video (amaiége digitais): tipos, interconexdo e operac@pr@ducdo e gravacdo).
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Producédo e pré-producdo de material em video: noeiigédo, roteiro, manipulacdo de equipamentos @snéiudio, efeitos,
transigdes, iluminagéo e edic& Conhecimentos tedricos sobre imagem em movintenSemiética, Gestalt, Teorias Narrativas.

Técnico em Eletroeletronica

1. Eletricidade: Grandezas elétricas, materiais elétricos e magsstcomponentes elétricos basicos, circuitosiedétde CC e
CA, instrumentos de medicdo e controle, poténciaG fator de poténcia e sua corregdo, circuitddsicos, subestacdes
elétricas, transformadores, motores elétricos @A seus respectivos acionamentos, lampadas eespestivos acionamentos,
fornecimento de energia elétrica, aterramento talagdes elétrica®. Eletrdnica Analdgica e de Poténciacomponentes basicos
(diodos, TJB, amplificadores operacionais, SCR,DIARIAC, IGBT, GTO, MOSFET), circuitos de fonte€@ outras aplicacbes
praticas, inversores e conversores de frequéikiéletronica Digital: sistemas de numeragéo, circuitos combinacionais e
sequenciais basico$. Fontes chaveadas, estabilizadores de tenséoaaléerchaves de partida eletronica, inversores eecsures

de frequénciab. Manutengao eletroeletronicatipos de manutengao, transformadores, subestelgiesas, iluminacdo e motores
elétricos.6. Normas Técnicas:NBR 5410, NBR 5419, NBR 140397. NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em
Eletricidade.

Técnico em Eletromecanica

1. Mecénica: Tecnologia mecéanica (ajustagem, torneamento, frestan CNC, soldagem elétrica com eletrodo revestido
soldagem oxi-acetilénica); Desenho técnico e meoamiletrologia (conversdo de unidades; leitura equfmetro e micrometro
nos sistemas métrico e inglés); Resisténcia dosriast (tensdes e deformagdes, equilibrio dos sorigidos, esforcos solicitantes
em vigas); Elementos organicos de maquinas (eegrenagens, mancais de rolamento e de deslizanwanteias e polias);
Tratamentos térmicos e termoquimicos; Manutengaraimea.2. Elétrica: Eletronica Basica (Semicondutores tipo N e P, Diodo
semicondutor, polarizag&o, modelos, tipos, cirsu@om diodos, diodos especiais. Transistores bgg)laGrandezas elétricas; Lei
de Ohm e Poténcia (circuito elétrico, resisténteade Ohm e poténcia elétrica); Circuitos elési@m CC e CA (andlise de
circuitos CC, andlise de circuitos CA, circuitos,FRRC e RLC, sistemas monofasicos e trifasicos)irungentos Elétricos de
medicdo e medigbes elétricas (amperimetro, voltémetattimetro, ohmimetro, frequencimetro, multhmetolt-amperimetro
alicate, medicdo de grandezas elétricas em CC entdljcdo de resisténcias elevadas); Transformadteesformador ideal,
relacdo de transformacao, razdo de impedanciaforamador real, circuito equivalente, ensaios, teamsformador, transformador
ligado como autotransformador, perdas e eficiédaaransformador, polaridade, transformador trif@i Instalagfes elétricas
industriais (Dimensionamento de fios e cabos, ihagéo industrial, fator de poténcia, protecdo edmmcdo em baixa tensao,
aterramento); Dispositivos de comando e protecédotogBras, chaves, contatores, relés de protec&pntbres, fusiveis,
temporizadores e dimensionamento); Comandos @étde maquinas elétricas (sistemas de partida terescelétricos, circuitos
de comando e de poténcia); Motores e geradoresicetCC e CA (Definicbes, caracteristicas, aspgedala estrutura,
funcionamento, ligagdes elétricas, circuito equmtd, perdas e eficiéncia).

Técnico em Eletrotécnica

1. Eletricidade: Grandezas elétricas, materiais elétricos e magrsstcomponentes elétricos basicos, circuitosiedétrde CC e
CA, instrumentos de medicdo e controle, poténciaGén fator de poténcia e sua corregdo, circuitddsicos, subestacdes
elétricas, transformadores, motores elétricos @A seus respectivos acionamentos, lampadas eespestivos acionamentos,
fornecimento de energia elétrica, aterramento lagdes elétricas. 2. Eletronica Analégica e d&riia: componentes basicos
(diodos, TJB, amplificadores operacionais, SCR,QIARIAC, IGBT, GTO, MOSFET), circuitos de fonte€ @ outras aplicagbes
praticas, inversores e conversores de frequéici&letronica Digital: sistemas de numeragéo, circuitos combinacionais e
sequenciais basico3. Fontes chaveadas, estabilizadores de tensédoaaléerchaves de partida eletronica, inversores eecsures

de frequénciad. Manutencao eletroeletronicatipos de manutencgéo, transformadores, subestetgigsas, iluminacéo e motores
elétricos.5. Normas TécnicasNBR 5410, NBR 5413, NBR 5419, NBR 14039. 6. NR-1¥eguranca em Instala¢des e Servigos
em Eletricidade.

Técnico em Equipamentos Médico Odontolégico

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Circuitos éés de corrente continua e corrente alternad&legronica Analbgica. 4.
Eletrénica Digital. 5. Instalagdes elétricas. Gtilamentacdo Biomédica. 7. Medidas elétricas e Btagis aplicadas a sistemas
biolégicos. 8. Operagdo e manutencédo de sistema®distro eletrofisioldgico. 9. Processamento deisi biomédicos. 10.
Amplificadores. 11. Microcontroladores. 12. NormiR32, NR10 e NBR IEC 60601-1. 13. Linguagem de p@mcao: Matlab,
C, e C++. 14. Inglés Instrumental. 15. Metrologia.

Técnico em Geologia

1. Minerais: principais propriedades fisicas e dcaés) critérios de reconhecimento. 2. Rochas: asdgss classes de rochas,
processos de formagao; critérios de reconhecindsoprincipais rochas de cada classe. O Ciclo dakd®. 3. Intemperismo,
eroséo e formagédo do solo: principais agentes @anjperismo; tipos de produtos e caracteristica€idlo hidrolégico e a agua
subterranea: hidrologia do escoamento superficiatacteristicas dos sistemas aquiferos, eroséo gmela subterranea. 5.
Prospeccédo: métodos e técnicas utilizados na Easdei minerais e do petrdleo. 6. Cartografia eyg@u de mapas. Sistemas de
coordenadasgatuns e projeg6es. Composi¢do e simbologia de mapaturhetle cartas topogréaficas. Escalas. 7. Geologia d
Campo: uso de mapas e instrumentos no campo; &vanto topografico, descri¢io e correlagdo deaafientos. Uso do GPS. 8.
Reconstrugdo da historia geoldgica por meio de;éateelativa. O registro estratigrafico, discord@sestratigraficas. 9. Seguranga
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no ambiente de trabalho: seguranca em trabalhasmeo; seguranca em atividades de laboratérioPfificipais atividades na
elaboracéo de um estudo de impacto ambiental. €dstestudo e do processo de avaliagdo de impatiemtal.

Técnico em Hidrologia

1. Conceitos de ciclo hidrologico, variaveis hidgitas, bacia hidrografica e balango hidrico. Zrbfnetria: precipitacéo;
infiltracdo; evapotranspiracdo; nivel de agua; wazi Coleta de amostras e andlise de qualidadeyga 4. Coleta e analise de
sedimentos e interpretagdo dos dados. 5. Levantam@pogréaficos e batimétricos. 6. Cheias e estimgVazao regularizada e
acudagem. 7. Drenagem: microdrenagem e macrodmnddemponentes de sistemas de drenagem. Medidg=ensatorias. 8.
Conserto e manutencéo de equipamentos hidrométricos

Técnico em Mecanica

1. Materiais (Estruturas cristalinas, diagramacfearbono, tratamentos térmicos ensaios mecanizofesisténcia dos materiais
(tensbes e deformacdes, equilibrio dos corposasgiesforcos solicitantes em vigas). 3. Desenhidgée® mecénico. 4. Usinagem
mecanica (ajustagem, torneamento, fresamento e CG\G)etrologia. 6. Soldagem (soldagem oxi-aceiti@nsoldagem elétrica,
TIG, MIG e MAG). 7. Instrumentacdo (medicdo de pées temperatura, nivel e vazdo). 8. Sistemaspnéumaticos
(fundamentos béasicos da mecanica dos fluidos, duaciento e simbologia de valvulas, e atuadores)Sifiemas térmicos
(primeira e segunda leis da termodinamica e ciel€drnot). 10.Manuteng&o mecéanica.

Técnico em Moveis e Esquadrias

1. Importancia e objetivos da marcenaria, orgadizatayout e implantacdo de uma boa marcenariajgitas para producdo de
mobiliario de qualidade superior, limpeza, prevendgd acidentes e seguranga na marcenaria. 2. Gom@mtes basicos do material
madeira: partes componentes do tronco de uma amasea, cerne, alburno, medula; defeitos da nwdaiaques de insetos e
podridao, descoramento, tipos de nds, tortuosidatifsitos de secagem, rachaduras internas; umikadeadeira: agua livre e
agua de embebigdo, nocdes de secagem da mademampmortancia; densidade da madeira: madeiras,levedianas e pesadas,
propriedades e diferengas entre as madeiras; eerrdg madeira e seus planos de corte; corte raciamaadeira, aproveitamento
e destinacdo de residuos de desdobro e processaBebiso e destinagdo dos principais derivadosaldeira sélida: pranchdes,
tabuas, caibros, ripas, laminas, etc. 4. Chapasatieira e seus usos: MDF, HDF, chapas OSB, compesisehapas isolantes e
outras. 5. Projetos de moéveis e sua interpreta@mentos de um projeto, medidas, estilos arquité e mobiliarios, tipos e
usos de moveis, janelas e esquadrias em madeiF@rn@mentas de marcenaria: tipos, indicacdes & @sgolha, manutengao,
afiacdo. 7. Maquinas de marcenaria — operacdo euter@g@o: serras mecanicas, maquinas ferramentajimaégespeciais,
principais tipos de acidentes com maquinas em marizee sua prevencgédo, escolha e posicionamentméasinas. 8. Materiais e
insumos: colas (naturais e sintéticas), vernizadsres, tipos de acabamento de madeira, matpaeispolimento, especificacdes
de lixas, pregos, parafusos e brocas para mademagens para moveis. 9. Usinagem em geral, tomeantalhamento,
empalhacéo e estofaria.

Técnico em Som

1. Matemética: Operagfes Aritméticas; Sistemas de NumeracaenSistnternacional de Unidades: conceitos e conesrdés
principais unidades de medida.Eletricidade: Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resistéMeiteriais Condutores e Isolantes;
Resistores; Lei de Ohm; Associacdo de Resistorkgromagnetismo; Tipos de Corrente Elétrica; Insgntos de Medidas
Elétricas; Capacitores; Transformadores; Aterrame8tmbologia e diagramas de circuitos eletronicbignicas e Pratica de
montagem (soldaB. Fundamentos do Audio e AcusticaOndas sonoras:Tipos de ondas, frequéncia, pertomoprimento de
onda, velocidade de propagacédo, amplitude, faserferéncia, harménicos e timbre; Variacdo da sitlade sonora com a
distancia da fonte. Formatos de arquivos audio (e, aiff, flac, ogg, acc, wma). Audio analdgieodigital: conversdes,
resolugédo, taxa de amostragem e canais. Tiposeitess{delay, phase, flange, chorus, reverb, gstdfiing e amplitude). Filtros
(passa alta, passa baixa, passa banda, shelvalg,fptor Q). Caracteristicas da nossa audicadelnue audibilidade. O decibel e
suas aplicagBed. Equipamentos de audiotipos, caracteristicas, recursos e aplicacdestoftices; Interfaces de audio; Direct
Box (DI) ativo e passivo; Mesas de som analégicadigéais; Equalizadores; Divisores de frequéndiaogsovers ativos e
passivos); Amplificadores de poténcia; Caixas de e@lto-falantes; Compressores e Noise Gates;sGaplugues (conectores) de
audio; Processadores de efeitos (delay, phasegfl@ahorus, reverb); Cabos e plugues (conectoeegdio (tipos e aplicacdes).

Técnico em Seguranca do Trabalho

1. Introducdo a Seguranca do Trabalho. 2. ConglituiFederal de1988. 3. Consolidagdo das Leis dbalfra 4. Normas
regulamentadoras aprovadas pela portaria 3.2148806/Q978 e suas alteragfes. 5. Normas vigentésdbudareferente a saide e
segurancga do trabalho. 6. Higiene ocupacional rtageambientais (antecipagédo, reconhecimentoiagéial e combate dos riscos
ambientais). 7. Analise de elementos insalubreerggsos. 8. Toxicologia e doengas ocupacionaidNdi:des de primeiros
socorros. 10. Medidas de prote¢do: individual eto@. 11. Protec@o e prevencdo de combate a ircéh?l Mapa de riscos
ambientais. 13. OHSAS 18001. 14. Inspec¢édo de segaminvestigacao, estatisticas e analise deraegldo trabalho.

Tradutor e Interprete de Sinais

1. Lingua brasileira de sinais e sua estruturaiistiza. 2. Traducéo e interpretacéo em Libras:c€itos e terminologias aplicadas.
3. Histéria da Educagéo dos surdos e do profiskiatérprete. 4. Contextos de traducéo e intergéetada Lingua brasileira de
sinais. 5. O profissional intérprete e o Cédig@tiea. 6. Atuacéo do interprete de Lingua de Simaiseio académico. 7. Aspectos
legais e normas técnicas para atuar como traduttémprete de Libras. 8. A relagéo da interpregaddi Lingua brasileira de sinais
e lingua portuguesa. 9. O bilinguismo na educagdcsdrdos. 10. A Libras e seus aspectos legaisid Aicessibilidade 10.098 de
19/12/2000 e Decreto de Regulamentagdo n° 5.28@/d2/2004. Lei que dispde sobre a Lingua Braasiléé Sinais — LIBRAS de
24/04/2002, n° 10.436 e Decreto de Regulamenta&o06@6 de 22/12/2005. Lei N 12.319, de 01 de damterde 20120, que
regulamenta a profisséo do tradutor e intérpretkiltias. Lei n® 7.317 de 19/12/2011, Dispde sobus® da Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, no Estado de Sergipe, e da proiidé correlatas.

Transcritor de Sistema Braille

1. Normas Técnicas para a Producéo de Textos eilleBPa Grafia Braille para a Lingua PortuguesaGgafia Quimica Braille. 4.
Grafia Braille para informética. 5. MusicografiaaBle. 6. O Cddigo Matematico Unificado. 7. ProdudBraille: Formatagao,
Configuracgéo e Impresséo. 8. Leitores de Telazatlbs pelas pessoas com deficiéncia Visual: JAWSA VIRTUAL VISION,
ORCA, VOICE OVER, TALK BACK. 9. Sistema Operacior20S VOX. 10. Software utilizado na producédo dedem Braille:
BRAILLE FACIL. 11. A Histéria do Sistema Braille21 Legislagio especifica: Lei n® 9.610 de 19 deefaro de 1998, dispde
sobre os direitos autorais e d& outras providenBiagaria n°® 2.678 de 24 de Setembro de 2002 d6,MBrova diretriz e normas
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para o uso, 0 ensino, a producgéo e a difusédo denBisBraille em todas as modalidades de ensinopme@ndendo o projeto da
Grafia Braile para a Lingua Portuguesa e a recoagédpara o seu uso em todo o territério nacional.

Classe C
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

1. Quanto a compreensao de textoReconhecimento da intengdo comunicativa dominaat&éexto; avaliagdo do texto sob os
seguintes aspectos: recuperagéo da intengdo cativajarticulacdes coesivas, formas de citar cuds® alheio (discurso direto e
indireto), adequagédo da pontuagdo, auséncia deadayiies e adequacao a situagdo comunicativa ékdiegalvo.2. Quanto ao
conhecimento linguistico:classes de palavras: usos e adequagdo em textos; acentuagio das palavras: regras gerais relacionadas a
tonicidade; sintaxe do periodo simples e do periodo composto; emprego de regéncia verbal e concordancia verbal e nominal.

Legislacéo
1. Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Reginidigardos servidores publicos civis da Unido, déarguias e das fundacdes
publicas federais.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Biblioteca

1. Bibliotecas:conceitos, classificacdo e evolug2oOrganiza¢do e administracdo de bibliotecasbjetivos, funcdes, estrutura
administrativa, principais secdes e servicos. Negfieautomacédo de bibliotec&s Servigos aos usuariomocdes de estudos de
usuarios; servico de referéncia, orientacdo a dansuleitura; pesquisas e levantamentos biblfags 4. Acervo: nogdes de
formacao, desenvolvimento e organizagdo; nocoesntddogacao, classificacdo e indexacéo; nogcbesedervacado e conservacdo
de documentoss. Normalizacdo de documentos de acordo com a ABNNocoes de direitos autoraid.. Etica profissional e
relagdes interpessoais no ambiente do trabalho.

Auxiliar em Administragao

1. Gestdo Organizacional: Abordagem Classica danggiracdo; Fungdes administrativas: planejar, mga, dirigir e controlar;
Hierarquia administrativa; Departamentalizacéo;cPssos organizacionais: fluxograma, manuais, fa@mus e planilhas. 2.
Gestdo Publica: Administragdo direta e indiretggpoldgias da administragdo publica; Principios dmiattracdo Publica. 3.
Gestéo de Pessoas: Os processos de gestao despksianca e tipos de poder; Recrutamento e&eldg pessoas; Avaliagdo de
desempenho; Treinamento e desenvolvimento; Motovadd Gestdo Logistica: Principios e missdo lagfstiEstocagem;
Almoxarifado e movimentagdo de materiais. 5. Gefitéamceira: Tipos de custos; Fluxo de caixa.

Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia

1. Nocdes elementares de Anatomia Animal. 2. Nog@eicas de manejo sanitario e biosseguranca.t&ilZacao, assepsia,
antissepsia e desinfeccdo em procedimentos préatépes. 4. Métodos de contengéo fisica de difeseanimais. 5. Colheita,
armazenamento e encaminhamento de material biolégidNogbes béasicas de atendimento ambulatoriblogdes de manejo de
residuos de animais. 8. Noc¢des elementares salmrgniissdo e prevengdo de zoonoses. 9. Inseminatficiah desde o preparo
do material até o procedimento de inseminacéo famente dito. 10. Nogdes basicas sobre vacinasisacdes em animais.

Operador de Estacéio de Tratamento de Agua e Esgoto

1. Fundamentos de quimica: soluges quimicas, loai®iconcentracdes e dosagens. 2. Casa de quiotickegem, preparacéo,
dosagem e estocagem de produtos quimicos. 3. paiagarametros fisicos, quimicos e microbiologigas caracterizacdo de
agua e esgoto. 4. Fundamentos de tratamento deedgsgoto. 5. Operacédo de Estacdes de tratamerdtgude(ETAS) e esgoto
(ETEs). Rotina operacional: partida, monitoramewjzgeracéo, manutencéo e controle de reatores paggentos. 6. Gestdo de
residuos de ETAs e ETEs. 7. Normas de seguramgianhj salde e preservacao ambiental.
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