lll Errata do EDITAL N° 12, DE 13 DE ABRIL DE 2016.

[.]

Onde se lé:

2. INSCRIGOES

2.1 As inscricdes serao efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 20/04/2016 a

22/05/2016, no sitio www.sugep.ufrpe.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de
inscricdo no qual deverao ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de
identidade, CPF, nome completo, enderego para contato, e-mail e opgao por cargo/lotagao,
dentre outros. O candidato podera se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme
indicado nos anexos |, I, lll e IV. Em caso de mais de uma solicitacdo de inscricdo para um
mesmo cargo ou para cargos distintos, s6 sera validado o dultimo pedido, sendo
desconsiderados os demais.

[...]

2.2.2 A Taxa de Inscrigdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até as 16h do dia
23/05/2016 (impreterivelmente), através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU/SIMPLES), disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, a ser impresso apds conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, competindo ao candidato guardar o
comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagéo junto a CDP/SUGEP.
Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera ser efetuada em caixas eletrdnicos do
Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancaria.
S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do sitio da SUGEP
(www.sugep.ufrpe.br).

[...]

2.4.2 O DRC podera ser visualizado de 02/06/2016 a 07/06/2016, para consulta, conferéncia de
dados e corregdes ou alteragbes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a
identificagdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.4.3 Caso o seu DRC né&o esteja disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br no dia 02/06/2016, o
candidato deverd entrar em contato com o posto de atendimento ao candidato da
CDP/SUGEP, pelos telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117, para solicitar providéncias.

2.4.4 Na constatagao de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente
os dados e as informacgdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigcdo, exceto CPF e o
cargo, no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 07/06/2016.

2.4.5 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatidao dos
dados cadastrais exibidos no DRC até o dia 07/06/2016, o candidato assumira, de forma
exclusiva, a responsabilidade sobre as informacgdes, ndo havendo possibilidade de qualquer
alteracdo no cadastro apds essa data.

[...]

2.5.2 O DCI devera ser impresso a partir do dia 27/06/2016, sob responsabilidade exclusiva do

candidato.

Leia-se:

2. INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 20/04/2016 a
05/06/2016, no sitio www.sugep.ufrpe.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de
inscricdo no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de
identidade, CPF, nome completo, enderego para contato, e-mail e opgéo por cargo/lotagao,
dentre outros. O candidato podera se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme
indicado nos anexos I, I, lll e IV. Em caso de mais de uma solicitagdo de inscricdo para um
mesmo cargo ou para cargos distintos, sé sera validado o ultimo pedido, sendo
desconsiderados os demais.
[...]

2.2.2 A Taxa de Inscricéo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até as 16h do dia

06/06/2016 (impreterivelmente), através de Guia de Recolhimento da Unido




(GRU/SIMPLES), disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, a ser impresso ap6ds conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, competindo ao candidato guardar o
comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacgéo junto a CDP/SUGEP.
Alternativamente, a operagédo de quitacdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do
Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancaria.
S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do sitio da SUGEP
(www.sugep.ufrpe.br).

[...]

2.4.2 O DRC podera ser visualizado de 11/06/2016 a 21/06/2016, para consulta, conferéncia de
dados e corregdes ou alteragbes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a
identificagdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.4.3 Caso o seu DRC nao esteja disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br no dia 11/06/2016, o
candidato deverad entrar em contato com o posto de atendimento ao candidato da
CDP/SUGEP, pelos telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117, para solicitar providéncias.

2.4.4 Na constatagdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente
os dados e as informagdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, exceto CPF e o
cargo, no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 21/06/2016.

2.4.5 Caso néo haja manifestagdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos
dados cadastrais exibidos no DRC até o dia 21/06/2016, o candidato assumira, de forma
exclusiva, a responsabilidade sobre as informagdes, nao havendo possibilidade de qualquer
alteracdo no cadastro apds essa data.

[...]

2.5.2 O DCI devera ser impresso a partir do dia 04/07/2016, sob responsabilidade exclusiva do

candidato.

[.]

Onde se lé:

[...]

4.15 A relagéo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei n°® 12.990/2014, sera divulgada no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 09/06/2016.

4.16 Serdo admitidos recursos quanto a divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, no
periodo de 10/06/2016 e 13/06/2016. Os candidatos que queiram contestar seu
indeferimento deverdo encaminhar em formulario préprio e protocolado no posto de
atendimento ao candidato, situado na Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP
— 50.610-360, das 08h até as 17h. Alternativamente, a documentagdo podera ser
encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como
comprovante para este fim o documento de entrega dos Correios. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.17 A relacao final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 17/06/2016.

Leia-se:

[...]

4.15 A relacéo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da

Lei n°® 12.990/2014, sera divulgada no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 23/06/2016.

4.16 Serdo admitidos recursos quanto a divulgacao da relacdo citada no subitem anterior, no
periodo de 27/06/2016 e 28/06/2016. Os candidatos que queiram contestar seu
indeferimento deverdao encaminhar em formulario proprio e protocolado no posto de
atendimento ao candidato, situado na Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP
— 50.610-360, das 08h até as 17h. Alternativamente, a documentagdo podera ser
encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como
comprovante para este fim o documento de entrega dos Correios. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.17 A relagao final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 01/07/2016.



Onde se lé:

ANEXO Vil
CRONOGRAMA
DATA/
PERIODO EVENTOS
14/04/2016 | Publicagdo do edital.
20/04/2016 a Inscri¢cdes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emisséo de boleto para
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas
22/05/2016 . )
agéncias do Banco do Brasil.
20/04/2016 a | Periodo para requerimento de Isengdo de Taxa Inscricdo, via internet, no sitio
27/04/2016 | www.sugep.ufrpe.br.
Divulgacao do resultado preliminar dos contemplados com a iseng¢do da Taxa de
04/05/2016 A i
Inscri¢do, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
05/05/2016 e Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isencédo da
06/05/2016 Taxa de Inscrigédo no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via
Correios (AR ou SEDEX).
Divulgacado do resultado final dos contemplados com a isengcdo da Taxa de
12/05/2016 | Inscricdo, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos, no sitio
www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas
23/05/2016 a o
agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro -
02/06/2016 a o ~ : o ~ ) .
DRC para conferéncia, reclamagéo das divergéncias e alteragdes na inscri¢éo, no
07/06/2016 e
sitio www.sugep.ufrpe.br.
09/06/2016 Divulgacao da relacéo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
10/06/2016 e Recursos quanto a relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam
13/06/2016 pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao
candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Ultimo dia para portador de deficiéncia requerer atendimento especial durante a
16/06/2016 | aplicagdo das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou
via Correios (AR ou SEDEX).
17/06/2016 Divulgacao da relagéo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
A partir de Impressdo do Documento de Comprovacdo de Inscrigdo - DCI, no sitio
27/06/2016 | www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.




Aplicacao das Provas Objetivas, conforme horario e local indicados no DCI.

10/07/2016 : ~ . .
Divulgagao dos gabaritos apoés as provas.
11/07/2016 e Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas objetivas,
no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou
12/07/2016
SEDEX).
Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas, juntamente com a
22/07/2016 | divulgacdo das decisbes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no
Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
25/07/2016 e | Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas no posto de
26/07/2016 | atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Resultado Final da Prova Objetiva, juntamente com a divulgacdo das decisdes
sobre os recursos, exceto para os cargos relacionados no Anexo VII. Convocagao
29/07/2016 . ” ”
dos candidatos para a Prova Prética, no sitio www.sugep.ufrpe.br. Na
convocacédo constarao local, data e horario de realizagdo das provas.
05/08/2016 a Aplicagao das Provas Praticas, conforme horario e local indicados na
07/08/2016 | convocagao.
10/08/2016 Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.
11/08/2016 e | Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas no posto de
12/08/2016 | atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Resultado Final da Prova Pratica juntamente com a divulgacdo das decisbes
17/08/2016 | sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao
candidato da CDP/SUGEP.
Ate Homologacdo do Resultado Final do Concurso
26/08/2016 9a¢ '
Leia-se:
ANEXO Vil
CRONOGRAMA
DATA/
PERIODO EVENTOS
14/04/2016 | Publicagéo do edital.
20/04/2016 a Inscri¢gdes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissao de boleto para
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas
05/06/2016 . )
agéncias do Banco do Brasil.
20/04/2016 a | Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscricdo, via internet, no sitio
27/04/2016 | www.sugep.ufrpe.br.




Divulgacao do resultado preliminar dos contemplados com a isengéo da Taxa de

04/05/2016 A i
Inscri¢do, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
05/05/2016 e Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isencédo da
06/05/2016 Taxa de Inscricdo no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via
Correios (AR ou SEDEX).
Divulgacado do resultado final dos contemplados com a isencédo da Taxa de
12/05/2016 | Inscricdo, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos, no sitio
www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas
06/06/2016 a o
agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro -
11/06/2016 a o ~ : o ~ . -
DRC para conferéncia, reclamagéo das divergéncias e alteragdes na inscrigdo, no
21/06/2016 i
sitio www.sugep.ufrpe.br.
Ultimo dia para portador de deficiéncia requerer atendimento especial durante a
16/06/2016 | aplicacdo das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou
via Correios (AR ou SEDEX).
23/06/2016 Divulgacao da relacéo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
27/06/2016 e Recursos quanto a relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam
28/06/2016 pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao
candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
01/07/2016 Divulgacdo da relagédo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
A partir de Impressdo do Documento de Comprovacdo de Inscrigdo - DCI, no sitio
04/07/2016 | www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.
Aplicagao das Provas Objetivas, conforme horario e local indicados no DCI.
10/07/2016 : ~ . .
Divulgacao dos gabaritos apés as provas.
11/07/2016 e Periodo para apresentacédo de recursos quanto ao gabarito das provas objetivas,
no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou
12/07/2016
SEDEX).
Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Obijetivas, juntamente com a
22/07/2016 | divulgacao das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no
Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
25/07/2016 e | Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas no posto de
26/07/2016 | atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Resultado Final da Prova Objetiva, juntamente com a divulgacédo das decisdes
sobre o0s recursos, exceto para os cargos relacionados no Anexo VII. Convocagéo
29/07/2016 . ” ”
dos candidatos para a Prova Prética, no sitio www.sugep.ufrpe.br. Na
convocacgéao constarao local, data e horario de realizagao das provas.
05/08/2016 a Aplicacao das Provas Praticas, conforme horario e local indicados na
07/08/2016

Convocacao.




Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio

10/08/2016
www.sugep.ufrpe.br.
11/08/2016 e | Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas no posto de
12/08/2016 | atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Resultado Final da Prova Pratica juntamente com a divulgagdo das decisdes
17/08/2016 | sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao
candidato da CDP/SUGEP.
Até

26/08/2016

Homologacgao do Resultado Final do Concurso.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA

_EDITAL N* 131, DE 11 DE MAIO DE 2016
SELECAO AO CURSO DE MESTRADO TURMA DE 2016/2

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagao em Quimica
Biologica do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006 ¢ 02/2006 do CEPG/ UFRIJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 16/05/2016 a
16/06/2016, as inscrigdes para a sele¢do ao curso de Mestrado em
Quimica Bioldgica, nas areas: Quimica Biologica e Educagdo, Di-
fusdo e Gestdo em Biociéncias, turma de 2016/2, que sera conduzida
pela Comissdo de Selegdo conforme as normas descritas neste edi-
tal.

Inscrigdes: 16 de maio de 2016 a 16 de junho de 2016

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos
enderegos  eletronicos:  www.uftj.br, www.pr2.ufribr e no
http://ibgm.biogmed.uftj.br.

Russolina Benedeta Zingali

Diretor-Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo
de Meis

ROBSON DE QUEIROZ MONTEIRO

_ EDITAL N° 132, 11 DE MAIO DE 2016
SELECAO AO CURSO DE DOUTORADO TURMA DE 2016/2

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica
Biolégica do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes
01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 16/05/2016 a
16/06/2016, as inscrigdes para a selecdo ao curso de Doutorado em
Quimica Biologica, nas areas: Quimica Biologica e Educagdo, Di-
fusdo e Gestdo em Biociéncias, turma de 2016/2, que sera conduzida
pela Comissdo de Selegdo conforme as normas descritas neste edi-
tal.

Inscrigdes: 16 de maio de 2016 a 16 de junho de 2016.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos
enderegos eletronicos:  www.ufrj.br, www.pr2.ufrjbr e no
http://ibgm.biogmed.ufrj.br.

Russolina Benedeta Zingali

Diretor-Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo
de Meis

ROBSON DE QUEIROZ MONTEIRO

MATERNIDADE-ESCOLA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 82/2016 UASG 153155

N° Processo: 019238/2016-76 . Objeto: Aquisicdo de Material de
Consumo - Material de Paramentacdo. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso IV da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Para atender as necessidades desta unidade
hospitalar e por estarmos com equipe técnica em formagdo. De-
claragdo de Dispensa em 16/05/2016. LUIZ CLAUDIO SANTOS
VIEIRA. Chefe do Almoxarifado. Ratificagdo em 16/05/2016. PAU-
LO JORGE DE ALMEIDA. Chefe de Servigo. Valor Global: R$
27.000,00. CNPJ CONTRATADA : 41.847.658/0001-10 TECELA-
GEM MINASREY LTDA.

(SIDEC - 16/05/2016) 153155-15236-2016NE800011
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 2/2016 publicado no D.O.
de 17/02/2016 , Se¢do 3, Pag. 70. Onde se 1é: Data da assinatura:
16/01/2016 Leia-se : Data da assinatura: 24/02/2016

(SICON - 16/05/2016)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

_EDITAL
RETIFICACAO DO EDITAL N° 12/2016

A REITORA da Universidade Federal Rural de Pernambuco
torna publico a II Errata ao Edital n® 12, de 13 de Abril de 2016:

Onde se lé:

6PROVA OBJETIVA

6.1Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, elaborada de acordo com o pro-
grama constante do anexo VI, no dia 03/07/2016, em local e horario
constantes no DCI.

6.10. A divulgagdo dos gabaritos e cadernos das Provas
Objetivas sera no dia 03/07/2016, através da internet, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

Leia-se:

6. PROVA OBJETIVA

6.1.Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, elaborada de acordo com o pro-
grama constante do anexo VI, no dia 10/07/2016, em local e horario
constantes no DCI.

|

6.10. A divulgacdo dos gabaritos e cadernos das Provas
Objetivas sera no dia 10/07/2016, através da internet, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

Onde se l&:

7.PROVA PRATICA

7.5 Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, con-
forme itens 7.2 e 7.3, serdo convocados na data de 22/07/2016,
através do sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocagao constardo local,
data ¢ horéario das referidas provas.

7.6 Os conteudos e as condigdes para a realizagdo das Provas
Praticas, a indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na ava-
liagdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas pro-
vas, no sitio www.sugep.ufrpe.br, na data de 22/07/2016.

7.7 A Prova Pratica sera aplicada na cidade onde o candidato

realizou a prova objetiva, entre as datas de 29/07/2016 a
31/07/2016.
Leia-se:

7.PROVA PRATICA

7.5.0s candidatos selecionados para a Prova Pratica, con-
forme itens 7.2 e 7.3, serdo convocados na data de 29/07/2016,
através do sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocagdo constardo local,
data ¢ horéario das referidas provas.

7.6.0s contetdos e as condigdes para a realizagdo das Provas
Praticas, a indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na ava-
liagdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas pro-
vas, no sitio www.sugep.ufrpe.br, na data de 29/07/2016.

7.7.A Prova Pratica serd aplicada na cidade onde o candidato
realizou a prova objetiva, entre as datas de 05/08/2016 a
07/08/2016.

Onde se 1é:

8.RECURSOS

8.5.Serdo admitidos recursos aos gabaritos preliminares da
Prova Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a imp do de questdes por ma formu-
lagdo, ou impertinéncia em relagdo ao contetido programatico ou
alteracdo de alternativa correta da Prova Objetiva. Deverdo ser en-
caminhados em formulario padrio, disponibilizado pela CDP/SUGEP.
Os formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados
em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor
Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias
04/07/2016 ¢ 05/07/2016, no horéario das 08h as 12h e 13h as 17h.
Alternativamente, a documentag¢do poderd ser encaminhada via Cor-
reios (AR ou SEDEX), até¢ a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

8.7As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva
serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, no dia 15/07/2016.

8.8Serdo admitidos recursos quanto ao resultado preliminar
da Prova Objetiva, em formuldrio padrdo, disponibilizado pela
CDP/SUGEP. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua

Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos
dias 18/07/2016 e 19/07/2016, no horario das 08h as 12h e 13h as
17h. Alternativamente, a documentagdo podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

8.9As decisdes dos recursos ao resultado preliminar da Prova
Objetiva serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Objetiva, no dia 22/07/2016.

8.10Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Pratica,
em formulario padrdo, disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os for-
mularios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 04/08/2016 ¢
05/08/2016, no horario das 08h as 12h e 13h as 17h. Alternati-
vamente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como com-
provante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.11As decisdes dos recursos ao resultado preliminar da Pro-
va Pratica serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Pratica, no dia 10/08/2016.

Leia-se:

9.RECURSOS

[-]

8.5.Serdo admitidos recursos aos gabaritos preliminares da
Prova Objetiva, por escrito ¢ devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma formu-
lagdo, ou impertinéncia em relagdo ao conteudo programatico ou
alteragdo de alternativa correta da Prova Objetiva. Deverdo ser en-
caminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela CDP/SUGEP.
Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados
em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor
Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias
11/07/2016 e 12/07/2016, no horario das 08h as 12h e 13h as 17h.
Alternativamente, a documentagio poderd ser encaminhada via Cor-
reios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

8.7As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva
serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufipe.br juntamente com o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, no dia 22/07/2016.

8.8Serdo admitidos recursos quanto ao resultado preliminar
da Prova Objetiva, em formulario padrdo, disponibilizado pela
CDP/SUGEDP. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua
Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos
dias 25/07/2016 e 26/07/2016, no horario das 08h as 12h e 13h as
17h. Alternativamente, a documenta¢do podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

8.9As decisoes dos recursos ao resultado preliminar da Prova
Objetiva serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Objetiva, no dia 29/07/2016.

8.10Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Pratica,
em formulario padrdo, disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os for-
mularios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 11/08/2016 ¢
12/08/2016, no horario das 08h as 12h e 13h as 17h. Alternati-
vamente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como com-
provante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.11As decisdes dos recursos ao resultado preliminar da Pro-
va Pratica serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Pratica, no dia 17/08/2016.

Onde se l&: N N

10.APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO
DO CONCURSO

10.50 resultado final do concurso serd homologado pela
UFRPE, através da publicagio no Diario Oficial da Unido e di-
vulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 19/08/2016.

Leia-se:

N 10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGA-
CAO DO CONCURSO
[

10.5. O resultado final do concurso serd homologado pela UFRPE, através da publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio www.sugep.ufpe.br, até o dia 26/08/2016.

Onde se 1é:
ANEXO IIT
VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE

(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

CODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
DO %AR- CLASSIFICADOS (**%*)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
01 Administrador E Curso Superior em Adminis- | Registro no Conselho Regional de Adminis- 1 - - 5 - -
tragdo tragdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051700073

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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03 Assistente em Ad- D Ensino Médio Completo ou | Experiéncia de 12 meses na area administra- 5 4 - 1 18 - 5
ministragao Ensino Médio Profissionali- | tiva comErovada através da CTPS (Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Social) ou Termo
de Compromisso de Estagio de Orgao Publi-
co
02 Assistente de La- C Ensino Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses comprovada através 1 1 - - 5 - -
boratorio/Biologia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) ou Termo de Compromisso de Esta-
gio de Orgao Publico
05 Bibliotecario/Docu- E Curso Superior em Biblioteco- | Registro no Conselho Regional de Bibliote- 1 1 - - 5 - -
mentalista nomia ou Ciéncia da Informa- conomia
cao
07 Enfermeiro E Curso Superior em Enferma- | Registro no Conselho Regional de Enferma- 1 1 - - 5 - -
gem gem
08 Engenheiro/Area: E Curso Superior em Engenha- | Registro no Conselho Regional de Engenha- 1 1 - - 5 - -
Civil ivi ria_e Agronomia
17 Técnico de Labo- D Ensino Médio Completo com - 1 1 - - 5 - -
ratorio/Area: Histo- urso Técnico na area ou
logia Médio Profissionalizante com-
pleto na drea
19 Técnico em Refri- D Ensino_Médio Completo com - 1 1 - - 5 - -
geragao urso Técnico em Refrigera-
¢ao ou M¢édio Profissionali-
zante completo na_area de Re-
igeragio

(*) Campus de Serra Talhada- inclui todas as suas unidades académicas ou administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estagdo Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim-
Municipio de Parnamirim e Estagdo Experimental de Solos, Irrigagdo ¢ Drenagem de Ibimirim - Municipio de Ibimirim.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

Leia-se:
ANEXO 1III

VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

CODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
) %AR- CLASSIFICADOS (¥*%)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
01 Administrador E Curso Superior em Administra- | Registro no Conselho Regional de Admi- 1 1 - - 5 - -
o nistragao
03 Assistente em Ad- Ensino Médio Completo ou En- | Experiéncia de 12 meses na drea adminis- 5 3 1 1 18 5 5
ministragao sino Médio Profissionalizante |trativa, comprovada através da CTPS (Car-
teira de_Trabalho e Previdéncia Social) pu
Termo de Compromisso de Estagio de” Or-
gao Publico
02 Assistente de La- C Ensino Fundamental Completo |Experiéncia de 12 meses comprovada atra- 1 1 - - 5 - -
boratorio/Biologia vés da CTPS ﬁCanelra de Trabalho e Pre-
vidéncia Social) ou Termo de Compromis-
so de Estagio de Orgdo Publico
05 Bibliotecario/Docu- E Curso Superior em Biblioteco- | Registro no Conselho Regional de Biblio- 1 1 - - 5 - -
mentalista nomia ou Ciéncia da Informagdo teconomia
07 Enfermeiro E Curso Superior em Enfermagem | Registro no Conselho Regional de Enfer- 1 1 - - 5 - -
08 Engenheiro/Area: E Curso Superior em Engenharia | Registro no Conselho Regional de Enge- 1 1 - - 5 - -
Civil Civil nharia ¢ Agronomia
17 Técnico de Labo- D Ensino Médio Completo com - 1 1 - - 5 - -
ratorio/Area: Histo- Curso Técnico na area ou Mé-
dio Profissionalizante completo
na area
19 Técnico em Refri- D Ensino Médio Completo com - 1 1 - - 5 - -
geragao Curso Técnico em Refrigeragao
ou Médio Profissionalizante
completo na area de Refrigera-
¢ao

(*) Campus de Serra Talhada- inclui todas as suas unidades académicas ou administrativas situadas em Serra Talhada ¢ suas subunidades: Estagdo Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim-
Municipio de Parnamirim e Estagdo Experimental de Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim - Municipio de Ibimirim.

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

(***) Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

Onde se lé:
ANEXO VIII
CRONOGRAMA

DATA/ PERIODO

EVENTOS

Publicagao do edital.

14/04/2016
20/04/2016 a 22/05/2016
20/04/2016 a 27/04/2016

04/05/2016

gscrjlcﬁes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do
rasil.

Periodo para requerimento de Isengdo de Taxa Inscri¢do, via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
Divulgacdo do resultado prelimi dos contemplados com a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

05/05/2016 ¢ 06/05/2016

5]%&[:1)1155)(()) quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isen¢do da Taxa de Inscri¢do no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou

12/05/2016 Divulgagdo do resultado final dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscrigdo, juntamente com a divulgagdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br ¢
no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
23/05/2016 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricio (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
02/06/2016 a 07/06/2016 Perio?o p%ra consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia, reclamagdo das divergéncias e alteragdes na inscrigdo, no sitio www.su-
gep.ufrpe.br.
09/06/2016 Divulgagdo da relagdo prel dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
10/06/2016 ¢ 13/06/2016 Recursos quanto a relagao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP
ou via Correios (AR ou SEDEX).
16/06/2016 Uméli‘-ﬁ) %1;1( {)ara portador de deficiéncia requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR
ou X
17/06/2016 Divulgacdo da relacio final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

A partir de 27/06/2016

Impressdo do Documento de Comprovagdo de Inscri¢do - DCI, no sitio www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.

Aplicagdo das Provas Objetivas, conforme horario e local indicados no DCI. Divulgagao dos gabaritos apds as provas.
Periodo para apresentagdo de recursos quanto ao gabarito das provas objetivas, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

03/07/2016
04/07/2016 e 05/07/2016
15/07/2016

Divu1§a950 do_resultado E%reliminar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgagio das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao
candidato da CDP/SUGEP.

18/07/2016 e 19/07/2016
22/07/2016

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
Resultado Final da Prova Objetiva, juntamente com a divulgagdo das decisoes sobre os recursos, exceto para os cargos relacionados no Anexo VII. Convocagdo dos candidatos para
a Prova Pratica, no sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocacao constardo local, data e horario de realizacio das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051700074

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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29/07/2016 a 31/07/2016 Aplicacdo das Provas Praticas, conforme horario e local indicados na Convocagao.
03/08/2016 Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Praficas. no sitio www.sugep.ufrpe.br. . i
04/08/2016 ¢ 05/08/2016 Recurso_quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX). ) )
10/08/2016 Lg[gl}lsa&i%g[}nal da Prova Pratica juntamente com a divulga¢do das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br ¢ no Posto de Atendimento ao candidato da
Até 19/08/2016 Homologagao do Resultado Final do Concurso

Leia-se:
ANEXO VIII
CRONOGRAMA

DATA/ PERIODO

EVENTOS

14/04/2016 Publicacdo do edital.
20/04/2016 a 22/05/2016 B l 1a i
rasil.

Inscrigdes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do

20/04/2016 a 27/04/2016 I

Divulgacdo do resultado [

Periodo para requerimento de Isengao de Taxa Inscrigdo, via internet, no_sitio www.sugep.ufrpe.br.
dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscrigdo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

04/05/2016
05/05/2016 e 06/05/2016

SEDEX).
12/05/2016

Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscri¢do no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou

Divulgagao do resultado final dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscri¢do, juntamente com a divulgagdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e
no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscri¢io (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.

23/05/2016
02/06/2016 a 07/06/2016

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro -

RC para conferéncia, reclamagao das divergéncias e alteragdes na inscri¢do, no sitio www.su-

Ultimo dia para portador de
ou SEDEX

ep.ufrpe.br. ) . .
09/06/2016 %ivulgacﬁo da relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
10/06/2016 ¢ 13/06/2016 Recursos quanto a relagao_preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP
ou via Correios (AR ou SEDEX). . § . . . . .
16/06/2016 eficiéncia requerer atendimento especial durante a aplicagao das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR

Divulgacio da relagio final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

7/06/2016
A partir de 27/06/2016

Impressao

do Documento_de Comprovagido de Inscricdo - DCI, no sitio www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.

Aplicacdo das Provas Objetivas, conforme horario e local indicados no DCI. Divulgagao dos gabaritos apds as provas.

Periodo para apresentacao de recursos quanto ao gabarito das provas objetivas, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

11/07/2016 e 12/07/2016
2/07/2016

candi

ato da CDP/SUG

D1vu_l§ag:§o do_resultado E1?’relimmar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgagdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao

25/07/2016 ¢ 26/07/2016
29/07/2016

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX). _
Resultado Final da Prova Objetiva, juntamente com a divulgagio das decisdes sobre os recursos, exceto para os cargos relacionados no Anexo VII. Convocagio dos candidatos para
a Prova Pratica, no sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocacao constarao local, data e horario de realizacao das provas.

Aplicagdo das Provas Praticas, conforme horario e local indicados na Convocagdo.

05/08/2016 a 07/08/2016
10/08/2016
11/08/2016 e 12/08/2016
17/08/201
CDP/SUGEP.

Até 26/08/2016

Divulgagao do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br. . i
Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX). . )
6 Resultado Final da Prova Pratica juntamente com a divulgagao das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br ¢ no Posto de Atendimento ao candidato da

Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

MARIA JOSE DE SENA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 24/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083002568201663 . Objeto: Pagamento de inscri¢ao
da servidora Leticia Schettini em congresso. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competi¢do Declaragéo de
Inexigibilidade em 16/05/2016. LUIZ FERNANDO RUIZ GANDRA.
Assistente em Administragdo. Ratificagdo em 16/05/2016. EDUAR-
DO MENDES CALLADO. Vice-reitor. Valor Global: R$ 300,00.
CNPJ CONTRATADA : 44.075.687/0001-08 FEDERACAO BRA-
SILEIRA DE ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS, CENTIS-
TAS DA INFORMACAO.

(SIDEC - 16/05/2016) 153166-15240-2016NE800020

AVISO DE REVOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 16/2016

Fica revogada a Dispensa de Licitagdo supracitada referente
a0 processo N° 230830020802016

DENIS DOS REIS CARVALHO
Coordenador de Planejamento e Acompanhamento
de Compras e Servigos

(SIDEC - 16/05/2016) 153166-15240-2016NE800020
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 20/2016 - UASG 153033

Processo: 23091.000116/16-4 . Objeto: Pregao Eletronico - Aquisi¢ao
de material de limpeza Total de Itens Licitados: 00058. Edital:
17/05/2016 de 08h00 as 11h00 ¢ de 14h as 17h00. Enderego: Av.
Francisco Mota, 572 - Bairro Presidente Costa e Silva C.p.137 MOS-
SORO - RN ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153033-
05-20-2016. Entrega das Propostas: a partir de 17/05/2016 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 30/05/2016
as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Diretora da Divisdo de Licitagdes

(SIDEC - 16/05/2016) 153033-15252-2016NE080001

UNIVERSIDADE FEDERAL
. DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N* 1/2016

Processo n°® 23080.065188/2015-89 -

Departamento de Licitagdes (DPL) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), por intermédio de sua Comissdo Especial de
Licitagdes (CEL), torna publico o julgamento da fase de propostas, ten-
do como resultado as ofertas: ALEXANDRA TASCA ME, valor global
anual RS 58.656,00; G. R, DE LIMA PIZUTTI ME, valor global anual
R$ 279.091,20; JULIO CESAR JAKUBIAK ME, valor global anual R$
179.279,88 e THIAGO ANDRE SETUBAL LANCHONETE ME, va-
lor global anual R$ 291.120,00. Considerando-se o declinio ao direito
de interposi¢do dos recursos quanto a este julgamento por parte dos
licitantes, a CEL torna publico o resultado final adjudicado ¢ homo-
logado, tendo como vencedora do certame a empresa THTAGO ANDRE
SETUBAL LANCHONETE ME, por ter apresentado a maior oferta.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do DPL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO N° 49/2016 - UASG 153031

N° Processo: 23089038434201205. TOMADA DE PRECOS N°
4/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAU-
LO-CNPJ Contratado: 03541616000168. Contratado : DUCTBUS-
TERS ENGENHARIA LIMITADA -Objeto: Reforma do edificio de
pesquisas I. Fundamento Legal: Artigo 45, Inciso I da Lei 8666/93.
Vigencia: 16/05/2016 a 15/02/2017. Valor Total: R$675.310,91. Fon-
te: 112000000 - 2015NE805004. Data de Assinatura: 16/05/2016.

(SICON - 16/05/2016) 153031-15250-2016NE800690

AVISOS DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2016

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 13/05/2016 foi alterado. Objeto: Pregao Eletronico
- Registro de Pregos para eventual Aquisi¢do de Materiais de Es-
critorio, para atender as necessidades do Campus Sdo Paulo / UNI-
FESP Total de Itens Licitados: 00055 Novo Edital: 17/05/2016 das
08h00 as 12h00 ¢ d13h00 as 16h00. Enderego: Rua Botucatu 740 Vila
Clementino - SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas: a partir de
17/05/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 01/06/2016, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

CLAUDIA REGINA ESTEVES
Pregoeira

(SIDEC - 16/05/2016) 153031-15250-2015NE800749

PREGAO ELETRONICO N° 42/2016

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 12/05/2016 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico
- SRP para Futura Aquisi¢do de material de Limpeza Total de Itens
Licitados: 00047 Novo Edital: 17/05/2016 das 08h00 as 11h00 e
d13h00 as 16h00. Enderego: Rua Botucatu 740 5 Andar Vila Cle-
mentino - SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas: a partir de
17/05/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 31/05/2016, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

GILSON ROBERTO PERUCIO
Pregoeiro

(SIDEC - 16/05/2016) 153031-15250-2015NE800749

N AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 109/2016 - UASG 153031

N° Processo: 23089015060201675 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de ma-
nutengdo predial para o Campus Guarulhos Total de Itens Licitados:
00009. Edital: 17/05/2016 de 09h00 as 16h00. Endereco: Estrada do
Caminho Velho, 333 Pimentas - GUARULHOS - SP ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153031-05-109-2016. Entrega das
Propostas: a partir de 17/05/2016 as 09h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 31/05/2016 as 09h00 n site
Wwww.comprasnet.gov.br.

VIVIANE SAYURI HOSSONO
Pregoeira

(SIDEC - 16/05/2016) 153031-15250-2016NE800690
CAMPUS GUARULHOS

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N* 340/2015

A Universidade Federal de Sdo Paulo torna piblico o re-
gistro de pregos n° 340/2015. PREGAO ELETRONICO: n°
340/2015.0BJETO: Aquisi¢do de mobiliario, acessorios para mobi-
liario de acervo para mobiliar o espago da biblioteca no prédio novo
do Campus Guarulhos. EMPRESA: METALPOX INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP - CNPJ n%
04.008.278/0001-66 - VALOR TOTAL: RS 3.400,00; EMPRESA:
D.D.S COMERCIO DE LIXEIRAS E PLACAS LTDA - ME - CNPJ
n° 05.299.150/0001-61 - VALOR TOTAL: R$ 22.660,08.

DATA DE ASSINATURA: 29/02/2016. VIGENCIA: 12 me-
ses.Os itens e respectivos valores registrados podem ser consultados
no site www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

VIVIANE SAYURI HOSSONO
Pregoeira

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051700075

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL N* 16, DE 19 DE ABRIL DE 2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ estatutarias, resolve retificar a publicacdo do Edital n° 12, de 13 de abril de 2016, que tornou
publica a abertura das inscri¢des para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados no mencionado edital; publicado no D.O.U. 14 de abril de 2016, Sedo 3, pagina 63, nos termos
a seguir: i i

Onde se 1&: Médico Veterinario/Area: Clinica Médica Veterinaria. Leia-se: Médico Veterinario/Area: Clinica Médica Veterinaria de Pequenos Animais.

Onde se lé:

ANEXO II

VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE

(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

CODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO CLASSIFICADOS (**%*)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG | PCD Cota Lei VCG | PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
11 . Médico_Veterina- E Curso Superior em Medicina Vete- | Residéncia concluida na Area Clinica 1 1 - - 5 - -
rio/Area Clinica Médi- rinaria Médica Veterinaria ou Especializa¢do e
ca Veterinaria Registro no Conselho Regional de Me-
icina Veterinarja
12 . Médico Veterina- E Curso Superior em Medicina Vete- | Residéncia concluida na Area Clinica 1 1 - - 5 - -
rio/Area Patologia Cli- rinaria Médica Veterinaria ou Especializacdo e
nica Veterinaria Registro no Conselho Regional de Me-
dicina Veterinaria
18 Técnico, de Laborato- D Ensino Médio Completo com Cur- - 1 1 - - 5 - -
rio/Area Solos so Técnico na Area Solos ou
Agropecuaria ou Ensino Médio
Profissionalizante na drea de Solos
ou Agropecuaria

(*) Campus de Garanhuns- unidades académicas ou administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

Leia-se:

ANEXO II

VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE

(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

CODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO CLASSIFICADOS (%)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
11 . Médico_Veterina- E Curso Superior em Medicina Vete- | Registro no Conselho Regional de Me- 1 1 - - 5 - -
rio/Area Clinica Médi- rinaria dicina Veterinaria
ca Veterinaria de Pe-
quenos Animais |
12 . Médico Veterina- E Curso Superior em Medicina Vete- | Registro no Conselho Regional de Me- 1 1 - - 5 - -
rio/Area Patologia Cli- rinaria dicina Veterinaria
nica Veterinaria
18 Técnico, de Laborato- D Ensino Médio Completo com Cur- - 1 1 - - 5 - -
rio/Area Solos so Técnico na Area Solos ou
Agropecuaria ou Ensino Médio
Profissionalizante na area de Solos
ou Agropecuaria
(*) Campus de Garanhuns- unidades académicas ou administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
Onde se 1é:
ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E)
FARMACEUTICO
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢éo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medi s, alimentos especiais, cosméticos,

imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

Fisico

Realizar pesquisas cientificas e tecnologicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiagdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, Opticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e
rotinas computacionais e elaborar documentagio técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Leia-se:

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - E)

FARMACEUTICO

Testes farmacopeicos quimicos, fisicos ¢ fisico-quimicos aplicados a analise de insumos farmacéuticos ativos, excipientes e formas farmacéuticas solidas, liquidas e semi-solidas. Testes farmacopeicos aplicados a analise
de cosméticos. Técnicas analiticas instrumentais: espectrofotometria de absor¢do na regido do UV e Visivel, espectrofluorimetria, cromatografia liquida de alta eficiéncia. Volumetria acido-base em meio aquosos e ndo-
aquosos. Validagdo de métodos analiticos. Ensaios microbioldgicos para produtos estéreis ¢ ndo estéreis. Ensaios microbiologicos de antibidticos. Micro-organismos empregados em testes e ensaios. Ensaios biologicos:
pirogénios, endotoxinas bacterianas e toxicidade. Boas praticas de fabricagdo de medicamentos. Requisitos para acreditagdo de laboratorio analitico conforme norma NBR ISO/IEC 17025.

Fisico

Eletricidade e Eletromagnetismo: cargas elétricas; processos de eletrizagdo; circuitos elétricos simples; campo magnético; forga magnética; indugdo eletromagnética; transmissdo e recep¢do de ondas eletromagnéticas.
Nogoes de eletronica e instrumentagdo para laboratorio: medidas elétricas; multimetros; osciloscopios, circuitos osciladores; fototransistores; diodo emissores de luz; semicondutores; sensores e transdutores. Raios-X
e Tomografia Computadorizada: funcionamento e aplica¢des do raio-X; tomografia convencional e computadorizada. Nogdes de Fisica Atomica: teoria atomica; radiagdes corpuscular e eletromagnética; teoria dos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016042200059 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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quanta; dualidade onda-particula. Principios da Radioatividade: ra-
dioatividade; meias-vidas: fisica, bioldgica e efetiva; vida-média; in-
teragdo da radiagéo ionizante com a matéria: mecanismos e principais
efeitos; tipos de desintegragdes radioativas. Protegdo Radiologica:
grandezas e unidades dosimétricas: atividade, exposi¢do, kerma, dose
absorvida, dose equivalente, dose equivalente efetiva.

Onde se 1é:

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

[.]

NOGOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.
Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Of-
fice 2010 e LibreOffice 5.0). Programas de navegagdo (Microsoft
Internet Explorer 10 e 11, Mozilla Firefox 45 e Google Chrome 49).
Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux Distribui¢do Ubuntu
14.10 e Windows 7 Professional). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet, Ex-
tranet e intranet. Programas de correio eletronico (Outlook Express 6
e Mozilla Thunderbird 38.5.1). Grupos de discussdo. Redes sociais.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computagdo em
nuvem (cloud computing). Modelos de Computagio em Nuvem, Ser-
vigos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computagdo em Nuvem,
Plataformas para Configuragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Edi¢do de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2010 e LibreOffice 5.0).
Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Mo-
zilla Firefox 45 ¢ Google Chrome 49). Nogdes de sistema operacional
(ambientes Linux Distribuigdo Ubuntu 14.10 e Windows 7 Profes-
sional). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, apli-
cativos e procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de
correio eletrénico (Outlook Express 6 ¢ Mozilla Thunderbird 38.5.1).
Grupos de discussdo. Redes sociais. Ambiente Virtual de Apren-
dizagem (Moodle 3.0.3). Computagio em nuvem (cloud computing).
Modelos de Computagdo em Nuvem, Servigos Oferecidos na Nuvem,
Provedores de Computagdo em Nuvem, Plataformas para Configu-
ragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Seguranga da informagdo. Procedimentos de segu-
ran¢a. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE Ni-
VEL DE CLASSIFICACAO - D

[...]

Técnico de TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas Computacionais: Organizagio ¢ Arquitetura de Computa-
dores. Componentes de um computador: CPU, Memoria, Barramento,
Dispositivos E/S. Ciclo de execugdo de instrugdo, pipeline. Sistemas
de numeragio e representagdo de dados. Logica de programagio para
a construgdo de roteiros (Scripts). Compiladores e Interpretadores.
Sistemas Operacionais: Fundamentos, Escalonamento de Processos,
Threads, Gerenciamento de Meméria (paginagao e segmentago). Sis-
temas de Arquivos. Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente
Linux. Conceitos de Kernel e Shell. Sistemas de Arquivos: Ma-
nipulagdo de arquivos ou diretdrios, permissdo e acesso a arquivos,
redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento de Processos.
Programagido em bash shell. LDAP. Tunning e performance. Am-
biente Windows Server - Active Directory; Seguranga em Redes
Windows: Autenticagdo, Permissdes, Atribuigdes administrativas, Do-
minios, Unidades Organizacionais, Comunicagdes Seguras entre
clientes e servidores Windows. Conceito de Maquinas Virtuais
(VMWare). Comunicagdo de dados (abrangéncia, topologias e prin-
cipais meios de transmissdo: par trangado, fibra otica ¢ redes sem
fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. Modelo
TCP/IP. Protocolos de Transporte TCP ¢ UDP. Enderegamento Ipv4 ¢
Ipv6. Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP, IMAP ¢ POP3. Servigos
e principais utilitarios TCP/IP. Padrao IEEE 802. Protocolos Frame
Relay; MPLS, FDDI ¢ PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Swit-
ches e Roteadores etc.). Arquiteturas ponto a ponto e clientes/ser-
vidor. Conceitos de Intranet e Internet. Conceitos de VOIP. Conceitos
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados
digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN).
Nogdes de banco de dados relacionais (MySQL e Postgresql). Nogdes
de seguranga na informagdo: fundamentos, vulnerabilidades, ameagas
e riscos de ataques a sistemas computacionais. Dispositivos de se-
guranga: Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para criagdo de
senhas seguras. Conceitos de raid de discos rigidos. Nogdes de ro-

teamento - protocolos RIP e OSPF. Configuragdo do sistema ope-
racional para conectividade TCP/IP. Configuragdo e gerenciamento
dos servigos DNS (BIND 9), DHCP, Proxy (SQUID), servidor web,
(apache e nginx), openssh, netfilter/iptables (Linux) e servidor de
correio eletronico (Postfix).

Leia-se:

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

[..] )

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Of-
fice 2010 e LibreOffice 5.0). Programas de navegagdo (Microsoft
Internet Explorer 10 e 11, Mozilla Firefox 45 ¢ Google Chrome 49).
Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux Distribuigdgo Ubuntu
14.10 e Windows 7 Professional). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet, Ex-
tranet e intranet. Programas de correio eletronico (Outlook Express 6
e Mozilla Thunderbird 38.5.1). Grupos de discussdo. Redes sociais.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computagdo em
nuvem (cloud computing). Modelos de Computagdo em Nuvem, Ser-
vigos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computagdo em Nuvem,
Plataformas para Configuragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Seguranga da informagdo. Pro-
cedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup.

[.] ,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[.] , ,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NI-
VEL DE CLASSIFICACAO - D

[..]

Técnico de TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Orientagdo a objetos: identificagdo de objetos, classes, métodos e
assinatura; nogdes de abstragdo, heranga, encapsulamento e polimor-
fismo. Identificacdo e utilizagdo de diagramas UML: casos de uso,
atividades, classes e estados. Algoritmos: Fundamentos (logica de
programagdo); Operadores e expressdes; Estruturas de controle, se-
legdo, repeti¢do e desvio; Complexidade Computacional. Estruturas
de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenagéo, pesquisa
¢ hashing, estrutura de arquivos; paradigmas de programagdo. Lin-
guagem de programagdo Java: tipos e estrutura de dados, varidveis,
enumeragdes, operagdes ¢ expressdes, instrugdes de controle, inter-
faces, pacotes, excegdes, colegdes, tipos genéricos, anotagdes. Desen.
Java Enterprise Edition (Java EE): Conceito de servidor de aplica¢do
e de um servlet container; Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE;
Especificagdes e frameworks Java EE; JavaServer Pages (JSP), Java
Servlets ¢ Java Server Faces (JSF); Enterprise Javabeans Components
(EJB) e Java Persistence API (JPA); Java API for XML Web Services
(JAX-WS) e Java API for XML Binding (JAX-B); Java Autenthi-
cation and Authorization Service (JAAS); Java Transaction API
(JTA); Java Message Service (JMS); Java Naming and Directory
Interface (JNDI); Java Management Extensions (JMX). Utilizagao da
linguagem SQL padrdo: comandos select, insert, delete, create e up-
date; clausulas where, order by, group by, having; relacionamento
utilizando o operador join; fungdes max, count, avg, min, max e sum.
Banco de dados: conceitos; padrdo ANSI para arquitetura de SGBD;
modelo relacional de dados; algebra relacional, calculo relacional,
formas normais e transagdes. Modelo de dados: entidades, atributos,
relacionamentos, cardinalidade; generalizagdo e especializagdo de en-
tidades; mapeamento para modelo relacional; ANSI SQL: criagdo de
tabelas; manipulagdo de dados (insert, update, delete); clausula select;
fungdes de agregagdo; jun¢do interna e externa (esquerda, direita,
ambos); referéncia a tabelas; operagdes em tabelas (union, except,
intersect); expressdes condicionais (operadores, is, between, like, in,
exists, unique); subqueries; visdes (atualizagdo de dados); procedi-
mentos de extragdo, transformagdo e carga; triggers; stored proce-
dures; concorréncia; seguranga; otimizagao e bancos de dados dis-
tribuidos.

MARIA JOSE DE SENA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
05857218000180. Contratado : LOBOV CIENTIFICA, IMPORTA-
CAO, -EXPORTACAO, COMERCIO DE E. Objeto: Aquisi¢do de
equipato. p/ laboratorio, Pregao E. 61/2015, item 01: agitador ¢/ LCD
digital. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993 . Vigéncia: 19/04/2016 a
17/08/2016.  Valor Total: R$4.059,65. Fonte: 112000000 -
2015NE801960. Data de Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NE800002
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 153166

N° Processo: 53083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
05869012000170. Contratado : SOLAB EQUIPAMENTOS PARA -
LABORATORIOS EIRELI - EPP. Objeto: Aquisi¢ao de Equipamento
para uso em laboratorio conforme especificagdes ¢ quantitativos es-
tabelecidos no Pregdo 61/2015. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 19/04/2016 a 17/08/2016. Valor Total: R$12.460,00. Fonte:
112000000 - 2015NE801961. Data de Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NE800002
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
07358914000178. Contratado : CEQUIMICA LTDA - EPP -Objeto:
Aquisi¢do de Equipato. Laboratorio, Pregdo Elet. 61/2015 - Item 12:
Abrasimetro de 2 modulos em ago carbono. Fundamento Legal: Lei
n° 8.666/1993 . Vigéncia: 19/04/2016 a 17/08/2016. Valor Total:
R$27.872,00. Fonte: 112000000 - 2015NE801969. Data de Assina-
tura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NE800002
EXTRATO DE CONTRATO N° 8/2016 - UASG 153166

N° Progesso: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
10942831000136. Contratado : COMERCIAL VANGUARDEIRA
EIRELI - MEObjeto: Aquisi¢do de equipamentos para uso em la-
boratorio, conforme especificagdes ¢ quantitativos estabelecidos no
Pregdo 61/2015. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia:
19/04/2016 a 17/08/2016. Valor Total: R$891,91. Fonte: 112000000 -
2015NE801963. Data de Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NE800002
EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
13409414000110. Contratado : RCBI INSTRUMENTOS LTDA -
EPP -Objeto: Aquisicdo de equipamentos para uso em laboratorio,
conforme as especificagdes e quantitativos estabelecidos no Pregio
61/2015. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 19/04/2016 a
17/08/2016.  Valor Total: R$5.089,98. Fonte: 112000000 -
2015NE801967. Data de Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NE800002
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
20483193000196. Contratado : BRASIDAS EIRELI - ME -Objeto:
Aquisi¢do de equipamentos para uso em laboratorio, conforme es-
pecificagdes ¢ quantitativos estabelecidos no Pregdo 61/2015. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 19/04/2016 a 17/08/2016.
Valor Total: R$1.474,99. Fonte: 112000000 - 2015NE801964. Data de
Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NE800002
EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
67718783000114. Contratado : SKILL TEC COM E MANUTEN-
CAO DE INSTDE MEDICAO LTDA - EP. Objeto: Aquisi¢do de
equipamentos para uso em laboratério, conforme as especificagdes e
quantitativos estabelecidos no Pregdo 61/15. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Vigéncia: 19/04/2016 a 17/08/2016. Valor Total:
R$2.377,51. Fonte: 112000000 - 2015NE801966. Data de Assinatura:
19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NE800002

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016042200060

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL N° 12, DE 13 DE ABRIL DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, autorizada pelo Presidente da Republica, através do
Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, torna publica a abertura das ins-
crigdes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente, indicados nos anexos I, II, III ¢ IV, regidos pelas Leis n°
8.112, de 11/12/1990, 9.527, de 12/12/1997, 11.091, de 12/01/2005, e
suas alteragdes, 12.772, de 28/12/2012, 12.990, de 09/06/2014, em
conformidade com o Decreto n° 6.944, de 21/09/2009, a Lei n°
10.741, de 01/10/2003, a Lei n° 12.990, de 09/06/2014, o Decreto n®
6.135, de 26/06/2007, o Decreto n® 6.593, de 02/10/2008 e o Re-
gimento Geral desta Universidade, o qual sera regido por este Edi-
tal.

1.REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.10 Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, con-
sistira em prova de habilidades e conhecimentos aferidos através de
Prova Objetiva, para todos os cargos, ¢ Prova Pratica, para os cargos
listados no anexo VII deste Edital.

1.2Todas as provas obedecerdo a contetidos programaticos,
modalidades, etapas, critérios para aprovagdo, classificagdo, desem-
pate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3Este Edital estara disponivel na internet aos interessados,
no sitio da SUGEP (www.sugep.ufrpe.br).

1.40 interessado ndo poderad concorrer a mais de um cargo
dentre os cargos ofertados.

1.5Para todos os efeitos, os concursos para cada cargo ofer-
tado sdo distintos ¢ separados.

1.6A descrigdo sumaria das atribui¢des dos cargos previstos
neste Edital consta no anexo V.

1.70 concurso sera executado pela Coordenagdo de Desen-
volvimento de Pessoas da Superintendéncia de Desenvolvimento ¢
Gestdo de Pessoas - CDP/SUGEP, através da comissdo executora
instituida pela portaria n® 234/2016-GR de 09/03/2016.

2.INSCRICOES

2.1As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet
no periodo de 20/04/2016 a 22/05/2016, no sitio www.sugep.ufrpe.br,
mediante preenchimento de formulério eletrénico de inscri¢ao no qual
deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documen-
tos de identidade, CPF, nome completo, enderego para contato, e-mail
e opgdo por cargo/lotagdo, dentre outros. O candidato podera se
inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme indicado nos
anexos I, II, I1I e IV. Em caso de mais de uma solicitacﬁo de inscri¢ao
para um mesmo cargo ou para cargos distintos, sé sera validado o
ultimo pedido, sendo desconsiderados os demais.

2.2VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1A Taxa de inscricio serd de R$ 80,00 (oitenta reais)
para os cargos pertencentes ao nivel de classificagao E, e de RS 50,00
(cinquenta reais) para os cargos pertencentes ao de nivel de clas-
sificagdo D e C.

2.2.2A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no
Banco do Brasil, até as 16h do dia 23/05/2016 (impreterivelmente),
através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES), dis-
ponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, a ser impresso apos conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do, competindo ao
candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade
de comprovagdo junto a CDP/SUGEP. Alternativamente, a operagao
de quitagdo podera ser efetuada em caixas eletronicos do Banco do
Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela institui¢do
bancéria. So serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do sitio
da SUGEP (www.sugep.ufrpe.br).

2.2.3A inscrigdo estard formalizada quando do preenchimen-
to da ficha de inscrigdo e do pagamento ou isengdo da taxa de
inscrigdo.

2.2.4Nao havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do,
exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia da adminis-
tragdo publica ou por decisdo judicial.

2.2.50 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também mani-
festa ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Pa-
blico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes
podcréo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2. 3ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.3.1A isengdo da Taxa de Inscri¢do serd concedida aos can-
didatos que comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com
seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n® 6.593/2008. Para
tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no periodo de
20/04/2016 a 27/04/2016, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

2.3.2Para pleitear a isengdo da Taxa de Inscrigdo o candidato
devera, cumulativamente, atender aos scgumtcs requisitos:

a.Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, e fornecer o Numero de Identificagio Social
(NIS);

b.Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 2007.

2.3.3E exclusiva do candidato a responsabilidade pela ve-
racidade das informagdes prestadas a CDP/SUGEP. A declaragéo fal-
sa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 06 de setembro de 1979.

2.3.40 requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢do nao
implica em formalizagdo da inscri¢do no concurso.

2.3.5A divulgagéo preliminar do resultado do julgamento dos
pedidos de iseng¢do de taxa de inscrigio sera realizada no dia
04/05/2016, através do sitio www.sugep.ufrpe.br, ¢ a divulgacdo final
da relagdo nominal sera realizada no dia 12/05/2016.

2.4REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE
INSCRICAO (DOCUMENTO DE REGULARIDADE DE CADAS-
TRO - DRC)

2.4.1Recebido o formulario de inscrigdo e realizada a com-
provagdo do pagamento da taxa de inscrigdo perante o Banco do
Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isen¢do da taxa de
inscri¢do, a CDP/SUGEP disponibilizara no sitio www.sugep.ufrpe.br
o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo
os dados e informagdes necessarias para garantir a participa¢do do
interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletronico
de Inscrigdo.

2.420 DRC podera ser visualizado de 02/06/2016 a
07/06/2016, para consulta, conferéncia de dados e corregdes ou al-
teragdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a identi-
ficagdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.4.3Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no sitio www.su-
gep.ufrpe.br no dia 02/06/2016, o candidato devera entrar em contato
com o posto de atendimento ao candidato da CDP/SUGEP, pelos
telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117, para solicitar providéncias.

2.4.4Na constatagio de erros ou divergéncias no DRC, o
interessado podera retificar diretamente os dados e as informagdes
prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo, exceto CPF e o
cargo, no sitio www.sugep.ufrpe.br, até¢ o dia 07/06/2016.

2.4.5Caso nao haja manifestagio por parte do candidato
quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no DRC
até o dia 07/06/2016, o candidato assumiré, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade de
qualquer alteragdo no cadastro apos essa data.

2.5DOCUMENTO DE COMPROVACAO DE INSCRICAO
- DCI

2.5.1A emissdo do Documento de Comprovagao de Inscrigdo
- DCI representa o deferimento do pedido de inscri¢do, fornecendo,
dentre outros dados, informagdes sobre o local de realizagdo das
Provas Objetivas, cargo ¢ condigdo de concorrente a vaga reservada

para as pessoas com deficiéncia e/ou negro (Leis n° 8.112/1990 e
12 990/2014), se for o caso.

2.5.20 DCI devera ser impresso a partir do dia 27/06/2016,
sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5.3A apresentagdo do DCI assinado ¢ condigdo para in-
gresso na sala de aplicagdo das provas.

2.5.4A inscrigdo tem carater condicional, sendo cancelada
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas informagdes pres-
tadas pelo candidato.

3.VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADO-
RAS DE DEFICIENCIA

3.1Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas existentes para cada cargo constantes nos anexos I, II,
T e IV e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
da Lei 8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde que tal de-
ficiéncia nao os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto
n° 3.298/1999 e Decreto n°® 5.296/2004).

3.2Nao serdo considerados como deficiéncia visual os dis-
tarbios de acuidade visual passiveis de correg:ao

3.3Ndo havera reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia para os cargos/ lotagdes que oferecam menos de 05 (cin-
co) vagas (§ 2.% art. 5.° da Lei 8.112/1990).

3.4Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de
deficiéncia devera declarar esta condi¢do no ato da inscrigdo (§§ 1°e
2°, art. 40 do Decreto n° 3.298/1999).

3.5E facultada a pessoa portadora de deficiéncia atendimento
especial para a realizagdo das Provas Objetivas, desde que o requeira
a CDP/SUGEP, em seu posto de atendimento ao candidato, situado na
Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360,
das 08h as 12h e 13h as 17h até o dia 16/06/2016 (§§ 1° e 2°, art. 40,
do Decreto n° 3.298/99). Alternativamente, a documentagdo podera
ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no
calendario, servindo como comprovante para este fim o documento de
entrega dos Correios. Anexado ao requerimento, o candidato devera
apresentar laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indica¢do
do tipo de deficiéncia do qual ¢ portador (CID-10) e com espe-
cificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personaliza-
do.

3.6A CDP/SUGEP nio se responsabilizara por atendimento
especial ao candidato que ndo o requerer na forma e prazo previsto no
item 3.5.

3.7Na hipétese de aprovagdo e classificagio de candidato
portador de deficiéncia, este devera submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera decisdo ter-
minativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

3.80 candidato devera comparecer a pericia médica munido
de laudo médico original recente ou copia autenticada, emitido nos
ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao In-
ternacional de Doengas (CID), e a provéavel causa da deficiéncia.

3.9As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia
que ndo forem providas por falta de candidatos ou reprovagdo no
concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificagdo para o respectivo
cargo/lotagdo.

3.100s candidatos portadores de deficiéncia, quando da pu-
blicagdo do resultado final do concurso, estardo presentes em uma
lista com todos os candidatos classificados e outra exclusiva para
candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com o seu argumento
de classificagdo.

3.11As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de apro-
vagdo, horarios, locais de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

4.VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1Do total de vagas existentes para cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pu-
blico, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

4.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1
deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3Somente havera reserva de vagas para os candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos caso o nimero de vagas atinja
namero igual ou superior a 03 (trés).

4.4Para concorrer nesta condi¢do, o candidato deverd, no ato
da inscri¢do, optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo uma
autodeclara¢do que sera disponibilizada no formulario eletronico de
inscrigdo, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.5A autodeclaragio terd validade somente para este Con-
curso Publico.

4.6As informagodes prestadas no momento da inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.7Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso e, se ja nomeado, o ato de sua
nomeacdo pelo CDP/SUGEP/UFRPE ficara sujeito a anulagdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

4.8Além das vagas de que trata os anexos I, II, III e IV, os
candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso.

4.90s candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas a eles
reservadas.

4.100s candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
op¢ao por uma delas.

4.11Na hipotese de que trata o item 4.10, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos candidatos negros.

4.12No caso do candidato negro aprovado, tanto na condigéo
de negro quanto na de deficiente, ser convocado primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
na hipotese do item 4.10, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao servidor com deficiéncia.

4.13Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventual-
mente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.14A nomeagdo dos candidatos classificados respeitara aos
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.15A relagdo provisoria dos candidatos que se autodecla-
raram pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera di-
vulgada no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 09/06/2016.

4.16Serdo admitidos recursos quanto a divulgagdo da relagao
citada no subitem anterior, no periodo de 10/06/2016 e 13/06/2016.
Os candidatos que queiram contestar seu indeferimento deverdo en-
caminhar em formulario préprio e protocolado no posto de aten-
dimento ao candidato, situado na Rua Monsenhor Silva, 45, Ma-
dalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, das O8h até as 17h. Alter-
nativamente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios
(AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como
comprovante para este fim o documento de entrega dos Correios.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.17A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada no
sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 17/06/2016.

4.18Das vagas reservadas para pessoas negras, caso nao se-
jam completamente preenchidas pelos candidatos nesta condigao, po-
derdo ser preenchidas pelos candidatos a ampla concorréncia.

5.PROVAS

5.1As Provas Objetiva e Pratica serdo realizadas nas cidades
de Recife/PE, Garanhuns/PE e Serra Talhada/PE, conforme lotagdo do
cargo escolhido nos anexos I, II, III e IV, exceto os cargos com
lotagdo na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho que
realizardo suas provas em Recife/PE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016041400063

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.2No DCI e no edital de convocagdo para Prova Pratica
serdo informados o local, a cidade, conforme escolha do cargo/lo-
tagdo, a data e o hordrio das Provas. Na ocorréncia de alteragdo nas
datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicagdo por
edital, no sitio da SUGEP (www.sugep.ufipe.br).

5.30 candidato ndo poderé alegar qualquer desconhecimento
sobre o local, data e horario da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.4Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova
fora da data, horario, cidade e local predeterminado pela organizagao
do concurso.

5.50 ndo comparecimento a prova objetiva ou a prova pra-
tica, quando houver, qualquer que seja o motivo, caracterizara de-
sisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do concurso.

5.60 ingresso do candidato na sala de aplica¢do de provas se
dard mediante apresenta¢do de documento oficial de identificagdo.
Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Defesa Social
ou orgio equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de re-
servista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras fun-
cionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.7Caso o candidato ndo apresente no dia de realizagdo da
prova documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia).

5.8Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de
validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quan-
do expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Pro-
va.

5.9Caso a Coordenagdo de Aplicagdo julgue necessario, in-
clusive no caso de apresentagdo de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia) dentro do prazo de validade, sera realizada identificagdo
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes
digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para
seguranga do certame.

5.10N4o serdo aceitos como documentos de identidade, den-
tre outros: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além
dos documentos fora do prazo de validade.

5.11Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade valido (original) ou docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (conforme
itens 5.7 e 5.8.) ndo podera realiza-la, sendo automaticamente ex-
cluido do concurso.

5.120 candidato que estiver portando telefone celular, mes-
mo que desligado, BIP, relogio, protetor auricular, walkman, gravador
ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens deverdo en-
tregar antes de ingressar na sala de aplicagdo das provas, todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos para guarda
em envelope de seguranga (ndo reutilizavel), fornecido pela banca de
fiscalizagdo, o qual devera permanecer lacrado durante toda a rea-
lizagdo das provas e somente poderd ser aberto apés o examinando
deixar o local de provas, assim entendido como a maior area possivel
das dependéncias fisicas, sob a jurisdi¢do da banca de fiscalizagdo, na
qual se realizam as provas, sob pena de eliminagdo do concurso.

5.13Durante a realizagdo das provas ¢ vedada a consulta ou
comunicagdo com candidatos, utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro transmissor/receptor de mensagens, relogios, equipamentos ele-
tronicos e similares, sob pena de eliminagdo do candidato no con-
curso. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de
chapéu, boné, touca ou equivalente.

5.140s candidatos ndo terdo acesso as salas de provas por-
tando armas. Em caso de candidato policial ou agente de seguranga
que se apresentar armado, este deverd entregar sua arma ao Chefe de
Prédio para guarda temporaria em involucro proprio.

5.150 candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos
do horério fixado no Documento de Comprovagio de Inscrigdo e
aferido segundo hora valida para a cidade do Recife, munido de
caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, DCI (as-
sinado), no caso da prova objetiva, ¢ documento de identidade. Os
candidatos ndo terdo acesso aos locais de Provas sem os documentos
mencionados.

5.16Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas.

6.PROVA OBIJETIVA

6.1Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, elaborada de acordo com o pro-
grama constante do anexo VI, no dia 03/07/2016, em local e horario
constantes no DCL.

6.2Para todos os cargos, a prova constara de 64 (sessenta e quatro) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma ¢ a correta, valendo cada questao 1,5625 (um virgula
cinco seis dois cinco) pontos, conforme composi¢do e distribui¢do descritas na tabela a seguir:

CARGOS
TODOS OS CARGOS

MODALIDADE COMPOSICAO DA PROVA QU%%E%%%% DE
CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA 10
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 4
NOCOES DE INFORMATICA S
LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40

6.3A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas).

6.4Apos resolver as questdes da prova, o candidato devera
marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em
documento oficial de corregdo, servindo o caderno de prova apenas
como rascunho.

6.5S830 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas.
S@o consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagéo nao preenchido
integralmente.

6.6A0 término do exame o candidato devolverd aos fiscais
de sala a Folha de Resposta ¢ o Caderno de Prova.

6.70s 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
de prova juntos, quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha
encerrado, e deverdo assinar a ata de prova confirmando que foram os
ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o
candidato insista em sair do local de aplicagdo das provas, devera
assinar um termo desistindo do Concurso Piblico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Chefe de Prédio.

6.80 candidato s6 podera sair da sala de prova 02 (duas)
horas apos o seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

6.9Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

6.10A divulgagdo dos gabaritos e cadernos das Provas Ob-
jetivas sera no dia 03/07/2016, através da internet, no sitio www.su-
gep.ufrpe.br. .

7PROVA PRATICA

7.1Prestardo Prova Pratica, de carater eliminatorio e clas-
sificatorio, além da Prova Objetiva, os candidatos inscritos apenas nos
cargos listados no anexo VII deste Edital.

7.2Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que
tiverem obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova
Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na
Prova Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados no
anexo VII deste edital.

7.3Em caso de existirem outros candidatos com igual pon-
tuagdo ao ultimo dos candidatos dentro dos quantitativos especi-
ficados no item anterior, estes também serdo convocados para a Prova
Prética.

7.40s demais candidatos ndo convocados para a prova Pra-
tica estardo automaticamente eliminados do presente concurso.

7.50s candidatos selecionados para a Prova Prética, con-
forme itens 7.2 e 7.3, serdo convocados na data de 22/07/2016,
através do sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocagdo constardo local,
data e horario das referidas provas.

7.60s contetdos e as condigdes para a realizagdo das Provas
Praticas, a indica¢do dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na ava-
liagdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas pro-
vas, no sitio www.sugep.ufrpe.br, na data de 22/07/2016.

7.7A Prova Prética sera aplicada na cidade onde o candidato
realizou a prova objetiva, entre as datas de 29/07/2016 a
31/07/2016.

7.8Sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
a Prova Prética.

7.90 candidato devera comparecer ao local designado para a
Prova Pratica, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado no edital de convocagdo, munido de caneta esferografica trans-
parente de tinta preta ou azul e documento de identidade.

7.10A CDP/SUGEP filmara a realizagdo da Prova Pratica e
podera utilizar detectores de metais e/ou recolhimento de impressdes
digitais para controle ¢ identificagdo dos candidatos.

8REC 0S

8.1Serdo admitidos recursos a relagido nominal preliminar de
isentos da taxa de inscri¢do, por escrito e devidamente fundamentado,
em formulario proprio e protocolado no posto de atendimento ao
candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP
- 50.610-360, nos dias 05/05/2016 ¢ 06/05/2016, no horario das 08h
as 12h e 13h as 17h. Alternativamente, a documenta¢do podera ser
encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no
calendario, servindo como comprovante para este fim o documento de
entrega dos Correios.

8.2As decisdes dos recursos a relagdo nominal preliminar de
isentos da taxa de inscri¢do serdo divulgadas juntamente com a re-
lagdo nominal final de isentos no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia
12/05/2016.

8.3Serdo admitidos recursos a relagdo provisoria dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, por escrito e de-
vidamente fundamentado, em formulario préprio e protocolado no
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 10/06/2016 e
13/06/2016, no horario das 08h as 12h e 13h as 17h. Alternati-
vamente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como com-
provante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.4As decisdes dos recursos a relagdo provisoria dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos serdo divulgadas
Jjuntamente com a relagdo nominal final no sitio www.sugep.ufrpe.br,
no dia 17/06/2016.

8.5Serdo admitidos recursos aos gabaritos preliminares da
Prova Objetiva, por escrito ¢ devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnagdo de questdes por ma formulagao,
ou impertinéncia em relagdo ao conteudo programatico ou alteragio
de alternativa correta da Prova Objetiva. Deverdo ser encaminhados
em formulario padrdo, disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os formu-
larios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 04/07/2016 e
05/07/2016, no horario das 08h as 12h e¢ 13h as 17h. Alternativa-
mente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios (AR ou
SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como compro-
vante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.6Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na
Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos presentes a correspondente prova, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito definitivo.

8.7As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva
serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, no dia 15/07/2016.

8.8Serdo admitidos recursos quanto ao resultado preliminar
da Prova Objetiva, em formulario padrdo, disponibilizado pela
CDP/SUGEP. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua
Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos
dias 18/07/2016 e 19/07/2016, no horario das 08h as 12h e 13h as
17h. Alternativamente, a documenta¢do podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

8.9As decisoes dos recursos ao resultado preliminar da Prova
Objetiva serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Objetiva, no dia 22/07/2016.

8.10Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Pratica,
em formulario padrdo, disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os for-
muldrios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 04/08/2016 ¢
05/08/2016, no horario das 08h as 12h e 13h as 17h. Alternati-
vamente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como com-
provante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.11As decisdes dos recursos ao resultado preliminar da Pro-
va Pratica serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Pratica, no dia 10/08/2016.

8.12Néo serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela
internet, bem como os_protocolados intempestivamente.

9.ELIMINACAO

9.1Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a.faltar a Prova Objetiva, a Prova Pratica (quando convo-
cado), esta ultima apenas para os cargos listados no anexo VII deste
Edital, ou a elas comparecer apos data e o horario especificados no
DCI ou no Edital de Convocagdo da Prova Pratica;

b.ndo atender ao que especifica os itens 5.12 e 5.13 deste
Edital;

c.durante a realizagdo das provas, for surpreendido comu-
nicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por es-
crito, ou por qualquer outro processo;

d.ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para per-
manéncia na sala;
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e.ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido
dos aplicadores;

f.ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Prova Objetiva;

g.obtiver nimero de acertos inferior a 20 (vinte) na parte de
Conhecimentos Especificos;

h.ndo for convocado para a prova Prética conforme previsto
nos itens 7.2 e 7.3 deste Edital;

i.ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Prova Pratica, quando convocado;

j.apresentar declaragdo falsa quando de sua inscri¢do ou dei-
xar de atender qualquer dos requisitos deste Edital, estando anulados
todos os atos do concurso a eles pertinentes.

10.APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO
DO CONCURSO

10.1Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e clas-
sificados, por ordem decrescente do argumento de classificagdo, den-
tro dos quantitativos maximos indicados nos anexos I, II, IIT e IV,
conforme paragrafo 3°, artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

10.20 argumento de classificagdo para os cargos listados no
anexo VII deste edital serda a média ponderada entre a pontuagio
obtida na Prova Objetiva, com peso 04 (quatro) e a pontuagao obtida
na Prova Pratica com peso 06 (seis). Para os demais cargos, o ar-
gumento de classificagdo serd a pontuagdo obtida na Prova Obje-
tiva.

10.30correndo empate de pontos, na aprovagdo, a classi-
ficagdo sera definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:

a.tiver idade igual ou superior a 60 anos, até¢ o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b.obtiver o maior numero de acertos na parte de conhe-
cimentos especificos da prova objetiva;

c.obtiver o maior nimero de acertos na parte de conhe-
cimentos basicos em Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d.tiver maior idade;

e.ter exercido a fungdo de jurado de acordo com art. 440 do
Processo Penal - Decreto no 3.889, de 30 de outubro de 1941;

10.40s candidatos ndo classificados no niimero méaximo de
aprovados de que trata o item 10.1, ainda que tenham atingido a nota
minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme pa-
ragrafo 1° do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

10.50 resultado final do concurso sera homologado pela
UFRPE, através da publicagdo no Diario Oficial da Unido e di-
vulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 19/08/2016.

11PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO O concurso
terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo no Diario
Oficial da Unido da homologagdo do resultado, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, a critério da UFRPE.

12REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1S4d0 requisitos para investidura no cargo:

a.aprovagdo e homologagido no Concurso;

b.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Es-
tatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c.ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do
Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n°® 19,
de 04/06/98 - Art. 3°).

d.estar quite com as obrigagdes eleitorais, e com as obri-
gagdes militares (para os do sexo masculino);

e.contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, com-
pletos, na data da posse;

f.contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso,
constantes nos anexos I, II, IIT e TV;

g.estar inscrito em orgdo fiscalizador da profissdo, quando
houver;

h.ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis
com vencimentos (§ 6.° art. 40, da CF/88);

i.ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal do Brasil, do
Capitulo IIT da Lei n°. 8.112/90 ¢ do Parecer da AGU GQ n°. 145/98.
Caso o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatorio
da carga horaria dos cargos acumulados ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.
Fica assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo para a posse,
determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/97;

j-ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer
cargo publico (art. 137, da Lei n® 8.112/1990);

k.apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da pos-
se;

Lpossuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
que serd averiguada em exame médico admissional, de responsa-
bilidade da UFRPE, para o qual se exigirio exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera opor-
tunamente fornecida;

m.Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no
item 12.1 serdo exigidos dos candidatos quando convocados para
posse. Outros documentos poderdo ser solicitados a interesse da ad-
ministragdo.

12.2Somente serdo admitidos diplomas de graduagdo expe-
didos por universidades estrangeiras se devidamente revalidados por
universidades publicas brasileiras, nos termos do §2°, art. 48, da Lei
n° 9.394/1996, ¢ na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, ¢ na
Resolugdo CNE/CES n° 8, de 04/10/2007, publicada no DOU de
05/10/2007, Segdo 1, p. 49-50.

12.3Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cur-
so de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) ob-
tidos de instituigdes de ensino superior estrangeiras se devidamente
reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam
cursos de pos-graduagio reconhecidos e avaliados na mesma érea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area fim, nos
termos do § 3°, art. 48, da Lei n® 9.394/1996; art. 4° da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 03/04/2001, ¢ art. 7° da Resolugio CNE/CES n° 3,
de 01/02/2011.

12.40s candidatos nomeados que ndo tomarem posse no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua nomeagdo no
DOU, terdo o ato de nomeagdo tornado sem efeito, e serdo exo-
nerados se nao entrarem em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse, observados os artigos 13 ¢ 15 da Lei
8.112/1990.

12.5Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificos nos subitens
anteriores.

13REGIME DE TRABALHO

13.10s candidatos empossados nos cargos previstos nos ane-
xos I, IT, IIT e TV, serdo lotados em qualquer Unidade do Campus para
o qual fizeram opgdo no momento da inscri¢do, com exercicio nos
turnos da manha, tarde e noite, a critério exclusivo da adminis-
tragdo.

13.20s candidatos empossados nos cargos previstos nos ane-
xos I, II, III e 1V, ficardo sujeitos ao Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, exceto para o cargo previsto no subitem 13.3.

VAGAS PARA O CAMPUS DE DOIS IRMAOS - RECIFE/PE

ANEXO I

(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

13.30s candidatos empossados no cargo de Médico/Area e
Médico Veterinario/Area ficardo sujeitos a0 Regime de Trabalho de
20 horas semanais.

14 REMUNERACAO

14.1Cargos de nivel de Classificagdio C, Nivel de Capa-
citagdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 1.739,04 (um mil se-
tecentos e trinta e nove reais e quatro centavos).

14.2Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capa-
citagdo I, Padrdo I: vencimento basico de R$ 2.175,17 (dois mil cento
e setenta e cinco reais e dezessete centavos).

14.3Cargos de nivel de Classificagdo E, Nivel de Capaci-
tagdo I, Padrdo I: vencimento bésico de R$ 3.666,54 (trés mil seis-
centos ¢ sessenta ¢ seis reais ¢ cinquenta ¢ quatro centavos).

15.DISPOSICOES GERAIS

15.10 candidato devera observar, rigorosamente, o Edital, os
Comunicados e os Avisos Oficiais complementares ao presente Edital
e a sua inscri¢do representard integral concordancia a tais estipu-
lagdes.

15.2A organizagdo do concurso fara divulgar, sempre que

ario, normas compl es ao presente Edital, Comunicados
e Avisos Oficiais, no sitio www.sugep.ufrpe.br ¢/ou no Diario Oficial
da Unido.

15.3E de responsabilidade do candidato manter os seus da-
dos atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscrigdo, durante a execugdo do concurso, o candidato
devera dirigir-se a CDP/SUGEP, em seu posto de atendimento ao
candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP
- 50.610-360. Posteriormente, a sede da UFRPE, no Campus de Dois
Irmaos, Recife-PE.

15.4Por razdes de seguranga do concurso, a CDP/SUGEP
podera filmar, fotografar ou colher impressdo digital dos candidatos,
quando da realizagdo das provas.

15.50 servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste con-
curso s6 podera ser removido a pedido, apos 03 (trés) anos de per-
manéncia no local de lotagdo, exceto em caso previstos em lei es-
pecifica ou edital especifico de remogéo interna.

15.60 candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exer-
cicio as suas expensas.

15.7Sera permitido o aproveitamento de concurso publico
por outro orgio/entidade da Administragao Publica Federal, mediante
pedido de autorizagdo a ser encaminhado previamente a esta Ins-
tituigdo Federal de Ensino.

15.8E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso piblico que venham a ser feitas no Diario Oficial da
Unido e/ou divulgados na Internet, nos sitios da UFRPE ou da SU-
GEP.

15.9Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo perti-
nente, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo sera permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

15.100 prazo de impugnagdo deste Edital sera de 05 (cinco)
dias corridos a partir da sua data de publicagao.

15.11N@o sera fornecido ao candidato documento compro-
batorio de classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a pu-
blicagdo da homologagdo do concurso no DOU.

15.120s casos omissos serdo resolvidos pela CDP/SUGEP
através da Comissdo Executora.

MARIA JOSE DE SENA

CODIGO | CARGO |cLAS- REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CAN-
DO CAR- SE DIDATOS CLASSIFI-
CADOS (**¥)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL |VCG PCD | Cota Lei |VCG |PCD. | Cota Lei
| 12.990/14 12.990/14
1 Administra- Curso Superior em Administragdo Registro no Conselho Regional de Administragdo 2 2 - - 9 - -
3 Assistente Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante Experiéncia de 12 meses na area administrativa, com- 14 10 1 3 38 5 14
em Adminis- provada atrayés da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
tragao vidéncia Social) oudTenno~ deP Compromisso de Estagio
rgao Pul
4 Auxiliar em | C Ensino Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses na area administrativa, com- 2 2 - - 9 - -
Administra- provada atrayés da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
¢ao vidéncia Social) ou Termo de Compromisso de Estagio
e Orgdo Publico
6 Contador E Curso Superior em Ciéncias Contébei; Registro no Conselho Regional de Contabilidade - - 5 - -
9 Farmacéutico| E Curso Superior em Farmacia Registro no Conselho Regional de Farmacia - - 5 - -
10 Fisico E Curso Superior em Fisica - - - 5 - -
13 Médico/Area | E Curso Superior em Medicina Residéncia em Psiquiatria concedida pelo MEC ou Ti- - - 5 - -
Psiquiatria tulo de Especialista na area, conferido pelo Conselho
Federal ou Regional de Medicina ou Sociedade Espe-
cifica na area e Registro no_Conselho Regional de Me-
ina

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016041400065
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14 Técnico em | D Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Eletrotécnica ou - 1 1 - - 5 - -
Eletrotécnica Ensino Médio Profissionalizante na area de Eletrotécnica
15 Técnico em | D | Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Higiene Dental ou Registro no Conselho Regional de Odontologia 1 1 - - 5 - -
Higiene Den- Satude Bucal ou Ensino Médio Profissionalizante em Higiene Dental
tal Saude Bucal
20 Técnico em | D | Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Sistemas Compu- - 2 2 - - 9 - -
Tecnologia tacionais, Informatica ou Manutengao e Suporte em Informatica_ou
da Informa- Ensino Médio Profissionalizante na area ou Curso Técnico, em Ele-
¢do tronica com énfase em Sistemas Computacionais, Informatica ou

Manutengdo e Suporte em Informatica

(*) Campus de Dois Irmdos- inclui unidades académicas e administrativas situadas no Recife e suas subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODALI) - Municipio Sdo Lourenco da Mata; Esta¢do
Experimental de Cana-de-Agiicar - Municipio de Carpina; Estagdo Experimental de Pequenos Animais - Municipio de Carpina ¢ Estagdo Ecologica de Tapacura - Municipio Sdo Lourengo da Mata.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO II
VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)
CODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO CLASSIFICADOS (**%*)
OFERTADAS (*%)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
11 . Médico_Veterina- E Curso Superior em Medicina Vete- | Residéncia concluida na Area Clinica 1 1 - - 5 - -
rio/Area Clinica Médi- rinaria Médica Veterinaria ou Especializacao e
ca Veterinaria Registro no_Consclho Regional de Me-
dicina Veterinaria
12 . Médico Veterina- E Curso Superior em Medicina Vete- | Residéncia concluida na Area Clinica 1 1 - - 5 - -
rio/Area Patologia Cli- a Meédica Veterinaria ou Especializagdo e
nica Veterinaria Registro no Conselho Regional de Me-
dicina Veterinaria
18 Técnico, de Laborato- D Ensino Médio Completo com Cur- - 1 1 - - 5 - -
rio/Area Solos so Técnico na Area Solos ou
AFFOpCCUE}.rlB ou Ensino Médio
Profissionalizante na area de Solos
ou Agropecudria

(*) Campus de Garanhuns- unidades académicas ou administrativas ¢ Clinica de Bovinos de Garanhuns.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO III
VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)
CODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDA-
DO CAR- TOS CLA(§§}§ICADOS
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL | VCG | PCD | Cota Lei | VCG | PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
1 Administrador E Curso Superior em Administragdo Registro no Conselho Regional de Adminis- 1 1 - - 5 - -
3 Assistente em Administragio | Ensino Médio Completo ou Ensino Médio | Experiéncia de 12 meses na area administra- 5 4 - 1 18 - 5
Profissionalizante tiva, comprovada através da CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) ou Termo
de Compromisso de Estagio de Orgao Publico
2 Assistente de Laboratorio/Bio- C Ensino Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses comprovada através 1 1 - - 5 - -
logia a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) ou Termo de Compromisso de Estagio
rgao Publico
5 Bibliotecario/Documentalista E Curso Superior em Biblioteconomia ou  |Registro no Conselho Regional de Biblioteco- 1 1 - - 5 - -
iéncia da Informacgao nomia
7 Enfermeiro E Curso Superior em Enfermagem Registro no Conselho Regional de Enferma- 1 1 - - 5 - -
em
8 Engenheiro/Area Civil E Curso Superior em Engenharia Civil Registro no Conse]/l;lo Regional de Engenharia 1 1 - - 5 - -
€ ronomia
17 Técenico de Laboratorio/Area D Ensino Médio Completo com Curso Técni- - 1 1 - - 5 - -
Histologia co na area ou Médio Profissionalizante
completo na area
19 Técnico em Refrigeragao D Ensino Médio Completo com Curso Técni- - 1 1 - - 5 - -
co em Refrigeracao ou Médio Profissiona-
lizante completo na area de Refrigeracao

(*) Campus de Serra Talhada- inclui todas as suas unidades académicas ou administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estagdo Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim- Municipio de
Parnamirim e Estagdo Experimental de Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim - Municipio de Ibimirim.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO IV

VAGAS PARA O CAMPUS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE

CODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDA-
DO CAR- TOS CLA(SS<§SI<I):ICADOS
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL | VCG |PCD | Cota Lei |VCG |PCD. | Cota Lei
12.990/14 12.990/14
3 Assistente em Ad- D Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante | Experiéncia de 12 meses na area adminis- 3 2 - 1 9 - 5
ministragao trativa, comprovada através da CTPS (Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social) ou
Termo de Compromisso de Estagio de” Or-
| gao Publico
4 Auxiliar em_Ad- C Ensino Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses na area adminis- 1 1 - - 5 - -
ministragdo trativa, com%rovada através da CTPS (Car-
teira de_Trabalho e Previdéncia Social) pu
Termo de Compromisso de Estagio de Or-
gdo Publico

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016041400066

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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16 Técnico, de Labo- D - 1 1 - - 5 - -
ratorio/Area: Ele-
‘onica
Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Eletronica ou
Eletrotécnica ou Ensino Médio Profissionalizante na drea de
letronica ou El
20 Técnico em Tec- D Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Sistemas - 1 1 - - 5 - -
nologia da Infor- Computacionais, Informitica ou Manutengdo e Suporte em In-
macao formatica ou Ensino Médio Profissionalizante na area ou Curso
Técnico em Elelmmca com énfase em Sistemas Computacio-
nais, Informatica ou M d0 e Suporte em Informatica

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

(***) Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Assistir a Diregdo do 6rgdo no levantamento e distribuigao
dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de
sua area de atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos
¢ andlise para melhoria dos servigos; Organizar e executar atividades
administrativas nas areas de gestdo de pessoas, administra¢do, aca-
démica, orgamento, finangas e patriménio, logistica e de secretaria;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de do-
cumentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar ser-
vigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, fi-
nangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatorios e planilhas, Lumprmdo todo o procedimento necessario re-
ferente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vi-
drarias e materiais similares. Interpretar ordens de servigco progra-
madas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos ¢ instrumentos; selecionar métodos de analise; efetuar
calculos conforme indicagdes do método de analise; preencher fichas
¢ formuldrios. Preparar solugdes ¢ equipamentos de medigdo e en-
saios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a
coleta do material, empregando os meios e os instrumentos reco-
mendados; executar exames ¢ outros trabalhos de natureza simples,
que nao exigem interpretagdo técnica dos resultados; auxiliar nas
analises ¢ testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos re-
sultados dos exames, testes e analises; zelar pela assepsia, conser-
vagdo e recolhimento do material utilizado. Organizar o trabalho
conforme normas de seguranga, saude ocupacional ¢ preservagdo am-
biental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas ¢ logistica; atender usuarios, fornecendo ¢
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar re-
latorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos.
Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar
sistemas elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e proce-
dimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em
consultorios, clinicas, laboratorios de protese e em orgaos publicos de
satide. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de co-
munica¢do em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As ati-
vidades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. N

TECNICO EM REFRIGERACAO

Avaliar e dimensionar locais para instalagdo de equipamentos
de rcfngcragac calefagdo e ar- condicionado. Especificar materiais e
acessorios e instalar equipamentos de refrigeracao e ventilagdo. Ins-
talar ramais de dutos, montar tubulagdes de refrigeragdo, aplicar vé-
cuo em sistemas de refrigerac;ﬁo. Carregar sistemas de refrigeracdo
com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeragao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes
nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes,
financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e pro-
jetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de ra-
cionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar con-
sultoria administrativa a or&aniza(;ées e pessoas. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informa¢do em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de in-
formagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo. Tratar
tecnicamente ¢ desenvolver recursos informacionais; disseminar in-
formagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cul-
tural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e
fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestagdo, acertos e conciliagio de contas; participar da
implantagdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno;
claborar ¢ acompanhar a execugdo do or¢amento; elaborar demons-
tragdes contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual do oérgdo; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hos-
pitais, ambulatorios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
agdes; implementar agdes para a promogéo da saude junto a co-
munidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, ¢ avaliar a contratagdo
de servu:os, dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatologicas; participar da elabo-
ra¢do, coordenagdo e implementa¢do de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre Orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

FISICO

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em ati-
vidades especificas, aplicar técnicas de radiagdo ionizante ¢ ndo io-
nizante em ciéncias da vida, radiagdo na agricultura e conservagio de
alimentos e operar reatores nucleares ¢ equipamentos emissores de
radiagdo. Desenvolver fontes alternativas de energia, projetar sistemas
eletronicos, opticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos.
Realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas ¢ ro-
tinas computacionais e elaboram documentagdo técnica e cientifica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO/AREA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas espe-
cialidades; contribuir para o bem estar animal; podem promover saii-
de publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentar produ¢do animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar lau-
dos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo. ) i

MEDICO/AREA

Realizar consultas ¢ atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e
servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETI-
VAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretagdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para
identificar: O tema central do texto; Informagdes ou ideais presentes
no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusio,
adigdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; Relagdes de
sentido entre as palavras (sinénimos e antoénimos). Ortografia, acen-
tuagdo de palavras. Recursos do sistema de pontuagdo: virgula, dois
pontos, travessdo, retlcenclas, ponto final e pontos de exclamagdo e
interrogac¢do; Flexdo de género, numero e grau do substantivo ¢ do
adjetivo; Conjugagdo de verbos regulares e irregulares; Conjungio;
Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de ra-
dicais, prefixos e sufixos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS
OS CARGOS.

Competéncias Gerais: Compreensdo, analise e resolugdo de
situagdes-problema concretas, abstratas ou hipotéticas, deduzindo no-
vas informagdes a partir das informagdes e relagdes fornecidas; Cria-
tividade e iniciativa na elaboracdo de estratégias, reconhecimento de
padrdes logicos, matematicos, geométricos e visuais. Habilidades:
Raciocinio l6gico-numérico, através de problemas que envolvam ni-
meros racionais, suas propriedades, operagdes nas formas decimal e
fraciondria; Multiplos e divisores, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum, divisibilidade; Unidades de medida de comprimento,
superficie, volume, capacidade ¢ tempo; Principio da casa dos pom-
bos; Razdo e proporcdo, regra de trés simples; Porcentagem; Principio
da reversdo ou regressao (resolvendo de tras para frente). Raciocinio
légico sequencial (reconhecimento do padrdo de sequéncias de letras,
palavras, simbolos, figuras, niimeros, etc.). Orientagao espacial e tem-
poral; planificagdo de figuras espaciais. Problemas envolvendo ver-
dade e mentira. Con'elacwnamemo Diagramas logicos, envolvendo

propos: i¢oe categdricas.
NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.
Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Of-
fice 2010 e LibreOffice 5.0). Programas de navegagdo (Microsoft
Internet Explorer 10 ¢ 11, Mozilla Firefox 45 ¢ Google Chrome 49).
Nogoes de sistema operacional (ambientes Linux Distribui¢do Ubuntu
14.10 e Windows 7 Professional). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet, Ex-
tranet e intranet. Programas de correio eletronico (Outlook Express 6
e Mozilla Thunderbird 38.5.1). Grupos de discussdo. Redes sociais.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computagdo em
nuvem (cloud computing). Modelos de Computagdo em Nuvem, Ser-
vigos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computagdo em Nuvem,
Plataformas para Configura¢do de Nuvens Privadas. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Edi¢do de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2010 e LibreOffice 5.0).
Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Mo-
zilla Firefox 45 e Google Chrome 49). Nogdes de sistema operacional
(ambientes Linux Distribui¢do Ubuntu 14.10 ¢ Windows 7 Profes-
sional). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, apli-
cativos e procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de
correio eletronico (Outlook Express 6 e Mozilla Thunderbird 38.5.1).
Grupos de discussdo. Redes sociais. Ambiente Virtual de Apren-
dizagem (Moodle 3.0.3). Computagdo em nuvem (cloud computing).
Modelos de Computagio em Nuvem, Servigos Oferecidos na Nuvem,
Provedores de Computagdo em Nuvem, Plataformas para Configu-
ragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Seguranga da informagdo. Procedimentos de segu-
ranga. Nogdes de virus, worms ¢ pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup. ,

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO:
PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n° 8.112, de 11/12/1990 alterada pela Lei n° 9.527, de
10/12/1997. Cargo: Provimento, Nomeagdo, Posse, Estdgio Proba-
torio, Vacancia, Readaptagdo, Reversdo, Reintegragdo, Recondugdo,
Remogdo, Redistribuigdo. Vantagens: Vencimento, Remuneragao,
Adicional de Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional
por Servigo Extraordinario, Adicional Noturno, Adicional de Férias,
Gratificagdo Natalina, Ferias. Licengas: Por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do Conjuge, para o
Servigo Militar, Para a Atividade Politica, Para Capacita¢ao, Para
Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho de Mandato Clas-
sista. Afastamentos: Para servir a outro Orgdo ou Entidade, Para
Exercicio de Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missdo no Exterior.
Tempo de Servigo. Direito de Peticdo. Regime disciplinar: Deveres,
Proibi¢des, Acumulagdo, Responsabilidades e Penalidades. Seguri-
dade Social do Servidor - Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenca
Para Tratamento de Satde, Licenga a Gestante, Licenga a Adotante,
Licenga Paternidade, Licenca por Acidente em Servigo, Pensdo, Au-
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xilio Funeral, Auxilio Reclusio, Aposentadoria. Codigo de Etica Pro-
fissional do Servidor Publico Federal - Decreto n°. 1.171, de
22/06/1994. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS
DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -

ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA

Biosseguranga - aspectos gerais sobre comportamento e pro-
cedimentos de seguranga em laboratério: Equipamentos de prote¢do
individual e coletiva; Armazenamento e descarte de residuos bio-
l6gicos e quimicos; Principais processos de descontaminagio de re-
siduos infectantes; Prevengdo e controle de acidentes no ambiente de
trabalho; Boas praticas de higiene do trabalho. Nogdes basicas do
manuseio de equipamentos (autoclave, balangas, centrifugas, estufas e
microscopio de luz), vidraria e utensilios de laboratério: Identificagao
¢ reconhecimento de materiais ¢ equipamentos basicos de laboratorio;
Utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos instrumentos; Lavagem,
desinfec¢do e esterilizagdo. Ambiente laboratorial: lepeza ¢ higiene;
Procedimentos padronizados para descarte de amostras analisadas em
laboratérios; Técnicas basicas e métodos laboratoriais: Principios fun-
damentais para o preparo de solugdes, reagentes e meios de cultivo;
Volumetria; Nogdes basicas e conceitos de quimica geral: acidos,
bases, tampdes, dilui¢des, mistura e substancia, tipos de reagdes qui-
micas, fenomenos quimicos e fisicos e propriedades da matéria, uni-
dades de medidas laboratoriais; Coleta, preparagdo e conversdo de
amostras biologicas. Medi¢des de pH, turbidez e condutividade de
agua e solugdes. Metrologia Geral; Sistema Internacional de Uni-
dades: Unidades de medida; Unidades geométricas ¢ mecanicas: Mul-
tiplos e Submultiplos das Unidades: Grafia dos nomes e simbolos do
Sistema de Unidades; Substa e misturas; Non 1ra quimica.
Etica na utilizagdo dos recursos naturais: dgua e energia. Etica no
trabalho de laboratorio. N

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Nogdes de Administragdo Geral: Administragdo: conceitos e
objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Nogdes de
documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracte-
risticas, fases do processo de documentagdo e classificagdo. Nogdes
de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagio e
protegdo de documentos. Nogdes sobre o Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, ¢ das fundagdes
publicas federais. (Lei 8.112/90 e atualizagdes). Organizagdo do tra-
balho: prioridades e rotinas de trdbdlho Qualidade no atendimento ao
publico: cc bilidade; apr »; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerdncia; discri¢do; conduta; objetividade. Tra-
balho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no com-
portamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgio e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Nogdes da Lei
8.666/93 ¢ amallzaqcci

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS
DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura organiza-
cional, racionalizagdo do trabalho; indicadores de exceléncia. Co-
municagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagio for-
mal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagio de desem-
penho, trabalho em equipe, motivagdo, lideran¢a e gerenciamento de
conflitos. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes
para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal
(Decreto n°® 5.707/2006). Administragdo de Materiais ¢ Patrimonio:
importancia, organizagdo da area de materiais, logistica de arma-
zenagem, transporte e distribuicdo. Administragdo Publica: Dispo-
si¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo VII). Agente
Publico: conceito, fun¢do publica, atendimento ao cidaddo. Regime
Juridico dos Servidores Publico Federais (Lei n° 8.112/1990 e al-
teragdes). Processo Administrativo: normas bésicas no ambito da Ad-
ministragdo Federal (Lei n°® 9.784/1999). Elabora¢io de Termo de
Referéncia; Licitagao: conceito, finalidades, principios e objeto; obri-
gatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos,
revogagdo e anulagdo; sangdes e contratos (Lei n® 8.666/1993 e al-
teragoes). Controle Interno ¢ Controle Externo na Administragdo Pu-
blica: conceito e abrangéncia. Nogdes de Arquivologia: métodos de
arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: SOLOS

Amostragens de solo para fins de analises fisicas e quimicas.
Equipamentos de laboratorios de analises fisicas e quimicas. Registro,
processamento, acondicionamento e preservagdo de amostras de solos
para fins de analises fisicas e quimicas. Unidades de medidas e
conversdes entre unidades de medidas utilizadas pelo sistema in-
ternacional. Conhecimentos basicos de operagao, funcionamento, lim-
peza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratorios de solos. Técnicas e métodos de anélises
quimicas ¢ fisicas de solo. Preparo ¢ condicionamento de solugdes
quimicas utilizadas e dos instrumentos em laboratorios de anélises
quimicas e fisicas de solos. Nogdes basicas de gravimetria e vo-
lumetria. Ambiente laboratorial, tipos de equipamentos de protegdo
individual (EPI) e de equipamentos de protegdo coletiva (EPC) e suas
utilizagdes. Gases comprimidos, controle de incéndios, descarte de
substancias e residuos em laboratorios.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conceitos basicos: Tensdo elétrica; Corrente elétrica; Re-
sistores, capacitores e indutores. Circuitos de corrente continua: Lei
de Ohm; Poténcia e energia; Leis de Kirchhoff; Associagdo de re-
sistores. Analise de circuitos em corrente continua. Circuitos de cor-
rente alternada: Conceito de fasor; Valor médio ¢ eficaz; Lei de Ohm:
Leis de Kirchhoff; Conceitos de impeda e admitancia; Associagdo
de impedéncias ¢ admnanclas, Frequéncia de ressonéncla, Defasagem
entre sinais senoidais; Poténcias instantanea, ativa, reativa e aparente;
Fator de poténcia - defini¢do e correcdo; Diagrama fasorial. Analise
de circuitos em corrente alternada. Andlise de circuitos trifsicos:

Ligagoes estrela e tridngulo; Tensdes e correntes de fase e de linha;
Circuitos trifasicos simétricos e equilibrados; Circuitos trifasicos si-
métricos ¢ desequilibrados; Poténcia trifasica. Instrumentagdo bésica:
Multimetro; Osciloscopio; Fonte de alimentagdo; Gerador de sinais.
Medigdo de grandezas elétricas; Maquinas de corrente continua: De-
talhes construtivos; Andlise do funcionamento; Equagdes basicas;
Maquinas sincronas: Detalhes construtivos; Analise do Funcionamen-
to; Equagdes basicas; Instalagdes Elétricas: Elementos de Projeto;.
Dimensionamento de Condutores; Dimensionamento da Protecdo;
NBR 5410; Iluminagdo; NR10: Causas e medidas de controle de
riscos elétricos; Analise de riscos. Rotina de trabalho; Primeiros So-
COITOS.

Técnico em HIGIENE DENTAL |

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politicas
de satide. A Estratégia de Satde da Familia. Politica de Saude Bucal
- Brasil Sorridente. Atribui¢des do ASB e TSB e sua importancia na
equipe odontoldgica. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que
regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saide Bucal -

TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Aspectos éticos do

exercicio profissional. Processo satide-doenga bucal: caracteristicas,
aspectos epidemiologicos e prevengao dos principais agravos em sail-
de bucal. Promogdo de Saude: conceitos ¢ estratégias; Educagdo para
Satde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de
doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Trabalho em
equipe. Biosseguranga ¢ Educagdo Ambiental em Odontologia. Téc-
nicas de esterilizagdo e desinfecgdo. Nogdes basicas de controle de
infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antis-
sepsia. Materiais de uso odontologico: classificagdo e manipulagao.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservagdo e Manutengio de equipamentos odontologicos. Proces-
sos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equi-
pamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espago fisico, pos-
tura, posi¢do de trabalho. Métodos preventivos contra agravos bucais.
Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana:
identificagdo, relagdo com dieta, saliva e fliior. Doenga carie, doenga
periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa. Técnicas radiograficas e
processamento de filme radiografico. Higiene Bucal: técnicas de es-
covagdo supervisionada. Medidas de prevengdo: terapia com fluor,
raspagem ¢ polimento corondrio, instru¢do de higiene.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETRONICA

Fundamentos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodindmica,
Magnetismo, Eletromagnetismo. Analise de circuitos elétricos em
corrente continua e corrente alternada, indutdncias mutuas e trans-
formadores, circuitos polifasicos, poténcia. Eletronica Analdgica: dio-
dos, retificadores, transistores de jun¢do e de efeito de campo, fontes
de alimentagdo, amplificadores, circuitos utilizando amplificadores
operacionais, filtros ativos e eletronica de poténcia. Eletronica Di-
gital: circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memorias ¢
contadores, osciladores e relogios, circuitos sequenciais, sistemas di-
gitais, circuitos integrados, micro controladores (funcionamento e uti-
lizagdo, enderecamento e conjunto de instrugdes, memoria e interface
de entrada e saida). Equipamentos de bancada: protoboard, fontes de
tensdo, geradores de fun¢do, multimetro, osciloscopio ¢ LCR. Ins-
trumentagdo: instrumentos de medida, medidas de processos indus-
triais, transdutores. Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos
magnéticos, Transformadores e Conversdo de Energia Eletromecanica
(Méquinas Elétricas).

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: HISTOLOGIA

Métodos de fixagdo dos tecidos. Procedimentos para desi-
dratagdo e diafanizagdo dos tecidos fixados. Microtomia. Preparo de
solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragdes de
laminas histologicas em HE, coloragdes especiais montagem das la-
minas histologicas com resina Entellan, manuseio de acidos e rea-
gentes quimicos. Instrumentagdo laboratorial. Manuseio ¢ conserva-
¢d0. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. Microscopios e
Microscopia Preparo de solugdes. Processos de desdobramento de
misturas. Esterilizagdo. Métodos fisicos e quimicos. Desinfecgao e
técnicas de assepsia no trabalho histolb;,ico Biosseguranga em la-
boratorio. Conduta ética dos profissionais da area de satde. Principios
gerais de seguranga no trabalho. Preven¢do e causas dos acidentes
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos
especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM REFRIGERACAO

Refrigeragdo residencial: Componentes do sistema de refri-
geragdo; Componentes do Sistema Eletronico; Identifica¢do e solugdo
de defeitos; Consumo de energia; Carga de gas refrigerante; Teste de
vazamento; Aplicacdo do vacuo; Substituigdo de pecas; Recuperagdo
e Reciclagem de Gases Refrigerantes (retrofit); e Manutengdo Pre-
ventiva. Refrigeragdo comercial: Principios da Refrigeragdo Comer-
cial; Identificagdo e avaliagdo dos tipos e caracteristica de

maquinas e equipamentos utilizados nas instalagdes comer-
ciais; Compreensdo do funcionamento dos componentes e equipa-
mentos; Corregdo dos defeitos inerentes aos principais equipamentos
do mercado. Condicionadores de ar Self Contained e Condicionadores
de ar Resfriadores de Liquido: Tipos de instalagdes; Instalagdes elé-
tricas; Instalagdes frigorificas; Instalagoes hidraulicas; Rede de dutos;
¢ Balanceamento. Projeto de condicionamento de ar: Qualidade do ar
interior; Ventilagao - Ventilagao natural e for¢ada; Ventiladores tipos
e caracteristicas; Nivel de ruido - Vibragdo Mecanica - caracteristicas
e tipos; Tipos de instalagdes de ar condicionado; Analise do projeto
de um sistema de dgua gelada bombas, tubulagdes e acessorios; Ciclo
de processo de refrigeragdo; Operagdo de sistema industrial por amo-
nia; Comparag¢do com os dados projetados.

Técnico de TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas Computacionais: Organizagdo e Arquitetura de
Computadores. Componentes de um computddor CPU, Memoria,
Barramento, Dispositivos E/S. Ciclo de execugdo de instrugdo, pi-
peline. Sistemas de numeragdo ¢ representagdo de dados. Logica de
programagdo para a constru¢do de roteiros (Scripts). Compiladores ¢
Interpretadores. Sistemas Operacionais: Fundamentos, Escalonamento
de Processos, Threads, Gerenciamento de Memoria (paginagdo e seg-
mentacdo). Sistemas de Arquivos. Ambiente Operacional Corpora-
tivo: Ambiente Linux. Conceitos de Kernel e Shell. Sistemas de
Arquivos: Manipulagdo de arquivos ou diretrios, permissdo e acesso
a arquivos, redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento de
Processos. Programagdo em bash shell. LDAP. Tunning e perfor-
mance. Ambiente Windows Server - Active Directory; Seguranga em
Redes Windows: Autenticagdo, Permissdes, Atribui¢des administra-
tivas, Dominios, Unidades Organizacionais, Comunicag¢des Seguras
entre clientes e servidores Windows. Conceito de Maquinas Virtuais
(VMWare). Comunicagdo de dados (abrangéncia, topologias e prin-
cipais meios de transmissdo: par trangado, fibra otica e redes sem
fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. Modelo
TCP/IP. Protocolos de Transporte TCP ¢ UDP. Enderegamento Ipv4 e
Ipv6. Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP, IMAP e POP3. Servigos
e principais utilitirios TCP/IP. Padrao IEEE 802. Protocolos Frame
Relay; MPLS, FDDI e PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Swit-
ches e Roteadores etc.). Arquiteturas ponto a ponto e clientes/ser-
vidor. Conceitos de Intranet e Internet. Conceitos de VOIP. Conceitos
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados
digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN).
Nogdes de banco de dados relacionais (MySQL e Postgresql). Nogdes
de segurancga na informagdo: fundamentos, vulnerabilidades, ameagas
e riscos de ataques a sistemas computacionais. Dispositivos de se-
guranga: Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para criagio de
senhas seguras. Conceitos de raid de discos rigidos. Nogdes de ro-
teamento - protocolos RIP e OSPF. Configuragdo do sistema ope-
racional para conectividade TCP/IP. Configuragdo e gerenciamento
dos servicos DNS (BIND 9), DHCP, Proxy (SQUID), servidor web,
(apache e nginx), openssh, netfilter/iptables (Linux) e servidor de
correio eletronico (Postfix)..

'ONHECIMENTOS ESPECIFILOS (PARA OS CARGOS

DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E)

ADMINISTRADOR

Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria
e critica (administragdo cientifica, teoria classica, relagdes humanas,
burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica, contingencial,
desenvolvimento organizacional); Fungdes da administragdo: plane-
jamento, organizagdo, dire¢do e controle; Tomada de decisio nas
organizagdes; Cultura e mudanga organizacionais; Relagdes de poder.
Administragdo Geral: Uso de metaforas no campo da administragao;
organizagdes como miquinas; organizagdes como organismos; or-
ganizagdes como cérebros; organizagdes como culturas; organizagdes
como sistemas politicos; or goes como prisdes psiquicas; or-
ganizagdes como fluxo e transformagdo; organizagdes como instru-
mentos de dominagdo; forgas e limitagdes das metéforas; imaginagdo.
Organizagdo, Sistema e Métodos: Sistemas Administrativos; Sistemas
de Informagdes Gerenciais; Estrutura Organizacional; Departamen-
talizagdo; Linha ¢ Assessoria; atribui¢des das unidades organizacio-
nais; delegagdo, centralizagdo e descentralizagdo; amplitude de con-
trole e niveis hierdrquicos; metodologia de levantamento, analise,
desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos; téc-
nicas de representagdo grafica; formuldrios; arranjo fisico; manuais
administrativos; controle e avaliagdo. Gestao de Pessoas: Introdugido
ao sistema de recursos humanos; Cargos, carreiras e saldrios; re-
crutamento, selegdo, avaliagio de desempenho, treinamento e de-
senvolvimento; higiene e seguranga; relagoes trabalhistas; desenvol-
vimento organizacional; planejamento estratégico de recursos huma-
nos; gestdo participativa em recursos humanos; estresse no trabalho;
produtividade e qualidade no trabalho; preparagio para a aposen-
tadoria. Administragdo Financeira: O papel das finangas e do ad-
ministrador financeiro; Valor do dinheiro no tempo; Relagdo entre
risco e retorno; Analise das demonstragdes financeiras; Administragao
do capital de giro; Decisdes de investimento e métodos de anélise;
Decisoes de financiamento, estrutura e custo de capital; Or¢amento e
controle orgamentario Administragdo de Marketing: Fundamentos de
Marketing: conceitos basicos, aplicagdes, fun¢des da administragio de
marketing; Coleta de informagdes e analise do ambiente de mar-
keting: segmentagdo, vantagens, formas ou critérios, estratégias e
quantificagdo; Comportamento do cliente: anélise de mercado, o pro-
cesso decisorio de compra no mercado de bens de consumo e no
mercado de negdcios; Desenvolvimento de marcas; Estratégias de
produto; Estratégias de_distribuigdo; Estratégias de precos; Geren-
ciamento da comunicacdo de marketing. Estratégia: Fundamentos de
estratégia e seus cinco Ps; Escola do Design; Escola de Planejamento;
Escola de Posicionamemo; Escola Empreendedora; Escola Cognitiva;
Escola de Aprendizado; Escola de Poder; Escola Cultural; Escola
Ambiental; Escola de Configuragdo; Critica, contexto e contribui¢io
de cada escola; visdo integrada de estratégia. Licitagdes (Lei n°
8.666/1993 ¢ suas alteragdes). Administragdo ¢ fiscalizagdo de con-
tratos e convénios. Gestao de projetos: conceitos, processos e fer-
ramentas. Gestdo publica: conceitos, principios e criticas.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Documentagdo e Informagao: Conceitos Basicos. Planeja-
mento e Organizagido de Bibliotecas. A¢do Cultural em Bibliotecas -
Programas de Leitura e Programas Culturais. Representagdo Tematica
de Materiais de Bibliotecas - CDD. Representagdao Descritiva de Ma-
teriais de Bibliotecas - Codigo AACR2. Servigo de Referéncia para
Bibliotecas. Servigos de Recuperagdo ¢ Disseminagdo da Informagao
em Bibliotecas. Administra¢do de Recursos Humanos em Bibliotecas.
Desenvolvimento e preservagido de Colegdo. Tecnologias aplicadas a
unidades de informagdo. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de
busca, bases de dados eletronicas e GED - Gerenciamento Eletronico
de Documentos. Fontes de informagdes.
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CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceitos e usuarios, evolu¢do histo-
rica da Contabilidade, principios fundamentais de contabilidade: con-
ceitos evolugdo e interpretagio. Os oOrgdos envolvidos na regula-
mentagdo da Profissdo contdbil no Brasil, aspectos gerais das Normas
Brasileiras de Contabilidade, normas técnicas e normas profissionais,
escrituragdo contabil, demonstragdes contabeis e relatérios comple-
mentares. Analises das demonstragdes contabeis. Liquidez e renta-
bilidade. Estrutura de capitais e ciclo financeiro. Endividamento e
alavancagem operacional e financeira. Contabilidade Publica: Orga-
mento pulbico: conceitos, principios e conteudo, ciclo orgamentario,
tipos de créditos orgamentarios, lei or¢amentaria anual, lei de di-
retrizes or¢amentaria, plano plurianual. Contabilidade Publica: con-
ceito, objeto, regime contabil, exercicio financeiro e campo de apli-
cagdo, contabilizagdo das principais operagdes tipicas. Receita pu-
blica: Conceito, classifica¢do, estagios e contabilizagdo. Divida pas-
siva: despesas de exercicios anteriores suprimentos de fundos. Re-
ceitas e Despesas Extra-orgamentarias: conceitos e contabilizagdo.
Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e passivas, variagdes orga-
mentarias e extra-or¢amentarias. Sistemas de Contas: financeiro, or-
camentario, patrimonial e compensagdo. Plano de Contas da Ad-
ministragdo Federal: conceito, estrutura e contas. Nogdes sobre o
Sistema Integrado de Administragio Financeira - SIAFI: conceito e
objetivos. Demonstragdes Contabeis: balango orgamentdrio, financei-
ro, patrimonial ¢ demonstragao das variagdes patrimoniais. Etica Pro-
fissional do Contabilista. Lei 8666 de 23/06/93 ¢ suas alteragdes: Lei
8.883/94, 9.648/98 e 9854/99. Lei de Responsabilidade Fiscal (n°.
101/2000). Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64.

Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. A reforma psiquia-
trica e suas diretrizes politicoassistenciais. Vigilancia epidemiologica
e sanitaria. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem e
na pesquisa. Gestdo de risco e seguranga hospitalar. O enfermeiro no
gerenciamento de residuos de satude. Administragdo do processo de
cuidar em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagnostico de enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association
(NANDA). Documentagdo, registros e os sistemas de informagdo em
satde e em enfermagem. Agdes de prevengdo primaria e secundaria
no controle do cancer. Preparo, diluigio e administragio de me-
dicamentos. O enfermeiro junto ao cliente, a familia ¢ & comunidade
nas doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente
transmissiveis. Medida de prevengdo e controle de infec¢do em uni-
dades de satde. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado
ao cliente. Gerenciamento dos servigos de enfermagem. Saude do
trabalhador. Enfermagem na saude da mulher, da crianga ¢ do ado-
lescente ¢ do idoso. Intervengdes de enfermagem ao individuo com
distarbios clinicos, cirlirgicos e comportamentais. Comunicagio e re-
lacionamento terapéutico. Assisténcia de enfermagem a pessoas cri-
ticamente enfermas. Planejamento da assisténcia de enfermagem no
periodo pré, trans e pos-operatorio. O enfermeiro em situagdes de
urgéneia e emergéncia. Programas de controle de doengas e agravos
ndo transmissiveis. Procedimentos de enfermagem no processo de
doagio e transplante. Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n°
7.498, de 25/06/1986 e Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. Codigo de
Etica Profissional: Resolugdo COFEN n° 311, de 08/02/07. Afecgdes
Infecto Contagiosas e Parasitarias. Educagdo em Satde. Enfermagem
na Saude Mental: transtornos psicéticos, neurdticos e sociais (de-

pendéncia quimica). Fundamentos de Epidemiologia, Métodos Epi-
demiologicos e Indicadores de Saude. Gerenciamento dos Residuos
de Servigos de Saude: RDC n° 306, de 07/12/2004. Satde do Tra-
balhador, Sanitéria e Ambiental.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Materiais na Constru¢do Civil: Rochas e¢ Solos. Materiais
Ceramicos. Aglomerantes Minerais. Metais. Madeiras. Argamassas.
Concretos e agos para concreto armado. Cimentos. Asfalto. Tecno-
logia das Edificagdes: Servigos iniciais ¢ instalagdes em uma obra.
Movimentagdo de terra. Fundagdes. Estrutura. Instalagdes. Alvenarias.
Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias e ferragens. Re-
vestimentos. Pisos, pavimentagdo, rodapés, soleiras ¢ peitoris. Pintura
e vidros. Estrutura: Resisténcia dos Materiais: tensdes, deformagdes,
propriedades mecanicas dos materiais, esfor¢o normal, flexdo, tor¢do
¢ esforgo cortante, linha elastica, flambagem e critérios de escoa-
mento e ruptura. Isostatica: morfologia de estruturas planas e es-
paciais, linhas de estado e cabos. Concreto Armado: Materiais, nor-
mas e seguranga. Flexdo normal simples: dimensionamento de se¢des
retangulares e do tipo T, verificagdo da capacidade resistente. Esforco
cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras. Dimen-
sionamento de vigas ¢ lajes macigas. Estados limites de utilizago.
Estabilidade de pilares. Dimensionamento a tor¢do. Escadas, vigas-
parede e consolos. Fundagdes. Hidrdulica ¢ Saneamento: Instalagdes
prediais de agua fria e de agua quente. Instalagdes prediais de esgoto
sanitario. Instalagdes prediais de aguas pluviais. Instalagdes prediais
de prevengdo de incéndio. Instalagdes prediais de gas. Instalagdes
elevatorias e bombas. Projeto de instalagdes prediais hidraulicas e
sanitarias. Geotecnia/ Pavimentagdo: Mecénica dos Solos. Fundagdes,
pavimentos. Planejamento de Obras: Orgamento, especificagdes téc-
nicas e cronogramas. Fiscalizagdo de obras. Licitagdes ¢ Contratos
(Lei 8666/93, Lei 10.520/02, Decretos n° 3.931/01, 4.342/02 e
5.450/05): Pregdo - Eletronico e Presencial; Sistema de Registro de
Pregos. .

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do ¢ transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiologicas e bromatologicas; participar da elabo-
ra¢do, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos ¢ prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substédncias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
¢ dos animais.

FisICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnologicas; aplicar prin-
cipios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; apli-
car técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiagdo; desenvolver fontes
alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, opticos, de te-
lecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de gran-
dezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e ela-
borar documentagio técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO VETERINARIO/AREA: CLINICA MEDICA VE-
TERINARIA

Enfermidades e terapéutica do Sistema cardiovascular. En-
fermidades e terapéutica do Sistema Respiratorio. Enfermidades e
terapéutica do Sistema Nervoso. Enfermidades e terapéutica do Sis-
tema Enddcrino. Enfermidades e terapéutica do Sistema Digestorio.
Enfermidades e terapéutica do Sistema Urinario. Enfermidades e te-
rapéutica do Sistema Musculoesquelético. Enfermidades e terapéutica
da pele e anexos. Enfermidades e Terapéutica Oftalmologica. En-
fermidades e Terapéutica Otolégicas. Enfermidades e Terapéutica
Odontolégicas. Enfermidades e terapéutica em quadros nosolégicos
caréncias e metabolicos. Intoxicagdes e terapéutica em pequenos ani-
mais. Choques, desequilibrios hidroeletroliticos e acidobasicos e suas
terapéuticas. Provas e exames complementares em apoio aos diag-
nosticos das enfermidades de pequenos animais. Transfusdes e he-
mo(eraplas aphcadas na clinica médica de pequenos animais.

DICO VETERINARIO/AREA: PATOLOGIA CLINICA

VETERINARIA

Conceito e generalidades, biosseguranga em hematologia,
técnicas de procedimento de coleta e processamento de amostras.
Hematopoiese. Eritrograma. Leucograma. Hemostasia e disturbios da
coagulagao. Urinalise. Avaliacdo da fungdo renal e interpretagdo. Ava-
liagao da fungdo hepatica e interpretagdo. Avaliagdo de liquidos in-
tracavnanos Avaliagdo de fluido rummal e avaliagdo de liquor.

DICO/AREA: PSIQUIAT

Leglslacao aplicada & Medicina (Codigo de Etica Médica;
legislagdo e normas em saude mental; legislagdo e normas em satide
do trabalhador). Interface entre bioética e exercicio da medicina em
saide mental e saide do trabalhador. Avaliagdo do desenvolvimento
neuro-psicomotor do paciente. Psicopatologia. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neu-
ropsiquiatricos de infeccdo do HIV no SIDA. Transtornos relacio-
nados ao uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros trans-
tornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve,
delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiétricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de hébitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: trans-
torno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos
somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Trans-
tornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Trans-
tornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia se-
xual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo,
ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desen-
volvimento psicologico. Transtornos de Déficit de Atengdo e Hi-
peratividade (TDAH). Transtornos comportamentais ¢ emocionais que
aparecem habitualmente durante a infincia ou adolescéncia. Trans-
tornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquidtrica. Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica
geral. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolo-
gicas. Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Ci-
vil. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Diagnostico Sindro-
mico e Diagnostico Nosologico em Psiquiatria. Classificagdo em Psi-
quiatria: CID-10 ¢ DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria. Pe-
ricias, auditorias e sindicancias médicas. Atuagdo do Médico em
equipes multiprofissionais de saiide e seguranga do trabalho. Es-
tratégias de prevengdo, promogdo da saide e qualidade de vida.

ANEXO VII
CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE
CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD  |Cota Lei 12.990/14 TOTAL VCG PCD  |Cota Lei 12.990/14
Médico Veterinario/Area Clinica Médica Veterinaria 1 1 - - 7 - - -
Meédico Veterinario/Area Patologia Clinica Veterinaria 1 1 - - 7 - - -
Técnico de Laboratorio/Area: Solos 1 1 - - 7 - - -

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

(PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE

CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14 TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14
Assistente de Laboratorio/Area: Biologia 1 1 | - - 7 - - _
Técnico de Laboratorio/Area: Histologia 1 1 7 - _ B
*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas de: tmmh a concorréncia geral (VCQ).
VAGAS PARA O CAMPUS DE CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE
CARGO CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL CG PCD Cota Lei 12.990/14 TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14
Técnico de Laboratorio/Area: Eletronica 1 | | 7 | - | - | -
*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas rlecnnarh a concorréncia ’eral (VCG).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016041400069

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA
DATA/ PERIODO /e, EVENTOS
Publicacdo do edital.

20/04/2016 a 22/05/2016
Brasil.

nscri¢des via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do

20/04/2016 a 27/04/2016 eriodo para requerimento d‘c Isenca

Divulgacdo do resultado

40 de Taxa Inscrido, via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

os contemplados com a isencdo da Taxa de Inscri¢do, no sitio www.sugep.ufrpe.br

5/201
05/05/2016 e 06/05/2016

EcDués)? quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isen¢do da Taxa de Inscrigio no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou

12/05/2016

Divulgacao do resultado final dos comemp]ados com a isencdo da Taxa de Inscrigdo, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e
no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.

23/05/2016
02/06/2016 a 07/06/2016 Periodo para consulta de dados do

gep.ufrpe.br.

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscri¢do (GRU),

f exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h. . . . . .
Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia, reclamaciu das divergéncias e alteragdes na inscrigdo, no sitio www.su-

ou

09/06/2016 Divulgacio da relagio preli dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
10/06/2016 e 13/06/2016 Recursos quanto a relagao Erelnmnar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP
EETTE ou via Correios (AR ou S
O,

Ultléno dia {)ara portador de deficiéncia requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR

Impressdao do Documento_de Comp:

Dlvulgagao da relagdo final dos candidatos

rovacao

ue se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
e Inscricdo - DCL, no sitio www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato

17/06/2016
A Dan(i)r de 27/06/2016

Aplicagdo das Provas Objetivas, conforme horério e local indicados no DCI. Divulgagdo dos gabaritos apos as provas.

Periodo para apr

> de recursos quanto ao gabarito das provas objetivas, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

3/07/2016
04/07/2016 e 05/07/2016
15/07/2016

candidato da CD!

Divulgacao do resultadoE%rellmmar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgagdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao

Recurso_quanto ao resultado prelimi
Resultado Final da Prova Objetiva,
a Prova Pratica, no sitio www.suge

18/07/2016 e 19/07/2016
22/07/2016

inar das Provas Objetivas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

mmamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos, exceto para os cargos relacionados no Anexo VII. Convocagdo dos candidatos para
p.ufrpe.br. Na convocacao constarao local, data e horario dé realiza acdo das provas.

Aplicagdo das Provas Praticas, conf

orme _horario e local indicados na Convocagao.

29/07/2016 a 31/07/2016
03/08/2016 Divulgagio do resultado preli

das Provas Praticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

04/08/2016 ¢ 05/08/2016
10/08/2016

Até 19/08/2016 Homologac@o do Resultado Final d

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
%f)sg/ltsaltjioG El-'};nal da Prova Pratica juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br ¢ no Posto de Atendimento ao candidato da

o Concurso.

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 2/2016

Declaramos vencedora do certame a empresa: DGM INS-
TALACOES CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - ME.

LUCIANO MAGALHAES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 13/04/2016) 153165-15239-2016NE800347
PREGAO N° 65/2015

Declaramos a empresa DGM INSTALACOES CONSTRU-
COES E COMERCIO LTDA - EPP vencedora do certame.

ALDO RIOS SOARES
Pregoeiro

(SIDEC - 13/04/2016) 153165-15239-2016NE800347

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°® 15/2016 UASG 153166

N° Processo: 23083001788201670 . Objeto: Pagamento de inscri¢do
de servidor em congresso. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 25° Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Inviabilidade de competi¢do Declaragio de Inexigibi-
lidade em 13/04/2016. LUIZ FERNANDO RUIZ GANDRA. As-
sistente em Administragdo. Ratificagdo em 13/04/2016. EDUARDO
MENDES CALLADO. Vice-reitor. Valor Global: RS 1.450,00. CNPJ
CONTRATADA : 03.915.909/0001-68 INTERNATIONAL STRESS
MANAGEMENT ASSOCIATION, SECAO BRASI-ISMA/BR.

(SIDEC - 13/04/2016) 153166-15240-2016NE800020

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 16/2016 UASG 153166

N° Processo: 23083002146201698 . Objeto: Pagamento de inscri¢ao
de alunos em evento esportivo. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Inviabilidade de competi¢do Declaragio de Inexigibi-
lidade em 13/04/2016. LUIZ FERNANDO RUIZ GANDRA. As-
sistente em Administragdo. Ratificagdo em 13/04/2016. EDUARDO
MENDES CALLADO. Vice-reitor. Valor Global: R$ 5.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 15.325.484/0001-16 RAPHAEL BUSTAMANTE
RIBEIRO DA MOTTA 36975891800.

(SIDEC - 13/04/2016) 153166-15240-2016NE800020

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO

EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016

N° Processo: 23091.007802/2015-69. Concedente: UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO - UFERSA. CNPJ Con-
cessiondria: 20.519.938/00001-20 - ANA NERI DE OLIVEIRA -
ME. Objeto: Concessdo onerosa de uso de 01 (uma) area fisica para

exploragdo comercial dos servicos de lanchonete/cantina, dentro do
Campus da UFERSA na cidade de Caraubas/RN, para atendimento de
alunos e servidores da instituicdo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93.
Vigéncia: 04/04/2016 a 04/04? 2017. Valor Total: R$ 6.533,76 (Seis
mil quinhentos e trinta e trés reais e setenta e seis centavos). Data de
assinatura: 04/04/2016.

EXTRATO DE CONTRATO N° 34/2016

N° Processo: 23091.007802/2015-69. Concedente: UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO - UFERSA. CNPJ Con-
cessiondria: 22.589.524/0001-00 - EDNEIDE COSTA DE ANDRA-
DE CAVALCANTE. Objeto: Concessao onerosa de uso de 01 (uma)
area fisica para exploragao comercial dos servigos de lanchonete/can-
tina, dentro do Campus da UFERSA na cidade de Angicos/RN, para
atendimento de alunos e servidores da institui¢do. Fungamemo Legal:
Lei 8.666/93. Vigéncia: 07/04/2016 a 07/04/2017. Valor Total: RS
6.435,96 (Seis mil quatrocentos e trinta e cinco reais ¢ noventa e seis
centavos). Data de assinatura: 07/04/2016.

EDITAL N*® 17, DE 11 DE ABRIL DE 2016 (*),
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO
HOMOLOGADO PELO EDITAL N° 020/2015*

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido prorroga por 1
(um) ano, a contar de 28 de abril de 2016, o prazo de validade do
Concurso Publico dra grofessor cfetivo realizado nos termos do
Edital N° 074/2014, 7/11/2014, publicado no DOU n° 231, de
28/11/2014, homologado pelo Edital N° 020/2015, de 27/04/2015,
publicado no DOU N° 79, de 28/04/2015, se¢do 3, pagina 73.

FRANCISCO PRAXEDES DE AQUINO
Reitor

(*) Republicado por ter saido no DOU N° 70, de 13/04/2016, secdo
3, pagina 70, com incorre¢do no original.

EDITAL N° 15, DE 11 DE ABRIL DE 2016
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO
HOMOLOGADO PELO EDITAL N° 17/2015 (*)

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido prorroga por 1
(um) ano, a contar de 22 de abril de 2016, o prazo cf validade do
Concurso Piblico para Técnico-. Administrativo realizado nos tcrmoq
do Edital N° 079/2014 de 22/12/2014, publicado no DOU n' , de
24/12/2014, homologado pelo Edital N° 017/2015, de 20/04/2015
publicado no DOU N° 75, de 22/04/2015, segdo 3, pagina 43.

FRANCISCO PRAXEDES DE AQUINO
Reitor

(*) Republicado por ter saido no DOU N° 70, de 13/04/2016, se¢do
3, pagina 70, com incorre¢do no original.

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 13/2016

Foram vencedoras e fazem parte da ata de registro de pregos
do pregdo 13/2016 que tem como objetivo a aquisicao de volumoso
fresco para alimentag¢do animal, as empresas: F. O. DANTAS - MEe
CAVALCANTE & CIA LTDA - EPP, no valor de R$112.500,00, as
atas ficaram disponiveis no sitedo comprasnet.gov.br, durante sua
vigencia.

ALAETE ROBERTO JUNIOR
Secretario

(SIDEC - 13/04/2016)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 22/2016 - UASG 153163

N° Processo: 23080009650201649 . Objeto: Aquisicdo do equipamento Ran-
cimat, para o Laboratorio de Oleos e Gorduras - CAL/CCA/UFSC. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso I da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Parecer n.00147/2016/JUR/PFUUFSC/PGF/AGU
. Declaragdo de Inexigibilidade em 21/03/2016. GENESIO NOLLI FILHO.
Procurador Federal. Ratificagio em 01/04/2016. LUCIA MARIA LOCH
GOES. Pro-reitora Adjunta de Administragdo. Valor Global: R$ 79.035,44.
CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro METROHM AG.

(SIDEC - 13/04/2016) 153163-15237-2016NE800039

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2016

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no
D.0.U de 28/03/2016 foi alterado. Objeto: Pregao Eletronico - Contratagio de
servigo especializado em manuteng@o de hardware, configuracao das centrais
telefonicas, bem como ajustes na infraestrutura de ramais conectados a estas
centrais da Universidade Federal de Santa Catarina ? UFSC. Total de Itens
Licitados: 00005 Novo Edital: 14/04/2016 das 08h00 as 12h00 e d12h01 as
17h59. Endereco: Av. Desembargador Vitor Lima, N. 222, 5° Andar, Prédio
da Reitoria 2 Trindade - FLORTANOPOLIS - SC. Entrega das Propostas: a
partir de 14/04/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 27/04/2016, as 14h15 no site www.comprasnet.gov.br.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Departamento de Licitagdes

(SIDEC - 13/04/2016) 153163-15237-2016NE800036

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 63/2011 firmado entre a Uni-
versidade Federal de Santa Maria e a FUNDACAO DE APOIO A
TECNOLOGIA E CIENCIA (FATEC), assinado em 07 de abril de
2016, Projeto: "Revista Ciéncia Florestal", o prazo de vigéncia fica
prorrogado por mais 06 meses a partir de 15/06/2016, Fundamento
Legal 8666/93.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 155/2011 firmado entre a Uni-
versidade Federal de Santa Maria e a FUNDACAO DE APOIO A
TECNOLOGIA E CIENCIA (FATEC), assinado em 06 de abril de
2016, "Projeto Integrado do DLEM: CENTRO DE LINGUAS E
LITERATURA", o prazo de vigéncia fica prorrogado até 23/10/2016,
Fundamento Legal 8666/93.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153164

Numero do Contrato: 3/2016. N° Processo: 23081012099201520.
PREGAO SISPP N° 210/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado: 17428731000135.
Contratado : PROSEGUR BRASIL S/A - -TRANSPORTADORA DE
VAL E SEGURANCA. Objeto: Inclui-se no contrato a Clausula Dé-
cima Quarta - Da Garantia, no valor de R$ 2.712,96, sob forma de
seguro garantia. Fundamento Legal: lei 8666/93 . Data de Assinatura:
08/03/2016.

(SICON - 13/04/2016) 153164-15238-2016NE800254

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in..
pelo codigo 00032016041400070

gov.br/autenticidade html,

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



