EDITAL N¢ 28, DE 14 DE SETEMBRO DE 2010.

ATUALIZADO EM 19 DE OUTUBRO DE 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo
Ministro da Educacao, através das Portarias n®s. 324 e 326, de 19 de marco de 2010, publicadas
no DOU n® 54, de 22 de margo de 2010, e Decreto n® 7.232 de 19 de julho de 2010, publicado no
DOU de 20 de julho de 2010, torna publico a abertura das inscricées para 0s concursos publicos
para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos |, Il e lll, regidos pelas
Leis n® 8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005 e suas alteracdes, 0s quais serao regidos por este
Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de provas escritas-objetivas que obedecerdo a
contetdos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacgao, classificacao e
desempate, e cronograma, previstos neste Edital, disponivel aos interessados, na
internet, nos enderecos www.covest.com.br e www.ufrpe.br.

1.2 O concurso sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos
(COVEST-COPSET) da FADE-Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES
As inscricbes serédo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 16 a 30/09/2010, no
endereco eletrénico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico de
inscricdo no qual deveréo ser informados, obrigatoriamente, os niumeros dos documentos de
identidade e CPF, e endereco para contato, inclusive, e-mail.
O cadastramento desses dados permitira a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que
dara acesso ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar
seus dados e obter informacdes referentes a sua participagdo no processo seletivo. De posse
da senha, o candidato podera completar seus dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu
pedido de inscricao, definindo sua preferéncia para concorrer apenas a um dos cargos/lotacao
dente aqueles ofertados no concurso. Nao havera alteragdo de cargo/lotagdo apds o
encerramento das inscrigoes.
Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a internet, a COVEST/COPSET
disponibilizara um local de apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de
inscricdo, no periodo das inscricbes (exceto sdbado, domingo e feriado), no Nucleo de
Tecnologia da Informagéo - NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.
2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscricao sera de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos pertencentes
ao nivel de classificacdo E, de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel
de classificagéo D.

2.1.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até
01/10/2010, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES)
disponivel no enderego eletrdbnico www.covest.com.br, a ser impresso apos
conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdao, competindo ao
candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovacado junto a COVEST/COPSET. Alternativamente, a operacdao de
quitagdo podera ser efetuada em caixas eletrébnicos do Banco do Brasil, ou pela
internet apenas para os correntistas daquela instituicdo bancaria. S6 serdo aceitas
GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 Asencdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida aos candidatos que comprovarem
insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o
Decreto N° 6.593/2008. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no
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2.3

2.4

2.2.2

223

224

2.2.5

periodo de 16 a 20/09/2010, no endereco eletrGnico www.covest.com.br.

Para pleitear a isencdo da taxa de inscricao o candidato devera, cumulativamente,

atender aos seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
fornecer o Numero de Identificagdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informagdes

prestadas a COVEST/COPSET. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as

sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do

art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo nao implica formalizacdo da

inscricdo no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato

beneficiado pela isencdo de taxa de inscricdo esta sujeito ao cumprimento das
obrigacbes contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da
inscricdo no concurso no enderecgo eletrdnico www.covest.com.br.

A divulgacao do resultado final do julgamento dos pedidos de iseng¢ao de taxa de

inscricao sera realizada, no dia 27/09/2010, com a publicacao da relacdo nominal

dos beneficiados no endereco eletrénico www.covest.com.br.

REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1

23.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

Recebido o formulério de inscricdo, e realizada a comprovagcédo do pagamento da
taxa de inscricao perante o Banco do Brasil ou verificada a concessao do beneficio
da isencao da taxa de inscricdo, a COVEST/COPSET disponibilizara no enderego
eletrénico www.covest.com.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC,
no qual constardo os dados e informagdes necessarias para garantir a participacao
do interessado no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de
Inscri¢ao.

O DRC podera ser visualizado entre 03 a 05/11/2010, para consulta, conferéncia
de dados e corregcoes ou alteragcdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara
mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros
dados. Nessa oportunidade, o candidato podera anexar o arquivo digital com sua
fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho maximo de 50kB.

O candidato que nao anexar sua fotografia no periodo de exibicdo do DRC, devera
providenciar fotos (3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmacao de
Inscrigéo - CCl.

Caso o seu DRC néao esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia
03/11/2010, o candidato devera entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo
telefone (81) 3412.0828 para solicitar providéncias.

Na constatacao de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar
diretamente os dados e as informagdes prestadas no Formulario Eletrdnico de
Inscrigao no site www.covest.com.br até o dia 05/11/2010.

Caso nao haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e
exatidao dos dados cadastrais exibidos no DRC até o dia 05/11/2010, o candidato
assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informacdes, nao
havendo possibilidade de qualquer alteragao no cadastro a partir dessa data.

COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

2441

2.4.2

A emissdao do Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo - CCIl representa o
deferimento do pedido de inscrigdo, fornecendo, dentre outros dados, informagdes
sobre o local de realizagdo das provas escritas-objetivas e condicdo de
concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

O CCI devera ser impresso a partir do dia 13/12/2010, sob responsabilidade
exclusiva do candidato.
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2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibicdo do DRC, ndo tenha transferido o arquivo
digital da sua foto, ele devera, apds impressao de cada versédo do CCI, colar uma
foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacao do CCI, assinado e com foto, é condicdo para ingresso na sala de
aplicacao das provas escritas-objetivas e testes.

2.4.5 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes nas informagdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos
constantes no Anexo |, observado o disposto no art. 52 § 2° da Lei 8.112/1990, aos
portadores de necessidades especiais, desde que tais necessidades nao os
incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n® 3.298/1999).

Nao serd considerado como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao.

Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia para os cargos / lotacées que
oferecam menos de cinco vagas (artigo 5.9, § 2.° da Lei 8.112/1990).

Para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera declarar esta
condigéo no ato da inscrigao (art. 40 §§ 1° e 22, do Decreto n® 3.298/1999).

E facultada a pessoa com deficiéncia e ao candidato portador de necessidades especiais
atendimento especial para a realizagdo das provas escritas-objetivas, desde que o
requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, até as 18h do dia 30/09/2010. (art. 40, §§ 1°
e 2° do Decreto n® 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar
laudo médico recente (maximo de 90 dias), com indicagdo do tipo de deficiéncia ou
necessidade especial do qual é portador (CID-10) e com especificagdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado.

A COVEST/COPSET néao se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que
nao o requerer na forma e prazo previsto em 3.5.

Na hipétese de aprovagao e classificagdo de candidato portador de deficiéncia, este
devera submeter-se a pericia médica promovida por junta Médica da UFRPE, a qual
cabera decisao terminativa, para fins de verificacdo da compatibilidade da necessidade
especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao.

O candidato devera comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original
recente ou cépia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, ou reprovacao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para o respectivo cargo /
lotacao.

3.10 A publicacdo do resultado final do concurso sera realizada em duas listas, uma com a

pontuagdo de todos os candidatos e outra com a pontuagdo dos candidatos portadores
de deficiéncia.

3.11 As pessoas com deficiéncia e os portadores de necessidades especiais participardo do

concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo programatico, data e local de provas.

4. PROVAS

4.1
4.2

4.3

As provas Escritas-Objetivas serdo realizadas em Recife, Garanhuns e Serra TalhadaPE.
No CCI serédo informados o local, a data e o horario das Provas Escritas-Objetivas. Na
ocorréncia de alteragdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia
comunicacgao por Edital.

O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario
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de provas como justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e
local predeterminados pela organizagdo do concurso.

4.5 O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do concurso.

4.6 O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se dara mediante apresentacao
de documento oficial de identidade. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

4.7 Caso o candidato nao apresente no dia de realizacao da prova documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial (B.O.).

4.8 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.9 Caso a Coordenacao de Aplicacao julgue necessario, inclusive no caso de apresentagao
de ocorréncia policial (B.O.) dentro do prazo de validade, sera realizada identificagéo
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da
possibilidade do devido registro de imagem para seguranga do certame.

4.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou
crachds funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

4.11 Por ocasiao da aplicacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade valido (original) ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do
concurso.

4.12 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo das provas com telefone
celular, mesmo que desligado, sob pena de eliminagao do candidato no concurso.

4.13 Durante a realizacao das provas € vedada a consulta ou comunicagao entre candidatos,
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletrénicos e similares, sob
pena de eliminacdao do candidato no concurso.

4.14 Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas.

. PROVA ESCRITAS-OBJETIVAS

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escritas-Objetivas, elaborada de acordo
com o programa constante do Anexo V, no dia 19/12/2010, em local e horario constantes
no CCl.

5.2 Para os cargos de nivel classificacdo E, a prova constara de 50 (cinqlenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma é a correta, valendo cada
questao 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez) questbes de Portugués, e 40 (quarenta)
questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3 Para os cargos de nivel de Classificagdo D, a prova constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma é correta, valendo cada
questao 2,5 (dois e meio pontos), sendo: 10 (dez) questbes de Portugués, e 30 (trinta)
questdes de Conhecimentos Especificos.

5.4 A Prova Escrita-Obijetiva tera duracao de 03 (irés) horas.
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5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

Apos resolver as questdes da Prova, o candidato devera marcar as respostas na Folha
de Respostas, que se constitui em documento oficial de corre¢éo, servindo o caderno de
prova apenas como rascunho e sem nenhum valor.

Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagoes incorretas: dupla
marcagao, marcagdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o
Caderno de Provas.

O candidato sé poderd sair da sala de prova 2 (duas) horas apds o seu inicio.

Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.10 Os resultados da Prova Escrita-Objetiva serao afixados até o dia 29/12/2010 na sede da

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

COVEST-COPSET e disponibilizado no endereco eletrénico www.covest.com.br.

. RECURSOS

Serdao admitidos recursos da Prova Escrita-Objetiva, por escrito e devidamente
fundamentados, tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacdo de questdes por ma
formulacdo ou impertinéncia em relacdo ao programa da Prova Escrita-Obijetiva.

Os recursos a Prova Escrita-Objetiva deverao ser encaminhados em formulario padrao,
disponibilizado pela COVEST/COPSET, nos dias 20 e 21/12/2010, no horério das 9h até
as 18h. Os formularios preenchidos com o recurso deverao ser protocolados, na sede da
mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

Nao serdo admitidos recursos a Prova Escrita-Objetiva enviados via fax ou pela internet,
bem como os porventura protocolados intempestivamente.

As decisdes dos recursos a Prova Escrita-Objetiva serdo divulgadas juntamente com o
resultado da Prova Obijetiva, no site da COVEST/COPSET, até 29/12/2010.

Os recursos a Prova Escrita-Objetiva providos terdo como consequiéncia a anulagao das
questdes impugnadas e a redistribuicdo de sua pontuagdo entre as demais questdes da
prova.

. ELIMINACAO E CANCELAMENTO

7.1

7.2

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as prova Escrita-Objetiva ou a ela comparecer apds data e o horario
especificados no CCl;

b) obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na Prova Escrita-Obijetiva,

c) mesmo com nota igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos na Prova Escrita-
Objetiva, nao estiver incluido no contingente daqueles classificados pela ordem
decrescente de notas na prova Escrita-Objetiva nos limites de classificacao fixados
para cada cargo/lotacdo, de acordo com os quantitativos especificados nos anexos
[, Il e lll, respectivamente;

d) portar no local de realizagcado das provas telefone celular, ainda que desligado ou
sem baterias, ou equipamento eletrénico de comunicagdo capaz de armazenar /
transmitir dados ou imagens;

e) durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

f) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

9) nao devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST/COPSET;

h) cometer incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagdo do concurso.

Para fins de eliminacdo na forma da letra ¢ do item 7.1, o argumento individual de

classificagdo sera a pontuacao obtida na Prova Escrita-Objetiva e os candidatos seréao

classificados em ordem decrescente de notas na Prova Escrita-Objetiva.
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7.3 Ocorrendo empate de pontos, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios
sucessivamente:
a) maior idade;
b) maior numero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova

Escrita-Objetiva.

7.4 Caso persista o empate, nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo dos
contingentes previstos para a classificagao por cargo/lotagdo sera eliminado do certame.

7.5 Os candidatos nao-classificados no niumero méaximo previsto pelo Decreto n°. 6.944/2009,
de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido a nota minima estardo
automaticamente eliminados do concurso.

7.6 Sera cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracao
falsa quando de sua inscricdo, na auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital,
restando anulados todos os atos do concurso a eles pertinentes.

8. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO.

8.1 Sera considerado aprovado e classificado o candidato ndo-eliminado e nao-excluido que
obtiver no minimo nota igual a 50 (cinqlenta) pontos na Prova Escrita-Objetiva e,
adicionalmente, estiver incluido nos quantitativos previstos pelo Decreto n. 6.944/2009,
de 21 de agosto de 2009, conforme especificacbes constantes nos quadros dos anexos |,
Il e 1ll, respectivamente.

8.2 A relagdo nominal dos aprovados e classificados por cargo/lotagdo, juntamente com os
argumentos de classificacdo e a ordem de classificagcdo, serd divulgada, na sede da
COVEST/COPSET e no site www.covest.com.br, até o dia 29/12/2010.

8.3 Serd homologada, por ato do Reitor da UFRPE, a relagdo dos candidatos aprovados e
classificados no certame, de acordo os quantitativos especificados no Anexo Il do
Decreto n®. 6.944/2009, obedecidas a ordem decrescente de notas na prova Escrita-
Objetiva e a ordem de classificacdo apds a aplicacdo dos critérios e das condi¢oes
descritas nos itens 7.4 e 7.5.

8.4 O ato homologatério do concurso sera publicado no Diario Oficial da Uniéo, e divulgado
no endereco eletrdbnico www.ufrpe.br, até o dia 31/12/2010.

9. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
9.1 O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da
Uniao da homologacgao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da UFRPE.

10.REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
10.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacgao e classificacao no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade
(Decreto n®. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obriga¢des militares (para os do
sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos
L, 11 e lll;

f) estar inscrito em 6rgéo fiscalizador da profissao;

9) nao perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art.
40, § 6.%, da CF/88);

h) nao acumular cargo, emprego ou fungéo publica, exceto aqueles permitidos na lei,
assegurada a hipétese de opcao dentro do prazo para posse determinada no § 1°
do artigo 13 da Lei n®. 9.527/1997;

i) nao ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137,
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da Lei n® 8.112/1990);
)] apresentar declaracao de bens, atualizada na data da posse;
k) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFRPE objetivando a
comprovagao de aptidao, fisica e mental, para o exercicio do cargo.
10.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 10.1. serdo exigidos dos
candidatos quando convocados para posse.
10.3 Os candidatos nomeados que nao tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo de sua nomeacdo no DOU, tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito,
observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

11. ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS
11.1 A descrigcdo sumaria das atribuicdes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo
V.

12. REGIME DE TRABALHO
12.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, Il e lll, poderao prestar suas
atividades em qualquer Unidade do Campus em que fez opcao e em regime de plantao
ou como diarista nos turnos manha, tarde e/ou noite, sujeitos a jornada de trabalho de 40
horas semanais, exceto o cargo de Jornalista, cuja jornada de trabalho é de 24 horas
semanais.

13.REMUNERACAO
13.1 Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padréo |: vencimento basico
de R$ 1.821,94 (um mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).
13.2 Cargos de nivel de Classificagcao E, Nivel de Capacitacéo I, Padréo I: vencimento basico
de R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).

14.DISPOSICOES GERAIS

14.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital e a sua inscricdo representara integral concordancia
as tais estipulagdes.

14.2 A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco
eletrénico da COVEST-COPSET, no Diario Oficial da Unido e jornal de grande circulacao
local.

14.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os
contatos necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco,
telefone para contato) constantes na inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST-
COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

14.4 Por razdes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou
colher impresséo digital dos candidatos, quando da realizag&do da prova.

14.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologagéao do concurso no DOU.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

14.7 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 8h até 18h de segunda-feira a
sexta-feira.

VALMAR CORREA DE ANDRADE
REITOR
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ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE E REGIAO METROPOLITANA/PE - UFRPE

REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS CANDIDATOS
CODIGO CARGO CLASSE OFERTADAS (*) CLASSIFICADOS (**) REMUNERACAO
DI L AIED ESCOLARIDADE & i)
P OUTROS VCG PCD NAO DEF DEF.
MINIMA
Experiéncia 12 meses na
area administrativa,
comprovada através da
Assistente em Médio Profissionalizante | CTPS (Carteira de
01 Administracao D ou Médio Completo Trabalho e Previdéncia 07 01 29 05 1.821,94
Social) ou Termo de
Compromisso de Estagio
de Orgéo Publico.
Médio Profissionalizante
Técnico de ou Médio Completo +
02 Tecnologia da D Curso Técnico em - 01 - 05 - 1.821,94
Informagao Eletrénica com énfase em
Sistemas Computacionais
Técnico de Médio Profissionalizante
03 Laboratério/ D ou Médio Completo + - 01 - 05 - 1.821,94
Area Fisica Curso Técnico
Técnico em Médio ] Erofissionalizante
04 Contabilidade D ou Me:dp Completo + - 01 - 05 - 1.821,94
curso técnico
- Curso Superior em Letras
05 Eecretgno E ou Secreﬁério Executivo - 01 - 05 - 2.989,33
xecutivo e
Bilingle
Curso Superior Completo
Engenheiro/area em Engenharia Civil e
06 Engenharia Civil E registro no Conselho de i 01 ) 05 ) 2.989,33
Classe
Curso Superior Completo
Médico/area em Medicina — com
07 Cardiologia E Residéncia Médica - 01 - 05 - 2.989,33
ou Especializagado em
Cardiologia
Técnico em Curso Superior em
08 Assuntos E Pedagogia ou - 01 - 05 - 2.989,33
Educacionais Licenciatura

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n®. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

8/15




ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE GARANHUNS/PE - UFRPE - UAG

MAXIMO DE
CcODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADA | CANDIDATOS -
DO CARGO CLASSE S () CLASSIf*ICADos REMUNERACAO
SLalilele ESCOLARIDADE . - RS
i OUTROS VCG | PCD | NAO DEF | DEF.
MINIMA
Médio
Técnico em Profissionalizante  ou
09 Contabilidade D I \Médio Completo + - o | - 05 - 1.821,94
curso técnico
Bibliotecario ) Curso  Superior em
10 Documentalista E Biblioteconomia ou - 01 - 05 - 2.989,33
Ciéncias da Informacéao
Curso Superior
. Completo em
11 cngenheita/rea E  |Engenharia Civil e i o1 | - 05 i 2.989,33
9 registro no Conselho de
Classe
Curso superior
Completo em Medicina
Médico/area com Residéncia
12| Clinica Geral E | Médica - 0 | - 05 - 2.989,33
ou Especializagcdo em
Clinica Médica

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n®. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE SERRA TALHADA/PE - UFRPE - UAST

MAXIMO DE
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS |  CANDIDATOS »
DO CARGO CLASSE *) CLASSIf*ICADOS REMUNERACAO
GiiiEe ESCOLARIDADE ~ - R
MiNIMA OUTROS VCG PCD | NAO DEF | DEF.
Curso  Superior em
13 Bibliotecario - E Biblioteconomia ou i 01 i 05 i 2.989,33
Documentalista Ciéncias da
Informacéao
Técnico em Curso  Superior em
14 Assuntos E Pedagogia ou - 01 - 05 - 2.989,33
Educacionais Licenciatura

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas
de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informag&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencéo,
orcar, e avaliar a contratagéo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA CARDIOLOGIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocgao da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

MEDICO/AREA CLIiNICA GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées para promogao da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar diregdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA FiSICA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO V - PROGRAMAS

PARA. OS CARGOS DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO, BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA, ENGENHEIRO/AREA ENGENHARIA CIVIL, MEDICO/AREA CLINICA GERAL,
MEDICO/AREA CARDIOLOGIA, SECRETARIO EXECUTIVO, TECNICO DE LABORATORIO/AREA
FISICA, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, TECNICO EM CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informacdes ou idéias presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparacao, conclusao,
adicdo e outras entre oracoes, periodos ou paragrafos; Relacbes de sentido entre as palavras
(sinbnimos e anténimos). Ortografia, acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de pontuagéo:
virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacao e interrogacao; Flexao
de género, niumero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacao de verbos regulares e irregulares;
Conjuncgéao; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.

Conceitos basicos de Administragcdo: Conceitos, fungbes basicas da administragdo: planejamento:
tipos, organizagédo, direcdo e controle. Graficos da organizagdo, lideranga e motivagédo, cultura
organizacional e comunicacdo. Recursos Humanos e Departamento de Pessoal: Recrutamento e
selecdo de pessoal, administracdo de cargos e salarios, avaliagdo de desempenho, plano de carreira,
treinamento e desenvolvimento, qualidade de vida no trabalho, relacdes trabalhistas e sindicatos,
saude e seguranca no ambiente de trabalho, folha de pagamento, beneficios sociais, obrigacbes
trabalhistas, ética e responsabilidade social. Administragdo de Materiais e Patrimbnio: A importancia
da area de materiais, organizacdo da area de materiais, logistica de armanezagem, transporte e
distribuicao. Organizagao, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de informagdes
gerenciais, departamentalizacdo, formularios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout),
delegagéo, centralizagdo e descentralizagdo. Lei n® 8.112/90 e lei n®.9527/97, lei 8.666 de 23/06/93 e
suas alteragdes: Lei 8.883/94. MATEMATICA Conjunto de numeros naturais, inteiros, racionais e
reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e Proporgcdo, Grandezas proporcionais, Média
Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples e compostos.
Percentagem e desconto simples. INFORMATICA - Conhecimentos de uso e administracao dos
sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos
de automacédo de escritério (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de
navegacao, correio eletronico.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Documentacédo e Informagédo: Conceitos Basicos. Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas. Agéo
Cultural em Bibliotecas - Programas de Leitura e Programas Culturais. Representagdo Tematica de
Materiais de Bibliotecas - CDD. Representacdo Descritiva de Materiais de Bibliotecas - Cddigo
AACR2. Servico de Referencia para Bibliotecas. Servicos de Recuperacdo e Disseminacdo da
Informacao em Bibliotecas. Administracdo de Recursos Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e
preservacdo de Colecdo. Tecnologias aplicadas a unidades de informac&do. Novas tecnologias -
Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletronicas e GED - Gerenciamento Eletrénico de
Documentos. Fontes de informacdes.

ENGENHEIRO/AREA ENGENHARIA CIVIL

Componentes de alvenaria. Tijolos cerdmicos e blocos vazados. Concreto armado — dosagem,
massamento, lancamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embogo. Ago
para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Estudos preliminares Levantamento topografico
do terreno. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. Formas para concreto
armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos — suporte e
telhas. Analise e avaliacio de projetos de instalagdes prediais de agua fria, aguas pluviais, preventivo
de incéndio e esgoto doméstico. Instalagao elétrica de baixa tensdo, abrangendo conceitos de tenséao,
corrente, poténcia, comandos, tomadas, condutores, circuitos, disjuntores, aterramento. Analise dos
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custos unitarios, custos totais, orcamento de obras, andlise de memorial descritivo, programacao,
planejamento e controle de obras. Estabilidade das edificagdes: vinculos, reagdes, solicitacoes
internas, diagramas. Isostética, hiperestatica. No¢des de dimensionamento de estruturas de concreto:
vigas, lajes, pilares, envolvendo conhecimento dos materiais: concreto, ago, concreto armado.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de faturas, controle de material).
Licitagao e contratos, conforme a Lei 8666/93 e suas atualizagbes (énfase no capitulo 1 — segbes | a
IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 — se¢des Ill a V.). Aguas superficiais e subterraneas. Barragens e
reservatorios. Irrigagdo e drenagem. Sistema de abastecimento e tratamento d’agua. Sistemas de
esgotos sanitarios. Saneamento ambiental (deposicdo de residuos, aterros sanitarios). Solos:
classificagdo e propriedades. Fundagdes superficiais e profundas. Legislagcdo ambiental. Célculo de
esforcos e deformagbes. Vistoria e elaboragcdo de pareceres. Avaliacdo de imdveis urbanos.
Organizagcado de obras, orgcamentos e cronogramas de obras. Controle de qualidade da construgéo
civil. Normas e métodos. Nog¢des de Seguranca no Trabalho.

MEDICO/AREA CLINICA GERAL

Amenias. Leucemias. Linfomas. Artrites. Artrose. Colagenoses. Asma brénquica e DPOC. Infecgbes
respiratorias. Doengca de Parkinson. Estados demenciais. Diabetes Melitus. Doengas da tiredide.
Doenga da hipéfise. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias Cardiacas.
Doenga arterial coronariana. Insuficiéncia do trato urinario. Insuficiéncia renal aguda e crdnica.
Hemorragia digestiva. Doenga péptica. Doenga inflamatéria e intestinal. Parasitoses intestinais.
Hepatopatias agudas e cronicas. Doengas infecto-contagiosas — Dengue — Hepatites, Leptospirose.
Etica: O Cédigo de Etica Médica; Conceito de Etica e de Moral; Legislacdo pertinente a atividade
médica, especialmente a clinica médica; Resolugdes do Conselho Federal de Medicina referente ao
exercicio da clinica-médica. Legislacao atualizada até a data da publicacao do edital do concurso.

MEDICO/AREA CARDIOLOGIA

Interpretagcdo dos principais exames complementares em cardiologia: ELETROCARDIOGRAFIA,
RADIOLOGIA, ECOCARDIOGRAFIA, TESTE ERGOMETRICO, CATETERISMO CARDIACO,
CARDIOLOGIA NUCLEAR. Edema Agudo do Pulmdo Manuseio da insuficiéncia cardiaca sistélica e
diastélica. Principios da ressincronizagdo na ICC. Indicacdo de transplante cardiaco Hipertensao
Arterial Pulmonar Arritmias cardiacas supraventriculares e ventriculares; bloqueios cardiacos. Marca
passo e antiarritmicos. Desfibrilador implantavel. Hipertensdo Arterial Sistémica — diagnoéstico e
manuseio; Sincope; Cardiopatia congénita; Febre reumatica; Cardiopatias valvulares; Miocardiopatias
e miocardites; Principais fatores de risco para Doenga Arterial Coronariana; Sindromes coronarianas
agudas e crbnicas; Tumores cardiacos; Doencas do pericardio; Doencas da aorta toracica e
abdominal; Tromboembolismo pulmonar; Avaliacao cardiolégica para risco cirdrgico em cirurgias nao
cardiacas; Uso pratico das Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia.

SECRETARIO EXECUTIVO

Elementos de documentacdo - caracteristicas, tipos e utilizagdo adequada. Elementos de arquivo:
caracteristicas, tipos, técnicas de arquivamento, seguranga e conservacao de arquivos. Planejamento,
organizacao e controle dos servigcos da secretaria: tipos e utilizacdo dos graficos na organizagao.
Normas e técnicas para correspondéncias: ata, redacao oficial e empresarial. Atendimento de
telefone, preparacdo de reunides e conferéncias, e, preparacao de viagens. Comunicagao
institucional: fluxos de comunicagéo, tipos e veiculos, relacionamento secretaria-chefe-funcionarios-
colegas-publico. Interpretagédo e sintetizagdo de textos organizacionais em portugués e inglés.
INFORMATICA - Conhecimentos de uso e administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux.
Conhecimento de uso e administracao de aplicativos basicos de automacao de escritério (MS Office e
Open Office); Internet Intranet: conceitos, programas de navegacao, correio eletrénico.

TECNICO DE LABORATORIO - FiSICA

Metodologia: Medidas de tempo (uso de crondmetro), medidas de distancia (uso de régua, paquimetro
e micrometro), medidas de massa (uso de balanca), medidas elétricas (uso de multimetro).
Algarismos significativos. Tolerdncia de medidas. Circuitos elétricos residenciais. Fisica geral:
Grandezas fisicas (multiplos e submultiplos), Leis do movimento, Leis de conservacgao, Termologia e
termometria, Péndulo simples, campo e potencial elétrico. Principios basicos de técnicas de vacuo e
microscopia eletrénica; Principios basicos de técnicas de vacuo, operacdo, medi¢do e funcionamento
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de liquefatores de hélio e nitrogénio; Principios basicos de geragdo, medi¢do e difracdo de Raios X;
Principios béasicos de instalagdes eletrotécnicas.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos basicos operacionais para: elaborar, codificar, compilar e executar programas de
computador; testar, Implantar e documentar programas de computador; Logistica de programacao,
algoritmo e linguagens; Linguagem JAVA; comandos e estruturas; Manutengcdo aos sistemas
computadorizados implantados; Suporte aos sistemas computadorizados implantados ou em
implantagédo; Configurar o sistema operacional cliente em ambiente de rede; Gerenciar perfis de
usuario; Conceitos béasicos de hardware e software; Conhecimentos de uso e administracdo dos
sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e administracao de aplicativos basicos
de automacao de escritério (MS Office e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de
navegacao, correio eletronico.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Organizacao e Fundamentos da Educacao Brasileira. Constituicdo da Republica Federal: Artigos n®
205 e 214. Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - Lei n? 9.394/1996. Plano Nacional de Educacgao
- Lei Federal n® 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n? 8.069/1990.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Planejamento e Avaliacdo no contexto do
Projeto Pedagogico. Gestdo do Processo Educacional na Escola. Coordenagédo do Trabalho
Pedagogico da Escola. Concepgdes do Processo Ensino-Aprendizagem.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral — Conceitos, objetivos, campo de atuagdo. Patriménio: formagédo, composigéo.
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdo Fundamental do Patrimdnio, Variagbes Patrimoniais:
receita e despesa. Escrituragdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: fungao e funcionamento.
Plano de Contas, Sistema de Escrituracdo. Demonstragdes contabeis: balango patrimonial (etapas de
levantamento, regulamentacdo de contas). Depreciacdo, Amortizacdo, e Exaustdo. Provisbes e
Reservas. Demonstragéo do Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica - Conceitos. Escrituragao:
Funcionamento das contas nos sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial. Registro de
Operacodes tipicas: Receita efetiva e por mutagdes patrimoniais. Restos a pagar processados e nao-
processados. Encerramento do exercicio: Operagdes de encerramento no Sistema orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial. Orcamento Pudblico. Proposta or¢camentéaria: receita, despesa,
adiantamentos, créditos adicionais, receita e despesa extra-orcamentaria. Lei Federal 8.666/93.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO

EVENTOS

16 a 20/09/2010

Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscricao via internet e prazo

para entregar/postar a declaracdo necessaria a concessao da isengao.

16 a 30/09/2010

INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.covest.com.br, com emissédo de
boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,

exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

INSCRICOES PRESENCIAIS: Terminal
Tecnologia da Informacdo - NTI, sito na Avenida dos Reitores s/n, Campus
da UFPE/Recife, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h. Exceto

sabados, domingos e feriados, com emissao de boleto para pagamento da

de Computador Ndcleo de

Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil.

Divulgacao dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscricdo no site

27/09/2010

www.covest.com.br

Ultimo dia para portador de necessidades especiais requerer atendimento
30/09/2010 _ o

especial durante a aplicacao das provas.

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas
19/10/2010

agéncias do Banco do Brasil.

03 a 05/11/2010

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro
- DRC para conferéncia, reclamacado das divergéncias e alteragbes na

inscrigao.
A partir de Impressdo do Comunicado de Confirmacao de Inscricao - CCI, no
13/12/2010 endereco eletrobnico www.covest.com.br, sob responsabilidade do candidato.
19/12/2010 Aplicacao das Provas Escritas-Objetivas

20 e 21/12/2010

Data-limite para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas
escritas/objetivas na sede da COVEST/COPSET

Até 29/12/2010

Resultado da prova escrita / objetiva e Resultado dos Recursos

Até 31/12/2010

Homologagao do Resultado Final do Concurso
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