Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnico-Administrativos
Edital n® 293, de 10 de agosto de 2016

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, torna publica a realizacdo de Concurso Puablico para
provimento de vagas em cargos efetivos do quadro Unico de pessoal da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, das Classes “C”, “D” e “E”, no padrdo inicial de vencimento na classe
correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do Anexo | deste
Edital. O presente Concurso Publico serd realizado em conformidade com a legislacdo
vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, n® 11.091 de 12 de janeiro de
2005, n°® 12.990, de 09 de junho de 2014; com os Decretos Federais n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, n® 6.593 de 02 de outubro de 2008,
n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, n® 7.232 de 19 de julho de 2010, Orientacdo Normativa n°
03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
pelo instituido no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua
operacionalizagdo a Pro-Reitoria de Pessoal da UFRJ (PR4/UFRJ).

1.2. O Concurso Publico serd coordenado e organizado pela Comissdo Executiva,
constituida para fins especificos de supervisao.

1.3. A Comissdo Executiva do Concurso Publico é integrada por sete membros
nomeados pelo Magnifico Reitor.

1.4. A Comissdo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
suas deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, tendo o
Presidente o voto de membro e o de qualidade.

1.5. O sitio eletrénico oficial do presente concurso publico na rede Internet é
concursos.pr4.ufri.br, que, doravante, neste edital, sera referenciado como “sitio
eletronico do concurso”.

1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacGes
referentes ao presente certame no sitio eletrénico do concurso, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualiza¢cdes do cronograma previsto do
concurso, a realizagdo das provas e a divulgacéo dos seus resultados.

1.7. O atendimento aos interessados no presente concurso publico sera feito pelos
seguintes canais:

a) Sitio eletrdnico do concurso;

b)E-mail oficial do presente concurso publico: concurso293-
2016@pr4.ufrj.br; e

c) Central de Atendimento de segunda-feira a sexta-feira, exceto em
dias de feriado, no horério de 10 horas as 15 horas - horério oficial de Brasilia-DF, pelo


http://www.concursos.pr4.ufrj.br/

telefone (55) (21) 3938-1818 que, doravante, neste edital, sera referenciada como “Central de
Atendimento”.

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de opcdes de vagas
Anexo Il - Remuneracdo inicial

Anexo 11 - Quadro de provas

Anexo IV - Contetdos programaticos
Anexo V — Critérios para a Prova de Titulos

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos/areas de atuacdo, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho, o
municipio da vaga e 0s requisitos para a investidura em cada um dos cargos estdo
informados no Anexo | deste Edital.

2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior podera sofrer acréscimo
durante o prazo de validade do presente concurso, de acordo com as necessidades da
UFRJ.

2.2. As parcelas que compdem a remuneracdo inicial de cada cargo estdo descritas no
Anexo Il deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigo 8° da Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, que dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, sdo atribuicdes gerais dos cargos que o integram, sem
prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacOes: planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar,
organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo na UFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de que a UFRJ disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
além de atuar como fiscal de contratos de prestacéo de servicos, inerentes a sua area de
atuacdo, quando for designado para tal atividade.

2.3.1. As atribuigOes gerais referidas no subitem 2.3 serdo exercidas de acordo
com o ambiente organizacional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes;

b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e formagdo constantes no
Anexo | deste edital;



c) estar registrado e em situacdo regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissdo, quando cabivel;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) se brasileiro, estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares, essa ultima
somente no caso de candidatos do sexo masculino;

f) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional,

g) apresentar documentacdo que comprove 0S pre-requisitos exigidos para o
cargo/area de atuacéo;

h) apresentar declaracdo de acumulacdo de cargos e/ou empregos, publicos e/ou
privados, que ocupa na época da posse, de acordo com o modelo
disponibilizado no sitio eletrénico do concurso publico, na ocasido da
nomeacao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de demissédo ou
destituicdo de cargo em comisséo;

j) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das tarefas inerentes ao cargo para o qual concorre;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se
solicitados pela UFRJ.

3.2. Além dos requisitos gerais previstos no subitem anterior, o candidato deve atender
aos requisitos especificos de cada cargo que se encontram discriminados no Anexo |
deste Edital.

3.3. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “j”, e
aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da sua alinea “I”, bem como aqueles
previstos no Anexo |, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de
documento original, juntamente a fotocOpia, sendo excluido do Concurso Publico
quem ndo 0s apresentar.

3.4. Poderdo participar do presente Concurso pessoas de nacionalidade brasileira e
pessoas de nacionalidade estrangeira.

3.4.1. Os estrangeiros que participarem do presente Concurso submeter-se-do a
legislacdo vigente no Brasil.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuacdo, conforme discriminado no
Anexo | deste Edital, para candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia do cargo/area de atuagdo para o qual se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que
se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20



de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

4.4. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia devera declarar tal intento no ato da inscricao, especificando
0 tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua respectiva Classificacdo Internacional
de Doengas - CID.

4.4.1. O candidato inscrito na forma do subitem anterior devera encaminhar laudo
médico original ou sua fotocOpia autenticada em cartério, via SEDEX ou
comparecendo pessoalmente a Subcoordenacdo de Selecdo e Admissdo da Pro-
Reitoria de Pessoal da UFRJ situada a Av. Pedro Calmon n°® 550, sala 822 - CEP:
21.941-901 - Cidade Universitaria - Ilha do Fundao - Rio de Janeiro - RJ.

4.4.2. O laudo médico deve ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o
ultimo dia do periodo indicado no cronograma do concurso.

4.4.3. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4.1 deve conter as seguintes
informacdes:

a) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacdo que tal
deficiéncia imp0e ao seu portador;

c) indicacdo das provaveis causas da deficiéncia;

d) classificagéo internacional de doengas (CID);

e) local e data de sua emissao; e

f) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.4.4. O laudo médico devera ter sido emitido h4, no maximo, doze meses do
ultimo dia do prazo de inscricdes, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

4.4.5. O laudo médico ndo serd devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que
original, e dele ndo ser4 fornecida copia.

4.4.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos subitens
44.1 e 4.4.2 ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
previstos nos subitens 4.4.3 e 4.4.4, perdera o direito a concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado
para 0 provimento do cargo, sera avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da
posse, de acordo com o disposto no Artigo 14 da Lei Federal n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e no Artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ,
no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua
participacao nessa avaliacao.



4.5.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das
atribuicdes inerentes ao cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo habitual de equipamentos
ou outros meios pelo candidato e a Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) apresentada.

4.5.2. As deficiéncias do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir 0 desempenho
adequado das atribuicdes especificas do cargo.

4.5.3. A decisdo final da equipe multiprofissional ser& soberana, dela cabendo,
no entanto, recurso administrativo.

4.6. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizacéo
da avaliacdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relacdo de
candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacdo na pericia
médica ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificacao.

4.8. Apos a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdao de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor
em atividade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal n® 12.990, de 09
de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada
cargo/area de atuacdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para
candidatos negros.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que 0
numero de vagas oferecido para cada cargo/area de atuacdo for igual ou
superior a 3 (trés).

5.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital
resultar nimero fracionario o quantitativo de vagas reservadas serd aumentado
para 0 nimero inteiro imediatamente superior, em caso de a parte fracionéria
ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco
décimos).



5.2. O candidato negro concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo/area
de atuacdo para o qual se inscreveu.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou
raga”, utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.1. As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, conforme previsto no Artigo 2°, | da Orientagdo
Normativa n° 03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

5.3.2. Em caso de constatacdo de declaracdo falsa, seréd aplicado o previsto no
Artigo 2°, paragrafo Unico da Lei Federal n® 12.990/2014 e no Artigo 2°, § 3°
da Orientacdo Normativa n° 03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.4. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo dar-se-a por Comissao constituida
para fins especificos de delibera¢do, sendo considerados, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a presenca
do candidato, conforme previsto no Artigo 2°, 1l e § 1° da Orientacdo Normativa n° 03,
de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.5. A Comissdo Deliberativa da veracidade da autodeclaracdo € integrada por até
cinco membros nomeados pelo Magnifico Reitor, conforme previsto no Artigo 2°, |1
da Orientagdo Normativa n°® 03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.6. O momento da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo, bem como periodo
recursal, serd informado ao candidato antes da homologacdo do resultado, através do
sitio eletronico oficial do presente concurso, conforme previsto no Artigo 2° il e IV
da Orientagdo Normativa n°® 03, de 1° de Agosto de 2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.7. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas, unicamente, via Internet por meio do sitio
eletrbnico do concurso, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 06 de
setembro de 2016 e as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de outubro de 2016,
considerando-se o horéario oficial de Brasilia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de atuacdo desejado.



6.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela
internet, no sitio eletrénico do concurso.

6.2.2. No ato de inscricdo o candidato indicara obrigatoriamente o cargo/area
de atuacéo ao qual deseja concorrer, conforme o Anexo | do presente edital.

6.2.3. Apds o envio do requerimento de inscricdo ndo serd permitida, em
qualquer hipdtese, a alteracdo da opcdo, feita na forma do subitem anterior.

6.2.4. Para cada cargo/area de atuacdo sera validado apenas um Requerimento
de Inscricdo por candidato.

6.2.5. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo.

6.3. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos da
classe “E/Médico”, R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os demais cargos da
classe “E”, de R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos da classe “D” e de R$
90,00 (noventa reais) para o cargo da classe “C”.

6.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente
por intermédio do boleto bancario gerado apds o preenchimento e o envio
eletronico do Requerimento de Inscricdo via Internet, impreterivelmente, até a
data estabelecida como ultimo dia para a realizacdo de tal procedimento de
acordo com o cronograma do concurso.

6.3.2.1. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de
Inscrigdo enviado.

6.3.2.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de
inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.3.3. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto
para o candidato que esteja amparado nos termos do Decreto Federal n® 6.593
de 02 de outubro de 2008.

6.3.3.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, O
candidato deverd preencher o Requerimento de Inscricdo no sitio
eletrébnico do concurso indicando, em campo préprio, 0 Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo Cad. Unico do Governo
Federal e outras informacdes necessarias a validacdo junto ao Orgao
competente, firmando declaracdo de que atende & condicéo estabelecida
no subitem 6.3.3.

6.3.3.2. A inscricdo com pedido de isencdo serd efetuada no mesmo
periodo definido no subitem 6.1 deste edital.



6.3.3.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com
isencdo do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.3.3.4. A UFRJ consultara o 6rgéo gestor do Cad. Unico para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.3.3.5. O candidato que emitir declaracdes inveridicas terd o seu
pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, sem prejuizo das
sanc0es legais cabiveis.

6.3.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricéo.

6.3.5. A relacdo dos pedidos de isencdo com as respectivas respostas sera
disponibilizada no sitio eletrdnico do concurso a partir das 10 horas,
considerando-se o horério oficial de Brasilia, do dia previsto para tal evento no
cronograma do concurso.

6.3.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo previsto para
tal evento no cronograma do concurso, entre as 10 horas do primeiro dia e as
17 horas do ultimo dia, considerando-se o horério oficial de Brasilia, através do
sitio eletrénico do concurso.

6.3.7. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado
através do sitio eletrénico do concurso a partir das 10 horas, considerando-se o
horéario oficial de Brasilia, na data prevista para tal divulgacdo, constante do
cronograma do concurso.

6.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso,
acessar o sitio eletrénico do concurso, imprimir o respectivo boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem
6.3.2.

6.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas
devera, no ato da inscricdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo
vedadas alteracdes posteriores, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse
da Administracéo Publica.

6.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante devera indicar sua
condigdo, informando no Requerimento de Inscri¢cdo a necessidade de realizar
a prova com o auxilio de um Ledor que sera disponibilizado pela UFRJ. Neste
caso, 0 Ledor transcrevera as respostas para o cartdo de respostas das Provas
Obijetivas e para o caderno de respostas da Prova Pratica, no caso de provas
praticas escritas, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo



candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao
provocados pelo Ledor.

6.4.2. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para escrever devera
indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade
de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo
provocados pelo fiscal.

6.4.3. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo que necessita de prova impressa de forma ampliada.
Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

6.4.4. O candidato com dificuldade de locomog&o devera indicar sua condicao,
informando no Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil
acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

6.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
deverd indicar sua condicdo, informando sua necessidade no Requerimento de
Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo medico informando
0 motivo e o tempo adicional de que necessitaria para a realizacdo da prova.

6.4.5.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue
pessoalmente ou enviado via SEDEX a Subcoordenacdo de Selecdo e
Admissdao da Pro Reitoria de Pessoal da UFRJ — SSA/CPP/UFRJ,
situada a Av. Pedro Calmon n® 550, sala 822 — CEP: 21.941-901 —
Cidade Universitaria — Ilha do Fundao — Rio de Janeiro — RJ, de acordo
com o previsto no Artigo 40, § 2° do Decreto Federal n® 3.298/99 e com
as especificagdes a seguir:

a) na forma original e em cdpia simples ou em cépia autenticada em
cartorio, se entregue pessoalmente, ou em coOpia autenticada em
cartorio, se enviada via SEDEX. Neste caso, laudo devera ser
postado ou entregue, impreterivelmente, até o Gltimo dia do periodo
indicado no cronograma do concurso.

b) no caso da entrega ser feita pessoalmente, esta devera ocorrer em
dias uteis, no horario de 9 horas as 15 horas, considerando-se o
horério oficial de Brasilia.

c) o laudo médico devera conter as seguintes informagdes:

) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

I1) nome completo do candidato;

I11) especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da
limitacdo que tal deficiéncia impde ao seu portador indicacdo das
provaveis causas da deficiéncia;

IV) classificacdo internacional de doengas (CID);

V) local e data de sua emissao; e

V1) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.



d) identificacdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

e) nome completo do candidato;

f) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacéo
que tal deficiéncia impGe ao seu portador

g) indicacao das provaveis causas da deficiéncia;

h) classificacdo internacional de doengas (CID);

i) local e data de sua emissao; e

j) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

k) O laudo médico deve ter sido emitido ha, no maximo, doze meses
em relacdo ao Ultimo dia do periodo de inscri¢Ges.

I) O laudo médico ndo serd devolvido, ainda que original, sob
qualquer alegacéo, e dele ndo sera fornecida cépia.

m) O candidato que encaminhar o laudo médico que ndo atenda aos
requisitos, ou ainda, que ndo o encaminhar na forma deste subitem,
ndo tera a sua solicitacdo conhecida.

6.4.5.2. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 6.4.5 ser atendida,
o0 candidato sera informado de quanto tempo ele tera para a realizagdo
da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a sua
duracéo.

6.4.6. O candidato devera informar as condicGes especiais de que necessita,
caso ndo seja alguma das mencionadas nos subitens 6.4.1 ao 6.4.5 deste Edital.

6.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova
devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
reservado e diferente da sala de prova da candidata. Sempre que a
amamentacdo se fizer necessaria, a candidata serd acompanhada somente pelo
fiscal.

6.4.8. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmacdo da
Inscricao.

6.5. As informacgOes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do Concurso
Pablico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.6. A inscricdo do candidato no concurso implicard o conhecimento e a aceitacao
t4cita e irrestrita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

6.7. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instru¢des aqui descritas e apds confirmacéo pela rede bancéria do
recolhimento da taxa de inscri¢do referida no subitem 6.3, exceto nos casos de isencéo.

6.8. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos
por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados pelo alto niumero de



acessos ao sitio eletrénico do concurso que podem vir a ocorrer no ultimo dia do prazo
de inscrigoes.

6.9. As orientacOes e procedimentos a serem seguidos para realizagcdo de inscri¢cdo
estardo disponiveis no sitio eletrénico do concurso.

6.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/areas de atuacdo
diferentes, tendo obedecido ao item 6 do presente edital, havendo coincidéncia do dia
e do horario de realizacdo das provas, devera comparecer, no dia das provas, ao local e
sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opc¢oes.

7. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As informacdes referentes a data, ao horéario, ao tempo de duracdo e ao municipio
e ao local de realizacdo das provas, ao cargo/area de atuacdo para o qual concorre, ao
tipo da vaga, assim como as orientacdes para realizacdo das provas estardo disponiveis
no sitio eletrdnico do concurso a partir da data prevista para tal evento no cronograma
do concurso.

7.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes
mencionadas no subitem anterior.

7.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informac6es obtidas
na forma do subitem 7.1 e o Requerimento de Inscricdo quanto a cargo/area de
atuacdo, tipo de vaga e/ou condicGes especiais solicitadas, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento.

7.2.1. Havendo as divergéncias mencionadas no subitem anterior, prevalecera o
constante no Requerimento de Inscricao.

7.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento
deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de
prova, junto ao fiscal.

7.3. N&o € necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas, de qualquer
documento que comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizagéo
de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.3.1. Ndo serd permitida a realizacdo das provas fora da data, do local e do
horéario designados, na forma do subitem 7.1.

8. DAESTRUTURA DO CONCURSO
8.1. O Concurso Publico seré realizado em etapa Unica, com fases que visardo medir
as habilidades e os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atribui¢cdes do

cargo.

8.2. Os candidatos realizardo as fases definidas para 0s seus respectivos cargos no
Anexo 111 do presente edital.



8.2.1. Caréater das fases:

a) Prova Objetiva: eliminatorio e classificatorio;
b) Prova Pratica: eliminatério e classificatorio; e
¢) Prova de Titulos de carater classificatorio.

9. DAS PROVAS

9.1. As questbes de multipla escolha, vide Anexo Ill, serdo compostas, cada uma
delas, com cinco alternativas de resposta e somente uma delas correta.

9.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos e 0 minimo
de pontos necessarios a aprovacao, por disciplina ou por conjunto de disciplinas, estdo
descritos no Anexo Il1 deste Edital.

9.3. A Prova Obijetiva para dos Grupos 1 e 3 e suas opc¢des de vagas, seré aplicada na
data provavel de 04 de dezembro de 2016.

9.4. A Prova Obijetiva para os cargos do Grupo 2 e suas respectivas opcles de vagas,
sera aplicada na data provavel de 18 de dezembro de 2016.

9.5. A Prova Prética para os cargos do Grupo 3 e suas respectivas opc¢des de vagas,
sera aplicada no periodo previsto no cronograma do concurso.

9.6. Os critérios para a realizacdo da Prova Pratica com a indicacdo dos
procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como
da metodologia de afericdo para a avaliagdo, serdo divulgados, em cumprimento ao
disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, em
edital especifico a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio
eletrénico do concurso, na data prevista para tal evento no cronograma do concurso.

9.7. As provas praticas serdo gravadas para efeitos de comprovacao.

9.8. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimento do candidato em funcao do grau
de instrucdo adicional que possui, além do exigido como pré-requisito, e da sua
experiéncia profissional. A avaliacdo dos titulos e a pontuacdo a eles atribuida
ocorrerdo de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em seu Anexo V.

9.9. A convocagéo para a entrega dos documentos a serem considerados para a prova
de titulos sera disponibilizada no sitio eletrénico do concurso, quando serdo
informados periodo e local para a entrega.

9.10. Todos os documentos deverdo ser entregues, no periodo e local indicados para
tal, conforme subitem anterior, em fotocOpias autenticadas em cartério ou em
fotocOpias simples com a apresentacdo dos respectivos originais no ato da entrega,
para a conferéncia por atendentes credenciados pela UFRJ. Na hipétese do candidato
optar por entregar documentos originais, sera aplicado o disposto no subitem 9.15.



9.11. O candidato que ndo entregar os documentos para avaliacdo no periodo e local
determinados na forma do subitem anterior recebera nota zero nesta fase, mas nao sera
eliminado do concurso.

9.12. O candidato, ao entregar a documentacdo, devera apresentar um documento
original de identidade.

9.13. Caso haja davida sobre a autenticidade de assinaturas, em quaisquer dos
documentos apresentados, a UFRJ podera exigir o reconhecimento de firma.

9.14. Né&o seréo conhecidos os documentos entregues fora do prazo estabelecido.
9.15. Os documentos entregues, sejam fotocdpias ou originais, ndo serdo devolvidos.

9.16. Os pré-requisitos relacionados ao cargo/area de atuacdo ndo serdo considerados
como Titulos.

9.17. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu em
nivel de doutorado ou mestrado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracéo (este
ultimo acompanhado obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.

9.18. O diploma para cursos mencionados no subitem anterior concluidos no exterior
sera aceito apenas se revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

9.19. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacao lato sensu, serd
aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do art. 12 da resolucéo
CES/CNE n° 01 de 03 de abril de 2001.

9.20. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucdo citada
no subitem anterior ou o candidato ndo disponha do certificado, serd aceita uma
declaracdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacéo
da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

9.21. Néo sera considerado como curso de pos-graduacgéo lato sensu o curso de pds-
graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e a dissertagdo ou tese ainda ndo tenha sido realizada ou o resultado do
julgamento das mesmas ainda ndo tenha sido obtido.

9.22. Todos os documentos relacionados a pos-graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos de instituicGes reconhecidas pelo MEC
ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

9.23. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo
considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.



9.24. Somente serdo aceitos certificados/declaracBes das instituicdes referidas no
subitem 9.22 nos quais seja possivel identificacdo da entidade que os emitiu e em que
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.25. Cada diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma unica vez.

9.26. Para comprovacdo da experiéncia profissional serdo aceitas as seguintes formas
de comprovacéo, observando-se sempre o disposto no subitem 9.10:

a) no caso de atividades desempenhadas como servidor publico em orgaos da
administracdo direta, em autarquias ou em fundagfes publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: documento expedido,
exclusivamente, pelo érgdo de pessoal/recursos humanos de instituicdo, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pela
autoridade administrativa responsavel;

b) no caso de atividades desempenhadas como empregado publico em empresas
publicas ou em sociedades de economia mista: contrato de trabalho em papel
timbrado da entidade ou, na falta deste, carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor, carteira sem data de saida;

c) no caso de atividades desempenhadas como empregado na iniciativa privada:
carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em
vigor, carteira sem data de saida;

d) no caso de atividades desempenhadas como prestador de servigos: contrato de
prestacdo de servico, celebrado na forma do que dispGem os Artigos 593 e 594
da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil Brasileiro, ou,
na falta deste, declaracdo da institui¢do, em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéo,
comprovando o efetivo periodo de atuacao;

e) no caso de atividades desempenhadas como profissional auténomo:
comprovantes de inscricdo e do recolhimento de contribuicdes como
profissional autbnomo junto a Previdéncia Social, acompanhados de uma
declaragdo firmada pelo proprio candidato de que, durante o tempo sobre o
qual pleiteia a pontuagdo, esteve em efetivo exercicio das suas atividades
profissionais;

f) no caso de atividades desempenhadas como titular de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI: comprovante da titularidade de uma
EIRELLI, constituida na forma do Artigo 980-A da Lei Federal n° 10.406/02;

g) no caso de atividades desempenhadas como socio de sociedade, empresaria ou
ndo: contrato social registrado, conforme o caso, em Junta Comercial ou em
Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma do disposto no
Artigo 1.150 da Lei Federal n°® 10.406/02;



h) no caso de atividades desempenhadas como empresario individual: comprovante
da inscricdo como empresério individual, em Junta Comercial, na forma do
Artigo 968 da Lei Federal n° 10.406/02; ou

i) no caso de atividades desempenhadas como voluntario: devera ser apresentado
termo de ades&o, firmado na forma do que dispGe o Artigo 2° da Lei Federal n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, no qual constem de forma clara todas as
informacdes necessarias a avaliacdo, como a descricdo e o periodo das
atividades desempenhadas.

9.27. No caso de periodos de experiéncia profissional em vigor, 0s mesmos seréo
computados somente até o primeiro dia do prazo para a entrega dos titulos, conforme o
previsto no cronograma do concurso.

9.28. Nao sera pontuado periodo de experiéncia como estagiario.

9.29. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado
somente um deles.

9.30. No caso da nomenclatura do cargo ser diferente da nomenclatura do cargo
concorrido neste concurso, o candidato devera apresentar declaracdo complementar da
instituicdo onde atuou com as atividades desempenhadas.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

10.1. A fase de Prova Objetiva sera realizada no municipio do Rio de Janeiro e regido
metropolitana, podendo ser realizada em qualquer dia da semana, data, local e hora,
obedecidos aos principios que regem a Administracdo Publica, em particular, o da
acessibilidade e o da razoabilidade.

10.1.1. No caso da indisponibilidade de locais suficientes para a aplicagdo da
fase de Prova Objetiva no municipio do Rio de Janeiro, a UFRJ podera utilizar
como locais de prova estabelecimentos situados em quaisquer dos demais
municipios componentes da regido metropolitana do estado do Rio de Janeiro.

10.1.2. A fase de Prova Prética sera realizada no municipio do Rio de Janeiro,
podendo ser realizada em qualquer dia da semana, data, local e hora,
obedecidos aos principios que regem a Administracdao Publica, em particular, o
da acessibilidade e o da razoabilidade.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia minima de sessenta minutos em relacdo ao horario previsto para o
fechamento do acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica, de corpo
transparente, de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Serd exigida a apresentagdo do
documento original, ndo sendo aceitas fotocoOpias, ainda que autenticadas.

10.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,



pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 06rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei Federal n® 9.503/97).

10.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

10.2.2.1. O candidato ser& submetido & identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia
ou assinatura.

10.2.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade n&o
realizara qualquer das provas.

10.2.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato deverd
apresentar documento que comprove o registro do fato em &rgdo
policial, expedido até trinta dias antes da data da realizacdo das provas,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

10.3. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O néo
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do
candidato.

10.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizacao do concurso publico.

10.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagcdo das provas ap0s o
horario previsto para o fechamento dos portdes.

10.6. N&do sera permitido o acesso ao local de realizacdo das provas de pessoas
estranhas ao concurso.

10.7. Caso o candidato porte alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, devera e
apresenta-los a um dos fiscais de sala e acondiciona-los em envelope proprio,
fornecido pela Organizacdo do concurso publico, que serdo lacrados e mantidos na
posse do candidato, porém a vista dos fiscais de sala.

10.7.1. Podera ser utilizado equipamento de deteccdo de metais.

10.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 10.7 deste Edital implicara a
eliminacédo do candidato, constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro
do fato através de Termo de Ocorréncia.

10.7.3. O candidato devera seguir as instrucdes descritas no material de prova,
sendo da sua responsabilidade qualquer erro por ndo segui-las, o que podera
acarretar inclusive a sua eliminacdo do concurso publico.



10.7.4. Em qualquer das provas s sera permitido ao candidato utilizar caneta
esferogréfica, de corpo transparente, de tinta indelével preta ou azul.

10.8. Por motivo de seguranca a UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a
coleta da impressao digital de cada candidato.

10.8.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagéo.

10.8.2. Somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato
podera retirar-se da sala de prova em carater definitivo, obrigatoriamente
entregando ao fiscal de sala o material de prova.

10.8.3. Ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes das
Provas quando faltar uma hora para o término do horéario estabelecido para a
realizacdo das provas.

10.8.4. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas, em
qualquer fase do concurso publico. Ao terminar a prova o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 material de prova, ressalvado o disposto
no subitem 10.8.3.

10.8.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e
somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

10.9. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o que prevé o
subitem 10.8.2, deverd assinar o Termo de Ocorréncia que sera lavrado pelo
coordenador, declarando sua desisténcia do Concurso Publico. Caso o candidato se
negue a assinar declaracdo de desisténcia, 0 Termo de Ocorréncia sera assinado por
outros trés candidatos.

10.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)

c)

d)

chegar ao local de prova apds o fechamento dos portGes ou comparecer para a
realizacdo das provas em local diferente do designado;

durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada;

for surpreendido durante o periodo de realizacdo de suas provas portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos
(telefone celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, reldgio digital, calculadora, tablet, etc.), quer seja na sala ou nas
dependéncias do seu local de prova;

utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizacdo de suas provas, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local
de prova, exceto quando houver expressa autorizacdo no ato de convocagédo
para a realizagdo da prova;

fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;



f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria a realiza¢do das provas;

g) descumprir qualquer das instrucdes descritas no material de prova;

h) nd&o realizar qualquer uma das provas ou ausentar-se da sala sem autorizacéo,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o material de prova;

1) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no material de prova;

j) ndo devolver o material de prova;

k) deixar de assinar a lista de presenca e o material de prova, nos locais indicados;

I) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital;

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado
de meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

11.1. Seréa permitido ao candidato interpor recurso contra as questdes e contra as notas
obtidas nas provas.

11.1.1. Os recursos serdo impetrados, conforme o caso, nos periodos previstos
para a interposicdo de cada tipo de recurso, constantes do cronograma,
exclusivamente através do sitio eletrdnico do concurso.

11.2. No caso das questdes objetivas, admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.3. No caso das questbes praticas, admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente a chave de correcdo, a formulacdo ou ao contetido das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questbes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos indistintamente a todos os
candidatos presentes.

11.5. No caso do resultado preliminar admitir-se-a para cada candidato um Unico
recurso para cada uma das provas, solicitando a verificacdo da nota que lhe foi
atribuida.

11.6. Nao sera aceito pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, as alteracfes de gabaritos e/ou anulacGes de questdes e
as alteracOes das notas das provas que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos
estardo a disposi¢édo dos candidatos no sitio eletrénico do concurso, nas datas previstas
para tais divulgac6es no cronograma.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.



11.9. A vista do cartdo de respostas, da ficha de avaliacdo e da gravacdo da sua Prova
Prética sera realizada através de disponibilizacdo para consulta da imagem no sitio
eletrébnico do concurso, nas datas previstas para tais eventos no cronograma,
independente de solicitagéo.

11.10. A interposicdo de recursos devera ser efetuada até as 17h, horario oficial de
Brasilia, do ultimo dia do periodo previsto para tal no cronograma.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato no Concurso Publico sera obtida aplicando-se as
seguintes formulas, em conformidade com o descrito no Anexo Il deste Edital:

a) Para os cargos dos grupos “1 e 2”, exceto os cargos de Médicos/areas
(Opcdes de Vagas A-103, A-104, A-105, A-106, A-107, A-108, A-109, A-110,
A-111, A-112, A-113, A-114, A-115, A-116, A-117, A-118, A-119, A-120 e
A-121), e suas opcdes de vagas:

NF = NE.

Onde:
NF é a nota final; e
NE é a pontuacdo da disciplina especifica.

b) Para os cargos do grupo “3”, exceto os cargos de Enfermeiro/areas (Opgdes
de Vaga C-301, C-302, C-303 e C-304) e Musicoterapeuta (Opgéo de Vaga C-
305):

NF = (NE + (NP x 2)) / 3.
Onde:

NE é a pontuacdo da disciplina especifica; e
NP é a pontuacdo da Prova Prética.

c) Para os cargos/areas de atuacao de: Enfermeiro/areas (Opgdes de Vagas C-
301, C-302, C-303 E C-304) e Musicoterapeuta (Opcéo de Vaga C-305):

NF=((NE+NP)x3+NT)/4;
Onde:

NF € a nota final,

NE € a nota da Prova Objetiva Especifica,
NP é a nota da Prova Pratica, e

NT é a nota da Prova de Titulos.

d) Para os cargos/areas de atuagio de: Médico/Areas (Opgdes de Vaga A-103,
A-104, A-105, A-106, A-107, A-108, A-109, A-110, A-111, A-112, A-113, A-
114, A-115, A-116, A-117, A-118, A-119, A-120 e A-121).

NF = (NE +NT)/2



Onde:

NF é a nota final,
NE é a nota da Prova Objetiva Especifica, e
NT é a nota da Prova de Titulos.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados no cargo/area de atuacdo/tipo de
vaga para o qual concorrem segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo:
12.3.1. Para os cargos dos grupos “1 e 2, e suas opg¢oes de vagas:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;
2°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuacao nas questdes de RJU;

4°) maior pontuacdo nas questdes especificas;

5° maior idade dentre os de idade inferior a sessenta anos.

12.3.2. Para os cargos do grupo “3”:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;
2°) maior NP;

3% maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacdo nas questdes de RJU;

5° maior idade dentre os de idade inferior a sessenta anos.

12.4. Apés a aplicacdo dos critérios de desempate, caso permaneca 0 empate entre dois
ou mais candidatos em qualquer posicdo de classificacdo, entre os candidatos
homologados, havera sorteio em sessdo publica para que seja definida a ordem de
classificacdo dos candidatos no concurso. O mesmo procedimento sera realizado para
as vagas que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente
Concurso Publico.

13. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido
e divulgada no sitio eletronico do concurso.

13.1.1. A homologacéo do resultado final do concurso far-se-4 obedecendo-se
estritamente a ordem de classificagdo, respeitando-se 0s casos de empate na
ultima posicéo.

13.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem
a surgir durante a validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera nomeado,
obedecida a estrita ordem de classificacdo, por meio de ato administrativo de



provimento, publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o interesse da
Administracdo Publica.

13.4. No ato da posse, todos 0s pré-requisitos associados ao cargo/area de atuagdo
deverdo ser comprovados através da apresentacdo dos documentos originais
juntamente as fotocdpias, sendo excluido do Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar.

13.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspecdo médica oficial, de
acordo com o disposto no Artigo 14, § Unico da Lei Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (RJU) e ao atendimento cumulativo das demais condi¢fes que a
legislagéo vigente impde.

13.6. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e procedimentos do
concurso de que tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos que nédo terdo
direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.7. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacdo do candidato que ndo comparecer a
qualquer das convocagfes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido
para a posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

13.7.1. Também serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que,
mesmo comparecendo a todas as convocacbGes e apresentando todos o0s
documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo maximo
de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o disposto
no Artigo 13, § 6° da Lei Federal n® 8.112/90.

13.8. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade
diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao serdo fornecidos atestados, certidfes ou certificados relativos a classificacdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
da Unido.

14.2. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certiddes ou certificados
relativos a notas de candidatos reprovados.

14.3. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
nele nomeado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva
o direito de proceder as nomeag¢fes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

14.3.1. Os candidatos classificados em posi¢fes excedentes as vagas ofertadas
poderdo ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas durante o prazo
de validade do Concurso Publico.



14.3.2. A UFRJ podera, se solicitada por outras InstituicGes Federais de Ensino
- IFE, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de
classificacdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para
nomeacdo naquelas InstituicGes, candidatos aprovados no presente Concurso
Publico.

14.3.2.1. O candidato que ndo desejar ser indicado para as IFE
solicitantes devera manifestar-se, por escrito, por sua permanéncia na
relacdo de aprovados da UFRJ.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de um ano, contado a partir da
data da publicacdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFRJ.

14.5. Apbés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o candidato
aprovado e classificado deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a
UFRJ, devendo, unicamente, dirigir-se a Subcoordenacdo de Selecdo e Admissao, na
Av. Pedro Calmon, n® 550 - Prédio da Reitoria - 8% andar, Sala 824 - Cidade
Universitaria - Ilha do Funddo - Rio de Janeiro - RJ, para preencher e assinar
formulario préprio caso haja alguma alteracdo destes dados.

145.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo dessas informacdes.

14.6. Todas as informac6es referentes ao presente Concurso Publico, mesmo apds a
publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas junto aos canais de atendimento
informados no subitem 1.7 deste edital.

14.7. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocacgdes relativos a este Concurso Publico que vierem a
ser publicados pela UFRJ.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso

Publico, ouvido o Pré-Reitor de Pessoal da UFRJ.

ROBERTO LEHER
REITOR



Anexo | — Quadro de Opcoes de VVagas
(Consolidado em 10 de setembro de 2016)

Edital n® 293 de 10 de agosto de 2016

As opcOes de vagas estdo agrupadas por Classe do Cargo (“C”, “D” ou “E”) e quantidade de fases (provas).

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Médico Radiologista e Técnico em Radiologia e suas extensdes em Radioterapia, cujas cargas
horarias semanais sdo de 24 (vinte e quatro) horas, e para o cargo de Odontdlogo, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Em funcdo dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho deverd ser cumprida em horario diurno ou noturno ou em ambos os
turnos, respeitada a legislacdo vigente.

Todos os requisitos exigidos deverao estar concluidos até o momento da posse.

Todas as op¢des de vagas sdo destinadas para nomeacao e posse, com lotacdo e localizacdo no Municipio do Rio de Janeiro —RJ.

Grupo 1: Cargos de Niveis “D e E” com fase tinica. Tipo de prova: Objetiva

Cadigo de : Vagas
op\?:oade Cargo Nivel Area de atuacdo . Ampla Decreto n® Lei n2 Requisito
9 Concorréncia 3.298/1999 12.990/2014
A-101 Farmacéutico Bioquimico E Geral 1 1 --- --- Graduagdo Completa na area e registro no CRF
A-102 Fisico E Fisica Médica 1 1 Graduagdo Completa na area
A-103 Médico E Radioterapeuta 3 5 1 Graduagdo Completa em Medicina — Especialidade
Radioterapia e registro no CRM
A-104 Médico E Oftalmologia 1 1 Graduagédo Completa} em Me_dlcma — Especialidade
Oftalmologia e registro no CRM
A-105 Médico E Oftalmologia Pediatrica 1 1 Graduagdo Completa em Medicina — Especialidade
Oftalmologia e registro no CRM
A-106 Médico E Emergen_gla_Medlca 1 1 Graduagédo Comple_ta em I\_/Iedlcma — Especialidade
Pediatrica Pediatria e registro no CRM
A-107 Médico E Urologia Pediatrica 1 1 N N Graduagdo Completa em Medicina — Especialidade

Cirurgia a Pediétrica e registro no CRM
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A-108 Médico Intensivista Pediatrico 1 -—- -—- Graduagao. Cqmpleta em MEd'C.'na — Especialidade
Pediatria Intensiva e registro no CRM
s . . . Graduagdo Completa em Medicina — Especialidade
A-109 Médico Otorrinolaringologia 1 Otorrinolaringologia e registro no CRM
s - Graduacgdo Completa em Medicina — Especialidade
A-110 Médico Intensivista Neonatal 1 Pediatria Neonatologia registro no CRM
A111 Médico Ginecologia 1 Graduacédo Completa em MgdlClna — Especialidade
Ginecologia e registro no CRM
A112 Médico Ginecologia Infanto 1 Graduacédo Completa em MgdlClna — Especialidade
Puberal Ginecologia e registro no CRM
- Clinico Medicina Graduacgdo Completa em Medicina — Especialidade
A-113 Médico Interna 1 Clinica Médica registro no CRM
s . Graduacgdo Completa em Medicina — Especialidade
A-l14 Médico Hemoterapia 1 Hemoterapia e registro no CRM
- . . Graduacgdo Completa em Medicina — Especialidade
A-115 Médico Anestesiologia Geral 1 Anestesista e registro no CRM
- Anestesiologia Graduacgdo Completa em Medicina — Especialidade
A-116 Médico Pediéatrico 1 Anestesista e registro no CRM
A-117 Médico Anestesmlogla_l Materno 1 N N Graduagéo Complgta em M_edlcma — Especialidade
Infantil Anestesista e registro no CRM
Radiologia Geral
A-118 Médico (Tomograf_la, 5 1 Graduagédo _Completa em Medl_cma — Especialidade
Ressonéncia e Radiologia Geral e registro no CRM
Nuclear)
A-119 Médico Psiquiatria 1 Graduagédo Cgmplet'a em Medlcma — Especialidade
Psiquiatria e registro no CRM
A-120 Médico Cirurgia Cardiaca 1 Graduaggo C_ompleta} em Medl_cma — Especialidade
Cirurgia Cardiaca e registro no CRM
A121 Médico Obstetricia 1 Graduagédo Completg em Meqllcma — Especialidade em
Obstetricia e registro no CRM
A-122 Técnico em Laboratério Patologia Clinica 3 1 Ensino Medio Proﬂ:sspnallzant_e ou Medio Completo +
Curso Tecnico e registro no CRF.
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A-123 Técnico em Laboratério D Anatomia Patologica 2 2 -—- -—- Ensino Médio Proﬂssmnahzqntg ou Médio Completo +
Curso Teécnico
A-124 Técnico em Laboratério D Hemoterapia 5 5 Ensino Médio Proflssmnallze}ntg ou Médio Completo +
Curso Técnico

- . . Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
A-125 Técnico em Radiologia D Geral 3 2 L Curso Técnico em Radiologia e registro no CRTR

- . . . . Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
A-126 Técnico em Radiologia D Radioterapia 3 2 L Curso Técnico em Radiologia e registro no CRTR

Grupo 2: Cargos de Niveis “C, D e E” com fase unica. Tipo de prova: Objetiva
Cadigo de : Vagas
op\?aaoade Cargo Nivel Area de atuacdo . Ampla Decreto n Lei n® Requisito
9 Concorréncia 3.298/1999 12.990/2014
. Graduacgdo Completa em Administracdo ou Gestao
B-202 Administrador E Geral 3 2 - 1 Pablica e registro no CRA
B-203 Administrador E Hospitalar 3 > 1 Graduagéo Completa em Administracéo ou Gestao
Publica e registro no CRA
B-204 Assistente de l?lregao € D Geral 1 1 Ensino Médio Completo
Producao

B-205 Bidlogo E Geral 1 1 --- --- Graduacgdo Completa em Biologia e registro no CRBio
B-206 Bidlogo E Genética 1 1 --- --- Graduacgdo Completa em Biologia e registro no CRBio
B-207 Bidlogo E Biologia Molecular 1 1 --- --- Graduacgdo Completa em Biologia e registro no CRBio
B-208 Bidlogo E Biologia Marinha 1 1 --- --- Graduagdo Completa em Biologia e registro no CRBio
B-209 Bidlogo E Ecologia 1 1 - - Graduacgdo Completa em Biologia e registro no CRBio
B-210 Bidlogo E Zoologia 1 1 - - Graduacgdo Completa em Biologia e registro no CRBio
B-211 Bidlogo E Botéanica 1 1 - - Graduacgdo Completa em Biologia e registro no CRBio
B-212 Contra — Mestre/Oficio C Geral 8 5 1 2 Ensino Fundamental Completo
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Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
B-213 Desenhista Técnico Geral 1 - - conhecimento de programas de editoracéo eletrénica
inclusive software livre e desenho
B-214 Editor de Publicacdes Geral 1 Graduacgdo Completa em Comunlca}gao Social ou em
Letras ou em Jornalismo e registro no TEM
. L Graduacgdo Completa em Engenharia de
B-215 Engenheiro Telecomunicages L Telecomunicagdes e Registro no CREA
B-216 Mestre de Edificagges e Geral 2 - 1 Ensino Médio Completo
Infraestrutura
Pacientes com ~ . .
B-217 Odontélogo Necessidades 1 . . Graduagdo Completa eE:nR%dontologla e registro no
Especiais
B-218 Pedagogo Geral 1 Graduagdo Completa em Pedagogia
- Proteinas e Sintese . o .
B-219 Quimico de Peptideos 1 Graduagdo Completa em Quimico e registro no CFQ
B-220 Técnico em Arguivo Geral 2 Ensino Médio Proﬂ;sm_nnahzant_e ou Médio Completo +
Curso Técnico e registro no TEM
B-221 Técnico em Eletricidade Geral 1 Ensino Médio Proflss!orjallzgnte na area ou Médio
Completo + Especializacao e registro no CREA.
B-222 Técnico em Eletronica Geral 2 Ensino Médio Profllss[onallzan_te ou Médio Completo +
Curso Técnico e registro no CREA
Técnico em Equipamentos Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
B-223 o quipame Geral 2 Curso Técnico em Equipamentos Médicos
Médicos - Odontolégicos P
Odontolégicos
- A Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
B-224 Técnico em Eletrotécnica Geral 1 o o Completo + Curso Técnico e registro no CREA
B-225 Técnico em Laboratorio Herbario 5 N N Ensino Médio Proﬂssmnallza}nte_ ou Médio Completo +
Curso Técnico
. . . Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
B-226 Técnico em Refrigeragao Geral 2 o 1 Curso Técnico em Refrigeracéo e registro no CREA
B-227 Tecndélogo/Formagéo Radiodifusdo Sonora 1 Graduagdo Completa na area e Habilitagao Profissional
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Grupo 3: Cargos de Niveis “D e E” com duas fases. Tipos de prova: Objetiva e Pratica

N° méaximo de convocados para a Prova

Caodigo Area de Vagas Pratica Municipio de
de opcéo Cargo Nivel atuacio Requisito Ampla realizacdo da
de vagas ¢ Total c Amp[a : Decreto n® Lein® Concorrén Decreto n® Lein® Prova Pratica

oncorréncia | 3.298/1999 | 12.990/2014 cia 3.298/1999 | 12.990/2014
. Graduagao Completa em Rio de
c-301 Enfermeiro E Geral 12 9 ! 2 Enfermagem e registro no COREN 70 15 21 Janeiro — RJ
. I Graduagao Completa em Rio de
C-302 Enfermeiro E Pediatria 5 3 1 1 Enfermagem e registro no COREN 42 15 15 Janeiro — RJ
. Materno Graduagdo Completa em Rio de
€-303 Enfermeiro E Infantil 2 2 B B Enfermagem e registro no COREN 27 Janeiro — RJ
. I Graduacdo Completa em Rio de
C-304 Enfermeiro E Psiquiatria ! ! Enfermagem e registro no COREN 15 Janeiro — RJ
Graduagdo Completa em Rio de
C-305 Musicoterapeuta E Geral 1 1 Musicoterapia e Habilitagao 15 Janeiro — RJ
Profissional
Operador de Ensino Médio Profissionalizante ou Rio de
C-306 | Camerade Cinema D Geral 1 1 Ensino Médio Completo + Curso 15 Janeiro — RJ
eTVv Técnico + registro no MTE
. . . . Rio de
C-307 Taxidermista D Geral 1 1 Ensino Médio Completo 15 Janeiro — RJ
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Rio de
C-308 D Geral 15 11 1 3 Ensino Médio + Curso Técnico em 70 15 27 -
Enfermagem . Janeiro — RJ
Enfermagem e registro no COREN
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Rio de
C-309 D Pediatria 5 3 1 1 Ensino Médio + Curso Técnico em 42 15 15 -
Enfermagem . Janeiro — RJ
Enfermagem e registro no COREN
Técnico em o Ensino Médio Profissionalizante ou Rio de
C-310 Laboratério D Bioterio 2 2 o o Médio Completo + Curso Técnico 21 Janeiro — RJ
Técnico em Operacio de Ensino Médio Profissionalizante ou Rio de
C-311 L D perace 1 1 Ensino Médio Completo + Curso 15 -
Laboratério Audio Técnico Janeiro — RJ
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Anexo 11 - Remuneracao Inicial

Edital n°® 293 de 10 de agosto de 2016

A remuneragdo serd composta do vencimento basico, acrescido do incentivo a qualificagdo e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei.

I - Vencimento Basico

Niveis Vencimento Basico (R$)
C 1.834,69
D 2.294,81
E 3.868,21

Il - Vencimento Basico -

Médicos

Nivel

Vencimento Basico (R$)

E

7.736,42

111 - Incentivo a Qualificacéo

A parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao Vencimento Bésico, na forma do que dispdem os Artigos 11 e 12 da Lei Federal n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, sendo estas parcelas ndo acumulaveis:

Incentivo a Qualificacédo (R$)

Area de conhecimento com relac&o direta

Area de conhecimento com relac&o indireta

Percentuais Ensino Médio Ensino Médio
3 todos 0s Ensino proflsspnallz,an_te .| Especia- Ensino proflss[onallzgn_te _ | Especia-
Niveis Médio ou Ensino médio | Graduacéo lizagao Mestrado | Doutorado | Medio ou Ensino meédio | Graduacéo lizagio Mestrado | Doutorado
sobre o Completo com curso Completo cOom curso
vencimento técnico completo técnico completo
basico
15% 20% 25% 30% 52% 75% - 10% 15% 20% 35% 50%

IV - Vantagens Pecuniérias (auxilios)

AuxilioAlimentacao
(R9)

Auxilio Pré-escolar
(R$)

Auxilio Transporte
(R9)

Auxilio Saude
(R$)

458,00

R$ 321,00 por dependente

Na forma da legislacéo vigente

Na forma da legislacéo vigente




Anexo |11 — Quadro de provas
(Consolidado em 10 de setembro de 2016)

Edital n° 293 de 10 de agosto de 2016

~ : Pontuagéo Pontuagéo
i dS,rAunF;?(o N 0(5?(?:;‘?12;’3%{;‘5 Tipo de Prova Disciplina dQeu(agTJ:(sj%(zjei Tipo de Questéo Valé)zéjsi;:da ';A(i);:'\%? I\/'IAigir?\?aggga
y Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Grupo 1 Todas ?/s;o;);;oes de Objetiva Regime Juridico 10 Multipla escolha 1 10 5
: Especifica 30 2 60 30
5 Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Grupo 2 Todas ii/zosgoes de Objetiva Regime Juridico 10 Multipla escolha 1 10 5
: Especifica 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 10 1 10
Todas as Opcdes de Obijetiva Regime Juridico 10 Mdltipla escolha 1 10
Grupo 3 s
vagas Especifica 1 20 2 40 20
Préatica Especifica 2 5 Prética 20 100 70

Prova de Titulos

Exclusivamente para os cargos com op¢ao de vagas para:

Enfermeiros/areas (Opc¢oes de Vaga C-301, C-302, C-303 e C-304);
Meédicos/areas (Opcdes de Vaga A-103, A-104, A-105, A-106, A-107, A-108, A-109, A-110, A-111, A-112, A-113, A-114, A-115, A-116, A-117, A-118, A-119, A-120 e A-121);
Musicoterapeuta (Opcédo de Vaga C-305), conforme critérios estabelecidos no Anexo V do presente Edital.




Anexo IV — Conteudos Programaéticos
(Consolidado em 10 de setembro de 2016)

Edital n® 293 de 10 de agosto de 2016
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS AOS CARGOS DE TODOS OS GRUPOS:

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacao de textos. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Figuras de linguagem. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Formacéo, classe e emprego de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Rela¢Ges de sinonimia e antonimia.

Legislacao:
Lei Federal n° 8.112/1990: Titulo I; Titulo 1, Capitulo I: Secdes | a V; Titulo IlI: Capitulo I; Titulo IV; Titulo VI: Capitulo I. Lei Federal n°
12.527/2011 e Decreto Federal n° 7.724/2012. Decreto n°® 1.171 de 1994. Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal n® 9.784/99. Decreto Federal n®
6.944/2009. Constituicdo Federal: Titulo I; Titulo Il, Capitulos | e II; Titulo Ill, Capitulo | e Capitulo VII: Secdes | e Il. Principios
Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacdo do Estado Brasileiro; Administracdo Direta e Administracao
Indireta.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

Enfermeiro / Geral:

Codigo de Etica e Deontologia em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986, regulamentada pelo Decreto 94.406/1987);
Politicas Publicas de Saude no Brasil; Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Politica Nacional de Humanizacao; Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE); Enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material e Esterilizacdo; Administracdo e gerenciamento em
Enfermagem; Enfermagem Meédico-Cirlrgica; Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico em terapia intensiva; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinico- cirdrgicas; Assisténcia de
enfermagem ao paciente com cancer; Assisténcia de enfermagem ao paciente com estomias, fistulas e drenos; Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e tratamento de lesGes na pele e nas mucosas; Farmacologia aplicada a enfermagem; Biosseguranca, prevencao e controle de infeccdo
hospitalar; Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude: da Mulher; da Crianca; do Adolescente; do Adulto e Idoso; do Homem; Programa
Nacional de Controle de: Hanseniase; Tuberculose; Hipertensdo; Diabetes; DST e AIDS; Programa Nacional de Seguranca do Paciente;
Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente (Ministério da Saude).
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Enfermeiro / Pediatria:

Sistematizacgdo da assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente de baixo, médio e alto risco; Assisténcia de Enfermagem no crescimento
e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principais agravos a saude da crianca e do adolescente. Reanimagdo pediatrica. Oxigenoterapia,
ventilacdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Assisténcia de enfermagem a criancas e adolescentes estomizados. Assisténcia de enfermagem nas
fases pré, trans, pos-operatoria e recuperacdo pds-anestésica da crianca e do adolescente. Administracdo de nutricdo enterais e parenterais.
Administracdo de sangue e seus componentes na crianga e no adolescente. Controle hidrico e eletrolitico em pediatria. Cateterismos venosos
centrais e periféricos: manuseio e manutencao. Terapia medicamentosa em pediatria. Seguranca do Paciente. Transporte do paciente pediatrico.
Manejo da dor em pediatria. Politica Nacional de Imunizagao. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Codigo de Etica e Legislacio
Profissional.

Enfermeiro / Materno Infantil:

Administracdo em Enfermagem. Etica e legislacdo profissional. Historia da Enfermagem. Bioética. Prevencdo e Controle de Infeccio Hospitalar.
Lideranca. Estrutura e Organizacdo das unidades neonatais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido de risco.
Crescimento e desenvolvimento do recém-nascido. Principais agravos de salde que acometem o recém-nascido. Reanimacdo neonatal.
ImplicacBGes neonatais relacionadas a habitos e/ou complicagdes maternas. Prematuridade. Oxigenoterapia, ventilagdo mecéanica invasiva e nao
invasiva. Farmacologia aplicada a saide do neonato. Assisténcia de enfermagem a recém-nascidos ostomizados. Assisténcia de enfermagem nas
fases pré, trans, pds-operatdria e recuperacdo pos-anestésica do recém-nascido. Preparo para alta hospitalar em neonatologia. Administracdo de
dietas enterais, parenterais e de sangue e seus componentes no neonato. Balangco hidrico em neonatologia. Recém-nascidos com disturbios
neuroldgicos portadores de derivacdo ventricular externa e interna. Estado hemodindmico do neonato. Terapia Infusional. Manuseio de Cateter
Central de Insercdo Periférica (PICC). Terapia medicamentosa do recém-nascido. Seguranca do Paciente. Transporte neonatal. Aleitamento
materno. Manejo da dor neonatal. Humanizagéo.

Enfermeiro / Psiquiatria:

A satde mental no mundo contemporaneo. O contexto da evolucao da enfermagem psiquiatrica. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-
assistenciais. As politicas publicas de saide mental. Modelos de atencdo a saide mental. A insercao do enfermeiro em dispositivos assistenciais
de satde mental. O portador de transtorno mental, suas necessidades e especificidades. O cuidado de enfermagem em salde mental e psiquiatria.
Atuacdo do enfermeiro psiquidtrico na assisténcia aos pacientes com transtornos mentais. Comunicacdo e relacionamentos terapéuticos.
Reabilitacdo psicossocial. Aspectos éticos e legais do cuidado de enfermagem em saude mental e psiquiatria. O trabalho do enfermeiro
psiquiatrico como membro de uma equipe multiprofissional no contexto do cuidado em saude mental e psiquiatria.
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Farmacéutico Bioquimico:

Farmacologia: Classificacdo das drogas.classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicgéo.
Biodisponibilidade. Biotransformacéo. Eliminagcdo. Mecanismo de agé@o de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose-efeito. Sinergismo.
Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritimicos.
Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibioticos.
Antifungicos. Antivirais. antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas parauso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica. formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura
administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinais. Planejamento de estoque. controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infec¢do hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Codigo de ética farmacéutico.

Médico / Radioterapia:

Prova de Medicina (Oncologia, Radioterapia Clinica, Radiobiologia aplicada a Radioterapia e Fisica das Radiacdes aplicada a Radioterapia).
Bases Fisicas da Radioterapia. Radiobiologia. Sistemas de Imobilizacdo em Radioterapia Externa. Radioterapia Conformacional. Braquiterapia
Radiocirurgia e Radioterapia Estereotaxica. Radioterapia a volumes Alargados. Radioterapia em Medicina Nuclear. Interacdes entre Radioterapia
e Quimioterapia. Radioterapia Intraoperatoria. Efeitos Tardios da Irradiagdo. Emergéncias em Radioterapia. Estadiamento do Cancer e Anélise
de Sobrevida. Braquiterapia. Doencas Benignas. Transplante da Medula Ossea. Mama. Sistema Nervoso Central. Leucemias Tumores
Pediatricos. Trato Gastro-intestinal — Colorretal. Trato Gastro-intestinal — Estfago. Trato Gastro-intestinal - outros tdpicos. Oncologia
Ginecoldgica - Colo Uterino. Oncologia Ginecoldgica — Endométrio. Oncologia Ginecoldgica — Ovario. Oncologia Ginecoldgica - outros topico
Cabeca e Pescoco — Laringe. Cabeca e Pescoco — Nasofaringe. Cabeca e Pescoco — Orofaringe. Cabeca e Pescoc¢o - outros topicos. Linfoma de
Hodgkin. Linfoma N&o Hodgkin. Sistema Musculo-esquelético. Medicina Paliativa. Radiobiologia. Pele. Térax — Pulmdo. Toérax - outros topicos
Urologia — Bexiga. Urologia — Rim. Urologia — Prostata. Urologia — Testiculos. Urologia - outros tdpicos. Normas & Portarias do SUS que
regulamentam a Oncolgia no pais.

Meédico / Oftalmologia:

Anatomia. Embriologia. Histologia do globo ocular e anexos. Fisiologia da visdo. Imunologia. Farmacologia. Epidemiologia. Propedéutica em
oftalmologia. Refragdo. Visdo subnormal. Doencas das palpebras, da conjuntiva, da cornea, da Uvea, da retina, do vitreo, do cristalino, do disco
oOptico, da esclera e da episclera, da orbita, das vias lacrimais. Superficie ocular e do olho seco. Doencas alérgicas oculares. Infec¢des oculares
externas. Glaucoma. Inflamacg&o intraocular. Estrabismos. Neuroftalmologia. Urgéncias e emergéncias em oftalmologia. Tumores oculares e dos
anexos. Manifestagdes oculares das doencas sistémicas. Tratamento cirdrgico das doencas oculares e dos anexos. latrogenia.
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Médico / Otorrinolaringologia:

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento
das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo
audiologica das principais patologias do ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas e malignas do pescoco. Abordagem do Paciente
com Zumbido - Diagnosticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirtrgico e ndo
cirurgico do ronco.

Medico / Ginecologia:

Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crbnica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Propedéutica de
baixa complexidade do casal infértil; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino; Cervicites;
Infeccéo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnostico e tratamento; Métodos moleculares de diagnostico em patologia do trato genital inferior;
Corrimento genital; Infeccdo genital baixa Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doencas benignas do Utero; Avaliacdo pré-operatoria;
Estadiamento do céancer genital e mamario; Endoscopia ginecoldgica; Histeroscopia diagnostica e cirdrgica; Videolaparoscopia diagndstica e
cirurgica; Lesbes precursoras do Cancer do colo uterino; Cancer invasor do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endométrio; Céancer de ovario; Sindrome do climatério; Sarcomas Uterinos; Abordagem multidisciplinat dos Tumores malignos
ginecoldgicos; Oncoginecologia cirurgica; Osteoporose pos menopausica; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade
enddcrina; Prolapso genital e roturas perineais; Tratamento cirlrgico do s prolapsos genitais e da Incontinéncia urindria de esforco; Bexiga
hiperativa; Detec¢do precoce do Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretacdo); Lesdes ndo palpaveis de
mama: Diagnostico e conduta; Terapéutica local e sisttmica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultrasom de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos invasivos
dirigidos pela mamografia e ultrasom; Questdes éticas em Ginecologia;

Médico / Clinico Medicina Interna:

Abdome agudo; Aids; Anemias; Antibioticoterapia; Anticoncepc¢do; Arritmias cardiacas; Artrites e artroses; Asma; Arteriosclerose e outras
formas de arteriosclerose; Broncoaspiracdo; Cancer de mama; Choque; Colagenoses; Coma; Cor pulmonale; Deficiéncias imunolégicas
primarias e secundarias; Deméncias; Diabetes mellitus; Diabetes insipidus; Diarréias agudas e cronicas; Disfagia; Disturbios da coagulagéo;
Disturbios do movimento; Distdrbios hidroeletroliticos e acido-base; Doencgas: Cérebro vascular; de Parkinson; diverticular; isquémica do
coracdo; tromboembolica; bacterianas; causadas por microbactérias; causadas por protozoarios e helmintos; da aorta; da vesicula e vias biliares;
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de cdrtex adrenal; de pele; de pleura, mediastino e diafragma; desmielinizantes; do periténio e mesentério; do es6fago; do hipotalamo e hipofise;
do neurénio motor; do pericardio; da tiredide e da paratiredide; genéticas; infecciosas do trato respiratorio; infeciosas em pacientes
imunodeprimidos; inflamatorias intestinais; mieloproliferativas; neuro-musculares; 6sseas e do metabolismo mineral; pépticas; pulmonares
intersticiais; pulmonares obstrutivas crénicas (DPOC); sexualmente transmissiveis; tubulo-intersticiais; virais. Dor; Edema; Edema Agudo de
Pulm&o. Eletrocardiografia; Encefalites; Encefalopatias; Endocardites; Envenenamentos; Epilepsias e convulsdes; Emergéncias oncoldgicas;
Febre; Febre reumatica; Feocromocitoma; Glomerulopatias; Hemorragia digestiva; Hepatites agudas e cronicas; Hepatopatias cronicas;
Hidrocefalia; Hiperlipoproteinemias; Hiperplasia e carcinoma de prostata; Hipertensdo arterial; Hipertensdo porta; Hipertensdo pulmonar;
Hipertrofia adenoamigdaliana; Hiperuricemia; Ictericia; Imunizacdes; Infecdo por chlamydia e mycoplasma; Infec¢bes e abcessos intra-
abdominais; InfeccBes urinérias; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Insuficiéncia respiratoria; Leptospirose; Leucemias e
doencas dos leucocitos; Linfadenomegalias; Linfomas; Meningites; Mieloma; Miocardiopatias e miocardites; Myasthenia gravis; Nefrolitiase;
Neoplasia de: figado, vias biliares e pancreas; benignas e malignas da pele; Pulmao; sistema nervoso central; e do tubo digestivo; Neuropatias
periféricas; Osteomielites; Pancitopenias; Pancreatites agudas e cronicas; Parada cardio-respiratoria e Reanimacao Cardiopulmonar e Cerebral.;
Reacdes adversas a drogas e alimentos; Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; Sarcoidose; Sepse; Sindrome de compressdo medular;
Sindrome hemolitico-urémica; Sindromes paraneoplasicas; Transplantes; Transtornos mentais e comportamentais; Traumatismo cranio-
encefalico e raqui-medulares; tumores: de cabeca e pescoco; ovario e do trato urinario; Valvulopatias cardiacas; \ertigens e tonturas.

Médico / Hemoterapia:

Historia da Medicina Transfusional no Brasil e no Mundo. Doac¢do de Sangue e Processos de Coleta para uso Assistencial. Doacao alogeneica .
Doacdo autologa. Doacdo por Aférese. Selecdo de Doadores de Sangue — Critérios de Aptiddo. Educacdo ao Doador — InstrucBes antes e ap6s a
doacdo. Entrevista ao doador, método e eficacia. Promocdo da doacdo voluntaria de sangue. Termo de consentimento para doacéo.
Fracionamento do Sangue Total. Componentes celulares. Componentes Plasmaticos. Armazenamento dos Hemocomponentes. Monitoramento e
Controle de Estoque. Controle da Qualidade Final dos Hemocomponentes. Estratégias para composicdo de estoque em agencias transfusionais.
Imunologia e Genetica para Medicina Transfusional. Principios de Imunologia em Medicina Trasnfusional. Fundamentos de genética de Grupos
Sanguineos. Terminologia de Grupos Sanguineos Eritrocitarios. Sistema ABO. H e Lewis. Sistema Rh. Outros Sistemas de Grupos Sanguineos
Eritrocitarios. Testes laboratoriais para Antigenos e anticorpos Eritrocitario. Fenotipagem Eritrocitaria. Pesquisa de Anticorpos e seu significado.
Manejo de Pacientes e Doadores portadores de Alo-anticorpos. Testes de Compatibilidade. Antigenos e Anticorpos de Plaguetas e Granuldcitos.
Sistema HLA. Pratica da Transfusdo de Sangue. Termo de consentimento para transfusdo de sangue. Transfusdes de hemocomponentes celulares.
Transfusdes de hemocomponentes plasmaticos. Transfusdes de hemoderivados. Transfusbes Pediatricas e neonatais — Desafios e estratégias.
Transfusdes em Obstetricia — Desafios e estratégias. Manejo da Anemia do pré operatorio. Manejo de disturbios da coagulagdo no pré
operatorio. Aférese terapéutica — Citaferese e plsmafereses. Suporte transfusional no transplante de células hemopoiéticas. Suporte transfusional
no Transplante de orgdos solidos. Suporte transfusional nas transfusdes Macicas. Manejo de Coagulopatia secundaria e/ou adquirida no peri-
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operatdrio. Suporte trsnfusional nas hemoglobinopatias hereditérias. Suporte transfusional nas Coagulopatias hereditarias. Programa de Gestdo da
Transfusdo de Sangue (PBM). Auditoria das transfusbes de sangue. Comité Transfusional Hospitalar. Hemovigilancia. Complicacdes Néo
Infecciosas das transfusdes de Sangue. Complicagdes Infecciosas das Transfusdes de sangue. Marco conceitual de hemovigilancia no Brasil.
Notificacdo de eventos adversos em doadores de sangue. Seguranca do paciente. Gestdo da Qualidade em Medicina Transfusional. Requisitos
legais para da atividade e operagOes técnicas em unidades da hemorrede brasileira. Indicadores em Medicina Transfusional. Biosseguranca.
Aplicacdo dos principios da qualidade em medicina Transfusional. Seguranca das instalacGes elétrica, hidraulica e estrutural dos setores
operacionais. Documentacdo e seguranca eletronica. InspecBes Sanitarias. Selecdo, manutencdo e controle de equipamentos da cadeia de frio.
Gestdo de situacdes de excecdo , desastres e grandes eventos. Manual da qualidade e documentos relacionados.

Médico / Radiologia Geral:

Principios fisicos da obtencdo dos seguintes exames: Radiografia; Ultrassonografia; Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Fisiopatologia e os achados de imagem das doencas em Radiologia convencional e contrastada, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética e Mamografia nos seguintes 6érgdos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central; Cabeca e Pescoco, Pediatria,
Aparelho Respiratério, Abddmen e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular;
Ginecologia e Obstetricia e Mamas.

Meédico / Oftalmologia Pediatrica:

Embriologia; Desenvolvimento neonatal; Avaliacdo do paciente pediatrico (incluindo recém-nascido); Crianca com baixa visdo; Trauma ocular
infantil; Anatomia e fisiologia dos movimentos oculares; Visao binocular e estrabismo; Ambliopia; Ametropias: Refracdo e prescricdo de éculos
na infancia; Malformacdes palpebrais; tumores e traumas. Sistema lacrimal e disfungdes; Doengas orbitarias; Conjuntivites; Tumores
conjuntivais em pediatria; Anomalias desenvolvimentais do segmento anterior; Anormalidades da cérnea; Anormalidades da iris; Anormalidades
do cristalino; Glaucoma pediatrico; Uveites na infancia; Doencas hereditarias do epitélio pigmentar da retina; membrana de Bruch e
coriocapilares; Desordens do Vitreo e da interface vitreorretiniana; Doencas vasculares da retina; Retinoblastoma e outros tumores malignos;
Retinopatia da prematuridade; Anomalias cromossomicas e o bulbo ocular; Malformacgdes craniofaciais; Doencas do tecido conjuntivo;
Sindromes neurocutaneas; Doencas metabolicas; Anomalias congénitas do nervo 6ptico; Cegueira cortical; Manifestacdes oculares de doencas
hereditérias; Manifestaces oculares de doencas infecto-contagiosas.

Meédico / Intensivista Pediatrico:

Sistema respiratorio: insuficiéncia respiratoria (aguda e crénica), doengas das vias aereas superiores, doencas das vias aéreas inferiores,
pneumonias, sindrome do desconforto respiratério agudo, ventilacdo mecanica, hipertensdo pulmonar, monitorizacdo respiratria. Sistema
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cardiocirculatério: reanimacgdo cardiorrespiratéria-cerebral, insuficiéncia cardiaca congestiva, pds-operatério de cirurgia cardiaca, choque,
arritmias cardiacas, crise hipertensiva, monitorizagdo hemodinamica. Sistema neurologico: comas, estado de mal (convulsivo e ndo-convulsivo),
traumatismo cranioencefalico, traumatismo raquimedular, pos-operatério de neurocirurgia, morte encefélica. Sistema renal e hidroeletrolitico:
insuficiéncia renal aguda; sindrome hemolitico-urémica, distdrbios hidro-eletroliticos, distdrbios do equilibrio acido-base, sindrome de lise
tumoral. Sistema enddcrino: cetoacidose diabética, insuficiéncia suprarrenal, secre¢do inapropriada do horménio antidiurético, diabetes insipidus,
sindrome perdedora de sal cerebral. Sistema digestorio: abdome agudo, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética. Sistema hematoldgico:
disturbios da coagulacdo, anemias, uso de hemoderivados. Quadros infecciosos e inflamatérios: sindrome da resposta inflamatdria sistémica,
Sepse, disfuncdo multiorganica, encefalites e meningoencefalites, neutropenia febril, a crianca com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA/AIDS) na UTIP, infecgdes hospitalares (mecanismos, controle e prevencdo). Suporte nutricional: avaliagdo nutricional, nutricdo enteral,
nutricdo parenteral. Lesbes por causas externas: acidentes por submersdo, queimaduras, Intoxicacdes exdgenas, politrauma. Procedimentos -
técnica de realizacdo e cuidados de manutencdo: intubacdo traqueal, cricotireoidostomia, cuidados com o paciente traqueostomizado, cateterismo
venoso central por puncdo, cateterizacdo arterial percutanea, cateterizacao arterial pulmonar, toracocentese e drenagem pleural, dialise peritoneal,
puncao intra-0ssea, passagem de cateter gastroenteral. Sedacéao, analgesia e bloqueadores neuro-musculares: Sindrome de abstinéncia, Delirium.

Meédico / Ginecologia Infanto Puberal:

NogOes de Embriologia do aparelho genital feminino; Aspectos anatdmicos e funcionais do aparelho genital feminino; Fisiologia ovariana;
Desenvolvimento puberal; A mama na infancia e na adolescéncia — desenvolvimento e patologias; Abordagem ginecoldgica da crianca e da
adolescente; Exame ginecolégico na neonata; Exame ginecoldgico na infancia; Exame ginecolégico na adolescéncia; Dosagens hormonais na
infancia e na adolescéncia; Colpocitologia oncética e hormonal; Imagenologia; Ultrassonografia pélvica e mamaria na infancia e na adolescéncia;
Videolaparoscopia ginecoldgica em pacientes adolescentes; Citogenética e genética molecular; Disgenesias Gonadais; Anomalias congénitas do
sistema canalicular; Genitalia ambigua; Patologias endrocrinas que alteram o desenvolvimento; Telarca precoce; Puberdade precoce; Pubarca
precoce; Hiperandrogenismo na adolescéncia; Puberdade atrasada; Amenorreia priméria e secundaria; Anorexia nervosa; Transtornos do ciclo
menstrual na puberdade; Sindrome Pré-Menstrual; Sindrome dos Ovarios Policisticos; Coalescéncia de pequenos labios; Traumatismos genitais;
Sangramento genital na infancia; Hemorragia uterina anormal na infancia e na adolescéncia; Dermatoses discromicas da vulva; Desordens
dermatoldgicas da vulva e perineo; Vulvovaginites; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Infec¢do pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV) na infancia; Infeccdo pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) na adolescéncia e adolescente gravida; Endometriose em
adolescentes; Doenca inflamatdria pélvica aguda; Dismenorreia; Urologia feminina aplicada a infancia e a adolescéncia; Patologias ginecoldgicas
e 0 cirurgido pediatrico; Abordagem sumaria dos tumores genitais femininos na infancia e na adolescéncia; Distarbios da Tireoide; Aborto na
adolescéncia; Anticoncepcao na adolescéncia; Assisténcia pré-natal na adolescéncia; Gravidez na adolescéncia; Repercussdes do alcool e drogas
licitas em recém-nascidos; Desenvolvimento psicossexual na infancia e na adolescéncia; Sexualidade na infancia e na adolescéncia; Filosofias de
escolha de parceiros; PadrGes normais de resposta sexual na adolescéncia; O Tempo, a temporalidade e a mulher; Sexo seguro na adolescéncia;
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Disfungbes sexuais na adolescéncia; A sexualidade nas pacientes especiais; Abuso sexual — aspectos médicos; Abuso sexual — aspectos
psicossociais; Abuso sexual — aspectos legais; Infancia e adolescéncia no Direito Brasileiro atual.

Medico / Emergéncia Médica Pediatrica:

Desidratacdo, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Acidentes por animais peconhentos, intoxicagdes exdgenas, queimaduras, afogamento,
trauma, violéncia contra crianca e adolescentes; Reanimacéo cardiopulmonar, choque, insuficiéncia respiratoria; analgesia e sedagdo; Arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, crise cianotica, miocardite aguda, endocardite, cardiopatias congénitas; Urticéaria, angioedema, asma, anafilaxia;
Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas; Infeccdes respiratorias, Obstrucdo respiratéria; Diarreia aguda, Hemorragia digestiva, hepatites,
Insuficiéncia hepaética, diarreia crénica, doenca celiaca; Coma, convulsédo, ataxia, paralisias flacidas, hipertensdo intracraniana; anemias, doenca
falciforme e outras anemias hemoliticas, purpuras, emergéncias oncohematologicas, reacfes transfusionais, indicacdes de hemoderivados;
Emergéncias endocrinoldgicas; febre e infecgdes comuns na infancia, meningoencefalites, tuberculose, dengue, raiva, piodermites, osteomielite,
parasitoses; Infeccdo do trato urinario, litiase renal, hematuria, proteindria, insuficiéncia renal, hipertensdo arterial; Artrites agudas, vasculites,
afeccbes reumatoldgicas na infancia; Abdome agudo, escroto agudo; Crescimento e desenvolvimento, distlrbios nutricionais, imunizagdes;
Tumores na infancia.

Medico / Urologia Pediatrica:

Diagndstico e tratamento antenatal: O feto como paciente. Pré o p6s-operatorio em cirurgia pediatrica: Fisiologia neonatal. Suporte nutricional
do paciente cirdrgico pediatrico. Implicacdes cirdrgicas das doencas hematoldgicas. Acessos vasculares. Infeccdo em cirurgia pediéatrica.
Trauma: Atendimento inicial & crianca politraumatizada. Trauma de térax. Trauma abdominal e genitourindrio. Trauma musculoesquelético.
Queimaduras. Patologias da cabeca e pescoco: Afeccdes da tiredide e paratiredides. Tumoragdes, cistos e fistulas cervicais. Torcicolo congénito.
Aparelho respiratério e parede toracica. Deformidades congénitas da parede tordcica. Hérnia diafragmatica congénita e eventracdo.
Malformacdes brénquicas e pulmonares. Les6es adquiridas do pulméo e pleura. Aparelho digestorio e anexos e parede abdominal: Malformac6es
congénitas do esdfago. Doenca do refluxo gastroesofagico. Malformacbes do conduto onfalomesentérico. Gastrosquise e onfalocele. Hérnia
umbilical, inguinal e hidrocele. AfeccGes gastricas congénitas e adquiridas. Atresias e estenoses intestinais. Doenca meconial. Malrotacdo
intestinal. Enterocolite necrotizante. Sindrome do intestino curto. Sangramento gastrointestinal. Duplica¢gdes do trato alimentar. Cistos do
mesentério e omento. Invaginacdo intestinal. Doenca polipdide do trato gastrointestinal. Doenca inflamatéria intestinal. Peritonite primaria.
Doenca de Hirschsprung. Malformacdes ano-retais. Afeccdes anais e peri-anais. Apendicite aguda. Atresia e cistos das vias biliares. Doencas
infecciosas do figado. Doencas da vesicula biliar. Afec¢fes do pancreas e bago. Aparelho génitourinario: Criptorquidia, tor¢do de testiculo e
varicocele. Anomalias de desenvolvimento e posi¢do dos rins. Anomalias congénitas do ureter e juncdo pielo-urteral. Duplicacdo ureteral e
ureterocele. Refluxo veésico-ureteral. Mega ureter e sindrome de Prune belly. Desordens de funcdo vesical. Complexo extrofia de bexiga-
epispadia. Extrofia de cloaca. Valvulas uretrais. Hipospadias. Outras anormalidades da uretra, pénis e escroto. Escroto agudo. Distdrbios de
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diferenciacdo sexual. Anormalidades do trato genital feminino. Malformacdes vasculares e linfaticas: Hemangiomas e linfangiomas. Oncologia:
Tumor de Wilms e outros tumores renais. Neuroblastoma. Tumores hepaticos benignos. Tumores hepaticos malignos. Tumores gastrointestinais.
Rabdomiosarcoma. Teratomas. Tumores ovarianos benignos. Tumores ovarianos malignos. Tumores testiculares benignos. Tumores testiculares
malignos. Tumores adrenais. Linfomas.

Médico / Intensivista Neonatal:

Adaptacdes cardiorrespiratdrias ao nascimento. Assisténcia na sala de parto. Avaliagéo e classificacao fisicas. Manejo hidroeletrolitico. Nutricao.
Aleitamento materno. Regulagdo térmica. Recém-nascido de extremo baixo peso. Restricdo de crescimento intra-uterino. Gestacfes multiplas.
Apneia da prematuridade. Distlrbios respiratorios agudos. Displasia broncopulmonar. Cardiopatias. Ictericia. Homeostase do célcio e do
magnésio. Homeostase dos carboidratos. Anomalias congénitas. Disturbios endocrinos do recém-nascido. Doencas gastrintestinais. Distarbios
metabolicos hereditarios. Doengas renais. Anomalias estruturais do trato geniturinario. Patologias cirdrgicas no periodo neonatal. Hematologia.
Infeccbes. Disturbios neuroldgicos e neuromusculares. Ortopedia. Distarbios oculares. Doencas dermatolégicas.

Medico / Anestesiologia Pediatrica:

Avaliacdo e Preparo Pré-Anestésico; Vias Aéreas; Equipamentos; Sistema Nervoso Central e Autdnomo; Fisiologia e Farmacologia do Sistema
Cardiocirculatorio; Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratorio; Farmacologia Geral; Farmacologia dos Anestésicos Venosos;
Farmacologia dos Anestésicos Inalatdrios; Farmacologia dos Anestésicos Locais; Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular; Parada Cardiaca e
Reanimacdo; Blogueios Subaracnoideo e Peridural; Recuperacdo Pds-Anestésica; Monitorizacdo; Sistemas de Administracdo de Anestesia
Inalatéria — fisica e anestesia; Anestesia Inalatoria; Anestesia Venosa; Bloqueios Periféricos; Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido — Base;
Reposicdo Volémica e Transfusdo; Hemostasia e Anticoagulacdo; Fisiologia e Farmacologia do Sistema Urinario; Anestesia em Urologia;
Anestesia em Obstetricia; Anestesia em Ortopedia; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia para Otorrinolaringologia; Anestesia para
Oftalmologia; Anestesia Ambulatorial; Anestesia e Sistema Enddcrino; Anestesia em Urgéncias e no Trauma; Anestesia para Cirurgia Plastica;
Anestesia para Buco-Maxilo-Facial e Odontologia; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia para
Neurocirurgia; Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida; Choque; Anestesia em Geriatria; Anestesia em Pediatria; Anestesia para Transplantes;
Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirdrgico; Dor Aguda e Inflamacéo; Dor Cronica; Suporte Ventilatorio.

Meédico / Anestesiologia e Anestesiologia Materno Infantil:

Avaliacdo/ pré-anestésica, equipamentos e procedimentos, entubacdo endotraqueal, sistemas de ventilacdo, aparelho de anestesia, ventiladores
mecanicos, posicionamento do paciente, emergéncias e manejo pds-operatorio em anestesia, monitoramento, oximetria de pulso, capnografia,
monitoramento arterial e venoso invasivo, ecocardiografia transefogagica, conceitos farmacocinéticos e farmacodindmicos em anestesia, manejo
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de fluidos, eletrélitos e sangue em anestesia, fisiologia e farmacologia do sistema nervoso central, fisiologia e farmacologia do sistema nervoso
autdnomo. fisiologia e farmacologia do sistema cardiovascular, fisiologia e farmacologia do sistema respiratorio, anestesia pediatrica, anestesia
neuroaxial e regional, anestesia local.

Médico / Obstetricia:

Abortamento, AMIU, amniocentese, assisténcia ao parto, assisténcia pré-natal, assisténcia ao puerpério, avaliacdo da vitalidade fetal, biopsia de
vilo corial, coagulacdo intravascular disseminada, contracepcdo no puerpério, cordocentese, crescimento intrauterino restrito, dengue na
gravidez, descolamento prematuro de placenta, diabetes mellitus, disturbios da contratilidade uterina, doenca hemolitica perinatal, doenca
trofobléstica gestacional, gemelidade, gravidez prolongada, hemorragia puerperal, hidropsia fetal ndo-imune, hipertensdo arterial cronica, HIV e
gravidez, inducdo do parto, infeccdo puerperal, infeccdo do trato urinario, insuficiéncia istmocervical, investigacdo genética pré-natal,
neuroprotecdo na prematuridade, operacdo cesariana, parto pré-termo, pequenos distdrbios da gravidez, placenta prévia, pré-eclampsia-
eclampsia, retencéo placentaria, rotura prematura das membranas ovulares, sifilis, sofrimento fetal agudo, suporte de vida em obstetricia.

Medico / Psiquiatria:

Psicopatologia; psicofarmacologia; epidemiologia dos transtornos mentais; principais transtornos mentais; politicas publicas de satide mental;
politicas publicas para usuarios de alcool e outras drogas; saude mental na atencdo primaria; atencdo psicossocial; diretrizes curriculares
nacionais para o curso de medicina; educagdo medica.

Médico / Cirurgia Cardiaca:

Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliacdo do pacientecirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do
paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do
seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagfes cirurgicas
trans e pos-operatérias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Anatomia cirargica do coracdo e dos grandes vasos da base.
Circulacdo extracorporea. Reanimacdo cardiopulmonar. Hemorragias e complicacBes tromboticas em cirurgia cardiovascular. Cirurgia para
correcdo das doencas valvares. Cirurgia da doenca arterial coronariana - cardiopatia isquémica. Tratamento cirurgico das complica¢des do infarto
do miocardio.Tratamento cirargico das arritmias por estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial. Disseccdo da aorta. Cirurgia dos
aneurismas da aorta toracica. Tratamento cirargico das arritmias. Transplante cardiaco. Cirurgia do pericardio. Cirurgia da endocardite infecciosa.
Circulagdo extracorporea na cirurgia cardiaca. Procedimentos paliativos nas cardiopatias congénitas. Tratamento cirurgico das cardiopatias
congeénitas. Protecdo ao miocardio.
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Musicoterapeuta:
Histdria e principios da musicoterapia; musica e terapia; a musicoterapia e as diferentes teorias da psicologia; principios éticos da musicoterapia;
teoria musical; histdria da musica geral e musica popular brasileira; politica nacional de saide mental; ateng&o psicossocial.

Técnico em Laboratorio / Patologia Clinica:

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados.
Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso
individual e coletivo e suas utilizacdes, Descontaminacdo e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos,
transporte, acondicionamento e conservacao de amostras, Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames
imunolégicos; Exames parasitoldgicos; Exames microbiolégicos; Nog¢des gerais de histologia.

Técnico em Laboratério / Anatomia Patologica:

Nogdes de quimica geral. Preparo, acondicionamento e concentragcdes de solugdes. DiluigBes de solugdes: de mesmo soluto e de solutos
diferente. Conhecimento de Volumetria: titulacdo &cido base e normalidade. Conhecimento de termologia: medidas de temperatura, terminologia
de temperatura, regulagem de temperatura de estufas. Conhecimento de sistemas internacionais de pesos e medidas. No¢Oes gerais de anatomia
humana. Nogdes de histologia dos tecidos. Dominio das técnicas de processamentos de tecido em parafina. Dominio das técnicas de inclusdo em
blocos em parafina. No¢des de fisica: estado fisico dos materiais. Técnica de processamento de materiais de citologia: centrifugacdo de liquidos,
realizacdo de esfregacos de materiais de exames citologicos. Dominio das técnicas de coloracdo de rotina: hematoxilina, eosina e Papanicolau.
Dominio das técnicas de coloragBes especiais: PAS, reticulina, tricrdmicos, Wade, Grocott, Ferro, muscicarmin, alcianblue, etc. Dominio da
técnica de microtomia para os diferentes tipos de tecidos. Técnicas de registro, descri¢do, conferéncia e acondicionamento de material recebido.
Técnicas de manuten¢do e dominio de equipamentos. Conhecimentos de medidas de seguranca no trabalho. Nogdes de ética profissional.

Técnico em Laboratdrio / Hemoterapia:

Identificacdo e uso de equipamento: centrifugas, estufas, banho-maria, microscopio, Camara de conservacdo de hemaécias, Freezer de
armazenamento de plasma, agitador de plaqueta, seladora e sistemas automatizados. ldentificacdo e utilizacdo de vidrarias. Biosseguranca.
Equipamentos de protecdo de uso individual e coletivo. Conhecimento das técnicas de coleta de sangue e tubos utilizados. Coleta e manipulacéo
de amostras bioldgicas para testes imunohematologicos. Identificacdo das amostras coletadas. Transporte, acondicionamento e conservagdo das
amostras biologicas. Conhecimento dos componentes sanguineos, suas caracteristicas, conservacao, transporte e armazenamento. Exames
imunohematoldgicos. Controle de qualidade de reagentes. ReacGes transfusionais. Procedimentos especiais em Hemoterapia (aliquotagem ,
filtracdo, irradiacdo e componentes lavados). Descontaminacdo e descarte de material bioldgico.
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Técnico em Radiologia Geral / Radioterapia:

Fisica das RadiacGes ionizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radiologica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica. Terminologia Radiografica.
Equipamentos radiograficos. Principios Bésicos de Formagdo da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento.
Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiologicos. Nogdes basicas de
procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonincia Magnética. Humanizagdo. Legislagdo e Etica. Parametros para o
funcionamento do SUS.

Administrador / Geral:

Administracdo Publica Federal: Disposi¢oes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VI1I); Agente Publico: funcdo publica, atendimento
ao cidaddo; Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. (Lei n® 8.112, de 11/12/90);
Etica na Administracio Pblica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e sancdes aplicaveis aos agentes plblicos nos casos de enriquecimento
ilicito (Lei n° 8429, de 02/06/1992); Estatuto e Regimento Geral da UFRJ, disponivel em www.ufrj.br; Processo Administrativo: normas béasicas
no &mbito da Administragdo Federal. (Lei n° 9.784, de 29/01/99); Administragdo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de
material e patriménio; Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e
tipos, revogacédo e anulacdo; sangoes. (Lei n° 8.666, de 21/06/93 e Lei n° 10.520, de 17/07/2002); Controle Interno e Controle Externo na
Administracdo Publica: conceito e abrangéncia; Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas;Aspectos historicos da Administracao;
Abordagens tedricas da Administracdo: classica, humanista, sistémica e contemporanea; Ciclo da Administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle; Sistemas ou fun¢des administrativas: recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnologico; material; informacional,
administrativos; Organizacdo racional do trabalho; rotinas e fluxo do trabalho; manuais; formularios, apoio, assessoria, consultoria interna;
Elaboracdo de projetos; natureza; dimensdo; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliacdo; Sistemas de informacdes gerenciais;
planejamento, acompanhamento, alimentagdo, controle e avaliacdo; Cultura, aprendizagem e mudanca organizacional, Poder, hierarquia,
conflito, comunicacéo e mediacio; Etica e Responsabilidade socioambiental.

Administrador / Hospitalar:

Administracdo Geral - Fundamentos e evolucdo da administracdo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e
processo decisorio. Funcdes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanca
Pablica. Novas abordagens da administracdo - A era da Informacdo: mudanca e incerteza; a influéncia da tecnologia da informacao. Solucbes
emergentes: melhoria continua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto desempenho; gestdo de projetos. A nova ldgica das
organizagdes. Gestdo do conhecimento e capital intelectual. Organizagdes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Organizacional:
Escola empreendedora; Escola de aprendizado; Escola de configuracdo. Etica e Responsabilidade Social. Apreciacdo critica das novas
abordagens da administracdo. Administracdo Publica - Lei no 8.112/90. Lei n 0 8.666/93. Lei no 9784/99. Decreto no 6944/2009. Constituigdo
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Federal: Titulo I. Titulo 1l - Capitulo I. Titulo Il - Capitulo II. Titulo 1l - Capitulo I. Titulo 1l - Capitulo VII - SecBes | e Il. Principios
Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacdo do Estado Brasileiro - Administracdo Direta e Administracdo
Indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario. Orcamento puablico. Politica
fiscal. Plano de contas. Contabilizacéo das operacdes. Inventario. Balangcos e demonstracdes das variagdes patrimoniais. Tomadas e prestacdes de
contas. Controle interno e controle externo. Lei no 4.320/64 e Decreto no 93.872/86. Administracdo de Recursos Humanos - Planejamento de
recursos humanos. Andlise de cargos. Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Remuneracdo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranca, comunica¢do e motivacdo. Seguranca e
saude no trabalho. Relac@es trabalhistas e sindicais. Organizacao, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizacao. Analise
organizacional. Analise de processos. Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboracdo, analise e controle de projetos. Administracdo de Materiais
e Logistica - Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programacéo
de pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. InstalacGes, armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produtos e processos.
Administracdo Hospitalar - Administracdo de servicos assistenciais. Administracdo de hospitais. Custos hospitalares. Administracdo de servicos
de apoio operacional. Estratégia de gestdo em saude.

Assistente de Direcéo e Producéo:

Producdo de programas de radio, televisdo e internet; desenvolvimento e execucdo de formatos e produtos para radio, televisdo e internet.
Decupagem e organizagdo do material gravado; pesquisa de producdo e meios de apuracdo. Linguagem radiofonica; formatos e roteiros para
diferentes géneros de programas: telejornal, radiojornal, transmissfes ao vivo, revista, programa musical, drama, entrevista, debate, mesa
redonda, adaptacdo de obras literarias e didaticas. O papel do produtor: dominio da pauta; estudo e demandas das locagdes; requisicdo de
equipamentos. Nocdes de edicao e finalizacdo de programas sonoros. No¢Ges de direcdo de produtos para radio, televisdo, e internet de acordo
com o suporte e veiculo de comunicacdo. Organizacdo e planejamento de coberturas jornalisticas. No¢Ges de funcionamento da grade de
programacao.

Bidlogo / Geral:

Técnicas de Laboratério: higiene, organizacdo e seguranca em laboratério; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises;
Parametros fisico-quimicos e bioldgicos de agua, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade; Gestdo e manejo dos recursos do laboratério;
Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da agua, reacGes quimicas, moléculas biologicas e preparo de solucgdes; Regras em
biosseguranca e risco bioldgico em laboratorio; Métodos e preparacdo de laminas histologicas animal e vegetal: principios de fixagéo,
processamento e coloracdo de tecidos e células; Coloracdo indicada para DNA, cromossomos, nucleo e citoplasma; Métodos em biologia:
microscopia optica e eletronica, espectrofotometria, eletroforese, PCR, esterilizagdo, desinfec¢do e técnicas de assepsia no trabalho biologico;
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Bioética em manipulacdo de espécies: compreensdo dos conceitos e principais correntes; Biodiversidade, caracteristicas gerais, importancia
ecologica e classificacdo dos grandes grupos de seres vivos: Fungos e liquens, Protistas, Invertebrados (metazoarios diploblasticos, acelomados,
pseudocelomados, moluscos, anelideos, artropodes e equinodermados), Cordados, Bridfitas, Plantas vasculares sem sementes, Gimnospernas e
Angiospermas; Nocdes gerais de coleta e preservacdo de material boténico e zoolégico.

Bidlogo / Genética:

Estrutura e funcdo do genoma. Replicacdo do DNA. Expressdo génica e sua regulacdo. Tecnologia do DNA recombinante. Genética evolutiva.
Origem da variacdo genética. Manutencdo da variacdo genética. Sequenciamento de genomas. Tecnicas para analise da expressao diferencial de
genes. PCR quantitativo.

Bidlogo / Biologia Marinha:

Biologia e ecologia do fito- e zooplancton, fito- e zoobentos e necton. Microbiologia marinha. Conceitos basicos de ecologia de populagdes e
comunidades marinhas. Ciclos biogeoquimicos e ecologia trofica em ambientes marinhos. Estrutura e funcionamento dos principais ecossistemas
estuarinos e marinhos tais como lagoas costeiras, baias, manguezais, costdes rochosos, praias arenosas, recifes de coral, areas de ressurgéncia,
plataforma e talude continentais. Fundamentos de poluicdo marinha. Gerenciamento de recursos marinhos. Conhecimentos de técnicas,
aparelhos, instrumentos e utensilios para analises fisico-quimicas e bioldgicas da dgua do mar e do sedimento marinho. Nocdes de carta nautica e
navegacao. Técnicas de microscopia Optica. Técnicas de preparacdo e conservacdo de colecdes de micro e macro-organismos marinhos. Técnicas
de cultivo/criagdo de micro e macro-organismos marinhos.

Bidlogo / Ecologia:

Conceito, estrutura e dindmica de ecossistemas; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e nutrientes; ecologia dos organismos e das adaptacdes;
conceitos de espécie, populacdo e comunidade; estrutura e dinamica de populacGes animais e vegetais; atributos de comunidades: composicao,
diversidade taxondmica e funcional, organizacdo, mudancas temporais e espaciais; interacfes intra e interespecificas; biogeografia e
macroecologia. Técnicas de campo: nocdes de métodos utilizados em estudos ecoldgicos de campo; seguranca em estudos de campo; gestdo e
manejo dos recursos em estudos de campo. Técnicas de Laboratério: higiene, organizacdo e seguranca em laboratorio; conhecimentos de
aparelhos, instrumentos e utensilios para analises em estudos ecoldgicos; gestdo e manejo dos recursos do laboratorio. Analise de dados
ecologicos e organizacédo de bases de dados.
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Bidlogo / Zoologia:

Introducdo a biologia comparada; fundamentos de taxonomia, sistematica e filogenia. Métodos de reconstrucdo filogenética. Normas de
nomenclatura zooldgica. Curadoria de colecGes: técnicas e métodos. Sistematica e caracterizagdo dos filos e classes de protistas e metazoarios.
Origem dos metazoarios, arquitetura animal e desenvolvimento embrionario. Cavidades intracorporeas, metameria e diversificacdo animal.
Suporte, locomogéo e flutuabilidade em metazoa. Trocas gasosas, transporte e circulacdo em metazoa, mecanismos de captura de alimento e
digestdo. Sistema nervoso e 6rgdos sensoriais em metazoa. Reproducédo e desenvolvimento animal.

Bidlogo / Biologia Molecular:

Nocdes Bésicas de Biologia Molecular e Genémica. Estrutura de DNA genes. Replicacdo de DNA. Sintese e processamento de RNA. Sintese,
enderecamento e degradacdo de proteinas. Regulacdo da expressdo génica. NocOGes de Gendmica. Nocdes de Bioinformatica e Filogenia.
Métodos Praticos em Biologia Molecular: Tecnologia do DNA recombinante. Enzimas de restricdo. Clonagem de genes. Vetores. Expressdo de
proteinas em E. coli. Nocdes de expressdo de proteinas em P.pastoris. Noc¢des de expressdo de proteinas em células de inseto e mamiferos. PCR
e PCR em tempo real. silenciamento de genes por RNAI. Nocdes de uso de ferramentas de Bioinformatica. Técnicas de sequenciamento de DNA.
Técnicas de purificacdo de proteinas.

Bidlogo / Botanica:

AdaptacBes de algas ao ambiente aquatico. Critérios taxondmicos usados para a diferenciacdo das algas em nivel de filos. Diversidade
morfoldgica, reproducao, ciclos de vida e importancia ecoldgica de cianobactérias e algas. Comparacdo das algas verdes com outras plantas
avasculares. Adaptacdo ao ambiente terrestre de Hepaticas, musgos e Antoceros. Diversidade morfol6gica e de reproducdo (gametéfitos e
esporofitos). Comparacdo das briéfitas com outros grupos, com énfase no ciclo de vida. Adaptacdes das plantas vasculares sem sementes ao
ambiente terrestre. Evolucdo das plantas vasculares. Métodos e principios de Sistematica Vegetal. Caracterizacdo dos principais grupos:
Angiospermas basais, Monocotileddneas, Eudicotiledoneas. Relacdo entre a estrutura e funcionamento dos 6rgéos e tecidos vegetais. A célula
vegetal. Desenvolvimento do corpo do vegetal. Organizacdo anatdmica do eixo vegetativo: raiz, caule e folha. Anatomia funcional: o meristema
e 0 crescimento vegetal; a raiz e a absorcao de dgua e sais minerais; o xilema e o floema e 0 movimento de agua e solutos nas plantas; a epiderme
e a transpiracdo; a folha e os aspectos ecofisiologicos da fotossintese. Principios do método cientifico e planejamento de experimentos e
amostragens. Confeccédo de planilhas de dados em software excel e nogdes bésicas de estatistica.

Contra-Mestre / Oficio:

Instalacdo e manutencdo de sistemas hidraulicos prediais - &gua fria, agua quente, esgoto, aguas pluviais e combate a incéndio. Conhecimentos
basicos de componentes como torneiras, conexdes, tubulagdes, caixas de gordura, ligacbes, bombas, reservatorios, bem como seu funcionamento.
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Materiais e ferramentas utilizados em instalacdes. Procedimentos para instalacbes e manutencdo de banheiros, cozinhas, saunas, piscinas,
sacadas, aquecimento solar e a gas, reservatorios e areas abertas. Conhecimento basico de sistemas de geracdo de vapor e agua quente para
cozinhas industriais. Interpretacdo de projetos de instalagBes hidrossanitarias. Instalagdo e manutengdo de sistemas elétricos e de telefonia
predial: Célculo basico de relacdo entre tensdo, corrente e poténcia elétrica (Lei de Ohm). Componentes (tomadas, interruptores, eletrodutos,
condutores, caixas de distribuicdo, luminarias, disjuntores, etc.). Instalagdes (leitura de plantas, regras de execucdo e manutencg&o).
Normatizacdo: ABNT NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo, NBR 5444 - Simbolos elétricos para instalacdes elétricas prediais, NR
10 - Seguranga em InstalacBes e Servicos em Eletricidade, instalacdes de tomadas, interruptores (simples, three way e four way) e luminarias
(convencional e com reatores); montagem de circuitos em quadros de distribuicdo (disjuntores); sistemas de aterramento e protecdo contra
descarga atmosférica; instalacdo de telefones, interfones e antenas; uso do multimetro e terrdmetro; Orcamento para sistemas hidraulicos,
elétricos e de telefonia. Conhecimentos Especificos Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento. Nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada,
unidades de medida. Argamassa, concreto e seus tracos. Instalacdes elétricas e hidraulicas. Leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e
fachadas. Materiais de construcdo: tipos de materiais de construcdo, cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento etc.). Ferramentas
utilizadas na construgéo civil. Locagdo de obras: referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro e gabaritos. Fundacéo:
fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto magro, construcdo de sapatas corridas etc. Acabamentos,
revestimentos cerdmicos, revestimento de parede, reboco, arestamento etc. Equipamentos de protecdo individual e coletivos (EPIs e EPCs).
MATEMATICA — Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Ndmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Resolucdo de situacdes dos problemas.

Desenhista Técnico:

Conhecimentos sobre interpretacdo e execucdo de solicitacdes de criacdo e producdo. Conversdo de pecas graficas para pecas de grandes
formatos. Conhecimentos sobre manipulacdo de arquivos para impressdo em softwares graficos (CorelDraw, Photoshop, Illustrator, InDesign,
Adobe Pro, Gimp, Inkscape e Scribus) e finalizacdo para diferentes tipos de impressdo (digital, plotter e offset). Conhecimento sobre métodos de
impressdo. Elaboracdo de desenhos consultando normas técnicas quando necessario. Elaboracéo de desenhos de pecas graficas por meios digitais
nos softwares acima citados. Principios Fundamentais das Artes Gréaficas, Fundamentos Teoricos e Conceituais de projeto Grafico. O produto
grafico: folders, cartazes, livros, filipetas, crachas etc. Papel: Formatos de Papéis AA e BB. Aproveitamento de Papéis para Corte e Impressdo.
Tipos de Papéis e Gramaturas. Tintas de Escala Europa. Organizacdo e Normas das Industrias Gréaficas. Nogdes de seguranca na industria
grafica, uso de EPIs. Conhecer os materiais/insumos utilizados na Indastria Gréfica. Célculos para Orcamento de Pecas Gréficas. Seqliéncia de
Cores para Impressdo. Sistemas de Impressdo: Direta e Indireta. Pré-impressdo, Tipos de provas usadas no mercado. Impressdo Digital:
Principios da Reprografia. Conceito e Relacdo Pixel / Resolugdo de Imagem. Separacdo e Gerenciamento de Cores. Conceitos de Editoracao
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Eletronica. Softwares de Processamento de textos, Imposicao de Paginas. Nog¢des de acabamento: tipos de encadernacbes (dobras, grampos, cola,
costura, wire-o, espiral), tipos de vernizes, laminacgdes e cortes simples e especiais (facas).

Editor de Publicacdes:

Selegdo e preparacgdo de originais (ou “manuscritos”), revisao, normalizacdo geral do texto (normas da ABNT), indexacdo, pesquisa documental,
pesquisa iconogréafica, edicdo critica. Design grafico (preparacdo de layouts): livros; periodicos, elementos fundamentais de projeto grafico,
definicdo de identidade visual, projeto grafico de miolo, layout de capa, demanda desses servigos, analise, aprovacdo llustracdes: demanda,
analise, aprovacdo - Formatacdo: livros; periddicos: demanda, analise, aprovacdo - Conhecimentos basicos de editoracao eletronica - Servigos
grafico-industriais: orcamentos/aprovacdo, demanda desses servigos, acompanhamento, finalizacdo, recebimento e estocagem (controle) de livros
e revistas produzidos - Novas tiragens e reedi¢cdes - Organizacao/administracdo editorial - Contratos de edicdo de obras cientificas ou literarias:
livros; revistas - Distribuicdo, comercializagdo e marketing editorial. Andlise critica do contetido do livro em seus varios estilos: didaticos, conto,
ensaio, poesia...; Elementos de concepcao gréafica: livro, jornal, revistas e periddicos; O processo de editoracdo: pré-impressao, impressao,
acabamento; Os insumos na industria gréfica: o preco do livro; O livro e 0o mercado editorial no Brasil: producdo e circulagdo; Editoras
comerciais e publicas: politica editorial e conselho editorial; Teses e dissertaces: padrdes de publicacdo; O maquinario na industria grafica; A
editoracdo de livros e periddicos e a tecnologia eletrénica; Direitos autorais e de publicacdo; Historia da informacdo - da oral a escrita:
transmissdo, registro, armazenagem e recuperacdo da informacdo; A evolucdo tecnoldgica da producdo editorial; O desenvolvimento da
tipografia; Conceitos e elementos de concepcOes graficas: livro, jornal,revistas e periodicos; O livro e o mercado editorial no Brasil: producéo e
circulacdo; O processo de editoracdo: pré- impressdo, impressao, acabamento. A producdo grafica e o discurso tipografico; Estrutura e
funcionamento de editoras universitarias e suas politicas de producdo; Projeto grafico editorial para publicacdo impressa e digital; Etica e
responsabilidade na producdo editorial.

Mestre de edificacdes e Infraestrutura:

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢fes vinculadas as atividades de mestre de obras. CIVIL — Organizacdo dos
servigos. Preparacdo de argamassa e concreto. Construcdo de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos, ladrilhos e azulejos,
alinhamento e prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa, cal, cimento e areia. Manutencdo preventiva e
corretiva de predial, calcadas e estruturas semelhantes, reconhecer ferramentas e materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizagcdo do
material colocado & sua disposicio. MOVIMENTACAO DE TERRA — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; terraplanagem; escavacoes
escoramentos; aterros e reatores. FUNDACAO — conceituagio, tipos, técnicas de execucao e critérios de escolha. Sistemas construtivos (concreto
armado/ alvenaria estrutural/ estrutura metalica/ estrutura em madeira). TOPOGRAFIA — generalidades; definigdes; indefinicdo a altimetria;
planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos;
operacionalizagdo; nivelamentos, aparelhagem; execucdes e resultados. DESENHO TECNICO — Fungbes e importancia na execucdo dos
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projetos de engenharia e tarefas de manutengdo; materiais e instrumentos no uso do desenho técnico. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS —
Bombas de concreto, introducdo; bombeamento; recomendacdes de uso e tipos de bomba. Betoneiras — Introducdo velocidade da mistura, tempo
de amassamento, colocacdo dos materiais escolha de betoneira. MATEMATICA — Numeros Naturais. NGmeros Decimais. Adicio (com até trés
parcelas) e Subtracdo. Problemas envolvendo as duas operacdes (adicdo e subtracdo). Unidade de medida e comprimento. Noc¢do de duzia,
metade, dobro e triplo. Sistema Monetério Nacional - Real. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersecao diferenca,
complementacdo de conjuntos; diagramas. Numeros reais: O conjunto dos nimeros naturais, dos nimeros inteiros e dos nimeros racionais como
subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operacdes, desigualdades, nimeros primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias, nimeros
irracionais, problemas de aplicacdo. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume,
massa, angulo e tempo. Expressdes algébricas: operacfes, simplificacdo, fatoracdo, produtos notaveis. Expressdes algébricas racionais.
Geometria plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relacdes métricas, semelhanca e congruéncia de triangulos. Circunferéncia,
poligonos e suas propriedades. Calculo do perimetro e area das principais figuras geométricas. Geometria sélida: calculo da area das faces e
calculo do volume dos principais solidos.

Engenheiro / Telecomunicagdes:

Fundamentos basicos do Setor de Telecomunicag6es Brasileiro: Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes no que se refere a area de radiodifusao
(Lei n® 4.117/1962); Lei Geral de Telecomunicacfes (Lei n® 9.472/1997). Normas e Regulamentacdo especificas de radiodifusdo estabelecidas
pelo 6rgdo regulador nacional (ANATEL) e Ministério das Comunicagdes: Regulamento dos Servicos de Radiodifusdo (Decreto n°
52.795/1963); Regulamento Técnico dos Servicos de Radiodifusdo Sonora em FM e alteracGes (Resolucdo n° 67/1998); Fundamentos de
sistemas de comunicacdo: classificacdo dos sistemas de comunicacdo Simplex/Duplex, Analdgico/Digital, Banda Base/Banda Passante, Via
Cabo/Via Radio; espectro eletromagnético; atribuicdo de faixas de frequéncias no Brasil para radiodifusdo; técnicas de modulacdo analdgica e
digital; multiplexacdo e multiplo acesso; antenas e propagacdo; reflexdo na ionosfera; enlaces de micro-ondas fixos e portateis, analdgicos e
digitais. Comunicac@es via satélite: definicdes e conceitos basicos; principios de funcionamento; tipos de érbitas; frequéncias utilizadas e largura
de faixa, servicos tipicos e tecnologias para radio; nocdes de transmissao e recepcdo de sinais de audio via satélite; Comunicacdes dpticas:
principios de funcionamento. Fundamentos de redes de comunicagdo: conceitos basicos de redes LAN, MAN, WAN e Internet. Espectro de
frequéncia FM; Conceitos basicos de ruido, interferéncia, blindagem e aterramento. NocGes de transmissao digital. Técnicas de compressdo de
audio. Formatos de audio e diferentes tipos de midias. Distribuicdo e roteamento de sinais de audio e trafego de sinais em matrizes de audio.
Sinal de audio analdgico e digital. Procedimentos de qualidade de audio.
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Odontdlogo:

Avaliacdo sistémica, caracteristicas clinicas, diagndstico, tratamento e cuidados no tratamento odontol6gico do paciente com o0s seguintes tipos
de doengas: hepética; renal; cardiovascular; pulmonar; hematoldgica; oncoldgica; enddcrina; imunoldgica; e neuroldgica. Atendimento
odontologico de criancas com necessidades especiais. Analise das denti¢cdes, manutencéo e recuperacdo de espaco. Odontologia para bebés.
Politicas publicas de saude. Estratégia saude da familia. Programa satde na escola. SUS. Brasil Sorridente.”

Pedagogo:

Politica Nacional de Educacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Plano Nacional de Educacdo; Instancias Organizativas do
Sistema Educacional Brasileiro: papel, funcdo; Pardmetros curriculares Nacionais; O financiamento da educacéo; O publico e o privado em
educacdo. Fundamentos da Educacdo e da Gestdo e Organizacdo Escolar: Educacdo e Pedagogia: Bases filoséficas, sociologicas, psicologicas,
antropoldgicas e politicas de educacdo; A Pedagogia: seu objeto, campo de conhecimento e de trabalho, as correntes pedagdgicas; A relacdo
entre educacdo cultura / ética e cidadania. O Projeto Politico-Pedagdgico Escolar - Papel e funcdo da escola: Concepcdes e diferentes formas de
organizacdo do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares; A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino; Concepcdes de gestdo
da educacdo escolar; Diferentes formas de estruturacdo e organizacdo da escola; Formacéao continuada do professor. A escola inclusiva: Criancas
com necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e educacao escolar e familiar; Escola e diversidade cultural; Escola e
género; A escola e a questdo racial. A pratica educativa da cidadania: Projetos pedagdgicos escolares alternativos; Educacdo e movimentos
sociais; Educacéo e Trabalho; Educacéo patrimonial; Escola, violéncia e cidadania.

Quimico / Proteinas e Sintese de Peptideos:

Agua. Reacdes Acido-Base. pKa. Ponto isoelétrico. Titulacido de Aminoacidos. Ligacdo Peptidica. Estrutura de Proteinas — primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Estrutura e Funcdo de proteinas. Hemoglobina. Alosteria e cooperatividade. Introducdo a Enzimas. Cinética Enzimatica.
Michaelis-Menten. Mecanismo de Acdo de Enzimas. Inibidores Enzimaticos. Estrutura de Carboidratos e Acidos Nucléicos. Nocoes
Determinacdo Estrutural por Cristalografia de Raios X e Ressonancia Magnética Nuclear. Introducdo a Membranas Bioldgicas. Nog¢Oes de uso
de ferramentas de Bioinformatica: Blast, pFAM. Métodos Praticos em Quimica de Proteinas: cromatografia por filtracdo em gel, troca iénica e
afinidade, Eletroforese de proteinas (SDS-PAGE), Western-Blot, no¢bes de sequenciamento de proteinas por degradacdo de Edman e
Espectrometria de massa. NogGes de sintese de peptideos em fase solida.

Técnico de Arquivo:

Fundamentos Arquivisticos: natureza dos arquivos; Principio da Proveniéncia e da Ordem Original; Teoria das Trés ldades. Legislacdo
Arquivistica. Gestdo de Documentos: Arquivos correntes — protocolo, métodos de arquivamento, classificagdo, avaliagdo, instrumentos de gestdo
(Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade), destinacdo; Arquivos intermediarios. Arquivos Permanentes: arranjo e descricao;
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normatizacgéo; preservacdo (conservacao e restauracdo); acesso e uso dos documentos. Tecnologia da Informacao: microfilmagem; digitalizacéo;
documentos eletrénicos - gestdo eletronica de documentos (GED), gestdo arquivistica de documentos eletronicos. Identificacdo Arquivistica e
Tipologia Documental.

Técnico em Eletricidade:

Dispositivos elétricos: Indutores, resistores e capacitores; codigo de cores de resistores e cddigo de valores de capacitores; Circuitos elétricos de
corrente continua: leis fundamentais; potencial elétrico, tenséo e corrente; métodos de analise; circuitos puramente resistivos, circuitos RL, RC,
RLC; Circuitos elétricos de corrente alternada: tensdo e corrente senoidais; valores caracteristicos e notacdo fatorial; reatancia e impedancia;
métodos de analise; Circuitos monofésicos e trifasicos; poténcias ativa, reativa e aparente; rendimento; fator de Poténcia (conceitos e corre¢do);
Equipamentos de medicdo de tensdes, correntes e poténcias; Luminotécnica: fluxo luminoso, eficiéncia luminosa, intensidade luminosa,
iluminancia, indice de reproducéo de cor, temperatura de cor, vida média, eficiéncia luminosa, medigdo do nivel de iluminamento, os tipos de
lampadas; Previsdo de cargas em InstalacGes elétricas de baixa tensdo: iluminacdo e tomadas de uso geral e especial (quantidade, poténcia e
localizacdo dos pontos), divisdo da instalacdo em circuitos terminais; Diagramas unifilares e trifilares, quadros de cargas, caixas de passagem,
suprimento aos circuitos terminais, comando de lampadas (instalagdo de interruptores simples, paralelo e intermediario); Condutores elétricos
(tipos, especificagdes, dimensionamento, cores) e eletrodutos (tipos e dimensionamento); Dispositivos de protecdo utilizados em instalacGes
elétricas prediais, dimensionamento de disjuntores termomagnéticos e especificacao de dispositivos diferenciais residuais.

Técnico em Eletronica:

Fundamentos e Conceitos basicos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodinamica, Magnetismo, Eletromagnetismo. Analise de circuitos elétricos
em corrente continua e corrente alternada, indutancias muatuas e transformadores, circuitos polifasicos, poténcia. Eletrdnica Analdgica: diodos,
retificadores, transistores de juncéo e de efeito de campo, fontes de alimentacdo, amplificadores, amplificadores operacionais, filtros ativos,
circuitos ndo-lineares com amplificadores operacionais (conformadores, comparadores, detectores de pico, amostradores, conversores tensao -
frequéncia, monoastaveis, astaveis), eletronica de poténcia. Eletronica Digital e Computacdo: sistemas de numeracdo e cddigos binarios,
aritmética binaria, algebra booleana, circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memarias e contadores, osciladores e reldgios, circuitos
sequenciais, sistemas digitais, circuitos integrados, microprocessadores (funcionamento e utilizacdo, enderecamento e conjunto de instrucdes,
memodria e interface de entrada e saida). Instrumentacdo: instrumentos de medida, medidas de processos industriais, transdutores. Fundamentos e
Conceitos basicos em Sistemas de Comunicagdes Analogicos e Digitais. Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos,
Transformadores e Conversdo de Energia Eletromecéanica (Maquinas Elétricas).
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Técnico em Equipamentos Médicos - Odontoldgicos:

Conceitos de motores elétricos: classificacao geral, motores trifasicos e motores monofasicos; Instalacdes elétricas de baixa tensdo: sistemas de
condutores e seu dimensionamento, comando e protecdo de motores. Resisténcia dos Materiais. Elementos de Maquinas: Parafusos. Chavetas.
Rebites. Eixos. Freios, Embreagens e Acoplamentos. Molas. Cabos de Aco. Elementos de maquinas: elementos de fixagéo, de apoio, elasticos, de
transmissdo e de vedagdo. Equipamentos mecénicos: conceitos de hidrostatica e hidrodinamica, eletrnica e eletromagnetismo; No¢Oes béasicas
de instalacbes hidraulicas, elétricas e pneumaticas. Conhecimento e habilidades na interpretacdo de desenhos e projetos mecanicos,
eletromecénicos e eletrdnicos. Equipamentos médico-odontoldgicos: conceitos, classificacdo, tipos, dimensionamento, ergonomia e manutencao.
Biosseguranca. Eletrénica basica: circuitos com diodos; retificadores de meia onda e onda completa, caracteristicas dos transistores (bipolar e
FET); componentes eletrénicos especiais: Zenner, LED, PTC, NTC, LDR. Eletronica analdgica: Amplificadores, realimentacdo, amplificadores
operacionais, osciladores. Eletrénica digital: portas l6gicas, algebra de Boole, circuitos combinacionais, circuitos sequenciais (flip-flops,
registradores e contadores), conversores D/A e A/D. Eletronica de Poténcia: Conversores CA/CC e CC/CA, monofésicos, trifasicos e
hexafasicos. Meia onda e onda completa. Ndo controlados e Controlados. Prevencdo e combate a incéndio. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. Normas da ABNT.

Técnico em Laboratdrio / Biotério:

Manejo em animais de biotério. Confeccdo de mapas genéticos e registros. Unidades isoladoras. Tipos de biotérios e suas finalidades. Instalacdo
de areas para a producdo de modelos animais certificados (coldnias de fundacio, matrizes, expansdo e producdo). Etica e bem estar animal.
Controle sanitario, genético e ambiental da qualidade animal. Padronizacdo de modelos animais para a experimentacdo cientifica. Normas de
biosseguranca.

Técnico de Laboratdrio / Herbario:

Noc0Ges basicas da morfologia do corpo da planta e suas adaptacdes para herborizacdo do material botanico; -. Herborizacdo e montagem de
exsicatas de algas, fungos, briofitas, liquens, samambaias e fanerégamas; -. Conhecimento ou dominio de banco de dados; utilizando recursos de
informatica com prévio conhecimento; Conhecimento de Xiloteca, Carpoteca, Material preservado em alcool, Laminas; - Organizar e catalogar
0s vegetais segundo sistema pré-estabelecido. -. Organizacdo, registro, dos exemplares em livro proprio e/ou em planilha eletrénica, e manejo de
amostras no acervo do herbéario; - Preparar segundo orientacdo técnica 0s vegetais a serem armazenados. -. Processamento das colecdes:
etiquetagem, inclusdo de exsicatas, manutencdo das colecOes; Herborizacdo de materiais especiais: palmeiras, bambus, lianas, bromélias,
orquideas, cactos e plantas com partes volumosas; Func¢des de um herbario; Confeccdo de etiquetas; Conferéncia com o material j& digitalizado
ou Informatizado; Organizacéo do fichario; Conferéncia do material devolvido a Instituicdo de origem; Inclusdo do material no acervo ou na
colecdo; Separacdo de material botanico para Intercambio Cientifico (Empréstimo, Devolugdo, Doacdo, Troca por identificacdo); Incluséo do

Pagina 21 de 25



material nos escaninhos dos arméarios do Herbario, obedecendo ao sistema adotado; Auxiliar em pesquisas, aulas praticas e projetos fornecendo
matérias e informacdes necessaria, executando outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Atendimento a Pesquisadores internos e externos; Conhecimentos especificos sobre Intercdmbio Cientificos de Instituicdes de Pesquisas
Nacionais e Internacionais.

Técnico de Laboratorio / Operacéo de Audio:

Linguagem radiofonica: Formatos de programas sonoros; Roteiro e suas técnicas. Principios técnicos da radiodifusdo sonora: Tecnologias de
producdo, recepc¢éo e transmissao utilizados na radiodifusdo sonora; Gravacao de audio; Digitalizacdo do processo de producédo e transmissao no
radio. Estudio de &udio e operacdo de recursos técnicos: Softwares para programacédo e automacdo de radio; Tecnologias de dudio para a Internet;
Sinal de audio analdgico e digital; Audio sobre IP; Monitoracdo e qualidade de audio: Estrutura de ganho; faixa dindmica; medic&o e controle de
niveis de intensidade sonora; Intensidade subjetiva de dudio — Loudness. Equipamentos e aplicacfes: Consoles de audio analdgicos e digitais;
Microfones; Equalizadores graficos e paramétricos; Processadores de dinamica, gates, limitadores e compressores de audio; Processadores de
efeitos; Acopladores hibridos telefénicos; Codecs de &dudio sobre IP; Cabos e conexdes.

Técnico em Refrigeracéao:

MATEMATICA: Numeros Naturais. Nimeros Decimais. Adi¢do (com até trés parcelas) e Subtracdo. Problemas envolvendo as duas operacdes
(adicdo e subtracdo). Unidade de medida e comprimento. Nog¢do de dlzia, metade, dobro e triplo. Sistema Monetario Nacional - Real. Linguagem
dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersecdo diferenca, complementacdo de conjuntos; diagramas. NUmeros reais: O conjunto
dos numeros naturais, dos numeros inteiros e dos numeros racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operagdes,
desigualdades, nameros primos, maltiplos e divisores, raizes e poténcias, nimeros irracionais, problemas de aplicacdo. 5.Sistema legal de
unidades de medir: sistema meétrico decimal, unidades de comprimento, area, volume, massa, angulo e tempo. 6.Expressbes algébricas:
operacdes, simplificacdo, fatoracdo, produtos notaveis. Expressdes algébricas racionais. 6. Geometria plana: conceitos basicos, segmentos
proporcionais, relagdes métricas, semelhanca e congruéncia de triangulos. Circunferéncia, poligonos e suas propriedades. Calculo do perimetro e
area das principais figuras geométricas. Geometria solida: calculo da area das faces e calculo do volume dos principais sélidos. DESENHO
TECNICO: Plantas arquitetdnicas, elemento de maquina, representacdo de fluxograma de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo. Desenho
assistido por computador (CAD), regulagem de plotagem, modificacdo de objeto e comandos de edicdo. ELETRICIDADE APLICADA A
REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO: Grandezas elétricas (poténcia, tensdo, corrente, resisténcia elétrica) lei de Ohm, resistividade dos
materiais, capacitores e Componentes eletroeletronicos e eletromecanicos. REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO: Equipamentos de
refrigeracdo (ar condicionados de janela e split, bebedouro), compressores, condensadores, evaporadores, preparacdo de tubos, brasagem,
manuseio e gerenciamento de fluidos refrigerantes, nogcdes de conforto térmico e normalizagdo. TERMODINAMICA: Unidades de medidas,
temperatura, pressdo, calor, transferéncia de calor e fluidos refrigerentes. MANUTENCAO DE SISTEMAS DE REFRIGERACAOQ: Métodos de
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manutencdo para sistemas de refrigeracdo, manutencdo de compressores, manutencdo de condensadores, manutencdo de evaporadores, aspectos
de seguranca em sistemas de refrigeracdo, planejamento da manutencéo, teste de Ajuste e Balanceamento aplicados a refrigeracdo. PROJETOS
DE INSTALACAO DE CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO: Orcamento, memorial Descritivo do projeto, técnicas de apresentacio de
relatorio técnico. MECANICA DOS FLUIDOS e AUTOMACAO APLICAD A REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO: Mecénica dos fluidos
(Oleos lubrificantes), Dimensionamento de tubulagdo hidraulica, dimensionamento de tubulacdo de fluidos refrigerantes, bombas hidraulicas.
Eficiéncia energética, Controlador I6gico programavel Inversor de frequéncia Partida Soft-Start Sistemas VAV E VRF, Equipamentos de
Climatizagéo (Chiller, Self Contained, Fancoil, Sistemas de VRV, VAV, Inverter com Sistemas Split, entre outros)

Tecndlogo / Radiodifusado Sonora:

Fundamentos basicos do Setor de Telecomunicag6es Brasileiro: Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes no que se refere a area de radiodifusao
(Lei n® 4.117/1962); Lei Geral de Telecomunicagdes (Lei n® 9.472/1997); Normas e Regulamentacdo especificas de radiodifusdo estabelecidas
pelo 6rgdo regulador nacional (ANATEL) e Ministério das Comunicagdes: Regulamento dos Servicos de Radiodifusdo (Decreto n°
52.795/1963); Regulamento Técnico dos Servi¢cos de Radiodifusdo Sonora em FM e alteragdes (Resolucdo n° 67/1998); Regulamento sobre
Limitacdo da Exposicdo a Campos Elétricos, Magnéticos e Eletromagnéticos (Resolucdo ANATEL n° 303); Fundamentos de sistemas de
comunicacdo: classificacdo dos sistemas de comunicacdo Simplex/Duplex, Analdgico/Digital, Banda Base/Banda Passante, Via Cabo/Via Radio;
Espectro eletromagnético, atribuicdo de faixas de frequéncias no Brasil para radiodifusdo; Teécnicas de modulacdo analdgica e digital;
Multiplexacdo e multiplo acesso; Antenas e propagacao, reflexdo na ionosfera; Enlaces de micro-ondas fixos e portateis, analdgicos e digitais;
Comunicac0es via satélite: definicdes e conceitos basicos, principios de funcionamento, tipos de orbitas, frequéncias utilizadas e largura de faixa,
servicos tipicos e tecnologias para radio; Comunicagdes Gticas: principios de funcionamento; Fundamentos de redes de comunicagdo: conceitos
basicos de redes LAN, MAN, WAN e Internet; Espectro de frequéncia FM; Conceitos basicos de ruido, interferéncia, blindagem e aterramento;
Sistemas de Radiodifusio Sonora Digital Terrestre; Audio analdgico e digital, processamento digital de sinais de &udio, audio sobre IP,
intensidade subjetiva de dudio — Loudness, procedimentos de qualidade de audio.

Operador de Camera de Cinemae TV:

Linguagem audiovisual: composic¢do da imagem, classificacdo dos planos de imagem e movimentos de camera; Funcdes e etapas da producéo
audiovisual, planejamento e organizacdo do trabalho de equipe; Formatos de cameras de video fixas e portateis: conversivel, ENG, EFP,
camcorders, DSLR e compactas; Objetivas fixas e zoom, profundidade de campo, controle da Iris, filtros, follow-focus, matte boxes e acessorios;
Maquinaria e acessorios de camera: tripés, suportes, plataformas, trilhos, gruas, estabilizadores de movimento; Captagdo de som, microfones,
gravacdo em linha, estrutura de ganho, tom de referéncia, taxa de amostragem, profundidade de bits, sincronismo e timecode; Formatos de audio
e video, sistemas de cores, resolucdes, midias de armazenamento; Procedimentos para qualidade de &udio e video, monitoracdo de forma de
onda, vetorscopio, histograma, padrdo zebra, picos de cor e de foco; Técnicas de iluminacdo em estidio e em gravacOes externas, temperatura de
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cor, tipos de refletores, ldmpadas, lentes, difusores, filtros de correcdo, gelatinas de efeito, rebatedores, bandeiras, maquinéria e acessorios;
Cabeamento e conexdes para distribuicdo de sinais analdgicos e digitais e alimentacdo elétrica; Nocdes de edi¢cdo ndo linear de audio e video,
logagem, digitalizacdo, codificacdo e compactacdo; Técnicas e equipamentos para producdo, pds-producdo e transmissdo de &udio e video;
Manutencdo basica de equipamentos, acondicionamento, transporte, conferéncia e roteiro de verificacao.

Taxidermista:

Coleta e preparacdo para fins cientificos e expositivos de peixes; Coleta e preparacdo para fins cientificos e expositivos de anfibios; Coleta e
preparacdo para fins cientificos e expositivos de répteis; Coleta e preparacdo para fins cientificos e expositivos de aves; Coleta e preparacdo para
fins cientificos e expositivos de mamiferos; Preparacao de esqueletos para fins cientificos e expositivos; Diafanizacdo; Conservacao de material
preservado em meio liquido; Curtimento de peles; Extracdo e preservacdo de tecidos para técnicas citogenéticas e moleculares. Extracao e
preservacao de tecidos para técnicas citogenéticas e moleculares.

Técnico em Enfermagem:

Codigo de Etica e Deontologia em Enfermagem; Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (Lei que regula o exercicio profissional da enfermagem
em territdrio nacional brasileiro). Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986);Politicas
publicas de saude no Brasil; Politica Nacional de Humanizacdo; Necessidades humanas basicas: higiene e conforto, nutricdo, controle da dor e
oxigenacdo; Sinais vitais; coleta de material para exame; manuseio, transferéncia e posicionamento seguro do paciente; preparo e administracéo
de medicamentos enterais e parenterais; terapia intravenosa; eliminacdes intestinais e urinarias; Assisténcia de enfermagem ao paciente: clinico;
cirargico (pré, trans e pos-operatério); com doencas infectocontagiosas e parasitarias; critico; oncoldgico; em situacdo de urgéncia e emergéncia;
com estomias, fistulas e drenos; com lesdes na pele e mucosas; Atencdo Integral a Saude: da Mulher; da Crianca; do Adolescente; do Adulto e
Idoso; do Homem; Biosseguranca, Prevencdo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material e
Esterilizacdo; Registro de enfermagem; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente (Ministério
da Saude).

Técnico em Enfermagem / Pediatria:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde; Cadigo de Etica e Legislacdo Profissional; Assisténcia de enfermagem a crianca de baixo,
médio e alto-risco; Prevencgéo e controle dos agravos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude no ambito da atengéo
hospitalar a crianca e ao adolescente; Cuidados de enfermagem em unidade de internacéo terciaria e situacdes de emergéncia a criangas de média
e alta complexidade, incluindo ventilados cronicos de forma invasiva ou ndo; Biosseguranga; Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar;
Politica Nacional de Imunizacdo; Politica Nacional de Humanizacdo; Administracdo de nutricdo enteral e parenteral, medicamentos, sangue e
hemocomponentes; Cateterismos venosos centrais e periféricos; Seguranca do paciente.
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Técnico em Eletrotécnica:

Conceitos bésicos de Circuitos Elétricos: Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de
Circuitos. Grandezas fasoriais: tenséo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de
grandezas elétricas; Instalacbes Elétricas: Caracteristicas de cargas elétricas e dimensionamento de circuitos. Fator de demanda e de carga.
Célculo e correcdo do fator de poténcia; Protecdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico; Conceitos basicos de
sistemas trifasicos: Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores; Especificacdo
de quadros de comando, controle, corrente alternada; especificacdo de disjuntores e chaves seccionadoras; Nocdes sobre aterramento de sistemas
e de equipamentos; NocOes sobre sistemas de protecdo contra descargas atmosfericas (SPDA); Nog¢6es sobre operacdo e manutencao de sistemas
elétricos de distribuicdo: conceitos e fundamentos aplicados & manutencdo de instalagdes industriais (manutenges preventiva e corretiva);
Noc0Oes de automacdo de sistemas; Nocdes sobre retificadores, baterias e nobreaks; Conservacdo de Energia; Normas Regulamentadoras MTPS
NR-6 e NR-10.

Fisico / Fisica Médica:

Fisico Histdrico da Radiologia. Fisica das Radiacdes. Fontes de radiacdes ionizantes em Radiodiagndstico. Protecdo Radioldgica (conceitos,
grandezas, unidades, barreiras e célculo de blindagens, levantamento radiométrico, confecgdo de planos de radioprotecdo para instalacGes
radioativas conforme Normas da CNEN, transporte de materiais radioativos, no¢Ges de Radiobiologia. A Fisica Médica e as técnicas de
(radiodiagnostico, Medicina Nuclear e Radioterapia) que utilizam fontes de radiagdes ionizantes. Dosimetria (individual e de &rea) e os
protocolos de dosimetria. Controle de qualidade em radiodiagndstico, Medicina Nuclear e Radioterapia (instrumentacdo, periodicidade e
metodologia). Conhecimento da legislagdo relativa a area de Radiodiagnostico, Medicina Nuclear e Radioterapia (Normas da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear (CNEN), Portaria 453, de 01 de junho de 1998 do Ministério da Saude, publicacdes da ICRU, NCRP e da ICRP).
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Anexo V - Critérios para a Prova de Titulos

Edital n° 293 de 10 de agosto de 2016

Cargo / Area de Atuagdo: - Enfermeiro / 4rea

. e Valor unitario | Valor maximo | Objeto do Titulo
Categoria Descrigao
em pontos em pontos
Doutorado 10 10 .
Area da Saude
Mestrado 20 20 !
Titulagao Curso de Especializacao
com duragdao minima de 30 30 Em Enfermagem
360 horas
Pontuacdao Maxima de Titulagao 60 pontos
2 pontos a
E A ,
xpe‘rlgnua Tempo de Trabalho cada periodo 40 Em Enfermagem
profissional completo de 6
meses
Pontuacdo Maxi E iénci
uagao ax!mg de Experiéncia S
profissional
Pontuagdao Maxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuagdo: - Enfermeiro / Pediatrico

. - Val itario | Val AXi . .,
Categoria Descrigao alor unitario alor maximo Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 10 10 .
Area da Saude
Mestrado 20 20
Titulagdo ializaca
o Curso de Efpec[alllza(;ao Em Enfermagem
com dura¢dao minima de 30 30 Pediatrica
360 horas
Pontuagdo Maxima de Titulagcao 60 pontos
2 pontos a
Expe_ri(?ncia Tempo de Trabalho cada periodo 40 Em Enfg'rmagem
profissional completo de 6 Pediatrica
meses
p = - —
ontuagao MaX|_m.a de Experiéncia i s
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuagdo: - Enfermeiro / Materno Infantil

. e Val itari Val AxXi . q
Categoria Descri¢ao alor unitario alor maximo Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 10 10 .
Area da Saud
Mestrado 20 20 rea da saude
Titulagao C ializagd
o urso de Efpec[al.lzagao Em Enfermagem
com duracdo minima de 30 30 .
Materno Infantil
360 horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
2 pontos a
E iénci d iod
xpe‘n(?nua Tempo de Trabalho cada perioco 40 Em Enfermagem
profissional completo de 6 .
Materno Infantil
meses
P = - -
ontuagao Max!m'a de Experiéncia B s
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos

Pagina 1 de 12




Cargo / Area de Atuagdo: - Enfermeiro /Psiquiatria

) e Valor unitario | Valor maximo | Objeto do Titulo
Categoria Descrigao
em pontos em pontos
Doutorado 10 10 .
Area da Saude
Mestrado 20 20 !
Titulagao ializaca
itulag Curso de Efpec[al.lzagao Em Enfermagem
com duracdo minima de 30 30 Psiquiatrica
360 horas q
Pontuacdao Maxima de Titulagao 60 pontos
2 pontos a
E iénci i Em Enfermagem
xpgngnua Tempo de Trabalho cada periodo 40 . .g
profissional completo de 6 Psiquiatrica
meses
P 26 Maxi £ —~
ontuagdo ax!mg de Experiéncia 40 pontos
profissional
Pontuagdao Maxima Total 100 pontos
Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Radioterapia
. Valor
) o Valor unitario , . . ’
Categoria Descrigao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializagao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/area de
Titulagao
¢ 360 horas atuacdo requerido
Curso de
Aperfeicoamento ou de
per IE n uN 05 10
Extensdao com duragdo
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
P . Tempo de Trabalho P P 40 Ng / .
Profissional completo de 6 meses atuacado requerido
Pontuagdo Maxima de Experiéncia
¢ .. P 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
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Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Oftalmologia

Valor
Valor unitario , . ) )
Categoria Descricao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/érea de
Titulagao
¢ 360 horas atuacdo requerido
Curso de
Aperfeicoamento ou de
~ N 05 10
Extensdo com duragdo
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulacao 60 pontos

Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
. Tempo de Trabalho 40 - )
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido
Pontuagdao Maxima de Experiéncia
. 'g 2 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Oftalmologia Pediatrica

. - Val itari Val AXi . q
Categoria Descrigao alor unitario alor maximo Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 20 20 om Medicina
Mestrado 15 15
. ~ Titulo de Especialista 15 15 Oftalmologia
Titulagdo ————
Curso de Especializagdo
com durac¢do minima de 10 10 Oftalmologia
360 horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
2 pontos a
=i Ten}po de Trabalt]o na cada periodo 40 No ca~rgo/area fje
.. area de atuagao completo de 6 atuacao requerido
profissional
meses
P = . —
ontuagao Max!m.a de Experiéncia B s
profissional
Pontua¢do Maxima Total 100 pontos
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Cargo / Area de Atuagdo: Médico / Emergéncia Pediatrica

Categoria Descrigao Valor unitdrio | Valor maximo Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 20 20 em Medicina
Mestrado 15 15
Titulo de Especialista 15 15 no caNrgo/area Fje
. ~ atuagdo requerido
Titulagado -
- no cargo/area de
Curso de Especializacao atuacio requerido
com dura¢do minima de 10 10 ¢ . d
ou em area de
360 horas ~ o
atuacgdo pediatrica
Pontuagdo Maxima de Titulagdo 60 pontos
2 pontos a
Experiéncia Tempo de Trabalho em cada periodo em Emergéncia
. N o 40 s
profissional Emergéncia Pediatrica completo de 6 Pediatrica
meses
Pontuagao Max!mfa\ de Experiéncia 48 T
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Urologia Pedriatrica

. - Valor unitario | Valor maximo . ;
Categoria Descrigao runitart X Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 20 20 em Medicina
Mestrado 15 15
Titulo de Especialista em 15 15 no cargo/area de
el Cirurgia Pediatrica atuacao requerido
Curso de Especializacao .
. R no cargo/area de
em Urologia pediatrica ~ .
. 10 10 atuacdo urologia
com duragdo minima de odistrica
360 horas P
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
2 pontos a
Experiéncia Tempo de Trabalho na cada periodo 40 em Urologia
profissional area de atuagao completo de 6 Pediatrica
meses
= . £ —
Pontuagao Max!mg de Experiéncia £ e
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
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Cargo / Area de Atuagdo: Médico / Intensivista Pediatrico

Categoria Descrigao Valor unitdrio | Valor maximo Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 20 20
Mestrado 15 15 em Medicina
Titulo de Especialista 05 05
- em Pediatria ou
. ~ Curso de Especializacao
Titulagao A outra
com dura¢do minima de 05 05 .
especialidade
360 horas e
pediatrica
Titulo de Especialista 15 15 No caNrgo/area .de
atuagdo requerido
Pontuagdo Maxima de Titulagdo 60 pontos
2 pontos a
Expe.ru?nua Tempo de Tr.alba.lho em cada periodo 40 No cargo/4rea de
profissional UTI pediatrica completo de 6 o .
atuagdo requerido
meses
Pontuagao Max!mf’:\ de Experiéncia 60 s
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Otorrinolaringologia
Valor unitario Valor
Categoria Descrigao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacdo
com duragdo minima de 15 15 no cargo/érea de
Titulacdo 360 horas o .
atuagdo requerido
Curso de
Aperfei t d
per e|~§oamen o ou~ e 05 10
Extensdao com duragao
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
P . Tempo de Trabalho P P 40 Ng / )
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido
Pontuagdao Maxima de Experiéncia
. .g X AR 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
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Cargo / Area de Atuagdo: Médico / Intensivista Neonatal

Valor
Valor unitario , . ) )
Categoria Descricao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/érea de
Titulagao
¢ 360 horas atuacdo requerido
Curso de
Aperfeicoamento ou de
= N 05 10
Extensdo com duracao
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulacao 60 pontos

Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
. Tempo de Trabalho 40 - )
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido
Pontuagdao Maxima de Experiéncia
. 't; 2 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Ginecologia
L. Valor
. _ Valor unitario , . . )
Categoria Descricao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/area de
Titulagao 360 h - )
oras atuacdo requerido
Curso de
Aperfeicoamento ou de
Pertels ) 05 10
Extensdo com duragdo
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
P . Tempo de Trabalho P P 40 Ng / .
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido
Pontuagdo Maxima de Experiéncia
. .C P 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
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Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Ginecologia — Infanto Puberal

Categoria Descrigao Valor unitdrio | Valor maximo Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 20 20 em Medicina
Mestrado 15 15
Titulagdo Titulo de Especialista 15 15 Ginecologia
, . Ginecologia
Titulo de Especialista 10 10 Infanto Puberal
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
2 pontos a
Experiéncia Tempo de Trabalho na cada periodo 40 No cargo / area de
profissional area de atuacgdo completo de 6 atuacdo requerida
meses
Pontuagao Max!m? de Experiéncia e
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Clinico Medicina Interna
. Valor
X _ Valor unitario .. X )
Categoria Descrigao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/érea de
Titulagao 360 h . )
oras atuagdo requerido
Curso de
Aperfei t d
per e|~goamen o) ou~ e 05 10
Extensdao com duragao
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos

Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
P . Tempo de Trabalho P P 40 ~g / )
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido

Pontuagdo Maxima de Experiéncia

. .g : 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
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Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Hemoterapia

Valor
Valor unitario , . ) )
Categoria Descricao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/érea de
Titulagao
¢ 360 horas atuacdo requerido
Curso de
Aperfeicoamento ou de
~ N 05 10
Extensdo com duragdo
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulacao 60 pontos

Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
. Tempo de Trabalho 40 - )
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido
Pontuagdao Maxima de Experiéncia
. 'g 2 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Anestesiologia Geral

. - Val itari Val AXi . q
Categoria Descrigao alor unitario alor maximo Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 20 20 om Medicina
Mestrado 15 15
, - rea d
Titulo de especialista 15 15 no caNrgo/area ) €
. ~ atuagdo requerido
Titulagdo ——
Curso de Especializagdo
em anestesiologia com no cargo/area de
. 10 10 ~
duragdao minima de 360 atuacao
horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
2 pontos a
Experiéncia Tempo de Trabalho na cada periodo 40 em servico de
profissional area de atuagdo completo de 6 anestesiologia
meses
p = T £ —
ontuagao Max!mfa\ de Experiéncia A9 SR
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
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Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Anestesiologia Pediatrica

Categoria Descrigao Valor unitdrio | Valor maximo Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 20 20 em Medicina
Mestrado 15 15
Titulo de especialista 15 15 no caNrgo/area Fje
. ~ atuagdo requerido
Titulagdo —
Curso de Especializacao
em anestesiologia com no cargo/area de
. 10 10 ~
duracdo minima de 360 atuacao
horas
Pontuagdo Maxima de Titulagdo 60 pontos
2 pontos a
Experiéncia Tempo de Trabalho na cada periodo 40 em servico de
profissional area de atuacgdo completo de 6 anestesiologia
meses
Pontuagao Max!mfa\ de Experiéncia 48 T
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Anestesiologia Materno Infantil

. - Valor unitario | Valor maximo . ;
Categoria Descrigao runitart X Objeto do Titulo
em pontos em pontos
Doutorado 20 20 em Medicina
Mestrado 15 15
, - irea d
Titulo de especialista 15 15 no caNrgo/area ) €
. ~ atuagdo requerido
Titulagdo ——
Curso de Especializagdo
em anestesiologia com no cargo/area de
. 10 10 ~
durag¢ao minima de 360 atuagao
horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
2 pontos a
Experiéncia Tempo de Trabalho na cada periodo 40 em servigo de
profissional area de atuagao completo de 6 anestesiologia
meses
Pontuaga AXi E iénci
uagao Max!mg de Experiéncia A SR
profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
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Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Radiologia Geral(Tomografia, Ressonancia e Nuclear)

Valor
Valor unitario , . ) )
Categoria Descricao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/érea de
Titulagao
¢ 360 horas atuacdo requerido
Curso de
Aperfeicoamento ou de
= N 05 10
Extensdo com duracao
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulacao 60 pontos

Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
. Tempo de Trabalho 40 - )
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido
Pontuagdao Maxima de Experiéncia
. 't; 2 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Psiquiatria
L. Valor
. _ Valor unitario , . . )
Categoria Descricao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/area de
Titulagéo 360 horas 5 i
atuagdo requerido
Curso de
Aperfeicoamento ou de
Pertels ) 05 10
Extensdo com duragdo
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulagao 60 pontos
Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
P . Tempo de Trabalho P P 40 Ng / .
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido
Pontuagdo Maxima de Experiéncia
. .C P 40 pontos
Profissional
Pontuagdo Maxima Total 100 pontos
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Doutorado

Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Cirurgia Cardiaca

Mestrado

15

15

Titulo de Especialista

10

10

Curso de Especializagado
com duragdo minima de
360 horas

07

07

Curso de
Aperfeicoamento ou de
Extensdao com duragao

minima de 80 horas

Tempo de Trabalho

02

2 pontos a cada periodo
completo de 6 meses
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08

40

no cargo/area de
atuagao
requerido

ou em Medicina

no cargo/area de
atuagao
requerido

ou em Medicina




Cargo / Area de Atuagdo: - Médico / Obstetricia

Valor
Valor unitario , . ) )
Categoria Descricao maximo em Objeto do Titulo
em pontos
pontos
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15
Curso de Especializacao
com duragdo minima de 15 15 no cargo/érea de
Titulagao
g 360 horas atuacdo requerido
Curso de
Aperfeicoamento ou de
~ N 05 10
Extensdo com duragdo
minima de 80 horas
Pontuagdo Maxima de Titulacao 60 pontos
Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de
P . Tempo de Trabalho P P 40 ~g / )
Profissional completo de 6 meses atuacdo requerido
Pontuagdo Maxima de Experiéncia
. 'g 2 40 pontos
Profissional
Observagoes:

1. Na categoria “Titulagdo”, nas descri¢Ges “Curso de Especializacdo com duragdo minima
de 360 horas” e “Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo com dura¢gdo minima de
80 horas”, ndo serdao aceitos cursos com duragao inferior a minima exigida, sendo
computada apenas a carga hordria de cada curso separadamente. Sendo que o Titulo
de Especialista somente fornecido pela Sociedade especifica da drea de atuagao.

2. Na categoria “Experiéncia Profissional”, os periodos de tempo de trabalho
comprovados serdo somados. Em seguida, sera pontuado o tempo total multiplo
inteiro de seis meses ou de doze meses, conforme o caso. Ndo serdo computados
periodos concomitantes de experiéncia profissional.

3. Para cada periodo de seis meses ou de doze meses completos de experiéncia
profissional, conforme o caso, serd conferida ao candidato a pontuacdo
correspondente, até o limite maximo indicado na coluna “Valor Maximo em Pontos”.

4. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior
nao serd computado para efeitos de pontuag¢do na Prova de Titulos.
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Concurso UFRJ - Edital N° 293/2016

Cronograma previsto - Cargos do Grupo 2

Atividade Inicio |  Término
1 Publicacéo do Edital de Abertura - D.O.U. 26/08/2016
2 Periodo de Inscricbes — 12/09/2016 | 03/10/2016
3 Periodo para pedido de isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢cdo
4 Publicacéo do resultado preliminar dos pedidos de isengéo - Internet 05/10/2016
5 Interposi¢éo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencgéo - Internet 06/10/2016 ] 07/10/2016
6 Publicacéo do resultado final dos pedidos de isencao - Internet 14/10/2016
7 Impresséo e pagamento do boleto bancério 06/09/2016 ] 21/10/2016
8 Data limite para envio de laudo médico ou atestado, pelos candidatos portadores de deficiéncia 21/10/2016
9 Publicacdo dos locais e horarios de realizagdo das Provas Objetivas - DOU
10 Publicacéo dos locais e horarios de realizagdo das Provas Objetivas - Internet 13/12/2016
11 Convocacdao para a realizagdo de prova - Internet
12 Aplicacdo da Prova Objetiva 18/12/2016
13 Publ!cagrilo da Prova ijetlva.- I.nternet __ 19/12/2016
14 Publicac@o dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva - Internet
15 Interposi¢éo de recurso contra 0s gabaritos preliminares das Provas Objetivas - Internet 20/12/2016 ] 21/12/2016
16 Publicac@o dos gabaritos definitivos das Provas Objetivas - Internet
17 Publicacdo do Quadro com a Analise Descritiva dos Recursos - Internet 01/02/2017
18 Publicacé@o do resultado preliminar das Provas Objetivas - Internet
19 Vista do.s E:artoes de respostas das Provas Obj.etl.\/aS - Internet __ 02/02/2017 03/02/2017
20 Interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva - Internet
21 Publicacé@o do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas - Internet 17/02/2017
22 Publicacéo do resultado final das Provas Objetivas - Internet
23 Homologacéao do resultado final - DOU - Cargos sem Prova Pratica 23/02/2017




Concurso UFRJ - Edital N° 293/2016

Cronograma previsto - Cargos do Grupo 1 e 3

Atividade Inicio Término
1 Publicagédo do Edital de Abertura - D.O.U. 26/08/2016
2 Periodo de Inscrl(-;c")eS - I-nternet : : 12/09/2016 03/10/2016
3 Periodo para pedido de isencdo do pagamento de taxa de inscrigéo - Internet
4 Publicagéo do resultado preliminar dos pedidos de isencéo - Internet 05/10/2016
5 Interposicdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencgéo - Internet 06/10/2016 | 07/10/2016
6 Publicagao do resultado final dos pedidos de isengéo - Internet 14/10/2016
7 Impresséo e pagamento do boleto bancério 06/09/2016 | 21/10/2016
8 Data limite para envio de laudo médico ou atestado, pelos candidatos portadores de deficiéncia 21/10/2016
9 Publicacao dos locais e horarios de realizacao das Provas Objetivas - DOU
10 Publicacéo dos locais e horarios de realizacdo das Provas Objetivas - Internet 29/11/2016
11 Convocagéao para a realizagdo de prova - Internet
12 Aplicagao da Prova Objetiva 04/12/2016
13 Publfcaqéo da Prova _Objetlva_— I_nternet _ 05/12/2016
14 Publica¢do dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva - Internet
15 Interposicéo de recurso contra 0s gabaritos preliminares das Provas Objetivas - Internet 06/12/2016 07/12/2016
16 Publicagéo dos gabaritos definitivos das Provas Objetivas - Internet
17 Publica¢édo do Quadro com a Andlise Descritiva dos Recursos - Internet 01/02/2017
18 Publica¢édo do resultado preliminar das Provas Objetivas - Internet
19 Divulgacgao dos Critérios para a realizacdo das Provas Praticas - DOU
20 Vista do§ cartdes de respostas das Provas Ob].et|.vas - Internet _ 02/02/2017 03/02/2017
21 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva - Internet
22 Publicag&o do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Objetivas - Internet 17/02/2017
23 Publicac&o do resultado final das Provas Objetivas - Internet
24 Homologacao do resultado final - Cargos sem Prova Prética e/ou sem Prova de Titulos - DOU 23/02/2017
25 Publicac&o dos locais e horarios de realizacéo das provas Praticas - Internet
26 Publicag&o dos locais e horarios de realizagdo das provas Praticas - DOU 07/03/2017
27 Convocagédo dos candidatos aprovados nas Provas Objetivas para a realizagdo das Provas Praticas - Internet
28 Aplicagado das Provas Praticas 12/03/2017 26/03/2017
29 Publicag&o dos resultados preliminares das Provas Praticas - Internet 11/04/2017
30 Vista da Ficha de Avalizagédo das provas Praticas - Internet
31 Vista da Gravagéo das provas Praticas - Internet 12/04/2017 13/04/2017
32 Interposicéo de recurso conta os resultados preliminares das provas Praticas - Internet
33 Publicacéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar das Provas Praticas - Internet 09/05/2017
34 Publicacéo do resultado final das Provas Préticas - Internet
35 Homologacao do resultado final - Cargos sem Prova de Titulos - DOU
36 Convocagao dos candidatos aprovados para entrega de Titulos - Internet 16/05/2017
37 Publicacéo dos locais e horarios para a entrega de Titulos - Internet
38 Entrega de Titulos 22/05/2017 | 26/05/2017
39 Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos - Internet 07/06/2017
40 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos - Internet 08/06/2017 | 09/06/2017
41 Publicagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos - Internet 20/06/2017
42 Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos - Internet
43 Homologagéo do resultado final - Cargos com Prova de Titulos - DOU 27/06/2017




