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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N@ 36, DE 14 DE JUNHO DE 2004.

O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica
arealizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, de Nivel
Médio e Superior, na classe inicial de cada Cargo/Especialidade, totalizando 360 vagas distribuidas na forma do Anexo |
deste Edital. O presente Concurso Publico sera realizado em conformidade com a legislagéo vigente, em particular com a
Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas, com a Lein?8.112 de 11 de dezembro de 1990; com o Decreto n° 94.664 de
23 de julho de 1987; e com as Portarias n° 450 de 06 de novembro de 2002 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, n¢ 165 de 04 de setembro de 2003 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, n¢ 184 de 24 de setembro
de 2003 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, n® 2782 de 02 de outubro de 2003 do Ministério de Educacéo,
ne 28 de 05 de marco de 2004 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, n¢ 37 de 12 de marco de 2004 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e a Portaria n° 711, de 18 de margo de 2004 do Ministério de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Executiva do Concurso Publico constituida com
fins especificos de coordenagéo e organizagéo.
1.2.A Comissao Executiva do Concurso Publico é integrada por 6 (seis) membros nomeados pelo Reitor através da
Portaria n? 720, de 02 de marco de 2004, publicada no Boletim n2 4 de 02 de marc¢o de 2004.
1.3.A Comisséo reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas delibera¢fes serdo tomadas
pelo voto da maioria dos presentes, tendo o Presidente o voto de membro e o de qualidade.
1.4.0 Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera ao Nucleo de Computacéo
Eletrdnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (NCE/UFRJ).
1.5.Aremuneragao para os Cargos/Especialidades de Nivel Médio € de R$ 652,94 (seiscentos e cinglienta e dois reais
e noventa e quatro centavos) e para os cargos de Nivel Superior € de R$ 974,14 (novecentos e setenta e quatro reais e
guatorze centavos), além de auxilio alimentacéo no valor de R$ 143,99 (cento e quarenta e trés reais e noventa e nove
centavos), auxilio creche no valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) e auxilio transporte.
1.6. As inscri¢des serado recebidas nas agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de Correios Telégrafos - ECT,
dentro do horario de funcionamento das mesmas, no periodo de 21 de junho de 2004 a 16 de julho 2004 e via Internet,
no periodo de 10 horas do dia 21 de junho de 2004 as 19 horas e 59 minutos do dia 16 de julho de 2004, considerando-
se o horério de Brasilia-DF, em conformidade com o item 4 deste Edital.
1.7.0 presente Edital contém os seguintes anexos:

* Anexo |: Cargos/Especialidades, Descricao das Atividades, Pré-Requisitos, Vagas.

» Anexo Il: Agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

» Anexo lll: Caracteristicas das provas.

* Anexo IV: Critérios para a Analise de Titulos.

» Anexo V: Conteldos Programaticos.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO:
2.1.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da nomeacédo no Cargo/Especialidade, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, comprovado por documento oficial, fornecido por 6rgdo competente;

c ) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d ) estar em dia com as obrigagfes para com o Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e ) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f ) atender a escolaridade/pré-requisitos associados ao Cargo/Especialidade, descritos no Anexo |;

g ) ndo ter sofrido as penalidades existentes no art. 137 da Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990;

h ) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

i ) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da UFRJ, responsavel pelo
processo de contratacao.

2.2.No ato da nomeacéo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em funcéo da sua alinea “i”, deverao ser comprovados através da apresentagdo de documento original juntamente com
fotocoOpia, sendo excluido do Concurso Publico aquele que néo os apresentar.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
3.1.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) das vagas, conforme discriminado no Anexo |, para candidatos portadores de necessidades especiais.
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3.2. Dentro das vagas destinadas ao Cargo/Especialidade para o qual se inscreveu, o candidato portador de necessidades
especiais concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos e ainda aos 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas, resguardadas as ressalvas da legislacdo vigente, constando nas duas rela¢des, quando da emissdo do resultado.
3.3.Somente serdo consideradas deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do
Decreto n° 3.298/99.
3.4.As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para
0 cargo para o qual se inscreveu.
3.5.0s candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos, previamente a nomeacao, a pericia médica
realizada por profissionais de saude da UFRJ.
3.5.1. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas
(CID), bem como a causa provavel ou ndo, da deficiéncia.
3.5.2. Apericia médica emitira parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato
dainscri¢éo, a natureza das atribuices para o Cargo/Especialidade, a viabilidade das condi¢es de acessibilidade
e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacéo Internacional de Doencas apresentada.
3.6. Anao observancia do disposto no item 3.5. e nos seus subitens ou a reprovacao na pericia médica acarretara a
perda do direito ao pleito a uma das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.
3.7. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacédo.

. DAS INSCRICOES:
4.1. As inscri¢es serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.
4.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.
4.3. Asinscri¢cdes poderéo ser realizadas nas agéncias credenciadas da ECT relacionadas no Anexo Il ou via Internet,
de acordo com os subitens 4.10 e 4.11.
4.4. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo o candidato devera, em particular, vedada qualquer alteragao posterior,
indicar o c4digo e o nome do Cargo/Especialidade ao qual deseja concorrer a vaga, com base nas informacdes
contidas no Anexo I;
4.5. Ndo sera aceita inscri¢cdo condicional, fora do prazo estabelecido, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
serd ela cancelada.
4.6. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior e de R$ 17,00
(dezessete reais) para os cargos de Nivel Médio.
4.6.1 O valor da taxa de inscricao nédo sera devolvido em hipotese alguma;
4.6.2. Nao serao aceitos pedidos de isen¢éo de pagamento, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo seja
gual for o motivo alegado;
4.6.3. No caso de inscrigdo via Internet, ndo serd aceito o pedido de inscri¢éo, cujo pagamento néo for creditado
até o dia (til posterior ao Ultimo dia de inscrigéao;
4.7. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o NCE/UFRJ do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados
ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacoes.
4.8. O candidato informara no Requerimento de Inscricdo como Documento de Identidade qualquer um dos documentos
relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, na prestacdo da prova: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.9. Ainscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceita¢éo formal das normas e condigfes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.10. InscrigBes nas agéncias credenciadas da ECT.
4.10.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias credenciadas da ECT
relacionadas no Anexo I, no periodo definido no subitem 1.6 deste Edital, e efetuar o pagamento, em espécie, do
valor da taxa de inscri¢cdo, quando entéo recebera o “kit” de inscricdo, composto do Requerimento de Inscri¢édo e
do Manual do Candidato, instrumento também regulador do presente Concurso Publico.
4.10.2. verificar se esta impressa, no verso do requerimento, a autenticacdo mecanica do valor correspondente a
taxa de inscricéo.
4.10.3. O candidato, apds ler atentamente o Manual do Candidato, devera preencher, com clareza em letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscri¢édo e assina-lo.
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4.10.4. Apés ter preenchido, devidamente, o Requerimento de Inscri¢éo, o candidato devera, até o dltimo dia de
inscrigdo (16/07/2004), entregé-lo na mesma agéncia dos Correios onde efetuou o pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.10.4.1 receber e manter sob sua guarda o comprovante de entrega do Formulario de Requerimento de
Inscricdo devidamente autenticado pela ECT.
4.10.5. O candidato poderd inscrever-se por meio de procuracéo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuragdo, que néo precisara ter firma reconhecida, e copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumird as conseqiiéncias de
eventuais erros do seu procurador.
4.10.5.1. Deveréa ser apresentada uma procuragao por candidato.
4.11. Inscri¢des via Internet.
4.11.1. Sera aceito pedido de inscri¢éo via Internet, através do endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos,
no periodo e horério definidos no subitem 1.6 deste Edital.
4.11.2. O candidato que optar pela inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gao por
meio de boleto bancério, impresso a partir do endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, pagavel em qualquer
agéncia bancaria(preferencialmente no Banco do Brasil) ou através de qualquer “Internet banking”. O pagamento
somente devera ser realizado apos o devido preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo via Internet,
visto que sera impresso no boleto o nimero do seu Requerimento. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.
4.11.2.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato, inscrito via Internet, a impressao e guarda do seu
comprovante de pedido de inscri¢ao.
4.11.3. O NCE/UFRJ néo se responsabiliza por pedido de inscri¢cdo via Internet, ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.
4.11.4. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacéo de inscri¢do via Internet estardo disponiveis
no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.
4.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pela legislacéo vigente, poderdo concorrer, sob
sua inteira responsabilidade e nos termos da referida legislacao, as vagas especialmente reservadas aos portadores
de necessidades especiais, conforme Anexo I.
4.12.1. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, resguardadas as ressalvas na legislagéo vigente.
4.12.2. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais
devera indicar sua condicao no campo apropriado a este fim.
4.12.3. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicdo
nao serd desta forma considerado. Neste caso, o candidato cego ou ambliope ndo terd sua prova preparada
adequadamente, sejam quais forem os motivos alegados, ficando sob a responsabilidade do candidato a op¢éo
de realizar ou ndo a prova.
4.12.3.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera informar
ao NCE/UFRJ da sua condi¢ao, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade
e que seraresponsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as
provas.
4.12.3.2. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
4.12.4. O candidato cego devera identificar sua condi¢éo, indicando no Requerimento de Inscri¢cdo a necessidade
de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato,
nédo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado posteriormente sob qualquer alegacéo, por parte do candidato,
de eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo ledor.
4.12.5. O candidato ambliope devera identificar sua condi¢c&o, indicando no Requerimento de Inscricdo se deseja
gue a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
4.12.6. Candidato portador de necessidades especiais, cuja deficiéncia impossibilite a transcri¢do das respostas,
terd o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado posteriormente sob
gualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo fiscal.
4.13. O pedido de inscri¢do cujo pagamento nao for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo nao sera aceito.
4.14. Pagamentos néo confirmados pela rede bancaria implicarao a ndo aceitacéo do pedido de inscricao.
4.15. O candidato somente seré considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as instru¢des
descritas neste item 4 deste Edital e nos seus subitens.

. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:
5.1 AUFRJ remetera ao candidato, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos(ECT), o Cartdo de Confirmacgéo
de Inscri¢c@o(CCI) para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do, sendo entregue a partir da data informada
no cronograma constante no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, contendo as informacdes sobre data,
horario, tempo de duracao e local de realizacdo das provas(nome do estabelecimento, endereco e sala), além da
indicacdo do Cargo/Especialidade, assim como as orientagfes que se fizerem necessérias.
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5.2. A partir da data informada no cronograma constante do endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, estara
disponivel neste, uma opcao que permitira ao candidato consultar e/ou imprimir o seu CCI. Esta op¢éo podera ser
utilizada tanto pelos candidatos que efetuaram sua inscri¢céo pela Internet como por aqueles que efetuaram sua inscricio
nas agéncias credenciadas da ECT.

5.3. Caso o0 CCI néo seja recebido pelo candidato até 5 (cinco) dias Uteis antes da data prevista para a realizacdo das
provas, informada no cronograma constante no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, o candidato podera
obter as informac¢@es descritas no subitem 5.1 pelo telefone (21) 2598-3333, de 9h as 17h.

5.4. AUFRJ néo enviara a 22 viado CCI.

5.5. Caso o Cargo/Especialidade para o qual o candidato concorre, informado no CCl, seja diferente daquele preenchido
no Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera entrar em contacto com o NCE/UFRJ, pelo telefone (21) 2598-3333,
no horério de 9h as 17h. Sera verificada a informacdo do Requerimento de Inscri¢cdo e, caso seja constatado erro de
transcricdo, a mesma sera corrigida.

5.6. N&o é necessaria a apresentacao, no dia de realiza¢éo das provas, do CCl ou de qualquer documento que comprove
a localizagéo do candidato no estabelecimento de realizacéo de provas, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.
5.7. Acomunicacdo feita por intermédio do CCl ou de contatos telefénicos ndo exime o candidato da responsabilidade
de obtencao das informacdes referentes a realizagdo das provas.

. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO E DA SUA REALIZACAOQ:
6.1. Das normas gerais.

6.1.1. O Concurso Publico é composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os candidatos, exceto para os candidatos

ao Cargo de Musico, nas suas especialidades.

a.l) cada questéo da prova objetiva valera 2 (dois) pontos.
a.2) sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver:

a.2.1)nos cargos Administrador de Edificios, Técnico em Arquivo, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem do Trabalho, Técnico de Laboratorio/Quimica, Técnico de Laboratorio/Biologia, Técnico em Seguranca
do Trabalho e Técnico em Suporte de Sistemas (todos de nivel médio), o minimo de 50% de acertos
(10 questbes) na disciplina especifica e nota diferente de zero nas demais disciplinas que compdem a prova;
a.2.2) nos cargos Administrador, Analista de Sistemas, Arquivista, Bibliotecario/Documentalista, Contador,
Engenheiro de Segurancga do Trabalho, Médico - Terapia Intensiva Pediatrica / Emergéncia Pediétrica,
Técnico Desportivo, Técnico em Assuntos Educacionais e Terapeuta Ocupacional (todos de nivel superior),
o minimo de 50% de acertos (15 questfes) na parte especifica e nota diferente de zero nas demais
disciplinas que compfem a prova;
a.2.3) nos cargos Assistente em Administracao, Impressor e Técnico em Microfilmagem (todos de nivel médio),
o minimo de 50% de acertos (25 questdes) e nota diferente de zero nas disciplinas que compdem a prova;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio para os Cargos/Especialidades Impressor, Técnico em

Microfilmagem e MdUsico;

c) Analise de Titulos, de carater meramente classificatério, para todos os candidatos aos Cargos/Especialidades

de Nivel Superior.

6.1.2. As disciplinas abordadas nas provas de cada Cargo/Especialidade, a quantidade de questdes, o total de
pontos e a pontuacéo minima para aprovagao em cada disciplina, assim como o valor de cada questdo, encontram-se
descritos no Anexo lll.
6.1.3. Os Conteudos Programaticos das provas encontram-se descritos no Anexo V deste Edital.
6.1.4. As Provas Objetivas serao realizadas de acordo com os critérios a seguir:
a) o candidato que realizar a sua inscricdo no municipio de Cabo Frio podera realizar prova no municipio de
Cabo Frio, Araruama ou de S&o Pedro D aldeia;
b) o candidato que realizar a sua inscricdo no municipio de Duque de Caxias podera realizar prova no
municipio de Duque de Caxias ou do Rio de Janeiro;
¢) o candidato que realizar a sua inscricdo no municipio de Campos podera realizar prova no municipio de
Campos ou de Macaé;
d) o candidato que realizar a sua inscricdo no municipio de Marica podera realizar prova no municipio de
Niteroi ou de Sao Gongalo;
e) o candidato que realizar a sua inscri¢do no municipio de Nova Friburgo poderd realizar prova no municipio
de Nova Friburgo ou de Petrépolis;
f) o candidato que realizar a sua inscricdo no municipio de Petrépolis podera realizar prova no municipio de
Petropolis ou de Nova Friburgo;
g) o candidato que realizar a sua inscrigdo no municipio de Niter6i poderd realizar prova no municipio de
Niteréi ou do Rio de Janeiro;
h) o candidato que realizar a sua inscricdo no municipio de Nova Iguacu podera realizar prova no municipio
de Nova Iguacu, Nilopolis ou do Rio de Janeiro;
i) o candidato que realizar a sua inscrigdo no municipio de Sdo Gongalo poderd realizar prova no municipio
de Sao Gongcalo ou de Niterdi;
j) ocandidato que realizar a sua inscricdo no municipio de Volta Redonda realizard prova no municipio de
Volta Redonda;
K) ocandidato que realizar a sua inscrigdo no municipio do Rio de Janeiro realizara prova no municipio do Rio de Janeiro.
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6.1.5. As Provas Préticas serao realizadas exclusivamente no Municipio do Rio de Janeiro - RJ.
6.1.6. Acritério do NCE/UFRJ as provas poderao ser realizadas em dias de sdbado, domingo ou feriado, em local
a ser informado quando da convocagdo para as provas. As datas previstas para as provas serdo informadas no
endereco eletrbnico www.nce.ufrj.br/concursos.
6.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor
preta no caso da Prova Objetiva, e/ou do material e instrumentos necessarios a serem informados por ocasido da
convocacao para a realizacéo da Prova Prética, e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia
e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que
autenticadas.
6.1.7.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6érgéo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com fotografia).
6.1.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h&, no méximo, trinta dias, ocasiéo em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.
6.1.7.3. Aidentificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.1.8. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas.
6.1.9. E vedado ao candidato prestar provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do
Concurso Publico, informado quando da convocagéo para as provas e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/
CONCUrSOS.
6.1.10. No dia de realizacao da prova, ndo seré permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data banck, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser entregues a Coordenacgéo e somente serdo devolvidos ao final da prova. O descumprimento da
presente instru¢do implicara na eliminag¢é@o do candidato, constituindo tentativas de fraude.
6.1.10.1. O NCE/UFRJ néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, nem por danos neles causados.
6.1.11. N&o sera permitido ingresso de candidato no local de realizac&o das provas apos o horario fixado para seu inicio.
6.2. Da Prova Objetiva.
6.2.1. AProva Objetiva visar4 medir os conhecimentos necessérios para o desenvolvimento das atribuicées de
cada Cargo/Especialidade e sera composta por questdes do tipo multipla escolha, contendo cada uma cinco
op¢des e somente uma correta.
6.2.2. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas
(documento que seré utilizado para a correcao eletronica e que identifica o candidato).
6.2.2.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartao de Respostas e assinar seu nome
em local apropriado.
6.2.2.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag¢des contidas no Cartéo de
Respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
6.2.3. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta indelével de cor preta, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregéo eletronica.
N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas
seré de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no Cartdo de Respostas.
6.2.3.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que néo corresponder ao gabarito oficial ou
gue contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
6.2.4. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagao e sem acompanhamento
da fiscalizacao;
b) somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu Cartdo de Respostas
e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que
sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigéo de eliminado;
¢) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Questdes no decurso dos Ultimos 60
minutos anteriores ao horario previsto para o término da prova;
d) ser& terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartao de Respostas,
ressalvado o disposto na alinea “c”;
€) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartéo de Respostas e 0 seu
caderno de questdes, ressalvado o disposto na alinea “c”, solicitando a devolugdo do seu documento de identidade,
gue ficara em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na mesma;
f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderéo sair juntos do recinto, apds a
aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.
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6.2.5. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados em locais, datas e horarios constantes na rede
Internet no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.
6.3. Da Prova Pratica.

6.3.1. AProva Prética para os Cargos/Especialidades de Impressor e Técnico em Microfilmagem.
6.3.1.1. AProva Pratica visara, para os candidatos aos Cargos/Especialidades de Impressor e Técnico em
Microfilmagem, medir os conhecimentos e habilidades necessarias ao desenvolvimento das atribuicbes de
cada Cargo/Especialidade, cuja avaliacdo ndo € possivel nas Provas Objetivas, e sera realizada nas datas
informadas em Cronograma constante no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.
6.3.1.2. Serdo considerados aprovados na Prova Prética para os Cargos/Especialidades de Impressor e
Técnico em Microfilmagem os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de
aproveitamento.
6.3.1.3. No caso do Cargo de Impressor somente estarao aptos a participar das Provas Préticas os candidatos
aprovados e classificados nas Provas Objetivas dentro de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas deste cargo,
respeitando-se os casos de empate na Ultima posicao, estando automaticamente eliminados do presente
concurso todos os demais.
6.3.1.4. No caso do Cargo de Técnico em Microfilmagem somente estardo aptos a participar das Provas
Praticas os candidatos aprovados e classificados nas Provas Objetivas dentro de 10 (dez) vezes o nimero
de vagas deste cargo, respeitando-se os casos de empate na ultima posicao, estando automaticamente
eliminados do presente concurso todos os demais.

6.3.2. Prova Prética para o Cargo de MuUsico, nas suas Especialidades.
6.3.2.1. AProva Prética para o Cargo de MUsico, nas suas Especialidades visara evidenciar a capacidade
operacional do candidato em tarefas compativeis com o seu instrumento e o setor para o qual se realiza o
concurso, através de uma leitura a primeira vista, uma peca de confronto - a disposi¢éo do candidato 30
(trinta) dias antes da realizacdo da prova - e uma obra de livre escolha do candidato com durag&o minima de
15 (quinze) minutos, adicionada de questdes orais que visardo aferir o conhecimento do candidato em
relacdo ao setor para o qual se realiza o concurso.
6.3.2.2. A Prova Prética para o Cargo de Musico, nas suas Especialidades, sera gravada com sistema
audio-visual.
6.3.2.3. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica para o Cargo de Mdsico, nas suas Especialidades,
os candidatos que obtiverem, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento.
6.3.2.4. No caso do Cargo Musico, nas suas Especialidades, todos os candidatos realizardo as Provas
Praticas, uma vez que ndo havera Prova Objetiva para este Cargo.

6.3.3. Da convocacédo para a Prova Prética
6.3.3.1 Sera remetida ao candidato correspondéncia de convocagéo, no mesmo periodo e no mesmo formato
do Cartéo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl), descrito no subitem 5 deste Edital, por intermédio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafo - ECT, para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do, sendo
entregue a partir da data informada no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, contendo as informagdes
sobre data, horario, tempo de duracao e local de realizagdo da prova (nome do estabelecimento, endereco
e sala), além da indicacdo do Cargo/Especialidade escolhido pelo candidato, assim como as orientagdes
que se fizerem necessarias.
6.3.3.2. Apartir da data informada no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, estara disponivel neste,
uma opg¢éao que permitird ao candidato consultar e/ou imprimir o seu Cartdo de Confirmacao de Inscrigéo.
Esta op¢do podera ser utilizada tanto pelos candidatos que efetuaram sua inscri¢cao pela Internet como por
aqueles que efetuaram sua inscricao nas agéncias dos Correios.
6.3.3.3. Caso o CCI nao seja recebido pelo candidato até 3 (trés) dias Uteis antes da data prevista para a
realizaco da prova prética informada no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, o candidato podera
obter as informag@es descritas no subitem 6.3.3.1 pelo telefone (21) 2598-3333, de 9h as 17h.
6.3.3.4. Nao seréa emitida 22 via do CCI.
6.3.3.5. Caso o Cargo/Especialidade para o qual o candidato concorre, informado no CCl, seja diferente
daquele preenchido no Requerimento de Inscri¢édo, o candidato devera entrar em contacto com o NCE/UFRJ,
pelo telefone (21) 2598-3333, no horario de 9h as 17h. Seré verificada a informacgdo do Requerimento de
Inscricdo e, caso seja constatado erro de transcricdo, a mesma sera corrigida.
6.3.3.6. A comunicacéao feita por intermédio do CCI ou de contatos telefénicos ndo exime o candidato da
responsabilidade de obtencao das informacdes referentes a realizagdo das provas.

6.3.4. AProva Prética seré aplicada por Banca Examinadora especialista composta por no minimo dois membros

e em conformidade com os Anexos lll e V.

6.3.5. ApOs assinar a lista de presenca no ambiente de prova, o candidato receberd da Banca Examinadora as

guestdes, as orientacdes, o material, 0os equipamentos e/ou 0s instrumentos necessérios, conforme as

caracteristicas de realizacdo da sua Prova Pratica.

6.3.6. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se do ambiente de prova sem autorizagao e sem
acompanhamento da fiscalizacao;
b) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, a Banca Examinadora todos os itens utilizados
para a suarealizacao.
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6.4. Da Andlise de Titulos.
6.4.1. AAnalise de Titulos visara valorar o conhecimento do candidato em fungéo do grau de instrucao adicional
gue o mesmo possui, além do exigido como Pré-requisito e da experiéncia profissional.
6.4.2. Os candidatos ao cargo de Mdsico, nas suas especialidades, aprovados na Prova Prética e os candidatos
aos demais cargos aprovados na Prova Objetiva, deverdo entregar os documentos pertinentes a Analise de
Titulos, no Nucleo de Computacgéo Eletronica/NCE, bloco C do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza/
CCMN - Cidade Universitaria — Ilha do Fundao, em periodo a ser informado quando da divulgacéo dos resultados
das provas mencionadas, na rede Internet no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, bastando entregar
apenas uma cépia de cada documento.
6.4.3. AAndlise de Titulos seré feita de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e em seu Anexo IV.
6.4.4. AAnalise de Titulos, por ser uma etapa somente classificatdria, ndo obriga o candidato a apresentar seus
titulos. O candidato que ndo os apresentar recebera nota zero nesta etapa, mas nao sera eliminado do concurso.
6.4.5. Os Pré-requisitos relacionados a cada Cargo/Especialidade nédo sé@o considerados como Titulos, nédo
sendo necessario, desta forma, o envio de documento que comprove 0S mesmos.

7. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS NOTAS DAS PROVAS:
7.1. Os gabaritos das Provas Objetivas e as notas das Provas Objetivas, Praticas e Andlise de Titulos serdo divulgados
em locais, datas e horarios constantes na capa das Provas Objetivas e/ou na Internet no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.
7.2. O resultado final sera divulgado nos mesmos locais constantes no subitem 7.1 e no Diario Oficial da Uniéo,
conforme subitem 11.1, respeitando-se o cronograma contido no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

8. DOS RECURSOS E DOS PEDIDOS DE REVISAO DE NOTA:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de 2(dois) dias Gteis, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacéo, em todas as etapas, para entregar pessoalmente no NCE/UFRJ o Formulario de Recurso devidamente
preenchido, no horéario das 10 horas as 16 horas.
8.2. O Formulario para Recurso poderda ser encontrado no Manual do Candidato ou no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/
CONCUrsos.
8.3. No caso das Provas Objetivas admitir-se-a um dnico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulag&o ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico apto ao embasamento.

8.3.1. No caso das Provas Objetivas admitir-se-a, também, pedido de revisao da pontuacéo atribuida ao candidato.
8.4. No caso das Provas Préticas e da Analise de Titulos admitir-se-a o pedido de revisdo da pontuacéo atribuida ao
candidato.
8.5. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.
8.6. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, que ndo atendam as exigéncias dos modelos de
formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais.
8.7. Apods o julgamento dos recursos interpostos relacionados as Provas Objetivas, 0s pontos correspondentes as
guestdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
na correc¢ao inicial.
8.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabarito das Provas Objetivas e as altera¢fes das notas
das Provas e da Analise de Titulos, que vierem a ocorrer apos avaliagdo de recursos, estardo a disposigdo dos
candidatos no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.
8.9. Adecisao final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO:
9.1. Anota final (NFI) do candidato no Concurso Publico sera calculada, considerando-se que NPO ¢é a nota da Prova
Objetiva, NPP é a nota da Prova Pratica e NAT € a nota da Analise de Titulos, da seguinte forma:
a) Para os candidatos aos Cargos/Especialidades de Nivel Médio, sem Prova Préatica: NFI = NPO;
b) Para os candidatos aos Cargos/Especialidades de Nivel Médio, com Prova Préatica: NFI = (NPO x 2) + NPP
c¢) Para os candidatos aos Cargos/Especialidades de Nivel Superior, sem Prova Pratica: NFI = (NPO x 4) + NAT
d) Para os candidatos ao Cargo/Especialidade Musico, de Nivel Superior: NFI = (NPP x 4) + NAT
9.2. Os candidatos aprovados serao classificados, no Cargo/Especialidade para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final.
9.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, tera preferéncia o candidato que:

Nivel Médio - Cargos/Especialidades: Administrador de Edificios, Técnico em Arquivo, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem do Trabalho, Técnico de Laboratdrio/quimica, Técnico de Laboratério/biologia(Nucleo Rio de Janeiro), Técnico de
Laboratdrio/biologia(Nucleo Macaé), Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico de Suporte de Sistemas Computacionais.

19) tiver idade maior;

2°) tiver maior pontuacéo na disciplina especifica;

39) tiver maior pontuagéo na disciplina Lingua Portuguesa.




Concurso Publico - Universidade Federal do Rio de Janeiro - 2004

Cargo/Especialidade: Assistente em Administragéo
19) tiver idade maior;
29) tiver maior pontuagédo na disciplina Lingua Portuguesa;
39) tiver maior pontuacao na disciplina Matematica.

Cargos/Especialidades: Impressor e Técnico em Microfilmagem
19) tiver idade maior;
2°) tiver maior pontuagéo na Prova Prética;
39) tiver maior pontuagédo na disciplina Lingua Portuguesa;
4°) tiver maior pontuacao na disciplina Matematica.

Nivel Superior - Cargos/Especialidades: Administrador, Analista de Sistemas, Arquivista, Bibliotecario/Documentalista,
Contador, Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho, Médico - Terapia Intensiva Pediatrica/Emergéncia Pediatrica, Técnico
Desportivo, Técnico em Assuntos Educacionais, Terapeuta Ocupacional.

19) tiver idade maior;

29) tiver maior pontuacéo na disciplina especifica;

39) tiver maior pontuacao na disciplina Lingua Portuguesa.

4°) tiver maior pontuacao na Andlise de Titulos.

Cargo/Especialidades: Musico/Oboé/Piano/Viola/Violino.
19) tiver idade maior;
2°) tiver maior pontuagdo na Prova Prética;
39) tiver maior pontuacao na Andlise de Titulos.

9.4. Apos a aplicacao dos critérios de desempate, caso permanecga o empate entre dois ou mais candidatos na dltima
posi¢do de classificagcdo, dentro do nimero de vagas, havera sorteio em sessao publica para que seja definida a
ocupacao da ultima vaga do concurso, sendo realizado 0 mesmo procedimento nas vagas que porventura venham a
surgir dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

10. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO:

Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) chegar ao local de prova apds o horério fixado para o inicio da prova ou em local diferente do designado;
b) durante a realizag&o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;
c) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante a prova;
d) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
e) faltar com o devido respeito para com as autoridades presentes, com qualquer membro da equipe de fiscalizacao,
assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizacéo da prova,
f) descumprir qualquer das instru¢cdes contidas na capa da prova ou no Cartdo de Respostas;
g) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacéo, apos ter assinado a lista de
presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas, no caso das Provas Objetivas, ou qualquer documento de prova no
caso das Provas Préticas;
h) ndo devolver o Cartdo de Respostas, no caso das Provas Objetivas, ou qualquer documento de prova no caso das
Provas Préticas;
i) deixar de assinar o Cartdo de Respostas, no caso das Provas Objetivas, ou qualquer documento de prova nos casos
das Provas Praticas, e/ou a Lista de Presenca;
j) fizer anotacao de informacao relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio,
gue nao o permitido;
k) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e
I) Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE:
11.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado no Diario Oficial da Uniédo.
11.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do
Concurso Publico.
11.3. O candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas, de acordo com o item 9, serd convocado,
obedecida a estrita ordem de classificacdo, para nomeacao, através de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data de recebimento
da convocacdo, se aceita ou ndo ocupar a vaga para o Cargo/Especialidade para o qual esta sendo convocado. O nao
pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicar4 a sua exclusao do Concurso Publico.
11.4. No ato da nomeacao, todos os pré-requisitos associados ao Cargo/Especialidade e os Titulos e/ou documentos
apresentados referentes a Andlise de Titulos deverdo ser comprovados através da apresentagao do documento original
juntamente com cépia, sendo excluido do Concurso Publico aquele que néo apresentar a devida comprovacao.
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11.5. A aprovacéo e a classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Cargo/Especialidade, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem
classificatéria, de acordo com as necessidades da Administracdo, e possibilidades frente & legislacdo especifica.
11.6. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspecdo médica e ao atendimento as condi¢bes
constitucionais e legais.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1. O candidato podera obter informag8es e orientagfes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Manual do
Candidato, Cronograma, procedimentos para inscri¢éo, local de prova, gabaritos, resultado das provas, resultado dos
recursos e resultado final no endereco eletrébnico www.nce.ufrj.br/concursos.
12.2. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagéo ou classificacéo do candidato, valendo para
esse fim a publicacéo em Diario Oficial da Uni&o.
12.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano a partir da data de publicacéo do resultado final no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da UFRJ.
12.4. Todas as informagc®es relativas ao Concurso Publico, apds a publicacéo do resultado final, deveréo ser obtidas no
Setor de Recursos Humanos da UFRJ.
12.5. Ajornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.
12.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Executiva do Concurso Publico, no que tange a sua realizagao.

Aloisio Teixeira
Reitor
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ANEXO |
CARGOS/ESPECIALIDADES, DESCRICAO DAS ATIVIDADES, PRE-REQUISITOS, VAGAS

NIVEL MEDIO
Sigla: AED
Cargo: Administrador de Edificios
Pré-requisito: Ensino Médio completo.
Total de vagas: 06
Vagas de ampla concorréncia: 06
Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: AAD

Cargo: Assistente em Administracéo

Pré-requisito: Ensino Médio completo.

Total de vagas: 177

Vagas de ampla concorréncia: 168

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: 09

Sigla: IMP

Cargo: Impressor

Pré-requisito: Ensino Médio completo.

Total de vagas: 01

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: TAR

Cargo: Técnico em Arquivo

Pré-requisito: Ensino Médio completo - Técnico em Arquivo.
Total de vagas: 10

Vagas de ampla concorréncia: 09

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: 01

Sigla: TCO

Cargo: Técnico em Contabilidade

Pré-requisito: Ensino Médio completo - Técnico em Contabilidade
Total de vagas: 12

Vagas de ampla concorréncia: 11

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: 01

Sigla: TET

Cargo: Técnico em Enfermagem do Trabalho

Pré-requisito: Ensino Médio completo - Profissionalizante em Enfermagem do Trabalho.
Total de vagas: 02

Vagas de ampla concorréncia: 02

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: TLQ

Cargo: Técnico em Laboratério/quimica

Pré-requisito: Ensino Médio completo com curso profissionalizante na &rea correlata ou P6s-Médio na area de
Quimica.

Total de vagas: 28

Vagas de ampla concorréncia: 28

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: 02

Sigla: TBA - Nucleo Macaé (NUPEM)

Cargo: Técnico em Laboratério/biologia

Pré-requisito: Ensino Médio completo com curso profissionalizante na &rea correlata ou P6s-Médio na area de
Biologia.

Total de vagas: 02

Vagas de ampla concorréncia: 02

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: TBB - Nucleo Rio de Janeiro

Cargo: Técnico em Laboratério/biologia

Pré-requisito: Ensino Médio completo com curso profissionalizante na area correlata ou P6s-Médio na area de
Biologia.

Total de vagas: 10

Vagas de ampla concorréncia: 10

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero
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Sigla: TMI

Cargo: Técnico em Microfilmagem

Pré-requisito: Ensino Médio completo.

Total de vagas: 02

Vagas de ampla concorréncia: 02

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: TST

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Pré-requisito: Ensino Médio completo/profissionalizante em Seguranca do Trabalho.
Total de vagas: 02

Vagas de ampla concorréncia: 02

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: TSS

Cargo: Técnico de Suporte de Sistemas Computacionais
Pré-requisito: Ensino Médio completo - Técnico em Informética.
Total de vagas: 08

Vagas de ampla concorréncia: 08

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

NIVEL SUPERIOR
Sigla: ADM
Cargo: Administrador
Pré-requisito: Curso Superior completo em Administracdo
Total de vagas: 06
Vagas de ampla concorréncia: 06
Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: ASI

Cargo: Analista de Sistemas

Pré-requisito: Curso Superior completo ou habilitacédo legal como Analista de Sistemas
Total de vagas: 05

Vagas de ampla concorréncia: 05

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: ARQ

Cargo: Arquivista

Pré-requisito: Curso Superior completo em Arquivologia.

Total de vagas: 06

Vagas de ampla concorréncia: 06

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: BIB

Cargo: Bibliotecario/Documentalista

Pré-requisito: Curso Superior completo em Biblioteconomia e Documentagao.
Total de vagas: 25

Vagas de ampla concorréncia: 23

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: 02

Sigla: CON

Cargo: Contador

Pré-requisito: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis.
Total de vagas: 06

Vagas de ampla concorréncia: 06

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: EST

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Pré-requisito: Curso Superior completo em Engenharia e curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

Total de vagas: 01

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero
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Sigla: MED

Cargo: Médico - Terapia Intensiva Pediatrica / Emergéncia Pediéatrica

Pré-requisito: Curso Superior completo em Medicina com residéncia médica em Pediatria ou especializacdo em
Pediatria em curso reconhecido pelo MEC ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido
pelo respectivo Conselho de Classe ou pela Sociedade da Especialidade.

Total de vagas: 09

Vagas de ampla concorréncia: 09

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: MUO

Cargo: Musico/Oboé

Pré-requisito: Curso Superior completo em Mdsica.

Total de vagas: 01

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: MUP

Cargo: Musico/pianistaacompanhador

Pré-requisito: Curso Superior completo em Mdsica.

Total de vagas: 04

Vagas de ampla concorréncia: 04

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: MUV

Sigla: Musico/Viola

Pré-requisito: Curso Superior completo em Mdsica.

Total de vagas: 03

Vagas de ampla concorréncia: 03

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: MUI

Cargo: Masico/Violino

Pré-requisito: Curso Superior completo em Mdsica.

Total de vagas: 06

Vagas de ampla concorréncia: 05

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: 01

Sigla: TDE

Cargo: Técnico Desportivo

Pré-requisito: Curso Superior completo em Educacéo Fisica.
Total de vagas: 02

Vagas de ampla concorréncia: 02

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Sigla: TAE

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Pré-requisito: Curso de Graduag&o em Pedagogia ou Licenciatura Plena.
Total de vagas: 25

Vagas de ampla concorréncia: 23

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: 02

Sigla: TCO

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Pré-requisito: Curso Superior completo em Reabilitagdo - Terapia Ocupacional.
Total de vagas: 01

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vagas reservadas a Portadores de Necessidades Especiais: zero

Observacdes:

1) Ajornada de trabalho semanal podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, diario ou em regime de plantéo,

observada a legislagédo pertinente e reservando-se a Diregao dos setores competentes a distribui¢cdo de acordo com as
suas necessidades.

2) As vagas do Cargo Técnico em Laboratério/biologia, codigo TBA, sdo para atuagdo no municipio de Macaé-RJ e as
vagas do Cargo Técnico em Laboratério/biologia, codigo TBB, sao para atuagdo no municipio do Rio de Janeiro.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRADOR

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relages com 0 meio ambiente, 0s recursos
disponiveis e as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Pesquisar,
analisar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de aplicacéo; Avaliar e controlar resultados de implantagéo de planos e programas; Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais; Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e
regulamentos vigentes; Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;
Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos.

ANALISTA DE SISTEMAS
Exercer atividades de planejamento, assessoramento técnico e supervisdo aos 6rgaos superiores no que tange a
politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos; Orientar, coordenar, controlar e avalizar trabalhos de alto grau de
complexibilidade técnica; Definir e/ou participar na elaboracé@o de planos e projetos com vistas a implantacao de
sistemas de informacg&o, computadorizados ou ndo; Orientar controlar e executar atividades referentes a andlise e
projeto de sistemas; Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletrénicos; Elaborar, orientar e participar de
programas de treinamento na &rea, ministrando cursos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ARQUIVISTA
Orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais; Planejar e dirigir os servigcos de
documentacdo e informacao constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Orientar quanto a classificagéo,
arranjo e descricdo de documentos; Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacédo e promover
medidas necessérias a este fim especifico; Elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre assuntos
arquivisticos; Assessorar nos trabalhos de pesquisa cientifica e técnica administrativa; Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e de unidades isoladas de servicos afins;
Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacéo da coleta, do tratamento e da recuperacéo das informacdes
documentariais, de acordo com os fins propostos pelo servi¢o, quer no ambito interno quer no ambito externo da
unidade de trabalho; Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos
e “layout” das diversas unidades da area biblioteconémica; Estruturar e efetivar a normalizacéo e padronizagao
dos servicos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais
da biblioteconomia; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colecBes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizacao
dos servigos; Operacionalizar o tratamento técnico das informacdes documentais; Estruturar e executar a busca
de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informacdes primarias, secundarias e/
ou terciarios; Planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas e dos servicos de circulagao, articulando a
disseminagéo da informacao com outras atividades de extenséo; Reciclar periodicamente os dados identificadores
do usuério, objetivando a realimentacdo dos perfis e 0 ajustamento das cole¢des; Assessorar nas propostas
orcamentais relacionadas com as atividades da biblioteca no sistema e estabelecer e executar a proposta dos
recursos orgamentarios anual ou plurianual; Exercer o controle estatistico da producgéo interna e da tendéncia da
demanda, procedendo a andlise e aos relatorios gerenciais; Planejar, coordenar e implantar recursos audiovisuais,
estruturando o controle dos servigos reprograficos em geral e da microfilmagem era particular, como uma forma
atual de repositério de informacgdes; Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes a area técnica do tratamento
da informacao e trabalhos bibliotecon6micos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONTADOR

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar o sistema de registros e operacées contibeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Inspecionar regularmente a escrituracéo contabil; Controlar
e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas; Proceder ou orientar a classificacéo e avaliacdo das
despesas; Elaborar relatorios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da entidade; Acompanhar a
finalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a Implantacéo e a execugédo de
sistemas financeiros e contabeis; Exercer outras atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Assessorar os diversos 6rgaos da instituicdo, em assuntos de seguranca do trabalho; Propor normas e
regulamentos de seguranca do trabalho; Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista
da seguranca do trabalho; Indicar especificamente os equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos
de preco individual, verificando sua qualidade; Estudar e implantar sistema de protecado contra incéndios e elaborar
planos de controle de catastrofe; Delimitar as areas de particularidade, de acordo com a legislacao vigente;
Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas; Manter o cadastro e analisar as
estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e calcular o custo; Realizar a divulgacéo de assuntos de
seguranca do trabalho; Elaborar e executar programas de treinamento geral, no que concerne a seguranc¢a do
trabalho; Elaborar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho; Esclarecer os
empreiteiros quanto a observancia de normas de seguranca; Inspecionar as areas e 0s equipamentos da entidade,
do ponto de vista de seguranca da higiene do trabalho; Articular-se com o 6rgdo de suprimento para o
estabelecimento dos niveis de estoque de material e equipamentos de seguranca e supervisionar sua distribuicao
e manutencdo; Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagao dos equipamentos de seguranca; Promover
a manutencao rotineira, distribuicéo, instalacdo e controle dos equipamentos de protecdo contra incéndio; Organizar
e supervisionar as CIPAS; Elaborar relatérios das atividades de seguranca do trabalho; Enviar relatérios periédicos,
aos diversos setores comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
para a prevencao de acidente de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer conduta com base na suspeita
diagndstica; Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta; Determinar, por escrito, prescri¢cdo de
drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e Obito; Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagfes pertinentes no prontuério;
Participar na execugédo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
Participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico; Participar da avaliacao de qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de satde no programa de melhoria da
assisténcia global; Cumprir normas e regulamentos do hospital; Ter a especializacéo de acordo com a necessidade
dainstituicdo e designado como tal:Médico pediatra; Médico obstetra; Médico cardiologista; Médico de seguranga
do trabalho, etc; Executar outras tarefas da mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

MUSICO

Estudar e ensaiar a partitura, afinando convenientemente seus instrumentos; Tocar o instrumento de sua
especialidade em concertos ou recitais, atuando como solista ou dando uma interpretagdo prépria a obra; Atuar
Nnos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais e gestos de um maestro na marcacao do
ritmo, tempo, intensidade e entrada dos diferentes instrumentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO DESPORTIVO

Ensinar os principios e as regras técnicas das atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades;
Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de ginastica e outros exercicios fisicos
e ensinando-lhes as técnicas de jogos mais simples; Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros
esportes; Instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles; Encarregar-se do preparo
fisico dos atletas; Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; Executar outras tarefas de mesma natureza
e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino e aprendizagem tracando metas, estabelecendo
normas, orientando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e criando ou modificando processos educativos
de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacéao integral
dos alunos; Elaborar projetos de extensédo; Realizar trabalhos estatisticos especificos; Elaborar apostilas; Orientar
pesquisas académicas; Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participagdo e colaborac¢éo do paciente no processo de
habilitagéo ou reabilitacéo; Avaliar os efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolucéo; Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas; Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando-se nas avalia¢des; Poder
conduzir também programas recreativos; Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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NIVEL MEDIO
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Organizar os servicos do pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horarios e substitui¢des;
Organizar o orgamento das despesas normais ou extras, baseando-se nas necessidades de carater permanente,
como pagamento de taxas de agua, luz, gas, telefone, manutencao de elevadores, compras de materiais de
consumo, permanente e equipamentos, bem como pagamentos de servigos prestados por terceiros; Atestar
faturas de servigos prestados e/ou executados por terceiros; Emitir parecer sobre servicos executados; Promover
e controlar as atividades relacionadas a portaria, vigilancia, zeladoria, con-servagao e manutencgédo das edificacoes;
Inspecionar, periodicamente, os registros hidraulicos e de gas e os pontos elétricos, bem como zelar pelo
funcionamento das redes de abastecimentos, distribuicdo e coletas; Controlar a utilizacdo, manutencao e
funcionamento dos elevadores; Controlar e fiscalizar a utilizagdo, manutencao e funcionamento das asas telefénicas
de comunicagdo em uso; Manter arquivo atualizado das plantas das edificagfes e terrenos; Fazer inspecao
periédica e propor instalacao dos dispositivos de manutencéo de seguranca fisica dos imoveis, no que tange a
riscos de incéndio, condi¢Bes metereoldgicas adversas ou fatores que ponham em risco a salide ou a integridade
fisica de seus ocupantes e/ou terceiros; Elaborar cronograma de servigo de conservacgao, higienizagéo e limpeza;
Manter as atividades necessarias a preservacao de jardins e areas verdes; Providenciar, diariamente, o0 hasteamento
e o arriamento do Pavilhdo Nacional, observando a legislacdo pertinente; Executar ou providenciar servigcos de
manutencao em geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas
habilitadas para os reparos de forno, bombas, caixas d'agua, extintores e elevadores, para assegurar as condi¢cdes
de funcionamento e seguranca das instalagdes; Encarregar-se da aquisi¢éo, recep¢éo, conferéncia, controle e
distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servi¢os a serem executados, para
evitar a descontinuidade do processo de higienizacao e de manutencéo do edificio e de suas instalagdes; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Orientar e execucéo dos trabalhadores ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao
de leis, normas e regulamentos referentes a administracédo geral e especifica bem como prestar informacao e
orientar no ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da
unidade; Executar atividades de complexidade mediana tais como: estudo e analise de processo de interesse
geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagcdo; Participar da elaboracgdo de projetos referentes
a melhoria dos servigos do setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos da unidade;
Expedir documentos e verificar suas transcricdes; Manter contatos internos ou externos para discutir ou estudar
assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam de
interesse da instituicdo; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao,
manutencdo ou compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais,
livros e outros documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema
de recebimento e divulgacéo das comunicacdes verbais e ndo verbais do setor; Planejar, propor e executar atividades
de complexidade mediana relativa a administracéo de RH, financeira e orgcamentaria; Participar, mediante supervisao
e orientacdo dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de pregos para a aquisicdo de material, redigindo atas,
termos de ajuste e contratos correspondentes; Minutar contratos para fornecimento de material; Auxiliar a chefia
em assuntos de sua competéncia; Auxiliar a chefia no controle da frequiéncia e escala de férias do pessoal da
unidade; Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos da unidade; Auxiliar na preparagéo e controle do orcamento
geral da unidade.Manter registro e controle do patriménio da unidade.Datilografar documentos da unidade necessarios;
Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos; Participar direta ou indiretamente de servigcos
relacionados as verbas, processos, convénios; Efetuar calculos necessarios; Secretariar reunides e outros eventos
(convocacao, redacao de atas, providenciar salas, etc); Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

IMPRESSOR
Regular e operar maquinas impressoras de platina, impressoras cilindricas, impressora off-set, impressoras
litogréficas, de rotogravura e maquinas de imprimir papéis pintados; Organizar materiais impressos; Zelar pelas
condi¢Bes das maquinas, instalacdes e dependéncias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

TECNICO EM ARQUIVO

Selecionar os documentos através de andlise; Montar e conferir processos para microfimagem e arquivo; Classificar,
registrar, codificar e armazenar os documentos recebidos; Executar outras tarefas necessarias a conservacao
dos documentos; Organizar e manter sistemas de conservacdo dos documentos; Prestar informacd@es relativas
aos documentos arquivados; Orientar o sistema de microfilmagem, preparando os documentos de arquivo para
microfilmagem, conservacao e utilizacdo do microfilme; Elaborar listagem dos documentos microfiimados; Registrar
em livro préprio os documentos microfilmados que devem ser incinerados; Elaborar ata dos documentos incinerados;
Auxiliar e participar de relatorios; Controlar o estoque de material da unidade; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculo e recolhimentos, se
necessario; Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas; Fazer relatorios
e levantamentos a pedido do superior imediato; Executar balancetes diarios, mensais e balan¢os anuais; Executar,
através do sistema mecénico ou computacional, a escrituracdo contabil; Contabilizar todas as operacdes
financeiras com controle de saldos bancarios; Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

Controlar todos os convénios firmados pela unidade; Contabilizar os sistemas financeiros, orcamentéarios e
patrimoniais; Fazer conciliagdo em fichas contébeis; Elaborar listagens de captacédo de dados orgcamentarios,
financeiro e patrimonial; Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativo da execucédo orcamentaria e extra-
or¢camentéria da receita e da despesa a serem enviados a Secretaria de Or¢camento e Financas do MEC; Elaborar
a Declaracéo de Isencéo de Imposto de Renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal; Controlar
as verbas orcamentarias e extra-orcamentarias, dentro dos seus respectivos programas, sub programas, projetos
e atividades; Controlar o suprimento de fundos; Emitir empenhos, anulagdes, correspondéncias, requerimentos ao
Ministério, informacgdes sobre posi¢bes de processos a Departamentos e fornecedores, calculos de IPI, descontos,
fretes, embalagens, taxas de correio, etc.; Informar aos Setores de Orcamento, Centros e Departamentos, os
débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias, controles em
livros dos empenhos emitidos; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Aucxiliar na programacao e execuc¢éao de planos de protecdo da salde dos funcionérios; Auxiliar nos exames pré-
admissionais, periddicos e especiais dos funcionarios; Colaborar no atendimento de emergéncia em acidentes
de trabalho; Fazer estatisticas necessérias; Fazer levantamentos de doencgas profissionais, lesdes trauméaticas
e estudos epidemioldgicos sob orientacdo do médico do trabalho; Auxiliar na promoc¢éo de medidas profilaticas,
como vacinagao e outros; Participar de treinamento dos funciondrios no que se refere a prevencao e protecao da
saude; Colaborar com os 6rgdos competentes no estabelecimento de normas e medicina do trabalho; Colaborar
com a CIPA,; Colaborar na divulgacdo de assuntos de higiene e medicina do trabalho; Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; Elaborar a anélise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das andlises realizadas;
Preparar reagentes, pecgas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem e
execucao de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elaboracéo
de relatdrios técnicos e na computacao de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes;
Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao; Dispor 0os
elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservacgéo de vidrarias, bancadas e equipamentos em
geral dos laboratorios de pesquisa e didaticos; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM MICROFILMAGEM

Conservar e manter o equipamento em funcionamento; Operar com equipamentos especificos; Analisar e definir
o melhor método para aplicacéo de sistema de microfilmagem; Preencher os termos de abertura e encerramento
e, quando necessério, o termo de alteracao dos documentos microfilmados; Microfilmar documentos diversos;
Manusear e processar os microfilmes; Verificar a qualidade dos servigos executados, registrando possiveis
omissdes de documentos e falhas do processo de microfilmagem, solucionando-os; Fazer analise quimica e
otica dos microfilmes; Tirar cOpias eletrostaticas e fotoestaticas dos microfilmes; Fazer revisfes periddicas de
microfilmes, limpando-os quando necessario; Fornecer, a quem de direito, informacdes de dados constantes nos
microfilmes, desde que seja de interesse para o servi¢o e ndo implique em prejuizo para a fonte de informacéo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Efetuar, sob orientacdo superior, observacdes referentes a higiene e a medicina do trabalho nas unidades de
administracdo, ensino e pesquisa do campus; Coletar e registrar dados e informac@es, sobre as condi¢des de
higiene e seguranca do trabalho das unidades; Auxiliar na execucéo do plano de protecéo a saude fisica e mental da
comunidade; Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios e ambientais; Auxiliar nos programas de educacao sanitaria,
visando & prevenc¢ao de doencas e acidentes do trabalho; Fazer estatisticas; Colaborar no treinamento dos funcionarios
no que se refere a preservacao e protecéo a salide; Colaborar na campanha de prevencéo de acidentes; Auxiliar na
elaboracéo de relatérios de atividades e comunicados as unidades; Manter cadastro e analise de estatisticas dos
acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular custos; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.
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TECNICO DE SUPORTE DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

Auditar contratos de manutencéo; Avaliar a performance de sistemas de processamento de dados; Elaborar
programas (software) para testes e avaliagdo de performance de equipamentos de processamento de dados;
Fazer a interacdo entre hardware e software; Treinar operadores e fun¢@es afins; Auditorar, executar e manter
redes de teleprocessamento; Executar manutenc¢des (software, hardware, jirmware) corretivas e preventivas;
Elaborar e rever orcamentos, fazendo estimativas de custos; Organizar especificacdes complementares para
execucdo de obras e realizar informes sobre ocorréncias e problemas ligados ao setor;

Encaminhar solucdes para os problemas de conduta no trabalho; Controlar o fluxograma de trabalho dos técnicos;
Propor programas de treinamento de pessoal; Acompanhar a evolugéo das técnicas e métodos relacionados
com sua area de atividade bem como o aparecimento de novos produtos e equipamentos; Participar de congressos,
seminarios, simposios e outros eventos.

ANEXO Il
AGENCIAS CREDENCIADAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

Angrados Reis: Praca Lopes Trovéao, 142. Barrado Pirai: Rua Franklin de Moraes, 16. Belford Roxo: Praga Getulio
Vargas, 53. Cabo Frio: Largo Santo Antonio, 55 - Centro. Campos dos Goytacazes: Rua dos Goitacazes, 850 - Centro;
Pracga Santissimo Salvador, 53 - Centro. Duque de Caxias: Av. Presidente Vargas, 281 - Centro; Macaé: Rua Teixeira
Gouveia, 712 - Centro. Marica: Rua Ribeiro de Almeida, 198 - Centro. Nilopolis: Rua Alberto Teixeira da Cunha, 109.
Niterdi: Rua Visconde do Rio Branco, 481 - Centro; Alameda S&o Boa Ventura, 954 - Fonseca; Rua Gavido Peixoto, 262
- Icarai. Nova Friburgo: Praca Presidente Getulio Vargas, 85 - Centro. Nova lguacu: Rua Otavio Tarquino, 87 - Centro;
Rua Otéavio Tarquino, 209 - Centro. Petrdpolis: Rua do Imperador, 350 - Centro. Rio de Janeiro: Avenida das Américas,
4666 - Barra da Tijuca; Rua Dona Isabel, 158 - Bonsucesso; Rua Voluntarios da Patria, 254 - Botafogo; Rua Lauro
Muller, 116 - Botafogo; Praca Doutor Raul Boa Ventura, 61 - Campo Grande; Largo do Machado, 35 - Catete; Rua Primeiro
de Marco, 64 - Térreo - Centro; Avenida Almirante Barroso, 63 - Centro; Rua da Carioca, 52 - Centro; Rua da Alfandega,
91 - Centro; Edificio Centro de Ciéncias da Saude - UFRJ - Bloco K - Sala 1 - Cidade Universitaria; Avenida Nossa Senhora
de Copacabana, 540 - Copacabana; Edificio Centro de Tecnologia - UFRJ - Bloco C - Ilha do Fundéo; Estrada do Gale&o,
1322 - llha do Governador; Av. Ataulfo de Paiva, 822 - Lojas C e D - Leblon; Praca Armando Cruz, 120 - Madureira; Rua
Dias da Cruz, 182 - Méier; Rua Plinio de Oliveira, 87 - Penha; Av. Santa Cruz, 1418 A - Realengo; Rua Conselheiro Galvéo,
998 - Loja B - Rocha Miranda; Campo de Séo Cristovao, 378 - Sao Cristdvao; Rua Felipe Cardoso, 909 - Santa Cruz; Av.
Geremario Dantas, 108 - Loja A - Tanque; Estrada do Tindiba, 2070 - Taquara; Rua Almirante Cochrane, 255 - Tijuca; Av.
28 de Setembro, 277 - Loja B - Vila Isabel. S&o Gongalo: Rua Joao de Almeida, 108 - Alcantara; Rua Doutor Nilo
Pecanha, 100 - Centro. S&o0 Joédo de Meriti: Rua Santo Antonio, 179. Volta Redonda: Avenida dos Trabalhadores, 570
- Vila Santa Cecilia.

ANEXO Il
CARACTERISTICAS DAS PROVAS

NIVEL MEDIO
Cargos/Especialidades: Administrador de Edificios, Técnico em Arquivo, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem do Trabalho, Técnico de Laboratério/quimica, Técnico de Laboratorio/biologia(NUcleo Rio de Janeiro),
Técnico de Laborat6rio/biologia(Nucleo Macag€), Técnico em Seguranga do Trabalho.
Tipo de prova: Objetiva
Disciplinas e quantidade de questdes: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes especificas
do respectivo Cargo/Especialidade e 10 (dez) questdes de Nogdes de Informatica.

Cargos/Especialidades: Técnico em Suporte de Sistemas Computacionais.

Tipo de prova: Objetiva

Disciplinas e quantidade de questdes: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, 30 (trinta) questdes especificas
do respectivo Cargo/Especialidade.

Cargos/Especialidades: Assistente em Administracio

Tipo de prova: Objetiva

Disciplinas e quantidade de questfes: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes de
Matemética e 10 (dez) questdes de Noc¢des de Informatica.

Cargo/Especialidade: Impressor e Técnico em Microfilmagem

Tipos de prova: Objetiva e Pratica

Disciplinas e quantidade de questBes da Prova Objetiva: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa,
20 (vinte) questBes de Matematica e 10 (dez) questdes de Noc¢des de Informética.

A prova prética seré realizada em conformidade com o subitem 6.3 deste Edital.
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NIVEL SUPERIOR
Cargos/Especialidades: Administrador; Analista de Sistemas, Arquivista, Bibliotecario/Documentalista, Contador,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico — Terapia Intensiva Pediatrica/ Emergéncia Pediatrica, Técnico
Desportivo, Técnico em Assuntos Educacionais, Terapeuta Ocupacional.
Tipo de prova: Objetiva
Disciplinas e quantidade de questdes: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa e 30 (trinta) questdes
especificas do respectivo Cargo/Especialidade;

Cargo/Especialidade: Musico: Oboé/Piano/Viola/Violino.
Prova préatica em conformidade com o subitem 6.3 deste Edital.

ANEXO IV
CRITERIOS PARA ANALISE DE TiTULOS
SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo/Especialidade: Médico — Terapia Intensiva Pediatrica/ Emergéncia Pediatrica:

Doutorado na especializacdo requerida: 12 pontos.
NuUmero maximo de titulos aceito: 01.

Mestrado na especializacéo requerida: 10 pontos.
Numero maximo de titulos aceito: 01.

Titulo de Especialista na especializagéo requerida: 07 pontos.
NUmero maximo de titulos aceito: 01

Curso de Especializa¢do na especializacdo requerida com duracao minima de 360 horas: 05 pontos.
NuUmero maximo de titulos aceito: 01

Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo com duracéo minima de 80 horas na especializagéo requerida: 02 pontos.
Numero maximo de titulos aceito: 02

Experiéncia profissional na especializa¢éo requerida: 01 ponto a cada seis meses completos.
Pontuag&o maxima: 22 pontos.

Pontuagdo Maxima da Andlise de Titulos: 60 pontos.

Cargos/Especialidades: Todos, exceto Médico — Terapia Intensiva Pediatrica/ Emergéncia Pediatrica:
Doutorado na formagéo requerida: 12 pontos.
NuUmero maximo de titulos aceito: 01.

Mestrado na formacéao requerida: 10 pontos.
NuUmero maximo de titulos aceito: 01.

Curso de Especializagdo na formacao requerida com duragdo minima de 360 horas: 05 pontos.
Numero méaximo de titulos aceito: 02

Curso de Aperfeicoamento ou de Extenséo com duracdo minima de 80 horas na formacé&o requerida: 02 pontos.
Numero maximo de titulos aceito: 03

Experiéncia profissional na formacé&o requerida: 01 ponto a cada seis meses completos.
Pontuag&o maxima: 22 pontos.

Pontuagdo Maxima da Andlise de Titulos: 60 pontos.

Observacdes:
1. Na categoria Titulagéo, descri¢cdes “Curso de Especializagdo com duragdo minima de 360 horas” e “Curso de
Aperfeicoamento ou de Extensdo com dura¢do minima de 80 horas”, ndo serdo aceitos cursos com duragéo inferior a
minima exigida, sendo computada apenas a carga horéria de cada curso separadamente.
2. Na categoria Experiéncia Profissional, descricdo “Tempo de trabalho”, serdo somados todos os periodos de trabalho
comprovados. A seguir serd pontuado o tempo total maltiplo inteiro de 6 meses.
3. Os comprovantes de concluséo dos cursos de Mestrado e Doutorado, seréo aferidos apenas quando oriundos de
InstituicBes de Ensino Superior reconhecidas e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.
4. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior so serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislacéo nacional aplicavel.
5. Somente seréo aceitas certiddes ou declara¢des das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.
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6. No caso do Cargo de Médico, nas suas Especialidades, o candidato que apresentar comprovante de titulo de
Especialista emitido por Sociedade Médica e/ou de Residéncia Médica e/ou de Especializagéo Lato Sensu visando
auferir pontuagéo nesta etapa, deverd também apresentar simultaneamente o comprovante que pretende usar para
comprovar o pré-requisito para o seu respectivo Cargo/Especialidade.

7. A comprovacéao de tempo de servico sera feita mediante apresentagéo de copia da CTPS (obrigatoriamente a folha
de identificagdo onde constam ndmero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteracbes de salario em que
conste mudanca de funcéo), de declaracéo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo. Em caso de
empresa extinta, apresentar também documentacdo comprobatéria da extingéo.

8. O tempo de servico prestado como autbnomo podera ser comprovado por meio de apresentacdo de contratos e/ou
recibos de pagamento de autdnomo (RPA) comprobatérios de prestacéo de servigo no exercicio da profissdo requerida.
9. Acomprovacédo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita
mediante apresentagdo de cépia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigco, documentos
estes que deverado estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

10. Toda comprovacédo de tempo de servi¢o devera estar acompanhada de declaracao do empregador destacando
claramente a funcéo exercida e o periodo durante o qual o candidato exerceu esta funcédo. Toda declaracéo devera ser
emitida através de papel timbrado de Instituicao de direito pablico ou privado, legalmente constituida e deve ser assinada
por responsavel habilitado.

11. Para efeito do cOmputo de pontuacgéo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma pontuacao
no mesmo periodo;.

12. S6 sera considerado, para efeito de comprovacao, o tempo de experiéncia trabalhado como profissional na formacao
exigida, ndo sendo aceitos quaisquer tipos de estagio ou de bolsa.

ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséo e interpretagdo de texto. A organizacao textual dos varios modos de organizagdo discursiva;
Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura, formacao e significagao de vocabulos. Derivagao e composicao.
Aoracgéo e seus termos. A estruturacéo do periodo. As classes de palavras: aspectos morfolégicos, sintaticos e
estilisticos. Linguagem figurada. Pontuacéo. Discurso direto, indireto e indireto livre.

ADMINISTRACAO

Administrag&o Publica: Constituicdo da Republica — Titulos Ill, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos &
administracdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atua¢des do Ministério Publico
e do Poder Judiciario; orcamento publico; politica fiscal; licitaces; contratos e convénios; plano de contas;
contabilizacao das operagfes; inventario; balangos e demonstracdes das variacdes patrimoniais; tomadas e
prestacdes de contas; controle interno e externo; Lei 4.320/64 e Decreto 93.872/86; Lei 8.666/93 (Licitagcbes)
atualizada. Administracdo Geral: Fundamentos e evolu¢éo da administracdo; abordagem sistémica; estrutura e
projeto organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracao
de operacdes e da qualidade; fun¢des e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente
organizacional; mudanca e inovacao; controle de processos e gestéo da qualidade; administrac&o de projetos.
Recursos Humanos: Lideranca e poder; motivacao; comunica¢ao; clima organizacional; estilos de administracao;
politicas de recursos humanos; ambiente organizacional; recrutamento e selecao; treinamento e desenvolvimento;
analise de cargos; avaliacdo de desempenho; recompensas e produtividade; remuneracao e beneficios; seguranca
e saude; relagBes trabalhistas e sindicalismo; grupos e equipes; reengenharia do trabalho; Lei 8.112/90 (RJU)
atualizada. Organizacédo e Métodos: Andlise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de
processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e
departamentalizacdo; organogramas; sistemas de informacdo gerenciais; poder; gestdo da qualidade;
reengenharia; mudanca organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto,
desenvolvimento implantacdo e documentacgéo de sistemas.Administracdo de Materiais e Logistica: Ambiente
operacional; cadeia de suprimento; planejamento e controle da producéo; planejamento de operacdes e de
vendas; plano de exigéncias de materiais; capacidade; programacédo de pedidos; administracdo da producéo;
compras; administragdo da demanda; instala¢des, armazenagem e estoques; distribuicao fisica; produtos e
processos.Contabilidade e Finangas: Mercados financeiros; inflagdo e juros; equivaléncia de capitais; sistemas
de amortizagdo; descontos; taxas efetivas; capital de giro; tesouraria; investimentos e financiamentos;
retorno e risco; planejamento e controle financeiro; analise de orcamentos; analise de balango; varia¢des do
patriménio liquido; operacdes financeiras; depreciacdo, amortizacédo e exaustédo; folhas de pagamento.
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ANALISTA DE SISTEMAS

1 - Modelagem conceitual da informacéao e Banco de Dados: Modelagem conceitual e seméantica. Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Sistema relacional:
teoria, estrutura, linguagens, operagfes, normalizacao, integridade. Linguagem SQL. Recuperagao e concorréncia.
Bancos de dados distribuidos e arquitetura cliente/servidor. Seguranca em bancos de dados.
2 - Analise de sistemas: Analise Essencial: analise de eventos, modelo ambiental, modelo comportamental,
modelo de implementacao. Analise Orientada a Objetos: modelo de objetos, modelo dindmico, modelo funcional.
3 - Engenharia de software: Software: natureza e qualidade, qualidade do produto e do processo; Projeto de
software: objetivos de projeto, técnicas de modularizagdo, projeto orientado a objetos, tratamento de excegoes,
software concorrente; Especificacdo de software: especificacdes descritivas e operacionais, diagramas de fluxo
de dados, diagramas de transicdo de estados, casos de uso. Verificagcdo: teste de programas, testes tipo caixa-
branca e caixa-preta, teste de sistemas, técnicas informais de verificagéo e prova de programas.

ARQUIVISTA

1 - Trajetéria Arquivistica: conceito, origem e evolugéo dos arquivos e documentos. 2 - Teoria das Trés Idades. 3
- Classificagéo, Avaliacdo e Destinacao de Documentos. 4 - Politica Arquivistica: classificagao, transferéncia,
recolhimento e acesso. 5 - Terminologia Arquivistica. 6 - Preservacgao e conservacéo de Documentos. 7 - Legislacdo
Arquivistica (Lei 8.159 e Decretos 1.173,2.134, 2.182 e 2.942). 8 - Arranjo (principios e regras). 9 - Descri¢do de
Documentos (ISAD-G). 10 - Novas Tecnologias da Informacéo ligadas a Arquivistica.

BIBLIOTECARIO

1 - Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacgéo: Conceituacao, principios, evolucao e relagdes com
outras ciéncias. Tipos de documentos e finalidades. 2 - Representacéo descritiva do documento: Principios de
Catalogacgéo. Catalogos: fungdes, tipos e formas Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundarias.
Cddigos de catalogacao. Tabelas de notagao de autor. Catalogacéo dos diferentes tipos de materiais e suportes.
3 - Representacgéo temética do documento: Principios de classificagcdo. Sistemas de classificacéo bibliografica:
histérico e evolucéo Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Classificacdes
especializadas. 4 - Indexagao: Conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas, linguagens e medidas. Indexacéo
manual e automatica. Descritores, metadados. Resumo: tipos, redacao e fungdes. Recuperacao da informacao.
5 - Formacéo e desenvolvimento de colecfes: Estudos de necessidades de informacéo. Politicas de selecao,
aquisicdo e descarte: procedimentos. Aquisi¢do planificada, consércios e comutacgao bibliografica. Cole¢cbes
nao convencionais. Intercambio: empréstimo entre unidades de informagao. Avaliagdo. 6 - Servico de referéncia:
Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usuarios reais e potenciais:
processo de negociagdo. Disseminacao Seletiva da Informacao (DSI). Atendimento presencial e a distancia:
perfis de interesses. Treinamentos formais e informais. 7 - Redes e Sistemas de Informacdo: Conceitos e
caracteristicas: produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagdo. Automacao: avaliacdo
de software, gerenciador de servigos de unidades de informacao. Formatos de intercambio e suas estruturas.
Catalogos em linha. Converséo retrospectiva de registros catalogréficos (importacdo e exportacdo de dados).
Principais sistemas de automacao: nacionais e internacionais. 8 - Tecnologia da Informag&o e da Comunicacao:
Conceito de redes de comunicacgdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferengas. Tipos de equipamentos.
Internet. Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. 9 - Gestéo de
Unidades de Informacéo: Planejamento, organizacdo e administracdo de recursos: materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Marketing de servigos e produtos. 10 - Normalizagdo: Conceitos e fungbes. Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentacédo (CB14). Normas brasileiras de
documentacao. 11 - Profissdo do Bibliotecario: Legislacdo e Orgaos de Classe. Etica profissional.

CONTADOR

1 - Estado: Fungdes bésicas do Estado. Meios para Manutencgédo do Estado. 2 - Sistema Orgamentério Brasileiro:
Plano Plurianual. Diretrizes orcamentérias. Or¢camento anual: conceito. Principios orgamentarios. Aspectos
politicos, juridicos, econémicos e financeiros do orcamento. Contetddo do orgamento-programa. Classificacfes
orcamentérias da receita e da despesa publica de acordo com a Lei 4.320/64 e as Portarias e Resoluc¢ées que
regulamentam a matéria. Processo orgcamentario: Elaboracéo da proposta orcamentaria. Contetdo e forma da
proposta. Competéncia da elaboracdo. Discusséo, votagdo e aprovacgdo. Encaminhamento da proposta ao
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Aspectos
or¢camentérios consoante Lei Complementar n°® 101/00. 3 - Receita Governamental: Conceito. Classifica¢éo da
receita publica. Estagios da receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. 4 - Despesa
Governamental: Conceito. Conceito e classificagdes da despesa publica. Despesas obrigatdrias de carater
continuado Estagio da despesa. Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidacéo e pagamento. 5 - Contabilidade
Publica: Conceito. Campo de aplicacdo. As funcdes da contabilidade. Estrutura organizacional contébil:
centralizada, descentralizada e integrada. O sistema de informacg&o contabil. Regras da Lei 4.320/64, da Lei
Complementar 101/00 e do Decreto Lei 200/67 aplicadas a Contabilidade Piblica. As demonstragdes contabeis
da Lei 4.320/64. Principios fundamentais de contabilidade e sua aplica¢éo a contabilidade publica. Reconhecimento
das receitas e despesas publicas. Escrituracédo contabil, registro das operagdes tipicas. Balancgos e levantamento
de contas. Relac¢des intragovernamentais. Consolidacédo das demonstracées. Formas de gestdo dos
recursos financeiros: principio da unidade de tesouraria. Gestao por Fundos Especiais. Adiantamentos.
Contabilidade dos fundos especiais. Divida publica: conceito, objetivo, classificacao e capacidade de endividamento.
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6 - Prestacfes e Tomada de Contas: Contas de gestédo, contas de governo, contas da entidade. Tomada de
contas, controle interno e externo da administragéo puablica. Transparéncia e controle, Lei Complementar 101/01.
7 - Auditoria: Normas de Auditoria. Auditoria contébil. de gestéo, de programas, operacional e de sistemas.
Planejamento de auditoria. Programas de auditoria. Exame dos controles internos. Testes substantivos e de
controle. Papéis de trabalho: objetivo, tipos, técnica de elaboracdo. Reviséo analitica: objetivo e técnicas. Parecer:
tipos de Parecer, limitacdo de escopo. Eventos subseqiientes. Controle interno e controle externo. Secretaria
Federal de Controle Interno, Instrucdo Normativa n° 01 de 06 de abril de 2001. Tribunal de Contas da Unido, Lei
Organica, Lei 8.443/92. 8 - Administracdo Publica: Lei 8666/93 - Lei das Licitacdes e Contratos Publicos.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
Legislagdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizagdo e Administragdo; Estatistica de Acidente do
Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilag&o Industrial; No¢Ges de Toxicologia Industrial; No¢des de
Epidemiologia; Saneamento do meio; Prote¢éo contra incéndio; Psicologia e Comunicagédo; Primeiros Socorros;
Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagéo e controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento de protecao
individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em
eletricidade; transporte e movimentacao de materiais; Seguranca na construcao civil; Programas, Campanhas e
SIPATs; Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevenc¢do, comunicacgao e analise de
acidentes; Seguranca no transito; Inspecdes de seguranca; Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; Conceito de Riscos, perigo,
acidente, incidente; PPRA e PCMSO; Implementagéo de Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de
Seguranca; Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, andlise preliminar de riscos, andlise de modos de
falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de incidentes criticos; Protecdo ao Meio Ambiente.

MEDICO — TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA/ EMERGENCIA PEDIATRICA

Sistema Respiratorio: Insuficiéncia respiratoria (aguda e crénica); Doencas das vias aéreas superiores; Doencas
das vias aéreas inferiores; Pneumonias; Sindrome do desconforto respiratorio agudo; Ventilagdo mecanica;
Hipertenséo pulmonar; Monitorizac¢ao respiratéria. Sistema Cardiocirculatério: Reanimacéo cardiorespiratéria-
cerebral; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Pos-operatério de cirurgia cardiaca; Choque; Arritmias cardiacas;
Crise hipertensiva; Monitorizagdo hemodinadmica. Sistema Neurolégico: Comas; Estado de mal (convulsivo e
nao-convulsivo); Traumatismo cranioencefélico; Traumatismo raquimedular; Pés-operatério de neurocirurgia; Morte
encefélica. Sistema Renal e Hidro-Eletrolitico: Insuficiéncia renal aguda; Sindrome hemolitico-urémica; Distlrbios
hidro-eletroliticos; Disturbios do equilibrio &cido-base; Sindrome de lise tumoral. Sistema Enddcrino: Cetoacidose
diabética; Insuficiéncia supra-renal; Secrecéo inapropriada do hormonio anti-diurético; Diabetes insipidus; Sindrome
perdedora de sal cerebral. Sistema Digestério: Abdémen agudo; Hemorragia digestiva; Insuficiéncia hepéatica.
Sistema Hematolégico: Distlrbios da coagulagdo; Anemias; Uso de hemoderivados. Quadros Infecciosos e
Inflamatorios: Sindrome da resposta inflamatéria sistémica; Sepse; Disfun¢do multiorganica: Encefalites e
meningoencefalites; Neutropenia febril; A crianca com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS);
Infeccdes hospitalares (mecanismos, controle e prevencédo). Suporte Nutricional: Avaliag&o nutricional; Nutricdo
enteral:Nutricio parenteral. Les6es Por Causas Externas: Acidentes por submerséo; Queimaduras; Intoxicacfes
exodgenas; Politrauma. Procedimentos — Realizacdo E Cuidados De Manutencédo: Intubacdo traqueal,
cricotireoidostomia; Cuidados com o paciente traqueostomizado; Cateterismo venoso central por puncao;
Cateterizacdo arterial percuténea; Cateterizacdo arterial pulmonar; Toracocentese e drenagem pleural; Didlise
peritoneal; Puncao intra-0ssea; Passagem de cateter gastroenteral. Sedacéo, Analgesia E Bloqueadores Neuro-
Musculares.

TECNICO DESPORTIVO
Efeitos do treinamento fisico; Morte subita e atividade fisica; Diabetes e atividade fisica; Crescimento,
desenvolvimento e maturacdo; Metodologia do treinamento desportivo; Fundamentos e metodologia de ensino
dos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica artistica, handebol, natagéo, futsal e volibol; Fundamentos
pedagogicos da Educacéo Fisica; Didatica do ensino.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
1 - O pensamento filoséfico e sua contribuicdo para a Educagdo: marxismo, existencialismo, pragmatismo e
pés-modernismo. 2 - Contribuicbes da Sociologia para a Educacéo: principais correntes. 3 - A Psicologia e suas
contribuicdes para a Educacgdo: comportamentalismo, cognitivismo, construtivismo, humanismo; 4 -Desenvolvimento
psicolégico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos. 5 - Educacgéo Inclusiva e Multiculturalismo;
6 - Educacdo Ambiental e escola: pressupostos teoéricos. 7 - Educacao e a LDB 9394/96: a formacéo de
professores. 8 - AEducacéo Superior na atual LDB. 9 - Administracéo e planejamento educacional.
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TERAPIA OCUPACIONAL

1 - Saberes e bases fundamentais da Terapia ocupacional: Fundamentos e Historia da Terapia Ocupacional;
Bases epistemoldgicas da Terapia Ocupacional; Etica e Deontologia. 2 - Terapia Ocupacional nas disfungées
fisicas: Terapia Ocupacional Geral; Atividade de Vida diaria e atividade de vida pratica; Anatomia e neuroanatomia;
Cinesiologia e cinesioterapia; Ergonomia e saude do trabalhador; Desenvolvimento psicomotor da mé&o;
Desenvolvimento infantil; Clinica da Terapia Ocupacional na infancia e adolescéncia; Andlise cinesiolégica das
atividades humanas; Adaptac¢des funcionais, rteses e protese; DisfungBes traumato-ortopédicas e eumatoldgicas;
Senso-percepc¢do; Acessibilidade e tecnologia assistiva; Desordens neurolégicas; Dermatologia geral e sanitéria;
Oncologia no adulto; Bases farmacolégicas; Envelhecimento humano; Saude coletiva. 3 - Terapia Ocupacional
nas questfes Psicossociais: Reforma Psiquiatrica; Terapia Ocupacional na clinica da satde mental; Sistema
Unico de Saude e politicas publicas de saude; Terapia Ocupacional nas condi¢des Sociais; Terapia Ocupacional
sécio-educativa; Corporeidade e Terapia Ocupacional.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de texto. A organizacao textual dos varios modos de organizagéo discursiva,
Coeréncia e coesdo. Ortografia. Classe, estrutura, formacao e significagao de vocabulos. Derivagao e composicao.
A oracdo e seus termos. A estruturacao do periodo. As classes de palavras: aspectos morfolégicos, sintaticos e
estilisticos. Linguagem figurada. Pontuacgéo. Discurso direto, indireto e indireto livre.

NOCOES DE INFORMATICA

MS Windows em portugués; MS Word 97 e superior; MS Excel 97 e superior. Internet: servigcos basicos —download
de arquivos, envio e recebimento de correio eletrdnico, utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, etc.).

MATEMATICA

NUmeros Reais: operacdes, propriedades, notacdo cientifica, reta real. Mdltiplos e Divisores. Radicais: operacdes,
propriedades, racionalizacdo. Razdes e propor¢des. Grandezas direta e indiretamente proporcionais. Célculo
Algébrico: mon6émios e polinémios (operacdes algébricas); produtos notaveis; fatoragéo; fracdes algébricas;
equacoes fracionarias; equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus em IR; problemas e sistemas de equacgdes de
1° e 2° graus. Equacdes biquadradas e irracionais. Rela¢es e fung8es: produto cartesiano; plano cartesiano;
leitura e analise de graficos de relagdes em IR; dominio e imagem; fung¢fes de 1° grau; funcdes de 2° grau ;
func@o modular( graficos, equacdes e inequagdes; funcédo exponencial (graficos, equagdes e inequacdes); fungdo
logaritmica (graficos, propriedades, operacdes, equacdes e inequacdes). Geometria: ponto, reta e plano; semi-
retas, segmentos de reta; angulos, paralelismo e perpendicularidade; congruéncia de triangulos; correspondéncia
entre angulos e arco de circunferéncia; semelhanca de triangulos; razdes trigonomeétricas; relagfes métricas nos
triangulos e nos poligonos regulares inscritos; comprimento da circunferéncia; perimetros e areas das principais
figuras planas; volume do cubo e do paralelepipedo; poligonos (defini¢Bes, elementos, poligonos regulares e
equilateros). Trigonometria: trigonometria na circunferéncia; seno, co-seno e tangente dos arcos notaveis (30°, 45°
e 60°); relacdo fundamental; relacdes trigonométricas; equacdes trigonométricas. 6. Progressdes: aritmética
(termo geral, soma de termos PAfinita); geométrica (termo geral, soma de termos PG finita, soma de termos PG
infinita). Analise Combinatdria: permutacao simples; fatorial; arranjos simples; combinacdes simples. Nimeros
Complexos: forma algébrica; representacdo geométrica; conjugado; divisdo; médulo; forma trigonométrica.

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Noc¢des de Administracdo: Fundamentos da administracdo; administracdo da qualidade; estrutura politico-
administrativa brasileira; remuneracao e beneficios; seguranca e salde no trabalho; relacdes trabalhistas e
sindicalismo; Lei 8.112/90 (RJU) atualizada. Administracdo de Material: Distribuicdo do trabalho;
departamentalizacdo; organogramas; plano de exigéncias de materiais; programacéao de pedidos; compras;
instalagdes, armazenagens e estoques. Contabilidade Introdutéria: Elaboragdo e andlise de orgamentos,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; folhas de pagamento; licitagdes; contratos e convénios; inventario;
controle interno e externo. Matematica Basica: Grandezas e medidas, &reas e volumes, média e desvio padrao,
progressoes aritmética e geométrica, razdes e proporcdes, juros simples e compostos.

TECNICO EM ARQUIVO

1 - Arquivos Correntes: conceito, importancia e finalidade: Sistemas e métodos de organiza¢éo de documentos;
Classifica¢éo de documentos. 2 - Arquivos Intermediarios: conceito, importancia e finalidade: Comisséo de Avalia¢éo
e Destinacdo de Documentos; Tabela de temporalidade. 3 - Arquivos Permanentes: conceito, importancia e
finalidade: Arranjo e Descri¢do; Instrumentos de Pesquisa; Preservagéo, Conservacdo e Acesso. 4 - Gestdo de
Documentos. 5 - Terminologia Arquivistica. 6 - Legislag&o Arquivistica.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - Sistema Orcamentario Brasileiro: Plano Plurianual. Diretrizes orcamentarias. Or¢camento anual: conceito.
Principios orgamentarios. Aspectos politicos, juridicos, econdmicos e financeiros do orgamento. Contetdo do
or¢camento-programa. Classificagdes orcamentdrias da receita e da despesa publica de acordo com a Lei 4.320/
64 e as Portarias e Resolu¢des que regulamentam a matéria. Processo orgamentario: Elaboragéo da proposta
or¢camentéaria. Conteudo e forma da proposta. Competéncia da elaborac¢éo. Discusséo, votagdo e aprovacgao.
Encaminhamento da proposta ao Legislativo. Emendas, vetos e rejeicao a proposta orcamentaria. Aprovacao da
Lei de Orcamento. Aspectos orgcamentérios consoante Lei Complementar n® 101/00. 2 - Receita Governamental:
Conceito. Classificacé@o da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadacao e recolhimento.
3 - Despesa Governamental: Conceito. Conceito e classificacdes da despesa publica. Despesas obrigatérias de
carater continuado Estagio da despesa. Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. 4 -
Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicacdo. As funcfes da contabilidade. Estrutura organizacional
contabil: centralizada, descentralizada e integrada. O sistema de informacgé&o contabil. Regras da Lei 4.320/64,
da Lei Complementar 101/00 e do Decreto Lei 200/67 aplicadas a Contabilidade Publica. As demonstragées
contabeis da Lei 4.320/64. Principios fundamentais de contabilidade e sua aplicagao a contabilidade publica.
Reconhecimento das receitas e despesas publicas. Escrituragao contabil, registro das operacdes tipicas. Balangos
e levantamento de contas. Relag6es intragovernamentais. Consolidagéo das demonstracdes. Formas de gestdo
dos recursos financeiros: principio da unidade de tesouraria. Gestao por Fundos Especiais. Adiantamentos.
Contabilidade dos fundos especiais. Divida publica: conceito, objetivo, classificacdo e capacidade de endividamento.
Prestacdes e Tomada de Contas: Contas de gestao, contas de governo, contas da entidade. Tomada de contas,
controle interno e externo da administracado publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar 101/01.
5 - Administracéo Publica: Lei 8666/93 - Lei das Licita¢cdes e Contratos Publicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 - Enfermagem em Salde Publica. 2 - Administracdo em Enfermagem. 3 - Psicologia nas relag6es humanas
no trabalho. 4 - No¢des de Vigilancia Sanitéria. Normas de Biosseguranca. 5 - Nogdes de Vigilancia Epidemiologica.
6 - Assisténcia de Enfermagem a salde do trabalhador. 7 - Assisténcia de Enfermagem em situagfes de
emergéncia. 8 - Legislacdo de Saude e Previdéncia aplicavel a saude do trabalhador: acidente de trabalho,
beneficios previdenciarios, aposentadoria. Lei 8080 e Lei 8142 (SUS). Lei 8212, Lei 8213 e Decreto 3048/99 e
edigOes posteriores (Previdéncia Social). 9 - Educacéo para a Satude: Campanhas de Prevencéo: SIDA, Tuberculose,
Tabagismo, Alcoolismo e outros agravos a salde; Dindmica de Grupo. 10 - Acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho. 11 - Psicopatologia do trabalho: organizacéo do trabalho e sofrimento psiquico no
trabalho. 12 - Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/1978, especificamente
as NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagio Auditiva) e NR-17. 13 - Etica profissional.
Enfermagem em Saude Publica.

TECNICO EM LABORATORIO/BIOLOGIA (Ntcleo Rio de Janeiro)

1 - Biologia Molecular: Estrutura e funcéo de acidos nucléicos (DNA e RNA); Replicagao e transcricdo de DNA,;
Estrutura e funcéo de proteinas; Interagao antigeno-anticorpo; Técnicas de biologia molecular (PCR, hibridac¢éo de
acidos nucléicos, imuno deteccao etc). 2 - Microscopia e Técnicas histoldgicas:Principios basicos de microscopia
Otica e eletrbnica; Técnicas de coloracado e preparacdo de amostras. 3 - Cultura de células e tecidos: Citologia
(estruturas celulares, tipos celulares e metabolismo); Histologia (organizagao dos tecidos e aspectos morfolégicos);
Preparagéo e manutencao de cultura de células e tecidos (antibiéticos, anti-micoticos, suplementos nutricionais e
hormonais, preparacéo e esterilizagdo de materiais e meios de cultura). 4 - Fisico-quimico:Estrutura atbmica
(elétrons, prétons e néutrons); Classificacdo periddica dos elementos; Interacao atbmica (formacdo de moléculas);
Formulas quimicas; Funcdes quimicas (&cido, base, alcool, ésteres etc); Agua (propriedades especificas, pH, po,
molaridade e normalidade, solu¢des tampao, condutividade e oxigénio dissolvido; RadiacBes eletromagnéticas
ionizantes (radiac¢des alfa , beta e gama e raios X), e ndo- ionizantes (UV, infra vermelho, luz visivel etc); Pressao
atmosférica e vacuo. 5 - Controle e Monitoramento ambiental: Recursos ambientais (hidricos, minerais, vegetais e
pesqueiros); Agua (potabilidade, polui¢&o organica e inorganica, como solvente etc); Identificacéo e controle de
vetores e pragas; Indicadores ambientais (fisico-quimicos e bioldgicos); Ecossistemas; Popula¢des e comunidades
e suas relagbes com o meio ambiente (conceitos de habitat, nicho ecoldgico, competicdo, comensalismo e
parasitismo). 6 - Microbiologia: Reinos Protista e Monera (morfologia, fisiologia e classificacéo); Microorganismos
patogénicos (bactérias, fungos e protozoarios) e doencas relacionadas; Biotecnologia (aplicagdes na industria
farmacéutica e alimenticia); Antibiograma, meios de cultura e identificagdo de microorganismos patogénicos;
Esterilizac&o e desinfec¢éo de superficies e materiais; Virus (estrutura viral e doencas virais).

TECNICO EM LABORATORIO/BIOLOGIA (Nicleo Macagé)
Ocorréncia e composi¢do dos principais recursos pesqueiros da Regido Norte Fluminense; Técnicas de captura dos
principais recursos pesqueiros da Regiéo Norte Fluminense; Principais formacdes vegetais da Regido Norte Fluminense;
Caracteristicas Bioldgicas e Ecoldgicas basicas dos ambientes da Regido Norte Fluminense; Principais formas de
degradacgao dos ambientes da Regiéo Norte Fluminense; Procedimentos basicos de coleta e preservacéo de amostras
bioldgicas; Conhecimentos basicos sobre riscos bioldgicos durante procedimento de amostragem no campo.
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TECNICO EM LABORATORIO/QUIMICA

1 - Propriedades gerais da matéria: Estados fisicos da matéria; Substancias puras e misturas; Transformacdes
fisicas e quimicas. 2 - Estrutura atdmica. 3 - Classificacdo Periddica dos Elementos. 4 - Ligacdes Quimicas. 5
- Aspectos qualitativos das Reac¢Bes Quimicas: Tipos de reac¢des quimicas. 6 - Grandezas Quimicas: Massa
Atbmica, Massa Molecular e Numero de Avogadro. 7 - Célculos estequiométricos. 8 - Fung¢des da Quimica
Inorganica. 9 - Solugdes: Calculo de concentragdes das solugdes. 10 - Cinética Quimica. 11 - Equilibrio Quimico
e Equilibrio 16nico. 12 - Eletroquimica. 13 - Func¢des Orgéanicas e suas nomenclaturas. 14 - Principais Reacdes
Organicas. 15 - Quimica Analitica Quantitativa: Andlise volumétrica; Analise gravimétrica. 16 - Seguranca em
laboratérios quimicos. 17 - Operacgdes de laboratdrios.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicacgéo, recursos audiovisuais e promocionais,
dinamica de grupo. Psicologia das rela¢cdes humanas e do trabalho. Prote¢éo contra incéndio. Administragcdo
aplicada. Normalizagéo e Legislacéo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentac&o e armazenamento
de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
tecnologia industrial. Doencas profissionais. Legislacao sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no
transito; CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes
guimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.

TECNICO DE SUPORTE DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS

1 - Sistema Operacional Windows: Instalac&o e configuracdo de servidores Windows 2000/2003; Instalacdo e
configuracéo de clientes Windows 98/2000/XP; Instala¢&o e configuracdo dos principais servigos de rede (DNS,
DHCP, SMTP, WINS); Administracdo de servi¢cos de rede Windows; Configuracdo de servidores web 11S 5.0;
Resolucdo de problemas de servicos de rede Windows (utilitarios e procedimentos); Administracdo do sistema
de arquivos NTFS (seguranca, compartilhamentos, permissées, tolerancia a falhas); Gerenciamento de
atualizag@es criticas (hotfixes, service packs, windows update); uso da base de conhecimento do fabricante
para solucao de problemas (Knowledge Base da Microsoft); Gerenciamento de contas de usuéarios e grupos;
Instalacdo de impressoras locais e de rede; backup de arquivos (procedimentos, rotinas e uso do NTBACKUP);
Virus (conceitos, prevencéao e correcdo); Adicédo de estagdes a um dominio Windows; Configuracéo do protocolo
TCP/IP nos clientes e servidores Windows. 2 - .Sistema Operacional Unix: Instalacéo e configuragéo do sistema
operacional; Configuracdo de rede; Instalacdo e configuracao dos principais servigos (DNS, Correio Eletrénico,
WEB, DHCP); Principais comandos; Gerenciamento de usuarios e grupos; Resolucéo de problemas (utilitarios
e procedimentos). 3 - Redes de Computadores: Topologias; Tecnologias (Ethernet, FastEthernet, Giga, FDDI);
Cabeamento (cabo coaxial, par trancado, fibra 6tica); Cabeamento estruturado; Equipamentos de rede (roteadores,
hubs, switches, transceivers); Placas de rede (instalacéo e configuracdo em sistemas operacionais Windows e
Unix). 4 - Protocolo TCP/IP: enderecamento IP; mascaras de sub-rede; protocolos de transporte (TCP e UDP);
Conceito de portas; protocolo ICMP; Nocdes de roteamento e principais protocolos de roteamento; Resolucéo
de nomes (DNS); NAT; Principais protocolos de aplicagdo (HTTP, SMTP, FTP, DHCP, SNMP). 5 - Seguranca:
Conceitos, Tipos de Ataques, Virus, Trojans, Firewall, IDS, Filtro de pacotes, Proxy.

26



1 4 CONCURSO PUBLICO - 2004 Ntcleo de
R

. Computacao
b FORMULARIO PARA RECURSO Eletrénica
UFRJ

ATENCAO )

1 - Use uma folha separada para cada questéo.

2 - Caso alguma questéao seja anulada, os pontos a ela corrrespondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, indistin-

tamente, que n&o os obtiveram na correc¢éo inicial.

J

(" NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: )

. J
(" CARGO: )
DISCIPLINA: N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTO:
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