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UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 03/2013 — TA — PROGESP/UFRGS

CONCURSO PUBLICO DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO — NIVEL DE CLASSIFICACAO D E NIVEL DE
CLASSIFICACAO C — DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Cargo de Nivel de Classificacdo D: Assistente em Administracdo — Técnico em Audiovisual — Técnico em
Equipamentos Médico-Odontoldgico

Cargo de Nivel de Classificacao C: Assistente de Tecnologia da Informagao — Auxiliar de Veterindria e
Zootecnia — Auxiliar em Administracao

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital de Abertura 30 de janeiro de 2013
Periodo de Inscricoes (exclusivamente via internet) 31 de janeiro a 11 de marco de 2013
Periodo para solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo 31 de janeiro a 06 de fevereiro de 2013

Periodo para solicitacio de Atendimento Especial para
realizacdo da Prova Escrita Objetiva
Divulgacao de Resultado de Solicitagdao de Isengdo de Taxa de

31 de janeiro a 05 de margo de 2013

Até 19 de fevereiro de 2013

I’nscrigéo

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscricdo 12 de margo de 2013

Edital de Homologacao Preliminar de Inscricbes 22 de margo de 2013 (sexta-feira)
Prazo_ para recurso e contra Homologacao Preliminar de 25 & 26 de marco de 2013
Inscricoes

Edital de Homologacao Definitiva de Inscricdes e de

Divulgacdo de Local e Horario de Prova Escrita Objetiva 12 de abril de 2013 (sexta-feira)

Divulgagao das respostas as Solicitagdes de Atendimento %
Especial
Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva 05 de maio de 2013 (domingo)
Divulgagao de Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 07 de maio de 2013 (terca-feira)
Pra_zo_ para recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Escrita 08 e 09 de maio de 2013
Obijetiva
Divulgacdo de Gabarito Definitivo e de Resultado Preliminar da *
Prova Escrita Objetiva
Prazo para recurso quanto a Resultado Preliminar da Prova *
Escrita Objetiva
Divulgacdo de Resultado Definitivo da Prova Escrita Objetiva e *
Convocacao para Sorteio Publico
Sorteio PUblico para desempate em classificagdo (se houver) *
*

Divulgacao de Resultado Final
* A definir




O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o
disposto nos Decretos n.° 6.944 de 21/08/2009 e n.° 7.232
Concurso Publico para Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, Nivel de Classificagdo D e Nivel de Classificacdo C,
desta Universidade, conforme a Lei n.0 11.091 de
12/01/2005, e estabelece as normas para a realizagdo do
referido Concurso Publico sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n.© 8.112
de 11/12/1990.
1 DA COORDENAGAO TECNICO-ADMINIS-
TRATIVA DO CONCURSO
O Concurso sera realizado sob a coordenagdo técnico-
administrativa da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGESP) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e executado pela Fundacdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

2 DA DIVULGAGAO

2.1 As condicdes para a realizagdo do Concurso, bem

como os demais atos relativos a esse certame, estardo a

disposicdo dos interessados, nos seguintes enderecos:

a) na Internet, no enderego eletronico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e/ou

b) na FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio
43.609, 3.9 andar, Setor de Concursos, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos

procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo sitio

acima. Nao serdo encaminhados avisos/convocagoes

diretamente aos candidatos, exceto no caso de comprovacao

do critério de desempate por idade, constante no subitem

10.3 a deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horario, Enderecos e Valores de
Taxas de Inscricdo

As inscricOes ficardo abertas a partir da zero hora (horario
de Brasilia) de 31 de janeiro de 2013 até as 24 horas
(horério de Brasilia) de 11 de margo de 2013 e deverdo ser
efetuadas exclusivamente pela internet, no enderego
eletrénico www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.1.1 Nos meses de janeiro e fevereiro de 2013, o horario
de expediente externo da FAURGS serd o seguinte: 2.2
feiras, das 12h as 17h; de 3.2 a 5.2 feiras, das 9h as 17h;
6.2 feira, das 9h as 14h.

3.1.2 A FAURGS disponibilizara computador para
candidatos que ndo tiverem acesso a /nternet, em sua Sede,
na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.°
andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, em dias Uteis, no horario das
9h as 17h, observando-se os horarios em janeiro e fevereiro
de 2013, constantes no subitem 3.1.1 deste Edital.

3.2 Procedimentos
Inscricao

3.2.1 O candidato devera acessar o endereco eletronico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento
de Inscrigdo Eletronico, indicando o numero de seu
documento de identidade, que deve conter fotografia
atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.2 deste
Edital.

3.2.2 O documento, cujo nimero constar no Requerimento
de Inscricao Eletronico, devera ser, preferencialmente, o
mesmo a ser apresentado no momento da realizagao da Prova.
Os documentos, com fotografia atualizada, validos para
inscricdo e identificacdo de candidato no dia de realizagao da
Prova Escrita Objetiva, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de Identificaco;

para a Realizagdo de

pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais
com foto, expedidas por érgdo publico; d) Carteira de Trabalho;
e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitacgdo (somente
modelo expedido na forma da Lei n.°© 9.503/97). Os
documentos deverao estar em perfeitas condigdes (sem avarias
e inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a
identificacdo do candidato. Nao sera aceita copia de documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de emissao de documento. Apds o preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo Eletronico, o candidato deverd
envia-lo eletronicamente, imprimir seu registro provisorio de
inscricao e o documento (boleto bancario) que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da Taxa de Inscricdo,
em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento nele
indicada.

3.2.3 Os valores da Taxa de Inscricdo sdo os
seguintes:

- para Cargos de Nivel de Classificacdo D:
R$ 50,00 (cinquenta reais);
- para Cargos de Nivel de Classificacao C:
R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

3.3 Regulamento das Inscricoes

3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data da posse.

3.3.2 O candidato devera possuir os requisitos de
ingresso exigidos para o cargo constantes dos itens 6 e 11
deste Edital, na data da posse.

3.3.3 Os documentos comprobatorios de atendimento a
requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato
classificado na data da posse.

3.3.4 O candidato somente podera se inscrever para um
dos cargos de um dos Editais PROGESP/UFRGS 2013, tendo
em vista que as Provas Escritas Objetivas serdo realizadas
no mesmo dia, turno e horario. No caso de haver mais de
uma inscrigdo realizada pelo mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscricdo, para fins de homologacdo de
inscricao.

3.3.5 Nao havera devolucao de taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscrigao
homologada.

3.3.6 O ato de inscricao produzird eficacia somente com
sua homologagao.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo  Eletrénico, reconhece, automaticamente, a
declaragdo nele constante, confirmando que esta de acordo
com as normas e condicdes previstas neste Edital e na
legislagao pertinente em vigor.

3.3.8 Nao serao aceitas inscricdes por correio eletronico
(e-mail), fac-simile, via postal ou em carater condicional.
3.3.9 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
das informagOes prestadas no momento da inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo
preenchimento de qualquer campo necessario a inscricao.
3.3.10 O candidato terd sua inscricdo provisoria aceita
somente quando a FAURGS receber da instituigdo bancaria
responsavel a confirmacdo de pagamento de sua Taxa de
Inscricdo. A FAURGS e a PROGESP ndo se responsabilizam por
inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem  transferéncia de dados. O
descumprimento das instrucdes acima implicara a ndo
efetivacdo da inscricdo.

3.3.11 O candidato devera guardar seu comprovante de
inscrigdo e de pagamento, uma vez que é a garantia de sua
inscricdo no Concurso.




3.3.12 Ndo serdo homologadas inscricdes pagas com
cheques sem a devida provisao de fundos. Os cheques sem
provisao de fundos nao serao reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hipdtese alguma, processara
qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no documento para o pagamento da Taxa de
Inscricao.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é
realizado por meio eletrnico, o candidato nao deve remeter
a FAURGS qualquer documentagdo, a excecdao do disposto
no subitem 3.3.16 deste Edital.

3.3.15 A necessidade de pagamento de inscricdo ndo se
aplica a candidatos cuja solicitagdo de isencdo de Taxa de
Inscricdo seja deferida no prazo estabelecido no Cronograma
de Atividades deste Edital.

3.3.16 O candidato que necessitar de algum atendimento
e/ou condicdo especial para a realizagdo de Prova Escrita
Objetiva devera fazer a solicitagdo por meio de
preenchimento de formulario especifico, cujo modelo esta no
endereco www.faurgsconcursos.ufrgs.br, até 05 de margo
de 2013.

3.3.16.1 O formulario de solicitagdo de atendimento especial
deverd ser impresso e entregue pessoalmente ou por seu
procurador, ao Setor de Concursos da FAURGS, no enderego
constante no subitem 2.1, até 05 de marco de 2013, ou
remetido por Sedex, a FAURGS, no mesmo prazo, para O
mesmo enderego anteriormente referido, acrescido do CEP
91501-970, com data de postagem até 05 de margo de 2013.
A solicitacdo devera ser acompanhada por Atestado Médico
(original) que comprove o tipo de necessidade, bem como as
condigdes diferenciadas de que necessitem, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

3.3.16.2 A solicitacdo de atendimento especial sera analisada
pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da
razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar atendimento
especial deve verificar a resposta de seu pedido, bem como o
tipo de atendimento concedido, através do endereco eletrénico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.3.17 A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacao da prova, devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Devera também
levar um acompanhante que se identificara e ficara em local
designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda
da crianga. Ndo haverd compensacdo de tempo de
amamentacdo utilizado pela candidata, no tempo de duragdo
da prova.

3.4 Isencao de Taxa de Inscrigao

3.4.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da
Taxa de Inscricdo, exceto em casos previstos no Decreto n.°
6.593 de 02/10/2008.

3.4.2 Conforme o Art. 1.°, do Decreto n.° 6.593/08, a
isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135 de 26/06/2007.

3.4.3 Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os
candidatos que se enquadrarem no subitem 3.4.2 devem
efetuar a inscricdo conforme subitem 3.1, preencher o
requerimento de isencdo que estara disponivel no sitio da
FAURGS, emitir boleto bancario, sem efetuar o pagamento
(inscrigdo provisoria), até saber se o seu pedido foi deferido,
conforme Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a
solicitacdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua
inscrigdo, por meio do boleto bancario gerado no momento
de sua inscricdo eletronica, sob pena de sua inscricao nao
ser homologada.

3.4.4 O formulario especifico para a solicitacdo de
isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo devera ser
preenchido, assinado e entregue, pessoalmente, na Sede da
FAURGS, no endereco mencionado no subitem 2.1, por meio

de procuracdo, ou enviado pelo Correio, por SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 06
de fevereiro de 2013.

3.4.5 As informacdes prestadas no requerimento de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo
sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.6 A FAURGS poderd consultar o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

3.4.7 Nao sera analisada solicitacdo de isencdao de
pagamento de Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao
disposto no subitem 3.4.2.

3.48 Em caso de fraude, omissdao, falsificacdo ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relacao as
informagGes prestadas no formuldrio de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato podera ser
eliminado do Concurso e estara sujeito as sangbes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n.° 83.936 de 06/09/1979.

3.4.9 A relacdo de candidatos, cujos formularios de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo forem
deferidos, sera divulgada até 19 de fevereiro de 2013.
3.4.10 O candidato que nao obtiver isencao de
pagamento de Taxa de Inscricio devera,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa
até 12 de margo de 2013, sob pena de sua inscrigdo ndo
ser homologada.

3.5 Homologacao das Inscricoes

Para fins de homologacao de inscricdes, serao verificados o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletr6nico e o
pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.5.1 Para fins de homologacdo de Inscricdo, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada e paga pelo
candidato. _

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcDs)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o
direito de inscricdo no Concurso Publico para provimento de
cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, e § 2.9 do Art. 5.9, da Lei n.° 8.112/1990,
de 11/12/1990.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art.
4,9 do Decreto n.° 3.298/1999, publicado no DOU de
21/12/1999.

4.3 A PROGESP/UFRGS terd a assisténcia de equipe
multiprofissional que, entre outras atribuicdes, emitira
parecer observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, conforme Art. 43 do Decreto
n.0 3.298/99.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do
§ 2.0 do Art. 5.9 da Lei n.° 8.112/1990 e do Decreto n.°
3.298 de 20/12/1999.

4.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 4.4 neste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do Art. 5.9
da Lei n.© 8.112/1990.

4.6 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia nos cargos/areas com
numero de vagas igual ou superior a cinco (5).

4.7 As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere a conteido de provas, avaliacdo,
critérios de aprovacdo, horario e local de aplicacdo de provas
e pontuagdo minima exigida, conforme Art. 41 do Decreto
n.° 3.298/99.




4.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e
que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
preencher, no formulario de inscricdo, declaracdo especifica
de que a deficiéncia de que é portador é compativel com o
exercicio das atribuicdbes do cargo a que concorre e
comprovar, através de Atestado Médico (original), a
deficiéncia de que é portador. O Atestado Médico (original),
com indicacdo do nimero de inscricdo do candidato, emitido
com data posterior a 30 de dezembro de 2012, deve ser
entregue pessoalmente, ou por meio de procurador, até 05
de margo de 2013, na FAURGS — Setor de Concursos, na Av.
Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, ou remetido, por SEDEX, a
FAURGS, com data de postagem até 05 de marco de 2013,
para 0 mesmo enderego anteriormente referido, acrescido
do CEP 91501-970.

4.9 A pessoa com deficiéncia que necessitar de algum
atendimento especial para a realizacdo de prova devera fazer
a solicitacdo por escrito, conforme formulario especifico, obtido
pela intermet  através  do endereco  eletrénico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br, e encaminha-la a FAURGS —
Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador, ou envia-la por SEDEX, para o endereco
constante no subitem 2.1, com data de postagem até 05 de
mar¢o de 2013. As solicitagbes de atendimento e/ou
condicdo especial para a realizacdo da prova serdo avaliadas
e autorizadas pela Coordenacdao do Setor de Concursos da
FAURGS, levando em consideracdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposicdes deste Edital. O
candidato que solicitar atendimento especial deve verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento
concedido através do endereco eletrénico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

4,10 O candidato que se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurarda em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

4.11  Os critérios de aprovacgdo para os candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia sdo os mesmos para os
demais candidatos, conforme disposto no Art. 41 do Decreto
n.% 3.298 de 20/12/1999. Esses critérios encontram-se no
item 10 deste Edital.

4,12 Se aprovado e classificado para o provimento de
vagas, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
sera submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial da UFRGS, a fim de serem apurados a categoria, 0
grau de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio de
atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que é portador.
4.13 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia
e for convocado, por Edital, para comparecer a Junta Médica
Oficial da UFRGS, se ndo o fizer, perdera o direito as vagas
reservadas a candidatos em tais condigOes.

4.14 Os candidatos que tiverem a deficiéncia

6 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

reconhecida pela Junta Médica oficial da UFRGS
permanecerdao na classificacdo de reserva de vagas para
deficientes.

4.15 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for
comprovada pela Junta Médica oficial da UFRGS, passarad a
concorrer somente pela classificacdo geral de todos os
candidatos ao respectivo cargo.

4.16 Nao havendo aprovagao de candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia para o preenchimento de
vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo. i

5 DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA)
DOS CARGOS

29 — ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informacOes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

30 — TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar
equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades
didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletronicos para gravacdo em fita ou fios
magnéticos, filmes ou discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
31 - TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO-
ODONTOLOGICOS

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e
instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar
manutengdo; participar do desenvolvimento de processos de
fabricacdo e montagem. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. .
32 — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Auxiliar o operador de processamento de dados dando-lhe
condigBes para processar 0 programa.

33 — AUXILIAR DE VETERINARIA E ZOOTECNIA
Preparar salas de cirurgia, de exames de tratamento clinico
ou preventivo e o0s materiais utilizados, bem como
acompanhar intervenges cirurgicas e aulas praticas.

34 — AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a
administragao.

Informacgdes detalhadas sobre a descricao das atividades
tipicas dos cargos deste edital encontram-se no enderego
http://www.progesp.ufrgs.br/progesp-
1/setores/dima/descricao-dos-cargos/.

6.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes nos quadros abaixo, reservando-se a UFRGS o

direito de distribui-las de acordo com suas necessidades.

6.1.1 Cargos de Nivel de Classificagdo D

N.° de Vagas REQUISITOS PARA INGRESSO
Reserva para
CARGOS Total portadores de ESCOLARIDADE OUTROS
deficiéncia

29 — Assistente em Médio Profissionalizante ou Médio

. ~ 70 07 _
Administragao Completo
30 — Técnico em _ Médio Profissionalizante ou Médio _

L 01
Audiovisual Completo
31 — Técnico em _ - L - _
Equipamentos Médico- 01 Medio Profissionalizante ou Médio

Odontoldgico

Completo




6.1.2 Cargos de Nivel de Classificagdo C

N.° de Vagas REQUISITOS PARA INGRESSO
Reserva para
CARGO Total portadores de ESCOLARIDADE OUTROS
deficiéncia
32 — Assistente de _ —
Tecnologia da 04 Médio Completo
Informacao
33 — Auxiliar de . 04 — Fundamental Completo —
Veterinaria e Zootecnia
34 — Auxiliar em _
Administracio 18 02 Fundamental Completo

6.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

6.3 Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os cargos constantes dos quadros dos subitens 6.1.1 e 6.1.2,
0s requisitos basicos para a investidura no cargo, previstos no item 11 deste Edital, serdo exigidos por ocasido do provimento de
vagas, conforme dispde o Art. 5.9, incisos I, II, III, IV, V, VI e § 1.2 do mesmo artigo, da Lei n.® 8.112/90.

6.4 Os Cursos Médio Profissionalizantes referidos no subitem 6.1.1 deverdo ser nas areas correspondentes aos cargos. No
caso de cargo em cuja area ndo haja Curso Médio Profissionalizante especifico, serdo aceitos Cursos Médio Profissionalizantes

realizados em areas afins.

6.5 A reserva de vagas para candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia destina-se a candidatos inscritos que
forem classificados dentro do limite de candidatos aprovados, estabelecido pelo Anexo II do Decreto n.° 6.944 em relacao ao
numero total de vagas para cada cargo, reproduzido no Anexo II deste Edital.

7 DA REMUNERACAO
Cargo Remuneragao inicial
Nivel de Classificacao D R$ 1.821,94
Nivel de Classificacdo C R$ 1.473,58
8 DA PROVA
8.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliacdo, eliminatdria e classificatdria, com a aplicagdo de Prova Escrita

Objetiva, em Porto Alegre/RS e/ou na Regido Metropolitana, como definido a seguir:

. . = Conhecimentos
Lingua Portuguesa Legislacao Especificos Total
Cod. CARGO n.o n.o n.o n.?
n.° de minimo n.° de minimo n.° de minimo n.° de minimo
questoes de questoes de questoes de questoes de
acertos acertos acertos acertos
29 |Assistente em 20 5 12 3 24 6 56 34
Administracao
30 | Tecnicoem 20 5 12 3 24 6 56 34
Audiovisual
Técnico em
31 |Equipamentos 20 5 12 3 24 6 56 34
Médico-
Odontoldgico
Assistente de
32 | Tecnologia da 20 5 12 3 24 6 56 34
Informacao
Auxiliar de
33 | Veterinaria e 16 4 8 2 24 6 48 29
Zootecnia
34 |Auxiliarem 16 4 8 2 24 6 48 29
Administragao

8.1.1 Estardo aprovados na Prova Escrita Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 25% (vinte e
cinco por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova e superior a 60% (sessenta por cento) de acertos no total de
acertos da Prova Escrita Objetiva, conforme o quadro do subitem 8.1.

8.2 Os programas para a Prova Escrita Objetiva
encontram-se no Anexo deste Edital.
8.3 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de

Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com duracgao de:
a) trés horas e trinta minutos (3h30min) para os cargos
de niveis médio e fundamental.

8.4 Desde j3, fica o candidato convocado a comparecer

no local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido
para identificacdo que originou sua inscricdo, com fotografia
atualizada, conforme subitem 3.2.2.

8.5 O ingresso, na sala de Provas, sé sera permitido a
candidato que apresentar documento valido de identificacdo,
conforme subitem 3.2.2 deste Edital, ou, se for o caso,




documento de orgdo policial que ateste o registro de
ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de
identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30
(trinta) dias da data de aplicagdo de Prova. O candidato
devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagao
da Prova e, apds a sua realizagdo, devera apresentar,
pessoalmente, na FAURGS, documento valido de identificagdo
pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da
Prova. O candidato que se enquadrar na situagao descrita
anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante
preenchimento de Termo de Realizacdo de Prova em Carater
Condicional.

8.6 A lista de candidatos inscritos, com a designacdo de
respectivos locais de Prova e enderecos, estara disponivel na
Sede da FAURGS, bem como no endereco eletronico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br, conforme Cronograma de
Atividades sobre local, data e horario de Provas, por e-mail ou
via postal, para endereco de domicilio de candidatos.

8.7 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos
homologados, divulgada nos enderegos constantes no
subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente o documento de
inscricdo com a comprovacao de pagamento, ndo sera
permitido que ingresse em sala, para realizar a Prova Escrita
Objetiva.

8.8 O candidato somente podera responder a Prova
Escrita Objetiva, utilizando-se de caneta esferografica de
tinta azul, fabricada em material transparente. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizagdo da Prova.

8.9 E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento adequado da folha de respostas (folha
oOptica), assim como possiveis erros de preenchimento da
folha dptica.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato
comparecer ao local de Prova munido de caneta esferografica
de tinta azul, fabricada em material transparente. A FAURGS
NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

8.11 Nao sera permitido o ingresso, na sala de Prova, de
candidato que se apresentar fora do local de Prova que lhe
foi designado por lista de local de Prova do Edital de
Convocacao para Realizagdo da Prova Escrita Objetiva,
exceto conforme a necessidade para casos de atendimento
especial, conforme subitens 3.3.16 e 4.9 deste Edital.

8.12 Nao serd admitido, para a realizagdo de Prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.
8.13 Em nenhuma hipdtese, havera segunda
chamada, nem aplicacao de Prova fora de horario, data e
local pré-determinados.

8.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a
Prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers,
notebooks, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer
aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés,
chapéus, gorros, lencos, aparelhos auriculares, Oculos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega,
os olhos e os ouvidos. Os reldgios de pulso sdo permitidos,
desde que permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até
a conclusdo da Prova.

8.15 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da
Prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado
ou com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material
devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes
do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal
fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o
candidato serd excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de Prova
e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de Prova. A FAURGS ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos, que ocorram no local de realizacdo da Prova, nem

por danos neles causados.

8.16 Durante a realizacdao da Prova Escrita Objetiva, nao

serdao permitidas, por parte do candidato, consultas de

qualquer espécie, nem a utilizacdo de quaisquer aparelhos

eletronicos e/ou aderegos especificados no subitem 8.14

deste Edital.

8.17 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera

colhida a impressao digital de candidatos e podera ser

realizada a revista com aparelhos eletronicos portateis
detectores de metais.

8.18 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, o candidato

recebera um Caderno de Questbes e uma Folha de

Respostas. A capa do Caderno de Questdes devera ser

identificada com seu nome e nimero de inscricao. A Folha de

Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a

rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua

assinatura no local designado.

8.19 O candidato somente podera se retirar da sala de

Prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o

Caderno de QuestOes da Prova Escrita Objetiva, o candidato

somente podera se retirar da sala de Prova duas (2) horas

apds o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o

gabarito de suas respostas de Prova.

8.20 O candidato que se retirar da sala de Prova, ao

conclui-la, ndo poderad utilizar os sanitarios destinados a

candidatos nas dependéncias do local de Prova.

8.21 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver ao

fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder,

sera excluido do Concurso.

8.22 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, o

candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista

com aparelhos detectores de metais.

8.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios

eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de

investigacdo policial, a utilizacdo, por parte do candidato, de
processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

8.24 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura

de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis

sangoes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de
Realizagdo de Prova em Cardter Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme os especificados nos
subitens 8.4 e 8.5;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas com algum dos
documentos validos para identificagdo constantes no
subitem 8.4 ou ndo se enquadrar nas situagdes expressas
nos subitens 8.5 e 8.7 deste Edital;

) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos
locais ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou
com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos nao permitidos, conforme especificado no
subitem 8.14;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderegos
especificados no subitem 8.14 deste Edital, na sala de
realizacao de Prova e/ou nas dependéncias do local de
Prova;

g) ndo cumprir as orientacdes relativas a aparelhos celulares,

dispostas no subitem 8.15;

recusar a coleta de sua impressdao digital durante a

realizacdo de Prova conforme especificado no subitem

8.17;

i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes
de ter concluido a Prova Escrita Objetiva e sem ter
entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no
subitem 8.21;

h
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j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos
em qualquer etapa da realizacao do Concurso, conforme
especificado no subitem 8.23;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

I) for surpreendido, utilizando-se de caneta que ndo seja
fabricada em material transparente;

m)infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra
disposicao deste Edital.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo
fundamentada e documentada, referente:

9.1.1 a inscricdo ndo homologada, nos dias 25 e 26 de
margo de 2013;

9.1.2 a0 gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, nos
dias 08 e 09 de maio de 2013

9.1.3 aos resultados preliminares das Provas Escritas
Objetivas;
9.1.4 a incorregbes ou irregularidades constatadas na

execucdo do Concurso, no prazo de dois (2) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao de sua ocorréncia.
9.2 O candidato interessado em interpor recurso devera
acessar a pagina eletr6nica da FAURGS,
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos, para fazer sua
solicitagdo em Formulario Especifico.

9.3 Nao serdao conhecidos recursos interpostos fora de
prazo, por e-maii, via postal ou que tiverem sido interpostos
de forma diferente do previsto no subitem 9.2 deste Edital.
9.4 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera administrativa,
os resultados do Concurso, apds apreciacao de recursos e
publicagao de DecisOes Finais.

9.5 As respostas da Banca Examinadora a pedidos de
revisdo estardo a disposicdo dos candidatos que as
interpuseram, a partir da data de divulgacdo oficial do
resultado final a que se referem, na Sede da FAURGS.

9.6 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso
para cada evento constante no subitem 9.1, sendo
desconsiderados recursos de igual teor.

9.7 Se da andlise de recursos resultar anulacdo de
questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragao
de gabarito, as provas de todos os candidatos serao
corrigidas conforme a alteragdo, e o resultado final sera
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.8 A FAURGS e o TJRS ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
9.9 A FAURGS disponibilizara computador para
candidatos que ndo tiverem acesso a /nternet, em sua Sede,
na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500, Prédio 43.609, 3.° andar,
Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, em dias Uteis, no horario das
9h as 17h, observando-se os horarios em janeiro e fevereiro
de 2013, constantes no subitem 3.1.1 deste Edital.

10 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO
RESULTADO

10.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 25% (vinte e
cinco por cento) de acertos em cada uma das partes da
Prova Escrita Objetiva e superior a 60% (sessenta por cento)
de acertos do total da Prova Escrita Objetiva, obedecida a
ordem decrescente de acertos obtidos, conforme o quadro do
subitem 8.1 deste Edital, até o limite estabelecido pelo Anexo
II do Decreto n.° 6.944/2009, incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia

10.2 Conforme o Art. 16 do Decreto n.° 6.944/2009: "O
Orgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso
publico homologaréd e publicard no Didrio Oficial da Unido a
relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados
de acordo com Anexo II desse Decreto, por ordem de
classificacdo. O Anexo II do Decreto n.° 6.944/2009
encontra-se reproduzido neste Edital como Anexo II.
§ I° Os candidatos ndo classificados no niimero maximo
de aprovados de que trata o Anexo 11, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso puiblico.
& 22 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de
uma etapa, o critério de reprovacdo do § 1° serd aplicado
considerando-se a classificacdo na primeira etapa.
& 3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos
termos deste artigo.
& 4 0 disposto neste artigo devera constar do edital de
concurso publico. "
10.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham
idéntico nimero de pontos na classificacdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27 da
Lei Federal n.® 10.741/2003;
b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;
c) maior numero de acertos na Prova de Lingua
Portuguesa;
d) sorteio publico.
10.4 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo
critério de desempate, esse sera comunicado aos candidatos
através de Edital a ser divulgado com antecedéncia de trés
(3) dias Uteis da data de sua realizacdo, através do enderego
www.faurgsconcursos.ufrgs.br e estara, também, no Setor de
Concursos da FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n.° 9.500,
Prédio 43.609, 3.° andar, Campus Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS.
10.5 Para efeito de classificagdo a que se refere o
subitem 10.3, “a”, sera considerada a situacdo

alinea “a”,
informada pelos candidatos no Requerimento de Inscricao
Eletronico, a ser confirmada quando da apresentacdo de
documentagao para a posse.

10.6 O Resultado Final do Concurso sera homologado
mediante publicagdo de Edital no Didrio Oficial da Unido
(DOU) e sera divulgado através de endereco constante no
item 2 deste Edital.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacao da Portaria de Nomeacao
no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.
11.2 A posse fica condicionada a prévia inspegdo médica,
realizada pela Junta Médica oficial da UFRGS que ateste
aptiddo do candidato para a investidura no cargo, sendo que,
na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) possuir a nacionalidade brasileira;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do

cargo;

e) atendimento a requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de

candidato do sexo masculino.

11.3  Os documentos comprobatorios e demais exigéncias
legais deverdao ser apresentados pelos candidatos no ato de
posse. A lista de exames médicos e documentos necessarios
para o provimento do cargo encontra-se publicada no
endereco http://www.ufrgs.br/progesp/progesp-1/concursos-




publicos/documentacao-para-ingresso/, bem como estara a
disposicdo na Divisato de Controle de Cargos do
Departamento de Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, Prédio da Reitoria, na Av. Paulo
Gama, 110, 4.9 andar, Campus Centro da UFRGS, em Porto
Alegre, RS.

11.4 Os candidatos que ndao comparecerem ao exame
médico, ou ndo forem considerados aptos pela Junta Médica
oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do
cargo para o qual forem nomeados; n3ao apresentarem o0s
documentos para a investidura no cargo;, ou nao
comparecerem para tomar posse no prazo legal terdo
tornadas sem efeito as respectivas nomeagdes, sendo
convocados os candidatos em classificacdo subsequente.
Aplica-se, nesse caso, o definido no subitem 11.7.

11.5 A convocacdo de candidatos podera ser comunicada,
pela UFRGS, aos candidatos, através de telegrama a ser
encaminhado ao endereco informado no Requerimento
Eletronico, sem que esse procedimento, que possui apenas
carater informativo e visa a agilizar o processo de
chamamento de candidatos, seja caracterizado como meio de
comunicacao oficial de nomeagao, nao eximindo, portanto, o
interessado de acompanhar as nomeagOes através da
imprensa oficial.

11.6 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRGS
qualquer mudanca de endereco, sob pena de, ndao sendo
encontrado, ser eliminado do Concurso Publico realizado,
objeto deste Edital.

11.7 O candidato aprovado que, no ato de inscricdo,
alegar ser pessoa com deficiéncia e ndo tiver essa condigdo
comprovada no exame médico ou ndo comprovar 0s
requisitos do item 4 deste Edital, concorrera somente pela
classificagdo geral, e aplicar-se-d0 a ele todas as regras

estabelecidas para os candidatos incluidos nessa
classificagdo.
11.8 O candidato de nacionalidade portuguesa devera

comprovar estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.° do Art. 12 da
Constituicao da Republica e dos Decretos n.° 70.391/72 e n.©
70.436/72.
11.9 A idade minima para a investidura no cargo, de
acordo com o item V, do Art. 5.9, da Lei n.© 8.112/1990, é de
18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de investidura.
11.10 Somente podera ser empossado o candidato que,
com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto pela Junta
Médica oficial da UFRGS, para o exercicio do cargo, conforme
dispOe o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n.© 8.112/1990.
11.11 Conforme dispde o Art. 9.0, da Lei n.° 11.091/2005
que prevé o provimento no padrao inicial do primeiro nivel de
capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, o ingresso se
dara conforme:

a) Nivel de Classificacdo D, na Classe de Capacitacdo I,

Padrao Inicial I;
b) Nivel de Classificacao C, na Classe de Capacitacdo I,
Padrao Inicial I.

11.12 A nomeagdo de candidatos se dara no regime da Lei
n.° 8.112/1990 ou de acordo com a legislacdo vigente por
ocasiao da nomeagao.
11.13 Para a investidura no cargo, o candidato ndo podera
estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n.° 117 e n.°
137, da Lei n.© 8.112/1990.
11.14 Os candidatos nomeados poderdo ser lotados e ter
exercicio em qualquer Campus da UFRGS, inclusive na
Estacdo Experimental Agrondmica (Eldorado do Sul/RS) e no
Centro de Estudos Costeiros, Limnoldgicos e Marinhos —
CECLIMAR (Imbg/RS).

12 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera a validade de dois (2) anos, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do Resultado Final no Diario
Oficial da Unido.

13 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES
FINAIS
13.1 O candidato convocado que ndo aceitar a sua

nomeagao ndo podera optar por ser acrescentado ao final da
relacao classificatéria e serda automaticamente excluido do
Concurso.

13.2 A classificacdo no Concurso a que se refere este
Edital ndo assegura a candidato habilitado o direito de ser
nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de
direito a nomeagdo, segundo a ordem de classificacdo.

13.3 Durante a validade do presente Concurso, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul procederd as
nomeagoes de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
legislagdo vigente.

13.4 A participagdo no Concurso implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo de condicOes e exigéncias
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de instrucdes
especificas e demais expedientes reguladores do Concurso.
13.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e
pela Coordenagao do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 29 de janeiro de 2013.

Carlos Alexandre Netto
Reitor




ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS
LEGISLACAO

LEGISLAGCAO — PARA TODOS OS CARGOS:

- Constituicao Federal - arts 19 a 79; 37, 39, 40 e 41.

- Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das autarquias
e das fundagGes publicas federais. Toda a Lei, a excecao dos artigos 186 a 195, inclusive.

- Regimento Geral da UFRGS - Aprovado pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Coordenagao do Ensino e
da Pesquisa em sessdo de 22 de dezembro de 1995 e publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de janeiro de 1996,
devidamente atualizado.

- Titulo I- Das Disposig0es Preliminares - art. 1°.

- Titulo II - Da Administracdao Universitdria - art. 2°. )

- Titulo III - Da Estrutura, Composicdo, Competéncias e Funcionamento dos Diferentes Orgdos da Universidade - arts. 3° a 104.

- Titulo IV - Do Ensino - arts. 105 a 154.

- Titulo VII - Da Comunidade Universitaria

- Capitulo I - Do Corpo Docente - arts. 165 a 170.

- Capitulo II - Dos Servidores Técnico-Administrativos - arts. 171 a 172

- Titulo VIII - Do Regime Disciplinar

- Capitulo I - Dos Servidores Técnico-Administrativos - art. 183

- Titulo XI - Da Reconsideracdo e dos Recursos - arts. 196 a 201.

Para os cargos de Nivel de Classificacdo D i
LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013)
1.1. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuagdo, hifen, divisdo silabica)
1.2. RelacOes entre sons e letras, pronudncia e grafia.

2. Morfologia.

2.1. Estrutura e formacdo de palavras. Familias de palavras.

2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas.

2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares.

2.4. Flexdo verbal: padroes regulares e formas irregulares.

3. Sintaxe.
3.1. A oragdo e seus termos.
3.1.1. Emprego das classes de palavras.
3.1.2. Sintaxe da ordem.
3.1.3. Regéncia nominal e verbal.
3.1.4. Concordancia nominal e verbal.
3.2. O periodo e sua construcdo.
3.2.1. Periodo simples e periodo composto.
3.2.2. Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos.
3.2.3. Subordinacgdo: processos, formas e seus sentidos.
3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformacao de estruturas.
3.4. Discurso direto, indireto e indireto livre.
4. Pontuacao: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.
5. Semantica.

5.1. Significacdo de palavras e expressoes. Relagdes semanticas entre palavras
e expressoes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia);
campos semanticos.

5.2. Significacdo contextual das expressoes; significados literais
e significados figurados; denotacdo e conotagao das expressoes.

5.3. RelagBes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases.

5.4. Valores semanticos das classes de palavras.

5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

5.6. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracdo e no periodo.

6. Leitura, analise e interpretacdo de texto.

6.1. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem.

6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relacoes
contextuais entre segmentos de um texto; informacdes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e subentendidos na leitura do texto.

6.3. Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo; funcao referencial de
pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre segmentos do texto;
segmentacdo do texto em paragrafos e sua organizacdo tematica.

6.4. Interpretagdo do texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de
seus principais tdpicos e de suas relagbes (estrutura argumentativa); sintese do
texto; adaptacdo e reestruturacdo do texto para novos fins retoricos.
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Para os cargos de Nivel de Classificacdo C: i
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Analise da estruturacdo do texto. Significagdo contextual de palavras e expressGes. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Flexdao nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
29 — Assistente em Administracéo
NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
- Principios fundamentais que regem a Administragao Federal: enumeragdo e descrigdo.
- Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricao dos érgdos e entidades publicos.
- Os Ministérios e respectivas areas de competéncia.
- Os poderes e deveres do administrador publico.
ORCAMENTO PUBLICO
- Principios orgamentarios.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
- Conceito e areas de RH.
- Fungdes do Administrador de RH.
- Recrutamento e Selecdo de Pessoas, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, Beneficios Sociais.
ORGANIZACAO
- Conceito e tipos de estrutura organizacional.
- Relagbes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.
REDACAO OFICIAL
- Conceituagao.
- Objetivos.
- Caracteristicas textuais.
- Adequacao linguistica.
- Tipos de Documentos Oficiais.

30 — Técnico em Audiovisual

- Audio: caracteristicas, equipamentos e técnicas; Fundamentos de som; Captacao de som; Sistemas de audio; Processamento de
audio; Gravacdo; Edigdo; Formatos; Suportes.

- Video: caracteristicas, equipamentos e técnicas; Iluminacdo cénica; Fundamentos de imagem; Captacdo de video; Sistema de
video; Processamento de video; Gravacado; Edigdo; Formatos e padrdes.

- Multimidia: Fundamentos de multimidia; Autoracdo; Projecao.

31 — Técnico em Equipamentos Médico-Odontolégico

- Classificacao dos equipamentos médicos e odontoldgicos, conceitos de ergonomia.

- Equipamentos de um consultdrio odontoldgico: conceitos de funcionamento.

- Conceitos de motores elétricos: classificagdo geral, motores trifasicos e motores monofasicos.

- Instalag0es elétricas de baixa tensdo: sistemas de condutores e seu dimensionamento, comando e protecdo de motores.
- Elementos de maquinas: elementos de fixagdo, de apoio, elasticos, de transmissao e de vedagao.

- Equipamentos mecanicos: conceitos de hidrostatica e hidrodinamica, eletronica e eletromagnetismo e aplicagdes.

- Nog0es basicas de instalagdes hidraulicas, elétricas e pneumaticas.

- Nogoes basicas de elaboracdo de projetos de instalacao de um consultério odontoldgico.

- Conhecimento e habilidades com as ferramentas usadas no reparo e na manutengao de equipamentos odontoldgicos.
- Conhecimento e habilidades na interpretacdo de desenhos e projetos mecanicos, eletromecanicos e eletronicos.

- Orientacdo dos usuarios quanto a utilizacdo adequada de aparelhos e equipamentos médico-odontoldgicos.

- Dimensionamento de equipamentos e espago de trabalho.

- Conservacao e limpeza de equipamentos.

- Manipulagdo de equipamentos e instrumentais.

- Montagem e instalagdo de maquinas e equipamentos.

32— Assistente de Tecnologia da Informacao

- NogOes de microinformatica: Word 2007 e Excel 2007. Comandos, menus, opgdes, configuracdes, formatagGes, funcles,
ferramentas e utilizacdo de recursos.

- Linguagens de programagdo: Java, C/C++, PHP, Delphi (Estruturas de controle, tipos de dados, classes, métodos, funcoes,
caracteristicas basicas da linguagem). )

- Estrutura de dados: Matrizes, listas, pilhas, filas e Arvores binarias.

- Banco de dados: conceitos, modelos, projeto ldgico e fisico, linguagens de consulta, sistemas gerenciadores de bancos de dados.
- Engenharia de software: conceitos, modelos de ciclo de vida, métodos e técnicas de desenvolvimento de software, planejamento,
gestao de configuragao, testes e qualidade de software.

- Conceitos basicos de hardware: arquitetura de computadores, processadores, barramentos, memoria, video, porta serial, USB,
HD (sata, ide, scsi, sas).

- Sistemas de Numeracdo e Representacdo de Dados: Binario, Hexadecimal, bits, bytes.

- Conceitos basicos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memdria, sistema de E/S, Sistemas de
Arquivos; Sistema Operacional Windows*: arquivos e diretdrios, compartilhamento de arquivo e impressora, ferramentas
administrativas; Sistema operacional GNU/Linux: principais comandos, arquivos e diretérios, gerenciamento de usuarios e contas,
Backups: tipos e procedimentos.
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- Redes de computadores: Conceitos basicos; redes TCP/IP; principais protocolos de comunicagdo; Modelo de referéncia OSI;
Topologias de redes; redes Wireless; Fundamentos de Comunicacdo de Dados: RS232C, duplex, full-duplex, cabeamento
estruturado; Equipamento de rede: hub, switch, ponto de acesso wireless, roteadores; Enderecamento de rede: IPv4, IPV6.

- Servigos basicos de rede: DHCP, DNS, WINS, SAMBA, VLANSs.

- Seguranga da Informagdo: autenticacdo e autorizagdo, Conceitos basicos de Seguranca da Informacdo, criptografia simétrica e
assimétrica, certificados digitais, protocolos seguros, VPN, NAT.

- Ameacas e virus de computador: tipos, prevencdo deteccdo e controle; sistemas de IPS e IDS, firewalls, anti-virus, IDS,
malwares.

*usar como referéncia o sistema operacional Windows 7 e o sistema operacional Windows Server 2008 em suas diferentes versoes
de comercializagao

33 — Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia

- Classificacao dos seres vivos.

- Nogoes basicas de manejo sanitario e biosseguranca.

- Transmissdo e prevencao de zoonoses.

- Vias de administragdo de medicamentos topica e oral.

- Nogoes basicas de colheita, armazenamento e encaminhamento de material bioldgico.
- Medidas de contencao fisica.

- Métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais e superficies.
- NogBes basicas de vacinas e vacinagdes em animais.

- Etica, legislacdo e eutanasia de animais.

- Descarte de residuo hospitalar.

- Nog0es basicas de atendimento ambulatorial.

- Nogdes de manejo de feridas.

- Organizacao de materiais ambulatoriais.

34 — Auxiliar em Administragédo

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

- Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracdo e descrigdo.
- Administragdo Federal: administragdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos.
- Os poderes e deveres do administrador publico.

ORCAMENTO PUBLICO

- Principios orgamentarios.

ORGANIZAGAO:

- Conceito e tipos de estrutura organizacional.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

- Conceito e areas de RH.

- Recrutamento e Selecdo de Pessoas, Treinamento.

REDACAO OFICIAL

- Conceituagdo.

- Objetivos.

- Caracteristicas textuais.

- Adequagado linguistica.

- Tipos de Documentos Oficiais.
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ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS CONFORME ANEXO 1T DO DECRETO N.© 6.944 DE
AGOSTO DE 20009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO OU EMPREGO

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o niUmero de vagas

-12 -




