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pus de Macaé da UFRJ. Fundamento Legal: Art. 57, Inc. II +4° da Lei
8666/93. Vigéncia: 12/01/2016 a 12/01/2017. Valor Total:
R$215.898,96. Fonte: 112000000 - 2016NE800031. Data de Assi-
natura: 12/01/2016.

(SICON - 26/02/2016) 153119-15236-2015NE800061

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 153119
Nimero do Contrato: 6/2011. N° Processo: 23079048082200986.
PREGAO SISPP N° 12/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FE-

DERAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ
31876709000189. Contratado : MPE MONTAGENS E PROJETOS

EDITAL N* 7, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016
RETIFICACAO DO EDITAL N° 2/2016

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia torna publica a retificagdo do QUADRO 6 do Edital n.® 02/2016 - UFPA, de 26
de janeiro de 2016, publicado no D.O.U. N° 18, de 27 de janeiro de 2016, Secdo 3, pp. 63-67, conforme especificado a seguir.

O quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagdo de titulos passa a ser o seguinte:

QUADRO 6: Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos.

ESPECIAISS/A. Objeto: Prorrogagdo em carater
ervigos continuados de conservagdo e operagdo elétrica urbana no
Campus da ITha do Funddo da UFRJ. Fundamento Legal: Art. 57, Inc.
II +4° da Lei 8666/93. Vigéncia: 12/01/2016 a 12/01/2017. Valor
Total: R$1.508.206,80. Fonte: 112000000 - 2016NE800032. Data de
Assinatura: 12/01/2016.

(SICON - 26/02/2016) 153119-15236-2015NE800061
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 153119

Numero do Contrato: 7/2011. N° Processo: 23079048082200986.
PREGAO SISPP N° 12/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ Contratado:
01815999000190. Contratado : TORRES ENGENHARIA E CON-
SULTORIA -LTDA. Objeto: Prorrogagéo em carater excepcional de s
ervigos continuados de conservagdo elétrica urbana no Campus da
Praia Vermelha da UFRJ. Fundamento Legal: Art. 57, Inc. IT +4° da
Lei 8666/93. Vigéncia: 12/01/2016 a 12/01/2017. Valor Total:
R$679.999,92. Fonte: 112000000 - 2016NE800033. Data de Assi-
natura: 12/01/2016.

(SICON - 26/02/2016) 153119-15236-2015NE800061

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DA AMAZONIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2016 - UASG 153034

N° Processo: 23084010057201524. PREGAO SISPP N° 25/2015.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA -AMAZO-
NIA. CNPJ Contratado: 34849836000187. Contratado : E B CAR-
DOSO - EIRELI -Objeto: Prestagdo do servigo de apoio adminis-
trativo para atender as necessidades da UFRA em seus campi e
demais unidades descentralizadas. Fundamento Legal: Lei 8.666/93.

Vigéncia: 23/01/2016 a 22/01/2017. Valor Total: R$3.256.612,21.
Fonte: 112000000 - 2016NE800047. Data de Assinatura:
23/01/2016.

(SICON - 26/02/2016)

EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2015 - UASG 153034

N° Processo: 23084002610201555. PREGAO SRP N° 18/2015. Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA -AMAZONIA.
CNPJ Contratado: 06253312000193. Contratado : ATRIOS COMER-
CIO, SERVICOS E -MANUTENCAO LTDA - ME. Objeto: Pres-
tagdo do servico de manutencdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos industriais instalados na Cozinha do restaurante Univer-
sitario. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 02/02/2016 a
01/02/2017.  Valor Total: R$259.899,00. Fonte: 100000000 -
2015NE800782. Data de Assinatura: 02/02/2016.

(SICON - 26/02/2016)

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 4/2016 - UASG 153034

N° Processo: 23084014244201587 . Objeto: Contratagdo de Empresa
Para Prestagdo de Servicos de Publicidade Legal de Atos Admi-
nistrativos. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25° Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Necessario
para o bom andamento dos servigos na UFRA. Declaragdo de Ine-
xigibilidade em 25/01/2016. SUEO NUMAZAWA. Reitor. Ratifica-
¢do em 19/02/2016. PAULO CEZAR DE MORAIS ALVES. Pro-
reitor Adjunto de Administragdo e Finangas. Valor Global: R$
120.000,00. CNPJ CONTRATADA : 09.168.704/0001-42 EMPRESA
BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC.

(SIDEC - 26/02/2016) 153034-15241-2016NE800030

ITEM TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que concorre 2,10 2,10
B Routorado (titulo de doutor) em qualquer area, excetuado o titulo do item 0,85 0,85
Contratado: C Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que concorre, 1.00 1,00
D I&/lestrado (titulo de mestre) em qualquer area, excetuado o titulo do item 0,25 0,25
peional de s E Especializagdo (titulo de especialista), com carga horaria minima de 360 0,35 0,70
|horas/aula, no cargo a que concorre.
F Especializagdo (titulo de especialista), com carga horaria minima de 360 0,10 0,10
horas/aula, em qualquer area, excetuado o titulo do item
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

SUEO NUMAZAWA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N*® 23, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art.9°,
inciso XVII, do Regimento Geral, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
Professor Substituto nos termos da Lei n°. 8.745, de 9/12/1993, com a redagdo dada pelas Leis n° 9.849, de 26/12/1999 e n°® 10.667, de
14/5/2003, conforme disposi¢des deste Edital:

1 - Das especificagdes do Processo Seletivo Simplificado:

1.1.As areas/disciplinas, n® de vagas e formagdo exigida, sdo estabelecidas a seguir:

Quadro T
CAMPUS SEROPEDICA / NOVA IGUACU E TRES RIOS
INSTITUTO/ AREA / DISCIPLINA VAGAS FORMAGAO EXIGIDA CARGA HORA-
PROCESSO DEPARTAMENTO RIA
23083.008951/2015- | Educagio/ Teoria ¢ Plane- Filosofia da Educagio o1 Licenciatura em Filosofia ou Ciéncias Sociais ou Pedagogia 20h/s
44 jamento de Ensino
23083.000449/2016- | Educagio/ Teoria e Plane- Ensino de Historia o1 Licenciatura em Historia 20n/s
jamento de Ensino
23083.000391/2016- | Ciéncias Humanas e So- | Literaturas Africanas de Lingua Por- o1 Graduagio em Letras; Mestrado em Literatura Portuguesa ou 40n/s
61 ciais/ Letras ¢ Comunica- | tuguesa e Literatura Portuguesa Literatura Portuguesa ¢ Africanas ou Literatura Comparada
clio ou Teoria da Literatura ou Ciéncia da Literatura
23083.009390/2015- | Ciéncias Sociais Aplica- | Administragdo Geral e Agronegdcios o1 Graduagio em Administragio 40hs
09 das/ Ciéncias Administra-
tivas e Contabeis
23267.000022/2016- Tecnolo- e Estatisti- o1 Graduagdo Estatistica ou Matematica 20n/s
10 ias e Linguagen: ca

1.2. O processo seletivo ndo constitui concurso para ingresso na Carreira do Magistério Superior.

2. DA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area a qual
pretende concorrer.

.2. Taxa de inscrigdo:

- 20 horas = R$ 50,00 (cinquenta reais)

-40 horas = RS 70,00 (setenta reais)

2.3. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 29 a 04 de MARCO de 2016 e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela INTERNET
da seguinte forma:

a) o candidato devera acessar o enderego eletronico www.ufrrj.br/concursos, no periodo compreendido entre 10h do dia 29 de fevereiro
até as 14h do dia 04 de margo de 2016, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, assim como seguir as instrugdes ali contidas;

b) gerar ¢ imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que estara disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento
de inscri¢do, efetuando, exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil, o seu pagamento em espécie ou por meio de qualquer servigo de
pagamento via Internet. A GRU, a ser utilizada para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, deve ser correspondente ao requerimento de
inscri¢do enviado.

§ lo - O candidato deve guardar em seu poder o recibo/comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

§ 20 - Em hipotese alguma o valor da taxa de inscri¢do sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por
conveniéncia da Administragdo.

2.4. Nao sera aceito pagamento efetuado com cheque, envelope em caixa eletrénico ou agendamento de pagamento.

2.5. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigao
para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.6. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado, obrlgatorlamcntc até as 14h do dia 04 de margo de 2016. Nao serdo aceitas
inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado fora do prazo de inscrigdo.

2.7. A inscri¢do somente serd validada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela rede bancéria.

Paragrafo Unico. A UFRRJ nao se responsabiliza por pedidos de inscri¢do ndo recebidos por motivos de ordem técnica (falhas na
transferéncia de dados, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagio).

2.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, bem como o pagamento da
taxa de inscricéo em observéancia as normas e condi¢des estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9.Com a inscricao o candidato firmara o compromisso declarando conhecer os termos deste edital e a regulamentagéo pertinente ao
Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3. CRITERIOS E DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O PROCESSO SELETIVO:

a) envelope lacrado e identificado (nome, area do concurso), contendo:

- Copia do documento de identidade; No caso de candidato estrangeiro, ¢ obrigatoria a apresentagdo de passaporte atualizado, com visto
de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, sem o qual ndo sera permitida a sua inscri¢do.
Nao sera aceito protocolo.

- Curriculum Vitae atualizado, com fotocopia dos documentos comprobatérios (Certificados, Seminarios, e todos os comprovantes
citados no Curriculum), os quais ndo necessitam autenticagio;

- Copias autenticadas do Historico Escolar ¢ do Diploma ou Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de conclusdo, emitida pela unidade
académica em que conste que o Diploma ja foi requerido e encontra-se em fase de confecgdo, que corresponda a formagdo exigida neste
edital;

- No caso de diploma obtido em institui¢des estrangeiras, 0 mesmo devera vir acompanhado de tradugdo feita por tradutor juramentado
¢ revalidado por instituigdo credenciada para tal, conforme a legislagdo em vigor.

3.1. E de responsabilidade do candidato, toda documentagao contida no envelope.

3.2 O candidato devera entregar a sua documentagio, dentro do envelope lacrado, na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro -

Secdo de Arquivo e Protocolo Geral, sala 08 do Pavilhdo Central localizado na BR 465, Km 07 - Seropédica, no periodo de 29/02/2016 a
04/03/2016, nos dias uteis, respeitando as determinagdes no que se refere as informagdes que devem constar no envelope. Os horarios para
entrega da docum a a da a sexta de 9:00h as 11:00h e 13:00h as 15:00h.

) serdo de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in. gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016022900073

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM
EDUCACAO

EDITAL N.° 03/2016 — UFRA, DE 01 DE FEVEREIRO DE 206 — RETIFICACAO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIAtorna publica a
retificacdo do subitem 4.6.1 (data da prova olg¢terdo item 2 (dos cargos e vagas), Quadro 3
(Cargos de Nivel de Classificacdo E) do Edital 22016 — UFRA, de 26 de janeiro de 2016,
publicado no D.O.U. n° 18, de 27 de janeiro de 2@dcdo 3, paginas 63 a 67, conforme
especificado a seguir, permanecendo inalteraddsroais itens e subitens do referido edital.
Subitem 4.6.1

Onde se |é: “A prova Objetiva sera realizada ndl8iae maio de 2016 (...)"; Leia-se: “A
prova Obijetiva sera realizada no dia 22 de ma20dé (...)"

Quadro 3, Cargo: Médico Veterinario, Localidadd_d&ac¢ao

Onde se |é: “Igarapé-Acu”; Leia-se: “Belém”

SUEO NUMAZAWA
Reitor da UFRA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO S EM
EDUCACAO

EDITAL N.° 02/2016 — UFRA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA,no exercicio de
suas atribuicOes, tendo em vista o disposto noebeer.° 7.232, de 19 de julho de 2010, na
Portaria Interministerial MPO/MEC n.° 111, de 2ateil de 2014, anexo Il, em conformidade
com as Leis n.° 8.112, de 11 de dezembro de 199Q11091, de 12 de janeiro de 2005, com o
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e cAoowlo de Cooperagado Técnica n.° 10/2015,
de 23 de dezembro de 2015, firmado com a Univatsi#&deral do Para (UFPA) — Processo n.°
23084.004645/2015-29 —, torna publica a realizaphconcurso publico de provas e de provas e
titulos para o provimento de cargos da Carreirdl éenico-Administrativo em Educacédo do
guadro de pessoal da Universidade Federal RurAhdezonia (UFRA), mediante as condicOes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas pagascde niveis de classificacdo C, D e E,

integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Té&doainistrativos em Educacédo do quadro

permanente da Universidade Federal Rural da AmaZ8i#RA).

1.2 O concurso sera regido por este edital e ex@oypelo Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Pard (Ceps/UFPA), sob argisfo da Comissdo Organizadora do

Concurso Publico nomeada pela Portaria n.° 04 gitaria da UFRA, de 04 de janeiro de 2016.

1.3 A selecao para os cargos de que trata esé eglihpreendera:

a) prova de conhecimentos, mediante aplicacdo deapobjetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, para todos os cargos, conformespasto no item 4.6;

b) avaliacdo de titulos, mediante analise de dontosepor banca avaliadora, de carater
classificatorio, para os cargos do nivel de classjfio E, nos termos do subitem 4.7.

1.3.1 A Banca Avaliadora de Titulos sera indicagela pirecdo do Ceps/UFPA, em consonéancia
com a Comisséo Organizadora do Concurso, e nonpeaid®ortaria da Reitoria da UFRA.

1.4 A prova objetiva sera realizada nas cidadddetiem/PA, Castanhal/PA e Parauapebas/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais sufide ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, essas poderao ser realeadagtras localidades.



1.5 Havera reserva de vagas para pessoas comédeiicie para pessoas negras, conforme
dispdem os subitens 3.4 e 3.5 deste edital.

1.6 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Urileelsi Federal Rural da Amazonia
(Progep/UFRA) e o Centro de Processos SeletivosUdaversidade Federal do Para
(Ceps/UFPA) séo as unidades responsaveis pelaecam@o, publicacdo deste edital e de outros
editais e avisos referentes ao concurso. As nomesad0s candidatos aprovados serdo de
responsabilidade da Progep/UFRA.

1.7 Os vencimentos basicos dos cargos sao:

a) Nivel de Classificacdo C: R$ 1.739,04 (um nekesentos e trinta e nove reais e quatro
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo norvddoR$ 458,00 (trezentos e setenta e trés
reais);

b) Nivel de Classificagdo D: R$ 2.175,17 (dois roénto e setenta e cinco reais e dezessete
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo norvddoR$ 458,00 (trezentos e setenta e trés
reais);

c) Nivel de Classificacdh: R$ 3.666,54 (trés mil, seiscentos e sesserds eexis e cinquenta e
guatro centavos); acrescido de auxilio alimentaghwalor de R$ 458,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

1.8 Os requisitos basicos para investidura nososafertados, a descricdo sumaria das
atividades e os contetudos programaticos das premesntram-se ndANEXO deste edital,
disponivel no endereco eletronico http://www.cefps.lor.

1.9 Os horarios estipulados para o cumprimentoatlaglades descritas neste edital seguem o
horario oficial de Belém/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1 Seréo ofertaddb4 vagas sendol38 vagaspara a ampla concorrénckyagasreservadas
para pessoas com deficiéncidevagasreservadas para pessoas negras, para provimed® de

cargos do quadro permanente da UFRAs cargos disponiveis, as vagas ofertadas e as
localidades para as quais as vagas sao destinagstam nos quadros 1, 2 e 3, a seguir:

QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificagdo C

Cardo Vaga(s) Localidade de| Reserva de Vaga Reserva de Vaga
9 9 Lotacao p/ PcD p/ Negros

Assistente de Laborat6rio 2 Belém * -
Assistente de Tecnologia da 1 Belém % i
Informacéo
Auxiliar (_je Veterinaria e 1 Belém . i
Zootecnia

Total: 3 Total: 4 Total: 0 Total: 0




* Nao havera provimento imediato em virtude do ¢i@ivo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com defic&nci

mais bem classificado, observado o percentualsave de vagas fixado neste edital.

QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificacdo D

Cargo

Vaga(s)

Localidade
de Lotacdo

Reserva de Vaga
p/ PcD

Reserva de Vaga
p/ Negros

S
o

Belém

8

Capanema

Capitédo Pocg

Castanhal

Assistente em Administracao

Igarapé-Acl

Paragominas

Parauapebas

Tomé-Acu

Belém

Técnico de Laboratério — Area]
Biologia

Capanema

Paragominas

Bioquimica

Técnico de Laboratério — Area:

Belém

Belém

Capanema

Técnico de Laboratério — Area]

Capitédo Pocg

Quimica

Paragominas

P RrlRrRr(RrRr|RINR|(R(RRIRIN P RRINNRRR|RINN

Parauapebas * -
Tomé-Acu * -
Belém * -
Capanema * -
- . Capitédo Poca * -
Técnico (%e Tecnologia da Castanhal " -
Informacéo -
Paragominas * -
Parauapebas * -
Tomé-Acu * -
Técnico em  Alimentos e Belém N i
Laticinios
Técnico em Artes Gréficas 1 Belém * -
Técnico em Contabilidade 1 Beler,n - - -
1 Tomé-Acgu * -
Técnico em Enfermagem 1 Belém * -
Técnico em Telecomunicaces 1 Belém * -
2 Belém * -
Tradutor e Intérprete de 1 Capanema * -
Linguagem de Sinais 1 Paragominasg * -
1 Parauapebas * -




| Total: 11

\ Total: 81 | \

Total: 4 |

Total: 8

* Nao havera provimento imediato em virtude do diaivo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com defic&nci

mais bem classificado, observado o percentualseva de vagas fixado neste edital.

QUADRO 3 - Cargos de Nivel de Classificacdo E

Localidade de

Reserva de Vaga

Reserva de Vaga

de Producao

Celiye Yl Lotagéo p/ PcD p/ Negros
6 Belém 1 1
1 Capanema * -
Administrador 1 Capitdo Poco * -
1 Paragominas * -
1 Tomé-Acl * -
Analista de Tecnologia d
Informacéo - Area| 3 Belém * 1
Desenvolvimento de Software
_ _ 1 Belém * -
Analista c~ie Tepnologla da 1 Capitao Pogo * -
Informacéo — Area:
Infraestrutura de Redes 1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
Arquiteto e Urbanista Belém * -
Arquivista 1 Belém * -
1 Caapanema * -
1 Capitado Poco * -
Assistente Social 1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
1 Belém * -
Bibliotecario-Documentalista 1 Paragominas - -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
1 Capanema * -
Bidlogo 1 Capitédo Poco * -
1 Tomé Acu * -
Economista 1 Belém * -
Engenheiro Agrénomo Parauapebas * -
Engenheiro — Area: Engenhati 1 Tomé-Acil . i
Agricola
Engenheiro — Area: Engenhati
Amgbiental ’ L Capanema : i
Eir:/%]lenhelro — Area: Engenhati 1 Belém N i
Engenheiro — Area: Engenhari 1 Parauapebas . i




E:ﬁé%reiggelro Area: Engenhatia 1 Belém N i
) . 1 Capitdo Poco * -

Engenheiro — Area: Engenharfa 1 Paragominas " -

Florestal
1 Parauapebas * -

E;gﬁgﬁglro Area: Engenhatria 1 Capanema . i

Engenheiro de Seguranca do .

Tragbalho o L Belem ’ i

Estatistico 1 Belém * -

Nutricionista — Habilitagdo} 1 Belém X i

Alimentacéo Coletiva

Médico — Area: Medicina dp 1 Belém * )

Trabalho

Médico Veterinario 1 Igarapé-Acu * -
3 Belém * 1
1 Capanema * -
1 Capitdo Poco * -

Pedagogo 1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -
1 Belém * -
1 Capanema * -

Psicélogo — Area: Educacéo 1 Capitao P.OQO . -
1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -

Produtor Cultural 1 Belém * -
2 Belém * -
1 Capanema * -

Secretario Executivo 1 Capitao F.’ogo - -
1 Paragominas * -
1 Parauapebas * -
1 Tomé-Acl * -

Total: 26 Total: 69 Total: 1 Total: 3

* Nao havera provimento imediato em virtude do diaivo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com defic&nci
mais bem classificado, observado o percentualseva de vagas fixado neste edital.

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarentashsgmanais, em conformidade com o Art. 19
da Lei n.° 8.112/1990, salvo quando houver legislagie estabeleca jornada diversa em virtude
de especificacdo do cargo, podendo ser cumpridaunoss diurno ou noturno, de acordo com

as necessidades institucionais e o interesse public




3 DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1 Das Inscri¢fes

3.1.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidatcerd ler este edital, seu anexo e atos
normativos neles mencionados, para certificar-squgepreenche todos os requisitos exigidos
para participacdo no concurso e aceita todas akgf@s nele estabelecidas.

3.1.2 S6 serdo admitidas inscrigdes via interdititdasno periodo entre14:00 horas do dia
02 de fevereiro de 2016 e 17:00 horas do dia 03 mearco de 2016 no endereco eletrénico
http://lwww.ceps.ufpa.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderegoneet http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrucdes ali contidageNs®lereco, os candidatos, além do edital do
concurso e seu anexo, encontrardo o formulérimlitgtacdo de inscricdo no concurso, modelo
de requerimento para atendimento diferenciado d@ Pcpara atendimento especial de
amamentacdo, comunicados e boleto bancario enafdenarquivo eletrénico para impressao.

3.1.4 O formulario de inscricdo devera ser preattchia integra e com toda atencdo, de modo
gue nele constem informacgdes exatas e veridicagpesm de cancelamento da inscricdo.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concemeidois ou mais cargos, do mesmo nivel de
classificacéo, sera considerada a inscricdo gaeni¥mero de protocolo mais alto.

3.1.6 ApoOs a efetivagcdo da inscricdo, serdo petastialteracdes de dados cadastrais do
candidato, mudanca de opc¢éo de cargo e/ou locelidseblhida pelo candidatgmente até o
ultimo dia de inscricdes de acordo com o item 3.1.2 deste edital.

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidatordirmacdo da sua inscricdo. O Ceps/UFPA
se exime de qualquer responsabilidade sobre asciess ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicacdgestiatnamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulagdo d¢aigas, das provas, da nomeacado e da posse
do candidato, se for constatada falsidade em gemldeclaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

3.1.9 Ficam asseguradas as inscricOes de pessorslgfwiéncia e de pessoas negras para
concorrer a todos os cargos, inclusive aqueledmpdem de apenas uma vaga, sendo que, na
convocacgao serdo respeitados os percentuais deaede vagas, de acordo com o0s subitens
3.4.2 e 3.5.1 deste edital.

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscri¢cdo sao:

a) cargos de nivel de classificacdo C: R$ 70,0@rite reais);



b) cargos de nivel de classificacdo D: R$ 80,0@1ita reais);
c) cargos de nivel de classificacdo E: R$ 90,00dnta reais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo dever&isempior meio de boleto bancaaté o dia 04
de marco de 2016

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econdmmdera pleitear isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, observado o disposto no sul8t8mdeste edital.

3.2.3 Para os candidatosio isentosas inscricdes somente serdo consideradas homakgad
apos a confirmacédo do pagamento da taxa de ingcrica

3.2.4 O recolhimento da taxa de inscricao sera fmit favor da Universidade Federal do Para
(UFPA).

3.2.5 Nao havera devolucdo do valor referente @& td& inscricdo, exceto no caso de
cancelamento do concurso, cabendo a responsabilitadevolucdo a UFPA.

3.3Das Isencbes

3.3.1 O candidato pleiteante a isencdo de pagandanttaxa de inscricdo devera realizar
provisoriamente sua inscricdo por meio do formaléagisponivel no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.bno periodo entre14:00 horas do dia 02 de fevereiro de 2016 e 17:00
horas do dia 11 de fevereiro de 2016

3.3.2 O boleto bancario devera ser impresso peididato para comprovar a solicitagdo de
inscricéo.

3.3.3 Podera requerer isencéo total do pagamentxdale inscricdo, de acordo com o Decreto
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidatcegtieer inscrito no CadUnico, de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indecandumero de Identificagdo Social (NIS) no

formulario de inscri¢ao.

3.3.4 A UFPA, por meio do Ceps, ira consultar diérgestor do CadUnico, a fim de verificar a

veracidade das informacgdes prestadas pelo candiakeclaracéo falsa sujeitara o candidato as
sansdes previstas em Lei, aplicando-se, aindasmosto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.5 As informacbes prestadas na solicitacdo slengéio serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedi isencdo estara disponivel para os
candidatos partir do dia 23 de fevereiro de 20160 endereco http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7 O candidato que pleitear isencdo do pagam@attaxa de inscricdo e ndo obtiver a
concessao do beneficio, para participar do concdesera pagar a taxa de inscricdo até @4dlia



de marco de 2016na forma do subitem 3.2.2 e de acordo com o @gmEdd o0 subitem 3.2.3
deste edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiér{ficD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa comi@wsfia (PcD), amparado pelo Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica asseguradioeibo de inscrever-se em concurso
publico, em igualdade de condicbes com o demaididatos, para provimento de cargos cujas
atribuic6es sejam compativeis com a sua deficiéncia

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargas gk vagarem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% (dezcento) serdo providos na forma do
paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 Belareto n.° 3.298/1999.

3.4.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trasabdem anterior resulte em numero
fracionado, esse devera ser convertido no primiroero inteiro subsequente, desde que esse
namero ndo ultrapasse o valor de 20% (vinte potofestas vagas ofertadas, nos termos do
paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990.

3.4.4 O candidato PcD devera informar, no ato da isscricdo, o tipo de atendimento
compativel com a sua deficiéncia para a realizdedarova.

3.4.5 O candidato que necessitarpleva ampliada e/ou tempo adicionalpara a realizacao
da(s) prova(s) devera requeré-lo — modelo de ragaeeto disponivel no endereco
http://lwww.ceps.ufpa.br — acompanhado de laudo coéglinitido por especialista na area de sua
deficiéncia, conforme o Decreto n.° 3.298/1999peanodo de)2 de fevereiro de 2016 a 03 de
marco de 2016 na Secretaria do Ceps/UFPA, nos horario88180 horas as 12:00 horas e de
14:00 horas as 17:00 horasou via SEDEX para o endereco “Ceps/UFPA - Cidade
Universitaria Professor José da Silveira Netto, Rugusto Corréa, n.° 1 - Guama, CEP: 66075-
110, Belém/PA”".

3.4.6 O laudo médico apresentado tera validadergenpara este concurso e nao sera devolvido
ao candidato.

3.4.7 O candidato PcD que nao informar no formaldg inscricdo a sua condicdo, estara sujeito
a nao receber tratamento especial no dia de reabzda prova.

3.4.8 O candidato PcD participard do concurso emalithde de condigcbes com o demais
candidatos no que se refere a conteudo, avalide&®, horario e local de realizagéo das provas,
observado o disposto no subitem 3.4.5 deste edital.

3.4.9 O candidato PcD aprovado sera convocado gamcer a Pericia Oficial em Saude
munido de laudo médico que ateste a espécie e ayranivel de deficiéncia em que se
enguadra, com expressa referéncia ao codigo comdepte da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como as provaveis causas daétefia. Somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrerernategorias constantes do art. 4° do
Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes do [eore5.296/2004.



3.4.10 A néo observancia ao disposto no subiteerianbu a reprovacdo na Pericia Oficial em
Saude implicaréa a perda do direito a vaga rese@adandidato com deficiéncia.

3.4.11 Caso a Pericia Oficial em Saude reconhegaompatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera condtdapso a nomeacao.

3.4.12 A publicacéo do resultado final do concuss@ feita em duas listagens. A primeira, com
a classificacao de todos os candidatos; a seggondante com a classificagcdo dos candidatos
PcD.

3.4.13 As vagas destinadas a pessoas com defeigue ndo forem providas por falta de
candidato, por reprovacao no concurso ou ha Pddiftiéal em Saude, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de claséifigaya os cargos pertinentes.

3.4.14 A nao observancia, pelo candidato, de qealdas disposicbes dos subitens correlatos
anteriores, implicar4 a perda do direito de sergauto para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3.4.15 ApoOs a investidura no cargo, a deficién@acdndidato ndo poderd ser usada para
justificar a concessao de aposentadoria.

3.5 Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras (L2il12.990, de 09/06/2014)

3.5.1 Das vagas oferecidas neste concurso, 20%e (vor cento) ficam reservadas a candidatos
negros que se autodeclararem pretos ou pardoormtadhscricdo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileied@kografia e Estatistica - IBGE.

3.5.1.1 Na hipotese de constatacdo de declaralsi@ acandidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagh sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados oaxhtdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

3.5.2 Na hipodtese de quantitativo fracionado paraimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro ndmterm subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimioujghra nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cCin@inugs).

3.5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitemie as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com eassificagdo no concurso.

3.5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro deenaide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeitoedmgphimento das vagas reservadas.

3.5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato nggovao em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizsio.

3.5.3.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidagros aprovados suficiente para ocupar



as vagas reservadas, as vagas remanescentesesendidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyataea ordem de classificacéo.

3.5.3.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados raspeds critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entrentero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidagros.

3.6 Do Cartéo de Inscricao

3.6.1 O candidato deverd imprimir o Cartdo de Iig8or disponivel no endereco eletrbnico
http://lwww.ceps.ufpa.bi partir de 22 de margo de 2016sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéao desse documento.

3.6.2 No Cartdo de Inscricdo constardo o niumelasteicdo, a data de nascimento e o numero
do documento de identificacdo do candidato, o cargoe concorre, bem como o local, a hora e
a data de realizag&o da prova.

3.6.3 No dia da prova, o Cartdo de Inscricdo deserapresentado pelo candidato no local onde
realizara a prova.

4 DAS PROVAS
4.1 A composicao das provas do concurso esta teesos quadros 4 e 5, a seguir:

QUADRO 4: Prova para Cargos de Niveis de Classificdo Ce D

: Pontos | Total
o
Ve ks Conteudo b, d? por de Carater
Prova questoes x
guestéo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva | Basicos Legislaca 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especific 25 1 25
Total 45 = 45
QUADRO 5: Provas para Cargos de Nivel de Classificdo E
: Pontos | Total
Tipo de , N° de .
Prova Conteudo questdes por de Caréter
guestdo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva | Basicos Legislaca 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especific 25 1 25
Qge}r“i?gl?)cs) Andlise de Documentos - - 5* Classificatorio
Total 45 50*

*Pontuacdo maxima

4.2 No dia de prova, além dBartdo de InscricAg sera obrigatoria a apresentacdo do

documentamriginal de identidade do candidato, de acordo com o snlif27 deste edital.




4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das prougstivas serédo divulgad@gé 48 horasapods a
realizacao da prova, no endereco eletréhitm//www.ceps.ufpa.br

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recélu® fiscal de sala o seguinte material:
a) Boletim de Questdespor cargo, contendo as questdes objetivas;
b) Cartdo-Respostapara marcacao das respostas as questdes da pjetinaao

4.5 Ao terminar a prova, o candidato devera devolvefiszal de sala todo o material acima
especificado e assinat_ssta de Presenca

4.6 Da Prova Objetiva

4.6.1 A Prova Objetiva sera realizada noldiade maio de 201&os seguintes horarios:
a) 08:00 horas as 12:00 horas, para os cargos dealide classificacdo D; e

b) 14:30 horas as 18:30 horas, para os cargos deeis de classificacdo C e E.

4.6.2 Para cada questdo da prova, havera cincqoalt@s de resposta, identificadas &y,
(B), (C), (D) e (E). Apenas uma responde corretamente a questao.

4.6.3 O candidato devera marcar (preencher comnpéetizz a “bolha” que envolve a letra
correspondente a resposta considerada corretagettidato) as respostas da prova objetiva no
Cartdo-Resposta coraneta esferografica detinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

4.6.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta serateieaimesponsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugpesicas nele contidas.

4.6.5 Do Cartdo-Resposta, ndo serdo computadaseatigs cujas alternativas estiverem sem
marcacgdo, com mais de uma alternativa marcadarawaiso de corretivo.

4.6.6 Depois de entregue pelo fiscal de sala, thGd&esposta € de inteira responsabilidade do
candidato e ndo devera ser dobrado, amassadoadasunanchado ou danificado de qualquer
modo, sob pena de o candidato arcar com os prejathandos da impossibilidade de realizacdo
da leitura oOptica. O Cartdo-Resposta sé sera twidsti se nele for constatada falha de

impressao.

4.6.7 O Cartdo-Resposta serd o unico documentoidevado para a corre¢cdo das provas
objetivas. O Boletim de Questdes ndo valera, spiése alguma, para efeito da correcéo.

4.6.8 Nao sera permitido que a marcacédo do Cardpdsta seja feita por outras pessoas, salvo
no caso de candidato inscrito de acordo com o g ¢ subitem 3.4 deste edital, desde que a
deficiéncia do candidato o impossibilite de fazemaacacgéao.



4.6.9 As provas objetivas serdo corrigidas por rdeiprocessamento eletronico (leitura optica).
4.7 Da Avaliacao de Titulos

4.7.1 Os candidatos aos cargos de nivel de clessifo “E” classificados na etapa das provas
objetivas deverdo submeter-se a uma avaliacdo tikosti de carater exclusivamente
classificatorio.

4.7.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candiddtoseliminados de acordo com o
subitem 5.1 deste edital, e na proporcao de 2@ejvaandidatos por vaga ofertada, obedecidos a
ordem decrescente de pontuacado obtida e os enmzafitima posicao.

4.7.2 A avaliacao de titulos valera, no maxim@0 pontose avaliara a formacdo académica do
candidato.

4.7.3 Somente serdo considerados na avaliacadubss texpedidos até a data de entrega ao
Ceps/UFPA (definida no subitem 4.7.4 deste editedferentes aos cursos e atividades
relacionados no quadro a seguir, observadasitgsios do subitem 4.7.10 deste edital.

QUADRO 6: Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao d€itulos.

. VALOR VALOR
'TEM TITULO UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que com 1,5C 1,5C
B I:,)outorad.o (titulo de doutor) elqualquer &rea, excetuadc 1,00 1,00
titulo do item A.
C Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que cony 0,75 0,75
D Mestradg (titulo de mestre) em qualquer area, eadet ¢ 0,50 0,50
titulo do item C.
Especializacao (titulo de especialistcom carga horari
E e 0,50 1,00
minima de 360 horas/aula, no cargo a que concorre.
Especializacdo (titulo de especialista), com cahgaaria
F minima de 360 horas/aula, em qualquer area, extetuttulo 0,25 0,25
do item E.
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

4.7.4 Os documentos do candidato para a avaliagéitutbs deverdo ser entreguesaenas 1
(um) envelopeidentificado com nome completo e nimero de ingorigo candidato, além do
numero do edital do concurso. Esse envelope deeerantregue pelo candidato diretamente ao
Atendimento do Ceps/UFPA&m data,local e horéario a ser divulgado no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.br.

4.7.4.1 No envelope deverao constdirigatoriamente, 0os seguintes documentos:
| - curriculumvitae;

Il - fotocopia do documento oficial de identida&&);



Ill - fotocopia autenticada do comprovante de esttdde exigido para o cargo (diploma de
graduacamu atestado de concluséo da graduacdo emitido poo @@épetente nos ultimos 12
meses);

IV - fotocOpia autenticada do Certificado (ou Demtdo) de Especializacgdo em Medicina do
Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de Mddidoabalho;

V - fotocépia autenticada do Certificado (ou Demtdo) de Especializacdo em Seguranca do
Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de EngedbeSeguranga do Trabalho;

VI - fotocdpia autenticada do(s) titulo(s), de dcocom o0 QUADRO 6.

4.7.4.1.1 A ndo apresentacdo dos documentos egigdo I, II, Ill, IV e V inviabiliza a
avaliacdo do(s) titulo(s) referido em VI.

4.7.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados yiaLfaia correio eletrbnico.

4.7.6 No ato de entrega dos titulos, o candidaterdepreencher e assinar o formulério a ser
fornecido pelo Ceps/UFPA, no qual indicara a quimate de folhas apresentadas.

4.7.7 Os documentos poderdo também ser enviad@HRIEX para: Centro de Processos Seletivos
(Ceps) — Cidade Universitaria Professor José deeifil Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1,

Guaméa, CEP 66075-110, Belém/PA. A postagem devsideEnar a data a ser informada,

conforme o previsto no subitem 4.7.4 deste edibmcumentos postados fora do prazo

estabelecido n&o serdo avaliados.

4.7.8 Em nenhuma hipOtese serdo recebidos os datesneoriginais. Os documentos
apresentados néo serdo devolvidos, nem serao iidasamdpias desses titulos.

4.7.9 Na impossibilidade de comparecimento do cktdiserdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documentaeididade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhadépike legivel do documento de identidade
do candidato.

4.7.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do catalids informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem careatrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacdo para essa etapa, arcandodal@agncom as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

4.7.10 A avaliacdo de titulos obedecera aos segestritérios:

4.7.10.1 Cada titulo avaliado sera consideradowrta vez.

4.7.10.2 Todo documento expedido em lingua estiangemente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.



4.7.10.3 Sera atribuida nota 0,00 (zero) na a\a@ide titulos ao candidato apto a avaliagdo que:

a) ndo entregar os titulos na forma, no prazo,anario e no local estipulados neste edital ou em
comunicados oficiais;

b) n&o entregar os documentos referidos no subditém.1 deste edital;

c) apresentar diploma de graduag@atestado de conclusdo da graduacéo em curso tifelen
exigido para o cargo ao qual concorre.

4.7.10.4 Nao serdo consideradas, para efeito deggio, as copias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nacaes@gompanhados do respectivo mecanismo
de autenticacéo.

4.7.10.5 Para receber a pontuacao relativa a ciwldo curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, o candidato devera coaaprpor meio daliploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida péinistério da Educacdo (MEC). Também
sera aceitaertificado/declaracdode conclusdo de curso de doutorado ou mestragedito

por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde quemaamhado dohistérico escolar do
candidato, com registro do numero de créditos obfihs areas em que foi aprovado e as
respectivas mencoes, o resultado dos exames égdmgnto da tese ou da dissertacao.

4.7.10.5.1 Se o historico escolar atestar faltpendéncia de requisito de concluséo do curso, o
titulo ndo seréa avaliado.

4.7.10.5.2 Para curso de doutorado ou de mesti@uduido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido por instituicdo m&ne superior no Brasil, observado o
disposto no subitem 4.7.10.2 deste edital.

4.7.10.5.3 Outros comprovantes de conclusdo de ausdisciplina ndo serdo aceitos como
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

4.7.10.6 Para receber a pontuacao relativa a csAwldo curso de péds-graduacdo em nivel de
especializacdo, o candidato devera apreseetdificado/declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhado dbistorico escolardo candidato, com registro darga horaria do curso, das
disciplinas cursadas com as respectivasncdese a comprovacao da apresentacédo e aprovacao
damonografia, expedido por instituicdo reconhecida pelo Mimistéla Educacdo (MEC), com

0 registro de que o curso atende as normas da1.68i394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNEstdi de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE).

4.7.10.6.1 Se o histérico atestar falta ou pendédeirequisito de conclusédo do curso, o titulo
nao sera avaliado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Sera consideraddo eliminadono concurso o candidato que obtiver, na provatiohjeum



indice de aproveitamento dep minimo, 50% (cinquenta por cento)em Conhecimentos
Béasicos &2% (cinquenta e dois por centogm Conhecimentos Especificos.

5.2 A nota final do candidato sera igual & soma plmstos obtidos na(s) prova(s) a que se
submeter, exigida(s) neste concurso.

5.3 Os candidatos aprovados serdo classificadateobrdo a ordem decrescente da pontuacao
final e de acordo com o art. 16 do Decreto n.°4.8d 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos néo classificados no numeranmoage aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atngata minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso.

5.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultinsaifitacdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n.4&2009.

5.4 Todos os numeros calculados citados nestel editao considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nUmero imediatanseipierior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco), na fortimesubitem 5.6 deste edital.

5.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, teita base na marcagcao do cartao-resposta,
sera igual a1,00 pontg se a resposta do candidato estiver em concoal&oon o gabarito
oficial definitivo da prova;0,00, se a resposta do candidato estiver em discord&ocie o
gabarito oficial definitivo da prova ou se ndo heumarcacdo ou houver marcagédo, no minimo,
dupla.

5.6 A nota final do candidato serd expressa aggansla casa decimal, adotando-se 0 seguinte
procedimento operacional: calcula-se a nota agraeita casa decimal; soma-se 0,005 (cinco
milésimos) a nota calculada e considera-se o eskultaté a segunda casa decimal por
truncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
6.1 Sera eliminado do concurso o candidato:

a) que nao obtiveno minimo, na prova objetival0 (dez)pontos em Conhecimentos Basicos e
13 (treze)pontos em Conhecimentos Especificos;

b) que ndo comparecer ao local da prova ou ndopeesemtar ao concurso no horario
estabelecido, qualquer que seja 0 motivo deterrterdanauséncia ou do atraso;

c) que for surpreendido, durante a realizagdo dasap, em comunicagdo com outro(s)
candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

d) que utilizar-se de qualquer expediente fraudal@omo manuscritos, livros, calculadora,
agendas telefonicas, telefones celulares ou quatmieo material informativo ou eletrénico que
nao esteja expressamente permitido neste edital;



e) que desrespeitar os membros da comissdo ordarazalo concurso ou da equipe de
fiscalizacao;

f) que recusar-se a entregar o material da prové&éroino do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) que sair da sala, durante a realizacdo da ps®rm, autorizacdo e o acompanhamento do
fiscal;

h) que sair da sala portando qualquer um dos raetepiie compdem a prova.
7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candjdeto®ta de qualquer fase ou na nota final
no concurso, o procedimento de classificacdo s@&gglicessivamente, 0s seguintes critérios:

| - idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultdie de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

Il - maior pontuacdo em conhecimentos basicos;

IV - maior pontuacdo em Legislagao;

V - maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

7.1.1 Ainda persistindo o empate, tera preferémcandidato de maior idade cronolégica.
8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serado admitidos recursos administrativos negpd@48 horasapds a publicacdo do:
a) edital deste concurso no Diario Oficial da Uni&do

b) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

c) resultado oficial preliminar da avaliacédo deltis.

8.1.1 A publicagdo, no caso das letras “b” e “@ngistira na divulgagdo via internet, no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.2 Os recursosexceto os referentes ao gabarito oficial preliminarda prova objetiva,
deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora dw@so e protocolados no Protocolo Geral
da UFPA, localizado no Prédio da Reitoria — Cidddeéversitaria Prof® José da Silveira Netto,
Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, CEP 580D, Belém/PA —, no horario @8:00

as 12:00 horase del4:00 as 17:00 horgsou enviados por SEDEX para o referido endereco,



observados os prazos fixados no subitem 8.1 déd&d. e

8.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provhgtivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, naz@rde até 48 horas apOs a realizacdo das
provas.

8.3.1 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, 0 candidato
devera utilizargxclusivamente 0 mecanismo de interposi¢cao de recurso, dispbnovsistema
de Inscricdo e Acompanhamento, no endereco eletrriip://www.ceps.ufpa.br, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.3.2 Todos os recursos serao analisados, e dxgistas das alteracbes/anulagdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrbnico http://veeps.ufpa.br quando da divulgacdo dos
gabaritos oficiais definitivos. N&o serdo encamiasarespostas individuais aos candidatos.

8.3.3 O recurso ndo podera conter, em outro logalrio o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser prelirmeate indeferido.

8.4 O impetrante do recurso devera ser claro, stamé e objetivo. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5 Se o0 exame de recursos resultar em anulacdgudstdo de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuidasadsd@andidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.5.1 No caso de anulacdo de questdo de provaaddapéra portadores de deficiéncia visual,
por motivo de erro material na adaptacdo da pravapntuacdo correspondente a questédo
anulada sera atribuida somente aos candidato®agliearam a referida prova.

8.6 Se por forca de recursos houver alteracéo loiriga oficial preliminar de questéo de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatqseindientemente de terem recorrido.

8.6.1 No caso de alteracdo de gabarito oficialipiear de questdo de prova adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo de enaterial na adaptacdo da prova, a alteracéo
valerad somente para os candidatos que realizareferada prova.

8.7 Nao serdo aceitos recursos via fax nem coefetcdnico ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidosviddioede recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultadosis nas demais etapas.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer @angaustituicdo responsavel por este concurso
serdo preliminarmente indeferidos.

8.10 A Comissao Organizadora do Concurso Publiostiai 12 Instancia para recurgxceto
para recurso referente ao gabarito oficial prelanota prova objetiva.



8.11 Ao candidato ndo seréo fornecidas cépias fommados os teores de processos de recursos
impetrados por outrem, exceto por forca de mangatioial.

8.12 Independentemente da interposicdo de recuss@eps poderd, justificadamente, anular
guestdes de prova e/ou alterar gabaritos oficiais.

8.12.1 Neste caso, sera observado o respectivmlatesdento previsto nos subitens de 8.5 a
8.6.1 deste edital.

9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicaddi@io Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, obeldea classificacdo nas provas em ordem
decrescente de pontuacdo, de acordo com o arto IBedreto n.° 6.944de 21 de agosto de
2009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 8)(dabs, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, proreagl por igual periodo, de acordo com o inciso
Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na datpodse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido nestaledi

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa.cBlp de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre BrasslarPortugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do art.§129, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto ®.436, de 18 de abril de 1972, e que atenda aos
demais requisitos estabelecidos para o brasileiro.

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos naddgpesse.
11.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitoraidigaras.

11.5 Ter aptidao fisica e mental para o exerciamatribuicdes do cargo; no caso do candidato
portadores(as) de deficiéncia, ter a deficiénciaaga pela Pericia Oficial em Saude da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juatdéencom fotocopias) dos documentos que
comprovem escolaridade exigida para o cargo, cordatisposto neste edital, além de outros
gue se fizerem necessarios para investidura no.carg

11.7 Apresentar, no ato da posse, documentacaocoquerove experiéncia profissional — cargos
de Assistente de Laboratério (Nivel C), Assistetie Tecnologia da Informacéo (Nivel C),
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia (Nivel C) e &tente em Administracdo (Nivel D) —, de



acordo com exigéncia da Lei n.° 11.091/2005, gata tdo Plano de Cargos e Salarios dos
Técnico-Administrativos em Educacéo. Serdo conadie como documentos comprobatorios
de experiéncia a Carteira de Trabalho (CTPS) assjndeclaracdo original do empregador

contendo CNPJ e detalhamento das atividades desbagss no(s) emprego(s) ocupado(s) e
assinatura reconhecida em cartério do empregadompaa os servidores publicos, ato de

nomeacao e certiddo emitida pelo respectivo Orgétendo o cargo ocupado e mencionando as
atividades desempenhadas e o periodo trabalhaddi&més/ano. O profissional autbnomo

devera comprovar, com coOpia do contrato de prestdedservico, o periodo de experiéncia

exigido, acompanhado de declaracéo original doratamte do servico, contendo mencéo das
atividades desempenhadas e comprovacao por mé&eabo de Pagamento Autbnomo (RPA).

O estagiario que, em estagios, tiver a experiéagigida, devera comprova-la por meio de

certificado ou declaracado do CIEE (Centro de Irste@io Empresa-Escola) ou do IEL (Instituto

Euvaldo Lodi) ou de 6rgéo oficial de recrutamerg@dssoal.

11.8 Apresentar declaracdo de bens e valores @aléenvinculo empregaticio com o servico
publico, salvo dentro do permissivo constituciosam opcéo de vencimentos, se couber.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagas normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros que forericadbs.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidatmpeahar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados @oidDficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cepauir.

12.3 O candidato podera obter informagbes no Ateedio do Ceps/UFPA, localizado na
Universidade Federal do Pard (UFPA) — Cidade Usnitaia Prof® José da Silveira Netto,
Centro de Processos Seletivos — Rua Augusto Canféa, Bairro do Guama, por meio dos
telefones (91) 3201-7266, (91) 3201-8386 e (91)1328B7 ou via Internet, no endereco
eletrdénico http://www.ceps.ufpa.br, ressalvadospdsto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/URRZSs focorridos durante a realizacdo do
concurso, deverd fazé-lo ao Atendimento do CepsAJRpbstando correspondéncia para
“Centro de Processos Seletivos (Ceps) — Rua Audlstcéa, n° 1, Guaméa, CEP 66075-9007,
encaminhando mensagem pelo fax de numero (91) B282- ou enviandoe-mail para
ceps@ufpa.br.

12.5 N&o seréo dadas por telefone informacdepeaitesie datas, locais e horarios de realizacéo
das provas e resultado final, o candidato deverserghr rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do suldigeghdeste edital.

12.6 O acesso ao local de prova dar-se-a0da@0 horas as 08:00 horaspara candidatos a
cargos de Nivel de Classificacdo Das13:30 horas as 14:30 horagara candidatos a cargos
de Niveis de Classificacdo C e E.

12.6.1 Encerrado o horario de acesso, o candidagcse retirar do local de provas ndo podera



retornar em hipotese alguma.

12.7 Serdo considerados documentos de identidaaiteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pubtiems Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expediga®s orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapeetéificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitacdo (somente modelo com
foto).

12.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidadtiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem)fatarteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ileginéis identificaveis e/ou danificados.

12.9 Nao sera aceita copia do documento de idel#tj@anda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato ngie apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitet71deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo dedpemroubo ou furto devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia g@oopolicial, expedido h4, no maximo,

noventa dias. Nesse caso, 0 candidato sera subn@etdkntificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressaal digitformulario proprio.

12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, &ampse o documento de identificacdo do
candidato apresentar duvidas relativas a fision@mia assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, datsorario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.13 Néao sera admitido ingresso de candidato eal e realizagdo da prova ap0s o horério
fixado para o seu inicio, conforme estabelecidsuimtem 4.6.1 deste edital.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriaamemiocal de realizacdo da prova por, no
minimo, 2 (duas) horasapos o inicio da prova.

12.15 Durante a realizacdo da prova, o candidatopod@erasob pena de ser eliminado do
concursq realizar qualquer espécie de consulta ou comggdcaom outro(s) candidato(s) nem
usar livros, manuais, impressos, anotacoes, é@sdosros, boné, gorro ou chapéu e quaisquer
dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas dattaras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celularesmartphones, tablets, pen drive, iPod, mp3 ou similar, gravadores, reldgio
digital, ou qualquer transmissor ou receptor deodadmensagens.

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato devgwardar em embalagem porta-objetos



fornecida pelo fiscal de sala, telefone celularligado, quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados e outros pertences listadasibitem anterior.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser fitta pelo candidato, lacrada e mantida
embaixo da carteira até o afastamento definitivoadawlidato do local de realizagédo da prova.

12.15.3 O Ceps/UFPA néo é responsavel pela guardpuaisquer dos objetos supracitados e
ndo se responsabilizara por perdas ou extraviosbfetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem pwsia eles causados.

12.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogalzitempo previsto para a aplicacdo da prova
em razao de afastamento do candidato da sala sia ptopara preenchimento do seu Cartao-
Resposta ou de outros formularios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de realizala prova para ir ao banheiro sera
acompanhado por um fiscal itinerante. Nao sera ifidomao candidato entrar no banheiro
portando qualquer utensilio eletrbnico, bem conuéa cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e
similares.

12.18 No dia da realizacao da prova, o Ceps/UFRi&dosubmeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheifins de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando materialpgmitido.

12.19 N&o é permitido ao candidato sair da sajaralas portando o Boletim de Questdes e/ou 0
Cartao-Resposta.

12.20 N&o serd permitida a entrada de candidatoamimente de prova portando armas de
qualquer espécie, mesmo com documento de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizacao pata ge arma de fogo devera ser encaminhado
a coordenacédo do local de aplicagéo de prova patdedar a arma antes do inicio da prova.

12.21 E de exclusiva responsabilidade do candittet@r conhecimento sobre o local, data e
horario da(s) prova(s).

12.22 Somente em casos excepcionais sera perragidandidato realizar a prova objetiva fora
da localidade determinada para a realizacdo daprov

12.22.1 Em casos que impliqguem em mudanca de dectdide prova, a nova localidade devera
ser definida pelo Ceps/UFPA.

12.23 Em casos de debilitacdo da saude sera pdwraii candidato realizar a prova em hospital

ou sala especial, nas localidades definidas nel#t®l para a realizacdo das provas, devendo o
responsavel pelo candidato comunicar ao Ceps, aS@era da prova (em casos excepcionais,
até duas horas antes do inicio da prova), compdaveom atestado fornecido por médico, com

o respectivo CRM, o problema de doenca do candidato



12.24 A candidata que precisamamentar durante a realizacdo da prova devera fazer um
requerimento ao Ceps, por escrito, a fim de qua pepvidenciada a sala reservada e a
autorizacdo de acompanhante indicado(a) pela caadigue serd o(a) responsavel pela guarda
da crianca durante a realizacdo da prova. O regaato, acompanhado de copia do cartdo de
inscricdo da candidata, devera ser entregue nat8eardo Ceps ou na secretariacdmpus
onde a candidata fard a prova, no period02ide fevereiro de 2016 a 03 de margo de 2016
nos horarios d&:00 horas as 12:00 horag de14:00 horas as 17:00 horasou enviado por
correio eletronico pareeps@ufpa.br

12.25 Em hipo6tese alguma sera permitido ao caraidlizar prova em sua residéncia, de
amigos ou parentes.

12.26 Os itens deste edital poderdo sofrer eventalééracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto o concurso néo for realizado, circunst&rgiile serdao mencionadas em edital ou aviso
a ser publicado.

12.27 O candidato devera manter seu endereco zadalino Ceps/UFPA, enquanto estiver
participando do concurso ou na Progep/UFRA, sevapin Serao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualivde seu endereco.

12.28 A UFRA reserva-se o direito de proceder asaagdes, segundo a ordem decrescente da
classificacdo final, em numero que atenda as ndeees institucionais, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com a disponiliédarcamentaria e o nimero de vagas
existentes, dentro do niumero permitido em legislaggente.

12.29 N&o seré permitida a acumulacdo remuneradardes e empregos publicos exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da<giituicdo Federal.

12.30 Ap6s nomeacgédo, posse e exercicio, 0 sereigdoprira estagio probatorio de trés anos,
nos termos da legislacdo vigente.

12.31 Os candidatos nomeados participardo do Rnagrde Formacédo Inicial no Servico
Publico, ofertado pela Instituicdo, por meio da-Reitoria de Gestéo de Pessoas da UFRA.

12.32 O candidato nomeado para os cargos destarsorsevera permanecer na localidade para
a qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidosemecéao, redistribuicdo, cessao ou

qgualquer outro tipo de deslocamento, que ndo sejmteresse da Administracdo, antes de
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo@g® no cargo e no local de lotacéo.

12.33 Os casos omissos e eventuais duvidas rederemteste edital serdo resolvidos e
esclarecidos pela Comissdo Organizadora do Coneupsto Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA), no qusla parte couber.

SUEO NUMAZAWA
Reitor da UFRA



