MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAO DE PROCESSO DE SELEGAO E INGRESSO

EDITAL CPSI N° 029/2015 DE 14 DE ABRIL DE 2015

A Universidade Federal de Pelotas, criada pelo Decreto-lei n°® 750, de 08 de Agosto de 1969, no uso de suas
atribuicOes legais, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, da Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, da Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014, do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Portaria / MEC n° 243, de 03 de marco de 2011, publicada no DOU
de 04 de marco de 2011, e conforme disposicbes deste edital TORNA PUBLICA A ABERTURA DAS
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de Provas destinado ao provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal de Pelotas —
UFPEL, sob o Regime Juridico Unico, de que trata a Lei n° 8.112/1990, e suas respectivas alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Arealizacdo do Concurso — planejamento, divulgagéo e execugdo — ficara a cargo da Coordenagéo de Processos
de Selecao e Ingresso (CPSI) da UFPel e é regido por este edital.
1.2. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar, na integra, as normas deste Edital.

1.3. O Edital e suas demais atualiza¢des estardo disponiveis no site e informagdes poderdo ser obtidas pelos
telefones (53) 3222-4060 ou através do site http://concursos.ufpel.edu.br/wp/.

2. DAS VAGAS
2.1. Cargos
Nuamero .
Valor da [Total de[Maximo de| Vencimento Classe — Nivel/ - .
Cargo - Y Carga Requisito Minimo
Inscrico| Vagas |Aprovados Basico o
Horaria
Auxiliar de Ensino  Médio  Completo +  Curso
Enf R$ 40,00) 03 14 R$ 1.739,04 | C—101/40h | Profissionalizante com registro no COREN
nrermagem (Auxiliar de Enfermagem)
Graduacdo em Medicina com Residéncia
Medicol Area: credenciado pola CNRM elou Titulo e
Intensivismo | R$ 90,00 01 05 R$ 3.666,54 | E-101/20h Especialista em Medicina Intensiva fornecido
Adulto pela Associagio de Medicina Intensiva
Brasileira.
L. Ensino Médio Profissionalizante OU Ensino
Tecnico em Médio Completo + Curso Técnico na éarea de
Tecnologia da |R$ 50,00 03 09 R$ 2.175,17 | D —101/40h | Informatica OU Eletronica com énfase em
Informagc&o Sistemas Computacionais OU Redes de
Computadores.
TOTAL 07* 28**

*Reservadas 01 vaga para portadores de deficiéncia e 01 vaga para Negros.
**Conforme Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, respeitando-se os candidatos empatados na Ultima posigao.
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2.2. O preenchimento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia ou negros sera feito pela ordem
decrescente da nota obtida conforme lista especifica, ficando esclarecido que: a) no caso de o primeiro colocado
concorrer como candidato da ampla concorréncia, em qualquer cargo, a vaga sera destinada ao candidato
declarado deficiente ou negro, ainda que a sua nota seja menor do que ao candidato da ampla concorréncia; b) a
nomeacao observaré o quantitativo total de vagas disposto no edital, sendo nomeado o melhor classificado dentre
as vagas reservadas; c) caso hajam candidatos negros ou deficientes aprovados dentro do quantitativo de vagas
reservadas, sera nomeado o candidato com maior nota entre eles, independente do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao devera ser feita no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 22 de abril, até as 12 horas,
do dia 21 de maio de 2015, através do preenchimento do formulario on-line de inscricdo — exclusivamente via
internet no endereco: http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0029 2015/ — e do pagamento da taxa correspondente
exclusivamente no Banco do Brasil, até a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.1.1. As taxas de inscrigdo serdo de: R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel C; R$ 50,00 (cinquenta
reais) para os de nivel D e R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de nivel E.

3.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, escolher um dos cargos, sob pena de ser
eliminado do processo. Uma vez feita a opgdo, ndo podera haver mudangas/alteracdo de cargo, a ndo ser que o
candidato efetue uma nova inscrigao.

3.2. Sdo considerados documentos de identidade, habeis para a inscricdo, os expedidos pelos seguintes érgaos:
Brigada Militar, Conselhos Profissionais, Departamento de Policia Civil, Departamento de Policia Federal,
Departamento Nacional de Transito, Instituto Félix Pacheco, Ministério da Aeronautica, Ministério da Marinha,
Ministério do Exército, Ministério do Trabalho, Policia Federal, Policia Militar, Secretaria de Seguranca Publica,
Secretaria da Justica, do Trabalho e da Cidadania e Secretaria da Justica e da Seguranca.

3.3. Somente no ato do pagamento do boleto bancéario, a ser impresso pelo candidato, é que se efetiva a
inscricdo. Os dados impressos no boleto devem ser previamente conferidos e, caso haja divergéncia, um novo
boleto deve ser impresso. Uma vez efetuado o pagamento, ndo podera haver mudancas, alteracdes e/ou
complementacdo dos dados solicitados. 1sso sO seré possivel mediante o pagamento de nova inscricao.

3.4. O boleto bancario pago é o comprovante de inscricao, e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas. N&o sera permitido agendamento de pagamento como comprovante.

3.4.1. A CPSI ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Em nenhuma hipdtese, sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea, ou havera restituicdo da taxa de
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

3.6. O candidato somente estara inscrito neste Concurso se obedecer ao procedimento descrito no item 3.

3.7. E obrigatorio o preenchimento de todos os campos do formulério de inscri¢do. As informag@es prestadas na
solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CPSI do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

3.8. O candidato devera conferir, até o terceiro (3°) dia util ap6s o pagamento da inscri¢do, a confirmacéo de sua
inscricdo no Processo Seletivo, através de consulta na pagina da Internet do concurso, devendo informar para tal o
RG e 0 n° de inscrigdo. TODOS OS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS SERAO DIVULGADOS
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ATRAVES DE UMA LISTA DE HOMOLOGAGCAO NO SITE DA CPSI, APOS O FECHAMENTO DO
PRAZO DE INSCRICOES, E ESTA DEVERA SER CONSULTADA PELO CANDIDATO.

3.9. Caso o candidato ndo constate a confirmacdo de sua inscrigdo ou ndo encontre o seu nome na listagem,
devera entrar em contato com a CPSI, até o quinto (5°) dia atil ap6s a divulgacdo da lista, para solicitar a
inclusdo de seu nome dentre os inscritos, devendo apresentar para tanto o comprovante do pagamento da taxa
(boleto bancario). Esta solicitacdo podera ser realizada pessoalmente ou através do correio eletrdnico, em que
devera ser anexado o boleto e seu respectivo comprovante, pelo endereco cpsi.ufpel@gmail.com.

3.9.1. O acompanhamento dessas etapas e 0s possiveis problemas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.10. Nao sera enviado, via correio ou e-mail, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horério e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizadas no site da CPSI. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
acerca da data, horério e local das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.11. Havendo alteracdo da data prevista, as despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

3.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia.

4. DAS ISENCOES

4.1. Serdo isentos, conforme Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD UNICO e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
4.1.1. Para  tanto, 0 candidato  deverd& se  inscrever no  Concurso  pelo  site
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0029 2015/ conforme item 3, e solicitar o pedido no periodo de 22 a 27 de
abril de 2015, através de formulario especifico, disponivel no endereco
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formulérios , e nessa ficha, obrigatoriamente, devera informar o nimero do
NIS (Numero de Identificacdo Social - formato com 11 algarismos), referente ao seu cadastro Unico junto aos
programas sociais do Governo Federal, juntamente com a cépia do CPF e RG, e boleto bancario.
4.1.2. O pedido de isengdo podera ser enviado via postal exclusivamente SEDEX ou ser entregue pessoalmente
no seguinte endereco:

COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

Rua Gongalves Chaves, 3126

CEP 96015-560 - Pelotas — RS

ASSUNTO: Pedido de Isencéo Edital 029/2014
4.1. 3. Serdo aceitos pedidos de isencdo via correio eletronico (e-mail), dentro do prazo estabelecido, desde que
obedecendo as seguintes regras:
a) O formulério especifico, a copia do RG e do CPF deverdo ser enviados em anexo, sendo 0s mesmo assinados
e escaneados pelo candidato;
b) No assunto do e-mail devera constar o seguinte titulo: Pedido de Isencéo - Edital CPSI1/029.
¢) E-mails que n&o apresentarem as condic¢des acima serdo ignorados.
4.1.4. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS implicard o INDEFERIMENTO
preliminar do pedido de isencdo.
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4.2. A UFPel consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac@es prestadas pelos
requerentes.

4.3. Os resultados dos processos de isen¢do serdo divulgados na data provavel de 30 de abril de 2015, no site da
CPSI http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0029 2015/. E responsabilidade do participante, verificar se a
solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo foi deferida.

4.3.1. Aqueles candidatos, cujos requerimentos de isencdo forem DEFERIDOS, estardo automaticamente inscritos.
4.3.2. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo forem INDEFERIDQOS, se desejarem participar do certame,
deverdo efetuar o pagamento da taxa no Banco do Brasil, até a data de vencimento impressa no boleto bancério,
conforme item 3.

5. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO E/OU ESPECIFICO

5.1. Os inscritos portadores de necessidades especiais terdo atendimento previsto em Lei. Esses candidatos
deverdo informar, através de laudo do médico especialista, a sua necessidade especial e as condi¢des especiais de
que necessitam para fazer a prova. O referido laudo (acompanhado da ficha disponivel no endereco:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formulérios) poderd ser enviado via postal exclusivamente SEDEX ou ser
entregue pessoalmente (original ou fotocOpia autenticada em cartdrio), ndo podendo ter sido emitido em data
superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagdo deste edital, de 22 de abril a 21 de maio de 2015
(data limite para recebimento na CPSI), no seguinte endereco:

COORDENACAO DE PROCESSOS DE SELECAO E INGRESSO

Rua Gongalves Chaves, 3126

CEP 96015-560 - Pelotas — RS

ASSUNTO: Atendimento Diferenciado/Especifico Edital 029/2015
5.1.1. O envio por via postal, se efetuado, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPel
por extravios ou outras ocorréncias que impecam a chegada no destino. O candidato que ndo enviar a
documentacdo ou o fizer fora do prazo, tera a solicitacdo indeferida.
5.1. 2. Ser&o aceitos pedidos de atendimento diferenciado e/ou especifico via correio eletrénico (e-mail), dentro
do prazo estabelecido, desde que obedecendo as seguintes regras:
a) O formuléario especifico, assim como o laudo, a cépia do RG e do CPF deverdo ser enviados em anexo, sendo
0s mesmo assinados e digitalizados pelo candidato;
b) No assunto do e-mail devera constar o seguinte titulo: Pedido de Atendimento Diferenciado e/ou Especifico
- Edital CPS1/029.
c) E-mails que ndo apresentarem as condi¢des acima serdo ignorados.
5.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise pela Pericia Médica e a viabilidade e
razoabilidade do pedido.
5.3. No dia 25 de maio de 2015, sera publicada na pagina da CPSI a listagem dos requerimentos recebidos com
a respectiva resposta.
5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera solicitar atendimento
especial por meio do formulério de Atendimento Especial, juntando cépia da certiddo de nascimento da crianca
e, na data do concurso, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. Nao
havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo da prova.
5.5. Caso a CPSI ndo seja informada, através dos procedimentos acima, no prazo estipulado, ndo se
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responsabilizard por propiciar condicdes especiais de realizacdo das provas aos candidatos com direito ao
atendimento diferenciado.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS

6.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de inscricdo no Concurso Piblico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribui¢Ges do cargo em provimento.

6.1.1. O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condigdes, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento (5%) em face da classificacdo obtida. Nesse
edital, o percentual reserva 01 (uma) vaga aos portadores de necessidades especiais.

6.2. O direito a nomeacgdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado pela Junta Médica Oficial indicada
pela UFPEL.

6.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Universidade Federal de Pelotas — UFPEL reconheca
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art.
4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo serd considerado apto & investidura no cargo e permanecera na
classificagdo geral, concorrendo com os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia.

6.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente encaminhar a CPSI laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como
prazo maximo o Ultimo dia de inscri¢des para recebimento na CPSI.

6.4. A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacéo
deste edital.

6.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

6.6. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para PNE devera obrigatoriamente no ato da inscri¢do
selecionar a opcdo. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo selecionar esta condicéo e
ndo cumprir o determinado nesse edital terd sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6.1. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo
realizada em desacordo ao edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

6.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias,
das fundag6es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na
forma da Lei. Nesse edital, o percentual reserva 01 (uma) vaga aos candidatos autodeclarados negros.

6.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

6.7.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).



6.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.8.1. O candidato gque desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros deverdo obrigatoriamente
selecionar a opgdo de reserva de vaga no ato da inscricdo e encaminhar autodeclaragdo disponivel no site dos
concursos (aba formularios), tendo como prazo maximo o ultimo dia de inscri¢cbes para recebimento na CPSI. O
candidato que no ato da inscri¢do ndo selecionar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.8.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servi¢o ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9.3. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.10. A publicacdo do resultado final sera feita em listas especificas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos aprovados (inscritos por ampla concorréncia, PNE e negros); outra somente com a pontuagéo dos
candidatos inscritos com reserva de vagas PNE (aprovados) e outra somente com a pontuacdo dos candidatos
inscritos como reserva de vagas para negros (aprovados).

6.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

6.12. Nao havendo aprovagdo de candidatos inscritos nas modalidades das cotas para o preenchimento de
vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo.

7. DACONSTITUICAO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO

7.1. Auxiliar em Enfermagem: A sele¢do sera constituida de uma Unica etapa, sendo esta a Prova Objetiva, de
carater classificatério e eliminatdrio — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40) questdes, sendo oito (8) de
Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos.

7.1.1. A Prova Objetiva constara de questbes de multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e apenas
uma correta, dentre elas.

7.1.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes condigdes:
ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma
resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

7.1.3. Seré considerado classificado para fins de posi¢do, o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até quatorze (14) candidatos, respeitados os
empates na Gltima posicao.



7.1.4. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscri¢do e desempenho dos candidatos na Prova Obijetiva, e
classificagdo final, na pagina http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0029 2015/ .
7.3.5. A descricdo do cargo e o programa da referida prova constituem o Anexo 1 deste Edital.

7.2. Médico/Area: Intensivismo Adulto: A selecio sera constituida de uma Unica etapa, sendo esta a Prova
Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40) questdes,
sendo oito (8) de Lingua Portuguesa e trinta e duas (32) de conhecimentos especificos.

7.2.1. A Prova Objetiva constara de questdes de maltipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e apenas
uma correta, dentre elas.

7.2.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes condi¢des:
ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma
resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

7.2.3. Seréa considerado classificado para fins de posi¢do, o candidato que alcangar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, no limite de até cinco (05) candidatos, respeitados os empates
na ultima posicéao.

7.2.4. Serdo divulgadas listagens, com numero de inscri¢do e desempenho dos candidatos na Prova Objetiva, e
classificagdo final, na pagina http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0029 2015/.

7.2.5. A descricdo do cargo e o programa da referida prova constituem o Anexo 1 deste Edital.

7.3. Técnico de Tecnologia da Informacao: A selecdo sera constituida de uma Unica etapa, sendo esta a Prova
Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério — valor quarenta (40) pontos - com quarenta (40) questdes,
sendo oito (8) de Lingua Portuguesa, trinta e duas (32) de conhecimentos especificos.

7.3.1. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco (05) alternativas e apenas
uma correta, dentre elas.

7.3.2. Sera computada como questdo errada aquela que se enquadrar em qual(is)quer das seguintes condi¢des:
ndo ter resposta assinalada; apresentar resposta diversa da indicada pelo gabarito; apresentar mais de uma
resposta assinalada; apresentar sinais de rasura.

7.3.3. Sera considerado classificado para fins de posicao, o candidato que alcancar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva, no limite de até nove (09) candidatos homologados, respeitados
0s empates na Ultima posicao.

7.3.4. Serdo divulgadas listagens, com namero de inscri¢do e desempenho dos candidatos na Prova Objetiva, e
classificagdo final, na pagina http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0029 2015/.

7.3.5. A descrigdo do cargo e o programa da referida prova constituem o Anexo 1 deste Edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas em data provavel de 21 de junho de 2015, com duracao de 4 horas, incluindo
0 tempo para o preenchimento do cartdo-resposta, em local a ser definido posteriormente. O fechamento dos
portdes para acesso dos candidatos ocorrera as 8 horas.

8.2. O candidato deverd apresentar-se no local de realizacdo das provas, com no minimo trinta (30) minutos de
antecedéncia, e aguardar a abertura dos portdes de acesso. Em nenhuma hipdtese sera permitida a entrada de
candidato apds o horério de fechamento dos portdes (8 horas).

8.3. E responsabilidade do candidato, saber o endereco do local onde devera realizar as provas, ndo Ihe sendo
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permitido, em hipGtese alguma, fazer a prova em outro local. Esta informacdo estard disponivel no site:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ no link do concurso.

8.3.1 Nao serd permitido o ingresso, na sala de Prova, de candidato que se apresente fora do local que lhe foi
designado por lista de local, exceto conforme necessidade para casos de atendimento especial designado pela CPSI.
8.4. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas que ndo participardo do processo seletivo nos
prédios de aplicacdo das provas.

8.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar, no momento da realizacdo das provas, o documento de
identidade atual e original, que ficara a disposicdo da fiscalizacdo de provas, em local visivel, durante toda a
execucédo da prova.

8.5.1. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cartdo resposta, de acordo com aquela
constante do seu documento de identificacdo, vedada a aposicao de rubrica.

8.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados, nem aqueles onde se 1é: “Nao alfabetizado” ou
“Infantil”. O candidato que ndo apresentar documento permitido, ndo podera fazer a prova.

8.5.3. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
8.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de

perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasido serad submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulario proprio.

8.5.5. Para a seguranca do candidato e do certame, sera adotado procedimento de identificacdo civil aqueles cuja
identificagdo cause davidas, mediante verificagdo do documento de identificagdo, coleta de assinatura e das
impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do certame.

8.5.6. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo
dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

8.6. O candidato devera utilizar somente caneta esferografica, na cor azul ou preta fabricada em material
transparente, ndo lhe sendo permitido utilizar calculadoras, relégios de qualquer tipo, telefone celular ou
guaisquer outros equipamentos eletrdnicos, além de bonés, toucas, chapéus ou 6culos escuros junto ao corpo,
sob pena de ser eliminado do processo seletivo. Aparelhos celulares deverdo ter suas baterias retiradas ou, ndo
havendo a possibilidade, deverdo ficar desabilitados. O candidato que PORTAR APARELHOS ELETRONICOS,
ainda que desligado, na sala de aplicacdo de provas, serd ELIMINADO DO CERTAME. Todos esses objetos
deverdo ficar acondicionados em embalagem fornecida pela CPSI.

8.6.1. O Fiscal que flagrar candidato PORTANDO objeto dentre os acima referidos, retirara a prova daquele que
desrespeitar a presente rotina de seguranca e registrard 0 acontecimento na ata, EM RAZAO DO
DESCUMPRIMENTO DO ITEM 8.6, INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatagéo de fraude.

8.6.2. Para a devida verificagdo dos casos acima, serdo utilizados, inclusive, detectores de metais. O candidato
que se negar a submeter-se a essa verificacdo, sera automaticamente eliminado.

8.6.3. O candidato portador de prétese metalica, prétese auditiva ou marca-passo, caso nao possa ser submetido a
verificacdo no detector de metal, devera portar atestado médico que explicite este impedimento.

8.6.4. Ao término da prova, ao sair da sala de aplicacdo, o candidato devera levar a embalagem com seus
pertences, ainda FECHADA, ndo sendo permitido o uso de aparelho celular dentro do prédio, sob pena de ser
eliminado do concurso.
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8.7. Ndo sera permitido o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de quaisquer produtos
derivados ou ndo do tabaco, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinacao.

8.8. Néo sera permitido o uso de qualquer outra espécie de material de consulta como livros, anotacBes ou impressos.
8.9. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronicos, estatistico, visual, grafologico ou através de
investigacdo policial, a utilizacao, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova serd anulada, e ele serd
automaticamente excluido do Concurso.

8.10. A CPSI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo, caneta de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente, para a realizacdo da prova. Ndo leve nenhum dos objetos citados
nos itens anteriores, pois ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

8.11. O preenchimento do Cartdo de Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instru¢Ges contidas na capa de prova e nas instru¢cbes no cartdo, assim como 0s
prejuizos advindos do preenchimento indevido do mesmo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com o cartdo de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.11.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico deste. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato, devendo este arcar com 0s prejuizos das marcagdes feitas incorretamente.

8.11.2. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero de
inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.

8.12. A CPSI ndo se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos candidatos
durante os testes. Recomenda-se, portanto, que cada candidato traga somente o material estritamente necessario a
realizagdo da prova.

8.13. O candidato ndo devera formular perguntas ao fiscal acerca da prova, pois todas as instrucdes nela
constardo. A leitura competente das questdes e sua compreensao integram as provas as quais se refere.

8.14. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizagdo
e/ou sem acompanhamento da fiscalizag&o.

8.15. O candidato que for eliminado ficard impedido de continuar a realizacdo das provas, tera sua
inscrigdo cancelada e a taxa ndo seré ressarcida.

8.16. Por motivos de seguranca, somente serd permitido ao candidato devolver o seu cartdo-resposta e sair da
sala de prova com o rascunho do cartdo, depois de decorrida duas (2) horas do inicio da realizacdo do certame,
sob pena de ser automaticamente eliminado. Os candidatos ndo poderao levar consigo o caderno de questdes,
gue estarao disponiveis no site, apés o término das provas.

8.17. O candidato que se retirar da sala de prova, ao conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a
candidatos nas dependéncias do local de prova.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

9.1. Havendo empate no concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢édo de idoso, conforme art. 27 da Lei n°® 10741,
de 10/10/2003 — Estatuto do Idoso;
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9.1.2. Obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

9.1.3. Tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento.

9.1.4. Obtiver melhor classificacdo em sorteio pablico (em data, horério e local a serem divulgados no quadro de
avisos da CPSI e na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/).

10. DADIVULGACAO DO GABARITO E DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

10.1. Os gabaritos preliminares do concurso serdo divulgados apds a realizacdo das provas, na pagina
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ no link do concurso. Eventuais recursos administrativos e impugnacdes
poderdo ser interpostos junto a CPSI, situada a Rua Gongalves Chaves, 3126 — Pelotas — RS — CEP 96.015-560
através do formulério especifico, disponivel no endereco http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ no item
Concursos Técnico-administrativos.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de até trés (3) dias Uteis, contados da data de realizacdo da
prova. Julgada procedente a impugnacdo, a questdo sera anulada pela CPSI e, nesse caso, a pontuacéo
correspondente sera atribuida para todos os candidatos participantes do cargo.

10.2.1. Os gabaritos finais das provas de multipla escolha serdo divulgados ap6s o término do prazo de resposta
dos recursos, no site da CPSI/UFPel.

10.3. A partir da divulgacéo das listagens de resultados, podera o candidato que se julgar prejudicado, solicitar vistas
do seu cartdo-resposta.

10.3.1. Nesse caso, o candidato devera comparecer a CPSI, munido de requerimento, no prazo de até trés (03) dias
Uteis ap6s a publicacdo das referidas listagens.

10.4. Os recursos serdo apreciados pela banca examinadora, que emitird parecer apos o término do prazo para
ingresso de recursos. O resultado sera informado no site e nos autos do recurso.

11. DAHOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pela CPSI, por ordem de classificag&o, serd
publicada no Diario Oficial da Unido, em conformidade com o Anexo | do Decreto 6.944/2009, e sera divulgada
na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ no link do concurso.

11.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 quadro de vagas, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados
nos termos do art. 16 do Decreto 6944/2009.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos a contar da data de sua homologac¢do, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 12
da Lein®8.112 de 11.12.1990.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:
13.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal;
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13.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

13.1.3. Apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

13.1.4. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

13.1.5. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Quadro de Vagas, até a data
da investidura no cargo. Possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quando couber, e estar com a
anuidade em dia;

13.1.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, devendo submeter-se aos
exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.
No caso de candidato que concorrer a vaga como portador de deficiéncia, se ndo tiver confirmada a sua situacédo
pelo Servico Médico Pericial da UFPel, nos termos do Decreto n° 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n°
5296, de 02/12/2004, no momento da posse, permanecera na classificacdo geral, concorrendo com os demais
candidatos ndo portadores de deficiéncia.

13.1.7. N&o ter sofrido, no exercicio da Fun¢do Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Pablico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo Gnico da Lei no 8.112/90, bem como nao ter sido, nos ultimos
cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

13.1.7.1. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
13.1.7.2. Punido — em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

13.1.7.3. Condenado em processo criminal por prética de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei
no 8.429, de 02 de junho de 1992.

14. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. O provimento da vaga obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos.

14.2. A investidura no cargo far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo, de que trata a Lei n° 11.091 de 12/01/2005, na classe e no nivel constante do
quadro de vagas, padrdo de vencimento 01, a que correspondem os valores basicos especificados nesse mesmo
quadro, que serdo acrescidos de auxilio-alimentacao.

14.3. A aprovacgdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

14.4. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos o0s documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 13.

14.5. O candidato nomeado sera avisado através de correspondéncia, ndo se responsabilizando a UFPel pela
mudanga de enderego, sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

14.6. Os procedimentos para a posse e para 0 exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo I, Secéo 1V,
da Lei no 8112/90.

14.7. O ndo pronunciamento do candidato, nos prazos estabelecidos por lei, facultara & Administracdo da UFPel
a convocacdo do candidato seguinte, perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.
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14.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) da UFPel.

14.9. Os candidatos aprovados serdo lotados em qualquer unidade da instituicdo, independente do municipio
no qual esté localizada (Pelotas ou Capao do Ledo).

14.10. Havendo interesse de outra IFE em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo sera
nomeado em razdo do nimero de vagas disponiveis, esta podera requerer.

15. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

15.1. O candidato convocado para nomeacdo em cargo objeto deste Edital cumprird a carga horéria semanal
informada no Quadro de Vagas e serd exigida do concursado a disponibilidade de horario, compativel com as
necessidades da UFPel.

15.2. Serdo observadas as normas legais referentes a acumulacao de cargos e empregos publicos.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Seré excluido do concurso o candidato que:

16.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

16.1.2. Tiver atitude incorreta ou descortés com a equipe de aplicacdo e fiscalizacdo, bem como com as
autoridades presentes durante a realizagdo da prova;

16.1.3. For, durante a realizagédo da prova, surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas, impressos e/ou portar
equipamentos eletronicos, conforme especificados no subitem 8.6.

16.1.4. Néo apresentar documento de identidade, no dia de realizagéo da prova objetiva, nos termos do subitem
8.5 deste Edital;

16.1.5. Ndo mantiver atualizado seu endereco junto a PROGEP/UFPel, caso venha a ocorrer mudanca de
domicilio.

16.2. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagéo
tempestiva de retificagbes necessarias, constituem Onus do candidato, integrando o certame como fase
eliminatoria prévia.

16.3. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipotese alguma, solicitar opcdo para
constar do final da relacéo dos classificados.

16.4. A CPSI fara divulgar normas complementares e avisos oficiais, sempre que necessario. E de inteira
responsabilidade dos candidatos manter-se informados atraves da pagina
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0029 2015/.

16.5. Fazem parte do presente edital: Anexo 1 — Descri¢do dos Cargos e Programas/Bibliografias.

16.6. N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
16.7. O extrato do edital sera publicado na imprensa local e sua publicacdo integral ocorrera no Diario Oficial da
Unido e na pagina http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0029 2015/.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Processo de Selecdo e Ingresso, consultada a
Procuradoria Juridica da UFPel, se assim for necessario.
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13. CRONOGRAMA

Descricéo

Data

Periodo de Inscricoes

10 horas do dia 22 de abril até as 12 horas do dia 21 de maio

de 2015

Periodo de Pedidos de Isencdo

22 a 27 de abril de 2015

Resultado dos Pedidos de Isen¢éo

30 de abril de 2015

Periodo de Pedido de Atendimento Especial

22 de abril a 21 de maio de 2015

Resposta aos Pedidos de Atendimento Especial

25 de maio de 2015

Data da Prova

21 de junho de 2015 as 8h

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

21 de junho de 2015, ap6s a prova.

Periodo de Recursos de Questbes da Prova

03 dias uteis apds a prova

Divulgag¢do do Gabarito Definitivo

Apos periodo de Recursos

Divulgagdo do Resultado

A definir

Periodo de Recursos de Resultados

03 dias uteis apo6s divulgacédo do resultado

Prof2 Dr2. Helenara Plaszewski Facin

Coordenadora da CPSI

Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino

Reitor

13
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ANEXO 1
DESCRIGCAO DO CARGO E PROGRAMAS/BIBLIOGRAFIAS

A) AUXILIAR EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de
enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ PROVA OBJETIVA

Programa:
1. Nocoes de Anatomia, fisiologia, Microbiologia e Parasitologia.
2. Fundamentos de Enfermagem.
3. Humanizacdo da Atencdo a Saude.
4. Atendimento as necessidades de seguranca, protecdo, conforto e higiene do paciente.
5. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
6. Nocdes de Politicas de Saude no Brasil e atuagdo do auxiliar de enfermagem.
7. Relag0es interpessoais e atuagdo do auxiliar na equipe de saude.
8. Técnicas basicas de enfermagem.
9. Preparo do paciente para coleta de material e realizacdo de exames complementares.

10. Programas de Educacdo em Saude.
11. Atendimento de saude ao individuo e comunidade.
12. Protocolos de Atenc¢do ao usuario na Satude Comunitéria.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com 0 programa
estabelecido para o concurso.

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

Leitura e compreenséo textual.

Ideias explicitas e implicitas.

Linguagem denotativa e conotativa.

Coesdo e coeréncia textual.

Uso dos tempos verbais.

Processos sintaticos de coordenacao e subordinacao.
Concordéancia verbal e nominal.

Pontuacéo.

cLONoarwNE

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com o0 programa
estabelecido para o concurso.
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B) MEDICO/AREA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acBes para promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ PROVA OBJETIVA

Programa:
1. Distlrbios metabolicos, hidroeletroliticos e equilibrio acido-basico.
2. Monitorizagdo em terapia intensiva.
3. Doenga cardiaca isquémica.
4. Emergéncias hipertensivas.
5. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
6. Arritmias, Cardioversdo e Marcapassos.
7. Parada cardiorrespiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar.
8. Choque circulatério: etiopatogenia, diagndstico e tratamento.
9. Obstrucéo de vias aéreas superiores.
10. Intubacéo naso e orotraqueal.
11. Derrames pleurais.
12. Pneumotérax hipertensivo.
13. Manejo de drenos intratoracicos.
14. Insuficiéncia respiratdria aguda.
15. Ventilagcdo mecénica (invasiva e ndo invasiva).
16. Desmame da ventilagdo mecénica.
17. Asma aguda severa (estado de mal asmatico).
18. Exacerbagdo da DPOC.
19. Doenca pulmonar tromboembdlica.
20. CIVD e distarbios hemorragicos.
21. Hemorragia digestiva em terapia intensiva.
22. Insuficiéncia renal aguda.
23. Coma.
24. Traumatismo cranio encefalico.
25. Acidentes vasculares encefalicos.
26. Convulsoes.
27. InfeccOes relacionadas a assisténcia no ambiente de UTI e infec¢Bes no paciente imunodeprimido.
28. Cuidados no paciente portador de sindrome de imunodeficiéncia adquirida na UTI.
29. Envenenamentos e overdoses.
30. Cuidados Peri-operatorios.
31. Cuidados no final da vida e medicina paliativa no ambiente de UTI.
32. Relagdo médico-paciente em terapia intensiva.
33. Faléncia maltipla de sistemas organicos.
34. Intervencdes terapéuticas e de suporte na disfuncdo de um érgao ou maltiplos 6rgaos.
35. Manejo do potencial doador de érgéos e tecidos.
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Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com 0 programa
estabelecido para o concurso.

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

Leitura e compreensdo textual.
Ambiguidade sintatica.
Ambiguidade semantica.
Coesdo referencial.

Coeséo sequencial.

Uso dos tempos verbais.
Regéncia verbal e nominal.
Articulacdo sintatica do texto.
Pontuacéo.

©CoOoNO~ WD

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com 0 programa
estabelecido para o concurso.

C) TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ PROVA OBJETIVA

Programa:

1. Algoritmos e programacéo: construcao de algoritmos; estruturas de dados; e paradigmas procedural e
orientado a objetos.

2. Projeto de banco de dados: conceito e arquitetura de banco de dados, modelo entidade-relacionamento
(ER) estendido; modelo relacional; e mapeamento entre modelos.

3. Linguagem SQL: conceitos, comandos e construcdes em DDL e DML,

4. Linguagem de programacdo: conceitos, comandos e integragdo com bancos de dados em PHP; e
conceitos e comandos em Python.

5. Gerenciamento de projetos: métodos ageis com SCRUM e XP.

6. Desenvolvimento de software: no¢Oes de requisitos e teste de software; ambientes de desenvolvimento
Netbeans e Eclipse; versionamento de c6digo; e conceitos gerais e diagramas em UML.

7. Desenvolvimento para Web: HTML; CSS; JavaScript; e AJAX.
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8. Sistemas operacionais: funcionalidades, comandos, geréncia de arquivos e aspectos de configuragdo em
Linux e MS-Windows.

9. Redes de computadores: modelo em camadas; conceitos e aplica¢fes dos protocolos TCP/UDP e IP;
resolucdo de nomes e DNS; nocBes de cabeamento de rede e equipamentos ativos; e conceitos basicos de
seguranca de redes.

10. Protocolos de aplicacdo em redes: HTTP; FTP; SMTP; POP/IMAP; SSH; SNMP e DHCP.

11. Suporte: componentes de um computador (hardware e software); e instalacdo de programas e periféricos.

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com 0 programa
estabelecido para o concurso.

LINGUA PORTUGUESA

Programa:
1. Leitura e compreensdo textual.
Ideias explicitas e implicitas.
Linguagem denotativa e conotativa.
Coesdo e coeréncia textual.
Uso dos tempos verbais.
Processos sintaticos de coordenacao e subordinacao.
Concordéancia verbal e nominal.
Pontuacéo.

O NGO~ LDN

Bibliografia Sugerida:
O candidato deve buscar bibliografia condizente com a escolaridade exigida para o cargo e com 0 programa
estabelecido para o concurso.



