EDITAL N° 04, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Presidente da
Republica, através do Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010, torna publico a abertura das inscricdes para
0 concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados nos Anexos I, II e III,
regidos pelas Leis n° 8.112/1990, 9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteracdes, pelo Decreto 6.944/2009 e por
este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de carater eliminatério e classificatério, consistird em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de provas Escritas/Objetivas e de provas Préticas/Operacionais,
estas ultimas exclusivamente para os cargos listados no Anexo VI deste Edital.

1.2 Todas as provas obedecerdo a conteidos programdticos, modalidades, etapas, critérios para
aprovagao, classificacao, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3 Este Edital estard disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br.

1.4 O concurso serd executado pela Comissdao de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-

COPSET).

2. INSCRICOES
As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 02/03/2015 a 22/03/2015, no
endereco eletronico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formulario eletronico de inscri¢ao
no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade e CPF, e
endereco para contato, inclusive, e-mail.
O cadastramento desses dados permitird a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dard acesso
ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual poderd consultar seus dados e obter
informacdes referentes a sua participacdao no processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera
completar seus dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscricdo, definindo sua preferéncia
para concorrer ao(s) cargo(s)/lotacao dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade
de horario das provas. Nao haverad alteracdo de cargo/lotacao apds o encerramento das inscricoes.
2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscrigdo serd de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos pertencentes ao nivel
de classificacdo E, e de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel de
classificagao D e C.

2.1.2 A Taxa de Inscricdo deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil até as 16hrs do
dia 23/03/2015 (impreterivelmente) através de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU/SIMPLES) disponivel no endereco eletronico www.covest.com.br, a ser impresso
ap6s conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacio de inscricdo, competindo ao
candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacao
junto a COVEST/COPSET. Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera ser efetuada
em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas
daquela instituicdo bancéria. S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da
COVEST (www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem
insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n°
6.593/2008. Para tanto, o interessado deverd requerer o beneficio, no periodo de
02/03/2015 a 04/03/2015, no endereco eletrénico www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscri¢do o candidato deverd, cumulativamente, atender
aos seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadljnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o
Numero de Identificacdo Social-NIS;
b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas 2

1



23

24

COVEST-COPSET. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do nao implica em formalizag¢do da inscri¢do no

concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isengao
de Taxa de Inscricdo estd sujeito ao cumprimento das obrigacdes contidas neste Edital,
inclusive aquela referente a formalizacdo da inscri¢do no concurso no enderego eletronico
www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacao do resultado final do julgamento dos pedidos de isen¢cdo de Taxa de Inscricao

serd realizada, no dia 16/03/2015, com a publicag¢do da relacao nominal dos beneficiados no
endereco eletronico www.covest.com.br.

REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE

REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formuldrio de inscri¢do e realizada a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscri¢do perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isengdo da
taxa de inscricdo, a COVEST/COPSET disponibilizard no endereco eletronico
www.covest.com.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constarao
os dados e informagdes necessdrias para garantir a participacdo do interessado no
concurso, tal como solicitado no Formuldrio Eletronico de Inscricao.

2.3.2 O DRC poderi ser visualizado entre 30/03/2015 e 31/03/2015, para consulta, conferéncia
de dados e corre¢des cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do
candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.3.3 O candidato devera providenciar foto (3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de
Confirmacao de Inscrigao - CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC nio esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 30/03/2015,
o candidato deverd entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81)
3412.0800 para solicitar providéncias.

2.3.5 Na constatacio de erros ou divergéncias no DRC, o interessado poderd retificar
diretamente os dados e as informagdes prestadas no Formulério Eletronico de Inscri¢ao no
site www.covest.com.br até o dia 31/03/2015.

2.3.6 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatidao dos
dados cadastrais exibidos no DRC até o dia 31/03/2015, o candidato assumira, de forma
exclusiva, a responsabilidade sobre as informagdes, nao havendo possibilidade de qualquer
alteracdo no cadastro apos essa data.

COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacgdo de Inscri¢do - CCI representa o deferimento do
pedido de inscricdo, fornecendo, dentre outros dados, informacdes sobre o local de
realizacdo das provas Escritas/Objetivas e condicdo de concorrente a vaga reservada para
as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

2.4.2 O CCI deveréa ser impresso a partir do dia 22/04/2015, sob responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.4.3 A apresentacdo do CCI, assinado e com foto, € condi¢do para ingresso na sala de aplicacdo das provas.

2.4.4 A inscricdo tem cardter condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes nas informagdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

34

Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos constantes
nos Anexos I, II e III, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de
deficiéncia, desde que tal deficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto
n°® 3.298/1999 e Decreto n°® 5296/2004).

Nao serdo considerados como defici€éncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

Nao haverd reserva de vagas as pessoas portadoras de defici€ncia para os cargos / lotagdes que
oferecam menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia deverd declarar esta
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

condi¢do no ato da inscri¢do (art. 40 §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

E facultado ao candidato o atendimento especial para a realizacio das provas
Escritas/Objetivas, desde que o requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, no periodo de
07/04/2015 a 10/04/2015. Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar laudo
médico recente (maximo de 90 dias), com indicacao do tipo de deficiéncia do qual é portador
(CID-10) e com especificacao de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

A COVEST/COPSET nao se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que nio o
requerer na forma e prazo previsto em 3.5.

Na hipétese de aprovacdo e classificacio de candidato portador de deficiéncia, este deverd
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFPE, a qual caberd decisdo
terminativa, para fins de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
para o qual logrou aprovagao.

O candidato deverd comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original recente ou
cOpia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID), e a provavel causa da deficiéncia.

As vagas destinadas as pessoas portadoras de defici€éncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para o respectivo cargo / lotacao.

A publicagdo do resultado final do concurso serd realizada em duas listas, uma com a pontuagao
de todos os candidatos e outra com a pontuacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

As pessoas portadoras de defici€ncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que concerne ao contetido programaético, data e local de provas.

VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Ficam reservadas aos negros 20 % das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme dispoe a
Lei n° 12.990 de 9 de junho de 2014.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés) (artigo 1°, § 1° da Lei n° 12.990/2014).

O total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo consta nos Anexos I, IT e III deste
Edital.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (artigo 2° da Lei n° 12.990/2014).
Na hipétese de constatacdo de declarac@o falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servi¢co ou emprego publico,
apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis (artigo 2°, Pardgrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014).

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio no concurso (artigo 3° da Lei n°
12.990/2014).

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas (artigo 3°, § 1° da Lei n°
12.990/2014).

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado (artigo 3°, § 2° da Lei n® 12.990/2014).

Na hipétese de ndo haver niimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo (artigo 3°, § 3° da Lei n°
12.990/2014).

A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (artigo 4° da Lei n® 12.990/2014).

PROVAS

5.1

As provas Escritas/Objetivas serdo realizadas em Recife, Caruaru e Vitdria de Santo Antdo, e as
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5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

513

5.14

5.15
5.16

provas Préticas/Operacionais apenas em Recife.

No CCI serao informados o local, a data e o horario das Provas Escritas/Objetivas. Na ocorréncia
de alteracdo nas datas, hordrios e locais, essa serd objeto de prévia comunicagdo por Edital.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e hordrio de provas
como justificativa de sua auséncia.

Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova fora da data, horério, cidade e local
predeterminados pela organiza¢do do concurso.

O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard em sua elimina¢do do concurso.

O ingresso do candidato na sala de aplicagcdo de provas se dard mediante apresentacdo de
documento oficial de identidade. Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo
com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no
prazo de validade.

Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da prova documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd estar de posse de documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial (B.O.).

Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos
do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢do da Prova.

Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessdrio, inclusive no caso de apresentacdo de
ocorréncia policial (B.O.) dentro do prazo de validade, serd realizada identificagdo especial no
candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoOes digitais, além da possibilidade do
devido registro de imagem para seguranga do certame.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de
validade.

Por ocasido da aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade vélido
(original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (conforme itens 5.7
e 5.8.) ndo poderd realizd-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio das provas com telefone celular,
mesmo que desligado, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de
mensagens, sob pena de eliminac¢do do candidato no concurso.

Durante a realiza¢do das provas € vedada a consulta ou comunica¢do entre candidatos, utilizagdo
de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de
mensagens, equipamentos eletronicos e similares, sob pena de eliminacdo do candidato no
concurso.

Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial
ou agente de seguranca que se apresentar armado, este deverd entregar sua arma ao Chefe de
Prédio para guarda tempordria em invélucro préprio. E vedado também ao candidato o uso
durante a prova de chapéu, boné, touca ou equivalente.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao das provas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do CCI (comunicado de Confirmagdo de Inscri¢do)
e do documento oficial de identidade (conforme subitem 5.6). Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

6.1

Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de cardter eliminatério e
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classificatério, elaborada de acordo com o programa constante do Anexo V, no dia 26/04/2015,
em local e horério constantes no CCIL.

6.2 Para os cargos de Nivel de Classificacdo E, a prova constard de 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € a correta, conforme tabela a

6.3

6.4 A Prova Escrita/Objetiva terd duragdo de 04 (quatro) horas para os cargos de Nivel de

seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA QUANTIDADE DE
PROVA QUESTOES

Arquiteto e Urbanista PORTUGUES 20
Arquivista NOCOES DE 15
Assistente Social INFORMATICA
Biomédico
Diretor de Imagem
Diretor de Producdo
Diretor de Programa
Engenheiro/Area: Telecomunicacdes
Fisico CONHECIMENTOS 45
Produtor Cultural ESPECIFICOS
Quimico
Revisor de Texto
Sanitarista
Secretdrio Executivo
Tecndlogo/ formagdo: Seguranga
Médico/ Area: Psiquiatria PORTUGUES 20
Méd@co/érea: Médicp do Trabalho CONHECIMENTOS 60
Médico/Area: Ginecologia e ESPECIFICOS
Obstetricia

Para os cargos de Nivel de Classificacdo C e D, a prova constard de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € correta, conforme tabela

a seguir:
CARGOS COMPOSICAO DA QUANTIDADE DE
PROVA QUESTOES

Adrgipistrador de Edificio PORTUGUES 10
Auxiliar de Enfermagem
Ass@stente de Labor.at.ério i MATEMATICA 10
Assistente em Administracao
Desenhista de Artes Graficas NOCOES DE
Editor de Imagem INFORMATICA 10
Técnico de Laboratério / Area (todas as
areas — EXCETO: Informatica)
Técnico em Anatomia e Necropsia
Técnico em Eletroeletronica CONHECIMENTOS 30
Técnico em Eletronica ESPECIFICOS
Técnico em Seguranca do Trabalho
Operador de Radio-Telecomunicacdes

PORTUGUES 10
Técnicci ‘ de Laboratério/Area: MATEMATICA 10
Informatica

CONHECIMENTOS 40

ESPECIFICOS
Tradutor e Intérprete de Linguagem de PORTUGUES 15
Sinais CONHECIMENTOS 45
Transcritor de Sistema Braille ESPECIFICOS
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9
6.10

Classificacdo — D e C e de 05 (cinco) horas para os cargos de Nivel de Classificacao - E.

Apoés resolver as questdes da Prova, e dentro do tempo de duracdo previsto no item 6.4, o
candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em documento
oficial de corre¢ao, servindo o caderno de prova apenas como rascunho e sem nenhum valor.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagao,
marcacao rasurada, marcagcdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

Ao término do exame o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno
de Provas.

O candidato s6 poderd sair da sala de prova 2 (duas) horas apds o seu inicio, sob pena de
eliminagdo do certame.

Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A divulgacdo dos gabaritos das Provas Escritas/Objetivas serd no dia 26/04/2015 através da
internet no enderego eletronico www.covest.com.br.

PROVA PRATICA/OPERACIONAL

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

7.10

Prestardo prova Prética/Operacional, de cardter eliminatério e classificatorio, além da prova
Escrita/Objetiva, apenas os cargos listados no anexo VI deste Edital.

Serdo convocados para a prova Préatica/Operacional os candidatos que tiverem obtido nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova Escrita/Objetiva e, classificados pela ordem
decrescente de notas obtidas na prova Escrita/Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos
indicados no anexo VI deste edital.

Em caso de existirem outros candidatos com igual pontuagdo ao ultimo dos candidatos
convocados, dentro dos quantitativos especificados no item anterior, estes também serdo
convocados para a prova Pratica/Operacional.

Os demais candidatos ndo convocados para a prova Pratica/Operacional estardo automaticamente
eliminados do presente concurso.

Os candidatos selecionados para a Prova Prética/Operacional, conforme itens 7.2 e 7.3, serdo
convocados na data de 20/05/2015, através do site www.covest.com.br. Na convocacio constarao
local, data e hordrio das referidas provas.

7.6 Os contetidos e as condi¢des para a realizacdo das provas Praticas/Operacionais, a indicagao
dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia
empregada na avaliacdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas provas, no sitio
www.covest.com.br, na data prevista no cronograma do evento.

A Prova Pratica/Operacional serd aplicada apenas na cidade de Recife, entre as datas de
23/05/2015 a 07/06/2015.

Sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica/Operacional.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Prética/Operacional, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado no edital de convocagcdo, munido de
caneta esferografica preta e carteira de identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de
provas sem os documentos acima mencionados.

A COVEST-COPSET filmard a realizacdo da Prova Pratica/Operacional e poderd utilizar
detectores de metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificacdo dos
candidatos.

RECURSOS

8.1

8.2

8.3

Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados,
tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacao de questdes por ma formulagdo ou impertinéncia
em relacdo ao programa da Prova Escrita/Objetiva.

Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formuldrio padrao,
disponibilizado pela COVEST/COPSET. Os formuldrios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE, nos dias
27/04/2015 e 28/04/015, no horéario das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Pratica/Operacional nos dias 12/06/2015 e
15/06/2015, que deverdo ser apresentados por escrito, junto a COVEST-COPSET, sito a Rua
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Amaury de Medeiros, 206 -Derby, Recife-PE, no hordrio das 9h as 12h e das 13h as 17h.

8.4 Nao serdo admitidos recursos enviados via fax ou pela internet, bem como os protocolados
intempestivamente.

8.5 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da
prova Escrita/Objetiva, no site da COVEST/COPSET, até o dia 14/05/2015.

8.6 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo na prova Escrita/Objetiva, a pontuacdo
correspondente serd redistribuida entre as demais questdes da prova. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

8.7 As decisdes dos recursos a Prova Pratica/Operacional serdo divulgadas juntamente com o
Resultado Final do Concurso, no site da COVEST/COPSET, até dia 19/06/2015.

ELIMINACAO

9.1 Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a prova Escrita/Objetiva, a prova Préatica/Operacional, esta tltima apenas para os cargos
listados no Anexo VI deste Edital, ou a elas comparecer apds data e o hordrio especificados
no CCI;

b) portar no local de realizacdo das provas telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

c) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) nao devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

f) ndo for convocado para a prova Pratica/Operacional conforme previsto nos itens 7.2, 7.3 e 7.4
deste Edital;

g) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva;

h) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Prética/Operacional
(apenas para os cargos listados no Anexo VI deste Edital).

i) fizer no ato da inscricdo declaracdo falsa quanto a sua cor ou raca, de forma a concorrer
indevidamente as vagas reservadas aos negros, conforme dispde a Lei n° 12.990/2014 e o item
4.5 deste Edital.

J) serd cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato que apresentar declaracio falsa
quando de sua inscri¢do, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados
todos os atos do concurso a eles pertinentes.

10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de
argumento de classificacdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos anexos I, II e III.

O argumento de classificacdo para os cargos listados no Anexo VI deste edital serd a média
ponderada entre a pontuagdo obtida na Prova Escrita/Objetiva (peso 4) e a pontuagdo obtida na
Prova Prética/Operacional (peso 6).

O argumento de classificacdo para os demais Cargos serd a pontuacdo obtida na Prova
Escrita/Objetiva.

Ocorrendo empate de pontos, na aprovacdo, a classificacdo serd definida segundo os seguintes
critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita/Objetiva.
Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 10.1, ainda
que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme artigo
16 §1° do Decreto n° 6944/20009.

O resultado final do concurso serd homologado pela UFPE, através da publicagdo no Didrio
Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br, até o dia 19/06/2015.

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1

O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da

7



12.

13.

14.

15.

homologag¢do do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 S3o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacao no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°.
70.436/1972);

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, € com as obrigacdes militares (para os do sexo
masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, I e III;

f) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profissao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da
CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcao publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada
a hipétese de opcdo dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°.
9.527/1997,

1) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n°
8.112/1990);

j) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliacao pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacao de aptidao,
fisica e mental, para o exercicio do cargo.

1) apresentar Comprovagdo de Experiéncia, quando for o caso, conforme parametros definidos
nos Anexo I, II e III deste Edital.

12.2 Os documentos comprobatdrios dos requisitos listados no item 12.1 serdo exigidos dos candidatos
quando convocados para posse.

12.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de sua nomeacdo no DOU, terd o ato de nomeagao tornado sem efeito, observado o art.
13 da Lei 8.112/1990.

DOS CARGOS

13.1 A descricdo sumadria das atribuicdes dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo IV deste
Edital.

13.2 Os quantitativos dos cargos dos Anexos I, II e III deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232 de
2010 que define a lotagdao dos cargos dos niveis de classificagao “C”, “D” e “E” integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, de que trata a Lei n® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 das Institui¢des Federais de Ensino Superior.

LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

14.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, II e III, serdo lotados em qualquer
Unidade do Campus para o qual fizeram op¢do no momento da inscricdo, com exercicio nos
turnos da manha, tarde e/ou noite, a critério exclusivo da Administracao.

14.2 E vedada a Remogio de servidor antes do término do seu Estégio Probatorio.

14.3 Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos I, II e III, ficardo sujeitos ao Regime
de Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o cargo previsto no subitem 14.4.

14.4 O candidato empossado no cargo de Médico/Area estard sujeito 2 jornada de 20 horas semanais,
de segunda a sexta, de 8h as 12h ou de 14h as 18h, a critério exclusivo da Administracdo.

14.5 O candidato empossado no cargo de Médico/Area: Medicina do Trabalho podera realizar pericia
interna e externa.

14.6 Os candidatos empossados no cargo de Auxiliar de Enfermagem estardo sujeitos a jornada de 40
horas semanais e serdo lotados nas Clinicas de Odontologia (podendo ser lotado em outra Unidade
da UFPE, em caso de necessidade e a critério exclusivo da Administracdo), com exercicio nos
turnos da manha, tarde e/ou noite, a critério exclusivo da administracao.

REMUNERACAO

15.1 Cargos de nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrao I: vencimento basico de R$
1.656,23 (um mil seiscentos e cinqiienta e seis reais e vinte e trés centavos).

15.2 Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagao I, Padrdo I: vencimento basico de R$
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15.3

2.071,59 (dois mil e setenta e um reais e cinquenta e nove centavos).
Cargos de nivel de Classifica¢ao E, Nivel de Capacitagdo I, Padrao I: vencimento basico de R$
3.491,95 (trés mil quatrocentos € noventa € um reais € noventa e cinco centavos).

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

O candidato deverd observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital e a sua inscri¢do representard integral concordancia a tais
estipulacgdes.

A organizagdo do concurso fard divulgar, sempre que necessirio, normas complementares ao
presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletronico da COVEST-COPSET,
no Didrio Oficial da Unido e jornal de grande circulagao local.

E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscricdo, o candidato deverd dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de
Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

Por razdes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET poderd filmar, fotografar ou colher
impressao digital dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

N3ao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagcao no concurso, valendo
para esse fim, a publicacdo da homologacao do concurso no DOU.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 9h as 12h e das 13h as 17h de segunda-
feira a sexta-feira.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
REITOR



ANEXO I - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

VAGAS VAGAS VAGAS
o O REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS DESTINADAS AOS
o Q 2 Z (Conforme Lei 11.091/2005) Total AMPLA PORTADORES DE NEGROS
Q 8 Zy de CONCORRENCIA DEFICIENCIA
> = CARGO =) — —— —
= 0 Q o vagas Miximo de Miximo de Miximo de
QO o 0 *) candidatos candidatos candidatos
=) 80y ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Vagas Vagas
S homologados homologados homologados
Curso Superior em
01 Arquiteto e Urbanista Arquitetura e - 1 1 5 - - - -
Urbanismo
02 | Arquivista Curso Superior em . 1 1 5 : : . :
Arquivologia
03 | Biomédico Curso Superior em . 1 1 5 . . : :
Biomedicina
04 | Diretor de Imagem Curso Sup?rlor em - 1 1 5 - - - -
Comunicagdo Social
Curso Superior em
Comunicacao Social,
05 Diretor de Produgao Artes Plasticas e - 1 1 5 - - - -
Artes Cénicas +
habilitacdo
06 | Diretor de Programa Curso .Sup?rlor em - 1 1 5 - - - -
Comunicac¢do Social
Curso Superior
Engenheiro/Area: Completo em
07 L . - 1 1 5 - - - -
Telecomunicacdes Engenharia de
Telecomunicacdes
08 | Fisico Curso S}Jperlor em i 1 1 5 i i i i
Fisica
Médico/Area: . Remdeng @ Me~d1ca
. . Curso Superior em ou Especializac¢do em
09 | Ginecologia e - . ; 1 1 5 - - - -
S Medicina Ginecologia /
Obstetricia o
Obstreticia
Curso Superior em
Médico/Area: Médico Medicina, com
10 Especializacdo em - 1 1 5 - - - -
do Trabalho .
Medicina do
Trabalho
Médico/Area: Curso Superior em Res1den01'a . I\/Eedlca
11 L . ou Especializacdo em 1 1 5 - - - -
Psiquiatria Medicina Lo
Psiquiatria
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VAGAS

VAGAS

o O REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS DESTI\II\I[?\(]}DAASS AOS
OO e Z (Conforme Lei 11.091/2005) Total AMPL{% PORTADQRES DE NEGROS
@ 8 2. < de CONCORRENCIA DEFICIENCIA
> = CARGO =) — — —
o) S o vagas Miximo de Miximo de Miximo de
n O * . . .
& 3. ® | ESCOLARIDADE OUTROS I e e T I L I
= homologados homologados homologados
12 | Produtor Cultural E Curso Sup?rlor em - 1 1 5 - - - -
Comunicagdo Social
13 | Quimico | CursoSuperiorem - 1 1 5 - - - -
Quimica
Curso Superior em
14 Revisor de Texto E Comunicagdo Social - 1 1 5 - - - -
ou Letras
Curso Superior em
15 Secretdrio Executivo E Letras ou Secretdrio - 1 1 5 - - - -
Executivo Bilingiie
Experiéncia de 12
meses na area
administrativa,
comprovada através
Assistente em Médio da CTPS (Carteira de
16 Administracio D Profissionalizante ou Trabalho e 18 13 45 1 5 4 18
¢ Médio Completo Previdéncia Social)
ou Termo de
Compromisso de
Estdgio de Orgédo
Publico
Médio
Profissionalizante ou
. Médio Completo +
17 De§gnh1sta de  Artes D conhecimento de - 1 1 5 - - - -
Griéficas
programas de
editoracdo eletronica
e desenho
Médio
L . Profissionalizante na
Técnico de Laboratério respectiva drea o
18 |/ Area: Anatomia | D spectiv Y - 1 1 5 - - - -
. Médio Completo +
Patolégica (o
Curso Técnico na
respectiva drea
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CARGO

ISSe)
3P PAIN

() :4) 1)

REQUISITOS PARA INGRESSO
(Conforme Lei 11.091/2005)

Total
de

VAGAS
DESTINADAS A
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS

DESTINADAS AOS

PORTADORES DE
DEFICIENCIA

VAGAS
DESTINADAS AOS
NEGROS

ESCOLARIDADE

OUTROS

vagas

*)

Maximo de
candidatos
homologados

%)

Vagas

Maximo de
candidatos
homologados

)

Vagas

Maximo de
candidatos
homologados

%)

Vagas

19

Técnico de Laboratorio
/ Area: Biologia

Médio
Profissionalizante na
respectiva drea ou
Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea

20

Técnico de Laboratério
/ Area: Biotério

Médio
Profissionalizante na
respectiva drea ou
Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea

21

Técnico de Laboratorio
/ Area: Criogenia

Médio
Profissionalizante na
respectiva drea ou
Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea

22

Técnico de Laboratério
/ Area: Eletrotécnica

Médio
Profissionalizante na
respectiva drea ou
Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea

23

Técnico de Laboratorio
/ Area: Geologia

Médio
Profissionalizante na
respectiva drea ou
Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea

24

Técnico de
Laboratério/ Area:
Informaética

Médio
Profissionalizante na
respectiva drea ou
Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea
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VAGAS

VAGAS

o O REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS DESTI\II\I[?\(]}DAASS AOS
o 8 e Z\ (Conforme Lei 11.091/2005) Total AMPLA PORTADORES DE NEGROS
@) U\ 2. < de CONCORRENCIA DEFICIENCIA
> = CARGO =) — —— —
?3 o S o vagas Max1m0 de Max1m0 de Maxgno de
&° 2 ® | ESCOLARIDADE OUTROS | vagas | condidatos g, 5 |  candidatos oy, s | candidatos
= homologados homologados homologados
Médio
Profissionalizante na
25 Técnico de Laboratorio D respectiva drea ou i 1 | 5 i i i i
/ Area:Mecénica Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea
Médio
Profissionalizante na
2 Técnico de Laboratério D respectiva drea ou i 1 1 5 i i i i
/ Area: Microbiologia Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea
Médio
Profissionalizante na
27 Técnico de Laboratorio D respectiva drea ou i 2 ) 9 i i i i
/ Area: Quimica Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea
Médio
Profissionalizante na
28 Técnico de Laboratério D respectiva drea ou i 1 1 5 i i i i
/ Area: Transportes Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea
Experiéncia de 12
meses na drea
comprovada
Médio através d.a CTPS
29 TécnicE) em Anatomia D Proﬁssio.nali/zante na (”l(“::;l;zllﬁodee 1 | 5 i i i i
e Necropsia respectiva drea ou A .
Médio Completo Previdéncia Social)
ou Termo de
Compromisso
de Estagio de Orgdo
Publico
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VAGAS

VAGAS

o O REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS DESTI\II\I[?A(]}DA;XSS AOS
o Q e Z (Conforme Lei 11.091/2005) Total AMPL{% PORTADQRES DE NEGROS
@ 8 2. < de CONCORRENCIA DEFICIENCIA
> = CARGO =) — — —
) S o vagas Max1m0 de Max1m0 de Maxgno de
Qo o o *) candidatos candidatos candidatos
=) 801 ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Vagas Vagas
© homologados homologados homologados
Médio
Profissionalizante na
Técnico em respectiva drea ou
30| Bletroeletronica D Médio Completo + i 1 ! > ) ) i i
Curso Técnico na
respectiva drea
Médio
Profissionalizante na
L o respectiva drea ou
31 Técnico em Eletronica D Médio Completo + - 1 1 5 - - - -
Curso Técnico na
respectiva drea
Experiéncia de 24
meses na area
comprovada através
da CTPS (Carteira de
Transcritor de Sistema 1 Trabalho e
32 Braille D Médio Completo Previdéncia Social) 1 ! > ) ) ) )
ou Termo de
Compromisso de
Estdgio de Orgdo
Publico
33 | Administrador de C | Médio Completo ; 2 2 9 - - ; ;
Edificios
Experiéncia de 12
meses ha area
comprovada através
da CTPS (Carteira de
34 Assistente de C Fundamental Trabalho e 2 ) 9 ) ) i i
Laboratério Completo Previdéncia Social)
ou Termo de
Compromisso de
Estdgio de Orgdo
Publico
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VAGAS VAGAS VAGAS
o O REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS DESTINADAS AOS
o 8 e Z\ (Conforme Lei 11.091/2005) Total AMPLA PORTADORES DE NEGROS
Qg 2. < de CONCORRENCIA DEFICIENCIA
> = CARGO =) — — —
?3 o S o vagas Max1m0 de Max1m0 de Max1m0 de
&° 3. ® | ESCOLARIDADE OUTROS I e e T I L I
= homologados homologados homologados
- Médio Completo +
35 | pudtar de 1 ¢ | Profissionalizante i 3 2 9 : : 1 5
& (COREN)
Experiéncia de 24
meses na area
comprovada através
da CTPS (Carteira de
Operador de Radio- 1 Trabalho e
36 Telecomunicacdes c Médio Completo Previdéncia Social) 1 ! > i i i i
ou Termo de
Compromisso de
Estagio de Orgdo
Publico

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O nimero maximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO II - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV

VAGAS VAGAS VAGAS
= Q REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS DESTINADAS AOS
o Q 2 Z (Conforme Lei 11.091/2005) Total AMPL{X PORTADQRES DE NEGROS
g 8 CARGO E? g\ de CONCORRENCIA DEFICIENCIA
=8 6 = vagas Miximo de Maiximo de Miéximo de
@ 8 - % *) candidatos candidatos candidatos
=) ¥ ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Vagas Vagas
S homologados homologados homologados
Tecndlogo / Curso Superior na
37 Forma ﬁgo . Seouranca E area de Seguranga - 1 1 5 - - - -
§a0: Segurang Piiblica
Médio
Profissionalizante na
Técnico em drea de Seguranca do
Trabalho ou Médio
38 Seguranca do D - 1 1 5 - - - R
Trabalho Completo + Curso
Técnico em
Seguranga do
Trabalho
Médio
Técnico de Profissionalizante na
39 | Laboratério/  Area: D re§p§ct1va area ou - 1 1 5 - - - -
Informatica Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea
40 ggfﬁi‘i‘f“ador de | ¢ Médio Completo . 2 2 9 ; ] ] ]

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O niimero médximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO III - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

VAGAS VAGAS VAGAS
o a REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS DESTINADAS AOS
o Q 2 Z (Conforme Lei 11.091/2005) Total AMPLA PORTADORES DE NEGROS
g 8 CARGO %’? é\ de CONCORRENCIA DEFICIENCIA
= o o ; vagas Maximo de Maximo de Maiximo de
QO a8 & *) candidatos candidatos candidatos
=) ¥ ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Vagas Vagas
) homologados homologados homologados
41 Assistente Social E Curso .Superlo.r em - 1 1 5 - - - -
Servigo Social
Curso Superior com
42 Sanitarista E especializacdo na - 1 1 5 - - - -
drea
Experiéncia de 12
meses na drea
comprovada através
Médio da CTPS (Carteira
Profissionalizante na de
43 | Editor de Imagem D drea ou Médio Trabalho e 1 1 5 - - - -
Completo com Previdéncia Social)
experiéncia na drea ou Termo de
Compromisso de
Estagio de Orgdo
Publico
Médio
Técnico de Profissionalizante na
44 | Laboratério / Area: D refpgctlva area ot - 1 1 5 - - - -
Mecanica Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea
Médio
Técnico de Profissionalizante na
45 | Laboratério / Area: D ;j;giegté\;an?rf;gi - 1 1 5 - - - -
Morfofuncional omp
Curso Técnico na
respectiva drea
Médio
Técnico de Profissionalizante na
46 | Laboratério / Area: D refpgctlva area ot - 1 1 5 - - - -
Quimica Médio Completo +
Curso Técnico na
respectiva drea
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VAGAS

VAGAS

o Q REQUISITOS PARA INGRESSO DESTINADAS A DESTINADAS AOS DESTI\II\II(?\C]}DA;\SS AOS
o 8 = Z\ (Conforme Lei 11.091/2005) Total AMPL{X PORTADQRES DE NEGROS
g U\ CARGO %’? é de CONCORRENCIA DEFICIENCIA
= o é =) vagas Miximo de Miximo de Miximo de
8° ‘© ® | ESCOLARIDADE OUTROS el e I e L T I i
<) homologados homologados homologados
Médio
Profissionalizante na
Técnico em area de Seguranga.do
47 Seguranga do D Trabalho ou Médio - 1 1 5 - - - -
Trabalho Completo + Curso
Técnico em
Seguranca do
Trabalho
Tradutor e Intérprete .
48 de Linguagem de D Me.d}? Clomplet'o M - 1 1 5 - - - -
Sinais proficiéncia em libras
49 ggirgcri‘f“ador de | ¢ Médio Completo ; 1 1 5 ; ; ; ;

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O nimero maximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
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ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servigos de manutencao, limpeza e
recuperagdo para manté-los dentro dos padrdes de ordem, higiene e seguranca.

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares. Interpretar ordens de
servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e
instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar cédlculos conforme indicagdes do método de andlise;
preencher fichas e formuldrios. Preparar solugdes e equipamentos de medicao e ensaios e analisar amostras
de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os meios € 0s instrumentos
recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdao
técnica dos resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados
dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservacdo ambiental. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagao.
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Participar das atividades de educagao
em saude. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

OPERADOR DE RADIO-TELECOMUNICACOES

Executar atividades relacionadas a radio. Cuidar da seguranga operacional por meio de procedimentos
especificos. Operar aparelhos de radio, colocar o rddio na onda e freqii€ncia indicadas, fazer funcionar os
dispositivos os receptores, arquivar cépia dos assuntos transmitidos durante radiorecep¢do; cuidar da
seguranca operacional por meio de procedimentos especificos; zelar pela conservagdo do equipamento,
regular e providenciar reparos necessdrios, garantindo seu perfeito funcionamento; emitir relatdrios
estatisticos de atendimento ao usudrio. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de
escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Interpretar solicitacdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servigos; submeter desenhos a
aprovacao; dar acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de materiais e acabamentos em
desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EDITOR DE IMAGEM
Editor de audiovisual habilitado a participar de projetos como montador e finalizador de videos digitais em
HDTV e SDTV.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar
caddveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar
dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETRONICA
Executar sob a supervisdo superior trabalho técnico de manutencdo, de producdo, aperfeicoamento e
instalacdes de maquinas, aparelhos e equipamentos eletronicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Auxiliar na programagdo e execucdo de planos para preservacdo da integridade fisica e mental da
comunidade, promovendo a sua saide, bem como a melhoria das condi¢des e do ambiente da entidade.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
Traduzir e interpretar a Linguagem de Sinais.

TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE
Transcrever para o sistema Braille textos escritos.

CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO - E

ARQUITETO E URBANISTA
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos; dar acesso a informacgdo, conservar acervos; preparar acdes educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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BIOMEDICO
Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DIRETOR DE IMAGEM
Coordenacdo e execugdo de trabalhos de gravacdo ou transmissdo de imagens televisivas, selecionando
imagens através de mesa-de-corte e orientando técnicos durante a gravacao ou transmissao.

DIRETOR DE PRODUCAO

Trabalha em consonancia com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir os recursos humanos e
materiais para a producao de projeto para radio, cinema, dudio-visual (slides) ou teatral. Acompanha todo o
desenvolvimento na producdo do projeto.

DIRETOR DE PROGRAMA

Cria a obra cinematogréfica, televisiva, radiof6nica ou audiovisual. Supervisiona e dirige sua execucao,
utilizando recursos humanos, técnicos e artisticos. Dirige artisticamente e tecnicamente a equipe e o elenco;
analisa e interpreta o roteiro adequando-o a realizagdo sob o ponto de vista técnico e artistico.

ENGENHEIRO / AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencgao, orgar, €
avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados
e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

FISICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades
especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, opticos, de
telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e
rotinas computacionais e elaborar documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO / AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocao da saudde;
coordenar programas e servi¢cos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

PRODUTOR CULTURAL
Atividades de execuc¢do qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programacoes
culturais e promocao de eventos.

QUIMICO

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substincias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental
de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTO
Revisar textos, atentando para expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo para assegurar-lhes
correc¢do, clareza, concisdo e harmonia, bem como torna-lhes legiveis ao usudrio da publicacao.
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SANITARISTA
Planejar, executar e avaliar programas de saide publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos
de satide para promover, proteger e recuperar a saide.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar dire¢des, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

TECNOLOGO / FORMACAO

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS/ OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - C,D e E:
Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes
ou idéias presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparacdo, conclusdo, adicdo e outras entre
oragoes, periodos ou pardgrafos; Relagdes de sentido entre as palavras (sindnimos e antonimos). Ortografia,
acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto
final e pontos de exclamagdo e interrogacao; Flexao de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo;
Conjugacdo de verbos regulares e irregulares; Conjun¢do; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase;
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

MATEMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C e D,
EXCETO PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS E TRANSCRITOR
DE SISTEMA BRAILLE: Conjunto de nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Sistema legal de
unidade de medida. Razdo e Proporcdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada,
Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples e compostos. Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO -
C, D e E, EXCETO PARA TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INFORMATICA, TRADUTOR
E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE E
MEDICO/AREA:

Conhecimentos de uso e administracao dos sistemas operacionais Windows e Linux. Conhecimento de uso e
administracdo de aplicativos bdsicos de automagdo de escritério (MSOffice e Open Office); Internet e
Intranet: conceitos, programas de navegagao, correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - C

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Conhecimentos bdsicos sobre manutencdo: elétrica, hidraulica e de alvenaria; habilidades para organizar
ferramentas bdsicas de trabalho; nogdes bdsicas sobre reparo de equipamentos de apoio a manutengdo
predial; conhecimentos bdsicos sobre instalacdo de equipamento de informatica; conhecimentos bdsicos
sobre primeiros socorros; conhecimentos basicos sobre utilizagdo de equipamentos de protecdo individual
(EPI) e coletiva (EPC); conhecimento de normas de seguranca e de protecao ambiental.

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Reconhecimento e utilizacdo de vidrarias, aparelhos e outros materiais comuns de laboratério quimico.
Armazenagem de reagentes e vidrarias. Lavagem e desinfeccdo de materiais de laboratério. Normas bdsicas
de Biosseguranca. Principios gerais de seguranca em laboratério. Equipamentos e dispositivos de protecao
individual e coletiva. Nocdes gerais de tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de aulas e
experimentos. Pesagens de quantidades Pré-determinadas de materiais. Conservacdo e rotulagem de
solucdes. Preparo de solugdes e diferentes formas de expressdo da concentracdo das mesmas. Nocdes de pH.
Propriedades gerais dos 4cidos, sais € bases inorganicos e organicos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.Fundamentos da Enfermagem: Enfermagem ética e profissional. 2. Assisténcia de enfermagem na
prevengdo e controle de infeccdo e medidas de biosseguranca. 3. Humanizacdo da assisténcia. 4.
Atendimento as necessidades do paciente relativo a seguranca, prote¢do, higiene e conforto. 5.
Procedimentos de enfermagem em geral. 6. A unidade do paciente. 7. Atuacdo na Central de Material e
Esterilizacdo. 8. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 9. Nog¢des de Politicas de Satde e o seu
papel profissional.10. Relagdes Interpessoais: papel do Auxiliar de Enfermagem na Equipe de Saude. 11.
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Fundamentos de Anatomia, Fisiologia, Microbiologia e Parasitologia. 12. Preparo do cliente e coleta de
material para exames complementares. 13. Técnicas basicas de enfermagem. 14. Assisténcia do Auxiliar de
Enfermagem ao paciente em situacdes de Urgéncia/Emergéncia. 15. Cuidados Bésicos ao Paciente:
mensuragao, sinais vitais, peso, altura; alimentacdo, hidratacdo, higiene e conforto, seguranca, nebuliza¢des
e curativos.

OPERADOR DE RADIO-TELECOMUNICACOES

1. Nocdes de controle mestre de emissoras de rddio e televisdo. 2. Faixa de chamadas e grade de
programacdo. 3. Nocdes de programacao com roteiros preestabelecidos. 4. No¢des de emissdes ao vivo. 5.
Nocoes das Operacdes do controle mestre. 6. Roteiro de programacao. 7. No¢des de rede de emissoras. 8.
Preparacdo de mapas e relatdrios didrios de acordo com as ocorréncias do controle mestre. 9. Montagem de
espelho didrio de programacdo da emissora de radiodifusdo ou outros veiculos, utilizando ferramenta
adequada (software). 10. Transmissdo audiovisual; formatos de transmissdo: identificacdo e conceituacao;
monitoramento; conceitos de link, broadcast e pool. 11. Demandas operacionais de transmissdes ao vivo em
rede, via satélite e Internet. 12. Televisdo e Internet: Streaming, compressdo de dudio e video e midias para
transmissdo, arquivos e protocolos. 13. Triagem e adequacdo da emissdao de programas. 14. Blocos de
Programacao: faixa de hordrio e audi€ncia; seqiienciamento e intervalo. 15. Avaliacdo de espelho e condugdo
de tempo de producdo do programa televisivo; articulacdo entre as etapas de captacdo, finalizagao,
programacao e veiculagdo de programas televisivos. 16. Ajustes de roteiro, com cdlculo de horas, minutos e
segundos para aumentar ou reduzir a programacao. 17. Linguagem de radio e TV. 18. A emissora de rddio:
estrutura, tipos de concessoes de emissoras, fun¢des dos profissionais. 19. A estruturacdo da emissora de TV
e da emissora de radio. 20. Programacdo radiofénica e de TV: segmentacdo; formas de programacao,
producdo, géneros e formatos de programas. 21. Produ¢do de programas gravados, ao vivo e externas. 22.
Lei n°® 11.652/2208 (e alteragdes). 22. Nocdes da Lei n°® 8.112/1990 (e alteracoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Funcdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizacdo do trabalho; indicadores de
exceléncia. Comunicacgdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal. Gestao de
Pessoas: conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacao, liderancga e gerenciamento de
conflitos. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administracdo Publica Federal (Decreto n° 5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patrimdnio:
importancia, organizacdo da drea de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo.
Administracdo Publica: Disposicoes Gerais (Constitui¢ao Federal, Titulo III, Capitulo VII). Agente Publico:
conceito, funcdo publica, atendimento ao cidadido. Regime Juridico dos Servidores Publico Federais (Lei n°
8.112/1990 e alteracdes). Etica na Administracdo Piblica Federal (Decreto n° 1.171/1994 e alteracdes).
Processo Administrativo: normas bdsicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n° 9.784/1999 e
alteracdes). Elaboracdo de Termo de Referéncia; Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogacao e anulagcdo; sancoes e
contratos (Lei n° 8.666/1993 e alteracdes). Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Puiblica:
conceito e abrangéncia. Nogdes de Arquivologia: métodos de arquivamento.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Dominio sobre desenhos de figuras humanas e cendrios, com conhecimentos especificos em anatomia e
perspectiva. Desenho a mao livre. Criagdo de personagens. Interpretacdo de roteiro. Criagdao de Story Board.
Utilizac@o de mesa digitalizadora. Digitalizacdo de Imagens. Ilustracdo Vetorial e em Bitmap. Conhecimento
dos Softwares Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Flash, Corel Draw, Corel Painter. Nocdes sobre o
Windows 8 e Mac OS Mavericks.

EDITOR DE IMAGEM

Nocoes de roteirizagdo, decupagem e storyboard. 2. Nocdes da histéria da montagem no cinema. 3.
Conhecimento de formatos de video e cinema (pelicula, HDTV e SDT V). 4. Conhecimento de sistemas
operacionais e hardwares (PC E Mac) e respectiva instalacdo. Geracdo de backups de dados. 5. Nog¢des de
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catalogacdo eletronica de midias (Digital Media Asset). 6. Conhecimento avangado de softwares de captagcdo
e edicdao de imagem de padrao Apple (Final Cut, DVD Studio Pro, Compressor, Soundtrack Pro, Color), e de
padraio ADOBE (Premiere, After Effects, Photoshop, Ilustrator,Encore, SoundBooth). 7. Conhecimento
avangado de gravacdo em suportes com o cartdes P2, fitas Betacam e DVCam e de manipulagio de
extensdes diversas com o mpgs, avis, movs, w mve hvx. Uso de Chrom a-key e tratamento de imagens. 8.
Habilidade em captura e masterizacdo de pecgas audiovisuais em formatos analégico e digital. 9.
Conhecimento bésico para autoracdo de DVD, copiagem e geracdo de produtos para internet (Adobe
Encore).

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ANATOMIA PATOLOGICA

Bidpsias e pecas cirtrgicas/anatdmicas: fixacdo, conceitos, fundamentos, tipos de fixadores, preparo,
utilizagdo. 2. Desidratacdo dos tecidos: substincias utilizadas, métodos e técnicas, artefatos ou erros
técnicos. 3. Diafanizacdo ou clarificagdo dos tecidos: substancias utilizadas, métodos e técnicas, artefatos ou
erros técnicos. 4. Inclusdo / parafinizacao dos tecidos: parafina histoldgica, métodos e técnicas, artefatos ou
erros técnicos. 5. Montagem / emblocagem de tecidos: técnicas, orientagdo dos cortes, artefatos ou erros
técnicos. 6. Corte dos tecidos, icrétomo rotativo, partes, recursos, técnicas de corte, artefatos ou erros
técnicos. 7. Pescagem dos cortes de tecidos parafinados: técnicas, equipamentos, artefatos ou erros técnicos.
8. Montagem dos cortes de tecidos em laminas histoldgicas: técnicas, substancias utilizadas, artefatos ou
erros técnicos. 9. Coloragdo dos cortes de tecidos: substancias e corantes, técnica da hematoxilina-eosina,
métodos, equipamentos, autotécnico, automagdo. 10. Limpeza e preparacdo das laminas com cortes de
tecidos: fase pré-analitica, cuidados, identificagdo das amostras, artefatos ou erros técnicos. 11. Histoquimica
ou coloracdes especiais: tipos, técnicas e métodos. Cortes de tecidos em criostato, coloragio transoperatdria
de tecidos, imunofluorescéncia direta, técnicas, cuidados, artefatos ou erros técnicos. 12. Citologia: técnicas,
métodos de coloragdes, centrifugacao de efusdes, liquidos corporais e secrecoes humanas, citocentrifugacgao,
técnicas e métodos, cuidados e artefatos ou erros técnicos. 13. Normas de biosseguranca e controle de
qualidade. 14. Normas e legislacdo sobre arquivos médicos em anatomia patologica: questdes éticas e seus
dilemas.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA

1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos € vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. 2.
Boas Préticas de Laboratério (Regras e Gerenciamento) e Biosseguranca.

3. Limpeza e esterilizacdo de vidrarias. 4. Microscopia: Microscopio Optico — partes mecanicas € partes
Opticas. Métodos Gerais e Especiais de estudo ao Microscopio 6ptico. 5. Técnicas e procedimentos para
estudo em biologia: técnicas de preparo de material bioldgico para microscopia e histoldgico, técnicas
imunoenzimaticas, ELISA, PCR, citometria de fluxo, esteriliza¢dao, medi¢ao de pH e filtragem. 6. Preparo de
solucdes e pesagem. Preparo e estocagem de solucdo fisioldgica e de meios utilizados em cultura de células
e tecidos. 7. Andlises bioquimicas e nomenclatura de 4cidos, bases, sais e 6xidos. 8. Citologia: conceitos,
propriedades celular, morfologia celular, niicleo interfdsico, mitose e meiose. 9. Histologia: tecido epitelial,
tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. 10. Embriologia: Gametogénese. Fecundagio,
fertilizacdo e implantacdo. Desenvolvimento embriondrio e fetal. Anexos embrionarios. 11. Nocdes de
genética e biologia molecular: gene, experiéncias de Mendel, DNA e RNA. Cariétipos e estrutura
cromossOmica. Diferenciacdo cromossdmica: bandeamentos e hibridizacdo in situ. Padrdoes de heranca e
alteracdo das proporcodes fenotipicas. 12. Conhecimentos bdsicos em anatomia e fisiologia de animais de
pequeno e médio porte. 13. Nocdes fundamentais de cuidados da saide de animais de biotério:
conhecimento das principais doencas que atingem animais de experimentacdo. 14. Preparo de ambientes e
materiais aplicados ao Bioterismo, incluindo monitorizacao das condi¢des ambientais e fisicas do Biotério.
15. Fundamentos da bioética da experimentacdo animal: conceitos, normas, legislacdo, no¢des de boa
pratica. 16. Nog¢des de Cirurgia Experimental: Limpeza, antissepsia e esterilizacdo. Controle de infec¢do em
laboratério. Instrumentacdo cirdrgica em animais de laboratério: conceitos, atribui¢des, cuidados com
materiais e ambiente cirdrgico. Anestesia geral e recuperacdo pds-anestésica. Cuidados pré, trans e pOs-
operatorio. Equilibrio dcido-bdsico, distirbios hidro-eletroliticos, transplante de 6érgaos. 17. Vias e locais de
administracdo de drogas (firmacos) em animais de laboratdrio. 18. Eutandsia (sacrificio de animais de
laboratério) e descarte. 19. Matemadtica basica aplicada ao laboratério: fatores de conversdo; sistemas de
medida; dilui¢des. 20. Ecologia: Ciclos biogeoquimicos. Componentes bidticos e abidticos. Relacdes
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ecoldgicas. Desequilibrios ambientais.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOTERIO

Principios éticos, bem estar, legislacdo sobre o uso de animais de laboratério na experimentagcao
(CONCEA). 2. Conten¢do de animais de laboratério, manejo populacional (identificacdo e registro). 3.
Padriao sanitdrio, limpeza e desinfeccdo de caixas e instalacdes (micro e macroambiente). 4. Principais
espécies e linhagens de animais de laboratério (uso, acasalamento, sexagem) 5. Cuidados e manutencdo de
animais de laboratério (nutricdo, acondicionamento). Vias de administracdo, eutandsia. 6. Biosseguranca. 7.
Equipamentos e procedimentos de prote¢do coletiva. 8. Doengas comuns em animais de laboratorio. 9.
Anestesia e analgesia em ratos, camundongos e coelhos. 10. Alternativas ao uso de animais de laboratdrio.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: CRIOGENIA

Medidas de temperatura e pressao, medidas de vazdo de gases e de liquidos. Seguranca em laboratérios de
liquidos criogénicos: cuidados com ruidos, escapamento de gases, trabalho com &cidos, vapores de 6leos de
motores, transferéncia de hélio e de nitrogénio. Manutencdo de compressores de ar, compressores parafuso
para liquefacdo de hélio, liquefatores de nitrogénio e de hélio, bombas de vacuo de todo tipo e manutengao
de sistemas de dgua gelada. O técnico deverd mostrar conhecimentos do transporte de liquidos criogénicos,
sistemas de recuperacdo de hélio e nitrogénio. Deverd ter conhecimentos de trabalho com gases
comprimidos a elevada pressdo assim como manuten¢do de valvulas para liquidos e gases.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROTECNICA

Conceitos bdsicos: Tensdo elétrica; Corrente elétrica; Resistores, capacitores e indutores. Circuitos de
corrente continua: Lei de Ohm; Poténcia e energia; Leis de Kirchhoff; Associacdo de resistores. Circuitos de
corrente alternada: Conceito de fasor; Valor médio e eficaz; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Conceitos de
impedancia e admitancia; Associacdo de impedancias e admitancias; Freqii€éncia de ressonancia; Defasagem
entre sinais senoidais; Poténcias instantanea, ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia — definicdo e
corre¢do; Diagrama fasorial. Andlise de circuitos trifdsicos: Ligagdes estrela e triangulo; Tensdes e correntes
de fase e de linha; Circuitos trifdsicos simétricos e equilibrados; Circuitos trifdsicos simétricos e
desequilibrados; Poténcia trifasica. Instrumentagdo basica: Multimetro; Osciloscopio; Fonte de alimentacao;
Gerador de sinais. Medi¢do de grandezas elétricas. Mdquinas de corrente continua: Detalhes construtivos
genéricos; Andlise do principio de funcionamento; Equag¢des bdsicas. Mdaquinas sincronas: Detalhes
construtivos genéricos; Andlise do principio de funcionamento; Equacdes bdsicas. Instalagcdes elétricas
Industriais: Elementos de projeto; [luminagado industrial; Dimensionamento de condutores elétricos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: GEOLOGIA

Génese e Classificacdo das Rochas Sedimentares: processos diagenéticos, classificacdo geral das rochas
sedimentares, Ciclos sedimentares, rochas sedimentares aldctones e autdctones, métodos de amostragens e
andlise. 2. Ambientes de Sedimentacdo e Facies Sedimentares: aspectos que caracterizam os ambientes de
sedimentacdo, ambientes de sedimentacdo marinhos e costeiros de transi¢io tais como lacustre, deltaico,
lagunar, dunar, manguezal, estuarino, praial e planicie de maré. Principais métodos de amostragem e andlise
dos ambientes de sedimentacdo e tipologias de classificacdo da féacies sedimentares. 3. Métodos de
Investigacdo Embarcada em Oceanografia Geoldgica: elaboracdo de uma campanha oceanografica, métodos
de prospeccdo e investigacdo offshore, Defini¢cdo dos métodos diretos e indiretos, classificacdo e aplicacao
dos métodos diretos (amostradores de fundos, dragas, testemunhadores, perfuradores de sedimentos de mar
profundo (ODP) e veiculos de operagdo remota-ROV); Métodos Indiretos (Batimetria, Sistemas multi-feixe,
sonografia, sismica, gravimetria e magnetometria). 4. Investigacdo de Processos Morfodindmicos e
Hidrossedimentolégicos Costeiros: metodologias de levantamentos topograficos em praias e dunas, uso de
DGPS no monitoramento de linha de costa, GPR e os estudos de sedimentacdo costeira, técnicas de
mensuragdo do transporte edlico, batimetria em estudrios, medi¢ao de descarga liquida e sdlida em estudrios.
5. Andlise Granulométrica e Textural: escalas granulométricas, métodos granulométricos (sedimentos muito
grossos, grossos e finos), curva granulométrica e representagdes graficas, parametros granulométricos,
andlise de dados granulométricos, minerais pesados e procedimentos, classes texturais, morfometria,
morfoscopia.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

1. Organizacdo de computadores - parte fisica: processadores, memdrias, dispositivos de entrada/saida,
tecnologias de conexdo; - parte logica: conceitos bdsicos de sistemas operacionais; 2. Conhecimento para
montagem, instalacdo, configuracio e manuten¢do de microcomputadores. 3. Conhecimentos para
especificacdo de componentes de microcomputadores. 4. Conhecimentos para instalacdo e configuracdo de
sistemas operacionais baseados em plataforma Linux e Windows. 5. Conhecimentos para instalacdo de
servidores Linux e Windows. 6. Redes de computadores: arquitetura TCP/IP, topologias de redes locais e
padrdées de comunicacdo de redes ethernet. 7. Conhecimentos para instalacdo e diagnostico de falhas em
infra-estrutura de cabeamento e ativos de redes. 8. Conhecimentos para manter em seguranga as estacoes
cliente: antivirus e ferramentas de diagndstico e tratamento de situagdes de comprometimento da estacao
cliente.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA

Conhecimento de “software” para desenho técnico mecanico AutoCAD e/ou Solidworks. Materiais e
Construcao Mecanica. Tecnologia Mecanica: Processos de conformag¢do mecanica de metais; processos de
fabricagcdo; processos de fabricacdo por usinagem ndo convencional (eletroerosdo, laser, jato de agua,
plasma, oxiacetileno); processos de soldagem; tratamentos térmico e termoquimico; metrologia. Durdmetros
e microdurdmetros, maquinas de tenacidade a fratura (Charpy e Izod), analisadores térmicos diferenciais
(tipo DSC e TGA). Fornos de mufla (resisténcias metdlicas), fornos de resisténcia ceramica, fornos de
inducdo e de plasma. Maquinas de soldagem — MIG/MAG/TIG - e de corte de chapas a plasma. Manutengao
Mecanica (preditiva, corretiva e preventiva). Maquinas de ensaios mecanicos eletro-mecéanica e servo-
hidraulica. Elementos organicos de maquinas. Fabricacdo mecanica em mdquinas operatizes convencionais
(tornos, fresadores, retificadores, lixadeiras, furadeiras e mandrilhadoras, etc.) e especiais (tornos e centros
de usinagens — horizontais e verticais — comando numérico computadorizado). Instrumentag¢do Industrial.
Sistemas Hidropneumdticos. Automacdo Industrial (Processos: continuo e discreto). Nocdes de projetos
mecanicos. Microscépios opticos e eletronicos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MORFOFUNCIONAL

Nocodes de Biologia Celular e Molecular. Noc¢des de Histologia e embriologia. No¢des de Anatomia Humana
Bésica: Reconhecimento macroscépico e localizacdo dos 6rgdos e estruturas anatdmicas; Eixos, planos e
regides anatdmicas; Generalidades sobre o Sistema Tegumentar; Generalidades sobre o Sistema Esquelético;
Generalidades sobre o Sistema Articular; Generalidades sobre o Sistema Muscular; Generalidades sobre o
Sistema Respiratério; Generalidades sobre o Sistema Circulatério; Generalidades sobre o Sistema
Digestorio; Generalidades sobre o Sistema Urindrio; Generalidades sobre o Sistema Genital Masculino;
Generalidades sobre o Sistema Genital Feminino; Generalidades sobre o Sistema Nervoso. Nog¢des de
Fisiologia Humana. Nog¢des de Genética. Metodologias Ativas de Ensino-aprendizagem. Gestdo de
Laboratérios — estoque, manutengdo, aquisicdo e renovacdo. Nog¢des bdsicas de Microscopia Optica.
Procedimentos de Manutengdo preventiva e corretiva e testes em equipamentos € acessOrios para
microscopia optica. Operagao de Microscopio Confocal. Técnicas de preparagdo de amostra de materiais
biolégicos para microscopia confocal (histoquimica, imuno-histoquimica, imunofluorescéncia). Andlise de
imagens no confocal (co-localizagcdo, varredura, série temporal, imagem tridimensional). Conservacdo e
manuseio de reagente quimicos usados em laboratdrio. Limpeza de material laboratorial. Arquivo e descarte
de material. Biosseguranca. Manuten¢do e conservacao de pecas e modelos anatomicos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Medicina.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: MICROBIOLOGIA

1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. 2.
Boas Priticas de Laboratério (Regras e Gerenciamento) e Biosseguranca. 3. Esterilizagdo e Desinfeccao:
Conceitos de esterilizacdo e desinfeccdo e assepsia. Escolha do método de controle de microrganismo.
Meétodos fisicos e quimicos de esterilizagdo. Métodos fisicos e quimicos de desinfeccdo. 4. Método de
Coloracao: Coloracao simples ( Azul de Metileno ) classificagdo da morfologia e arranjo celular das células
bacterianas. Coloracao diferencial pelo método de Gram. Classificacdo das bactérias em Gram positivas e
Gram negativas. Coloragdo diferencial pelo método de Ziehl-Neelsen. Diferenciacdo das bactérias dlcool
acido resistente (BAAR) de bactérias ndo dlcool dcido resistente( BNAAR). Importancia da técnica para o
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diagnéstico da Mycobacterium tuberculosis € Mycobacterium leprae.S. Técnicas de preparacdo de laminas e
Microscopia. 6. Preparacdo, acondicionamento e controle de qualidade dos meios de cultura. 7. Meios de
Cultivo Bacteriano: Conceito. Classificacdo quanto ao estado fisico, fun¢do e quanto a sua composi¢do.
Técnicas de preparacdo, condicdes de incubacdo, estocagem e teste de esterilidade. 8. Isolamento
Bacteriano: Técnicas de semeio por esgotamento. Inoculacdo de microrganismos em meios distribuidos em
tubos. Andlise de caracteristicas do cultivo: Morfologia, tamanho, atividade hemolitica e mudanga nos meios
diferenciais. Andlise das caracteristicas, bioquimicas de bactérias Gram positivas e Gram negativas. 9.
Antibiograma ( Prova de sensibilidade a Antimicrobianos): Técnicas utilizadas na realizacdo do
antibiograma. Fatores de erro na realizacdo do antibiograma. Limitacdes da técnica de difusdo com discos.
Controle de qualidade. Interpretacdo dos resultados. 10. Reacdes Imunoldgicas (Antigeno-Anticorpo) no
Diagnéstico das Infeccdes Microbianas: Titulagdo de anticorpos; Principais Técnicas Imunoldgicas: ELISA,
Imunocromatografia, Hemaglutinagdo, Imunodifusao Radial, Reacdo de Polimerase em Cadeia (PCR),
Western Blotting, Imunofluorescéncia. 11. Acidentes Ocupacionais com Matérias Perfurocortantes
Envolvendo os Virus HIV e os Virus B e C das Hepatites Virais: Recomenda¢des para Atendimento e
Acompanhamento de Exposi¢do Ocupacional a Material Biologico : HIV e Hepatites B e C. Teste Réapido
para HIV. 12. Seguranca e Controle de Qualidade no Laboratério de Microbiologia Clinica: Requisitos
Béasicos para Laboratério de Microbiologia. Classificacio dos Laboratérios Segundo o Nivel de
Biosseguranca: Nivel 1 de Biosseguranga (NB-1) ou protecdo basica (P1), Nivel 2 de Biosseguranca (NB-2)
ou (P2), Nivel 3 de Biosseguranca (NB-3) ou (P3) e Nivel 4 de Biosseguranca (NB-4) ou (P4) 21. 13. Exame
Macroscopico e Microscopico das Coldnias de Leveduras, Leveduriformes e Filamentosos: Meios de
Cultivos usados na Rotina do Diagnéstico Laboratorial dos Fungos. Técnicas de Semeio; Isolamento e
Identificacdo. Técnicas de inoculagdo de fungos em meios de cultura e verificagao das condicdes de cultivo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Quimica Geral: Substincias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. Ligacdes quimicas e
estruturas moleculares. Reacdes quimicas e estequiometria. Funcdes inorganicas: dcidos, bases e sais
(nomenclatura e férmulas). 2. Conhecimentos bésicos de operacdo, funcionamento, limpeza e calibracao de
equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. 3. Nocdes de seguranca em
laboratério: Gerenciamento de residuos e seguranga em laboratério. Equipamento de protec¢do individual e
coletivo utilizado em laboratério de andlises quimicas. 3. Biosseguranca: normas de biosseguranca e controle
do meio ambiente. Utilizacdo de EPI’s. Descarte de residuos bioldgicos. Descarte de residuos
perfurocortantes. Limpeza de areas infectadas. 4. Manuseio de produtos quimicos: Manipulacdo e uso de
reagentes (dcidos, bases, sais, Oxidos, solventes, compostos organicos). Manuseio e armazenagem de
produtos quimicos. Estocagem, destinacdo e tratamento de residuos quimicos. 5. Principios basicos das
técnicas de andlise: Potenciometria. Gravimetria. Turbidimetria. Titulometria: de Neutralizacdo, de
Precipitacdo e de Oxidagdo-Reducao. Complexometria. Cromatografia: de papel, camada delgada e coluna;
gasosa; gasosa com detetor de massa; liquida de alta resolu¢ao (CG, CG/EM e CLAE). Espectrometria (UV-
Vis). 6. Nogdes de operacdo de instrumentos de mediacdo: absorciometro (UV-Vis e absor¢do atdmica).
Fotometro de chama. 7. Padronizacdo de solugdes. 8. Calculos para preparacdo e dilui¢do de solu¢des: m/m,
m/v, molar e quantidade de matéria ( in, in e ppt). 9. Destilacdo e extragdo com solventes. 10. Uso de
autoclaves. 11. Algarismos significativos. 12. Transforma¢do de unidade. 13. Parametros analiticos de
medicdes: reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatiddo, recuperagdo, limite de deteccdo, limite de
quantificac@o, desvio padrdo.13. Erros e Tratamento dos Dados Analiticos. 14. Técnicas de amostragem. 15.
Técnicas basicas de biologia molecular. 16. Técnicas de tratamento de 4gua potdvel: Conceitos basicos.
Agua para consumo humano e laboratérios de pesquisa — pardmetros. Tratamento convencional da dgua.
Equipamentos. Vidrarias (acessorios) e reagentes. Operacdes bdsicas (medidas de volume, pipetar, titular,
pesar, precipitar, decantar, filtrar, desinfetar). Tratamento de residuos sélidos. Operacdo e manutencdo de
bomba de 4gua.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: TRANSPORTES

Sondagens e ensaios geotécnicos de solos para terraplanagem e pavimentacdo. Controle tecnoldgico dos
ligantes e das misturas asfélticas e dos concretos de cimento Portland. Geometria das vias urbanas e
rodovias: tracado horizontal, vertical e se¢des transversais. Desenho técnico: leitura e interpretacdo de
desenhos urbanos e de edificagdes. Computacdo Grafica — programas de desenho assistido por computador
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(CAD). Levantamento topografico e locacdo nas fases de projeto e de execugcdo de obras vidrias e de
edificacdes. Orcamento de obras de construcdo civil e rodovidrias. Conceitos gerais de estudos de trafego e
de transportes: pesquisas de campo para estimativas de volumes de tridfego e das demandas de transporte.
Especificagdes técnicas de execugdo de obras de terraplanagem e de pavimentagao.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

1. As bases do exame do cadaver: conceito de anatomia, dissecagdo e necropsia € sua importancia no ensino
da Medicina. Organizacdo da sala de necropsia, preparacdo e conservacdo de pecas anatOmicas para
finalidades de ensino. 2. Nog¢Oes gerais de anatomia humana por sistemas: divisdo do corpo humano e do
esqueleto, identificacdo de 6rgdos isolados ou no caddver e seccdes anatomicas por planos. 3. Técnicas
utilizadas em anatomia, dissecacdo e necropsia: Instrumental; cuidados na guarda e identificacdao de material
bioldgico retirado, pecas anatdmicas e ossos. 3.1. Técnicas em necropsia: 3.1.1. Técnicas de abertura das
cavidades craniana, raquidiana, tordcica e abdominal, em recém-nascidos, criangas e adultos; 3.1.2. Técnica
de retirada do encéfalo, medula espinhal, glandula hipdfise e meninges, em recém-nascidos, criangas e
adultos; 3.1.3. Técnicas de retirada de 6rgaos do pescogo, térax e abdome, individualmente e em blocos; 3.2.
Nocodes de técnicas em dissecagdo anatomica: 3.2.1. Dissecacdo da face, cabeca e pescogo e seus Orgaos
internos; 3.2.2. Disseca¢do do tronco e 6rgdos toraco-abdominais; 3.2.3. Dissecacdo dos membros; 3.2.4.
Montagem de esqueletos (com utilizacdo de parafusos, arames e colas). 3.3. Técnicas e métodos para
conservagdo de tecidos: 3.3.1. Substancias fixadoras (édlcool etilico, aldeido féormico e glutérico): preparo e
cuidados; 3.3.2. Técnica de fixacdo do caddver inteiro; 3.3.3. Embalsamamento; 3.3.4. Fixacao de 6rgaos,
pecas anatomicas e fragmentos de tecidos retirados na necropsia. 4. Bases de saneamento e higiene: Nocodes
gerais sobre infec¢des no laboratério. Manuseio e cuidados gerais com material contaminado, substancias
téxicas e cdusticas. Limpeza e higiene do instrumental, recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies
contaminadas, anatomico e necrotério) e do caddver. 5. Manuseio e descarte de residuos bioldgicos
origindrios de necropsia ou da preparacdo de pegas anatomicas. 6. Legislacdo: 6.1. Legislacdo acerca do uso
de caddveres humanos no ensino de anatomia: doac¢do de corpos; transporte; vilipéndio; utilizacdo de
caddveres ndo-reclamados. 6.2. Atribui¢des do técnico, conduta ética

TECNICO EM ELETROELETRONICA

Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis e Teoremas de circuitos elétricos,
circuitos em corrente continua, circuitos em corrente alternada, poténcia em circuitos elétricos, nocoes de
funcionamento de motores elétricos C.C. e C.A., sistemas polifdsicos, medidas elétricas. Fundamentos de
Eletronica: elementos de circuitos eletronicos, circuitos com semicondutores. Eletronica Digital: sistemas de
numeragdo, portas logicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos seqiienciais,
introducdo a comandos eletroeletronicos. Eletronica Industrial e de Poténcia. Instalagdes Elétricas
Industriais. Maquinas elétricas. Controle e automacao industrial. No¢des de Telecomunicagdes.

TECNICO EM ELETRONICA

Fundamentos e Conceitos basicos de FEletricidade, Eletrostdtica, Eletrodinamica, Magnetismo,
Eletromagnetismo. Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada, indutincias
mutuas e transformadores, circuitos polifdsicos, poténcia. Eletronica Analdgica: diodos, retificadores,
transistores de juncdo e de efeito de campo, fontes de alimentacdo, amplificadores, amplificadores
operacionais, filtros ativos, circuitos nao-lineares com amplificadores operacionais (conformadores,
comparadores, detectores de pico, amostradores, conversores tensdo-frequéncia, monoastaveis, astaveis),
eletronica de poténcia. Eletronica Digital e Computagdo: sistemas de numeragdo e cddigos bindrios,
aritmética bindria, algebra booleana, circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memorias e
contadores, osciladores e reldgios, circuitos ingiiistica, sistemas digitais, circuitos integrados,
microprocessadores (funcionamento e utilizagdo, enderecamento e conjunto de instrugdes, memoria e
interface de entrada e saida). Instrumentacdo: instrumentos de medida, medidas de processos industriais,
transdutores. Fundamentos e Conceitos bdsicos em Sistemas de Comunica¢des Analdgicos e Digitais.
Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos, Transformadores e Conversdo de Energia
Eletromecanica (Méquinas Elétricas).
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do Trabalho: 1.1. Histérico da Segurangca do Trabalho. 2. O papel e as responsabilidades do
Técnico de Seguranca do Trabalho: 2.1. Normas Regulamentadoras da Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de
1978 e suas atualizacdes; 2.2. Elaboracdo de parecer técnico sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho; 2.3. Orientacdo sobre medidas de eliminacdo e neutralizacao dos riscos; 2.4. Anélise dos métodos e
processos de trabalho com vistas a prevencao de acidentes e de doencas ocupacionais; 2.5. Identificagdo dos
fatores de riscos de acidentes-tipo no trabalho, doengas profissionais e doencas do trabalho. 3. Acidentes do
trabalho: 3.1. Conceito técnico e legal; 3.2. Classificagdo; 3.3. Causas e lingiiistica s; 3.4. Registros,
estatisticas, ingiiistic e gravidade; 3.5. Primeiros socorros e assisténcia; 3.6. Investigacdo das causas de
acidentes. 4. Procedimentos de seguranca e higiene do trabalho: 4.1. Execu¢ao de Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA); 4.2. Avaliacdo e acompanhamento de resultados ocupacionais para eliminag¢ao
ou neutralizacdo dos riscos ambientais. 5. A¢des educativas: 5.1. Desenvolvimento de a¢des educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; 5.2. Treinamentos para uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva; 5.3. Organizacdo de Campanhas Prevencionistas e de Conscientizagdo para a Seguranga do
Trabalho. 6. Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) — NR-5: 6.1. Formacdo e composi¢ao da
CIPA; 6.2. Treinamentos para a CIPA. 7. Ergonomia: 7.1 Principios de ergonomia; 7.2. Transporte,
armazenamento, movimentacio e manuseio de materiais. 8. Prevencdo e combate a incéndio: 8.1. O incéndio
e suas causas; 8.2. Classes de incéndio; 8.3. Métodos de extin¢do; 8.4. Extintores de incéndio; 8.5. Inspe¢ao
de equipamentos de protecao contra incéndio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodolégicos. Concepcdes de surdez e
politicas educacionais para surdos. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. A
Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferengas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: 1éxico,
fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa. A atuacdo do Tradutor e Intérprete Educacional. Cédigo de ética na traducdo e
interpretacao.

TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE

Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille. 2. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. 3.
Grafia Quimica Braille. 4. Grafia Braille para informaética. 5. Musicografia Braille. 6. O Cédigo Matematico
Unificado. 7. Producao Braille: Formatagao, Configuracao e Impressao. 8. Leitores de Tela utilizados pelas
pessoas com deficiéncia Visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL VISION, ORCA, VOICE OVER, TALK
BACK. 9. Sistema Operacional DOS VOX. 10. Software utilizado na producdo de texto em Braille:
BRAILLE FACIL. 11. A Histéria do Sistema Braille. 12. Legislacdo especifica: Lei n° 9.610 de 19 de
Fevereiro de 1998, dispde sobre os direitos autorais e dd outras providencias; Portaria n® 2.678 de 24 de
Setembro de 2002 do MEC, aprova diretriz € normas para o uso, o ensino, a producao e a difusao do Sistema
Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braile para a Lingua
Portuguesa e a recomendacdo para o seu uso em todo o territdrio nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - E

ARQUITETO E URBANISTA

Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Programacao de necessidades fisicas
das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5. Informdtica aplicada a arquitetura. 6. Controle
ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso). 7. No¢des Bésicas de Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento bdsico. 8. Instalacdes elétricas e hidros sanitdrias.
9. Elevadores. 10. Ventilacao/exaustdo. 11. Ar condicionado. 12. Telefonia. 13. Prevencao contra incéndio.
14. Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. 15. Conhecimentos de orcamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 16. Normas de acessibilidades aos
espacos publicos institucionais. 17. Licitacdo e Contratos, conforme a Lei n° 8666/93 e suas atualiza¢des
(énfase no capitulo 1 — sec¢des I a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 — secdes III a V). 18. Conhecimentos e
Aplicabilidade do AUTOCAD. 19. Lei n.° 5.194 de 24/12/1966 (e alteracdes posteriores), que regula o
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exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e dd outras providéncias. 20. Lei
n.°6.496 de 7/12/1977 (e alteragdes posteriores), que institui a anotacdo de responsabilidade técnica” na
prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras
providéncias.

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagndstico; Arquivos correntes e intermedidrios;
Protocolos; Avaliagao de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos
permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas
em arquivos permanentes e intermedidrios. Fundamentos teéricos: Guias; Inventarios; Repertorio. Politicas
publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automagao aplicada
aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: reflexdes sobre a questao social e as demandas a profissao.
2. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil — seus desdobramentos historicos e politico sociais. A relagao
Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizacdo da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. 3.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004. A Lei Organica de Assisténcia Social. PNAS 2004.
Diretrizes, estratégias e procedimentos. 4. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — e seus
desdobramentos para a pratica profissional. 5. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestdo da politica. 6. A
Politica de atencdo a crianca e ao adolescente. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA — Lei n°
8069/1990 (e alteracdes posteriores). 7. Politica nacional do idoso — Lei n°® 8.842 de 04/01/1994 (e alteragdes
posteriores). 8. A politica de atencdo as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n° 7.853/1989 (e
alteracoes posteriores), Decreto n° 3.298/1999 (e alteragdes posteriores). 9. Politica de satude, desafios atuais
do SUS. A atuacdo do assistente social nos diferentes niveis de atenc@o a saide. Politica de saide mental e a
contribui¢do do Servico Social. 10. A Previdéncia Social — protecdo ao trabalhador: direitos e beneficios. 11.
Leis n° 8.112/1990 (e alteracdes posteriores) e Lei n® 8.213 de 24/07/1991 (e alteragdes posteriores). 12. A
Politica nacional de educacdo e a democratizacdo do acesso ao ensino superior; a politica de assisténcia ao
estudante. 12. Lei de regulamentacdo da profissdo n°® 8.662 de 07/06/1993 (e alteracdes posteriores). 13.
Cédigo de Etica profissional e as implicacdes éticas e politicas do fazer profissional. 14. Planejamento e
gestdo de politicas e projetos sociais. Avaliacdo de politicas e programas sociais. Estratégias e
procedimentos tedrico metodolégicos do Servico Social. O processo interventivo do Servigo Social. 14.
Pesquisa em Servigo social — metodologias quantitativas e qualitativas e sua aplicagdo na pratica profissional
do Servico Social.

BIOMEDICO

BIOQUIMICA CLINICA: 1. Eletrélitos e equilibrio dcido base; 2. Bioquimica dos fluidos bioldgicos; 3.
Andlise das proteinas séricas; 4. Controle de qualidade e automagdo; 5 Métodos de ELISA e
Imunofenotipagem. BACTERIOLOGIA CLINICA: 6. Biosseguranca em laboratério de microbiologia; 7.
Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica; 8. Rotinas Bésicas em Urinocultura, Coprocultura,
Hemocultura e Secrecdes. PARASITOLOGIA CLINICA: 9. Métodos e Coloracdes no Diagndstico
parasitolégico pelo exame de fezes; 10. Diandstico parasitolégico de hemoparasitas — direto a fresco e
apdscoloracdo e outros materiais biolégicos. HEMATOLOGIA: 11. Principios da automag¢do na
Hematologia. 12. Hematopoese — Conceito se células-tronco hematopoeticas e células progenitoras; Fatores
de crescimento e interagdo entre células e o micro-ambiente;Eritropoese, leucopoese, plaquetopoese;
Leucogénese — maturacdo e fungdo dos leucdcitos (polimorfonucleares), células mononucleares e plaquetas.
Estudo das Hemogolobinas — sintese, tipos e degradagdo da hemoglobina. 13. Eritrograma — técnicas para
contagem de reticuldcitos. Classificagdo e Aspectos gerais no diagnéstico de anemias. 14. Leucograma —
Alteracdes fisiolégicas e patolégicas dos leucdcitos. Causas primdrias e secunddrias de alteracdes
quantitativas dos leucdcitos. Distirbios qualitativos e quantitativosdas plaquetas nos processos infecciosos e
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inflamatérios. CITOLOGIA CLINICA: 15. Coleta e processamento de amostras citolégicas (cérvico-
vaginal, mamadria, liquidos cavitdriose tirdide); 16. Sistema Bethesda para classificacdo de lesdes cervicais.

DIRETOR DE IMAGEM

Conhecimento em equipamentos e formatos de gravacdo e procedimentos de edicdo, selecao de
equipamentos, preparacao de gravacao e de edi¢do, story-board e pré-edicao. 2. No¢des de dire¢do de arte e
fotografia. 3. Conhecimento em planos, anulos e movimentos de camera. 4. Defini¢cdo do conceito e ritmo do
video, duracdo dos planos e composi¢ao visual. 5. Técnicas de estidio e de externa, gravagcao de video,
dudio e edicdo. 6. Direcdo de Video, de pds-producdo e de finalizacdo. 7. Nocdes basicas da mesa de
switcher BVS-6520 da Sony. 8. Nocdes de iluminacao para estidio de televisao.

DIRETOR DE PRODUCAO

1. Géneros e formatos radiofonicos e televisivos; 2. Tecnologia de transmissdo de sinais de rddio e tv; 3.
Nocodes basicas de transicao em radio e tv (corte, fusdo, sobreposicao, dentre outros); 4. Tipos de emissoras
de radio e de televisdo; 5. Categorias trabalhistas no rddio e na televisdo; 6. Politicas editoriais das radios e
das emissoras de televisdo; 7. Caracteristicas da programagao em emissoras educativas; 8. Conceitos basicos
da radiodifusdo; 9. Planejamento da producdo de programas de televisdo e radio; 10. Nogdes bdsicas de
roteiros de géneros diversificados; 11. Classificacdo dos programas quanto a produgdo: ao vivo, gravado, em
estidio ou em externa; 12. Estrutura e funcionamento das emissoras de radio e televisdo; 13. Pré-producao,
producdo e pdsproducdo; 14. Planilha de orcamento; 15. Direitos autorais; 16. Autorizacdo de usos de
imagens e de sons; 17. Agenda de producgdo, ensaio e gravacao, incluindo banco de talentos; 18. Gestao e
racionalizacdo do tempo e dos recursos financeiros na produgdo televisiva; 19. Decupagem de roteiro; 20.
Documentérios e programas especiais.

DIRETOR DE PROGRAMA

1. Especificidades expressionais do radio e da televisao. 2. Programacao radiofonica e de TV: segmentacio,
formas de programacao, producao, géneros e formatos de programas. 3. Tecnologia de transmissao de sinais
de rddio e TV. 4. Elementos estéticos da sonoplastia nos dois veiculos (rddio e TV). 5. Legislagcdo do radio e
da televisdo no Brasil. 6. Politicas editoriais das rddios e das emissoras de televisdo. 7. Conceitos basicos de
radiodifusdo. 8. Produc¢do e direcao de programas radiofonicos e televisivos. 9. Terminologia técnica na drea
da dire¢do de programas. 10. Nog¢des de videografismo, créditos e legendas. 11. Roteiros televisivos e
radiofénicos de géneros diversificados. 12. Classificagdo dos programas quanto a produgdo: ao vivo,
gravado, em estidio ou em externa. 13. Técnicas de avaliagdo de forma e conteido de programas. 14.
Dramaturgia radiof6nica e televisiva. 15. Radio e TV digitais. 16. Documentarios e programas especiais. 17.
Comunicacdo Publica. 18. Histéria do rddio e da televisdo no Brasil. 19. Linguagem de rddio e TV. 20.
Aspectos legais e estruturais de emissoras de radio e de televisdo: funcionamento, geradoras, cabecas de
rede, retransmissoras, tipos e duracdo de concessdes, funcdes dos profissionais. 21. Lingua inglesa:
Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contetidos semanticos.

ENGENHEIRO/ AREA: TELECOMUNICACOES

1. Radiopropagacao: Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espago livre, obstrugdes,
dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmissio e recepcdo digital; 2. Redes Opticas:
Tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy), STM (Synchronous
Transport Module), Redes MetroEthernet, DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex) e CWDM
(Coarse Wavelength Division Multiplex); Amplificadores Opticos. 3. Redes Méveis e Sem Fio: Redes Wi-Fi
(Wireless Fidelity) padroes IEEE 802.11 a, b e g, operando em 2,4GHz e 5 GHz; Redes Wi-Max
(Worldwide Interoperability for Microwave Access) padrdao IEEE 802.16, operando nas faixas de frequéncia
10-66 GHz no padrao IEEE 802.16 (com visada) e 2-11 GHz no IEEE 802.16.a; 4. Redes Locais (LAN):
Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Enderecamento de LLANs; Redes locais com fio (cabeadas)
utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacao de pacotes; Padroes
IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON I e3 II, SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3, Power over
Ethernet IEEE 802.3af. 5. Telefonia e Videoconferéncia: Técnicas de Voz e Video, Telefonia TDM,
Sinalizagdo telefonica: CAS, R2, Q-SIG, DPNSS; Telefonia IP e Videoconferéncia IP H323 e SIP; VolP,
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QoS para Voz e Video; Dimensionamento e Trafego Telefonico. 6. Redes IP: “IP multicasting”, Técnicas de
QoS (Qualidade de Servi¢o) em redes IP (“DiffServ’, CBWFQ e LLQ); Protocolos de roteamento (Estético,
OSPF, BGP); MPLS (Multiprotocol Label Switching); Protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-
OSPF, MPBGP,MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVPTE, OSPF-TE; internet, Nomes e Enderecamento
internet, [IPv4 e IPv6; Criptografia (IPSec, SSH e SSL); Firewalls de Pacote e Conteddo. 7. Aspectos
Regulatorios de Telecomunicagdes: Lei Geral de Telecomunica¢des (LGT); Regulamentacdo do Servico
Limitado Privado (SLP). 8. Temas Complementares: Nocdes de Geréncia de Projetos, Engenharia
Econdmica e Estatistica.

FISICO

Eletricidade e Eletromagnetismo: cargas elétricas; processos de eletrizacdo; circuitos elétricos simples;
campo magnético; for¢ca magnética; inducdo eletromagnética; transmissdo e recepcdo de ondas
eletromagnéticas. 2. Nocdes de eletronica e instrumentacdo para laboratério: medidas elétricas; multimetros;
osciloscépios, circuitos osciladores; fototransistores; diodo emissores de luz; semicondutores; sensores e
transdutores. 3. Raios-X e Tomografia Computadorizada: funcionamento e aplicacdes do raio-X; tomografia
convencional e computadorizada. 4. Nocdes de Fisica Atomica: teoria atomica; radiacdes corpuscular e
eletromagnética; teoria dos quanta; dualidade onda-particula. 5. Principios da Radioatividade:
radioatividade; meias-vidas: fisica, bioldgica e efetiva; vida-média; interacdo da radia¢do ionizante com a
matéria: mecanismos e principais efeitos; tipos de desintegracdes radioativas. 6. Protecdo Radioldgica:
grandezas e unidades dosimétricas: atividade, exposi¢do, kerma, dose absorvida, dose equivalente, dose
equivalente efetiva.

MEDICO/AREA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica. Abdémen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva,
da vagina, do utero e do ovdrio. Interpretacdo de exames citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do
cancer cérvico uterino. Nog¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e
determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico. Diagnéstico de malformagdes fetais, aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo.
Pré-eclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na
gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. Indicagdes de cesdrias e forceps. Rotura prematura de
membranas. Condug¢do. Indicacdes de analgesia e anestesia 27 intraparto. Indicacdo de histerectomias
puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Preven¢do da prematuridade.
Condugio e tratamento clinico e cirtirgico de emergéncias obstétricas. Etica profissional.

MEDICO/AREA: MEDICO DO TRABALHO

1. Organizacdo dos servicos de saide do Trabalhador: Organizacdo Internacional do Trabalho e normas
Internacionais do Trabalho. Legislagdao Trabalhista. 2. Doengas Ocupacionais relacionadas ao Trabalho:
Conceito, relacdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e profissionais. 3. Doengas
causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 4. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular,
digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital,
oftdlmico, otolaringoldgico; 5. Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer ocupacional. 6. Acidentes no
trabalho/doenga do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. 7. Toxicologia
ocupacional: Agentes téxicos, exposi¢cdes e vias de introducdo; Classificacdo das intoxicacdes - limites
permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho - NR15, do MTE. 8. Ergonomia - Cargas e
solicitacdes no trabalho - Formas de trabalho humano - NR17, do MTE: Fadiga, monotonia, vibragdes
intensas - iluminacdo. 9. Saide ambiental e repercussdes na sadde individual: Mapeamento dos riscos -
Acdes de Satde, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevencao de Satude,
planejamento, implantacdo e execu¢do do programa; AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas
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empresas. 10. Legislacdo previdenciaria: Decreto 3048/99 (e alteracdes). 11. Sistema de Abastecimento de
Agua, desinfeccdo da dgua, dguas residudrias. 12. Aspectos da Biosseguranca. 13. Experiéncia no
atendimento de urgéncias em acidentes do trabalho e mal subito no trabalho - Pericia Médica - Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico. 14. Portaria 3214/78 (e alteracdes): NR 4 — Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 — CIPA. NR 7 — Programa de Controle
Meédico de Saide Ocupacional. NR 9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. NR 32 — Seguranca e
Sauide no Trabalho em Estabelecimentos de Sauide. 15. Legislacdo pertinente ao setor Publico Federal: Lei n°
8.112/90 (e alteracdes). Decreto n°® 6.833/09 (e alteragdes) — SIASS. Manual de Pericia Oficial em Sadde do
Servidor Publico Federal (2° Edi¢ao- DOU 08/12/2014). 16. Portaria Federal n° 3.120/GM-MS, de 1°. de
julho de 1998 - Aprova a Instru¢do Normativa Para a Vigilancia em Satde do Trabalhador. 17. Portaria
Federal n° 3.908/GM-MS, de 30 de outubro de 1998 - Aprova a Norma Operacional de Satde do
Trabalhador - NOST. 18. Resolugio CFM n°® 1246/1988 - Cédigo de Etica Médica. 19. Resolugio CEM n°
1488/1998 — Atribui responsabilidades aos médicos que prestam assisténcia médica ao trabalhador. 20.
Resolu¢do CFM n° 1605/2000 — responsabilidade do médico pelo sigilo da informagao contida no prontuério
ou ficha médica. 21. Resolu¢do CFM n° 1638/ 2002 — Define o prontuério Médico.

MEDICO / AREA: PSIQUIATRIA

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos € outros transtornos cognitivos. Aspectos
neuropsiquidtricos de infec¢do do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de hédbitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacgdo e transtorno de estresse pOs-traumdtico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos de Déficit de Atengao
e Hiperatividade (TDAH). Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante
a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquidtrica. Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral. Emergéncias psiquidtricas.
Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtornos
psiquidtricos. Diagnéstico Sindromico e Diagnéstico Nosoldgico em Psiquiatria. Classificagdo em
Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria.

PRODUTOR CULTURAL

1. Nogdes de cultura. 2. Dimensdes simbdlica, cidada e econdmica da cultura. 3. Diversidade cultural. 4.
Patrimo6nio cultural: patrimonio material e imaterial. 5. Cadeias produtivas da cultura. 6. Bens e produtos
culturais. 7. Politicas publicas e politicas culturais. 8. Politicas culturais no Brasil. 9. Projetos culturais: 9.1.
Diferencas entre projetos culturais e outros tipos de projetos; 9* Etapas e elementos de elaboragcdo de
projetos culturais. 10. Areas de atuacio e responsabilidades do produtor cultural. 11. Viabilizacio de
projetos culturais: 11.1. Captagdo e administracdo de recursos; 11.2. Producdo executiva; 11.3. Selecdo e
organizacdo de equipes; 11.4. Acompanhamento e avaliacdo de projetos. 12. Gestao cultural: 12.1. Gestdo de
eventos, projetos e programas culturais; 12.2. Gestdo de espacgos e institui¢des culturais. 13. Marketing
cultural: 13.1. Defini¢des de marketing cultural; 13.2. Composto mercadolégico; 13.3. Estratégias de
comunicacdo. 14. Sistema Nacional de Cultura. 15. Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos do
Ministério da Educacdo (SIGPROJ): cadastro e submissdao de propostas. 16. Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal (SICONV): credenciamento, cadastro e submissao
de propostas. 17. Lei n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010. 18. Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014. 19.
Lingua Inglesa: Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteidos semanticos.

QUIMICO

1.Conhecimentos bésicos de operacdo, funcionamento, limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos
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e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios de Oceanografia Quimica. 2.Gerenciamento de residuos e
seguranca em laboratério. 3. Equipamento de prote¢do individual e coletivo utilizado em laboratério de
andlises quimicas. 4. Manuseio e armazenagem de produtos quimicos. 5. Estocagem, destinacdo e tratamento
de residuos quimicos. 6. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. 7. Ligacdes
quimicas e estruturas moleculares. 8. Reagcdes quimicas e estequiometria. 9. Funcdes inorganicas: acidos,
bases e sais (nomenclatura e férmulas). 10. Cinética quimica: velocidade das reagdes; fatores que
influenciam a velocidade das reagdes. Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio dcido-base
(célculo de pH, solug¢do tampao e solubilidade). 11. Compostos organicos: estrutura e propriedades dos
compostos de carbono e fungdes organicas. 12. Calculos para preparacado e dilui¢do de solu¢des: m/m, m/v,
molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). 13. Padronizacdo de solucdes. 14. Principios bésicos das
técnicas de andlise aplicadas na Oceanografia Quimica: - Potenciometria, Gravimetria, Turbidimetria, -
Titulometria, - Colorimetria e Espectrofotometria - Cromatografia — Espectrometria - Métodos térmicos.
Destilagdo e extracdo com solventes. 15. Algarismos significativos. Transformacdo de unidade. Parametros
analiticos de medicoes: reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatidao, recuperacdo, limite de deteccao,
limite de quantificagdo, desvio padrdo. Amostragem. 16. Composi¢do da dgua do mar; 17. Salinidade e
sistema carbonato; 18. Meio Ambiente, Saide e Segurancga.

REVISOR DE TEXTO

Nocoes de Linguistica: 1.1. No¢des de teoria do signo linguistica. Linguagem, lingua e fala; significante e
significado; significacdo. Arbitrariedade e motivacdo; linearidade. Referente, referéncia, representacio,
sentido. Denotagdo e conotacdo. 1.2. A teoria da enunciacdo e a producdo do texto escrito: enunciacdo e
enunciado; processo de enunciacdo e fungdes da linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia.
Textualidade: coesdo e coeréncia. 1.3. Linguagem e variacdo linguistica. Tipos de variagcdo linguistica;
dialetos e registros. A variacdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A variacdo linguistica e a
constru¢do do texto escrito. Formalidade e informalidade. Géneros textuais. 2. Lingua e gramatica: 2.1.
Concepgdes de gramdtica; tipos de gramatica. Corre¢do e incorrecdo. Propriedade e impropriedade. 2.2.
Lingua Portuguesa (padrao culto): 2.2.1 — Grupos vocdlicos. 2.2.2 — Divisdo sildbica. 2.2.3 — Ortografia.
2.2.3.1 — Novo acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 2.2.4 — Estrutura de palavras. 2.2.5 — Flexdes do
substantivo. 2.2.6 — Flexdes do adjetivo. 2.2.7 — Verbos: classificacdo, conjuga¢do, predicagdo. 2.2.8 —
Crase. 2.2.9 — Pronomes: classificacdo e seu emprego. 2.2.10 — Palavras homdnimas, pardnimas, cognatas e
sindnimas. Propriedade vocabular. 2.2.11 — Estrutura da oragdo e do periodo. 2.2.12 — Concordancia verbal e
nominal. 2.2.13 — Regéncia verbal e nominal. 2.2.14 — Emprego dos tempos € modos verbais. 2.2.15 —
Sintaxe de colocagdo. 2.2.16 — Pontuacao.

SANITARISTA

1. Saude Publica: avangos e desafios. 2. Satde Publica no Brasil e as politicas: Social e de Saude. 3.Estrutura
da Assisténcia a saiude no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de Sadde para o SUS. 4. Saude,
ambiente e sociedade. 5. Sistemas, Servicos e Praticas de Saude. 6. Vigilancia em Saude e promog¢do na
organizacdo do trabalho em sadde. 7. Avaliagdo em satde. 8. Epidemiologia de problemas relacionados a:
doencas infecciosas e parasitdrias; doencas degenerativas e causas externas; saide reprodutiva; terceira
idade. 9. Sistemas de saide e Sistemas de Informacdo em satde no Brasil: demografia e indicadores de
saude. 10. Planejamento em saude.

SECRETARIO EXECUTIVO

Elementos de documentagdo - caracteristicas, tipos e utilizacdo adequada. Elementos de arquivo:
caracteristicas, tipos, técnicas de arquivamento, seguranca e conservacdo de arquivos. Planejamento,
organizacdo e controle dos servigos da secretaria: tipos e utilizacdo dos graficos na organizacdo. Normas e
técnicas para correspondéncias: ata, redacdo oficial e empresarial. Atendimento de telefone, preparaciao de
reunides e conferéncias, e, preparacdo de viagens. Comunicagdo institucional: fluxos de comunicacao, tipos
e veiculos, relacionamento secretdria-chefe-funciondrios-colegas-publico. Lingua inglesa - Estratégias de
leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de andlise e
sintese; inferéncia e predi¢do; reconhecimento do vocabuldrio mais frequente em textos ndo literdrios;
palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fungdo e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdao. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos;
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conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjuncdes, pronomes € modais;
concordancia nominal e verbal; formacao e classe de palavras; relacdes de coordenacdo e subordinagdo; voz
passiva, discurso direto e indireto.

TECNOLOGO / FORMACAO: SEGURANCA

Raizes Historicas e Conceitos. Licdes Fundamentais. Concepcdo da Atividade de Seguranca. A Seguranga
Nao Pubica e Seguranca Publica. Administracdo da Seguranga dos Negdcios Organizacionais. Decisdo e
Responsabilidade em Seguranca. Li¢des de Relacionamentos. Os Executantes das Licdes. Contingéncias
Organizacionais. Planejamento de Seguranca Fisica. Planejamento de Contingéncias. Conjunto das
Operagdes Organizacionais. Poder de Policia x Fun¢ao de Policia e aspectos correlatos. Seguranga, Anélise e
Gerenciamento de Riscos. Perigo e Risco. Auditoria e Ferramenta de Andlise de Risco. Defini¢do de
Probabilidade. Prevencao Integrada. Projetos Tatico e Técnico em Seguranca. A¢des Taticas de Seguranga.
Processo de Observacdo. Metodologia e Niveis do Planejamento da Seguranca. Barreiras Perimetrais.
Iluminacdo e Prote¢do. Alarmes. Guardas. Identificagdo e Controle. Seguranca Corporativa Estratégica.
Seguranca da Gestdo das Areas e Instalacdes. Seguranca da Gestdo das Pessoas. Seguranca da Gestdo dos
processos. Seguranga dos Insumos. Seguranca da Gestdo do Conhecimento. Prevencdo de Acidentes.
Metodologia em Seguranca. Anexo II do Artigo 2° do Decreto n° 5.824/2006. CBO 2149-35 e CBO 2526-
05.
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ANEXO VI - QUANTITATIVOS DOS CONVOCADOS A PROVA PRATICA/OPERACIONAL
A) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

CARGO Nivel de VAGAS CONVOCADOS PARA
Classificagao PROVA PRATICA/
OPERACIONAL
NPD* | PD** | TOTAL| NPD* PD**| TOTAL

Diretor de Imagem E 01 - 01 10 - 10
Diretor de Programa E 01 - 01 10 - 10
Produtor Cultural E 01 - 01 10 - 10
Desenhista de Artes Gréficas D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratdrio /drea: Anatomia Patolégica D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratdrio / drea: Biologia D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratério / drea: Biotério D 02 - 02 18 - 18
Técnico de Laboratorio / drea: Criogenia D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratério / drea: Eletrotécnica D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratdrio / drea: Geologia D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratério / drea: Mecénica D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratoério / drea: Microbiologia D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratério / drea: Quimica D 02 - 02 18 - 18
Técnico de Laboratdrio / drea: Transportes D 01 - 01 10 - 10
Técnico em Anatomia e Necropsia D 01 - 01 10 - 10
Técnico em Eletroeletronica D 01 - 01 10 - 10
Técnico em Eletronica D 01 - 01 10 - 10
Transcritor de Sistema Braille D 01 - 01 10 - 10
Assistente de Laboratorio C 02 - 02 18 - 18
Operador de Radio-Telecomunicagdes C 01 - 01 10 - 10

*Ndo Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

B) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV
Nao haverd Prova Prética/Operacional para os cargos com vagas para o Municipio de Vitéria de Santo

Antao/PE - UFPE — CAV.

C) VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA

CARGO Nivel de VAGAS CONVOCADOS PARA
Classificagdo PROVA PRATICA/

OPERACIONAL

NPD* | PD** |TOTAL | NPD* PD**| TOTAL
Editor de Imagem D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratério / drea: Mecnica D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratério / drea: Morfofuncional D 01 - 01 10 - 10
Técnico de Laboratdrio / drea: Quimica D 01 - 01 10 - 10
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 01 - 01 10 - 10

*Ndo Portadores de Deficiéncia
** Portadores de Deficiéncia

37



