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EDITAL N.° 009/PROAD/SGP/2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

(Publicado no Diéario Oficial da Unido n.° 131, de 10/07/2013, secdo 3, pag. 38 a 46)

A Pro6-Reitora Administrativa (PROAD) da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), no uso de suas atribuicGes legais, em cumprimento
a determinacdo da Magnifica Reitora e de acordo com o que dispdem a Resolugdo CD n.° 130, de
04/06/2002, o Decreto n°. 5.626, de 22/12/2005, publicado no D.O.U. de 23/12/2005, o Decreto n.°
6.135, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007, o Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008,
publicado no D.O.U. de 03/10/2008, o Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de
24/08/2009, a Portaria MEC n.° 243, de 03/03/2011, publicada no D.O.U. de 04/03/2011, o Decreto
n. 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.0.U. de 20/07/2010, a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990 e suas
alteragOes, a Lei n.° 11.091, de 12/01/2005, a Lei n.° 11.233, de 22/12/2005, a Lei n.° 11.784, de
22/09/2008, Portaria MTE n.° 397, de 09/10/2002, Lei n°. 12.702, de 07/08/2012, Lei n° 12.772, de
28/12/2012, Portaria n° 327, de 17/04/2013, publicada no D.O.U. de 18/04/2013, e demais
regulamentacbes pertinentes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o concurso publico, destinado ao provimento de cargos efetivos
integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo, oriundos do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico Administrativos da UFMT, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos descritos no subitem 1.1.1 deste Edital (disponiveis no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no endereco
eletrobnico www.ufmt.br/concursos), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislacdo que vier a
vigorar no decorrer do concurso; €, sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), por meio da Secretaria de Articulacdo e Relacdes Institucionais (SARI).

1.1.1 Constituem os Anexos deste Edital:

a) Anexo | — Contetdo Programatico para a Prova Obijetiva, de acordo com 0s respectivos cargos
ofertados no presente concurso publico;

b) Anexo Il — Descricdo Sumaria dos Cargos.

1.2 A selecdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do seu Anexo |, consistira de
exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 Toda mengdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horéario oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.4 O cronograma, contendo as datas previstas das etapas de realizacdo do presente concurso,
consta do subitem 4.1 deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS E DO CONTEUDO
PROGRAMATICO

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 47 (quarenta e sete) vagas nos cargos
efetivos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo, para efetivo exercicio na
Universidade Federal de Mato Grosso.

2.2 O quadro abaixo define o campus de lotagdo, o cargo/nivel de classificagdo — conforme Lei n.°
11.233, de 22/12/2005, numero de vagas ofertadas, inclusive as reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), bem como os requisitos basicos para provimento dos respectivos cargos:

Lotagdo: Campus Universitario de Cuiaba
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CARGO/NIVEL DE

VAGAS

CLASSIFICACAO "E” (Superior)

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Arquivista/Classe E

1

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusio de curso  superior em
Arquivologia, reconhecido pelo MEC.

Assistente Social/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Servigo
Sacial, reconhecido pelo MEC.

Bibliotecario-Documentalista/Classe
E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso  superior em
Biblioteconomia  ou  Ciéncias da
Informac&o, reconhecido pelo MEC.

Diretor de
Producdo/Radialismo/Classe E

Diploma de graduagdo ou atestado de
conclusio de curso superior em
Comunicacdo Social com habilitagdo em
Radialismo, reconhecido pelo MEC.

Economista/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Economia
ou Ciéncias Econdmicas, reconhecido pelo
MEC.

Engenheiro/Engenharia Civil

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusio de curso superior em
Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC.

Estatistico/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Ciéncias
Estatisticas ou Atuariais, reconhecido pelo
MEC.

Museologo/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusio de curso superior em
Museologia reconhecido pelo MEC.

Pedagogo/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Pedagogia
reconhecido pelo MEC.

Produtor Cultural/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdio de curso  superior em
Comunicacdo Social ou Produgdo Cultural,
reconhecidos pelo MEC.

Programador Visual/Classe E

Diploma de graduagdo ou atestado de
conclusdio de curso  superior em
Comunica¢do Visual ou Comunicacéo
Social com Habilitacdo em Publicidade ou
Desenho Industrial com habilitagdo em
Programacdo Visual, reconhecidos pelo
MEC.

Psicdlogo/Classe E

2

Diploma de graduacdo ou atestado de
concluséo de curso superior em Psicologia,
reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscri¢cdo no Conselho Re

gional correspondente, quando ho

uver, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO "D (Médio)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (¥)

Técnico em Contabilidade/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
concluséo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
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Contabilidade.

Técnico em Secretariado/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
concluséo do Ensino Médio
Profissionalizante ou do Ensino Médio
completo + Curso Técnico em
Secretariado.

Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS, reconhecido
pelo MEC.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho Regional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

Lotacao: Campus Universitario de Varzea Grande (lotacdo provisoria no campus de Cuiaba)

B VAGAS
CARGO/NIVEL DE p
CLASSIFICACAO “E” (Superior) Ampla PCD REQUISITOS BASICOS (*)
Concorréncia
Diploma de graduacdo ou atestado de
Assistente Social/Classe E 1 - conclusdo de curso superior em Servigo
Social, reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
Bibliotecario-Documentalista/Classe conclusio de curso superior em
1 1 L : .
E Biblioteconomia  ou Ciéncias da
Informagcéo, reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
Engenheiro/Engenharia de 1 i conclusio de curso superior em
Computacao/Classe E Engenharia da Computacdo, reconhecido
pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
Engenheiro/Engenharia de Controle e 1 i conclusio de curso superior em
Automagcéo /Classe E Engenharia de Controle e Automacao,
reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
Engenheiro/Engenharia de 1 i conclusio de curso superior em
Minas/Classe E Engenharia de Minas., reconhecido pelo
MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
Engenheiro/Engenharia 1 i conclusio de curso superior em
Quimica/Classe E Engenharia Quimica, reconhecido pelo
MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso  superior em
Engenheiro/Engenharia de 1 i Engenharia Civil com pés-graduacdo em
Transportes/Classe E Transportes ou curso  superior em
Engenharia de Transportes, reconhecidos
pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
concluséo de curso superior em Secretario
Secretario Executivo/Classe E 1 - Executivo Bilingue ou nos moldes da Lei
7.377, de 30/09/1985 e Lei 9.261, de
10/01/1996, reconhecido pelo MEC.
Diploma de graduacdo ou atestado de
Pedagogo/Classe E 1 - concluséo de curso superior em Pedagogia

reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho Regional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE

VAGAS

REQUISITOS BASICOS (*)
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CLASSIFICACAO D" (Médio)

Ampla
Concorréncia

PCD

Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS, reconhecido
pelo MEC.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho Regional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

Lotacdo: Campus Universitario do Araguaia/Barra do Gargas (CUA)

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICAGAO E’

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Assistente Social/Classe E

1

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Servico
Social, reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscri¢cdo no Conselho Re

gional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO "D (Médio)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS, reconhecido
pelo MEC.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho Regional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

Lotacdo: Campus Universitario de Rondonopolis (CUR)

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO "E” (Superior)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Assistente Social/Classe E

1

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Servigo
Social, reconhecido pelo MEC.

Farmacéutico/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Farmécia
reconhecido pelo MEC.

Farmacéutico Bioquimico/Classe E

1

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Farmécia
Bioguimica reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho Regional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO "D (Médio)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (*)

Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais/Classe D

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS, reconhecido
pelo MEC.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho Regional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

Lotacdo: Campus Universitario de Sinop (CUS)

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO "E” (Superior)

VAGAS

Ampla
Concorréncia

PCD

REQUISITOS BASICOS (¥)

Assistente Social/Classe E

1

Diploma de graduacdo ou atestado de
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conclusdo de curso superior em Servigo
Social, reconhecido pelo MEC.

Biomédico/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
concluséio de curso  superior em
Biomedicina, reconhecido pelo MEC.

Farmacéutico/Classe E

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Farméacia
reconhecido pelo MEC.

Farmacéutico Bioguimico/Classe E

1

Diploma de graduacdo ou atestado de
conclusdo de curso superior em Farméacia
Bioquimica reconhecido pelo MEC.

(*) Apresentar inscricdo no Conselho Re

gional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

CARGO/NIVEL DE
CLASSIFICACAO "D (Médio)

VAGAS

Ampla

N PCD
Concorréncia

REQUISITOS BASICOS (*)

Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais/Classe D

Diploma,

pelo MEC.

certificado ou atestado de
conclusdo do Ensino Médio completo +
proficiéncia em LIBRAS,

reconhecido

(*) Apresentar inscricdo no Conselho Regional correspondente, quando houver, e comprovante de regularidade.

2.3 O conteudo programatico para a Prova Objetiva consta do Anexo | deste Edital.

3. DO INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados exercerdo cargo da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo do quadro permanente de pessoal da UFMT (de acordo com o
cargo/especialidade para o qual forem habilitados no presente concurso publico), em conformidade
com a Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e suas alteracdes posteriores e sob regime juridico Unico da Lei
n.08.112, de 12/12/1990 e suas alteragOes posteriores.
3.1.1 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados nas vagas destinadas ao Campus
Universitario de Varzea Grande serdo lotados provisoriamente no campus de Cuiaba até o efetivo
funcionamento do Campus Universitario de Varzea Grande.
3.2 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.
3.3 A remuneracdo inicial sera a constante no Anexo XV da Lei n.° 12.772, de 28/12/2012, nas
classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Nivel de Class?ficagéo Cargo / Especialidade Regime d’e _Trabalho Remunerac&o inicial
na Carreira (carga horéaria semanal) (R$)
E-I-1 Arquivista 40h 3.138,70
E-1-1 Assistente Social 40h 3.138,70
E-1-1 Bibliotecario-Documentalista 40h 3.138,70
E-1-1 Biomédico 40h 3.138,70
E-1-1 Diretor de Producéo/Radialismo 40h 3.138,70
E-1-1 Economista 40h 3.138,70
E-1-1 Engenheiro/Engenharia Civil 40h 3.138,70
E-1-1 Engenheiro/Engenharia de Computacéo 40h 3.138,70
E-l-1 Engenheiro/Engenhari? de Controle e 40h 3.138,70
Automacao
E-1-1 Engenheiro/Engenharia de Minas 40h 3.138,70
E-1-1 Engenheiro/Engenharia Quimica 40h 3.138,70
E-1-1 Engenheiro/Engenharia de Transportes 40h 3.138,70
E-1-1 Estatistico 40h 3.138,70
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E-1-1 Farmacéutico 40h 3.138,70
E-1-1 Farmacéutico Biogquimico 40h 3.138,70
E-1-1 Musedlogo 40h 3.138,70
E-1-1 Pedagogo 40h 3.138,70
E-1-1 Produtor Cultural 40h 3.138,70
E-1-1 Programador Visual 40h 3.138,70
E-1-1 Psicologo 40h 3.138,70
E-1-1 Secretario Executivo 40h 3.138,70
D-1-1 Técnico em Contabilidade 40h 1.912,99
D-1-1 Técnico em Secretariado 40h 1.912,99
D-1-1 Tradutor e Intérpg;a::ige Linguagem de 40h 1.912.99

3.4 A carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo podera sofrer alteracdes
legislativas no decorrer da validade deste concurso publico, bem como possiveis alteracfes na
remuneracao inicial, de maneira que prevalecera a legislacdo vigente a época da posse do candidato
aprovado.

4. CRONOGRAMA

4.1 O presente concurso publico serd executado de acordo com o cronograma abaixo, no qual
contém as datas previstas para a realizagdo do certame:

EVENTO DATA LOCAL

Inscrigdo paga (via internet) 15/07/2013 a 25/07/2013 www.ufmt.br/concursos

Solicitagdo de inscricdo com isencdo do pagamento da

: o 15/07/2013 a 18/07/2013 www.ufmt.br/concursos
taxa de inscricao

Divulgacéo da relacéo dos candidatos com solicitagdo de

inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa (deferidae [22/07/2013 www.ufmt.br/concursos
indeferida)
Recurso contra indeferimento de inscri¢éo com Das 8 horas do dia 23/07/2013

www.ufmt.br/concursos

solicitacdo de isengdo do pagamento de taxa as 18 horas do dia 24/07/2013

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscrigdo com solicitagdo de isencdo do [26/07/2013 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa

Periodo para imprimir boleto bancério relativo ao
pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos com |22/07/2013 a 25/07/2013 www.ufmt.br/concursos
solicitacdo de isen¢do indeferida

Data final para o pagamento do boleto bancério relativo a

N 26/07/2013 Agéncias bancérias
taxa de inscricdo

Data limite para entrega/postagem do Laudo Médico —
conforme subitens 5.4.1 e 5.4.2: candidatos inscritos na  |26/07/2013
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Entrega: SARI/UFMT ou
Postagem: conf. subitem 5.4

Divulgacéo da relacéo preliminar de inscritos 12/08/2013 www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo da relacéo dos candidatos com pedido de
inscri¢do para concorrer na condigdo de Pessoa com 12/08/2013 www.ufmt.br/concursos
Deficiéncia (deferido e indeferido)

Recurso contra indeferimento de inscri¢do e contra Das 8 horas do dia 13/08/2013

< . .ufmt.br/
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo de  [as 18 horas do dia 14/08/2013 VAW LT DITCONCUIS0S
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Pessoa com Deficiéncia

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

. . R 19/08/2013 www.ufmt.br/concursos
indeferimento de inscri¢des

Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e

dos locais de realizacdo da Prova Objetiva A partir de 20/08/2013 www.ufmt.br/concursos

Locais de realizacdo da
prova a serem divulgados no
endereco
www.ufmt.br/concursos

Aplicacéo da Prova Objetiva 01/09/2013

. « . L . Até as 21 horas do dia
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 01/09/2013 www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito, formulagdo ou |Das 8 horas do dia 02/09/2013

conteldo de questdo da Prova Objetiva as 18 horas do dia 03/09/2013 www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra

gabarito, formulagdo ou conteido de questéo da Prova A partir das 16 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

Objetiva 10/09/2013
Divulgacdo do desempenho na Prova Objetiva A partir das 16 horas do dia WLt br/ConeUrses
(pontuagéo de cada candidato) 11/09/2013 : .

Interposicéo de recursos contra desempenho na Prova Das 8 horas do dia 12/09/2013

Objetiva 4s 18 horas do dia 13/09/2013 |“W-ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra  [A partir das 16 horas do dia

desempenho na Prova Objetiva 16/09/2013 www.ufmt.br/concursos

A partir das 16 horas do dia

17/09/2013 www.ufmt.br/concursos

Resultado Final do Concurso

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05/10/1988 e
na Lei Federal n.° 7.853, de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04/12/2004, ficam
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme quadro de vagas constante do
subitem 2.2 deste Edital.

5.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracGes, bem
como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD), previstas no subitem 2.2 deste Edital, devera apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo de
inscricdo e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de
Lotacdo/Cargo/Nivel de Classificagéo.

5.4 O Laudo Médico, expedido em conformidade com o subitem 5.3, deverd ser entregue ou
encaminhado por meio de SEDEX ou correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para 0 seguinte enderego: Secretaria de Articulacdo e RelagGes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso - Campus Universitario de Cuiaba — identificando no envelope “Concurso
Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacao
da UFMT — Edital n.° 009/PROAD/SGP/2013” - Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Boa
Esperanca — Cuiaba/MT - CEP: 78.060-900.
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5.4.1 Os candidatos que solicitarem isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do interessados em
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscri¢do pela
internet em conformidade com os subitens 6.5, 7.2, 7.3 e 7.10 deste Edital, bem como entregar ou
encaminhar o Laudo Médico até o dia 26/07/2013.

5.4.2 Os candidatos pagantes da taxa de inscri¢cdo interessados em concorrer as vagas destinadas
as Pessoas com Deficiéncia (PCD), deverdo realizar a inscricdo pela internet em conformidade com
0s subitens 6.2, 6.3, 6.5 e 6.6 deste Edital, bem como entregar ou encaminhar o Laudo Médico até o
dia 26/07/2013.

5.5 Em caso de encaminhamento do Laudo Médico, via SEDEX ou correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), para efeito de analise, valerd a data da postagem do documento no
decurso de prazo das inscrigoes.

5.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou que nao
entregar ou encaminhar o Laudo Medico, conforme estabelecido nos subitens 5.3 e 5.4, ndo sera
considerado concorrente as vagas destinadas a condi¢do PCD, definidas no subitem 5.1 deste Edital.
5.7 No dia 12 de agosto de 2013, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, serdo divulgadas
as relagdes das InscricGes Deferidas e Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concorrer
as vagas na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.8 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PCD), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver sua inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) indeferida,
que ndo interpuser recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente,
integrara a lista da ampla concorréncia do cargo para o qual realizou a inscrigéo.

5.10 No ato da inscricdo, realizada por meio do preenchimento do formulério de inscricdo, via
internet, disponibilizado no endereco eletrobnico www.ufmt.br/concursos, o candidato que se
enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), e que necessitar de tratamento
diferenciado no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, devera requeré-lo, no prazo estabelecido no
subitem 9.3 deste Edital, indicando as condicdes diferenciadas de que necessitar para a realizagéo
da prova.

5.10.1 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que ndo optar
pelo preenchimento do requerimento de inscricdo especifico para PCD, ndo poderad interpor
recursos em favor de sua situagao.

5.11 Na realizacdo da Prova Obijetiva, as adaptaces necessarias as Pessoas com Deficiéncia (PCD)
somente serdo efetuadas aquelas que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢Bes do item 9 deste
Edital, dentro das possibilidades da UFMT.

5.12 O candidato, na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PCD), que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas, devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer,
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 9.3 deste
Edital.

5.13 As Pessoas com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condic¢des especiais previstas no Decreto
n. 3.298, de 20/12/1999, participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo,
ao horério, ao local de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para classificacdo no certame,
da mesma forma que para todos os demais candidatos.

5.14 Antes da nomeacdo dos candidatos aprovados na condicao de Pessoas com Deficiéncia (PCD),
a UFMT contard com a assisténcia de Equipe Multiprofissional composta de profissionais
capacitados e atuantes nas areas das respectivas deficiéncias, sendo 01 (um) médico e 03 (trés)
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, em conformidade com o art. 43 do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas altera¢Oes posteriores.

5.14.1 A Equipe Multiprofissional emitiré parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigédo no concurso;
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b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.14.2 A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

5.14.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
Cargo/Area/Especialidade pela Equipe Multiprofissional, antes da nomeacdo, o candidato sera
eliminado do certame; e, depois de nomeado e empossado, no decorrer do estagio probatorio, sera
exonerado.

5.14.4 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no formulario de inscri¢do, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracfes, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ), devendo, nessa situacdo, permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso
obtenha a pontuacao necessaria prevista neste edital.

5.15 A ndo observancia de quaisquer das disposi¢cdes deste item implicard ao candidato a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

5.16 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informacdes
especificas para o provimento do cargo e das demais alteracGes, caso ocorram, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento; e, ainda, certificando-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

6.2 O preenchimento da ficha de inscri¢do e a impressao do boleto bancario para pagamento da taxa
de inscricdo serdo efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos. Inicialmente o candidato devera optar se a sua inscricdo sera solicitada
com ou sem isencao do pagamento da taxa de inscricao.

6.3 O periodo de inscri¢fes pagas (sem isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do) seréa das 8
horas do dia 15 de julho de 2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de julho de 2013.

6.4 O valor da taxa de inscricdo esta fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:
a) Nivel de Classificagio “D” — R$55,00 (cinquenta e cinco reais);

b) Nivel de Classificacdo “E” — R$75,00 (setenta e cinco reais).

6.5 No ato de sua inscricdo, o candidato devera optar por apenas um cargo. Em caso de duas ou
mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a inscrigéo efetuada com data e horério
mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente, sem direito a devolugdo da taxa de
inscricao.

6.6 O candidato, apos realizar sua inscricdo pela internet em conformidade com os subitens 6.2 e
6.3, devera efetivar o pagamento do boleto bancario até o dia 26 de julho de 2013, observado o
horério de funcionamento bancério.

6.7 As inscricdes somente serdo efetivadas apos a confirmacéo pela rede bancaria do pagamento da
taxa de inscri¢do, que deverd ser efetuado exclusivamente por meio do boleto bancario, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de pagamento.

6.8 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas
seguintes opgoes:

a) pagamento com cheque;
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b) agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

c) ordem de pagamento;

d) depdsito em conta corrente;

e) pagamento de conta por envelope;

f) transferéncia eletrénica, DOC ou DOC eletronico;

g) transferéncia do valor pago para inscricdo em outro concurso ou para terceiros;

h) qualquer outro meio diverso do disposto no subitem 6.6 deste Edital.

6.9 Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, o candidato podera gerar um novo
boleto bancério no endereco www.ufmt.br/concursos.

6.10 A UFMT ndo se responsabilizara por inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 O valor da taxa de inscricdo somente serd devolvido caso a Universidade Federal de Mato
Grosso cancele o concurso.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente:

7.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26/06/2007; e,

7.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

7.2 O periodo de inscri¢cdo com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
das 8 horas do dia 15 de julho de 2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de julho de 2013.

7.3 Para a realizagdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa, o candidato devera preencher
o formulario de inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no qual
indicara o NGmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
deverad também declarar a condicéo estabelecida no subitem 7.1.2 deste Edital.

7.3.1 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06/09/1979.

7.4 Nao serdo aceitas solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, postal,
correio eletronico ou extemporaneo.

7.5 Né&o serdo analisadas as solicitacdes de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda,
aquelas que ndo contenham informacGes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestdo do CadUnico.

7.6 A UFMT consultara o 6rgio gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.7 Sera desconsiderada a inscricdo com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa.

7.8 O resultado da andlise das inscricdes com solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos na data provavel de
22/07/2013.

7.9 Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa, de acordo com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7.10 O candidato que solicitar inscricdo com isencdo do pagamento da taxa, no periodo de 15/07 a
18/07/2013, e tiver indeferida a sua solicitacdo, para efetivar sua inscricdo devera acessar 0
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos no periodo de 22/07 a 25/07/2013, gerar e imprimir o
respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o Gltimo dia de pagamento do
boleto bancério, qual seja, dia 26/07/2013, observado o horéario de funcionamento bancario.

7.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, que
ndo interpuser recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente; e, ainda,
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, tera
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sua inscri¢do cancelada automaticamente.

8. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

8.1 A relacdo dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade, data de nascimento e cargo pretendido, estara disponivel, a partir do dia 20 de agosto de
2013, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

8.2 Caso o candidato constate que o cargo ou cargo/area divulgado na confirmacdo da inscricdo
difere daquele informado no requerimento de inscricdo, deverd entrar em contato com a
UFMT/SARI, pelos telefones (65)3615-8150 e (65)3615-8151, impreterivelmente, até as 17 horas
do dia 22 de agosto de 2013, e seguir as orientacGes fornecidas.

8.2.1 Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a
informacdo no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo, 0 mesmo
serd corrigido.

8.2.2 Divergéncias relativas a nome, data de nascimento e niumero de documento de identidade,
deverdo ser comunicados no dia da Prova Objetiva ao fiscal de sala, para a devida alteragcdo de
cadastro.

8.3 A partir de 20 de agosto de 2013, serdo divulgadas as informagdes referentes ao horario e local
de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala) no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

8.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes divulgadas
quando da confirmacao das inscri¢des e dos locais de prova.

8.5 Cabera recurso contra a ndo confirmacéo de inscricdo, de acordo com o que estabelece o item
13 deste Edital.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1 Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de
requerer condicGes especiais para realizar a Prova Objetiva. Tais condicdes ndo incluem
atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

9.2 O candidato que se enquadrar na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e que necessitar de
condicBes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, no ato de inscri¢do, devera informa-las no
formulario de inscri¢do (disponibilizado no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos).

9.3 O candidato que, por problemas graves de salude, necessitar de condi¢Bes especiais para realizar
a Prova Objetiva deverd, até as 17 horas do dia 26 de agosto de 2013, comparecer ou enviar
representante a Secretaria de Articulacdo e RelacGes Institucionais da Universidade Federal de Mato
Grosso - Campus Universitario de Cuiaba (antiga CEV), situado na Av. Fernando Corréa da Costa,
n. 2.367 - Boa Esperanca — Cuiabd/MT, para requeré-las, anexando atestado médico comprobatorio
de sua condicdo de salde. As condicdes especiais a serem oferecidas ndo incluem atendimento
domiciliar, nem prova em Braille, conforme estabelecido no subitem 9.1 deste Edital.

9.4 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade e sua concessao ficara restrita a cidade na qual sera aplicada a prova.

9.5 Ao candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou com
problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 9.2 e 9.3, ndo serdo
concedidas as condicOes especiais de que necessitar para a realizagdo da Prova Objetiva, ficando
sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-la ou n&o.

9.6 O candidato que se enquadrar na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou cujos
problemas de saude impossibilitem a transcri¢cdo das respostas das questdes da Prova Objetiva para
0 Cartdo de Respostas tera o auxilio de um fiscal para fazé-la, ndo podendo a Secretaria de
Avrticulacdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo fiscal.

9.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, em conformidade com o subitem 9.3 deste Edital,
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deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1 Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o sera aceita copia,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2 Para fins deste concurso, seréo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, que sejam validas como identidade; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

10.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade nédo realizara
prova deste concurso, exceto no caso de apresentacao de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

10.4.1 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, so tera validade se emitido ha menos de
30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova.

10.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e
10.4.1, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura, serd submetido a identificacdo especial (que compreende coleta de dados
e de assinaturas em formulario proprio, bem como a coleta de impressao digital), e fara prova em
carater condicional.

10.5.1 O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Respostas.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A
Prova Objetiva sera aplicada no dia 01 de setembro de 2013, nas cidades de Cuiaba, Rondondpolis,
Barra do Garcas e Sinop; e, se houver necessidade, os candidatos de Cuiaba poderdo ser alocados na
cidade de Véarzea Grande, ficando tal decisdo a critério da Secretaria de Articulacdo e Relacdes
Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso.

11.1.1 O candidato devera realizar a Prova Objetiva na cidade na qual concorrera a vaga, em
conformidade com o subitem 2.2 deste edital, que define campus de lotacdo, cargo/nivel de
classificacdo e nimero de vagas ofertadas.

11.1.2 Os candidatos que concorrerdo as vagas do campus de Varzea Grande, conforme subitem 2.2
deste edital, realizardo a Prova Objetiva na cidade de Cuiaba.

11.2 A duragdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, ja incluso o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas e a coleta de impressao digital dos candidatos.

11.3 A partir de 20 de agosto de 2013, serdo divulgadas as informacdes referentes ao horério e local
de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta
preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
115 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados,
impreterivelmente, no horario fixado para seu inicio, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo da prova apdés este horario.

11.6 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegacdo, acarretard elimina¢do automatica do candidato.
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11.7 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questdes objetivas
do tipo mdltipla escolha. Cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas e somente 01 (uma) a
respondera acertadamente. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria
e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo especificados no quadro abaixo:

Nivel de Total de
Escolaridade/ L Questdes/ - ~
Nivel de Denominacéo do cargo Pontuacéo Materias / Qtde. de Questdes
Classificacéo Méxima

Arquivista

Assistente Social
Bibliotecario-Documentalista
Biomédico

Diretor de Producéo/Radialismo
Economista

Engenheiro/Engenheiro Civil
Engenheiro/Engenharia de Controle e

Automacao Lingua Portuguesa: 10
Engenheiro/Engenharia de Minas g e g '
. g . . - Informatica: 10
Superior / “E Engenheiro/Engenharia de Transportes 50 . . )
. . Lo - Conhecimentos Diversos: 10
Engenheiro/Engenharia Quimica . e
L - Conhecimentos Especificos: 20
Estatistico

Farmacéutico
Farmacéutico Biogquimico
Museologo

Pedagogo

Produtor Cultural
Programador Visual
Psicélogo

Secretario Executivo

- Lingua Portuguesa: 10
Superior / “E” Engenheiro/Engenharia de Computacéao 50 - Conhecimentos Diversos: 10
- Conhecimentos Especificos: 30

Médio Técnico em Contabilidade - Lingua Portuguesa: 10
Profissionalizante; | Técnico em Secretariado 50 - Informatica: 10
Médio + Curso Tradutor e Intérprete de Linguagem de - Conhecimentos Diversos: 10
Técnico / “D” Sinais - Conhecimentos Especificos: 20

11.8 A Prova Objetiva abrangera o contetdo programatico constante do Anexo | deste Edital.

119 Ao chegar a sala de prova, o candidato devera verificar se estd alocado na mesma,
apresentando ao fiscal que estiver a porta, seu documento oficial de identidade. Nesse momento,
serdo conferidas as informacdes relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fara uma marcacdo para que se proceda a
alteracdo de cadastro ap0s o ingresso do candidato na sala de prova.

11.10 Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do
fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.10.1 O candidato devera, obrigatoriamente, no ato do recebimento do Cartdo de Respostas,
conferir as informacdes nele contido e assina-lo em campo apropriado.

11.10.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informagdes nos dados do Cartdo de Respostas, 0
candidato deverd, imediatamente, informar ao fiscal, que adotara os procedimentos necessarios.
11.10.2 Apos o inicio da Prova Obijetiva, o fiscal, que identificou as divergéncias relativas a nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento, passara nas carteiras dos candidatos que
tenham tido tais problemas para que solicitem alteracdo de cadastro.

11.11 O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta
preta ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o Unico
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documento vélido para a correcdo eletrbnica, e ndo serd substituida por erro do candidato. O
preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrucfes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno
da Prova Objetiva.

11.12 Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o
gabarito oficial divulgado pela Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFMT, valera
1 (um) ponto. A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o
gabarito oficial, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.13 Por motivo de seguranga, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso
publico, serdo adotados, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir
especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado
e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, mp3, mp4, mp5, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.), devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-
lo(s) em envelope apropriado, que deverd ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida,
lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) apos o ingresso a sala de prova, o candidato deverad depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido ap6s o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova (na rua);

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacgdo do concurso;

f) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacao e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a Secretaria de Articulacdo e Relagcbes Institucionais podera proceder, a qualquer momento,
durante o horario de aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar
seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 (trinta) minutos para
o0 término da prova;

k) apds o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j;

I) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera
posteriormente;

m) a SARI/UFMT néo assumira a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos.
11.14 Seréa eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos port6es;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada;

c) for surpreendido, no interior do estabelecimento durante o horéario de realizacdo da prova,
alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova,



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s)
(bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, méaquina fotografica, pager, etc); utilizando livros,
cadigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacéo,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva;

J) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdo especial;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;
I) quando, mesmo apds a prova, for constatado — por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico — ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) obter pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do méaxima da Prova Objetiva.
11.15 Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos.

11.16 A Secretaria de Articulacdo e RelacGes Institucionais ndo se responsabilizara pelo extravio de
quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizacdo da Prova Objetiva.
11.17 A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até as 21 horas do dia
01/09/2013, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.17.1 Caberéa recurso contra o gabarito, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.18 O desempenho (a pontuacgdo) de cada candidato na Prova Objetiva sera divulgado a partir de
11 de setembro de 2013, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

11.18.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Caberéa recurso a Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal
de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmacao de inscricdo (ampla concorréncia e PCD);

c) gabarito preliminar, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

d) desempenho (pontuacgéo) na Prova Obijetiva.

13.2 O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos,
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apods:

a) a divulgacéo da relagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferidos, se
recurso contra indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) a divulgacdo da relacdo das inscricdes indeferidas/deferidas (ampla concorréncia e PCD), se
recurso contra indeferimento ou ndo confirmacao de inscricao;

c) a divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagéo ou
conteudo de questdo da Prova Obijetiva;

d) a divulgacdo do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, se recurso contra a pontuacgao
divulgada pela UFMT/SARI.

13.2.1 O horério para interposicéo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do
segundo dia.
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13.2.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscri¢do, devera
ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cOpia do comprovante de pagamento devidamente
autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 6.3 deste Edital.

13.2.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagdo ou conteldo de questdo da Prova
Obijetiva, devera haver a indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacdo logica e consistente, anexando arquivo
com material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

13.2.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Obijetiva, o candidato devera
indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI.

13.2.5 Todo recurso devera apresentar argumentacao logica, objetiva e consistente.

13.3 Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto
e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.4 Néo sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.5 A Secretaria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da Universidade Federal de Mato Grosso
tera prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do término de cada periodo destinado a interposi¢édo
de recursos, para emisséo e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.

13.6 O acesso aos pareceres dos recursos referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” do subitem 13.1
deste Edital, ou seja, o conhecimento pelo requerente da decisdo final sera disponibilizado,
exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.
13.7 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetdo de
questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da
Prova Obijetiva sofrera alteracéo.

13.8 As alteracbes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova Objetiva,
caso ocorram, serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, observados os
prazos estabelecidos no subitem 13.5.

13.9 Da decisdo final da Secretaria de Articulacdo e RelagOes Institucionais da Universidade
Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de
classificacdo final, correspondera a pontuacédo obtida na Prova Objetiva (POB).

14.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da
Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3 Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacdo final, o desempate far-
se-a da seguinte forma:

1.%) maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

2.%) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

3.%) maior pontuacgdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.%) maior pontuacdo na matéria NocGes de Informatica da Prova Objetiva;

5.%) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Diversos.

6.%) candidato com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do 1doso).

14.4. Persistindo o0 empate, para todos 0s cargos, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
15.1 A publicagdo do resultado final deste concurso publico sera feita em duas listas, contendo, na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia (PCD) e, na
segunda, somente a pontuagédo destes Ultimos.

15.2 A homologagéo do resultado final sera feita pela Reitora da Universidade Federal de Mato
Grosso.
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15.3 A publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso sera feita por meio de Edital no
Diério Oficial da Unido e divulgada também no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

15.3.1 A classificacdo, por cargo, dar-se-a de acordo com o numero de vagas ofertadas e EM
conformidade com o Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, que determina o nimero
maximo de candidatos classificados por vaga.

15.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na ltima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovado, conforme art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009.

15.3.3 Os candidatos néo classificados no numero méaximo de aprovados de que trata o0 Anexo Il do
Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classificacéo,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

15.4 O provimento ocorrera no nivel inicial da carreira de cada cargo, respeitada a ordem de
classificacdo, até o limite maximo de classificagdo das vagas ofertadas.

15.5 A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para
0 qual se habilitou.

15.6 O exame de aptiddo fisica e mental sera realizado pela Coordenacédo de Assisténcia a Saude do
Servidor (CASS/UFMT). O candidato (ampla concorréncia e PCD) devera apresentar-se para
realizacdo desse exame na data e horario fixados em convocacao.

15.7 Para que haja a posse do candidato aprovado, conforme a homologagdo do resultado final
publicado no Diério oficial da Unido, este ficara sujeito a comprovacdo dos requisitos basicos e de
todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente quando da investidura no
cargo.

15.7.1 Nao sera empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

15.7.2 Caberd a Comissdo de Analise de Documentos a apreciagdo dos documentos exigidos para
provimento no cargo do candidato aprovado.

15.8 Na vigéncia do Certame, caso ndo haja candidato classificado em um determinado cargo para
um determinado campus, mas existam classificados em outros campi, serd gerada pela SARI uma
listagem geral de reclassificacdo para esse cargo, em ordem de classificacdo, desconsiderando o
campus para o qual o candidato tenha sido classificado; publicando-se o respectivo ato no Diério
Oficial da Unido.

15.8.1 Para preenchimento dos cargos e vagas ofertados no presente concurso, e, havendo
necessidade de preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos campi da UFMT durante a
vigéncia deste certame, os candidatos classificados, de acordo com o subitem 15.8 deste Edital,
serdo consultados previamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP). Caso ndo houver aceite
do candidato consultado para preenchimento de vaga em campus diverso, este permanecera na
listagem de classificacdo de origem da inscricéo.

15.9 As vagas definidas no subitem 2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados na condicdo de PCD serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/area/especialidade.

15.10 A ndo apresentagdo pelo candidato convocado a entrega dos documentos para analise da
Comissdo de Anélise de Documentos, no prazo estabelecido, correspondera a rendncia tacita do
direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado o proximo habilitado, respeitada a ordem
de classificagéo.

15.10.1 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, cabera recurso administrativo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a publicacdo do indeferimento da analise realizada pela Comisséo
de Analise de Documentos, enderecado & Pro-Reitoria Administrativa/Secretaria de Gestdo de
Pessoas da UFMT.

15.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da
posse ou a préatica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato
de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.12 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo do seu endereco e telefones
atualizados, até que se expire 0 prazo de validade do concurso, a fim de viabilizar os contatos
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necessarios, sob pena de, publicado o ato de nomeacdo, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

15.13 Do resultado do concurso cabe recurso ao Conselho Universitario (CONSUNI) em caso de
manifesta irregularidade, por inobservancia as determinacdes legais, estatutarias ou regimentais.
15.13.1 O recurso contra o resultado do concurso deverd ser interposto pelo interessado ou seu
procurador, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacdo do
resultado do concurso, junto a Pro-Reitoria Administrativa, que instruira 0 processo para a
apreciacdo do Conselho Universitario (CONSUNI).

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Superior da UFMT.

16.2 A classificacdo no concurso assegurara aos candidatos apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMT, da rigorosa ordem de classificacdo e
do prazo de validade do concurso.

16.3 A inexatiddo das declaracbes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se, assim, todos os atos
decorrentes da sua inscri¢éo.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos,
editais, convocacdes e comunicados referentes a este concurso publico.

16.5 As informac0es e orientacfes sobre este concurso publico, referentes a editais, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos, convocacBes e resultado final, serdo
disponibilizadas no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

16.6 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Edital de Homologac¢do no Diario Oficial da
Uni&o.

16.7 N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realizacdo de prova fora do
local e horario divulgados.

16.8 Nao havera remocdo ou redistribuicdo nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a partir da entrada
em exercicio. ApGs esse periodo, somente por conveniéncia administrativa e com a aprovacao da
Administracdo Superior da UFMT.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria Administrativa (PROAD) da UFMT.
16.10 Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam os concursos publicos
federais.

Cuiabd/MT, 08 de julho de 2013

VALERIA CALMON CERISARA
Pro-Reitora Administrativa
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 009/PROAD/SGP/2013
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR

Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos
linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacgdo, classificacdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal,
colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica:
polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacéo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Informatica (EXCETO para Engenheiro/Engenharia de Computag&o)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1.
Conceitos basicos; 2.2. Virus e Antivirus; 2.3. Windows 7; 2.4. Editores de Textos: LibreOffice Writer 4.0.4 e MS
Word 2007. 2.5. Planilhas Eletronicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos

1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relacBes interpessoais. 2. Comunicacdo interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 3. Trabalho em Equipe e Conflitos. 4. Atendimento ao
Pdblico. 5. Etica na Administracdo Publica (Decreto n° 1.171/1994). 6. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n° 8.112/1990): Dos Direitos e Vantagens (Titulo 111) e Do Regime Disciplinar (Titulo V). 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n° 9.394/1996): Da Educacdo Superior (Titulo V: Capitulo 1V).

Contetdo Programético especifico de cada cargo/area (Conhecimentos Especificos)
ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos: 2.1. Diagndstico; 2.2. Classificagdo; 2.3. Avaliacio de documentos. 3. Orgdos de Documentagio:
caracteristicas dos acervos. 4. Tipologias documentais e suportes fisicos. 5. Ciclo Vital: 5.1. Arquivos Correntes:
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, movimentagdo, arquivamento, empréstimo, consulta e expedicdo de
documentos; 5.2. Arquivos Intermedidrios: conceito, finalidade e funcéo; 5.3. Arquivos Permanentes. 6. Programa
descritivo: instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios: 6.1. Fundamentos teéricos; 6.2. Guias;
6.3. Inventarios; 6.4. Repertorio; 6.5. Catalogo. 7. Diplomética Contemporanea. 8. Microfilmagem de documentos de
arquivo: politicas, planejamento e técnicas. 9. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos: 9.1.
Documentos digitais; 9.2 Requisitos: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de
Documentos (e-ARQ Brasil). 10. Preservacdo, conservagdo preventiva e restauracdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. 11. Legisla¢do arquivistica brasileira: Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; Decreto
n.° 4.073, de 03 de janeiro de 2002; Lei n.° 5.433, de 8 de maio de 1968; Decreto n.° 1.799, de 30 de janeiro de 1996;
Lei n.° 6.546, de 4 de julho de 1978; Decreto n.° 82.590, de 06 de novembro de 1978; Decreto n.° 4.915, de 12 de
dezembro de 2003; Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e Resolugdes do Conarq.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social. 2. Transformag8es contemporaneas do
capitalismo e implicacbes para a profissdo: 2.1. O mundo do trabalho e as configuracGes atuais do Estado e da
Sociedade Civil; 2.2. Rebatimentos na constituicdo de demandas profissionais. 3. A Questdo Social: 3.1. O debate
tedrico; 3.2. Configuragdes e formas de enfrentamento. 4. Servico Social e Etica: 4.1. Fundamentos s6cio-historicos da
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ética; 4.2. O projeto ético-politico profissional: direcdo social e regulamentacdo (Lei de Regulamentacdo da Profisséo:
Lei n° 8.662/93, Codigo de Etica do/da Assistente Social/1993). 5. O trabalho profissional: 5.1. Requisi¢des
contemporaneas; 5.2. Instrumentalidade: fundamentacdo teérica, dimensdes, instrumental técnico-operativo; 5.3.
Normativas profissionais (Resolugdes CFESS: 493/2006, 489/2006, 533/2008, 556/2009). 6. Servico Social e o
processo de investigacdo: 6.1. A dimensdo investigativa na intervencdo profissional; 6.2. A pesquisa e a producédo do
conhecimento. 7. Politica Social e garantia de direitos: 7.1. Configuracdo recente da Politica Social no Brasil; 7.2.
Politicas de assisténcia e acfes afirmativas na Educacdo Superior: cotas e assisténcia estudantil; 7.3. Planejamento e
gestdo de politicas, programas e projetos nas instituicGes publicas.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos de Documentacdo, Informacdo e Biblioteconomia: 1.1. Conceitos e principios; 1.2. Bibliotecas: tipos.
2. Catalogacdo: 2.1. Conceitos; 2.2. Funcdes, finalidades e objetivos; 2.3. Tipos de catalogos; 2.4. Notacdo de autor;
2.5. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americana - 2.% Edigdo Revista: estrutura e funcionamento; 2.6. Pontos de acesso;
2.7. Catalogacdo descritiva pelo AACR-2R; 2.8. Programas de catalogagdo centralizada, cooperativa, na fonte e
automatizada; 2.9. PadrGes e normas de catalogagdo: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; 2.10. Formatos de catalogagéo:
MARC 21, FRBR, RDA. 3. Classifica¢do: 3.1. Classificacdo Decimal Universal; 3.2. Classificacdo Decimal de Dewey.
4. Indexacdo: 4.1. Principios; 4.2. Técnicas de indexacdo e de andlise temética; 4.3. Linguagens documentérias: natural,
controlada e artificial; 4.4. Sistemas de indexacdo pré-coordenada e pds-coordenada. 5. Disseminacdo seletiva da
informacgdo: 5.1. Conceito; 5.2. Servigos convencionais e eletrnicos; 5.3 Sumadrios correntes; 5.4. Bibliografias;
5.5.Clipping de informaces; 5.6. Alerta e boletim bibliogréfico. 6. Controle bibliogréfico: 6.1. Conceito; 6.2.
Processos; 6.3. Técnicas de controle; 6.4. Instrumentos de controle; 6.5. Agéncias Bibliograficas Nacionais. 7. Fontes
de informacdo: 7.1. Conceitos; 7.2. Fontes eletrbnicas; 7.3. Fontes convencionais. 8. Servico de referéncia: 8.1.
Conceitos; 8.2. Processos de referéncia. 9. Desenvolvimento de acervos: 9.1. Conceitos; 9.2. Selecdo; 9.3. Aquisi¢do;
9.4. Avaliagdo de acervos; 9.5. Descarte e desbaste. 10. Organizacdo e administracdo de unidades de informacéo: 10.1.
Principios; 10.2. Coordenagdo; 10.3. Controle; 10.4. Produtos e servicos em unidades de informagéo; 10.5. Estrutura e
organizacdo de funcbes; 10.6. Manuais de servigos e procedimentos; 10.7. Marketing para unidades de informacéo;
10.8. Avaliagdo de unidades de informacdo. 11. Automacdo de Unidades de Informacéo: 11.1. Tipos de automacao;
11.2. Projetos de automacdo; 11.3. Infraestrutura para automacdo; 11.4. Fatores criticos para automacgdo; 11.5.
Softwares para automacdo; 11.6. Avaliacdo do projeto de automagdo. 12. Usos e usuarios da informacdo: 12.1.
Terminologias; 12.2. Aspectos metodoldgicos de estudos de usuarios. 13. Pesquisa em Biblioteconomia: 13.1. Etapas da
pesquisa técnico-cientificas. 14. Estudos métricos: 14.1. Estudos cientométricos; 14.2. Estudos bibliométricos; 14.3.
Estudos infométricos. 15. Normalizagdo documentéria: 15.1. ABNT 6023/2002; 15.2 ABNT 6027/2012; 15.3 ABNT
15287/2011; 15.4 ABNT 10520/2002. 16. Planejamento estratégico: 16.1. Tipos de planejamentos; 16.2. Principios de
planejamento; 16.3. Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacdo; 16.4. Avaliagdo do
planejamento estratégico. 17. Promogdo cultural: 17.1. Incentivo a leitura; 17.2. Atividades para usuérios especiais;
17.3. Divulgag&o por meios de comunicagdo formais e midiaticos.

BIOMEDICO

1. Nogbes gerais sobre microscopia. 2. Técnicas de andlise citol6gica e histolégica. 3. Biologia Celular e Molecular:
3.1. Principios basicos de biologia celular e molecular; 3.2. Técnicas laboratoriais empregadas em genética e biologia
molecular; 3.3. Métodos de andlise e quantificacdo de proteinas; 3.4. Preparacdo de solugdes e tampdes. 4.
Fundamentos em biotecnologia. 5. Métodos de anélise e producéo de bioderivados. 6. Principios e técnicas laboratoriais
de anélise toxicolégica. 7. Isolamento e identificacdo de microrganismos. 8. Diagnostico laboratorial dos distirbios
hematoldgicos. 9. Métodos laboratoriais aplicados as dosagens bioquimicas. 10. Imunoensaios. 11. Diagndstico
laboratorial das parasitoses humanas. 12. Andlise e processamento dos liquidos cavitarios humanos. 13. Biosseguranga
em laborat6rios biomédicos e de microbiologia. 14. Cédigo de ética e legislagdo do profissional Biomédico.

DIRETOR DE PRODUCAQ/RADIALISMO

1. Teoria da Montagem: 1.1. Histéria; 1.2. Montagem e continuidade; 1.3.Estéticas; 1.4. A funcdo do corte na
montagem; 1.5. Montagem e ritmo; 1.6. O som na montagem. 2. Géneros e formatos radiofonicos e televisivos. 3.
Linguagem de produtos audiovisuais e suas especificidades: 3.1.Linguagem radiofénica; 3.2. Linguagem televisiva;
3.3.Linguagem no cinema. 4. Tecnologia em radio, televisdo e cinema. 5. Fun¢des do radialista no radio e na televiséo.
6. Caracteristicas da programacdo em emissoras educativas. 7. Analise de contetdo de televisdo. 8. Pré-producdo,
producdo e pds-producdo em audiovisual.9. Conceito de decupagem e sua aplicacdo nas fases de producdo. 10.
Planejamento de producdo em audiovisual: 10.1.0 roteiro e a producado; 10.2.A direcdo e a produgédo; 10.3.Cronogramas
e planilhas; 10.4.Decupagem de producdo; 10.5.0r¢camento de producdo; 10.6. Agenda de producéo, ensaio e gravagao.
11. Estrutura e funcionamento de emissoras de TV e de réadio. 12. Direitos Autorais. 13. Autorizacdo de usos de
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imagens e sons. 14. Roteiro para televisdo e cinema. 15. Documentario brasileiro: 15.1. Diretores e filmes; 15.2.
Producdo de documentario. 16. Programas especiais em radio e televisdo. 17. Lei n® 11.652, de 7 de abril de 2008.

ECONOMISTA

1. Economia Brasileira; 1.1. O modelo brasileiro de substituicdo de importagdes — desempenho e resultados; 1.2. A
industrializacdo brasileira; 1.3. O milagre brasileiro e suas consequéncias, de 1968-1973; 1.4. O processo inflacionario
da economia brasileira e seus respectivos planos de estabilizacdo econdmica — 1985 a 1994; 1.5. Abertura econdmica e
a insercdo do Brasil na economia globalizada. 2. Economia de Mato Grosso: 2.1. Economia de Mato Grosso no periodo
colonial; 2.2. O processo recente de Colonizacdo Publica e Privada; 2.3. As questdes agrarias e fundiarias: o papel do
Estado e do Mercado; 2.4. Producdo, Emprego, Renda e Distribuicdo: Tipologia recente da economia mato-grossense;
2.5. A dindmica recente dos modelos de crescimento econdmico e de desenvolvimento sustentavel; 2.6.
Empreendedorismo, cadeias de negécios e a economia informal. 3. Politica e Planejamento Econémico: 3.1. O papel do
Estado e suas atribui¢des na economia; 3.2. Elaboracdo de politicas, planos e programas como elementos de intervencéo
no desenvolvimento econémico; 3.3. Planos econémicos e seus efeitos; 3.4. A questdo politica no Planejamento
Econdmico; 3.5. Planos Econdmicos no Brasil de 1945 ao Plano Real. 4. Economia do Setor Puablico: 4.1. Tributos e
elementos de formagdo da receita publica e sua aplicacdo; 4.2. Processos de formagdo do déficit publico e seu
financiamento; 4.3. Orcamento: legislacdo, processos e técnicas de elaboragdo; 4.4. Aspectos de Previdéncia e politica
social; 4.5. Controles e acompanhamentos do Orgamento. 5. Microeconomia: 5.1. A demanda e o comportamento do
consumidor; 5.2. Teoria da producédo e do custo; 5.3. As diferentes estruturas de mercado; 5.4. Teoria do equilibrio
geral e bem-estar econdémico. 6. Macroeconomia: 6.1. A Contabilidade Nacional; 6.2. Andlises da determinacdo da
renda: as diversas correntes de pensamento; 6.3. Modelos de crescimento macroeconémicos; 6.4. Analise de politica
fiscal e monetaria em economias abertas e fechadas e os diferentes regimes cambiais. 7. Elaboragdo e analise de
projetos: 7.1. Estudo de mercado; 7.2. Tamanho e localizagdo; 7.3. Formulacio de objetivos e de justificativas; 7.4.
Analise financeira do empreendimento. 8. Economia Internacional: 8.1. Teoria do Comércio Internacional: analise de
modelos classicos e neoclassicos; 8.2. Globalizacdo: Teorias e formagdo de blocos Econdmicos regionais, acordos
bilaterais de comércio exterior; 8.3. Regimes e politicas cambiais; 8.4. Teoria e discussdo da estrutura do balango de
pagamentos e suas aplicacgdes; 8.5. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

1. Materiais de Construcdo Civil: 1.1. Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais €
ligas; 1.3. Materiais cerdmicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8.
Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle tecnoldgico dos materiais. 2. Construcdo Civil: 2.1. Instalagdes de obras;
2.2. Execucdo de fundagdes; 2.3. ConstrugcBes em madeira serrada; 2.4. Construgdes em aco; 2.5. ConstrucGes em
concreto armado; 2.6. Construgbes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11.
QuantificacBes, orcamentos e cronogramas; 2.12. Licitagdes. 3. Instalagbes hidraulicas, sanitarias e elétricas: 3.1.
Instalagdes prediais de agua fria, agua quente, protecdo e combate a incéndio; 3.2. Instalagdes sanitérias; 3.3. Estacdes
prediais de recalque; 3.4. InstalacBes elétricas prediais. 4. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1.
Estruturas isostaticas; 4.2. Estruturas hiperestéticas; 4.3. TensGes normais e de cisalhamento; 4.4. Estados de tensdes;
4.5. Deformacdes; 4.6. Comportamentos elastico e plastico dos materiais; 4.7. Tensdes e deformagdes em barras; 4.8.
Flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em
madeira e das ligacBes conforme a norma NBR 7190:1997; 5.2. Dimensionamento e detalhamento de armaduras
longitudinais e transversais de elementos estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118:2007; 5.3.
Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em aco e das ligagcdes dos elementos estruturais conforme a
NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico; 6.2. Nivelamento; 6.3. Desenho topogréfico. 7.
Pericias de engenharia: 7.1. Arbitramento; 7.2. Inspecdes; 7.3. Avaliagdes; 7.4. Vistorias; 7.5. Producdo de laudos; 7.6.
Normas do IBAPE-SP. 8. Patologia das Construcfes: 8.1. Impermeabilidade nas construgdes; 8.2. Patologias dos
revestimentos e das pinturas; 8.3. Patologias das estruturas de concreto; 8.4. Reparos e recuperacdes das estruturas de
concreto. 9. Legislacdo profissional e codigo de ética.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE COI\/IPUTAC;AO

1. Organizacdo e arquitetura de computadores: 1.1. Componentes de um computador (hardware e software); 1.2.
Microprocessadores e Microcontroladores; 1.3. Arquitetura paralela. 2. Sistemas operacionais: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Processos e geréncia de memoria; 2.3. Sistema Operacional Windows e Linux. 3. Linguagens de Programacéo: 3.1.
Programacéo orientada a objetos; 3.2. Linguagens de programacéo (C, C++, Java); 3.3. Padrdes de Projeto. 4. Banco de
Dados: 4.1. Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional; 4.2. Linguagem SQL; 4.3.
Desenvolvimento de aplica¢cbes com bancos de dados. 5. Comunicacdo de dados, redes e conectividade: 5.1. Conceitos;
5.2. Arquiteturas, topologias e protocolos; 5.3. Redes wireless: conceitos basicos de configuragdo e seguranga. 6.
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Infraestrutura de Servidores: 6.1. Servidor de Banco de Dados; 6.2. Servidor Web; 6.3. Servidor de Arquivos. 7.
Seguranca em redes de computadores: 7.1. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; 7.2. Processos de
definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; 7.3. Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacdes. 8. Gestdo, Geréncia e Governanca de TI: 8.1. Geréncia de escopo, tempo, custo,
risco e qualidade; 8.2. Gerenciamento de servicos — ITIL v3; 8.3. Governanca de Tl — COBIT 4.1. 9. Eletronica e
Légica Digital: 9.1. Conceitos, componentes e dispositivos; 9.2. Técnicas analdgicas e digitais em instrumentacéo; 9.3.
Técnicas e instrumentacdo de medidas de temperatura, pressdo, posicdo, velocidade, aceleracdo, identificacdo de gases,
luminosidade.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO

1. Anélise de Circuitos: 1.1. Lei de Ohm; 1.2. Leis de Kirchhoff; 1.3. Teorema de Thevenin; 1.4. Teorema de Norton. 2.
Eletronica: 2.1. Transistores; 2.2. Amplificadores operacionais; 2.3. Comparadores; 2.4. Schmitt Triggers; 2.5. Portas
I6gicas; 2.6. Flip-Flops; 2.7. Microcontroladores. 3. Automacdo industrial: 3.1. Sensores; 3.2. Atuadores; 3.3.
Controladores l6gicos Programaveis; 3.4. Supervisorios. 4. Controle: 4.1. Transformada de Laplace; 4.2. Anélise de
Resposta Transitéria; 4.3. Método do Lugar das Raizes; 4.4. Técnicas de Projeto e Compensacdo; 4.5. Anélise de
Estabilidade de Liapunov.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE MINAS

1. Geologia Econémica. 2. Pesquisa Mineral. 3. Mecanica das Rochas. 4. Lavra a Céu Aberto. 5. Lavra Subterranea. 6.
Estabilidade de Taludes. 7. Operacdes Mineiras. 8. Caracterizacdo Tecnoldgica dos Minérios. 9. Processamento de
Minerais. 10. Planejamento de Lavra. 11. Projeto de Mineracdo. 12. Condicionamento das Minas. 13. Economia
Mineral Brasileira. 14. Recuperagdo Ambiental. 15. Rochas. 16. Processos Formadores de Minerais. 17. Legislacdo
Mineral.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA QUIMICA

1. Introducdo & Engenharia Quimica: 1.1. Balangos de massa em processos industriais. 2. Controle e Monitoramento
Ambiental: 2.1. Fontes e controle de efluentes liquidos, emissdes atmosféricas e residuos, monitoramento e tecnologias
de tratamento; 2.2. Qualidade da agua de reservatérios e rios - caracteristicas fisico-quimicas; 2.3. Gestdo de residuos
solidos. 3. Quimica: 3.1. FuncBes de quimica organica e inorgénica; 3.2. Reagfes quimicas; 3.3. Célculo
estequiométrico; 3.4. pH e concentragdo de solugdes. 4. Termodinamica: 4.1. Leis e propriedades termodinamicas; 4.2.
Gases perfeitos; 4.3. Fungdes de estado; 4.4. Leis da Termodindmica. 5. Mecénica dos Fluidos: 5.1. Hidrostatica; 5.2.
Hidrodindmica. 6. Transferéncia de calor: 6.1 Fundamentos e no¢des de conducdo, convecgdo e radiacdo. 7. Operacles
e Processos da Indlstria: 7.1. Tratamento de agua potavel e industrial; 7.2. Inddstria do Cimento Portland; 7.3.
Producdo de alcool de cana-de-aclcar; 7.4. Industria de Alimentos: Leite. 8. Licenciamento ambiental e avaliagdo de
impacto ambiental: 8.1. Conceito; 8.2. Finalidades e aplica¢des. 9. Procedimentos para o licenciamento ambiental: 9.1.
Etapas; 9.2. Licencas; 9.3. Competéncia; 9.4. Estudos ambientais; 9.5. Analise técnica; 9.6. Orgéos intervenientes.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE TRANSPORTES

1. Aeroportos: 1.1. Sistema de avia¢&o civil no Brasil: transporte de passageiros e carga, gestdo do transporte aéreo; 1.2.
Aeroportos: hora de pico, capacidade, acessos, pistas de pouso e decolagem, t&xi, patios de estacionamento e de espera,
faixa preparada, faixa de pista e de protecdo, sinalizacdo, composi¢cdo do mix de aeronaves da hora de pico; 1.3.
Aeronave de projeto: caracteristicas e dimensdes; 1.4. Pavimentos flexiveis: dimensionamento, camadas, drenagem do
pavimento, determinagdo do ACN/PCN; 1.5. Pavimentos rigidos: dimensionamento, camadas de base e refor¢o do
subleito; 1.6. Terminais de passageiros: localizag8o, area operacional e de atendimento, meio-fio e estacionamento; 1.7.
Meio ambiente: impactos ambientais, zonas de protecdo, curvas de ruidos. 2. Engenharia de trafego: 2.1. Estudos de
trafego: ambiente do transito, caracteristicas do trafego, zonas de trafego, sazonalidade, caracteristicas da via, usuarios,
pedestres e ciclistas; 2.2. Contagens e pesquisas de trafego: tipos, volume de trafego, sazonalidade, nimero N,
caracteristicas dos fluxos; 2.3. Polos de geracdo de trafego: estacionamentos, fluxos forgados, congestionamentos; 2.4.
Capacidade de trafego: Highway Capacity Manual, niveis de servigo; 2.5. Controle e seguranca de transito: principios,
prevencdo de acidentes, pontos criticos; 2.6. Sinalizacdo: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97), sinalizagdo
rodoviaria e urbana, teoria das filas; 2.7. Trafego e meio ambiente: impactos, moderacdo de trafego, poluicdo
atmosférica, intrusdo visual. 3. Ferrovias: 3.1. Gestdo do transporte ferrovidrio: Plano Nacional de Viagdo (Lei
5.917/73), Plano Nacional de Logistica e Transporte, matriz de transporte ferroviario; 3.2. Via permanente: elementos
constituintes, superelevacdo, superlargura, sele¢cdo do perfil do trilho, flambagem horizontal e vertical, aparelhos de
mudanca de via; 3.3. Patios e terminais: graneleiros, inflamaveis e carga geral; 3.4. Tragdo: aderéncia, esforco de tracéo,
patinagem e frenagem, rampa critica, poténcia; 3.5. Resisténcia do trem: resisténcias, trem unitario, movimento, tempo
de ciclo, trecho critico; 3.6. Material rodante: locomotivas, carros de passageiros e vagdes; 3.7. Transporte ferroviario:
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custos, fretes, integracdo multimodal. 4. Rodovias/pavimentagdo: 4.1. Solos e agregados: produtos e misturas de
britagem, indices fisicos; 4.2. Materiais betuminosos: cimento asfaltico de petréleo, asfalto diluido, emulsdes asfalticas,
polimeros; 4.3. Pavimentos flexiveis: camadas granulares, revestimentos, dimensionamento, dosagem e tracos, ensaio
Marshal, usinas de massas asfalticas, patologias, recapeamento, reforco, reciclagem, processos construtivos, momento
de transporte, controle tecnolégico; 4.4. Pavimentos rigidos: placas de concreto, sub-bases, fadiga, erosdo, processos
construtivos, barras de transferéncia, cura quimica. 5. Portos e hidrovias: 5.1. Transporte maritimo e fluvial: acordos de
navegacao, operadores logisticos; 5.2. Portos: portos especializados, terminais de uso privativo, terminais publicos,
terminais fluviais, Hub-port; 5.3. Hidrovias: AdministracGes Hidroviarias Brasileiras, comboios-tipo, gabaritos de
navegacao, cartas eletrdnicas de navegacdo; 5.4. Planejamento portuario e hidroviario: Plano Nacional de Viacdo (Lei
5.917/73), Plano Nacional de Logistica e Transporte, multimodalidade, Lei dos Portos (Lei 12.815/13); 5.5. Navegacao
maritima e interior: cabotagem, longo curso, interior, integracdo modal; 5.6. Eficiéncia operacional de portos e
hidrovias: capacidade do berco e do canal, indicadores de desempenho; 5.7. Obras portudrias e hidroviarias:
infraestrutura, dragagem, derrocamento, sinalizacdo, balizamento, eclusas; 5.8. Meio ambiente: protecdo das margens,
recuperacdo de &reas degradadas, gestdo multipla de recursos hidricos; 5.9. Integracdo modal: custos de transporte,
tarifas, contratos de concessdo. 6. Sistemas de transportes e intermodalidade: 6.1. A fungdo transporte: Sistema
Nacional de Viagdo, politica de transportes, logistica de transportes, Matriz Brasileira de Transportes, modalidades,
transporte multimodal, transbordos, transferéncias modais, corredores de transportes; 6.2. Intermodalidade: terminais
intermodais, custos de transporte, custos logisticos, facilidades multimodais; 6.3. Transporte de passageiros: transporte
publico, estacBes e terminais de transferéncia modal, transporte de massa, transporte ndo motorizado, mobilidade
urbana e acessibilidade.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: 1.1. Distribui¢des de frequéncias, medidas descritivas de
posicdo e de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, intervalos
entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. 2. Calculo de probabilidades: 2.1. DefinicGes,
axiomas e propriedades da probabilidade, probabilidade condicional, independéncia e Teorema de Bayes; 2.2. Variaveis
aleatorias discretas e continuas unidimensionais, funcdo de probabilidade, funcdo densidade de probabilidade, fungéo
distribuicdo, esperanga, varincia e propriedades, momentos e variavel aleatdria reduzida; 2.3. Distribui¢Ges tedricas
discretas e continuas de probabilidades; 2.4. Varidveis aleatorias bidimensionais, distribuicGes condicionais e
independéncia, esperanga condicional, fungdes geradoras de momentos, Lei dos grandes nimeros, Teorema central do
limite. 3. Inferéncia Estatistica: 3.1. Amostragem, tamanho amostral e distribuicbes amostrais; 3.2. Técnicas de
amostragem: amostragem aleatoria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
conglomerados; 3.3. Estimagdo pontual e intervalar: métodos de estimacao e propriedades dos estimadores; 3.4. Testes
de hipéteses: hipdteses simples e compostas, nivel de significancia, teste t de Student, testes qui-quadrado. 4. Modelos
de Regressdo: Regressao linear simples, estimacdo dos pardmetros do modelo, inferéncia na regresséo, coeficiente de
correlacéo e determinagdo e analise de residuos.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia clinica. 2. Nutricdo parenteral. 3. Farmdcia hospitalar: 3.1. Conceituacdo; 3.2. Estrutura fisica e
geréncia organizacional; 3.3. Gerenciamento de material de farmdcia hospitalar; 3.4. Padronizacdo de medicamentos e
material médico hospitalar; 3.5. Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de
distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 4. Assisténcia farmacéutica. 5.
Farmacotécnica. 6. Calculos farmacoldgicos e farmacéuticos. 7. Portaria do Ministério da Saude n.° 2577, de 27 de
outubro de 2006 — Aprova o componente de medicamentos de dispensacdo excepcional. 8. Portaria do Estado de Mato
Grosso n.° 225, de 22 de dezembro de 2004 — Aprova os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para o tratamento
de usuarios portadores de transtornos depressivos, lupus eritematoso sistémico, fibrose cistica, glaucoma, osteoporose,
artrite reumatoide, diabetes, paracoccidioidomicose, toxoplasmose gestacional, hipertensdo arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca, obesidade. 9. Resolu¢do-RDC N° 20, de 05 de maio de 2011 — Disp8e sobre o controle de
medicamentos classificados como antimicrobianos. 10. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispbe sobre 0s
medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99. 11. Portaria GM n.° 2981, de 26 de
novembro de 2009 — Aprova o Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica. 12. Cddigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica — Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia N° 417/2004.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagulacdo; 1.4. Patologia dos leucdcitos;
1.5. Neoplasias hematolégicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imuno-hematologia; 1.7. Interpretacdo clinica do
hemograma; 1.8. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico. 2. Imunologia: 2.1. Diagnoéstico clinico
e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; 2.2. Metodologia geral de laborat6rio para o estudo imunoldgico.
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3. Bioguimica: 3.1. Estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e &cido-basico; 3.2. Carboidratos; 3.3.
Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Fluidos biolégicos: liquido cefaloraquidiano, ascitico e pleural;
3.6. Proteinas; 3.7. Funcdo hepatica; 3.8. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioquimico. 4. Parasitologia:
4.1. Protozoarios (maléria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); 4.2. Helmintos (Strongyloides stercoralis,
Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratdrio para
o estudo dos protozoarios e helmintos. 5. Urindlise: 5.1. Exame fisico, quimico e citolégico da urina; 5.2. Interpretacéo
clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doencas renais; 5.4. Fisiologia renal; 5.5. Metodologia geral de laboratério
para o estudo da urina. 6. Micologia: 6.1. Micoses superficiais; 6.2. Micoses subcutaneas (esporotricose, cromomicose);
6.3. Micoses sistémicas (histoplasmose e paracoccidiodomicose); 6.4. Micoses oportunistas (candidoses, criptococose);
6.5. Técnicas laboratoriais utilizadas em micologia médica. 7. Microbiologia: 7.1. Aspecto clinico e laboratorial das
infeccBes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e
ganglio; 7.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 7.3. Tuberculose e hanseniase; 7.4. Técnicas e metodologias
gerais de laboratério para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram
negativos nao fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; 7.5. Meios de cultura usados na pratica
laboratorial. 8. Biosseguranca laboratorial. 9. Controle de qualidade em laboratério clinico. 10. Automagdo em
laboratorio clinico. 11. Portaria N° 2981/GM de 26 de Novembro de 2009 — Aprova o Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica. 12. Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica — Resolucdo do Conselho Federal de
Farmécia N° 417/2004.

MUSEOLOGO

1. Histéria dos museus no mundo, no Brasil e em Mato Grosso. 2. Patrim6nio e museu: legislagdo e o cddigo de ética
profissional do Muse6logo. 3. Preservagdo, conservacao e gestdo de acervos em museus. 4. Museologia, Museografia:
4.1. Comunicacdo museoldgica, publico e agdo educativa; 4.2. O papel social dos museus; 4.3. Pesquisa e avaliacéo;
4.4. Relacdo entre museus, Arte Contemporanea e as dificuldades de conservacdo. 5. Pressupostos tedricos e
metodoldgicos em Museologia. 6. Nog6es de Arqueologia e Etnologia.

PEDAGOGO

1. RelacGes entre escola e sociedade: 1.1. A Pedagogia e as esferas politica, cultural e econdmica do contexto social;
1.2. Historia da educac&o escolar no Brasil; 1.3. Pensamento pedagdgico brasileiro; 1.4. Psicologia da educagao, teorias
do desenvolvimento humano e teorias do ensino/aprendizagem. 2. A organizacao do trabalho em instituicdes de ensino:
2.1. Gestdo democratica; 2.2. Projeto politico-pedagdgico; 2.3. Organizagdo do tempo e do conhecimento nos curriculos
da Educacdo Bésica e da Educacdo Superior; 2.4. Didatica, planejamento e métodos de ensino; 2.5. Tecnologias da
comunicacgdo e da informacdo na educacdo; 2.6. Avaliacdo institucional e do ensino/aprendizagem. 3. A pesquisa na
Educacéo Basica e Educagdo Superior: Elaboragdo e avaliagdo de projetos de pesquisa. 4. Ordenamento legal e politicas
da educacdo nacional: 4.1. Legislacdo atualizada da educacgdo brasileira: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (N° 9.394/96) e Plano Nacional de Educacdo; 4.2. Politicas de inclusdo no Ensino Superior.

PRODUTOR CULTURAL

1. Nogdes de cultura. 2. Dimens@es simbdlica, cidada e econdmica da cultura. 3. Diversidade cultural. 4. Patrimdnio
cultural: patrimdnio material e imaterial. 5. Cadeias produtivas da cultura. 6. Bens e produtos culturais. 7. Politicas
publicas e politicas culturais. 8. Politicas culturais no Brasil. 9. Projetos culturais: 9.1. Diferencas entre projetos
culturais e outros tipos de projetos; 9.2. Etapas e elementos de elaboracéo de projetos culturais. 10. Areas de atuacio e
responsabilidades do produtor cultural. 11. Viabilizacdo de projetos culturais: 11.1. Captacdo e administracdo de
recursos; 11.2. Producdo executiva; 11.3. Selecdo e organizacdo de equipes; 11.4. Acompanhamento e avaliacdo de
projetos. 12. Gestdo cultural: 12.1. Gestdo de eventos, projetos e programas culturais; 12.2. Gestdo de espagos e
instituicdes culturais. 13. Marketing cultural: 13.1. Defini¢des de marketing cultural; 13.2. Composto mercadol6gico;
13.3. Estratégias de comunicacdo. 14. Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos do Ministério da Educacdo
(SIGPRQJ): cadastro e submissdo de propostas. 15. Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do
Governo Federal (SICONV): credenciamento, cadastro e submissdo de propostas.

PROGRAMADOR VISUAL

1. Design grafico: 1.1. Conceito de design grafico; 1.2. O design grafico na cadeia produtiva; 1.3. A cultura do design;
1.4. O projeto gréfico e suas implicagcBes de comunicacédo. 2. Sistemas graficos e o processo de reproducdo gréafica: 2.1.
Os principios dos sistemas, principios e fundamentos técnicos; 2.2. As matrizes; 2.3. O papel, seus formatos, tipos e
aplicacBes. 3. Cor: 3.1. Teoria da cor; 3.2. Sistema aditivo e sistema subtrativo; 3.3. Separacdo das cores na producgdo
grafica; 3.4. Relagbes cromaticas, temperaturas, acordes e combinacfes; 3.5. Scanners e sistemas de captura e separagdo
de cores. 4. Sistema Tipografico: 4.1. Design de fontes; 4.2. Sistemas de medidas; 4.3. Legibilidade e a composi¢do
tipografica. 5. Imagem: 5.1. A narrativa da imagem, conotacdo e denotacdo; 5.2. Relagdo imagem texto; 5.3.
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Processamento digital de imagens: 5.3.1. As ferramentas digitais, Softwares: Photoshop Adobe e Photopaint Corel,
5.3.2. Imagens vetoriais Corel Draw, Adobe Fireworks. 6. Diagramacédo: 6.1. Malhas, grades e sistemas compositivos, 0
arranjo de texto, leis compositivas e imposicdo; 6.2. O célculo de textos, criacdo e aplicacdo de estilos; 6.3. Formatacdo
de paginas para impressos; 6.4. O software eletrénico: CS6 Pacote Adobe. 7. Design de impressos: 7.1. Classificacdo:
Design editorial, paraeditorial e comercial; 7.2. Formatos: Propor¢cdo aurea e sua aplicacdo no projeto grafico. 8.
Comunicacdo Visual: 8.1. Principios e técnicas de comunicacdo; 8.2. Pictogramas, infografia e iconografia. 9. Web
design: Ferramentas e formatacdo de Home pages e sua navegacdo: 9.1. Interfaces graficas, midias digitais, interagéo.
9.2. Dream Weaver e Flash.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicoldgico e ciclo vital: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade
adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento cognitivo; 1.3. Desenvolvimento afetivo; 1.4. Desenvolvimento social; 1.5.
Desenvolvimento moral. 2. Teorias e técnicas psicoterapicas: 2.1. Abordagens comportamentais; 2.2. Abordagens
psicanaliticas; 2.3. Abordagens humanistas. 3. Modalidades de trabalhos clinicos: 3.1. Psicoterapia individual; 3.2.
Psicoterapia de grupo; 3.3. Psicoterapia breve e focal; 3.4. Plantdo psicoldgico. 4. Estratégias de Avaliacdo Psicoldgica
e Psicodiagnostico. 5. Psicopatologia: 5.1. Compreensdo e classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais
segundo o CID 10. 6. Saude mental: 6.1. A atuacdo do Psic6logo no servigo publico; 6.2. Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica: &lcool, outras drogas e redugdo de danos. 7. Psicologia institucional. 8. Pesquisas em Psicologia.
09. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia: 9.1. Exercicio profissional; 9.2. Documentos Emitidos pelo
Psic6logo. 10. Cadigo de Etica Profissional dos Psic6logos.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Lei da Regulamentacio e Codigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. 2. Redagdo Oficial de acordo
com o0 Manual de Redacdo da Presidéncia da RepuUblica. 3. Arquivistica. 4. Técnicas Secretariais. 5. Viagens: 5.1.
Agenda de viagens; 5.2. Elaboracéo de roteiros; 5.3. Tipos de viagens; 5.4. Documentacéo e passagens; 5.5. Reserva de
hotéis. 6. Eventos: 6.1. Tipologia de Eventos; 6.2. Cerimonial e Protocolo; 6.3. Normas do Cerimonial Publico; 6.4.
Ordem Geral de Precedéncia; 6.5. Simbolos Nacionais. 7. Planejamento, Organizacdo e controle dos Servicos de
Secretaria. 8. Administracdo do Tempo. 9. Administragdo: 9.1. Conceitos e fundamentos da Administracdo; 9.2.
Evolugdo do pensamento da Administragdo; 9.3. Abordagem Cléssica; 9.4. Abordagem Humanistica; 9.5. Abordagem
Neocléssica; 9.6. Abordagem Estruturalista; 9.7. Abordagem Comportamental; 9.8. Abordagem Sistémica; 9.9.
Abordagem Contingencial; 9.10. Novas abordagens da Administracdo; 9.11. Gestdo de Materiais e Logistica; 9.12.
Técnicas Administrativas; 9.13. Organizagdo, Sistemas e Métodos. 10. Gestdo socioambiental: 10.1. Etica; 10.2.
Responsabilidade social e ambiental. 11. Marketing: 11.1. Composto de Marketing; 11.2. Marketing de servigos; 11.3.
Endomarketing. 12. Gestdo de Pessoas: 12.1. Modelos de Gestdo; 12.2. Recrutamento e selecdo; 12.3. Treinamento e
desenvolvimento; 12.4. Avaliacdo de desempenho. 13. Nogdes de Contabilidade. 14. Nog6es de Licitagdo - Leis n.°
8.666/93 e n.° 10.520/2002. 15. Inglés Instrumental.

NIVEL MEDIO

Contetudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e
informal da escrita padrdo. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Pontuacao. 6.
As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacgdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios e conjuncdes. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias
verbal e nominal. 12. Colocag8o pronominal. 13. Coesdo e coeréncia textual, argumentacéo.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1.
Conceitos basicos; 2.2. Virus e Antivirus; 2.3. Windows 7; 2.4. Editores de Textos: LibreOffice Writer 4.0.4 e MS
Word 2007; 2.5. Planilhas Eletronicas: LibreOfficeCalc 4.0.4 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 22.0; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Diversos
1. Comportamento Organizacional: lideranca, motivacdo, relacBes interpessoais. 2. Comunicacdo interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 3. Trabalho em Equipe e Conflitos. 4. Atendimento ao
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Publico. 5. Etica na Administracio Publica (Decreto n° 1.171/1994). 6. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n° 8.112/1990): Dos Direitos e Vantagens (Titulo 111) e Do Regime Disciplinar (Titulo V). 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996): Da Educacdo Superior (Titulo V: Capitulo V).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo/area (Conhecimentos Especificos)

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de Atuacdo; 1.3. Objetivos; 1.4. Regimes
Contabeis. 2. Orcamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios
Orcamentarios; 2.4. Recursos para Execucdo dos Programas: 2.4.1. Exercicio Financeiro, 2.4.2. Créditos
Orcamentarios, 2.4.3. Créditos Adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da contabilidade
publica; 3.3. Classificacdo das Receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Estagios da
Receita; 3.6. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da contabilidade
publica; 4.3. Classificagdo das Despesas; 4.4. Despesas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Estagios
da Despesa; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamento ou Suprimento de Fundos; 4.9.
Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5.
Patrimonio na Administracdo Publica: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e
Passivos; 5.4. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; 5.5. Inventério. 6. Escrituracdo na Administragdo Puablica: 6.1.
Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.3. Subsistemas de Informacfes Contabeis; 6.4.
Escrituracdo de operaces tipicas. 7. Estrutura e Andlise das DemonstracBes Contabeis: 7.1. Conceito; 7.2. Balanco
Orcamentario; 7.3. Balango Financeiro; 7.4. Balanco Patrimonial; 7.5. Classificagcdo das Variagdes Patrimoniais; 7.6.
Demonstragdo das Variages Patrimoniais; 7.7. Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos; 7.8. Levantamento de
Contas: 7.8.1. Prestacdo de Contas, 7.8.2. Tomada de Contas. 8. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos; 8.3. Formas de Acesso; 8.4. Modalidades de Uso; 8.5.
Abrangéncia do SIAFI; 8.6. Principais Documentos de Entrada de Dados. 9. Legislagdo Aplicada a Gestdo Pudblica: 9.1.
Constituicdo Federal de 1988; 9.2. Lei Complementar n° 4.320/64; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar n°
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 5% Edicao.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Histérico da Profissdo: 1.1. Atribuigdes do Profissional do Secretariado; 1.2. Lei da Regulamentacdo e Codigo de
Etica do Profissional de Secretariado. 2. Rotinas de Trabalho. 3. Técnicas Secretariais. 4. Organizagdo do Ambiente de
Trabalho. 5. Gestdo Arquivistica: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de Arquivamento; 5.3. Classifica¢do de
Arquivos; 5.4. Gestdo de Documentos; 5.5. Tabela de Temporalidade. 6. Redacdo de Documentos Oficiais de acordo
com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 7. Eventos: 7.1. Conceitos; 7.2. Tipologia de Eventos; 7.3.
Planejamento e Organizacdo de Eventos Publicos; 7.4. Cerimonial e Protocolo; 7.5. Normas do Cerimonial Publico;
7.6. Ordem Geral de Precedéncia; 7.7. Simbolos Nacionais. 8. Noc¢des de Administragdo: 8.1. Conceitos e fundamentos
da Administracdo; 8.2. Abordagens Administrativas; 8.3. Gestdo de Materiais e Logistica; 8.4. Nogdes de Técnicas
Administrativas; 8.5. Organizacao, Sistemas e Métodos. 9. No¢Oes de Marketing. 10. NocGes de Gestdo de Pessoas. 11.
Noc6es de Contabilidade. 12. NocOes de Licitacdo - Leis n.° 8666/93 e n.° 10.520/2002.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Empréstimos linguisticos na LIBRAS. 2. Tipos e aplicagdes dos verbos da LIBRAS. 3. Estruturas e processos
gramaticais da LIBRAS: 3.1. Fonoldgicos; 3.2. Morfoldgicos; 3.3. Sintaticos; 3.4. Semanticos; 3.5. Pragmaticos. 4.
Cadigo de ética do Tradutor-intérprete de LIBRAS. 5. Legislagdo que envolve o profissional Tradutor-intérprete de
LIBRAS. 6. Aspectos linguisticos da LIBRAS - signos ideoldgicos. 7. Comunidade surda: ldentidade e cultura. 8.
Modelos de tradugdo e interpretacdo. 9. Iconicidade e arbitrariedade. 10. Atuacdo do profissional Tradutor-intérprete na
esfera académica. 11. Escritas de Sinais.
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ANEXO 11 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 009/PROAD/SGP/2013
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CLASSE E (Superior)

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes &reas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicoes,
organizar acervos; dar acesso a informacdo, conservar acervos; preparar aces educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver aces educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOMEDICO
Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagnésticos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DIRETOR DE PRODUCAO/RADIALISMO

Trabalhar em consonancia com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir o0s recursos humanos e
materiais para a producdo de projeto para radio e audiovisual. Acompanhar todo o desenvolvimento na
producdo do projeto. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programacdo econdmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo,
orcar, e avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE COMPUTACAO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo, orgar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢cos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
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Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencao, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE MINAS

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo, orgar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA QUIMICA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manuteng&o, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE TRANPORTE

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencgéo, orcar, e
avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ESTATISTICO

Desempenhar tarefas no campo da Estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta ciéncia, suas
aplicagBes praticas, organizagdo e execucdo de investigacOes estatisticas, elaborando e testando métodos e
sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinérias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a
outros propositos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MUSEOLOGO

Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de pecas, adotando sistemas especificos de catalogacéo,
classificacdo, manutencéo e divulgacdo, para facilitar a exposic¢do do acervo, possibilitar o controle de pecas,
auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO
Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedag6gico de escolas de educacao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagodgico
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coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PRODUTOR CULTURAL

Implementar projetos de producdo de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danca, Opera, exposicoes e
outros), audiovisuais (cinema, video, televisao, radio e producdo musical) e multimidia. Para tanto criam
propostas, realizam a pré-producdo e finalizacdo dos projetos, gerindo os recursos financeiros
disponiveis para 0 mesmo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servicos de pré-impresséo gréfica; realizar programacéo visual gréafica e editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar direcdes, gerenciando informac@es, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

CLASSE D (Médio)

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informag0es, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO
Executar servigos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos
administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
Traduzir e interpretar a linguagem dos sinais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.



