MINISTERIO DE EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

A Pro-Reitora Administrativa — PROAD da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, por meio da Coordenagdo de Gestao de Pessoas —
CGP, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento a determinacdo do Magnifico Reitor, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de Técnico Administrativo em Educacdo, nos termos da
Resolucao CD n.° 130, de 04 de junho de 2002, do Decreto Federal n.° 4.175, de 27 de marco de 2002, da Portaria MP n.° 450, de 06 de
novembro de 2002, da Portaria MP n.° 450, de 27 de dezembro de 2007, publicada no DOU em 28/12/2007, Secao 1, pagina 187, da Portaria
MEC n.° 1.264, de 27 de dezembro de 2007, publicada no DOU em 28 de dezembro de 2007, da Portaria MEC n.° 172, de 30 de janeiro de 2008,
publicada no DOU em 31 de janeiro de 2008, da Portaria MEC n.° 212, de 18 de fevereiro de 2008, publicada no DOU em 19 de fevereiro de
2008, de acordo com as disposi¢des da Lei n.° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes e da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
com a legislacdo pertinente e demais regulamentacoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementacdes, caso existam, € sua execucao
cabera a Pro-Reitoria Administrativa — PROAD, por meio da Coordenacao de Gestao de Pessoas — CGP, contando com assessoria e suporte
da Coordenagdo de Exames Vestibulares — CEV para o desenvolvimento das etapas do presente.
1.2 Cronograma do Concurso
- Inscrigdes: de 28/04 a 04 de maio de 2008 (somente via Internet).
- Pagamento do valor da taxa de inscrigdo: devera ser efetivado até o dia 05 de maio de 2008, observado o horario normal de funcionamento
bancario.
- Divulgacao da confirmacao das inscri¢des: 12 de maio de 2008.
- Prazo para recurso contra confirmag¢ao de inscri¢ao: 13 e 14 de maio de 2008.
- Resultado da analise do recurso contra confirmacao de inscri¢ao: 19 de maio de 2008.



- Divulgagao dos locais de realizagdo das Provas Teodricas Objetivas e da Prova Pratica (para o cargo Musico Coralista — Preparador Vocal):
a partir de 06 de junho de 2008.

- Realizagdo das Provas Teoricas Objetivas: 15 de junho de 2008.

- Realizacdo da Prova Pratica (para o cargo Musico Coralista — Preparador Vocal): 16 de junho de 2008.

- Prazo para recurso contra gabarito e/ou conteudo de questido das Provas Teoricas Objetivas: 16 e 17 de junho de 2008.

- Divulgacdo do desempenho dos candidatos nas Provas Teoricas Objetivas e na Prova Pratica (para o cargo Musico Coralista — Preparador
Vocal): 27 de junho de 2008.

- Recurso contra desempenho dos candidatos nas Provas Teoricas Objetivas e na Prova Pratica (para o cargo Musico Coralista — Preparador
Vocal): 30 de junho e 01 de julho de 2008.

- Divulgacdo do Resultado do Recurso contra desempenho dos candidatos nas Provas Teoricas Objetivas e na Prova Pratica (para o cargo
Musico Coralista — Preparador Vocal): a partir de 02 de julho de 2008.

1.3 O concurso publico de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do Anexo I, sera realizado em uma unica etapa, constituida de
Prova Teodrica Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, exceto para o cargo Musico Coralista — Preparador Vocal que serd em duas
etapas: a primeira etapa Prova Tedrica Objetiva e a segunda, Prova Prética, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4 Para fins deste concurso, serd considerado classificado o candidato nao eliminado do concurso e, aprovado, o candidato classificado dentro
do limite do niimero de vagas ofertadas para o cargo a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de vagas constante do Anexo I deste
Edital.

1.5 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 Os cargos, as vagas e os pré-requisitos, inclusive as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais (PNE), constam do Anexo I
deste Edital.

2.2 Os contetdos programaticos para as Provas Teoricas Objetivas e para a Prova Pratica (para o cargo Musico Coralista — Preparador Vocal)
constam do Anexo II deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) sera assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, devidamente comprovada, através de atestado
médico, ¢ a eles serdo reservadas vagas exclusivas, relacionadas no Anexo I deste Edital, a serem preenchidas, de acordo com o disposto no
Artigo 5.°, paragrafo 2.° da Lei 8.112/90 e Decreto n.° 3.298/99.

3.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais deverd, em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do, registrar sua
condi¢do de PNE. O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, ndo podera interpor recursos em
favor de sua situagao.



3.3 Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos PNE, dentro das possibilidades da UFMT, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do subitem anterior e dos subitens 3.5, 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3. Candidatos PNE participam do
concurso em igualdade de condigdes com os demais no que se refere a conteudo, critérios de avaliagao e de aprovagdo, duragdo e horario de
provas.

3.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, antes da nomeagao, deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo a que concorre.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condi¢do especial para realizagdo das Provas. Para tanto, devera encaminhar,
até¢ o dia 05 de maio de 2008, documento solicitando atendimento especial a Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagdo de
Exames Vestibulares — identificando no envelope Concurso para Técnico Administrativo em Educacdo — Edital N.° 005/PROAD/CGP/2008
— Campus Universitario de Cuiabd — Av. Fernando Corréa da Costa, S/N — Cuiaba — MT — CEP: 78060-900, via SEDEX ou correspondéncia
registrada com aviso de recebimento. O candidato podera entregar pessoalmente o documento citado até a data e no endereco acima
indicados.

3.5.1 O documento referido no subitem anterior deverd, além de ser assinado pelo candidato, conter: nome do candidato, nimero do
protocolo do Requerimento de Inscricdo ao concurso, nome do cargo, nimero do documento de identidade, telefone para contato,
enderego completo para correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario. A solicitagdo de condig¢des especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5.2 Ao candidato portador de necessidades especiais que ndo cumprir com o disposto nos subitens 3.5 e 3.5.1 ndo serdo concedidas as
condi¢des especiais de que necessite para a realizagcdo de prova, ficando sob sua responsabilidade a opcao de realiza-la ou nao.

3.5.3 O candidato cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes da Prova Teodrica Objetiva para a
Folha de Respostas tera auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a Coordenagdo de Exames Vestibulares — UFMT ser
responsabilizada posteriormente sob qualquer alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo
fiscal.

3.6 As vagas referidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursandos dos respectivos cargos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.
4.1.1 As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet, seguindo os procedimentos especificados no subitem 4.6 deste Edital.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 O valor da taxa de inscrigdo estd fixado de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:
a) CLASSE E (Nivel Superior): Analista de Tecnologia de Informacdo, Arquivista, Bibliotecario-Documentalista, Contador, Engenheiro

Civil, Engenheiro Eletricista, Farmac€utico-Bioquimico, Fisico, Médico: Clinica Médica, Médico: Medicina do Trabalho, Médico




Veterinario, Musico Coralista — Preparador Vocal, Pedagogo, Psicologo, Secretario Executivo e Técnico Desportivo: RS 75,00
(setenta e cinco reais).

b) CLASSE D (Nivel Médio/Médio Técnico): Assistente de Administracdo, Técnico de Laboratério e Técnico de Tecnologia da
Informacao: RS 55,00 (cinqiienta e cinco reais).

4.3.1 O valor da taxa de inscri¢do somente sera devolvido caso a Universidade Federal de Mato Grosso cancele o concurso.

4.3.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢ao
para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus

Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes, descritas no item 4 e
seus subitens.
4.6 Procedimento das Inscri¢oes (somente via Internet)

4.6.1 Sera aceito pedido de inscricio somente via [nternet, por meio do enderego eletronico www.ufmt.br/vestibular, no periodo
compreendido entre 08:00 horas do dia 28 de abril de 2008 e 24:00 horas do dia 04 de maio de 2008.

4.6.2 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado por meio de boleto bancario obtido no proprio endereco eletronico e
pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Infernet banking. O pagamento devera ser feito apds a geragdo e
impressao do boleto bancario (opg¢do disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢ao). O boleto bancario a ser
utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricao devera ser aquele correspondente ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

4.6.3 Nao sera admitido pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para conta, nem deposito em conta.

4.6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 05 de maio de 2008, observado o horario normal de
funcionamento bancario. A solicitagdo de inscri¢do estara efetivada somente apds o pagamento do boleto bancario correspondente e a
devida confirmac¢ao da rede bancaria.

4.6.5 A Coordenacdo de Exames Vestibulares — UFMT nio se responsabilizara por pedido de inscri¢do nao recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento
das linhas de comunicagao.

4.6.6 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento que servird como prova da inscri¢ao.

4.6.7 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo.

4.6.8 Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.ufmt.br/vestibular.

4.6.9 Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet, sera disponibilizado equipamentos para realiza¢do das inscri¢cdes, nos seguinte enderecos:
»  Campus de Cuiaba

Bloco do Departamento de Ciéncia da Computagdo — Sala 11 — 2.° Piso — Av. Fernando Corréa da Costa, s/n.” — Coxip6 — Cuiaba —
MT.
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» Campus de Pontal do Araguaia

Rodovia MT 100, km 3,5 — Pontal do Araguaia — MT.
»  Campus de Rondonopolis

Rodovia MT 270, km 06, Parque Residencial Sagrada Familia — Rondono6polis — MT.
»  Campus de Sinop

Av. Brasilia, 1.200, Reserva 35 — Sinop — MT.

5. DO INDEFERIMENTO E DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
5.1 E indeferida a inscricdo:
a) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.6.1 e 4.6.4 deste Edital, ou
b) paga com cheque devolvido por qualquer motivo, ou
c) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou
d) cujo Requerimento de Inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta, incorreta, ou
e) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
5.2 No dia 12 de maio de 2008 serd publicada a Confirmacao das Inscricdes/Inscricdes Indeferidas. Essas informagdes estardo disponiveis na
Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular e na:
»  Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagdo de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa
da Costa s/n.° — Cuiaba — MT.
5.2.1 Cabera recurso contra Confirmacao das Inscri¢des, de conformidade com o que estabelece o item 11 deste Edital.

6. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

6.1 Para prestar a Prova Objetiva e a Prova Préatica (no caso de candidatos ao cargo Musico Coralista — Preparador Vocal) do concurso de que
trata este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda
que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2 Para fins deste concurso, serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

6.4 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard prova deste concurso, exceto no caso de
apresentacao de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

6.5 O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, so6 terd validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da realizagdo do evento.
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6.6 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 6.4 ¢ 6.5, ou que apresentar original de documento
oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara prova em carater condicional.

6.6.1 O candidato que realizar prova em carater condicional deverd, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova —
Caderno de Prova e Folha de Respostas.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1 Ao candidato portador de necessidades especiais (PNE) ¢ assegurado o direito de requerer condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva.
Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

7.2 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de condi¢Oes especiais para realizagdo da prova devera protocolar na
Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cuiabd — Atendimento Especial — Av. Fernando Corréa da Costa, s/n.° — Coxipd — Cuiaba — MT — CEP: 78060-900 ou
encaminhar por meio de correspondéncia registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego acima citado, até o dia 05 de maio de
2008, documento solicitando as condigdes necessarias, devendo anexar atestado médico que especifique o grau e o tipo de deficiéncia.

7.3 O candidato que por problemas graves de saude necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva devera, até as 17:00 horas do
dia 13 de junho de 2008, comparecer ou enviar representante & Coordenagdo de Exames Vestibulares da UFMT, localizada no endereco
especificado no subitem anterior, para requeré-las, anexando atestado médico comprobatorio de sua condi¢do de saude. As condigdes
especiais a serem oferecidas nao incluem atendimento domiciliar.

7.4 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade e sua concessdo ficara restrita a(s)
cidade(s) onde serdo aplicadas as provas.

7.5 Ao candidato portador de necessidades especiais, ou com problema de saude, que ndo cumprir com o estabelecido nos subitens 7.2 ou 7.3 ndo
serdo concedidas as condicdes especiais de que necessite para a realizacdo da prova, ficando sob sua responsabilidade a opcao de realiza-la
Ou nao.

7.6 O candidato cujas necessidades especiais ou cujos problemas de satde impossibilitem a transcrigdo das respostas das questdes da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas terd o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a Coordenacdo de Exames Vestibulares da
Universidade Federal de Mato Grosso ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegac¢do por parte do candidato, de eventuais erros
de transcrigdo provocados pelo fiscal.

7.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim no
enderego especificado no subitem 7.2, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

8. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA



8.1 A relacdo dos candidatos inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de nascimento do candidato, nome do cargo
pretendido estara disponivel, a partir do dia 12 de maio de 2008, na /nternet, no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular e ainda no
seguinte local:

«  Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenacdo de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa

da Costa s/n.° — Cuiaba — MT.

8.1.1 Caso o candidato constate que o cargo, nome, nimero do documento de identidade e/ou data de nascimento divulgados na confirmacao
da inscri¢ao diferem daqueles informados no Requerimento de Inscrigao, devera protocolar recurso solicitando altera¢ao de cadastro, de
acordo com o que estabelece o item 11 deste Edital.

8.1.2 Caso o candidato constate que sua inscricao nao tenha se concretizado, devera protocolar recurso anexando comprovante de pagamento,
de acordo com o que estabelece o item 11 deste Edital.

8.2 A partir de 06 de junho de 2008, serdo divulgadas as informacgdes referentes ao horario e local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e da Prova Pratica (exclusivo para candidatos ao cargo Musico Coralista — Preparador Vocal), na Internet,
no endereco eletrénico www.ufmt.br/vestibular, e ainda no seguinte local:

«  Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenacdo de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa

da Costa s/n.° — Cuiaba — MT.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as informagdes divulgadas quando da confirmagio das inscri¢des e dos
locais de prova.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Deverao prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso. A Prova Objetiva serd aplicada no dia 15 de junho
de 2008, na cidade de Cuiaba, Pontal do Araguaia, Rondondpolis e Sinop; em havendo necessidade, o candidato podera ser alocado nas
cidades de Barra do Gargas e Varzea Grande, ficando tal decisao a critério da Coordenacdo de Exames Vestibulares da UFMT.

9.2 A duragdo da Prova Objetiva sera de 4 horas (quatro horas) ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas e a coleta
de impressao digital dos candidatos.
9.2.1 O local e o horario de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 8.2 deste Edital.

9.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do inicio da prova,
munido de caneta esferografica de tinta preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.4 Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario fixado para seu inicio, ndo
sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos esse horario.

9.5 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard eliminagao
automatica do candidato.
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9.6 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo
conterd cinco alternativas e somente uma a responderd acertadamente. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por
matéria, o valor de cada questdo e a pontua¢do maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo III deste Edital.

9.7 A Prova Objetiva abrangera contetdos programaticos constantes do Anexo II deste Edital.

9.8 Ao chegar a sala de prova, o candidato devera verificar se esta alocado nesta sala, apresentando ao fiscal que estiver a porta seu documento
oficial de identidade. Nesse momento serdo conferidas as informacgdes relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento. Caso haja alguma divergéncia, o fiscal fard uma marcagdo para que se proceda a alteracdo de cadastro apds o ingresso do
candidato na sala de prova.

9.9 Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Freqiiéncia, o candidato recebera do fiscal a Folha de Respostas da Prova Objetiva.
9.9.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, no ato do recebimento da Folha de Respostas conferir as informagdes nela contidas e assina-la

em campo apropriado.
9.9.1.1 Caso constate qualquer divergéncia de informagdes nos dados constantes da Folha de Respostas, o candidato deverd,
imediatamente, informar ao fiscal que adotara os procedimentos necessarios.
9.9.2 Apds o inicio da Prova, o fiscal que identificou as divergéncias relativas a nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento, passara nas carteiras dos candidatos que tenham tido tais problemas para solicitem alteracdo de cadastro.

9.10 O candidato devera marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta preta ndo porosa, as respostas das questdes da
Prova Objetiva. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corregdo eletronica e ndo sera substituida por erro do candidato.
O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital, na Folha de Respostas e no Caderno da Prova Objetiva.

9.11 Cada questdo assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial da Coordenagdo de Exames Vestibulares,
valera 1 (um) ponto. A questio cuja marcagdo na Folha de Respostas estiver em desacordo com o Gabarito Oficial, contiver emenda e/ou
rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada ser atribuido valor 0 (zero).

9.12 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serio adotados, no dia da aplicacio da Prova
Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, mp3, mp4, mp5,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc) deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s)
aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope
na presenga do fiscal;

c) apos o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipulé-lo até o término de sua prova;



d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de
aplicagdo de prova (na rua);

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagao do concurso;

f) apos ser identificado, nenhum candidato poder4 retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

g) ndo sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do
mesmo, ainda que por questdes de saude;

h) a Coordenacao de Exames Vestibulares podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de candidatos;

1) somente ap6s decorridas 2:30h (duas horas e trinta minutos) do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova e sua
Folha de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 minutos para o término da prova;

k) apds o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e sua Folha de Respostas,
ressalvado o disposto na alinea “j”;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;

m) a CEV ndo assumird a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados por candidatos.

9.13 Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apods o fechamento dos portdes;

b) durante a realizag¢do da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizagdo da prova: portando, de forma diferente da estabelecida
neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relogio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer
outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horério de
realizacdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade necessarias a
realizacdo da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter assinado o Controle de
Freqiiéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

1) ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva;



j) deixar de assinar qualquer um dos documentos seguintes: Folha de Respostas e Controle de Freqiiéncia;
k) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial;
1) ndo atender as determinagdes do presente Edital, da Folha de Respostas e do Caderno de Prova;
m) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos;
n) obter pontuacdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo méaxima da Prova Objetiva.
9.14 Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.
9.15 A Coordenacdo de Exames Vestibulares ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a realizagdo de qualquer etapa do concurso.
9.16 A divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva serd feita até 24 (vinte e quatro) horas apds sua aplicacdo, na Universidade Federal de Mato
Grosso — Coordenagao de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° — Cuiaba — MT e
na Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular .
9.16.1 Cabera recurso contra o gabarito, formula¢do ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o
item 11 deste Edital.
9.17 O desempenho de cada candidato na Prova Objetiva sera divulgado a partir de 27 de junho de 2008 no endereco eletronico
www.ufmt.br/vestibular, e ainda no seguinte local:
« Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenagdo de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando
Corréa da Costa s/n.° — Cuiabd — MT.
9.17.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 11 deste Edital.

10. DA PROVA PRATICA (exclusiva para o Cargo: Miisico Coralista — Preparador Vocal)

10.1 Deverao prestar a Prova Pratica todos os candidatos regularmente inscritos no concurso para o cargo Musico Coralista — Preparador Vocal.
A Prova Pratica sera aplicada no dia 16 de junho de 2008, cidade de Cuiaba — MT.

10.2 A duracao da Prova Pratica sera de 01 (uma) hora.
10.2.1 O local e o horario de realiza¢dao da Prova Pratica serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 8.2 deste Edital.

10.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Pratica com antecedéncia minima de uma hora do inicio da prova,
munido de caneta esferografica de tinta preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
10.4 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretard eliminagao

automatica do candidato.
10.5 A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério constituida de trés etapas de execucdo instrumental (canto) e preparagdo vocal de

trechos de corais, que objetivardo avaliar a habilidade de leitura, nivel de interpretagdo, musicalidade, conhecimento e dominio das técnicas
especificas ao cargo.
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10.6 A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora composta de 3 (trés) membros. Cada candidato sera avaliado pelos 3 (trés) membros
da Banca Examinadora.
10.7 Ao concluir a avaliacdo do candidato, cada examinador atribuirda uma pontuacao na escala de 0 (zero) a 50 (cinqiienta) pontos.
10.7.1 A pontuagdo de cada candidato na Prova Pratica corresponderd a média aritmética dos pontos a ele atribuidos por cada um dos
examinadores.
10.7.1.1 No célculo da média referida no subitem anterior, considerar-se-4 o resultado até duas casas decimais, desprezando-se as
demais, sem arredondamento ou aproximagao.
10.8 Compde a Prova Pratica as seguintes etapas, todas eliminatorias:
10.8.1 Prova de confronto, que consiste na preparacao e trabalho vocal do Coral UFMT para a execucao de pega determinada no programa
constante do Edital do concurso.
a) A Prova de Confronto terd uma duragdo de 30 (trinta) minutos por candidato e cada um devera apresentar 03 (trés) copias, para
apreciacdo da Banca Examinadora, do plano de ensaio a ser desenvolvido, bem como uma analise escrita da obra.
b) O candidato tera a sua disposi¢ao um piano e um grupo de cantores para a Prova de Confronto.
c) As copias da peca coral correspondente a Prova de Confronto estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico
www.ufmt.br/vestibular, logo apds o término da Prova Tedrica Objetiva.
10.8.2 Prova de Livre Escolha do repertorio erudito brasileiro, que consiste na execu¢do de uma peca de livre escolha do candidato, ndao
podendo ultrapassar 05 (cinco) minutos de duragio.
a) Na Prova de Livre Escolha, o candidato que escolher obra que exija acompanhamento de outro instrumento devera trazer, as suas
expensas, o seu acompanhante. O candidato devera, também, apresentar A Banca Examinadora, independentemente do instrumento
escolhido para acompanhamento, 03 (trés) copias legiveis da obra para aprecia¢do da banca.
10.8.3 Prova de Leitura a Primeira Vista, que consiste na execucdo de peca(s) escolhida(s) pela Banca Examinadora dentre obras inéditas
ou do repertdrio coral e serdo comuns a todos os candidatos.
10.9 A Prova Pratica abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo II deste Edital.
10.10 O desempenho de cada candidato na Prova Pratica serd divulgado a partir de 27 de junho de 2008 no endereco eletronico
www.ufmt.br/vestibular, e ainda no seguinte local:
« Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenag¢do de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando
Corréa da Costa s/n.° — Cuiaba — MT.
10.10.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Pratica, de conformidade com o que estabelece o item 11 deste Edital.
10.11 Sera eliminado do Concurso de que trata esse Edital o candidato ao cargo Musico Coralista — Preparador Vocal que obtiver pontuacio
inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Pratica.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1 Cabera recurso a Coordenagao de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso contra:
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a) confirmagao/indeferimento de inscrigao;

b) gabarito, formulag¢do ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

¢) desempenho na Prova Objetiva;

d) desempenho na Prova Pratica (exclusivo para o cargo Musico Coralista — Preparador Vocal)

11.2 O recurso devera ser assinado e interposto pelo proprio candidato ou por seu procurador e protocolado na Universidade Federal de Mato
Grosso — Coordenagao de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiabd — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° — Cuiaba — MT, no
horario das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds:

a) a divulgagdo da confirmacdo / indeferimento de inscrigdes, se recurso contra confirmagdo/ indeferimento de inscri¢ao;

b) a divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formula¢do ou contetido de questdo da Prova Objetiva;
¢) a divulgagdo do desempenho na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

d) a divulgacdo do desempenho na Prova Pratica, se recurso contra esse desempenho.

11.3 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, disponivel na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagao de Exames
Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° — Cuiaba — MT, ser preenchido de forma legivel e
conter:

a) nome e numero de protocolo/inscri¢do do candidato bem como indicagdo do cargo a que estd concorrendo;

b) indicagdo do niimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso
contra gabarito, formulagao ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

¢) argumentacdo ldgica e consistente e material bibliografico, quando for o caso.

11.4 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

11.5 A Coordenacdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso terd prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do término
de cada periodo destinado a impetracdo de recursos, para emitir os pareceres sobre os mesmos; o impetrante terd os dois dias Uteis
subseqlientes a divulgacdo do resultado da analise dos recursos para tomar conhecimento da decisao final.

11.6 O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da decisdo final pelo requerente, serd dado no mesmo local e horario referidos no subitem
11.2 deste Edital, no prazo determinado no subitem 11.5.

11.7 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito, por forca de impugnagdes, essa valerd para todos os candidatos e a prova sera corrigida de acordo com o novo
gabarito. Em hipotese alguma o quantitativo de questoes da Prova Objetiva sofrera alteragao.

11.8 As alteragdes de gabarito da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo divulgadas na Universidade Federal
de Mato Grosso — Coordenagao de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.® — Cuiaba
— MT, e na Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular, observados os prazos estabelecidos no subitem 11.5.
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11.9 Da decisdo final da Coordenagdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, nao
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificacdo final, correspondera a pontuagdo obtida na
Prova Objetiva (POB) e para o cargo Musico Coralista — Preparador Vocal, a Pontuagdo Final (PF) de cada candidato nao eliminado do
concurso, para fins de classificagdo final (PF) corresponderd a média aritmética da pontuacdo obtida na Prova Objetiva (POB) com a

pontuacao obtida na Prova Pratica (PP), ou seja:
12.2 Os candidatos ndo eliminados no concurso serao clas51ﬁcados por cargo segundo a ordem decrescente da Pontuacao Final (PF), apurada de
acordo com o subitem 12.1 deste Edital.
12.3 Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificagdo final, o desempate far-se-4 da seguinte forma:
1.%) maior pontuagdo na Prova Objetiva;
2.*) maior pontuagdo na Prova Pratica;
3.") maior pontua¢ao na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
4.") maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
5.%) maior pontuagdo na matéria Raciocinio Logico da Prova Objetiva.
12.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1. A homologagdo do resultado final sera feita pelo Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso.

13.2 A publicagdo da Homologa¢do da Relagdo dos classificados no concurso, até o limite de 03 (trés) candidatos classificados por vaga, serd
feita por meio de Edital no Diario Oficial da Unido, com divulgagdo na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba - Saguao
do Bloco do Casarao e, na Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.

13.3 Do resultado do Concurso cabe recurso ao Conselho Universitario em caso de manifesta irregularidade, por inobservancia as determinagdes

legais, estatutdrias ou regimentais.

13.4 O recurso devera ser interposto junto a Pro-Reitoria Administrativa, pelo interessado ou seu procurador, no prazo de 2 (dois) dias uteis a

contar da divulgacdo do resultado do Concurso, que instruird o processo para a apreciagdo do Conselho Universitdrio que tera igual prazo
para proferir a decisao.

14. DO PROVIMENTO
14.1 O provimento ocorrera no nivel inicial de cada cargo de acordo com a ordem de classificacao até o limite das vagas ofertadas.
14.2 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou.
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14.3 O exame de aptiddo fisica e mental serd realizado pela Coordenagdo de Assisténcia e Beneficio ao Servidor da Universidade Federal de
Mato Grosso — CABES-UFMT. O candidato devera apresentar-se para realizagdo desse exame na data e horario fixados em convocacao.

14.4 Para que haja a nomeagdo do candidato aprovado, este ficara sujeito a comprovacao de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

14.5 A ndo apresentacdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento da vaga correspondera a renuncia tacita do direito 4 mesma.

15. DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

15.1 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais com exce¢do dos casos estabelecidos em legislagao especifica e de acordo com a
Lein®. 9.436, de 05 de fevereiro de 1997.

15.2 A remuneracao inicial dos cargos esta especificada no Anexo V deste Edital.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente concurso publico terd validade de 01 (um) ano podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

16.2 Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou em desacordo com este Edital.

16.3 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Publico, anulando-se, assim, todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

16.4 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento deste Edital.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este concurso
publico.

16.6 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo de inscri¢do, local de prova,
gabaritos, desempenhos, convocagdes e resultado final, no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular.

16.7 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no
Diério Oficial da Unido.

16.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, bem como realiza¢ao de prova fora do local e horario divulgados.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

16.10 Serao observados todos os dispositivos legais que regulamentam Concursos Publicos Federais.

16.11 Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio dos telefones (65)-3615-8152, 3615-8153 e 3615-8011, ou no enderego eletronico
www.ufmt.br.

16.12 Fazem parte do presente Edital: o Anexo I — Quadro de Cargos/Vagas/Pré-requisitos, o Anexo II - Contetdo Programatico das Provas
Objetivas e Prova Pratica, o Anexo III — Distribuicdo de Questdes por Matéria da Prova Objetiva / Pontuagdo Méxima e Pontuagao
Maxima na Prova Pratica (para o cargo Musico Coralista — Preparador Vocal), o Anexo IV — Descrigdo Sumaria dos Cargos Efetivos e o
Anexo V — Remuneragdo Inicial dos Cargos.
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Cuiabd/MT, 10 de abril de 2008.



NIVEL SUPERIOR

ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/PROAD/CGP/2008

QUADRO DE CARGOS/VAGAS/REQUISTOS BASICOS
(AC — Ampla Concorréncia / PNE — Portadores de Necessidades Especiais)

Cargo

Cuiaba

Pontal do

Ara;

uaia

Rondondpolis

Sinop

AC PNE

AC

PNE

AC PNE

AC

PNE

TOTAL

REQUISITOS BASICOS

Analista de Tecnologia da Informagao

04

e Diploma de graduagdo ou atestado de conclusidg
de curso superior na area de informatica, ou ddg
outro curso superior com poés-graduacdo lato
sensu (especializagdo com carga horaria minima|
de 360 horas) na area de sistemas e computagio
ou com pos-graduagdo stricto-sensu (mestrado
ou doutorado) na 4rea de informatica
reconhecidos pelo MEC.

Arquivista

01

P Diploma de graduagdo em nivel superior em
Arquivologia, devidamente registrado.

Bibliotecario-Documentalista

04

P Diploma de graduag@o ou atestado de conclusag
de curso superior em Biblioteconomia oy
Ciéncias da Informagdo reconhecido pelo MEC;
e Inscricdo no Conselho Regional da Categorig
Profissional como Biblioteconomista.

Contador

01 -

01

g Diploma de graduagdo ou atestado dg
conclusdo de curso superior em Ciéncia
Contabeis reconhecido pelo MEC;

e Inscricdo no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Contador.

Engenheiro Civil

01 -

01

P Diploma de graduagdo em Engenharia Civil
devidamente registrado;

b Inscrigdo no Conselho da categoria profissional.

Engenheiro Eletricista

02 -

02

P Diploma de graduagdo em Engenharia Elétrica
devidamente registrado;
P Inscrigdo no Conselho da categoria profissional.

Farmacéutico-Bioquimico

01 -

01

g Diploma de graduacdo em Farmacia
Bioquimica, devidamente registrado;

g Inscricdo no Conselho da categorid

profissional.




NIVEL SUPERIOR (continuacio do Anexo I)

Cargo

Cuiaba

Pontal do

Ara;

uaia

Rondondpolis

Sinop

AC PNE

AC

PNE

AC

PNE

AC

PNE

TOTAL

REQUISITOS BASICOS

Fisico

01 -

01

»  Diploma de graduag@o em Fisica, devidamente
registrado.

Médico: Clinica Médica

01 -

01

kP Diploma de graduagdo em Medicina, devidamentg
registrado;
e Certificado de Residéncia Médica, ou Titulo de
Especialista, ambos em Clinica Médica
registrados no Conselho Regional de Medicina;
b Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Médico: Medicina do Trabalho

01 -

01

e Diploma de graduagdo em Medicina, devidamente
registrado;

b Certificado de Residéncia Médica, ou Titulo ds
Especialista, ambos em Medicina do Trabalho
registrados Conselho Regional de Medicina;

b Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Médico Veterinario

04

04

P Diploma de graduagdo em Medicina Veterinaria.
devidamente registrado;
b Inscri¢do no Conselho da categoria profissional.

Musico Coralista — Preparador Vocal

01 -

01

b Diploma de graduagio Musica, devidamentg
registrado.

Pedagogo

03 -

03

g Diploma de graduacdo em Pedagogia
devidamente registrado.

Psicologo

01 -

01

PDiploma de graduagdo em  Psicologia
devidamente registrado;
b Inscri¢do no Conselho da categoria profissional.

Secretario Executivo

08 -

08

e Diploma de graduagdo ou atestado de conclusidqg
de curso superior em Letras ou Secretario
Executivo Bilingiie reconhecido pelo MEC

Técnico Desportivo

02 -

02

¢ Diploma de graduagdo em Educagdo Fisica
devidamente registrado;

g Inscricdio no Conselho da categori
profissional. a|




NIVEL MEDIO-TECNICO (continuacio do Anexo I)

Cuiabi Pontal do Rondonépolis Sino
Cargo Araguaia P P TOTAL REQUISITOS BASICOS
AC PNE AC PNE AC PNE AC PNE
k Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do
L L. Ensino Médio Profissionalizante ou Ensing
Técnico de Laboratorio 05 07 16 28 Médio Completo + Curso Técnico em
Laboratorio.
Diploma, certificado ou atestado de conclusiq
. . ~ do Ensino Médio Profissionalizante ou Ensing
Técnico de Tecnologia da Informagdo o1 01 Médio Completo + Curso Técnico em eletronic
com énfase em sistemas computacionais. a|
NIVEL MEDIO
Cuiabi Pontal do Rondondpolis Sino,
Cargo Araguaia P Gl TOTAL REQUISITOS BASICOS
AC PNE AC PNE AC PNE AC PNE
Assistente em Administracdo 41 05 - - 05 01 07 01 60 Dip lqma, cs:rt}ﬁcado ou atestado de conclusdo dg
Ensino Médio.




ANEXO II DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.’ 005/PROAD/CGP/2008
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS TEORICAS OBJETIVAS E, PARA O CARGO MUSICO CORALISTA — PREPARADOR
VOCAL, DA PROVA PRATICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS TEORICAS OBJETIVAS

NIiVEL SUPERIOR

Cargos: Analista de Tecnologia da Informacao — Arquivista — Bibliotecdario-Documentalista — Contador — Engenheiro Civil — Engenheiro
Eletricista — Farmacéutico-Bioquimico — Fisico — Médico: Clinica Médica — Médico: Medicina do Trabalho — Médico Veterindrio — Musico:
Coralista/Preparador Vocal — Pedagogo — Psicologo — Secretdario Executivo — Técnico Desportivo

Lingua Portuguesa (para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producao de um texto e as marcas composicionais de géneros
textuais diversos. 3. Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades lingiiisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos lingiiisticos na constru¢ao do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2.
Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagao
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia,
denotacdo e conotagdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade. 6. Pontuagdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Ldgico (para todos os cargos)

1. Logica de argumentacao: 1.1. Proposicao simples e proposi¢cao composta; 1.2. Conectivos logicos; 1.3. Simbologia das proposigdes, logicas de
proposicdes; 1.4. Tabelas Verdade; 1.5. Equivaléncia; 1.6. Tautologia; 1.7. Contradi¢do; 1.8. Contingéncia; 1.9. Condi¢des existentes na
condicional; 1.10. Proposigdes associadas ou relacionadas existentes na condicional; 1.11. Argumento; 1.12. Validade de um argumento; 1.13.
Principais regras de inferéncia; 1.14. Quantificadores; 1.15. Negagdo com quantificadores. 2. Diagramas logicos: 2.1. Inclusdo; 2.2. Intersecao;
2.3. Disjungao.

Nocoes de Informatica (para todos os cargos, exceto Analista de Tecnologia da Informacao)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Windows
XP; 2.3. MS Word 2003; 2.4. MS Excel 2003. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Internet Explorer 7; 3.3 e-mail; 3.4. Busca na web.



Conhecimentos Especificos

Analista de Tecnologia da Informacgdo

1. Sistemas operacionais: 1.1. conceitos; 1.2. Processos; 1.3. Memoria; 1.4. Arquivos; 1.5. Entrada e saida; 1.6. Uso de sistemas operacionais da
familia Windows; 1.7. Instalagdo, configuragdo e uso de sistemas Linux. 2. Arquitetura de computadores: 2.1. Conceitos; 2.2. Processadores; 2.3.
Memorias; 2.4. Entrada e saida; 2.5. Processamento; 2.6. Armazenamento; 2.7. Arquiteturas RISC e CISC; 2.8. Analise de desempenho de
sistemas computacionais. 3. Redes de computadores: 3.1. Conceitos; 3.2. Tipos de meios de transmissao; 3.3. Técnicas basicas de comunicagao,
comutagdo de circuitos, pacotes e células; 3.4. Topologias; 3.5. Modelos de referéncia; 3.6. Redes locais; 3.7. Elementos de interconexao de
redes de computadores; 3.8. Configuragdo e gerenciamento de servigos Windows e TCP/IP; 3.9. O protocolo IP; 3.10. Administracao de redes:
conceitos, agentes e gerentes; 3.11. Analise de desempenho de redes. 4. Seguranca da informacao: 4.1. Conceitos; 4.2. Seguranga de ambientes
fisicos, controle de acesso; 4.3. Sistemas de recuperagdo de desastres; 4.4. Seguranca na Internet; 4.5. Softwares nocivos; 4.6. criptografia:
principios, aplicagdes, certificacdo e assinatura digital; 4.7. Seguranca da comunicagdo: IPsec, firewalls, redes privadas virtuais, seguranga sem
fio. 5. Engenharia de software: 5.1. Processo de desenvolvimento de software; 5.2. Planejamento e gestdo de projetos; 5.3. Especificacdo de
requisitos; 5.4. Prototipacdo; 5.5. Projeto orientado a objetos; 5.6. Projeto de arquitetura, projeto com reuso e projeto de interface com o usudrio;
5.7. Padroes de projeto; 5.8. Métodos e critérios para verificagdo, validagao e testes de software; 5.9. Modelos de qualidade de software; 5.10.
Evolucdo de software — dinamica, reengenharia e gerenciamento de configuracio de software. 6. Sistemas de informagdo: 6.1. Visdo sistémica
das organizagdes; 6.2. Importancia das informagdes para as organizagdes; 6.3. Sistemas de informagdes: areas e fungdes; 6.4. Tipologia de
sistemas de informagdo; 6.5. Sistemas de informagao e o processo decisorio; 6.6. Privacidade e seguranca de informagdes. 7. Banco de dados:
7.1. Conceitos bésicos; 7.2. Modelagem logica; 7.3. Modelagem fisica; 7.4. Linguagem de consulta estruturada; 7.5. Administracdo de bancos de
dados. 8. Linguagens de programacgdo: 8.1. Conceitos de linguagens de programacdo: 8.1.1. Caracteristicas de linguagens imperativas e
funcionais; 8.2. Compilacdo e interpretacdo; 8.3. Tradutores de linguagens e ambientes integrados de desenvolvimento.

Arquivista

1. Formagdo profissional do arquivista: Origem e formacdo de arquivista no Brasil. Regulamentacdo profissional. Etica profissional. 2.
Fundamentos Arquivisticos: 2.1. Arquivo: Origem, conceito, finalidade, fung¢ao, classificacdo, evolucao, terminologia arquivistica brasileira; 2.2.
Orgios de documentagio: Arquivo; Biblioteca; Museus; Centros de Documentagao; 2.3. Documento: Conceito - Informagao — Comunicagio —
Documentagdo; 2.4. Correspondéncia: defini¢do, tipos de correspondéncias/espécies documentais; 2.5. Documentos: Tipos, documentos de
arquivo, caracteristicas, classificagdo; 2.6. Controle da producdo de documentos. 3. Arquivologia: origens e circunstancias: 3.1. Ciéncias
auxiliares da arquivologia; 3.2. Arquivologia no Brasil. 4. Organizacdo e administragdo de arquivos: 4.1. Levantamento de dados; 4.2. Analise
dos dados coletados; 4.3. Planejamento; 4.4. Implantacdo e acompanhamento. 5. Gestdo de documentos: 5.1. Fases basicas; 5.2. Arquivos
correntes: recebimento, registro, distribuicdo, movimentacao e expedigdo de documentos correntes; 5.3. Setores de atividades dos arquivos
correntes: Protocolo; expedi¢do; arquivamento; empréstimo e consulta; destinacdo. 6. Arquivos intermedidrios: 6.1. Conceito, finalidade, fun¢ao;



6.2. Tratamento, armazenamento ¢ localizagdo da documentacdo; 6.3. Recomendacdes especiais; 6.4. Construcdo e equipamento. 7. Arquivo
permanente: 7.1. Fungdo; 7.2. Arranjo em arquivos permanentes; 7.3. Instrumentos de pesquisas; 7.4. Fundamentos teoricos; 7.5. Guias; 7.6.
Inventérios; 7.7. Catalogo; 7.8. Repertorio; 7.9. Preservacdo, conservacao e restauracao de documentos arquivisticos; 7.10. Arquivo fotografico;
7.11. Fita magnética, filme e disco; 7.12. Microfilmagem. 8. Sistema Informatizado de documentos: 8.1. Organizagdo dos documentos
arquivisticos; 8.2. Tramitacdo e fluxo do trabalho; 8.3. Captura; 8.4. Avaliacdo e destinagdo; 8.5. Pesquisa, localizagdo e apresentagdo dos
documentos; 8.6. Seguranga; 8.7. Armazenamento; 8.8. Preservagdo. 9. Legislacdo arquivistica brasileira: 9.1. Leis e fundamentos.

Bibliotecario-Documentalista

Area de Gestio da Biblioteca Universitiria: Planejamento, gestdo e avaliagdo de recursos, servigos e produtos bibliotecérios, de sistemas de
informacao e da gestdo do conhecimento; sistemas automatizados e recursos tecnoldgicos de informagdo: bases de dados, documentos
eletronicos, redes de informacdo; gerenciamento e treinamento dos recursos humanos. Marketing. Arquitetura e espaco digital. Softwares livres.
Organismos nacionais e internacionais da area da Biblioteconomia e da ciéncia da informacao. Repositérios institucionais.

Area de Organizacio e Tratamento da Informacdo e de Documentos: Formagdo e desenvolvimento de cole¢des. Analise e representagio
tematica: linguagens de indexagdo, controle de vocabulérios, Tesaurus, Classificagio Decimal Universal (CDU). Representagdo descritiva:
padrdes de descri¢do, AACR2, Marc2 1, Normas técnicas brasileiras para documentacdo (ABNT).

Area de Servicos de Referéncia e Apoio a Pesquisa: Promogio de acessibilidade a fontes genéricas e especializadas de informagdes culturais,
cientificas e tecnologicas: acervo didatico e obras de referencia, periddicos impressos e eletronicos, midias eletronicas, bases de dados, portais e
sites, bibliotecas digitais, ferramentas de busca e recursos de Internet. Intercambio de informacdes e documentos: Comut. Produgdo de servicos
on-line. Orientacdo na normalizagdo para apresentacdo de trabalhos académicos institucionais; estudo de comunidades e de usuarios e suas
necessidades de informagao.

Contador

1. Contabilidade das Instituigdes Publicas: 1.1. Conceito de Contabilidade Publica; 1.2. Campo de Atuagdo; 1.3. Objetivos e Organizagdo da
Contabilidade Publica; 1.4. Regimes Contébeis. 2. Orcamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios
Orcamentarios; 2.4. Técnicas de Elaboracdo Orcamentaria; 2.5. Recursos para Execucdo dos Programas: 2.5.1. Exercicio Financeiro; 2.5.2.
Créditos Or¢camentdrios; 2.5.3. Créditos Adicionais; 2.5.4. Descentraliza¢do de Créditos; 2.6. Orcamento por Programa. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceito; 3.2. Classificagao das Receitas; 3.3. Classificagdo Legal da Receita Or¢amentaria; 3.4. Estagios da Receita; 3.5. Receita da Divida
Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Defini¢do, Classificagdo das Despesas; 4.2. Classificacdo Legal da Despesa Or¢amentéria; 4.3. Estagios da
Despesa; 4.4. Tipos de Empenho; 4.5. Restos a Pagar; 4.6. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.7. Despesas de Exercicios
Anteriores; 4.8. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.9. Divida Flutuante e Divida Fundada; 4.10. Licitagcdo e Contratos: 4.10.1.
Conceito; 4.10.2. Modalidades; 4.10.3. Dispensa e inexigibilidade; 4.10.4. Editais; 4.10.5. Clausulas essenciais dos contratos administrativos;
4.10.6. Alteragdes contratuais. 5. Patriménio na Administracdo Publica: 5.1. Conceito de Execugdo Patrimonial; 5.2. Patrimonio sob o aspecto



qualitativo; 5.3. Patriménio sob o aspecto quantitativo; 5.4. Direitos das Entidades publicas; 5.5. Obrigagdoes das Entidades Publicas; 5.6.
Variagdes Patrimoniais. 6. Escrituragdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Normas de escrituragdo: 6.2.1. Objetivos; 6.2.2.
Classificagdao Contabil; 6.2.3. Livros e Registros; 6.3. Sistemas Contabeis: 6.3.1. Sistema Or¢amentario; 6.3.2 Sistema Financeiro; 6.3.3. Sistema
Patrimonial; 6.3.4 Sistema de Compensagdo; 6.3.5. Fontes alimentadoras dos Sistemas de Contas; 6.4. Langamentos Contdbeis Usuais da
Contabilidade Publica; 6.5. Opera¢des de Encerramento de Exercicio. 7. Plano de Contas: 7.1. Conceito; 7.2 Fun¢do e funcionamento das
Contas. 8. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos; 8.3. Formas de Acesso;
8.4. Modalidades de Uso; 8.5. Abrangéncia do SIAFI; 8.6. Seguranca do SIAFI; 8.7. Principais Documentos de Entrada de Dados; 8.8.
Fundamentos Logicos; 8.9. Fundamentos Contabeis; 8.10. SIAFI Gerencial. 9. Estrutura e Anélise das Demonstracdes Contébeis: 9.1. Conceito,
Demonstragdes Contabeis na Administragdo Publica; 9.2. Composi¢do ¢ Contetido dos Balangos Publicos: 9.2.1. Balango Or¢camentario; 9.2.2.
Balango Financeiro; 9.2.3. Balango Patrimonial; 9.2.4. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; 9.2.5. Demonstracao da Divida Fundada; 9.2.6
Demonstracao da Divida Flutuante; 9.3. Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: 9.3.1. Dos Quocientes sobre os Balangos, Analise; 9.3.2.
Indicadores e Indicativos Contabeis; 9.4. Levantamento de Contas: 9.4.1. Prestacdo de Contas; 9.4.2. Tomada de Contas. 10. Auditoria Contabil:
10.1. Normas praticas usuais de auditoria; 10.2. Conceito, Controle Interno e Externo; 10.3. Papéis de Trabalho, Planejamento; 10.4. Relatorios e
Pareceres de Auditoria. 11. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1 Constitui¢do Federal brasileira de 1988; 11.2. Lei Complementar n.°
4.320/64; 11.3. Decreto Lei 200/67 — 25.02.1967; 11.4. Lei Complementar n.° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n.° 10.028 de
19.10.2000; 11.6. Lein.° 8666/93 ¢ suas alteragoes.

Engenheiro Civil

1. Materiais de Constru¢do Civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais
ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle
tecnologico. 2. Construgdo Civil: 2.1. Instalacdo de obras; 2.2. Execu¢do de fundagdes; 2.3. Construgdes em madeira serrada; 2.4. Construgdes
em aco; 2.5. Construgdes em concreto armado; 2.6. Construgdes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11.
Quantificag¢des, orgamentos, cronogramas; 2.12. Licitacdes. 3. Instalagdes Hidraulicas e Sanitdrias: 3.1. Instalagdes prediais de dgua fria, agua
quente, protecao e combate a incéndio; 3.2. Instalagdes sanitarias; 3.3. Estacdes prediais de recalque. 4. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos
Materiais: 4.1. Estruturas isostaticas; 4.2. Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tensdes normais e de cisalhamento; 4.4. Estados de tensdes; 4.5.
Deformagoes; 4.6. Comportamentos eldstico e plastico dos materiais; 4.7. Deformagdes, deslocamentos e tensdes em barras tracionadas, em
barras comprimidas e em barras fletidas; 4.8. Tor¢do em barra cilindrica; 4.9. Flexdo em barras; 4.10. Flambagem. 5. Elementos de Sistemas
Estruturais: 5.1. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligagdes conforme a norma NBR 7190:1997; 5.2.
Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos estruturais de concreto armado conforme a NBR
6118:2003; 5.3. Dimensionamento ¢ detalhamento de elementos estruturais em aco e das ligagdes dos elementos estruturais conforme a NBR
8800:1986. 6. Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico; 6.2. Nivelamento; 6.3. Desenho topografico. 7. Legislacdo profissional e codigo de
ética.



Engenheiro Eletricista

1. Principios de ciéncias dos materiais: 1.1. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos. 2. Andlise de
circuitos: 2.1. Lei de Ohm; 2.2. Poténcia elétrica; 2.3. Resisténcia elétrica; 2.4. Impedancia complexa; 2.5. Métodos de solugdo de circuitos CC e
CA em regime permanente; 2.6. Equivaléncia estrela-tridngulo; 2.7. Circuitos acoplados; 2.8. Grandezas por unidade (PU). 3. Sistemas trifasicos:
3.1. Sistemas simétricos de carga equilibrada; 3.2. Ligagdes em estrela e tridngulo; 3.3. Grandezas de fase e de linha; 3.4. Cargas desequilibradas;
3.5. Poténcia em sistemas trifasicos; 3.6. Componentes simétricos: conceitos basicos, aplicacdo em sistemas trifasicos; 3.7. Representacdao de
redes por diagramas seqiienciais; 3.8. Tratamento de desequilibrios. 4. Curtos-circuitos: 4.1. Tipos de curtos-circuitos; 4.2. Célculo e analise da
corrente de curto-circuito. 5. Compensagao reativa: 5.1. Conceitos basicos; 5.2. Liberagdo da capacidade do sistema com a melhoria do fator de
poténcia; 5.3. Dispositivos e equipamentos empregados; 5.4. Uso racional da energia elétrica; 5.5. Monitoramento e controle de energia elétrica.
6. Medicao elétrica: 6.1. Grandezas elétricas; 6.2. Instrumentos elétricos de medi¢do; 6.3. Métodos de medicdo de poténcias em sistemas
polifasicos; 6.4. Demanda; 6.5. Transformadores de corrente e potencial; 6.6. Analise de contas de energia elétrica; 6.7. Sistema tarifario
convencional e horo-sazonal. 7. Protecdo contra choques elétricos: 7.1. A corrente elétrica no corpo humano; 7.2. Fundamentos da protecao
contra choques elétricos; 7.3. Aterramentos; 7.4. As isolacdes e os graus de protecdo; 7.5. Prote¢do contra contatos diretos e indiretos; 7.6.
Prote¢do contra contatos diretos; 7.7. Protecdo contra contatos indiretos. 8. Instalacdes elétricas de baixa tensdo: 8.1 Generalidades; 8.2.
Dispositivos; 8.3. Simbologia; 8.4. Normas técnicas aplicaveis; 8.5. Planejamento da instalacao; 8.6. Dimensionamento de condutores; 8.7.
Prote¢do contra sobrecorrentes, coordenagdo e seletividade da protecdo. 9. Fornecimento de energia em baixa tensdo: 9.1. Modalidades de
ligacao e classificagdo; 9.2. Ramais de ligagdao. 10. Fornecimento de energia em média tensao: 10.1. Arranjos de subestagdes; 10.2. Calculo e
dimensionamento de subestacdes em média tensdo; 10.3. Dispositivos: chaves, barramentos, transformadores, etc.; 10.4. Diagrama unifilar e
trifilar; 10.5. Sistemas de aterramento de subestacdes. 11. Luminotécnica: 11.1. Tipos de lampadas; 11.2. Dispositivos auxiliares e suas
aplicagodes; 11.3. Caracteristicas das lumindrias; 11.4. Projeto de iluminagdo: dados, calculos e métodos. 12. Transformador: 12.1. Principio de
funcionamento; 12.2. Transformador ideal e real; 12.3. Liga¢ao monofasica e polifasica; 12.4. Ensaios; 12.5. Circuito elétrico equivalente. 13.
Motor de indugdo: 13.1. Principio de funcionamento; 13.2. Torque, poténcia e velocidade; 13.3. Circuito equivalente e pardmetros; 13.4. Tipos
de rotores; 13.5 Ensaios. 14. Acionamentos elétricos: 14.1. Tipos de acionamentos com corrente de partida nominal e corrente de partida
reduzida; 14.2. Conceitos, calculos e especificacdo de materiais e equipamentos de comando e prote¢do; 14.3. Montagem de diagramas unifilar,
forca e comando. 15. Eletronica: 15.1. Dispositivos semicondutores; 15.2. Eletronica analdgica; 15.3. Eletronica de poténcia; 15.4. Eletronica
digital. 16. Automacao e controle de processos. 17. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA): 17.1. Generalidades; 17.2.
Partes constituintes de um SPDA; 17.3. Principais métodos de protecdo; 17.4. Dispositivos € equipamentos utilizados em um SPDA. 18. Redes
telefonicas internas convencionais (projeto de tubulagdo telefonica).

Farmacéutico-Bioquimico



1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia ¢ coagulagdo; 1.4. Aspectos hematologicos nas infeccdes bacterianas e
virais; 1.5. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imunohematologia; 1.7. Interpretacdo clinica do hemograma; 1.8. Metodologia
geral de laboratorio para o estudo hematoldgico. 2. Imunologia: 2.1. Diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e auto-imunes;
2.2. Metodologia geral de laboratorio para o estudo imunoldgico. 3. Bioquimica: 3.1. Estudo da func¢ao renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico
e acido-basico; 3.2. Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos; 3.5. Liquidos corporais; 3.6. Proteinas; 3.7. Funcdo hepatica; 3.8.
Metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozoarios (plasmodium sp, leishmania sp, trypanossoma
cruzi ¢ amebiases); 4.2. Helmintos (strongyloides stercoralis, taenia sp, ascaris lumbricéides, hymenolepis sp e shistossoma mansoni); 4.3.
Metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos. 5. Uroanalise: 5.1. Exame fisico, quimico e citologico da urina; 5.2.
Interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doengas renais; 5.4. Fisiologia renal; 5.5. Metodologia geral de laboratorio para o
estudo da wurina. 6. Micologia: 6.1. Micoses superficiais; 6.2. Micoses subcutineas; 6.3. Micoses sistémicas (histoplasmose e
paracoccidiodomicose); 6.4. Micoses oportunistas; 6.5. Técnicas laboratoriais utilizadas em micologia médica. 7. Microbiologia: 7.1. Aspectos
clinico e laboratorial das infeccdes urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos biologicos, pele/abscesso/ferida e
ganglio; 7.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 7.3. Tuberculose e hanseniase; 7.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para o
estudo microbioldgico dos cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, neisserias, fastidiosos,
cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; 7.5. Meios de cultura usados na pratica laboratorial. 8. Técnicas de coleta de materiais clinicos de
uso em laboratorio. 9. Amostras biologicas para o diagnodstico laboratorial: 9.1. Meia vida biologica, estabilidade, fatores de interferéncia e
conservagdo. 10. Farmacologia clinica. 11. Assisténcia farmacéutica. 12. Logistica do abastecimento (sele¢do, aquisi¢cdo, analise, armazenamento
e distribuicdo de medicamentos e correlatos). 13. Manipulacdo de estéries (nutricdo parenteral e quimioterapica). 14. Portaria 344/98-SVS/MS
(12/05/1998).

Fisico

1. Dindmica da Particula: 1.1. Movimento da particula em uma dimensdo; 1.2. Movimento da particula em duas dimensdes; 1.3. Momento linear
e sua conservacao; 1.4. As leis de Newton e aplicagdes; 1.5. Formalismo trabalho e energia; 1.6. Sistemas conservativos e nao-conservativos; 1.7.
colisdes. 2. Gravitagdo: 2.1. Forgas e Interacdes; 2.2. Lei da gravitacdo universal; 2.3. A constante universal da gravitacdo; 2.4. Massa Inercial e
massa gravitacional; 2.5. Movimento dos Planetas e dos satélites; 2.6. Evolugdo dos conceitos sobre a astronomia e a Terra no espago -
Erastotenes, Claudio Ptolomeu, Copérnico, Kepler e Galileu; 2.7. As leis de Kepler. 3. Sistemas de Particulas: 3.1. Centro de massa; 3.2. As Leis
de Newton para um sistema de particulas; 3.3. Momento linear e sua conservagdo para um sistema de particulas; 3.4. Sistema com massa
variavel; 3.5. Movimento de um foguete. 4. Dindmica do Corpo Rigido: 4.1. Cinemadtica da rotagdo; 4.2. Dinamica da Rotacdo; 4.3. Momento
angular; 4.4. Conservacao de momento angular e torques; 4.5. Equilibro de corpos rigidos; 4.6. Energia e sua conserva¢ao no estudo da dinamica



de corpos rigidos; 4.7. Méaquinas simples. 5. Estatica e Dinamica dos fluidos: 5.1. Medidas e variagdes de pressao em um fluido em repouso; 5.2.
Principios de Pascal e Arquimedes; 5.3. Pressdo atmosférica; 5.4. A experiéncia de Torricelli de medida da pressdo atmosférica; 5.5. Bardmetros;
5.6. Viscosidade; 5.7. Equagdo de continuidade de um fluido; 5.8. Equagao de Bernoulli; 5.9. Campos de escoamento de fluidos; 5.10. Equacao
de Poiseuille; 5.11. Tensao Superficial; 5.12. Turbuléncia. 6. Movimento oscilatorio e ondas mecanicas: 6.1. Movimento harmonico simples; 6.2.
Péndulo simples; 6.3. Molas; 6.4. Ondas mecanicas em meios continuos; 6.5. Ondas sonoras ¢ acustica; 7. Termodinadmica: 7.1. Sistemas
termodinamicos; 7.2. Propriedades termodindmicas; 7.3. Processos termodinamicos; 7.4. A lei zero da termodindmica; 7.5. Escalas
termométricas; 7.6. Calor; 7.7. Dilatac¢ao térmica; 7.8. Mudangas de fases; 7.9. Teoria cinética dos gases; 7.10. Gas perfeito; 7.11. Gas real; 7.12.
Temperatura empirica e temperatura termodinamica; 7.13. A primeira lei da termodinamica; 7.14. O principio de Carnot; 7.15. Reversibilidade;
7.16. Entropia; 7.17. A segunda lei da termodinamica; 7.18. Maquinas térmicas; 7.19. Efeito estufa. 8. Fisica Experimental: 8.1. Grandezas
fisicas e medidas; 8.2. Sistema Internacional de Unidades; 8.3. Técnicas e equipamentos de medidas; 8.4. Teoria dos erros; 8.5. Algarismos
significativos; 8.6. Propagacdo e distribui¢do de erros; 8.7. Tratamento estatistico de dados; 9. Eletricidade e Magnetismo: 9.1. Carga elétrica;
9.2. Forca eletrostatica; 9.3. Lei de Coulomb; 9.4. Potencial eletrostatico; 9.5. Campo elétrico; 9.6. Linhas de campo elétrico; 9.7. Polariza¢ao
elétrica; 9.8. Materiais dielétricos; 9.9. Corrente elétrica; 9.10. Resisténcia elétrica; 9.11. Diferenca de potencial; 9.12. Poténcia elétrica; 9.13.
Forca eletromotriz; 9.14. Geradores elétricos; 9.15. Circuitos elétricos; 9.16. Associacao de resistores; 9.17. Efeito Joule; 9.18 Leis de Ohm;
9.19. Leis de Kirchoff; 9.20. Lei de Ampeére; 9.21. Capacitores e capacitancia; 9.22. Associagdo de capacitores; 9.23. Campo magnético; 9.24.
Fontes de campo magnético; 9.25. Lei de Biot-Savart; 9.26. Forga magnética; 9.27. Magnetizagdo; 9.28. Materiais ferromagnéticos,
paramagnéticos ¢ diamagnéticos; 9.29. Fluxo magnético; 9.30. Lei de Faraday; 9.31. Corrente de deslocamento; 9.32. Ondas eletromagnéticas;
9.33. Instrumentos de medida elétricos e magnéticos. 10. Otica: 10.1. Principios da 6tica geométrica; 10.2. Leis da reflexdo e da refracio; 10.3.
Reflexdo interna total - conceito e aplicagdes; 10.4. Espelhos e lentes; 10.5. Instrumentos 6pticos; 10.6. O olho humano; 10.7. Defeitos de visao:
fundamentos e corregdes; 10.8. Natureza eletromagnética da luz; 10.9. Vetor de Poynting; 10.10. Pressdo de radiag¢do; 10.11. Interferéncia otica;
10.12. Interferéncia em pelicula delgada; 10.13. Difracdo; 10.14. Experiéncia de Young; 10.15. Redes de difracdo; 10.16. Espectometria; 10.17.
Polarizagdo da luz; 10.18. Atividade 6ptica; 10.19. Dicroismo; 10.20. Lei de Malus; 10.21. Laser. 11. Fisica Moderna e Contemporanea: 11.1.
Radiag@o do corpo negro; 11.2. Efeito foto-elétrico; 11.3. Efeito Compton; 11.4. Relagdes de Einstein e de Broglie para a energia do foton e
comprimento de onda da matéria; 11.5. Principio de incerteza de Heisenberg; 11.6. Principio de complementaridade de Bohr; 11.7. Dualidade
onda-particula; 11.8. Fungdes de onda; 11.9. Pacotes de onda; 11.10. Interpretacao probabilistica de Born; 11.11. Quantizag¢do de energia; 11.12.
Efeito tanel; 11.13. Funcionamento do microscépio eletronico; 11.14. Funcionamento do microscopio de tunelamento; 11.15. Niveis eletronicos
de energia dos atomos; 11.16. Emissdo e absor¢ao de fotons; 11.17. Subniveis atomicos; 11.18. Spin; 11.19. Radiag¢des ionizantes: alfa, beta e
gama; 11.20. Meia-vida; 11.21. Séries radioativas; 11.22. Abundancia isotopica; 11.23. Fissdo nuclear; 11.24. Fusdo nuclear; 11.25. Criagdo e
aniquilacdo de pares; 11.26. Instrumentos de medida de radiagdes ionizantes.

Meédico: Clinica Médica



1. Medicina geral do adulto: 1.1. Intervengdes preventivas no adulto; 1.2. Tabagismo; 1.3. Problemas relacionados ao consumo de alcool; 1.4.
Deteccao precoce de doengas no adulto; 1.5. Hipertensdo arterial sistémica; 1.6. Diabetes melito; 1.7. Sindrome metabdlica, diabetes e doengas
cardiovasculares; 1.8. Obesidade; 1.9. Dislipidemias; 1.10. Trombose e tromboembolismo; 1.11. Epilepsia; 1.12. Angina e insuficiéncia
coronariana; 1.13. Doenca de Parkinson; 1.14. Asma e doenca pulmonar obstrutiva croncia; 1.15. Transtornos de ansiedade; 1.16. Insuficiéncia
hepatica; 1.17. Insuficiéncia renal; 1.18. Doencas da prostata; 1.19. Depressdo; 1.20. Drogas: Uso, abuso e dependéncia; 1.21. Dispepsia e
doenca do refluxo gastresofagico; 1.22. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho; 1.23. Vacina¢do e imunizacdo do adulto e idoso;
1.24. Infecg¢des respiratorias agudas do adulto; 1.25. Dengue; 1.26. Hanseniase; 1.27. Uso racional de antimicrobianos no adulto; 1.28.
Ressuscitacao cardiopulmonar; 1.29. Infarto agudo do miocérdio.

Meédico: Medicina do Trabalho

1. Medicina geral do adulto: 1.1. Intervencdes preventivas no adulto; 1.2. Tabagismo; 1.3. Problemas relacionados ao consumo de alcool; 1.4.
Detecgao precoce de doengas no adulto; 1.5. Hipertensao arterial sistémica; 1.6. Diabetes melito; 1.7. Sindrome metabolica, diabetes e doencas
cardiovasculares; 1.8. Obesidade; 1.9. Dislipidemias; 1.10. Trombose e tromboembolismo; 1.11. Epilepsia; 1.12. Angina e insuficiéncia
coronariana; 1.13. Doenca de Parkinson; 1.14. Asma e doenga pulmonar obstritiva cronica; 1.15. Transtornos de ansiedade; 1.16. Insuficiéncia
hepatica; 1.17. Insuficiéncia renal; 1.18. Doengas da prostata; 1.19. Depressao; 1.20. Drogas: uso, abuso e dependéncia; 1.21. Dispepsia e doenga
do refluxo gastresofagico; 1.22. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho; 1.23. Vacinac¢do e imunizagdo do adulto e idoso; 1.24.
Infecgdes respiratdrias agudas do adulto; 1.25. Dengue; 1.26. Hanseniase; 1.27. Uso racional de antimicrobianos no adulto; 1.28. Ressuscitagao
cardiopulmonar; 1.29. Infarto agudo do miocardio; 2. Satde do trabalhador: 2.1. Epidemiologia dos acidentes e doencas do trabalho; 2.2.
Vigilancia e a saude do trabalhador; 2.3. Legislacdo referente a saide do trabalhador: 2.3.1. Politica Nacional de Satde do Trabalhador, do
Ministério da Satde; 2.3.2. Politica Interministerial de Seguranca e Saude do Trabalhador do Ministério da Previdéncia Social, da Saude e do
Trabalho e Emprego; 2.3.3. Portarias do Ministério da Saude: 2.3.3.1. Portaria n.° 1339/GM, de 18.11.1999; 2.3.3.2. Portaria n.° 777/GM, de
28.04.2004; 2.3.3.3. Portaria n.° 1700/GM, de 27.07.2006; 2.3.3.4. Portaria n.° 3908/GM, de 30.10.98; 2.3.3.5. Portaria n.° 1125/GM, de
06.07.2005; 2.3.3.6. Portaria n.° 3120/GM, de 01.07.1998; 2.3.4. Normas Regulamentadoras da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)

Meédico Veterindario

1. Principios de higiene: 1.1. Assepsia; 1.2. Anti-sepsia; 1.3. Desinfeccdo; 1.4. Esterilizacdo; 1.5. Detergentes; 1.6. Agentes bactericidas e
bacteriostaticos. 2. Epidemiologia geral: 2.1. Conceitos fundamentais; 2.2. Relagdo hospedeiro/agente etiologico; 2.3. Mecanismos de
propagacao de doencas transmissiveis (fontes de infec¢do, vias de eliminagao, vias de transmissao e portas de entrada); 2.4. Formas de ocorréncia
das doengas nas populagdes; 2.5. Classificagdo geral e caracterizacdo dos microrganismos. 3. Zoonoses: 3.1. Conceitos fundamentais; 3.2.
Classificacdo; 3.3. Vias de transmissdo; 3.4. Etiologia, fisiopatologia, sintomatologia, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia, controle e erradicagdo das seguintes zoonoses: raiva, brucelose, tuberculose, leptospirose, complexo teniase-cisticercose,
toxoplasmose, leishmaniose, febre amarela, hantavirose e dengue; 3.5. Controle de vetores e roedores. 4. Programas Nacionais do Ministério da



Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA): 4.1. Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e da Tuberculose — PNCEBT:
4.1.1. Instru¢do Normativa n.° 2, de 10/01/2001; 4.1.2. Instrucdo Normativa n.° 6, de 08/01/2004; 4.1.3. Instru¢do Normativa n.° 59, de
24/08/2004; 4.1.4. Manual Técnico do PNCEBT; 4.2. Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros e outras encefalopatias —
PNCRH: 4.2.1. Instru¢do Normativa n.° 5, de 01/03/2002; 4.2.2. Portaria n.° 168, de 27/09/2005; 4.3. Programa Nacional de Sanidade Suidea -
PNSS: 4.3.1. Instru¢do Normativa n.° 27, de 20/04/2004; 4.4. Programa Nacional de Erradicacdo da Febre Aftosa — PNEFA: 4.4.1. Instrucao
Normativa n.° 44, de 02/10/2007; 4.5. Programa Nacional de Sanidade de Eqiliideos — PNSE: 4.5.1.Instrucdo Normativa n.° 45, de 15/06/2004;
4.5.2. Instrucdo de servigo n.® 009, de 30/08/2000. 5. Vigilancia Sanitéria: Lei do Estado de Mato Grosso n.® 7.110, de 10/02/1999. 6. Legislacao
de transito do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA: 6.1. Instru¢do Normativa n.° 1, de 14 de janeiro de 2004; 6.2.
Instrugcdo Normativa n.° 15, de 30 de junho de 2006; 6.3. Instru¢do Normativa n.° 18, de 18 de julho de 2006; 6.4. Manual de Preenchimento para
Emissdo de Guia de Transito Animal de Bovinos e Bubalinos; 6.5. Manual de Preenchimento para Emissdo de Guia de Transito Animal de
Eqiiideos. 7. Obstetricia: 7.1. Patologias da Prenhez: 7.1.1. Perturbac¢des e anormalidades da gesta¢do causada pelo feto; 7.1.2. Perturbagdes e
anormalidades da gestacdo de origem materna; 7.2. Parto fisiologico; 7.3. Parto patoldgico ou distdcico: 7.3.1. Distocias de origem materna;
7.3.2. Distocias de origem fetal. 8. Reproducdo: 8.1. Fisiologia da reprodugdo; 8.2. Patologias uterinas e ovarianas; 8.3. Diagndstico de gestacao
em bovinos; 8.4. Inseminagao artificial em bovinos. 9. Patologia Clinica: 9.1. Leucograma e eritrograma; 9.2. Fun¢do hepatica; 9.3. Fun¢do renal.
10. Terapéutica: 10.1. Antiinflamatdrios e antibidticos. 11. Anestesiologia: 11.1. Medicacdo pré-anestésica e anestésica; 11.2. Anestesia geral;
11.3. Anestesia dissociativa. 12. Resolu¢cdo do CFMV n.° 670, de 10 de agosto de 2000. 13. Etiologia, fisiopatologia, sintomatologia, diagnostico
clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e controle das seguintes doengas: cinomose, parvovirose canina, babesiose, peritonite
infecciosa felina, panleucopenia felina.

Musico: Coralista-Preparador Vocal

1. Conhecimento técnico musical: 1.1. Afinacdo; 1.2. Emissao vocal; 1.3. Consciéncia ritmica; 1.4. Consciéncia auditiva; 1.5. Consciéncia tonal;
1.6. Leitura e escrita musical; 1.7. Teoria, harmonia e andlise musical; 1.8. Percep¢do de forma. 2. Aspectos histéricos: 2.1. Canto Coral e a
Historia da Musica no Ocidente; 2.2. Canto Coral e a Historia da Musica no Brasil; 2.3. Canto Coral e a Musica Popular Brasileira; 2.4.
Repertorio Coral: principais caracteristicas da musica coral de diferentes géneros, estilos e periodos da historia. 3. Preparag@o vocal do coro e do
cantor: 3.1. Fisiologia da voz; 3.2. Técnica vocal; 3.3. Classificagcdo vocal; 3.4. Satude vocal; 3.5. Aplicacdo da técnica vocal ao repertorio coral
sinfonico, erudito e popular; 3.6. O estudo da partitura; 3.7. Métodos e técnicas de ensaio e preparacdo vocal; 3.8. Fraseado e interpretacao; 3.9.
Performance musical.

Pedagogo

1. Relagoes entre escola e sociedade: 1.1. As fungdes sociais atribuidas a escola; 1.2. A pedagogia e suas relagdes com as esferas politica, cultural
e economica do contexto social; 1.3. Historia da educagdo escolar no Brasil; 1.4. Correntes filosoficas e pedagogia; 1.5. Concepgdes de
desenvolvimento da psicologia e a pedagogia. 2. A organizagdo do trabalho pedagdgico em instituigdes escolares e ndo-escolares: 2.1. Gestdo



democratica; 2.2. Diferentes formas de organizar o conhecimento e o tempo nos curriculos; 2.3. A didatica e as diferentes formas de organizar o
ensino; 2.4. Novas tecnologias de ensino. 3. Pedagogia e Politicas Publicas: 3.1. O Plano Nacional de Educagao em vigéncia; 3.2. As reformas
educacionais em curso face ao ajuste estrutural do pais, nos anos 90 do século XX; 3.3. Politicas de acdo afirmativa e ensino superior; 4.
Legislacdo Educacional: 4.1. Constituicdo Federal brasileira, Titulo VIII, Capitulo III, se¢do I; 4.2. Lei n.° 9.394/96, Titulos I, II, III, IV, V
(Capitulos I, II, III, IV e V), VI, VII, e VIII, 4.3. Lei. N.° 11.494/2007, Capitulo I, Capitulo II: secdo I e II, Capitulo III: se¢do I e II e Capitulo
VL.

Psicologo

1. Teorias e sistemas em Psicologia: 1.1. Defini¢do dos objetivos de estudo; 1.2. Objetivos, métodos, fundamentacgdo teodrica e epistemoldgica,
concepgdes de homem; 1.3. Compreensdo das relagdes entre o psiquico e o organico e contexto cultural em que surgem. 2. Desenvolvimento
psicolégico e ciclo vital: 2.1. As diferentes fases da vida: infancia; adolescéncia e juventude; idade adulta, velhice e morte; 2.2. Desenvolvimento
cognitivo; 2.3. Desenvolvimento afetivo; 2.4. Desenvolvimento social; 2.5. Criticas aos modelos de desenvolvimento tradicionais em Psicologia.
3. Psicopatologia: 3.1. Historico das investigagdes psicopatologicas; 3.2. O normal e o patoldgico; 3.3. Sindromes psiquidtricas; 3.4.
Classificagdao psicopatologica da CID. 10; 3.5 Contribuicdes da Psicanalise para a compreensdo das neuroses, psicoses € perversoes; 3.6.
Psicopatologia e contemporaneidade. 4. Psicologia e Satide Publica. 5. Etica profissional. 6. Interagio entre Pessoas e Organizagio; 7. Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos.

Secretario Executivo

1. Administragdo de Empresas: 1.1. Evolugdo do pensamento da administragdo: os Primordios da administragdo e os antecedentes histdricos; 1.2.
Administragado cientifica; 1.3. Teoria Classica da Administragdo; 1.4. Teoria das Relagdes Humanas e decorréncias; 1.5. Teoria Neoclassica da
Administragdo e suas decorréncias; 1.6. Teoria Estruturalista da Administragdo; 1.7. Teoria Comportamental da Administragdo; 1.8. Teoria de
Sistemas; 1.9. Teoria da Contingéncia; 1.10. Novas abordagens da administracdo. 2. Arquivistica. 3. Gestdo Secretarial. 4. Técnicas Secretariais.
5. Nogdes de Contabilidade. 6. Nogdes da Lei n.° 8112/90 — Regime Juridico Unico. 7. Nogdes da Lei n.° 8666/93 — Licitagdes. 8. Legislagio
Social e Direito do Trabalho. 9. Desenvolvimento Organizacional. 10. Relagdes Publicas. 11. Comunicacado social. 12. Geréncia Contemporanea.
13. Marketing: 13.1. Marketing de servigos. 14. Psicologia nas relacdes humanas. 15. Redacdo Oficial: 15.1. Oficio; 15.2. Memorando; 15.3.
Circular; 15.4. Edital; 15.5. Ata; 15.6. Atestado. 16. Inglés instrumental.

Técnico Desportivo

1. Historia e atuais tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica. 2. A Educag¢ado Fisica: Etica Profissional, saude, orientacdo sexual, pluralidade
cultural e meio ambiente. 3. Efeitos do treinamento fisico. 4. Metodologia do treinamento desportivo. 5. Atividades fisicas para pessoas com
doengas cronicas degenerativas. 6. Crescimento, desenvolvimento fisico e maturagdo. 7. Procedimentos e socorros de urgéncia. 8. Fundamentos,



regras ¢ metodologia do ensino dos esportes: Atletismo, basquete, ginastica artistica, handebol, voleibol, futsal, natacdo, futebol. 9.
Aprendizagem motora e desenvolvimento motor. 10. Didatica e Metodologia do Ensino da Educacao Fisica e do Esporte. 11. Processos de ensino
e avaliacdo da Educagdo Fisica. 12. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas.

NIVEL MEDIO-TECNICO

Cargos: Técnico de Laboratorio — Técnico de Tecnologia da Informagdo

Lingua Portuguesa (para os dois cargos)

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades lingiiisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao.
4. Significacao das palavras: sinonimia, antonimia, denotacao e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e

formagdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias
verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagao pronominal.

Nocdes de Informética (apenas para o cargo Técnico de Laboratorio)

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Windows
XP; 2.3. MS Word 2003; 2.4. MS Excel 2003. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Internet Explorer 7; 3.3 e-mail; 3.4. Busca na web.

Matematica (apenas para o cargo Técnico de Tecnologia da Informacgdo)

1. Matematica financeira: 1.1. Regra de trés; 1.2. Porcentagem; 1.3. Juros simples e compostos. 2. Conjuntos e operagdes com conjuntos. 3.
Conjuntos numéricos: 3.1. Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e propriedades; 3.2. Conjunto dos nimeros racionais: operagdes €
propriedades; 3.3. Conjunto dos niimeros reais: operagdes e propriedades; 3.4. Equacdes e inequagdes de 1.° e 2.° graus; 3.5. Sistema de
equagoes. 4. Fungdes: 4.1. Conceito; 4.2. Dominio, imagem e contra-dominio; 4.3. Fun¢ao crescente e decrescente; 4.4. Representagdo grafica;
4.5. Estudo das fungdes afim e quadratica; 4.6. Fungdo composta. 5. Geometria plana: 5.1. Semelhancga de tridngulos; 5.2. Estudo dos poligonos;
5.3. Area das figuras planas. 6. Geometria espacial: 6.1. Posi¢des relativas de retas e planos no espago; 6.2. Areas e volume de prisma, pirimide,
cilindro, cone e esfera. 7. Andlise combinatoria: 7.1. O principio fundamental de contagem. 8. Nocdes de estatistica: 8.1. Média, moda e
mediana; 8.2. Representacao grafica de dados estatisticos. 9. Trigonometria: 9.1. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. 10. Sistema de
unidades de medidas.

Conhecimentos Especificos
Técnico de Laboratorio



1. Seguranca ¢ higiene do trabalho; 2. Satde e bem-estar social; 3. Saude do trabalhador; 4. Higiene, desinfeccdo e esterilizagdo; 5.
Biosseguranga.

Técnico de Tecnologia da Informacgao

1. Estruturas de dados: 1.1. Representacdo de dados; 1.2. Métodos de ordenagdo e busca de dados; 1.3. Listas lineares; 1.4. Listas nao-lineares;
1.5. Estruturas, e algoritmos associados, em memoria principal ou secundaria. 2. Programacao: 2.1. Programacao estruturada; 2.2. Programacao
orientada a objetos. 2.3. Edi¢do, compilagdo, montagem e ligagdo de cdodigo; 2.4. Desenvolvimento e depuragdo de algoritmos. 3. Projeto de
sistemas: 3.1. Conceitos; 3.2. Modelos 16gicos; 3.3. Ferramentas computacionais de auxilio ao projeto; 3.4. Documentagao do projeto. 4.
Sistemas operacionais: 4.1. Windows e Linux: 4.1.1. Conceitos bésicos; 4.1.2. Instalagdo, configura¢do e operacdo. 5. Redes de computadores:
5.1. Nogoes basicas; 5.2. Hardware de rede; 5.3. Software de rede; 5.4. Instalacdo e configuracdo de redes Windows; 5.5. Instalacdo e
configuragdo de redes TCP/IP. 6. Banco de dados: 6.1. Conceitos basicos; 6.2. Modelagem logica; 6.3. Modelagem fisica; 6.4. Linguagem de
consulta estruturada. 7. Interagdo humano-computador: 7.1. Conceitos e principios da intera¢ao usuario-computador; 7.2. Modelos de interagao
com o usuario; 7.3. Estilos de apresentacdo das informagdes; 7.4. Critérios e recomendagdes ergondomicas; 7.5. Documentagdo do usudrio.

NIVEL MEDIO

Cargo: Assistente em Administracao

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades lingiiisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao.
4. Significacao das palavras: sinonimia, antonimia, denotacao e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e
formagdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias
verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal.

Nocoes de Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Windows
XP; 2.3. MS Word 2003; 2.4. MS Excel 2003. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Internet Explorer 7; 3.3 e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Especificos

1. Nogdes basicas de administragao. 2. Nogoes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 3. Nog¢des de relacdes humanas:
3.1. Lideranca e trabalho em equipe. 3.2. Atendimento ao publico; 3.3. Comunicagdo; 3.4. Postura profissional e relacdes interpessoais. 4.
Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos: 4.1. organizagdo e gestdo de documentos; 4.2. Tipos de correspondéncias oficiais e



suas especificagdes. 5. Controle de material de expediente: 5.1. planejamento e utilizagdo. 6. Relagdes Publicas. 7. Nogdes de cidadania. 8.
Nocodes da Lei n.° 8112/90 — Regime Juridico Unico. 9. Nogdes da Lei n.° 8666/93 — Licitagdes. 10. Organizacdo do ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

Musico: Coralista-Preparador Vocal

1. Conhecimento técnico musical: 1.1. Afinacdo; 1.2. Emissao vocal; 1.3. Consciéncia ritmica; 1.4. Consciéncia auditiva; 1.5. Consciéncia tonal;
1.6. Leitura e escrita musical; 1.7. Teoria, harmonia e andlise musical; 1.8. Percep¢do de forma. 2. Aspectos historicos: 2.1. Canto Coral e a
Histéria da Musica no Ocidente; 2.2. Canto Coral e a Histéria da Musica do Brasil; 2.3. Canto Coral e a Musica Popular Brasileira; 2.4.
Repertorio Coral: principais caracteristicas da musica coral de diferentes géneros, estilos e periodos da historia. 3. Preparacao vocal do coro e do
cantor: 3.1. Fisiologia da voz; 3.2. Técnica vocal; 3.3. Classificagdo vocal; 3.4. Satude vocal; 3.5. Aplicagdo da técnica vocal ao repertorio coral

sinfonico, erudito e popular; 3.6. O estudo da partitura; 3.7. Métodos e técnicas de ensaio e preparagdo vocal; 3.8. Fraseado e interpretacdo; 3.9.
Performance musical.



ANEXO III DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/PROAD/CGP/2008
DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR MATERIA DA PROVA OBJETIVA / PONTUACAO MAXIMA

Nivel de Prova Objetiva

Escolaridade Cargos Total de
Questoes

Matérias/N.° de questoes

ingua Portuguesa: 10
Médio Assistente em Administragio 40 Nocoes de Informatica: 10

C. Eseeci“zcos: 20

Lingua Portuguesa: 10
Técnico de Laboratorio 40 Nogbes de Informatica: 10

. . C. Eseeci“lcos: 20
Médio-Técnico

ingua Portuguesa: 10
Técnico de Tecnologia da Informagéo 40 Matemadtica: 10

C. Eseecz’izcos: 20

/.ingua Portuguesa: 10
Analista de Tecnologia da Informagao 50 Raciocinio logico: 05
C. Especificos: 35

Arquivista
Bibliotecario-Documentalista
Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista
Farmacéutico-Bioquimico
Fisico

Médico: Clinica Médica 50
Médico: Medicina do Trabalho
M¢dico Veterinario

Musico Coralista — Preparador Vocal
Pedagogo

Psicologo

Secretario Executivo

Técnico Desportivo

Superior ingua Portuguesa: 10
Raciocinio logico.: 05
Nogoes de informatica: 05
C. Especificos: 30




PONTUACAO MAXIMA
PROVA TEORICA OBJETIVA PROVA PRATICA®
Nivel Médio Nivel Superior Nivel Superior
40 50 50

(*) — Apenas para o cargo MUSICO CORALISTA-PREPARADOR VOCAL



ANEXO IV DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.’ 005/PROAD/CGP/2008
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CLASSE E (Nivel Superior)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados.
Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagao
das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantacdo de museus e instituigdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CONTADOR

Executar a escrituragao através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar ¢ acompanhar a execugdo do orgamento;
elaborar demonstragdes contabeis ¢ a Prestagdo de Contas Anual do o6rgdo; prestar assessoria e preparar informac¢des econdmico-financeiras; atender as
demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA



Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a opera¢do e a manutengao, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produ¢do, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢@o e transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios ¢ insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substincias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

FISICO

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiacdo ionizante
e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos,
opticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar
documentagdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO: CLINICA MEDICA

ealizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocdo da satide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
Real It tend t d trat t 1 t d d d de, efet
pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

MEDICO: MEDICINA DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MUSICO CORALISTA — PREPARADOR VOCAL
Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.



PEDAGOGO

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes
a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar ¢ avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

SECRETARIO-EXECUTIVO

Assessorar diregdes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;
coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos € internos; organizar eventos € viagens ¢
prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DESPORTIVO

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientagdo ética dessas atividades; desenvolver com estudantes e pessoas interessadas as
praticas de ginasticas, exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos simples; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir os
atletas sobre os principios éticos e regras inerentes a cada um deles; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CLASSE D (Nivel Médio/Médio Técnico)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO
Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO



Desenvolver sistemas ¢ aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondomicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manuteng@o de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO V DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 005/PROAD/CGP/2008
REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS

CLASSE E (Nivel Superior)

Cargo / Especialidade Nivel de Classificagdo na Carreira Remuneracdo inicial (R)

Analista de Tecnologia da
Informagao

Arquivista

Bibliotecario-Documentalista

Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Farmacéutico-Bioquimico

Fisico E-1-1 1.483,90
Médico: Clinica Médica
Médico: Medicina do Trabalho

Médico Veterinario

Musico Coralista — Preparador Vocal

Pedagogo

Psicologo

Secretario Executivo

Técnico Desportivo

CLASSE D (Nivel Médio/Médio Técnico)

Cargo / Especialidade Nivel de Classificagdo na Carreira Remuneracdo inicial (R$)

Assistente em Administragao D-1-1 1.253,09




Técnico em Contabilidade

Técnico de Tecnologia da
Informacgao




