UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Edital N° 587, de 2 de setembro de 2010,
Publicado no D.O.U. de 3 de setembro de 2010 - Secdo 3 — Pags. 57 a 60

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos das Portarias MP n°
124 e 125 de 15/03/2010, publicadas no DOU de 16/03/2010, Portarias MEC n° 324 e 326 de 19/03/2010, publicadas no
DOU de 22/03/2010 e Portaria MEC 468 de 13/04/2010, publicadas no DOU de 14/04/2010, torna ptiblico a realizagdo
de concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas autorizadas para Cargos Técnico-
Administrativos em Educacio para a cidade de Belo Horizonte, MG.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. O concurso publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE (Lei 11.091 de 21/01/2005) sera regido por este Edital
e realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH da UFMG.

1.2.  Os cargos, o regime de trabalho, as descri¢des de suas atribuicdes e os requisitos bdsicos para investidura e
nimero de vagas encontram-se definidos a seguir:

CARGOS NIVEL E

CONTADOR: Nivel de Classificagcdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01.

Regime de trabalho: 40 horas semanais.

Requisito basico para investidura: Curso superior em Ciéncias Contédbeis e registro no conselho competente.
Atribuicoes do cargo: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implanta¢do e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do or¢camento; elaborar
demonstragdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informac¢des econdmico-
financeiras; atender &s demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Numero de vagas: 4 (quatro)

ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO: Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo Ol.
Regime de trabalho: 40 horas semanais.

Requisito basico para investidura: Curso superior em Engenharia com Especializagdo em Seguranca do Trabalho e
registro no conselho competente.

Atribuicdes do cargo: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Numero de vagas: 2 (duas)

JORNALISTA: Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo O1.

Regime de trabalho: 25 horas semanais.

Requisito basico para investidura: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com Habilitagio em
Jornalismo e registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Atribuicoes do cargo: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, rddio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Numero de vagas: 4 (quatro)

MEDICO / CLINICA MEDICA / MEDICINA DO TRABALHO: Nivel de Classificacio E, Nivel de Capacitacio I,
Padrao O1.

Regime de trabalho: 20 horas semanais.

Requisito basico para investidura Curso superior em Medicina, com residéncia médica em clinica médica credenciada
pelo MEC ou titulo de especialista em clinica médica, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou
sociedade especifica da drea e registro no conselho competente ou Curso Superior de Medicina com titulo de especialista
em medicina do trabalho, e registro no conselho competente.

Atribuicoes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogao da
saide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Numero de vagas: 4 (quatro)



MEDICO/PSIQUIATRA: Nivel de Classificacio E, Nivel de Capacitagdo I, Padrio 01.

Regime de trabalho: 20 horas semanais.

Requisito basico para investidura: Curso superior em Medicina com residéncia médica em Psiquiatria credenciada pelo
MEC ou titulo de especialista na drea, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade
especifica da drea e registro no conselho competente.

Atribuicoes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢cdes para promogdo da
saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Numero de vagas: 1 (uma)

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Nivel de Classificagdo E, Nivel Capacitagdo I, Padrio 01.

Regime de trabalho: 40 horas semanais.

Requisito basico para investidura: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Atribuicdes do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Numero de vagas:

Ampla Concorréncia: 12 (doze).

Reservadas para portadores de deficiéncia: 1 (uma)

CARGO NIVEL D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nivel de Classificagio D, Nivel de Capacitacio I, Padrdo 01.

Regime de trabalho: 40 horas semanais.

Requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo.

Atribuicdes do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de escritdrio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Numero de vagas:

Ampla Concorréncia: 54 (cinquenta e quatro).

Reservadas para portadores de deficiéncia: 6 (seis)

1.3.  Regime juridico: Estatutdrio, previsto pela Lei n°. 8.112/1990 e demais regulamentacdes pertinentes.

1.4. O regime de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, com exce¢do do cargo de Jornalista
que € de 25 (vinte e cinco) horas semanais e do cargo de Médico - Area que € de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos termos da
lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.6. A lotagdo dos aprovados serd nas diversas Unidades da UFMG, inclusive no Hospital das Clinicas, conforme o
interesse da administracao.

1.7. A remuneracio inicial é a equivalente ao vencimento bésico dos respectivos cargos,

Nivel Nivel Capacitacio e Padrdo | Remuneracio
Classe E 1-01 R$ 2.989,33
Classe D 1-01 R$ 1.821,94

2. DaIsencao da Taxa de Inscricio

2.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢cdo da taxa de
inscricdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/6/2007,
informando, no ato da inscri¢cdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

2.2. A UFMG, por meio do Numero de Identificacdo Social (NIS), procederd a consulta no 6rgdo competente,
podendo o candidato ter o seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o art. 2° do Decreto n° 6.593/2008.

2.3.  Os dados informados no ato da inscri¢io deverdo estar em conformidade com os dados utilizados no CadUnico,
caso contrario ocorrerd inconsisténcia e indeferimento da solicitagdo.

2.4. Estar cadastrado no Programa de Integracdo Social (PIS), ndo implica automdtico cadastramento nos Programas
Sociais do Governo Federal. A informacdo do nimero do PIS, no ato da inscri¢do no campo reservado para o NIS,
acarretard em inconsisténcia e indeferimento da solicitacdo.

2.5. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo
dnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia
3.1.  As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal e pelo art. 5 § 2° da
Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam
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3.5.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na propor¢do de 01 (uma) vaga a cada 10 (dez) distribuidas
para o cargo.

Naio se aplica o disposto no item anterior aos cargos para os quais o niimero de vagas seja inferior a 10 (dez).

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
devendo informar o tipo deficiéncia de que € portador e se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das
provas e quais condi¢des necessitam, dentre as elencadas, que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
indicadas no art. 4 do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, serd avaliado por uma equipe
multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto 3.298/99, comparecendo, a suas expensas, em data e horario
a serem comunicados, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel
causa da deficiéncia.

A equipe multiprofissional, observando as informacdes prestadas pelo candidato, emitird parecer conclusivo sobre
a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99.

Caso o candidato ndo seja qualificado pela pericia como portador de deficiéncia passard a concorrer unicamente as
vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificagdo geral.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo em virtude de incompatibilidade de deficiéncia com
as atribuicdes do cargo serd eliminado do concurso.

A ndo observancia do disposto nos itens 3.3, 3.6 e 3.7 deste Edital acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

O candidato ainda serd submetido a inspecdo médica oficial para avaliacdo de sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo, nos termos previsto pelo art. 14 da Lei n°. 8.112/1990.

Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do.

As vagas definidas para os deficientes, que nido forem providas por falta de aprovag¢do de candidatos, por
reprovagdo pela equipe multiprofissional ou pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacio para os cargos pertinentes.

O candidato deficiente, se classificado, figurard na lista geral de classificacio e em lista especifica para
deficientes.

4. Das Inscricoes

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.4.1

442

443

As inscricdes serdo realizadas das 09 (nove) horas do dia 01/10/2010 as 20 (vinte) horas do dia 18/10/2010,
exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.ufmg.br, em qualquer horério do dia ou da noite.

Para o candidato que ndo possuir acesso a Internet, a UFMG disponibilizard computadores para a realizagdo da
inscricdo no seguinte endereco: Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH — Avenida
Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa III — Campus Pampulha — Belo Horizonte — MG, no horério de 09
(nove) horas as 16(dezesseis) horas, excluindo sdbados, domingos e feriados.

Taxa de inscri¢do:

Nivel Taxas
Classe E R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Classe D R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Dos procedimentos para inscricao:

O candidato deverd preencher o formuldrio disponibilizado pela Internet no endereco eletronico www.ufmg.br, no
qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sio de
preenchimento obrigatdrio.

O candidato declarard que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do concurso, bem
como os exigidos para a investidura no cargo por ele escolhido, ao confirmar a inscri¢do via Internet.

O candidato deficiente, de acordo com o item 3 deste Edital, deverd, no ato da inscri¢do, informar qual o seu tipo
de deficiéncia e se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e quais sdo, sendo que elas serdo
atendidas obedecendo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.43.1A ndo declaragdo da deficiéncia no ato da inscricdo excluird o candidato do direito de concorrer as vagas

4.4.4

45.
45.1

destinadas aos portadores de deficiéncia.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte (dentro do prazo de validade), carteiras funcionais
expedidas por 6rgio publico reconhecido por lei, como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto e dentro do prazo de validade) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Dos procedimentos para inscri¢do com isencdo de taxa:

Para os candidatos que solicitarem isenc@o da taxa de inscri¢@o, o perfodo de inscri¢do serd das 9 (nove) horas do
dia 01/10/2010 as 18h do dia 06/10/2010.
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Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢cdo”, marcar a op¢do “sim” e fornecer o seu NIS, conforme o item 2 deste Edital.

O resultado da isen¢do serd divulgado oficialmente na Internet, no endereco eletronico www.ufmg.br, até o dia
13/10/2010, cabendo ao candidato inteirar-se de seu resultado.

O candidato que tiver seu pedido deferido estard automaticamente inscrito no concurso.

O candidato que tiver seu pedido indeferido deverd acessar o enderego eletronico www.ufmg.br, clicar em
“emissdo de boleto” e imprimir o boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até as 20 (vinte) horas do
dia 18/10/2010, de acordo com o item 4.3 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido indeferido podera verificar o motivo do indeferimento no site do Sistema de
Isengdo de Taxa de Concurso — SISTAC, acessando o enderego eletronico http://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/,
clicar em “Consulta de Candidatos Selecionados” e informar nome, NIS e CPF.

O candidato que ndo efetuar pagamento da taxa de inscricdo até as 20 (vinte) horas do dia 18/10/2010 estard
automaticamente eliminado do concurso.

A UFMG nio se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou informac¢do do resultado da isencdo da
taxa de inscrig@o.

Nao serd aceita isencdo da taxa de inscri¢do cuja solicitacdo seja realizada em desacordo as condi¢des previstas
no item 4.5 deste Edital.

Do pagamento da taxa de inscri¢do:

Ap6s o preenchimento e envio via Internet da ficha de inscri¢do, conforme consta do item 4.4 deste Edital, o
candidato efetuard o pagamento da taxa correspondente ao valor estipulado para o cargo a que concorre, de acordo
com o item 4.3 deste Edital, utilizando o boleto disponibilizado.

O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, em seu hordrio normal de
funcionamento, ou em caixa eletrdnico, até as 21(vinte e uma) horas do tltimo dia de inscricao.

A inscricdo somente serd acatada apds a confirmacdo pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo, dentro do
prazo estabelecido no item 4.1 deste Edital.

Serd cancelada a inscrigdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo.
Nao serd valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado através de transferéncia bancaria entre contas.

Nao serd vdlida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desacordo as condi¢des previstas neste Edital.

Do comprovante definitivo de inscri¢do:

O comprovante definitivo de inscri¢do estard disponivel na Internet para todos os candidatos a partir do dia
08/11/2010, no endereco eletrdnico www.ufmg.br.

O candidato que ndo tenha acesso a Internet podera retirar o comprovante definitivo de inscri¢do a partir do dia
08/11/2010 no horério de 9:00 as 16:00, exceto sdabados, domingos e feriados, no enderego constante do item 4.2
deste Edital.

No comprovante definitivo de inscricdo constardo os dados relativos ao hordrio e local das provas que serdo
realizadas no dia 28/11/2010, bem como outras orienta¢des necessarias.

O comprovante definitivo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade informado no ato da inscri¢do.

Ap6s a realizacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, alteracio de cargo.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporénea.

Os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do serdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFMG ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

A UFMG ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de falhas de
comunica¢@o, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato s6 podera concorrer a um tinico cargo.

Nao serdo aceitas inscri¢gdes e solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via fax, correio eletronico ou via postal.
Em nenhuma hipdtese, haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do
concurso por ilegalidade ou conveniéncia da UFMG.

Os programas das provas e sugestdes bibliograficas serdo disponibilizados pela Internet no periodo das inscri¢des,
no endereco eletrdnico www.ufmg.br.

5. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

5.1.
5.2.

5.3.
54.

5.5.

Ter sido aprovado no concurso publico.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste tltimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada pela Junta Médica Oficial da
UFMG.

Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 34/2001 na lei, assegurada a
hipétese de opg¢ao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90.



5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacdes militares.

Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdo de
curso expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro no Conselho competente ou na
Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo,
conforme o item 1.2 deste Edital.

Apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante da dltima elei¢do ou Certiddo
Quitacdo com a Justica Eleitoral, PIS ou PASEP, se j4 cadastrado, informar grupo sangiiineo e fator RH, Certidao
de Nascimento ou Casamento e foto 3x4 recente.

Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos
dltimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicac@o do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa.

Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do
cargo em comissdo, nas seguintes hipéteses:

a) crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢do do patrimonio nacional;

e) corrupg¢ao.

Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo, em
cumprimento as normas publicas.

6. Das Provas e Critérios de Avaliacio e Classificacio

6.1. O concurso constard de uma tnica etapa de provas objetivas e redacdo para todos 0s cargos.
6.2. As provas objetivas somardo um total de 100 (cem) pontos, sendo 10 (dez) questdes para a prova de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informdtica e Legislacdo e 30 (trinta) questdes para prova Especifica, com peso
2 (dois), para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatorio.
6.2.1  Para habilitacdo nas provas de Lingua Portuguesa e Legislagdo/Informatica, o candidato deverd obter a
pontuaciio minima de 50% (cinqiienta por cento) em cada prova e na prova Especifica o candidato deverd obter
a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento).
6.3. A prova de redacdo somard um total de 100 (cem) pontos, de cardter classificatério, para todos os cargos.
6.3.1 A prova de redagdo serd efetuada tendo como base temas da atualidade e consistirio na producio de texto
dissertativo, para todos os cargos, primando pela coeréncia e pela coesdo.
6.3.2  As provas de redacdo tém como objetivo avaliar o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua.
6.3.3  Serd adotado processo de desidentificacdo das provas de redacdo de forma que impeca a identificacdo do
candidato pela banca examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.
6.3.4 O candidato somente poderd informar sua assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob
pena de anulacdo da prova de redacdo e conseqiiente eliminagdo do concurso, caso proceda de forma contréria.
6.3.4.1 Qualquer outra informag@o que remeta a identificacio do candidato incorrerd na anulacdo da prova.
6.3.5  Somente serdo corrigidas as redacdes conforme o quadro abaixo, sendo também considerados para correcao os
empatados com o ultimo habilitado:
Cargo Num. Vagas Quantidade de Redacdes Corrigidas
Contador 4 30
Engenheiro de Seguranca no Trabalho 2 20
Jornalista 4 30
Médico — Clinica Médica ou Medicina do Trabalho 4 30
Médico - Psiquiatria 1 10
Técnico em Assuntos Educacionais 12 60
Técnico em Assuntos Educacionais — vagas para deficientes 1 10
Assistente em Administragdo 54 260
Assistente em Administragdo — vagas para deficientes 6 40
6.4 Os quadros de provas do concurso ficardo da seguinte forma:
Quadro I
Cargos Classe E
~ Minimo para aprovacio .
Provas Questoes Peso Total Em % P lgm poﬁ tos Carater
Lingua Portugués 10 2 20 50% 10 Eliminatério e Classificatério
Informitica e Legislacio 10 2 20 50% 10 Eliminatdrio e Classificatério
Especifica do cargo 30 2 60 60% 36 Eliminatério e Classificatério
Redacdo Dissertativa 1 100 100 - - Classificatério




Quadro II

Cargos Classe D — Assistente em Administracio
Provas Questoes Peso Total Minimo para aprovacdo Carater
Em % Em pontos
Lingua Portugués 10 2 20 50% 10 Eliminatério e Classificatério
Informdtica e Legislacdo 10 2 20 50% 10 Eliminatério e Classificatério
Especifica do cargo 30 2 60 60% 36 Eliminatério e Classificatério
Redacdo Dissertativa 1 100 100 - - Classificatério

7. Das Condicoes de Realizacao das Provas

7.1.

7.1.1
7.1.2

7.1.3

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

As provas objetivas serdo realizadas no dia 28/11/2010, no horério e local a serem informados no comprovante
definitivo de inscricao, conforme consta no item 4.7 deste Edital.

As provas serdo realizadas somente na cidade de Belo Horizonte,

O comprovante definitivo de inscricdo e o documento de identidade utilizado no ato da inscri¢do serdo
indispensaveis para o candidato ter acesso as provas.

Na hipétese de perda, furto ou roubo deste documento, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em
6rgdo policial, apresentando outro documento de identificacdo.

Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que nfo apresentar documento de identidade, na forma
definida nos itens 4.4.4. e 7.1.3 deste Edital.

O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas, apds o seu inicio. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
concurso.

Em hipétese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local pré-determinado.

As provas objetivas de Lingua Portuguesa, Legislacdo/Informatica, Especifica do cargo e Redacao terdo duracio
total de 4 (quatro) horas.

O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das provas pertinentes ao cargo a que concorre implicard em sua
eliminag¢do do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

Nas provas de miltipla escolha, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

Nao serd permitido durante a realizagdo das provas: a utilizagdo de chapéus ou bonés, a comunica¢do entre os
candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de fones de ouvido, de Pager, de beep, de
controle remoto, de alarme de carro, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho
elétrico ou eletrdnico, ou parte deles, de reldgios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do concurso o candidato que
descumprir esta determinagdo.

Para a devida verificacdo dos casos acima, serdo utilizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que se
negar a submeter-se a essa verificag@o serd automaticamente eliminado do concurso.

O candidato portador de prétese metdlica, de prétese auditiva ou marca-passo, caso ndo possa ser submetido a
verificacdo por detector de metais, deverd portar atestado médico que explicite esta proibi¢do.

Durante a realizagdo das provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante
verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressoes digitais de cada um. O candidato
que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso.

Os candidatos deverdo permanecer no local de realizacdo das provas durante, no minimo, 60 (sessenta) minutos,
apods o seu inicio.

A UFMG reserva-se o direito de alterar o hordrio, o local e a data de realiza¢do das provas, responsabilizando-se,
contudo, por dar ampla divulga¢@o, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracdes.

Nao serd permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito poderd ser anotado, para posterior
conferéncia, em folha especifica a ser destacada ao fim do caderno de provas.

8. Da Nota Final do Concurso

8.1.

8.2.
8.3.

A nota final do concurso publico serd a soma dos pontos obtidos nas provas de Lingua Portuguesa,
Legislacao/Informética, Especifica do cargo e Redacdo.

Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no concurso publico.

Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a
seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o tultimo dia da inscrigdo,
conforme o disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) o candidato que obtiver maior pontuacio nas provas especificas;

¢) o candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Redacdo;

d) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).



8.4. A relagdo dos candidatos aprovados serd divulgada pela Internet no endereco eletrébnico www.ufmg.br e
disponivel no DRH, conforme endereco no item 4.2 deste Edital.

8.5. Reserva-se a UFMG o direito de rever, a qualquer momento, a classificagdo dos candidatos, se decorrente de
irregularidades apuradas ou em funcdo de equivocos administrativos.

8.6. A classificac@o final dos candidatos aprovados serd homologada pelo Reitor da UFMG e publicada no Didrio
Oficial da Unido, conforme o decreto 6.944/2009.

9. Dos Recursos

9.1. O candidato poderd interpor recurso apenas contra questdes das provas objetivas, indicando com precisdo a
questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com ldgica e consisténcia seus argumentos instruidos
com material bibliografico.

9.2. Cada questdo recorrida deverd ser argumentada em formuldrio préprio, disponivel no endereco eletronico
www.ufmg.br, onde deverdo constar o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o cargo a que concorre, o
nimero da questio recorrida e o fundamento técnico.

9.3. O prazo para solicitacido de recurso serd dos 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo dos gabaritos das
provas de Lingua Portuguesa, Legislagdo/Informdtica e Especifica do cargo, que ocorrerd no dia seguinte da
realizacdo das provas, no endereco eletronico www.ufmg.br e disponivel no endereco especificado no item 4.2
deste Edital.

9.4. Naio haverd recursos para a Prova de Redacdo de todos os cargos.

9.5. A solicitagdo do recurso deverd ser enderecada ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da UFMG e entregue no endereco especificado no item 4.2 deste Edital, no horario de 9 as 11 horas e de
13 as 16 horas.

9.6.  Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras, que dardo decisdo terminativa, constituindo-
se em Unica e Ultima instancia, ndo havendo, portanto, outra instincia recursal.

9.6.1  Os resultados dos recursos, assim como o0 novo gabarito oficial, se for o caso, serdo divulgados nos enderecos ja

citados no item 4.2 deste Edital e pela Internet no endereco eletrébnico www.ufmg.br.

9.7.  Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.8.  Se do exame dos recursos resultarem a anulacdo de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos.

9.9. Nao serdo aceitos pedidos de recursos por intermédio de procuracdo, via postal, via fax ou via correio eletronico.

10. Da Posse

10.1. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de atender aos requisitos previstos no item 5 deste Edital,
ou que estiver incompatibilizado para investidura em cargo publico.

10.2. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela Junta Médica
Oficial, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos deficientes, conforme estabelecido no item 3 deste
Edital, reservando-se a junta médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

10.3. O candidato que se recusar a apresentar exames complementares serd desclassificado.

10.4. O candidato aprovado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado
implicard na convocacio do préximo candidato classificado.

10.5. A posse dos candidatos classificados e nomeados observard o limite de vagas estabelecido no presente Edital,
exceto se a ampliagcdo desse limite for autorizada pelo 6rgao competente para tal fim, e as substituicdes permitidas
pelo Decreto 6.944 de 21/08/2009 e Portaria MP n°. 450 de 06/11/2002.

10.6. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da UFMG dar-se-4 no periodo de validade
do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo.

10.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41, "caput” da
Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 19/98, a estdgio probatdrio, por um
periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao
competente para tal fim.

11. Das Disposicoes Gerais

11.1. A aprovagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da Institui¢do a
que concorre, mas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e da apresentacdo da documentacdo exigida em lei.

11.2. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da homologagdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no Decreto 6.944 de 21/08/2009.

11.3. O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a UFMG, sendo os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo do enderego de sua inteira responsabilidade.

11.4. A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas, a nomeagdo e a posse dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.



11.5.

11.6.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares deste Concurso que
vierem a ser publicados pela UFMG, bem como as disposi¢cdes e instrugdes contidas no enderego eletronico
www.ufmg.br, no caderno de provas, no comprovante de inscricdo, na folha de resposta e demais expedientes
pertinentes.

As inscri¢des poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, para os cargos que nao houver candidatos aprovados ou
ndo houver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas previstas neste Edital,
mediante ampla publicidade.

Para reabertura das inscri¢cdes prevista no item 11.6 deste Edital, a UFMG publicard um Edital especifico, quando
serd determinada nova data de prova, bem como agdes necessdrias a realizagdo do novo certame.

A UFMG poder4 autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram nomeados pela UFMG, no
nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificacdo, para serem nomeados, no interesse de outras
Institui¢cdes Federais de Ensino.

A UFMG poderd nomear candidatos aprovados em concursos ptiblicos de outras Institui¢des Federais de Ensino,
em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha havido
candidato aprovado em nimero suficiente para preenchimento das vagas previstas.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceita¢io tdcita das condi¢des estabelecidas no presente
Edital e das instru¢des especificas para cada cargo, das quais nao poderd alegar desconhecimento.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Reitor da UFMG.

Clélio Campolina Diniz
Reitor da UFMG



