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O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG, no uso de suas atribui¢des e nos termos da Portaria MP 286
de 02/09/2008, publicada no DOU de 03/09/2008, prorrogada pela Portaria MP 36 de 26/02/2009, publicada no DOU de
27/02/2009, Portaria MEC n° 1226 de 06/10/2008, publicada no DOU de 07/10/2008, e Portaria 251 de 17/03/2009
publicada no DOU de 18/03/2009, torna piiblico a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas autorizadas para os anos de 2009 e 2010 de Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo nas
cidades de Belo Horizonte, MG e Montes Claros, MG.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. O concurso publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do — PCCTAE e preenchimento das vagas previstas conforme Anexo
I, serd regido por este Edital e realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH da
UFMG.
1.2.  Os cargos, o regime de trabalho, as descricdes de suas atribuigdes e os requisitos bdsicos para investidura
encontram-se definidos a seguir:
CARGOS NIVEL E
ADMINISTRADOR, Nivel de Classificacdio E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas semanais,
requisito bdsico para investidura: curso superior de Administracdo e registro no conselho competente.
Atribuicdes do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01,
jornada de 40 horas semanais, requisito basico para investidura: curso superior na area.
Atribuicdes do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informadtica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
ARQUIVISTA, Nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas semanais, requisito
basico para investidura: Curso superior em Arquivologia e registro na Delegacia Regional de Trabalho.
Atribuicdes do cargo: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informacao, conservar acervos; preparar acdes educativas e culturais, planejar
e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
ASSISTENTE SOCIAL, Nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdao 01, jornada de 40 horas semanais,
requisito basico para investidura: curso superior em Servigo Social e registro no conselho competente.
Atribuicoes do cargo: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e
deveres (normas, c6digos e legislag@o), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educacgdo, trabalho, juridica,
habita¢do e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
AUDITOR, Nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas semanais, requisito basico
para investidura: curso superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contébeis.
Atribuicdes do cargo: Realizar auditagem; acompanhar as execugdes or¢amentdrias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de Classificag@o E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01, jornada de 40
horas semanais, requisito basico para investidura: curso superior em Biblioteconomia e registro no conselho competente.
Atribuicdes do cargo: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo,
centros de informac@o e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



BIOLOGO, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrio 01, jornada de 40 horas semanais, requisito bdsico
para investidura: curso superior em Biologia e registro no conselho competente.
Atribuicoes do cargo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos
naturais; desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além
de andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
CONTADOR, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas semanais, requisito
basico para investidura: curso superior em Ciéncias Contdbeis e registro no conselho competente.
Atribuicoes do cargo: Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execuc¢do do orgamento; elaborar
demonstra¢des contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-
financeiras; atender &s demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
ENGENHEIRO/AREA, Nivel de Classificacio E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas semanais,
requisito basico para investidura: curso superior na 4rea e registro conselho competente, Areas: Mecanica e Civil.
Atribuicdes do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos, dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacita¢do I, Padrdao 01,
jornada de 40 horas semanais, requisito basico para investidura: curso superior em Engenharia com Especializacdo em
Seguranga do Trabalho e registro no conselho competente.
Atribuicdes do cargo: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ESTATISTICO, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacio I, Padrdo 01, jornada de 40 horas semanais, requisito
basico para investidura: curso superior em Ciéncias Estatisticas e registro no conselho competente.
Atribuicdes do cargo: Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta ciéncia,
suas aplicacdes praticas, organizacdo e execugdo de investigacdes estatisticas, elaborando e testando métodos, sistemas
de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os j existentes. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.
MEDICO/ CLINICA MEDICA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacita¢do I, Padrdo 01, jornada de 20 horas
semanais, requisito bdsico para investidura: curso superior em Medicina com residéncia médica em clinica médica
credenciada pelo MEC ou titulo de especialista na drea, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou
sociedade especifica da drea e registro no conselho competente.
Atribuicdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogao da
saide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
QUIMICO, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas semanais, requisito bdsico
para investidura: curso superior na drea e registro no conselho competente.
Atribuicoes do cargo: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologia, matérias,
reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de
substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS NIVEL D
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Nivel de Classificacio D, Nivel de Capacitacio I, Padrio 01,
jornada de 40 horas semanais, requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso
técnico nas dreas de eletronica, informadtica, informatica industrial ou processamento de dados.
Atribui¢des do cargo: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacio de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
TECNICO EM AGROPECUARIA, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas
semanais, requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso Técnico na drea e
registro no conselho competente.
Atribui¢des do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo
agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.



TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA, Nivel de Classificacio D, Nivel de Capacitacio I, Padrdo 01, jornada
de 40 horas semanais, requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com experiéncia de
12 meses comprovada na drea. Para a comprovagdo da experiéncia, o candidato deverd apresentar Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e declaracio das atividades desenvolvidas ou Declaracio do Orgdo piblico que comprova a
experiéncia.

Atribui¢des do cargo: Reconstituir caddveres humanos e de animais; formolizar caddveres humanos e de animais;
embalsamar caddveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar
dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO EM CONTABILIDADE, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas
semanais, requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso Técnico na drea.
Atribui¢des do cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO, Nivel de Classificacio D, Nivel de Capacitacio I, Padrio 01, jornada de
40 horas semanais, requisito bdsico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso Técnico na
drea e registro na Delegacia Regional de Trabalho.

Atribui¢des do cargo: Auxiliar na programacdo e execucao de planos para preservacdo da integridade fisica e mental dos
servidores, promovendo a sua satide, bem como a melhoria das condi¢des e do ambiente de trabalho na instituicdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01, jornada de
40 horas semanais, requisito basico para investidura: Médio completo com proficiéncia em LIBRAS.

Atribuigdes do cargo: Traduzir e Interpretar a Linguagem dos Sinais Brasileira - LIBRAS. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO / AGROPECUARIA, Nivel de Classificacio D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01,
jornada de 40 horas semanais, requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso
Técnico nas dreas de Agropecudria, Aquicultura ou Zootecnia.

Atribui¢des do cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo
agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Executar rotinas de manuteng@o e apoio em
laboratérios de ensino. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / ANALISES CLINICAS, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo
01, jornada de 40 horas semanais, requisito bdsico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com
curso Técnico em Patologia Clinica.

Atribui¢des do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a 4rea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos. Executar rotinas de
manuten¢do e apoio em laboratdrios de ensino. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA, Nivel de Classificacio D, Nivel de Capacitagio I, Padrdo 01,
jornada de 40 horas semanais, requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso
Técnico nas dreas de Eletronica ou Eletroeletronica.

Atribuigdes do cargo: Executar tarefas de manutengao, instalagdo e reparacao de sistemas eletroeletronicos convencionais
e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas. Executar rotinas de manutencdo e apoio em
laboratérios de ensino. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / ESTRADAS, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01, jornada
de 40 horas semanais, requisito bdsico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso Técnico
em Estradas.

Atribui¢des do cargo: Executar tarefas de cardter técnico referentes a ferrovias, rodovias e vias urbanas, orientando-se por
projetos, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na conservacdo e reparo das mencionadas obras. Executar
rotinas de manutencao e apoio em laboratérios de ensino. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO DE LABORATORIO / HIALOTECNICA, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacio I, Padrdo 01,
jornada de 40 horas semanais, requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso
Técnico na drea de Hialotécnica ou Quimica.

Atribui¢gdes do cargo: Confeccionar, recuperar, modificar ou criar novos sistemas ou modelos em vidro. Dar forma a
tubos de vidro para fabricar material de laboratdrio, sinais luminosos e produtos similares. Executar rotinas de
manuten¢do e apoio em laboratérios de ensino. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO / INFORMATICA, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacio I, Padrdo 01,
jornada de 40 horas semanais, requisito basico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso
Técnico nas areas de Informatica, Informatica Industrial ou Processamento de Dados.

Atribui¢des do cargo: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacio de programas; projetar, implantar e realizar
manuten¢do de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de



sistemas, linguagem de programac¢do e ferramentas de desenvolvimento. Executar rotinas de manuten¢do e apoio em
laboratérios de ensino. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO DE LABORATORIO / INSTRUMENTACAO, Nivel de Classificagio D, Nivel de Capacitacdo I, Padréo
01, jornada de 40 horas semanais, requisito bdsico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com
curso Técnico na 4rea de Instrumentag@o Industrial.
Atribui¢des do cargo: Ler e interpretar desenhos, esquemas elétricos e eletrOnicos, mapas, exogramas, diagramas e
outras, com a finalidade de orientar o pessoal na execucdo de servicos de manutencdo e executar as tarefas de maior
complexidade e responsabilidade. Executar rotinas de manutencdo e apoio em laboratérios de ensino. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
TECNICO DE LABORATORIO / MECANICA, Nivel de Classificagcdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01, jornada
de 40 horas semanais, requisito bdsico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso Técnico
na drea de Mecanica.
Atribuigdes do cargo: Executar projetos e instalar mdquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencao; desenvolver
processos de fabricagdo e montagem. Executar rotinas de manuten¢@o e apoio em laboratérios de ensino. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA, Nivel de Classificacio D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01, jornada
de 40 horas semanais, requisito bdsico para investidura: Médio Profissionalizante ou Médio completo com curso Técnico
em Quimica.
Atribui¢des do cargo: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacdo das instalacdes; supervisionar operagdo de processos quimicos e operacdes unitdrias de
laboratério e de producio, operar maquinas e/ou equipamentos de instalacdes produtivas, em conformidade com normas
de qualidade, de boas préticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente; interpretar manuais,
elaborar documentagdo técnica rotineira e de registros legais. Executar rotinas de manuteng@o e apoio em laboratérios de
ensino. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO DE LABORATORIO / TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, Nivel de Classificacio D, Nivel de
Capacitacdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas semanais, requisito bdsico para investidura: Médio Profissionalizante ou
Médio completo com curso Técnico na drea de Tecnologia de Alimentos.
Atribui¢des do cargo: Realizar tarefas de caréter técnico relativas a producdo e processamento de alimentos, executando
experiéncias e ensaios de laboratdrios para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricagdo desses produtos.
Executar rotinas de manutencdo e apoio em laboratérios de ensino. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGOS NIVEL C
ASSISTENTE DE LABORAT()RIO, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01, jornada de 40 horas
semanais, requisito basico para investidura: Fundamental Completo.
Atribui¢des do cargo: Desempenhar atividades gerais de auxilio as praticas de laboratério, bem como preparar materiais,
limpar instrumentos e aparelhos, efetuar coletas de amostras para assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento, de acordo com os padrdes requeridos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.3.  Regime juridico: Estatutério, previsto pela Lei n°. 8.112/1990 e demais regulamentagdes pertinentes.

1.4. O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, com excecao do cargo de Médico —
Area que € de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdio, nos termos da
lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢@o.

1.6. A lotacdo dos aprovados serd de acordo com a opgdo da cidade para a qual concorreu: em Belo Horizonte, nas
diversas Unidades da UFMG, inclusive no Hospital das Clinicas, conforme o interesse da administracdo, ou em
Montes Claros no Instituto de Ciéncias Agrdrias — ICA.

1.7. A remuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento bdsico dos respectivos cargos, conforme previsto na Lei
11.091/2005, alterados pela Lei 11.784/2008:

Nivel Nivel Capacitagdo e Padrio Remuneragio
Classe E 1-01 R$1.747,83
Classe D I-01 R$1.364,53
Classe C I-01 R$1.143,36

2. Da Isencao da Taxa de Inscricio

2.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera solicitar isencdo da taxa de
inscricdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/6/2007,
informando, no ato da inscri¢cdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

2.2. A UFMG, por meio do Nimero de Identificacdio Social (NIS), procederd a consulta no 6rgdo competente,
podendo o candidato ter o seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o art. 2° do Decreto n° 6.593/2008.

2.3. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.



3. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 5 § 2° da
Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na propor¢do de 01 (uma) vaga a cada 10 (dez) distribuidas
para o cargo.

Nao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para os quais o nimero de vagas seja inferior a 10 (dez).

No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
devendo informar a deficiéncia de que € portador e se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas e quais condigdes necessitam, que serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
indicadas no art. 4 do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, serd avaliado por uma equipe
multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto 3.298/99, comparecendo, a suas expensas, em data e hordrio
a serem comunicados, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel
causa da deficiéncia.

A equipe multiprofissional, observando as informagdes prestadas pelo candidato, emitird parecer conclusivo sobre
a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

Caso o candidato ndo seja qualificado pela pericia como portador de deficiéncia passard a concorrer unicamente as
vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificag¢do geral.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacdo em virtude de incompatibilidade de deficiéncia com
as atribuicdes do cargo serd eliminado do concurso.

A nido observancia do disposto nos itens 3.3, 3.6 e 3.7 deste Edital acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicgoes.

O candidato ainda serd submetido a inspecdo médica oficial para avaliacdo de sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo, nos termos previsto pelo art. 14 da Lei n°. 8.112/1990.

Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo.

As vagas definidas para os deficientes, que ndo forem providas por falta de aprovacdo de candidatos, por
reprovagdo pela equipe multiprofissional ou pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacfio para os cargos pertinentes.

O candidato deficiente, se classificado, figurard na lista geral de classificacio e em lista especifica para
deficientes.

4. Das Inscricoes

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
441

442

443

4.43.1

As inscricdes serdo realizadas das 09 (nove) horas do dia 08/06/2009 as 20 (vinte) horas do dia 29/06/2009,
exclusivamente pela Internet no enderego eletrdnico www.ufmg.br, em qualquer horario do dia ou da noite.

Para o candidato que ndo possuir acesso a Internet, a UFMG disponibilizard computadores para a realizagdo da
inscricdo no seguinte endereco: Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DRH — Avenida
Antonio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa III — Campus Pampulha — Belo Horizonte — MG, e no Instituto de
Ciéncias Agrarias — ICA — Av. Universitdria, n°. 1000 — Bairro Universitario — Montes Claros — MG, no horério
de 09 (nove) horas as 16(dezesseis) horas, excluindo sdbados, domingos e feriados.

Taxa de inscri¢do:

Nivel Taxas
Classe E R$43,70 (quarenta e trés reais e setenta centavos)
Classe D R$34,00 (trinta e quatro reais)
Classe C R$28,50 (vinte e oito reais e cinqiienta centavos)

Dos procedimentos para inscri¢ao:

O candidato devera preencher o formuldrio disponibilizado pela Internet no endereco eletrdnico www.ufmg.br,
no qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de
preenchimento obrigatério.

O candidato declarard que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do concurso, bem
como os exigidos para a investidura no cargo por ele escolhido, ao confirmar a inscri¢ao via Internet.

O candidato deficiente, de acordo com o item 3 deste Edital, deverd, no ato da inscri¢do, informar qual a sua
deficiéncia e se necessita de condigdes especiais para a realiza¢do das provas e quais sdo, sendo que elas serdo
atendidas obedecendo critérios de viabilidade e razoabilidade.

A ndo declaracdo da deficiéncia no ato da inscricdo excluird o candidato do direito de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia.



4.4.4

4.45

44.6

4.4.7
45.

45.1
452

453
454

4.5.5

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte (dentro do prazo de validade), carteiras funcionais
expedidas por 6rgio publico reconhecido por lei, como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo com foto) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A
UFMG ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

A UFMG nio se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivo de falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato s6 podera concorrer a um tinico cargo.

Dos procedimentos para inscri¢do com isencdo de taxa:

Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscri¢do, o periodo de inscricdo serd das 9 (nove) horas
do dia 08/06/2009 a meia noite do dia 12/06/2009.

Para solicitar a isen¢@o da taxa de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo “solicitacdo de isen¢do da
taxa de inscricdo”, marcar a opc¢do “sim” e fornecer o seu NIS, conforme o item 2 deste Edital.

O niimero incorreto impedird a consulta, resultando no indeferimento da solicitacdo de isencao.

O resultado da isen¢do serd divulgado oficialmente na Internet, no enderego eletronico www.ufmg.br, até o dia
22/06/2009, cabendo ao candidato inteirar-se de seu resultado.

O candidato que tiver seu pedido deferido estard automaticamente inscrito no concurso, devendo retirar seu

comprovante de inscri¢do na Internet até o dia 29/06/2009. ~

4.5.5

4.5.6
4.5.7
4.5.8
4.6.

4.6.1
4.6.2
4.6.3
4.6.4
4.6.5
4.6.6
4.7.

4.7.1

4.7.2

4.7.3
4.7.4
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.

4.12.

O candidato que tiver seu pedido indeferido deverd acessar o enderego eletronico www.ufmg.br, clicar em
“emissdo de boleto” e imprimir o boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até as 20 (vinte) horas do
dia 29/06/2009, de acordo com o item 4.3 deste Edital.

O candidato que ndo efetuar pagamento da taxa de inscricdo até o dia 29/06/2009 estard automaticamente
eliminado do concurso.

A UFMG nao se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou informagao de resultado da isen¢do da taxa
de inscricao.

Nao serd aceita isencdo da taxa de inscri¢@o cuja solicitag@o seja realizada em desacordo as condi¢des previstas
no item 4.5 deste Edital.

Do pagamento da taxa de inscricéo:

Ap6s o preenchimento e envio via Internet da ficha de inscri¢do, conforme consta do item 4.4 deste Edital, o
candidato efetuard o pagamento da taxa correspondente ao valor estipulado para o cargo a que concorre, de acordo
com o item 4.3 deste Edital, utilizando o boleto disponibilizado apds o envio da inscri¢do pela Internet.

O pagamento da taxa de inscri¢do poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, em seu horario normal de
funcionamento, ou em caixa eletronico, até as 21(vinte e uma) horas do dltimo dia de inscrigdo.

A inscri¢do somente serd acatada apds a confirmagdo pelo banco do pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do
prazo estabelecido no item 4.6.2 deste Edital.

Serd cancelada a inscri¢do caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer
motivo.

Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado através de transferéncia bancaria entre contas.

Nao serd valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desacordo as condi¢des previstas neste Edital.

Do comprovante definitivo de inscricéo:

O comprovante definitivo de inscri¢do estard disponivel na Internet para todos os candidatos a partir do dia
30/07/2009, no endereco eletrdnico www.ufmg.br.

O candidato que ndo tenha acesso a Internet podera retirar o comprovante definitivo de inscri¢dio a partir do dia
30/07/2009 no hordrio de 9:00 as 16:00, exceto sdbados, domingos e feriados, nos enderegos constantes do item
4.2 deste Edital.

No comprovante definitivo de inscricdo constardo os dados relativos ao hordrio e local das provas, bem como
outras orientacdes necessarias.

O comprovante definitivo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade informado no ato da inscricao.

Ap6s a realizag@o da inscricdo, ndo serdo aceitas, em hipétese alguma, alterag@o de cargo ou cidade para o qual se
inscreveu.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

Nao serdo aceitas inscri¢des e solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo via fax, correio eletrénico ou via postal.
Em nenhuma hipétese, haverd devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
concurso por ilegalidade ou conveniéncia da UFMG.

Os programas das provas e sugestdes bibliograficas serdo disponibilizados pela Internet no perfodo das inscri¢des,
no endereco eletrdnico www.ufmg.br.



5. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

5.1.
5.2.

5.3.
54.
5.5.

5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Ter sido aprovado no concurso publico.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada pela Junta Médica Oficial da
UFMG.

Nao acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 34/2001 na lei, assegurada a
hipétese de opc¢do nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90.
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obriga¢des militares.

Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdao de
curso expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro no Conselho competente ou na
Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do
cargo, conforme o item 1.2 deste Edital.

Apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante das tultimas votacdes ou Certiddo
Quitacdo com a Justica Eleitoral, PIS ou PASEP, se ja cadastrado, exame de sangue que comprove grupo
sangiiineo e fator RH, Declaracdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento e foto 3x4 recente.
Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicag@o do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa.

Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi destituido do
cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses:

a) crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;

e) corrupg¢ao.

Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo, em
cumprimento as normas publicas.

6. Das Provas e Critérios de Avaliacio e Classificacio

6.1.

6.2.

O concurso constard de uma unica etapa de provas objetivas para todos os cargos, exceto para Tradutor e
Intérprete de Sinais que terd uma segunda etapa prética.

As provas somardo um total de 100 (cem) pontos, sendo, 16 (dezesseis) questdes para a prova de lingua
portuguesa, 14 (quatorze) questdes de Informatica e Legislagdo, com peso 1 (um) e 35 (trinta e cinco) questdes
para prova especifica, com peso 2 (dois), para todos os cargos, conforme quadro abaixo:

Minimo para aprovacio

Provas

Questdes

Peso

Total

Em %

Em pontos

Lingua Portuguesa

16

1

16

50%

8

Informatica e Legislacdo

14

1

14

50%

7

Especifica do cargo

35

70

60%

42

6.3.

6.4.

6.4.1

6.4.2

Para habilitacdo nas provas de Lingua Portuguesa e Legislacdo/Informatica, o candidato terd que obter a
pontuacio minima de 50% (cinqgiienta por cento) em cada prova e na prova Especifica o candidato terd que obter a
pontuaciio minima de 60% (sessenta por cento).
Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Sinais, o concurso ainda constard de uma segunda etapa de cardter
eliminatdrio e classificatério, apenas para os candidatos habilitados na primeira etapa conforme item 6.2 deste
Edital, que valerd 100 (cem) pontos, com no minimo de 60% (sessenta) da pontuacdo para aprovagdo, no formato
de prova especifica pritica de traducdo/interpretacio em Libras - Lingua Portuguesa, conforme definido pela
Banca Examinadora.
Ap6s a divulgacdo do resultado dos habilitados na primeira fase para o cargo de Tradutor e Intérprete de Sinais,
serd divulgado no enderego eletronico www.ufmg.br o agendamento contendo os dias e locais para realizacao da
prova prética.
A prova especifica pratica consistird de duas etapas, com as seguintes pontuagdes:

Prova Especifica Pritica Pontos Minimo para aprovacio

Etapa [

Etapa I Traducao/interpretacdo de um texto em LIBRAS para Portugués 50 30

Etapa II

Etapa II Tradugao/interpretacdo de um texto em Portugués para LIBRAS 50 30

TOTAL 100 60




6.4.3 A prova especifica prética serd totalmente filmada para facilitar a avaliacdo da Banca Examinadora.
6.4.4  Somente participardo da prova especifica pritica os candidatos aprovados nas provas objetivas de Lingua
Portuguesa, Legislacdo/Informaética e Especifica.

7. Das Condicoes de Realizacao das Provas

7.1.  As provas objetivas serdo realizadas no dia 30/08/2009, no hordrio e local a serem informados no comprovante
definitivo de inscricdo, conforme consta no item 4.7 deste Edital.

7.1.1  As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte e Montes Claros, de acordo a op¢do marcada no ato da
inscricdo efetuada pelo candidato.

7.2. O comprovante definitivo de inscricdo e o documento de identidade utilizado no ato da inscricdo serdo
indispensdveis para o candidato ter acesso as provas.

7.3. No dia da realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar o documento de identidade utilizado para a
inscricdo. Na hipdtese de perda, furto ou roubo deste documento, o candidato deverd apresentar registro da
ocorréncia em 6rgao policial, apresentando outro documento de identificacdo.

7.4. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar documento de identidade, na forma
definida nos itens 4.4.4. e 7.3 deste Edital.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local de realizacio das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio previsto para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o seu inicio. O candidato que
chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
Concurso.

7.7.  Em hipdtese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local pré-determinado.

7.8.  As provas objetivas de Lingua Portuguesa, Legislagao/Informatica e Especifica do cargo terdo duragdo total de 4
(quatro) horas.

7.9. O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das provas pertinentes ao cargo a que concorre implicard em sua
elimina¢do do concurso.

7.10. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

7.11. Nas provas de mdltipla escolha, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

7.12. Nao serd permitido durante a realizacdo das provas: a utilizacdo de chapéus ou bonés, a comunicacio entre os
candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de fones de ouvido, de Pager, de beep, de
controle remoto, de alarme de carro, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho
elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relégios, de livros, de anotagcdes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do concurso o candidato que
descumprir esta determinagdo.

7.13. Para a devida verificacdo dos casos acima, serdo utilizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que se
negar a submeter-se a essa verificagdo serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.14. O candidato portador de prétese metdlica, de prétese auditiva ou marca-passo, caso ndo possa ser submetido a
verificacdo por detector de metais, deverd portar atestado médico que explicite esta proibigdo.

7.15. Durante a realizacdo das provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante
verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressdes digitais de cada um. O candidato
que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso.

7.16. Os candidatos deverdo permanecer no local de realizacdo das provas durante, no minimo, 60 (sessenta) minutos,
apds o seu inicio.

7.17. A UFMG reserva-se o direito de alterar o hordrio, o local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se,
contudo, por dar ampla divulgagdo, com a devida antecedéncia, sobre quaisquer alteracdes.

7.18. Nao serd permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito poderd ser anotado, para posterior
conferéncia, em folha especifica a ser destacada ao fim do caderno de provas.

8. Da Nota Final do Concurso

8.1. A nota final do concurso publico serd a soma dos pontos obtidos nas provas de Lingua Portuguesa,
Legislacao/Informatica e Especifica do cargo.
8.1.1 Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Sinais, ainda serdo somados os pontos obtidos na prova especifica pratica.
8.2.  Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no concurso publico.
8.3.  Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate, obedecendo a
seguinte ordem:
a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o tltimo dia da inscrigdo,
conforme o disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) o candidato que obtiver maior pontuagio nas provas especificas;
¢) o candidato que obtiver maior pontuacio na prova de Lingua Portuguesa;



8.3.1

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1

9.7.
9.8.

9.9.

10.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

d) o candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).
Para os candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Sinais, o disposto no item 8.3.b, serd considerado o
somatorio das provas especificas objetiva e prética.
A relagdo dos candidatos aprovados serd divulgada pela Internet no endereco eletrdnico www.ufmg.br e
disponivel no DRH e no ICA, conforme endereco no item 4.2 deste Edital.
Reserva-se a UFMG o direito de rever, a qualquer momento, a classificagdo dos candidatos, se decorrente de
irregularidades apuradas ou em fung@o de equivocos administrativos.
A classifica¢do final dos candidatos aprovados serd homologada pelo Reitor da UFMG e publicada no Didrio
Oficial da Unido.

Dos Recursos

O candidato poderd interpor recurso contra questdes das provas objetivas, indicando com precisdo a questdo ou as
questdes a serem revisadas, fundamentando com ldgica e consisténcia seus argumentos instruidos com material
bibliografico.
Cada questdo recorrida deverd ser argumentada em formuldrio préprio, disponivel no endereco eletronico
www.ufmg.br, onde deverdo constar o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o cargo a que concorre, o
nimero da questdo recorrida e o fundamento técnico.
O prazo para solicitacdo de recurso € de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data de divulgacdo dos gabaritos das
provas de Lingua Portuguesa, Legislacdo/Informdtica e especifica do cargo, que ocorrerd no dia seguinte da
realizag@o das provas, no endereco eletrénico www.ufmg.br e disponivel nos enderegos especificados no item 4.2
deste Edital.
Nao haverd recursos para a prova especifica prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Sinais.
A solicitacdo do recurso deverd ser enderecada ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da UFMG e entregue no endereco especificado no item 4.2 deste Edital, no hordrio de 9 as 11 horas e de
13 as 16 horas.
Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras, que dardo decisdo terminativa, constituindo-
se em Unica e Ultima instancia, ndo havendo, portanto, outra instancia recursal.

Os resultados dos recursos serdo divulgados nos enderecos jd citados no item 4.2 deste Edital e pela Internet no

endereco eletronico www.ufmg.br.
Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
Se do exame dos recursos resultarem a anulagdo de questdio, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos.
Nao serdo aceitos pedidos de recursos por intermédio de procuragdo, via postal, via fax ou via correio eletronico.

Da Posse

Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de atender aos requisitos previstos no item 5 deste Edital,
ou que estiver incompatibilizado para investidura em cargo publico.

Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente pela Junta Médica
Oficial, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos deficientes, conforme estabelecido no item 3 deste
Edital, reservando-se a junta médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

O candidato que se recusar a apresentar exames complementares serd desclassificado.

O candidato aprovado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado
implicard na convocacio do préximo candidato classificado.

A posse dos candidatos classificados e nomeados observard o limite de vagas estabelecido por ano no presente
Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim, e as substitui¢cdes
permitidas na Portaria n°. 450 de 06/11/2002.

A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da UFMG dar-se-4 no periodo de validade
do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico e também
o Anexo I deste Edital.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41, "caput” da
Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 19/98, a estdgio probatdrio, por um
periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdao
competente para tal fim.

11. Das Disposicoes Gerais

11.1.

A aprovagdo no concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da Instituicdo a
que concorre, mas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e da apresentacdo da documentacio exigida em lei.



11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo da homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no Decreto 4175 de 27 de marco de 2002.

O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a UFMG, sendo os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo do enderego de sua inteira responsabilidade.

A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas, a nomeacdo e a posse dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares deste Concurso que
vierem a ser publicados pela UFMG, bem como as disposi¢des e instrucdes contidas no endereco eletronico
www.ufmg.br, no caderno de provas, no comprovante de inscri¢do, na folha de resposta e demais expedientes
pertinentes.

As inscri¢des poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, para os cargos que ndo houver candidatos aprovados ou
ndo houver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas previstas neste Edital,
mediante ampla publicidade.

Para reabertura das inscri¢des prevista no item 11.6 deste Edital, a UFMG publicard um Edital especifico, quando
serd determinada nova data de prova, bem como agdes necessdrias a realizacao do novo certame.

A UFMG poder4d autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram nomeados pela UFMG, no
nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificacdio, para serem nomeados, no interesse de outras
Institui¢cdes Federais de Ensino.

A UFMG podera nomear candidatos aprovados em concursos publicos de outras Instituicdes Federais de Ensino,
em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido candidato aprovado, ou néo tenha havido
candidato aprovado em nimero suficiente para preenchimento das vagas previstas.

A nomeacdo dos candidatos aprovados nas vagas previstas para os cargos de Analista de Tecnologia da
Informagio, Engenheiro — Area: Civil e Técnico de Laboratério — Area: Eletronica dar-se-d, somente, apés a
nomeacao dos candidatos anteriormente aprovados para idéntico cargo em concurso ji ocorrido, objeto do Edital
134/08. As vagas sdo distintas e esse procedimento visa respeitar o principio da anterioridade dos concursos, bem
como o prazo de validade dos mesmos.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo ticita das condicdes estabelecidas no presente
Edital e das instrugdes especificas para cada cargo, das quais nao poderd alegar desconhecimento.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFMG.

Ronaldo Tadéu Pena
Reitor da UFMG



ANEXO I

BELO HORIZONTE, MG

2009

2010

CARGOS

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Reserva
Deficientes

TOTAL

CARGOS NIVEL E

ADMINISTRADOR

[
=)}

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N |

[
w

ARQUIVISTA

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR

BIOLOGO

ENGENHEIRO / MECANICO

— N

ENGENHEIRO / CIVIL

ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO

ESTATISTICO

MEDICO/ CLINICA MEDICA

[OSH ]

QUIMICO
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CARGOS NIVEL D

TECNICO DE LABORATORIO / AGROPECUARIA

TECNICO DE LABORATORIO / ANALISES CLINICAS

TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA

—_ DN =

TECNICO DE LABORATORIO / ESTRADAS

TECNICO DE LABORATORIO / HIALOTECNICA

TECNICO DE LABORATORIO / INFORMATICA

TECNICO DE LABORATORIO / INSTRUMENTACAOQO

TECNICO DE LABORATORIO / MECANICA

TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

R === == =]

TECNICO DE LABORATORIO / TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

[ T N I I P P P A [ T

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

[
=]

TECNICO EM AGROPECUARIA

—_— |t

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

Ju—

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS

NI

CARGOS NIVEL C

ASSISTENTE DE LABORATORIO

i
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MONTES CLAROS, MG

2009

2010

CARGOS

Ampla
Concorréncia

Ampla
Concorréncia

Reserva
Deficientes

TOTAL

CARGOS NIVEL E

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

[\%)

CONTADOR

p—

CARGOS NIVEL D

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNICO DE LABORATORIO / AGROPECUARIA

TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA

TECNICO DE LABORATORIO / INFORMATICA

TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

TECNICO DE LABORATORIO / TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
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