GABINETE DA REITORIA

4 l CampusdUniversitario
4 u iu . Caixa Postal 3037 — Lavras - MG - 37200-000

Fone: (35)3829-1502 - Fax: (35)3829-1100

EDITAL DGP N2 76/2010

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, nodesguas atribuicbes regimentais e de acordo com o
disposto no art. 10 da Lef 8.112, de 11/12/1990, no art. 9° da Lei n® 11.0@112/1/2005, alterada pela Lei n°
11.233, de 22/12/2005, no Decreto n°® 6.944, de/2A@®, na Portaria n°® 124, de 15/3/2010, do Ministdo
Planejamento, Orcamento e Gestdo, na Portaria4°d&219/3/2010, do Ministério da Educacdo, no beda
Acordo de Metas REUNI n°® 29/2008 entre o Ministé@Educacédo e a UFLA, publicado DBario Oficial da
Unido de 19/3/2008 e na Resolucdo do Conselho din&gnPesquisa e Extensdo (Cepe)/UFLA n° 226, de
15/9/2010, faz saber que se encontrardo aber@i;ies para concurso publico destinado ao provionge cargos
técnico-administrativos em educacéo, regidos peiafl8.112, de 11/12/1990.

1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Os cargos, numero de vagas, requisitos de quaglfica regime de trabalho s&o os abaixo especificado

N° de vagas
REUNI/ano Regime de
Cargos o - N Requisitos de qualificacido trabalho
o o o
N N N
Certificado de concluo de curso de nivel médio (antigo
Assistente em 4 1| 21 grau) profissionalizante ou de curso de nivel méditigo 29 40 horas
Administracao* grau), expedido por instituicdo de ensino recort@egelg
Ministério da Educacédo (MEC).
. Certificado d conclusdo de curso de nivel médio (antigc
Técnico de _ . , : ~
Tecnologia da grau) profissionalizante, na &rea de Tecnologitnttamacao
Informe? %0 3 - - |ou Certificado de curso de nivel médio (antigo 2auy 40 horas
¢ completo + curso técnico com énfase em sistemas
computacionais.

* para o cargo de Assistente em Administragéo osergervadas trés vagas aos candidatos portadodegidiéncia.

1.2 — O ingresso nos cargos se dara no Nivel desi@itacao D, Nivel de Capacitacdo | e padrédo deiweento 1.
1.3 — A descricdo sumaria dos cargos esté reladgoaseguir:

1.3.1 — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO : Dar suporte administrativo e técnico nas areasedarsos
humanos, administracéo, financas e logistica; atendudrios, fornecendo e recebendo informac¢batgrtde
documentos variados cumprindo todo o procedimemtmessario referente aos mesmos; preparar relatérios
planilhas; executar servicos nas areas de esorifgsessorar nas atividades de ensino, pesgeigaresao.

1.3.2— TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO : Desenvolver sistemas e aplicacdes na area de T,
determinando interface grafica, critérios ergon@mide navegagdo, montagem da estrutura de bandadde e
codificacdo de programas; planejar, projetar, imaliae realizar manutencédo de sistemas e aplicagélesionar
recursos de trabalho, tais como metodologias dendefvimento de sistemas, linguagem de programacao
ferramentas de desenvolvimento; assessorar nadaaids de ensino, pesquisa e extensao; utilizarses de
informatica.

1.4 — O regime juridico para os candidatos nomeados 0 estatutario, previsto na Lei n® 8.112/9%mesuas
alteracOes, e na legislacdo complementar.
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1.5 — A jornada de trabalho serd de quarenta hegasnais, salvo quando a lei estabelecer durag@osad
podendo ser cumprida nos horérios diurno e notaricoitério da UFLA.

1.6 — O candidato podera ser lotado em qualqueladei da Universidade Federal de Lavras no cargo@gual

foi nomeado, observados o interesse da Adminigiragilegislacdo vigente.

1.7 — Caso o candidato nédo aceite o local de lotdedinido pela Administragcdo da UFLA, sera elindoado
concurso publico, perdendo o direito a ocupar a\&ga a qual foi nomeado.

1.8 — A remuneracado € a equivalente ao vencimeds@d dos respectivos cargos que é de R$ 1.821R8 +
304,00 referente a auxilio alimentacao.

1.9 — O prazo de validade do concurso sera de B)(@mos, contados a partir da data da publicagio d
homologacédo do resultado, podendo ser prorrogadagpal periodo, a critério da UFLA, conforme pd@i no
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

1.10 — Novas vagas que venham a ser autorizadas pejdos competentes dentro do prazo de validade d
concurso serdo preenchidas por ordem de classiticdgs candidatos nos respectivos cargos, obsereadermos
deste Edital e a legislacéo vigente.

2-DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdatoconhecimento do Edital, disponivel no site
www.dgp.ufla.br/concurso/TAe certificar-se de que preenche todos os regsiipéra a investidura no cargo para o
gual pretende concorrespmente ap0s registrar o “aceite as normas contidaw Edital”, o candidato tera
acesso ao formulério de inscrigdo
2.1 — Periodo de inscricdo: di8 de outubro a 3 de novembro de 2010
2.2 — Taxa de inscricdo: R$ 45,00 (quarenta e cieais).
2.2.1 — Em nenhuma hipé6tese havera devolu¢do datigupaga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso e por conveniéncia da UFLA
2.3 — De acordo com o art. 1° do Decreto n° 6.8832/10/2008, podera solicitar isencao da taxansricao o
candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Progsaaciais do Governo Federal — Cad-Unico, de ca@ o
Decreto n° 6.135, de 26/6/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termoBelreto n° 6.135/07.
2.3.1 — Considera-se familia de baixa renda, dedaccom o Decreto n° 6.135/07, aquela com rendalidgam
mensalper capitade até meio salario minimo, ou a que possua ramdiiar mensal de até trés salarios minimos.
232 - A isencdo da taxa de inscricdo deverd sdicitada no ato da inscricdo, no site
www.dgp.ufla.br/concurso/TAsomente no periodo d8 a 21 de outubro de 2010
2.3.3 — A UFLA consultara o 6rgédo gestor do CadeOmiara verificar a veracidade das informactedanias pelo
candidato da situacéo disposta no item 2.3.
2.3.4 — O resultado da solicitagéo de isencdodesdgado oficialmente, no site www.dgp.ufla.br/carso/TA em
26 de outubro de 2010A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP ndo gensabiliza por outras formas de
publicacéo e/ou informacéo do resultado.
2.3.5 — E de exclusiva responsabilidade do camlidéirmar-se sobre o resultado de isencao.
2.3.6 — Candidatos cujas informacfes prestadamfdexidamente constatadas serdo isentos do pagadeetdxa
e estardo automaticamente inscritos no concurso.
2.3.7 — O candidato que tiver sua solicitacdo deg8o indeferida devera fazer o pagamento da t@é&enmmos do
item 2.5.1.1 deste Edital.
2.4 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou exteémsa e ndo serdo aceitas inscrigdes via postak/fau correio
eletrdnico.
2.5—Do Local e Horério de Inscri¢do
251 - As inscricdbes serdo realizadas somente Imternet e deverdo ser efetuadas no site
www.dgp.ufla.br/concurso/TAa partir das 8 horas do di® de outubro de 2010até as 18 horas do diade
novembro de 201Qhorario oficial de Brasilia).
2.5.1.1 — O pagamento da taxa de inscricdo dewsr&fetuado em qualquer agéncia bancéaria, em sgwido
normal de funcionamento, ou em caixas eletrénicssrdspectivos bancos, até as 21 horas dé danovembro
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de 2010 por meio de boleto bancario emitido no ato daripdo. N&o serdo aceitas inscricdes cujas taxasfo
pagas por meio de depésitos bancarios.

2.5.1.2 — Nao ha necessidade de envio do compmwamipagamento da taxa de inscricdo para a UFL#a Es
comprovacao sera feita diretamente com o BancordsilBo candidato devera guardar o recibo de pagtm
Agendamentos de pagamentos ndo serdo conside@dosfeito de inscricdo no concurso.

2.5.1.3 — A inscricdo somente serd efetivada ap@enfirmacéo, pelo banco, do pagamento da taxasigi¢ao,
dentro do prazo estabelecido no item 2.5.1.1.

2.5.1.4 — Em caso de pagamento da taxa de ins@fefioado por cheque, caso o cheque utilizadodssjalvido
por qualquer motivo, sera cancelada a inscricdo.

2.5.1.5 — A Universidade Federal de Lavras ndocespansabiliza por solicitagdo de inscricdo naohideepor
motivo de falhas de comunicacgéo, congestionameagdithas de comunicag¢édo, bem como outros fat@esdem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

2.6 — Dos Procedimentos para Inscricao

2.6.1 — O candidato devera especificar no ato derigdo o cargo ao qual ira concorrer e informais sdados
pessoais; erros no preenchimento do formularimsigricdo serdo de inteira responsabilidade do datadi

2.6.2 — Sao considerados documentos de identideaiéeiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos CorpoBodweiros Militares, carteiras expedidas pelos @sga
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordensnselhos, etc.), passaporte valido, carteiras dmais expedidas
por 6rgdo publico reconhecido por lei, como Caataie Identidade, Carteira Nacional de Habilitacéom(
fotografia, na forma da Lei 9.503/97) e Carteiradegbalho; o documento a ser informado devera céoie.

2.6.3 — O candidato somente podera concorrer anioo @argo, ndo sendo permitida a mudanca do qaagm 0
gual se inscreveu; caso o candidato efetue owcaigdio, esta substituira a inscricdo anterior.

2.6.4 — Serdo de responsabilidade exclusiva dodatiodos dados cadastrais informados no ato densaacdo. A
UFLA néo se responsabiliza por quaisquer atos tms fdecorrentes de informagdes e/ou enderecogétasrou
incompletos fornecidos pelo candidato.

2.6.5 — Ap0s a realizagcdo da inscricdo, ndo sezdaaem hipbtese alguma, alteracdo do cargo payaabse
inscreveu e, quando for o caso, da opcao de vagimalga a deficiente (itens 2.6.8.1 a 2.6.8.3.4tedEdital).

2.6.6 — A inscricdo cujo pagamento for realizado dasacordo as condicBes previstas no item 2.538olsara
valida.

2.6.7 — Ao efetivar sua inscricdo, o candidato rastdeclarando, automaticamente, pleno conhecimento
concordancia com este Edital e que preenche toslosquisitos constantes dos atos disciplinadoresodourso,
bem como ogxigidos para a investidura no cargo escolhido.

2.6.8 — No caso de candidato portador de defic@€msise devera:

2.6.8.1 — indicar se ira concorrer as vagas redasvpara candidatos portadores de deficiénciapoosfo item 3
deste Edital;

2.6.8.2 — Informar a deficiéncia da qual é portador

2.6.8.3 — Informar se ha necessidade de condigpegiais para a realizagcdo das provas.

2.6.8.3.1 — Caso haja necessidade de condicGesaspmara a realizacdo das provas, o candidaerdgreencher
formulario proprio, disponivel no site www.dgp.ulidconcurso/TA e encaminha-lo, pessoalmente, ou via
Correios, por Sedex com Aviso de Recebimento (fRfamente com os atestados médicos comprobatigisga
condicdo, a DGP/UFLA, no endereco: Caixa Postar 3GEP 37200-000, Lavras/MG, com data de postagér a
dia5 de novembro de 201,0mpreterivelmente;

2.6.8.3.2 — Uma junta médica oficial da UFLA farardilise desses documentos e, se considerar mézesedera
exigir a presenca do candidato no Centro MédicblEBA, em data estabelecida pela prépria junta, pamseja
feito um laudo pericial; neste caso, as despeskxdmocao serdo de responsabilidade do candidato.

2.6.8.4 — Candidato portador de deficiéncia queesgte de condigbes especiais para realizar a,pmas nao se
manifestou no ato da inscricdo e/ou, ndo encamiokadocumentos especificados no item 2.6.8.3.4, dgorova
nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.
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2.7— Do Comprovante Definitivo de Inscricao

2.7.1 — O comprovante definitivo de inscricdo déavser impresso pelo proprio candidato, acessandosite
www.dgp.ufla.br/concurso/TAa partir do did® de dezembro de 2010

2.7.2 — No comprovante definitivo de inscricdo ¢aréo os dados pessoais do candidato, bem comelatisos a
data, horério e local de realizac&o das provas.

2.7.3 — O comprovante definitivo de inscricdo déveer mantido em poder do candidato e apresentattca de
realizacdo das provas, juntamente com o documenidesitidade com foto utilizado na inscricdo. Nadhese de
perda, furto ou roubo do documento, o candidat@edespresentar boletim de ocorréncia (B.O.) coma igatal ou
posterior a 18 de outubro de 2010, de 6rgdo pblicipresentando outro documento de identificacdo, e
conformidade com o item 2.6.2.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia, ampaelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Fedier pelo art.
5°, § 2° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, podamnése,termos do presente Edital e desde que suaédef seja
compativel com as atribuicBes do cargo, concog@agas reservadas.

3.1.1 As vagas serdo reservadas na proporcaoulad) yaga para candidatos portadores de deficiéncéaa 20
(vinte) vagas oferecidas para o cargo de Assistant&dministracado.

3.1.2. Quando da convocacgdo para posse, serdodasupar candidatos portadores de deficiéncia aposvao

concurso, a décima primeira, a trigésima primeiegeinquagésima primeira vagas.

3.2 — O disposto no item anterior ndo se apliceaago de Técnico de Tecnologia da Informacéo.

3.3 — No ato da inscricdo, o candidato devera indora deficiéncia da qual é portador e se necedsitmndicfes
especiais para a realizacdo das provas, e deapraicdes necessita, que serdo atendidas obedezenitierios de
viabilidade e razoabilidade, conforme itens 2.66826.8.3 deste Edital.

3.4 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aggelase enquadrarem nas categorias descritas.rndf ab

Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo@ear® 5.296, de 2/12/2004.

3.5 — Na hipétese de aprovacdo do candidato partiddeficiéncia, esse sera submetido a Junta sl€ficial da

UFLA, que decidira: (1) se ele se encontra em agiiedi fisicas e mentais para o exercicio do cag@)osd a
deficiéncia alegada pelo candidato no ato da ig&srenquadra-se ao disposto no art. 4° do Decr2f8/39,

alterado pelo Decreto n°® 5.296/04.

3.5.1 — Caso a Junta Médica Oficial da UFLA recgahimcompatibilidade entre a deficiéncia e o caagser

ocupado, o candidato ndo sera considerado apt@stidura no cargo.

3.5.2 — O candidato portador de deficiéncia quedprovado pela Junta Médica oficial da UFLA, pao ter sido
considerado deficiente, de acordo com as dispasicOatidas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, adtempelo
Decreto n° 5.296/04, seré excluido da lista desifleados de candidatos portadores de deficiénfigueard apenas
na lista geral de classificacdo, observado o diepas Anexo Il do Decreto 6.944 de 21/8/2009.

3.6 — Do parecer da Junta Médica de que tratamilotess 3.5.1 e 3.5.2 cabera recurso no prazd (deis) dias
Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, yadgoer meio que assegure a certeza do conhecirdento
candidato da deciséo recorrida.

3.6.1 — O recurso devera ser enderecado ao Ddet@estédo de Pessoas, por meio de requerimentanigmiado
e entregue no Setor de Protocolo da UFLA.

3.6.2 — Seréd aceito recurso encaminhado por intbargos Correios, via Sedex, desde que postadoramn p
especificado no item 3.6 e que dé entrada no Setdrotocolo da UFLA at8 (trés) dias Uteis apds o citado
prazo. A UFLA nao se responsabiliza por atrasos alérsalpsriodo.

3.6.3 — Nao sera aceito recurso interposto viaefay via correio eletrénico, assim como recurserpusto sem
assinatura do candidato, sem fundamentacao ou@auragao.

3.6.4 — O recurso de que trata o item 3.6 sera stithonpor intermédio do Diretor de Gestdo de Pess@GP a
Coordenadoria de Medicina do Trabalho — CMT da UFfle devera decidir-se em Ultima instancia acdoca
apelo interposto, cabendo a Diretoria de Gestd®edsoas - DGP acompanhar a decisao nos termosgosfe

3.7 — Os candidatos portadores de deficiéncia,usedgdas as condicGes especiais previstas no Dedfet
3.298/99, particularmente em seu Art. 40, partiéipado concurso em igualdade de condicbes com mside
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candidatos, no que se refere ao conteddo das p@weasliacdo e aos critérios de aprovacdo, agib@docal de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3.8 — N&o serédo considerados como deficiéncia Msudistirbios de acuidade visual passiveis decéo, salvo o
portador de visdo monocular, conforme se depredodgisposto na Sumula n°. 45, de 14/9/2009, da éabia-

Geral da Uniao.

3.9 — As vagas definidas para os deficientes qouefor@m providas por falta de candidatos, por reggéo no

concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas memais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para os cargos pertinentes.

3.10 — O candidato deficiente, se classificadajrfiga na lista geral de classificacdo e em lispeafica para
deficiente.

4 —DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 — Para a investidura no cargo o candidato deatender, cumulativamente, aos seguintes recglisito

a) ter sido aprovado e classificado neste concuesfgrma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de natitade portuguesa, estar amparado pelo estagutgudldade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecintkentmzo dos direitos politicos, nos termos do olért. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil efarena do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.4Rk5,
18/4/1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na dap@ske;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicioaldbui¢cées do cargo, incluindo a compatibilidadgedeficiéncia
apurada pela Junta Médica Oficial da UFLA, no a@socandidatos aprovados que indicaram suas defiai

e) apresentar declaracdo de bens e valores e derndnculo empregaticio com o servi¢o publicdyvaaentro do
permissivo constitucional, com a op¢ao de venciogrde couber;

f) estar em dia com as obriga¢@es eleitorais;

g) estar quite com as obrigac¢des militares;

h) possuir os requisitos exigidos para o exeraoicargo, conforme o disposto no subitem 1.1 dedital;

j) apresentar outros documentos que vierem a ggides.

5 -DAS PROVAS

5.1. Para o cargo de nivel médidssistente em Administracdo- o concurso consistird na realizacdo de duas
provas objetivas, sendo uma de Lingua Portugueatervética e Legislacdo e uma Especifica, e umacBeda
todas de carater eliminatério e classificatorianaon total de 90 (noventa) pontos.

5.1.1. A prova de Lingua Portuguesa/Mateméatica8lagio tera 30 (trinta) questdes com peso 1 (um);

5.1.2. A prova Especifica tera 20 (vinte) questies peso 2 (dois);

5.1.3. A Redacdo terd valor de 20 pontos, com péam).

5.1.4. Somente serdo corrigidas as Redacdes ddilats que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta@aio)
dos pontos em cada uma das provas objetivas ftérkse 5.1.2), e que forem classificados, em ordecnescente
do total de pontos, até o limite Bécinco)vezes o n° de vagas, conforme estabelecido norQuateste Edital.
5.1.4.1. A Redac¢do devera ser desenvolvida a camatbormulério préprio.

5.2. Para o cargo de nivel médidécnico da Tecnologia da Informacée o concurso consistira na realizacdo de
duas provas objetivas, sendo uma de Lingua Podagidatematica e Legislacdo e uma Especifica, tddas
carater eliminatorio e classificatério, com um ko 90 (noventa) pontos.

5.2.1. A prova de Lingua Portuguesa/MateméaticaBlagio tera 30 (trinta) questdes com peso 1 (um);

5.2.2. A prova Especifica tera 30 (trinta) questfiaa peso 2 (dois).

5.3. Cada questdo objetiva contera 4 (quatro)ratisas de resposta e somente uma alternativaspomde a
resposta correta; as respostas serdo marcadastémresposta, que conterd, além dos espacos pacagio das
respostas, as informacgdes sobre o candidato,degadova e cargo para o qual estara concorrendo.

5.4 — Os Programas das provas e Sugestdes Bilflcagr&stardo disponiveis a partir do 8lide outubro de 2010
no site_ www.dgp.ufla.br/concurso/TA
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6 —DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 — A prova sera realizada em Lavras, MG, nol@iale dezembro de 201@las 8 as 12 horas, em local a ser
informado no comprovante definitivo de inscricamnforme consta no item 2.7.2.

6.2 — A UFLA reserva-se o direito de alterar o hioré local e a data de realizacdo das provappressbilizando-
se, contudo, pela divulgacdo, com a devida anteceié

6.3 — Ficara impedido de participar do concurscandato que ndo apresentar o comprovante debtindiay
inscricdo e o documento de identidade cujo nimernsta do comprovante, na forma definida nos iteB22
2.7.3 deste Edital.

6.4 — O candidato devera estar na sala de reatizégsi provas, indicada no comprovante definitivandericao,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutosatario fixado para o seu inicio, munido de cansefaregrafica
de tinta azul ou preta (tinta escura), lapis prét@, borracha e documentos obrigatérios, eximsela- UFLA da
responsabilidade por eventuais atrasos de candidataro ou fora do Campus. A entrada de candidetcsetor

das provas ocorrera a partir das 7h15.

6.5 — As portarias dos setores de realizacao dampiserao fechadas as 8 horas, ndo sendo peramiictzada de
candidatos ap6s esse horario. O candidato que rchegsetor das provas apds o fechamento das jpsrfacara
impedido de participar do concurso, sendo automragnte eliminado.

6.6 — Nao serdo aplicadas provas em local, datahefidrio diferentes dos determinados no presetitalE

6.7 — O tempo total de duracéo das provas sera(geatro)horas, incluindo o preenchimento dos formularios de
respostas.

6.8 — O ndo comparecimento do candidato implicaréua exclusdo do concurso.

6.9 — Nao havera segunda chamada para a realidaggwovas.

6.10 — O cartdo de respostas sera corrigido prdedtica. Nao serdo computadas questdes deieaddsanco,
com mais de uma resposta assinalada para uma noesEsi@0, com rasuras de qualquer tipo, com marsaigde
tonalidades claras/muito leves/fracas, ou aindferadites daquelas informadas no préprio cartdoaralidato
devera preencher completamente o circulo corregpteda letra da resposta, com caneta azul ou peeta
tonalidade escura. Nao serdo admitidas marcadapssa

6.11 — Nao sera fornecido cartdo de reserva, a&rd@m casos de erros da comissao de aplicacao.

6.12 — Durante a realizacdo das provas, é proibistm:de chapéus ou bonés, luvas, 6culos de sté, pattilizacéo

de aparelhos celulares ou similares, “pen drivgslgers”, “beepers”, controle remoto de alarmesateos, réguas,
calculadoras ou similares, qualquer outro tipopirelho elétrico ou eletrbnico, relégios de qualgqémero, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro materiglodsulta, sendo eliminado o candidato que descurapsa
determinacdo. A UFLA ndo se responsabiliza peldgeu danos nos objetos mencionados.

6.13— Durante a realizacdo das provas, serd adotaduceqgimento de identificacdo civil dos candidatosdiante
verificacdo do documento de identidade, coletasdmatura e da impresséao digital. O candidato guesgar a ser
identificado tera sua prova anulada e serd autoaméinte eliminado do concurso.

6.14 — Os candidatos deverdo permanecer no local dezagab das provas durante, no minimo, 60 (sessenta)
minutos, apoés o inicio das provas.

6.15— N&o sera permitido ao candidato levar o cadernprdea. O gabarito podera ser anotado para posterior
conferéncia, em gabarito-rascunho a ser destae@adadirno de prova.

6.16— Tera sua prova anulada e sera automaticamentmationdo concurso publico o candidato que, durante
realizacdo das provas:

a) repassar ou receber auxilio para a execucéo datgap

b) comunicar-se com outros candidatos;

c) utilizar livros, calculadoras ou equipamentoikimdicionario, notas ou impressos ou portar sgaer dos itens
discriminados no item 6.12 deste Edital, podendarfide posse somente do caderno de prova, do atéo
respostas, caneta esferogréfica preta ou azu§ &jorracha; qualquer material, além do permitihvera ser
deixado a frente na sala de aplicacéo (os celutleesrdo ser desligados);
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d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicacdo das provas, com asdades
presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacao de informac®fes relativas as seE®stas no comprovante de inscricdo ou em quatmuen
meio, incluindo o gabarito-rascunho, que poderdec@omente as marcacdes de respostas;

f) recusar-se a entregar o material das provaéraorto do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opardramento do fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandderno de prova e/ou cartdo-resposta;

i) descumprir as instru¢des contidas no cadermrale ou no cartdo-resposta;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsaincorrendo em comportamento indevido;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou deérspressao digital;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentasitegais para obter aprovacéo prépria ou de tergeem qualquer
etapa do concurso publico.

6.17 — No dia de realizacdo das provas, ndo sendedidas, por qualqguer membro da equipe de aplicac
informag0des referentes aos contetidos das provasieocritérios de avaliagéo e classificagdo.

6.18 — Se, a qualquer tempo, for constatado, pa eletrdnico, estatistico, visual, grafolégicommr investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de meiaitticsua prova sera anulada e ele sera automatitareiminado do
concurso publico.

6.19 — O descumprimento de quaisquer das instrug@ste Edital implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7 — DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

7.1- A nota final do concurso publico sera a somatdaa pontos obtidos nas duas provas e na Redagaop pa
cargo deAssistente em Administragdce a somatéria dos pontos obtidos nas duas prpaeso cargo déécnico

da Tecnologia da Informacag observados 0s seus respectivos pesos.

7.2— Seréo eliminados do concurso os candidatos que:

7.2.1— obtiverem menos de 60% (sessenta por cento) daespponderados em cada uma das provas;

7.2.2— para o cargo déssistente em Administracdopbtiverem menos de 20% (vinte por cento) dos ponéos
Redacao, fugir ao tema e/ou & modalidade, escoevexto a lapis ou identificar-se (assinatura, icabrdesenhos,
mensagens, nimero de inscricdo ou documento ddgodmdidato, etc.). O candidato devera assjpemas no espacgo
reservado para esse fim.

7.2.3— obtiverem menos de 60% (sessenta por cento) degppahderados no coémputo geral.

7.3— Em conformidade com o Anexo Il do Decreto n° 6.8084bs candidatos ndo eliminados, conforme item 7.2
deste Edital, serdo classificados em ordem dearescdo total de pontos ponderados. Serdo consimerad
aprovados os 98 (noventa e oito) candidatos maisdbessificados para o cargo de Assistente em Adtragao, e

os 14 (catorze) candidatos mais bem classificad@s @cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao.

7.4 — De acordo com o paragrafo 1° do art. 16 dodde supracitado, os candidatos ndo classificadasimero
maximo de aprovados de que trata o referido Andxaihda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no concurso.

7.5 — Em caso de empate na nota final do concurso, gesteréncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta amé@sg altimo dia de inscricdo neste Concurso, conéodetermina o
paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idosorie&0.741, de 1°/10/2003);

b) obtiver maior pontuacdo nas questfes de Conkatis Especificos;

¢) obtiver maior pontuacao nas questdes de Linguadtiesa;

d) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Mateaati

e) persistindo o empate, tera preferéncia o catalidais idoso.

7.5.1— Nenhum dos candidatos empatados na ultima cleessifo de aprovados serdo considerados reprovasos n
termos do item 7.4. deste Edital, em atendiment@ 88 do art. 16 do Decreto n® 6.944/09.
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7.6— A classificacao final dos candidatos aprovado& kemologada pelo Reitor e publicadalDiario Oficial da
Unido, em conformidade com a legislacédo pertineatesera disponibilizada nos seguintes locais: Csinis
Permanente de Processo Seletivo e Diretoria déiGest Pessoas, ambas no Prédio da Reitoria da UF-péla
internet, no sitevww.dgp.ufla.br/concurso/TA.

8 — DOS RECURSOS

8.1- O candidato poderd interpor recurso, devidamemedadmentado, nas seguintes hipoteses:

8.1.1- Contra o gabarito oficial e questdes das provas;

8.1.2— Contra o resultado final do concurso.

8.2 — O recurso especificado no subitem 8.1.1 devericandcom precisdo, a questdo ou as questdes i sere
revisadas e ser instruido com argumentacéo fundadeer com citaces bibliograficas.

8.3— 0 prazo para apresentacdo de recurso(deis) dias Uteise sera contado:

8.3.1- Na hipétese do disposto no subitem 8.1.1, dadfatiivulgacdo dos gabaritos das provas, que sat@i@
de dezembro de 201ositewww.dgp.ufla.br/concurso/TA;

8.3.2— Na hipétese do disposto no subitem 8.1.2, da datpublicacdo do resultado final Daario Oficial da
Uniao.

8.4 — O recurso devera ser enderecado ao Magiéior da UFLA e entregue no Setor de ProtocoldERA, no
horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, em envidlepificado na parte externa: “Recurso — Edifal&2010,
nome e n° de inscricdo do candidato e cargo acegtelconcorrendo.

8.5 — Sera indeferido, sumariamente, o recursogosto fora do prazo estabelecido no item 8.3.

8.6 — O recurso especificado no subitem 8.1.1 aeafisado pelas respectivas Bancas Examinadoragrohes,
gue dardo decisdo terminativa sobre o recurso titondo-se em Unica e Ultima instancia. Se, dovexalos
recursos resultar anulacdo de questao(fes), osgpoatrespondentes serdo atribuidos a todos osdesvsl aos
quais a(s) questédo(des) se aplica(m).

8.7 — O recurso especificado no subitem 8.1.2a&eashisado pela Reitoria, ouvidas a Diretoria detéidede Pessoas
e a Comissado Permanente de Processo Seletivo d& UFL

8.8. Somente serdo aceitos recursos encaminhados pométio dos Correios, via Sedex, desde que postexdos
prazos especificados nos itens 8.3.1 e 8.3.2, el@emtrada no Setor de Protocolo da UFLA3{#ES) dias Uteis

apos os citados prazosA UFLA nédo se responsabiliza por atrasos alh&isga competéncia.
8.9 — N&o serdo aceitos recursos interpostos xi@/fau via correio eletrbnico, assim como recuisterpostos

sem assinatura do candidato, sem fundamentacaor quqeuragao.
8.10 — Os resultados dos recursos estardo dispeniveite www.dgp.ufla.br/concurso/TA

9 — DA POSSE

9.1 — Somente podera ser empossado o candidatouguarir, integralmente, todas as determinag¢festaoies
neste Edital.

9.2 — O candidato aprovado sera convocado parasepque devera ocorrer no prazo improrrogav8Ddgrinta)
dias, contado a partir da publicacdo do ato deneuzeacao n®iario Oficial da Unido. O ndo-pronunciamento do
convocado no prazo estipulado obrigard a UnivedsidBederal de Lavras a tornar sem efeito a porteia
nomeacdo, convocando o préximo candidato clasdidica

9.3 — A posse dos candidatos classificados e nareeatubervara o limite de vagas estabelecido nepe&dital,
exceto se a ampliacdo desse limite for autorizagla prgdo competente, ou na hipotese de ocorré&teia
substituicdes permitidas pela legislacdo pertinente

9.4 — A previsdo para o ingresso dos nomeados moucsn sera no periodo de validade do mesmo, tadpsios
prazos e requisitos estabelecidos em lei paraesstichara em cargo publico.

9.5 — O candidato nomeado para o cargo de provavefetivo ficara sujeito, nos termos do artigo ddput, da
Constituicdo Federal, com nova reda¢édo dada pekn@anConstitucional n® 19/98 e na Resolucdo CuBiBntie
8/12/2005, a estagio probatdrio, durante o quabptidao, capacidade e desempenho no cargo sexfi@adag por
comissdo competente para tal fim.
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10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — A aprovacgdo no concurso ndo assegura acetm@ direito de ingresso no quadro de serviddeeSFLA,
mas sim a expectativa de direito a nomeacéo, fcandoncretizacdo desse ato condicionada a obsavaas
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordencldssificacdo, do prazo de validade do concursia e
apresentacdo da documentacédo exigida em lei.

10.2 — E de inteira responsabilidade do candidedsnganhar a publicacdo Bvario Oficial da Unido de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este anpiiblico e a divulgacdo na Internet, no endesdembnico
www.dgp.ufla.br/concurso/TA

10.3 — O candidato aprovado devera comunicar, goite, a Diretoria de Gestdo de Pessoas da UFladqgar
alteracao de endereco, responsabilizando-se poizwe decorrentes da ndo atualizacéo.

10.4 — N&o sera fornecido ao candidato qualquenrdento comprobatério de classificacdo e/ou notalendo
para tal fim a homologacao do concurso, publicadaiario Oficial da Unido.

10.5 — A inscricdo do candidato implicara o conimegito e aceitacdo tacita das condicdes estabedeninla
presente Edital e das instruc@es especificas pdeaaargo, das quais ndo podera alegar desconimgime

10.6 — A qualquer tempo, podera haver anulacamstai¢do, das provas, da nomeacédo e da posse didlatan
guando verificada a falsidade em qualquer declarat@cumento e/ou irregularidade e utilizacdo deosniéicitos
durante a realizac¢&o das provas, sem prejuizotdesquenalidades legais.

10.7 — Incorporar-se-a8o0 a este Edital, para todasfaitos legais, quaisquer editais complementigste Concurso
que vierem a ser publicados pela UFLA, bem comod&posicbes e instrugbes contidas no endereco
www.dgp.ufla.br/concurso/TAno caderno de prova, no cartdo-resposta e dexpéslientes pertinentes.

10.8 — N&o havendo candidatos inscritos ou ndo nuavecandidatos aprovados no presente concurso, a
Universidade Federal de Lavras podera nomear catodichabilitados em concursos publicos promovidas p
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior.

10.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pelariReita UFLA, ouvidas a Diretoria de Gestdo de Pesspa

Comissdo Permanente de Processo Seletivo

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Esté impedido de participar do concurso mdicato que foi demitido do Servico Publico Fedeval
destituido do cargo em comissao, nos ultimos £¢}ianos, contados da data da publicacdo do asdipadtor, por
ter utilizado o cargo para lograr proveito pessmalde outrem e por atuar, como procurador ou irgdidnio,
perante a reparticdes publicas, salvo quando tse tta beneficios previdenciarios ou assistendmigarentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro.

11.2 — Também estad impedido de participar do csacarcandidato que foi demitido do Servico Pubkedleral
ou destituido do cargo em comissao por ter comesdzeguintes infracdes:

a) crime contra a administracédo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

d) lesdo aos cofres pubicos e dilapidagdo do paimmacional;

€) corrupcgao;

Lavras, 20 de setembro de 2010.

ANTONIO NAZARENO GUIMARAES MENDES
Reitor
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