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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

GABINETE DA REITORIA
Campus Universitario
Caixa Postal 3037 — Lavras/MG - 37200-000
Fone: (35)3829-1502 - Fax: (35)3829-1100

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribui¢cdes regimentais,

EDITAL DRH N2 57/2009

e de acordo com o disposto no art. 10 da Lei n® 8.112, de 11/12/90, no art. 9° da Lei n° 11.091, de 12/1/2005,
alterada pela Lei n° 11.233, de 22/12/2005, na Portaria n°® 286, de 2/9/2008, do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo, e na Portaria n°® 1.226, de 6/10/2008, do Ministério da Educacéo, faz saber que se
encontrardo abertas inscricdes para concurso publico destinado ao provimento de cargos técnico-administrativos

em Educacao, regidos pela Lei n® 8.112, de 11/12/90.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, nimero de vagas, requisitos de qualificagdo e regime de trabalho sdo os abaixo

especificados:

Cargos

N° de
vagas

Requisitos de qualificacao

Jornada de
trabalho

Nivel de Classificagéo E

Assistente Social

Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC), e registro no conselho competente.

40 horas

Auditor

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em
Economia, Direito ou Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

40 horas

Engenheiro Civil

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC), e registro no conselho competente.

40 horas

Médico/Clinica
Médica

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) com residéncia médica em Clinica Médica
credenciada pelo MEC ou titulo de especialista na area, conferido pelo
Conselho Federal ou Regional de Medicina ou sociedade especifica da
area e registro no conselho competente.

20 horas

Médico/Medicina do
Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) com titulo de especialista na area, conferido
pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina ou sociedade especifica
da area e registro no conselho competente.

20 horas

Odontélogo

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e registro no conselho competente.

40 horas

Psicélogo

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao (MEC) e registro no Conselho competente.

40 horas

Nivel de Classificagdo D

Técnico de
Tecnologia da
Informacéo

Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2° grau)
profissionalizante, na area de Tecnologia da Informacé&o; ou
Certificado de curso de nivel médio (antigo 2° grau) completo + curso
técnico com énfase em sistemas computacionais.

40 horas

1.2. Devido ao numero restrito de vagas destinadas a cada cargo, nao havera reserva de vagas para
candidatos deficientes, conforme previsto na legislacdo vigente, pelo fato de ultrapassar o percentual de 20%

(vinte por cento) de que trata o art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90.

1.3. O ingresso nos cargos de nivel superior far-se-a no Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo I, e
padrdo de vencimento 1, e o ingresso no cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo, no Nivel de Classificagdo

D, Nivel de Capacitacéo | e padrédo de vencimento 1.




1.4. Descricao sumaria das atividades inerentes aos cargos:

a) ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacédo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) AUDITOR: Realizar auditagem; acompanhar as execu¢des or¢camentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

c¢) ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a contratacdo de servicos de engenharia; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos adquiridos e executados; elaborar normas e documentacao
técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

d) MEDICO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢bes para
promocao da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e) ODONTOLOGO: atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar o local e
condicdes de trabalho, adotando medidas universais de precaucéo e biosseguranca; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

f) PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e
afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

g) TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando
interface gréfica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagbes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica.

1.5. O regime juridico para os candidatos nomeados sera o estatutario, previsto na Lei n° 8.112/90 e em
suas alteracoes, e na legislacdo complementar.

1.6. A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa,
podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno, a critério da UFLA.

1.7. O candidato poderéa ser lotado em qualquer unidade da Universidade Federal de Lavras, para o cargo
para o qual foi nomeado, observados o interesse da Administracdo e a legislacdo vigente.

1.8. Caso o candidato nao aceite o local de lotagéo definido pela Administracéo, sera eliminado do concurso,
perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi nomeado.

1.9. A remuneracao é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, que é de R$ 1.747,83,
para os cargos de Nivel de Classificacdo E e de R$ 1.364,53, para o cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacéo.

1.10. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFLA.

1.11. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes dentro do prazo de validade
deste concurso serdo preenchidas por ordem de classificacdo dos candidatos nos respectivos cargos, observada a
legislacéo vigente.



2. DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do Edital, disponivel no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a investidura no cargo para
o qual pretende concorrer. Somente apds registrar o “aceite as normas contidas no Edital”, o candidato tera
acesso ao formulario de inscricéo.

2.1. Periodo deinscri¢do: de 5 a 21/8/2009.

2.2. Taxa de inscricdo: R$ 43,00 (quarenta e trés reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo E, e de
R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para o cargo de Nivel de Classificagcéo D.

2.2.1. Em nenhuma hipétese, havera devolugao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UFLA.

2.3. De acordo com o art. 1° do Decreto n°® 6.593, de 2/10/2008, podera solicitar isen¢ao da taxa de inscricao
o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad-Unico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

2.3.1. Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n°® 6.135/2007, aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

2.3.2. A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricao, no site www.drh.ufla.br/concurso/TA, somente
no periodo de 5 a 10/8/2009.

2.3.3. A UFLA consultar4 o 6rgdo gestor do Cad-Unico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato da situag&o disposta no item 2.3

23.4. O resultado da solicitagdo de isencdo sera divulgado oficialmente, no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA, em 17/8/2009. A DRH ndo se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou
informacéo do resultado.

2.3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado de isenc&o.

2.3.6. Candidatos cujas informacdes prestadas forem devidamente constatadas serdo isentos do
pagamento da taxa e estardo automaticamente inscritos no Concurso.

2.3.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢éo indeferida devera fazer o pagamento da taxa nos
termos do item 2.6.1.1. deste Edital.

2.4. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
2.5. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrdnico e via postal.
2.6. Local e horario de inscricéo

2.6.1. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet e deverdo ser efetuadas no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA, a partir das 9 horas do dia 5/8/2009, até as 18 horas do dia 21/8/2009 (horario de Brasilia).

2.6.1.1. O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria,
em seu horario normal de funcionamento, ou em caixas eletrdnicos dos respectivos bancos, até as 20 horas do dia
21/8/2009, por meio de boleto bancario emitido no ato da inscri¢ao.

2.6.1.2. Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo do pagamento, bem como
pagamentos efetuados apés o dia 21/8/2009, Ultimo dia de inscricdo, ndo serdo considerados, o que implicara a
néo efetivacédo da inscricéo.

2.6.1.3. A Universidade Federal de Lavras ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. Dos procedimentos para inscricdo

2.7.1. O candidato devera especificar no ato da inscrigdo o cargo para o qual concorrera, os dados
pessoais, bem como os nimeros do CPF e do documento de identidade que contenha foto.



2.7.2. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
orgao publico reconhecido por lei, como identidade e Carteira de Trabalho.

2.7.3. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

2.7.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando, automaticamente, que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo
escolhido.

2.7.5. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. A UFLA n&o se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e/ou endereco
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.7.6. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagédo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.6.1 deste Edital.

2.7.7. Se o pagamento da taxa de inscricdo for efetuado por cheque, e esse for devolvido por qualquer
motivo, a inscricao serd cancelada.

2.7.8. Apos a realizagéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, alteracédo do cargo para o
gual se inscreveu.

2.7.9. N&do seré valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as condi¢des previstas
no item 2.6.1.

2.8. Do comprovante definitivo de inscricdo

2.8.1. O comprovante definitivo de inscricdo devera ser retirado pelo proprio candidato, no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA , a partir do dia 14/9/2009.

2.8.2. No comprovante definitivo de inscricdo, constardo os dados relativos ao dia, horario e local de
realizacdo das provas.

2.8.3. O comprovante definitivo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagao das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado na inscricdo. Na hipétese
de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em érgéo policial e
outro documento de identificacdo em conformidade com o item 2.7.2.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da UFLA, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser
portadores de deficiéncia;

e) apresentar declaracéo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico,
salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢éo de vencimentos, se couber;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) estar quite com as obrigacdes militares;

h) possuir os requisitos de qualificacéo exigidos para o exercicio do cargo, conforme o disposto no subitem
1.1. deste Edital;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

4. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1. O concurso constara de uma etapa, que consiste na realizacdo de provas objetivas, sendo uma de
Lingua Portuguesa, uma de Legislacdo e uma Especifica, com um total de 60 (sessenta) pontos.
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4.1.1. A prova de Lingua Portuguesa terd 20 (vinte) questdes, com valor de 1 ponto por questao.
4.1.2. A prova de Legislacao terd 10 (dez) questdes, com valor de 1 ponto por questéo.

4.1.3. A prova Especifica tera 30 (trinta) questdes, com valor de 1 ponto por questao.

4.1.4. Seré eliminado o candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) do total de pontos e
obtiver pontuacdo zero em qualquer uma das provas.

4.2. Cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas de resposta e somente uma alternativa corresponde a
resposta correta; as respostas serdo marcadas em cartdo-resposta, que contera, além dos espacos para marcagdo
das respostas, as informacdes sobre o candidato, local de prova e cargo para o qual estara concorrendo.

4.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

4.4. Os programas das provas e sugestdes bibliograficas estardo disponiveis no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA, a partir de 1°/7/2009.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serao realizadas no Campus da UFLA, em Lavras/MG, no dia 20/9/2009, as 8 horas. A sala
de realizagdo das provas sera informada no comprovante definitivo de inscricdo, conforme consta no item 2.8.1 e
2.8.2 deste Edital.

5.2. Nao serdo aplicadas provas em local, data e/ou horario diferentes dos especificados neste Edital e no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do.

5.3. A UFLA reserva-se o direito de alterar o horéario, o local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo, com a devida antecedéncia.

5.4. Ficara impedido de participar do concurso o candidato que ndo apresentar o comprovante definitivo de
inscricdo e o documento de identidade, na forma definida nos itens 2.7.2 e 2.8.3 deste Edital.

5.5. O candidato deverd estar na sala de realizacao das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, eximindo-se a UFLA da responsabilidade por eventuais atrasos de
candidatos dentro ou fora do Campus. A entrada de candidatos na sala de provas ocorrera a partir das 7h15.

5.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo do concurso apos o horario fixado
para o inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos portfes terd vedada sua entrada no
prédio e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.7. O candidato devera estar munido apenas de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2,
borracha, e dos documentos obrigatorios.

5.8. Durante a realizacéo das provas, é proibido o uso de chapéus ou bonés, porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, "pagers”, “beepers”, controle remoto de alarmes de carros, réguas, calculadoras ou
similares, qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrbnico, relégios de qualquer género, livros, anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.9. O tempo total de duragcéo das provas serd de 4 (quatro) horas, incluindo o preenchimento do cartéo-
resposta.

5.10. Os candidatos deverdo permanecer no local de realizacdo das provas durante, no minimo, 60
(sessenta) minutos, apds o inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos,
mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura e da impressao digital. O candidato que
se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.12. Os cartbes-resposta serdo corrigidos por leitura Otica e ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas, que contenham mais de uma marcacao de resposta, com rasuras de qualquer tipo ou com marcacao
diferente do modelo especificado no proprio cartdo, que comprometam a leitura.

5.13. Nao seréa fornecido cartéo-reserva, a ndo ser em casos de erros da equipe de aplicacao.

5.14. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito poderd ser anotado, para
posterior conferéncia, em gabarito-rascunho, a ser destacado do caderno de provas.



5.15. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) repassar ou receber auxilio para a execugéo das questoes;
b) comunicar-se com outros candidatos;

c) utilizar livros, calculadoras ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos ou portar
guaisquer dos itens discriminados no item 5.8. deste Edital, podendo ficar de posse somente do caderno de
provas, do cartdo-resposta, caneta esferografica preta ou azul, l14pis e borracha; qualquer material, além do
permitido, devera ser deixado a frente na sala de aplicacé@o (os celulares deverdo ser desligados);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar a ordem no local de realizagédo das provas, antes e/ou apds 0 seu inicio;

f) fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, incluindo o gabarito-rascunho, que podera conter somente as marcacgdes de respostas;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem autoriza¢éo e o acompanhamento do fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o cartdo-resposta;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

5.16. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliacao e classificagéo.

5.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcdo policial, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.18. O ndo comparecimento do candidato implicara sua exclusdo do concurso.
5.19. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas.

5.20. O descumprimento de quaisquer das instru¢bes deste Edital implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6. DA NOTA FINAL DO CONCURSO
6.1. A nota final do concurso sera a somatéria das notas das trés provas.
6.2. Os candidatos serédo classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no concurso.
6.3. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,

sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimento Especifico;
) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) for mais idoso.
6.4. A classificacdo final dos candidatos aprovados serd homologada pelo Reitor e publicada no Diario
Oficial da Unido, em conformidade com a legislacao pertinente, e estara disponivel nos seguintes locais: Comisséo

Permanente de Processo Seletivo e Diretoria de Recursos Humanos, ambas no Prédio da Reitoria da UFLA e pela
internet, no site www.drh.ufla.br/concurso/TA.

7. DOS RECURSOS
7.1. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, nas seguintes hipéteses:
7.1.1. Contra o gabarito oficial e questdes das provas;

7.1.2. Contra o resultado final do concurso.



7.2. O recurso especificado no subitem 7.1.1 devera indicar, com precisdo, a questdo ou as questfes a
serem revisadas, com fundamentacé@o em referéncia bibliogréfica.

7.3. O prazo para apresentacéo de recurso € de 2 (dois) dias Uteis, e sera contado:

7.3.1. Na hipétese do disposto no subitem 7.1.1, a partir da data de divulgacdo dos gabaritos das
provas, que serd no dia 20/09/2009, no site www.drh.ufla.br/concurso/TA.

7.3.2. Na hip6tese do disposto no subitem 7.1.2, a partir da data da publicagcdo do resultado final no
Diario Oficial da Unido.
7.4. O recurso devera ser enderecado ao Reitor e entregue no Setor de Protocolo da UFLA, no horario das

8h as 12h e das 14h as 18h, em envelope lacrado, identificado na parte externa: “Recurso — Edital n°® 57/2009,
nome e n° de inscricdo do candidato e cargo a que concorre.

7.5. Sera aceito recurso encaminhado por intermédio dos Correios, via Sedex, desde que postado nos
prazos especificados nos itens 7.3.1 e 7.3.2, e que dé entrada no Setor de Protocolo da UFLA até 3 (trés) dias
Gteis apOs os citados prazos.

7.6. Nao sera aceito recurso interposto via fax e/ou via correio eletrénico, assim como recurso interposto
sem assinatura do candidato, sem fundamentacéo ou por procuracao.

7.7. Sera indeferido, sumariamente, o recurso interposto fora do prazo estabelecido no item 7.3.

7.8. O recurso especificado no subitem 7.1.1 sera analisado pelas respectivas Bancas Examinadoras das
provas, que dardo decisdo terminativa sobre o recurso, constituindo-se em dnica e Ultima insténcia. Se, do exame
dos recursos, resultar a anulacéo de questéo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.9. O recurso especificado no subitem 7.1.2 serd analisado pela Reitoria, ouvidas a Diretoria de Recursos
Humanos e a Comissdo Permanente de Processo Seletivo da UFLA.

7.10. Os resultados dos recursos estardo disponiveis no site www.drh.ufla.br/concurso/TA.

8. DA POSSE

8.1. Somente podera ser empossado o candidato que cumprir, integralmente, todas as determinacdes
constantes neste Edital.

8.2. O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contado a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido. O néo
pronunciamento do candidato convocado no prazo estipulado tornara sem efeito a portaria de nomeacéo, cabendo
a UFLA convocar o préximo candidato classificado.

8.3. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido neste
Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente, ou na hip6tese de ocorréncia de
substituicdes permitidas pela legislagédo pertinente.

8.4. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados dar-se-4 no periodo de validade do
concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

8.5. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41, caput,
da Constituicdo Federal, com nova redagcdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 e na Resolucdo CUNI n°
33, de 8 de dezembro de 2005, a estagio probatdrio, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no
cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da
UFLA, mas sim a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
concurso e da apresentacdo da documentacédo exigida em lei.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo no Diario Oficial da Unido de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso, e a divulgacdo na Internet na Internet, no enderego
eletrénico www.drh.ufla.br/concurso/TA.

9.3. O candidato aprovado devera comunicar, por escrito, a Diretoria de Recursos Humanos da UFLA
qualquer alteracao de endereco, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo-atualizacgao.
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9.4. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢do, das provas, da nomeacdo e da posse do
candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaracdo, documento e/ou irregularidade e utilizacdo de
meios ilicitos durante a realizagdo das provas.

9.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacéo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital e das instrug8es especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.6. Nao havendo candidatos inscritos ou ndo havendo candidatos aprovados no presente concurso, a
Universidade Federal de Lavras poderd nomear candidatos habilitados em concursos publicos promovidos por
outras Instituicbes Federais de Ensino Superior.

9.7. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares deste
Concurso que vierem a ser publicados pela UFLA, bem como as disposicdes e instru¢cfes contidas no endereco
www.drh.ufla.br/concurso/TA , no caderno de provas, no cartdo-resposta e demais expedientes pertinentes.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFLA, ouvidas a Diretoria de Recursos Humanos e
a Comisséo Permanente de Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Esta impedido de participar do concurso o candidato que foi demitido do Servigo Publico Federal,
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infracdes:

a) ter utilizado o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) ter praticado advocacia administrativa.

10.2. Esta ainda impedido de participar do concurso:
10.2.1. o candidato demitido do Servico Publico Federal ou destituido do cargo em comissao nos
seguintes casos:

a) crime praticado contra a Administracéo Publica;
b) acometimento de improbidade administrativa;
¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;
d) lesdo aos cofres publicos e dilapidag&o do patriménio publico;
e) corrupgao.

10.2.2. o candidato aposentado por invalidez.

Lavras, 29 de abril de 2009.

ELIAS TADEU FIALHO
Reitor em exercicio



