MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZIDFORA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 029/2008 - PRORH

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A Pro-Reitora de Recursos Humanos, da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF), no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares,
conforme a Resolugdo n. 20/2006 do Conselho Superior da UFJF, e das
competéncias que Ihe foram delegadas pela Portaria n. 497, de 08/10/2007, do
Magnifico Reitor, tendo em vista o disposto no Decreto n. 4175, de 27/03/2002, e
na Portaria do MPOG n. 450, de 06/11/2002 e, em conformidade com os
expedientes autorizativos abaixo referidos e 0 que mais consta no Processo n.°
23071.002791/2008-30, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas, regido pelo presente Edital e destinado ao
provimento dos Cargos de Servidores Teécnico-Administrativos em Educacéo
desta Universidade.

1 DOS ATOS AUTORIZATIVOS:
1.1 Portaria MPOG n. 450, de 27/12/2007, publicada no DOU, em 28/12/2007.
1.2 Portaria MEC n. 172, de 30/01/2008, publicada no DOU, em 31/01/2008.
1.3 Portaria MEC n. 212, de 18/02/2008, publicada no DOU, em 19/02/2008.
2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 Os cargos, as vagas, a descricdo sumaria das atividades, os requisitos para
investidura no cargo e o regime de trabalho s&o os constantes do Quadro 1:

QUADRO 1
DE CARGOS, VAGAS, DESCRICAO DE ATIVIDADES, REQUISI TOS PARA
INVESTIDURA E REGIME DE TRABALHO.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

REQUISITOS PARA

CARGO VAGAS INVESTIDURA
DO CARGO
NO CARGO
Nivel de Classificagdo D
Planejar, orientar e executar atividades
pertinentes a Administracao, dando suporte
administrativo e técnico nas é&reas de
ASSISTENTE recursos h'umanos, administragéo,
EM ADMINISTRAGAO flnaqgas, logistica e outros; atender Médio
32 (%) usuarios, fornecendo e recebendo Profissionalizante ou
] informagBes; tratar de documentos >
Regime de Trabalho: variados, cumprindo todo o procedimento | Meédio Completo
40 horas necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas, de forma eletronica e
manualmente. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
Identificar documentos e informacdes;
TECNICO EM atender a fiscalizagéo; organizar e executar Médio
CONTABILIDADE 0s servicos de contabilidade geral nos | o gocionalizante
sistemas mecanizados e automatizados, gy
03 : . - ou Médio Completo
] operacionalizar a contabilidade de custos e + Curso Técnico
Regime de Trabalho: efetuar contabilidade gerencial; realizar | ~c o il ol
40 horas controle  patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO DE Executar trabalhos técnicos de laboratorio Médio
LABORATORIO/ AREA DE relacionados com a &rea de atuacdo, Profissionalizante
BIOTECNOLOGIA realizando ou orientando coleta, analise e Pt
02 . . a . ou Médio Completo
registros de material e substancias através + Curso Técnico
Regime de Trabalho: de métodos especificos. Assessorar nas 2 i
- ) . < na Area de Saude
30 horas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Nivel de Classificacéo E
. . Curso Superior em
Desenvolver e implantar  sistemas Informatica ou
informatizados, dimensionando requisitos e Analise de
funcionalidades do sistema, especificando Sistemas ou
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de Engenharia de
ANALISTA DE TECNOLOGIA desenvolvimento, espec_lflca_mdq Computacio ou
DA INFORMAGAO programas,  codificando  aplicativos; Ciéncias da
administrar ambientes informatizados; ~
05 (¥ : P Computagao ou
) prestar treinamento e suporte técnico ao Sistemas de
Regime de Trabalho: usuario; elaborar documentacdo técnica; Informacio ol
40 horas estabelecer padrdes; coordenar projetos e Cursg de
oferecer  solucbes para ambientes Tecnolodia de
informatizados; pesquisar tecnologias em g
. ” g Processamento de
informatica. Assessorar nas atividades de Dados ou em
ensino, pesquisa e extensao. "
Informética.
Elaborar ante-projetos, projetos basicos e
projetos executivos a partir de definicdo de
programas de necessidades associados a
ARQUITETO E URBANISTA arq.ui'tetura em 'todas as suas gtapas, _
definindo materiais, acabamentos, técnicas | Curso Superior em
01 e metodologias construtivas. Acompanhar Arquitetura e

Regime de Trabalho:
40 horas

e fiscalizar obras e servigos. Desenvolver
estudos de impactos ambientais. Prestar
servicos de consultoria e assessoramento
na area. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Urbanismo




REQUISITOS

CARGO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES PARA
DO CARGO INVESTIDURA
NO CARGO
Nivel de Classificagéo E
Organizar documentacdo de arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes; organizar acervos;
ARQUIVISTA dar acesso a informacdo; conservar

Regime de Trabalho:
40 horas

02

acervos; preparar acdes educativas e
culturais; planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar
implantacdo de atividades técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Curso Superior
em
Arquivologia

BIBLIOTECARIO —
DOCUMENTALISTA

Regime de Trabalho:
40 horas

04

Disponibilizar informacéo; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagédo e
correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; tratar tecnicamente e
desenvolver  recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de
faciltar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver ag6es educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Curso Superior
em
Biblioteconomia
ou Ciéncias da
Informacéo

CONTADOR

Regime de Trabalho:
40 horas

03

Executar a escrituracdo por meio dos
lancamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestagdo, acertos e
conciliacdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execugdo do orgcamento;
elaborar demonstracdes contabeis e a
Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo;
prestar assessoria e preparar informacgfes
econdmico-financeiras; atender as
demandas dos orgdos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis

ECONOMISTA

Regime de Trabalho:
40 horas

06 (*)

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e
executar projetos de pesquisa econdmica,
de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir
programacdo econdmico-financeira; atuar
na mediacdo e arbitragem; realizar
pericias. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior
em Economia

ENFERMEIRO/
AREA

Regime de Trabalho:
40 horas

01

Planejar, organizar, executar e avaliar os
servicos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou
especificos; administrar medicamentos e
tratamento prescritos; implementar acdes
para a promog¢do da saude junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior
em Enfermagem,
com Pos-
graduacdo em
Saude Coletiva
ou Enfermagem
do Trabalho




CARGO

VAGAS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES
DO CARGO

REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
NO CARGO

Nivel de Classificagéo E

ENGENHEIRO/
AREA DE ENGENHARIA

CIVIL

Regime de Trabalho:

40 horas

01

Elaborar projetos de engenharia;
acompanhar e fiscalizar obras na area de
atuacdo; planejar e coordenar a
manutencdo de obras civis; or¢ar e avaliar
a contratacdo de servicos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigcos
comprados e executados; elaborar normas
e documentagéo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior
de Engenharia
Civil

ENGENHEIRO/
AREA DE ENGENHARIA

ELETRICA

Regime de Trabalho:

40 horas

01

Elaborar projetos de engenharia;
acompanhar e fiscalizar obras na area de
atuacdo; planejar e coordenar a
manutencdo de sistemas  elétricos,
eletrbnicos e comunicacéo de dados; orcar
e avaliar a contratacdo de servigos;
controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentagdo  técnica.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Curso Superior
de Engenharia
Elétrica

ESTATISTICO

Regime de Trabalho:

40 horas

01

Desempenhar tarefas no campo da
estatistica, como pesquisa sobre os
fundamentos  desta  Ciéncia, suas
aplicacbes  préaticas, organizagdo e
execucdo de investigacdes estatisticas,
elaborando e testando métodos e sistemas
de amostragem e outros, para renovar 0s
métodos estatisticos ou melhorar os ja
existentes. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior
em Ciéncias
Estatisticas ou
Atuariais

FARMACEUTICO

Regime de Trabalho:

40 horas

02

Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte  de  produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Curso Superior
em Farméacia

JORNALISTA

Regime de Trabalho:

30 horas

01

Recolher, redigir, registrar através de
imagens e de sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos, fazer sele¢do, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas
a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagcdo com o publico. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdao.

Curso Superior
em Jornalismo
ou Comunicagéo
Social com
Habilitacdo em
Jornalismo




REQUISITOS
CARGO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES PARA
DO CARGO INVESTIDURA
NO CARGO

Nivel de Classificagéo E

Realizar consultas e  atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar

MEDICO/AREA acOes para promocado da saude; coordenar Curs&S;pgnor
MEDICINA DO TRABALHO programas e servigos em satde, efetuar en;omeplglsr]a,
01 pericias, auditorias e sindicancias médicas; raduacio em
Regime de Trabalho: elaborar documentos e difundir gMedic?na do
hecimentos da area médica.
20 horas con Trabalho

Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Implementar a execugdo, avaliar e
coordenar a (re)construcdo do projeto
pedagégico de escolas de educagdo

PEDAGOGO/ infantil, de ensino médio, ensino
AREA issi i i i .
proflss[onahzante e'/ou ensino superior com Curso Superior
01 a equipe escolar; viabilizar o trabalho em Pedagoaia
Regime de Trabalho: pedagdgico coletivo e facilitar o processo gog9
40 horas comunicativo da comunidade escolar e de

associagfes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Assessorar direcdes, gerenciando
informag@es, auxiliando na execucdo de
tarefas administrativas e em reunides,

SECRETARIO EXECUTIVO marcando e cancelando compromissos; | Curso Superior
coordenar e controlar equipes e atividades; | em Letras ou em
. . 10 (%) controlar documentos e correspondéncias; Secretariado
Regime de Trabalho: atender usuarios externos e internos; Executivo
40 horas organizar eventos e viagens e prestar Bilinglie

servicos em idioma estrangeiro. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

(*) Deste total de vagas, esta previsto 0 seguinte quantitativo para portadores de
deficiéncia: Assistente em Administracdo, 4 (quatro) vagas; Analista de Tecnologia da
Informacdo, 1 (uma) vaga; Economista, 1 (uma) vaga; Secretario Executivo, 1 (uma)
vaga, nos termos da legislacéo vigente e do item 3.15.

2.2 Os cargos serdo providos sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto
na Lein. 8112/1990 e na Lei n. 11091/2005 e regulamentacgdes pertinentes.

2.3 A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, ou
em regime de plantdo, nos termos da legislacdo, de acordo com as
especificidades do cargo e/ou com as necessidades da Instituicao.

2.4 A remuneracao inicial € a equivalente ao vencimento bésico dos respectivos
cargos:

a) Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento
01 — R$ 1.483,90 (um mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e noventa
centavos);

a) Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagédo | e Padrdo de Vencimento
01 — R$ 1.253,09 (um mil, duzentos e cinqienta e trés reais e nove
centavos).

2.5 Além da remuneracgdo prevista no subitem 2.4, serdo facultados ao Servidor
empossado os beneficios previstos nos termos da legislacao vigente.



3 DAS INSCRICOES:

3.1 O candidato se inscrevera para concorrer a um cargo do Nivel de
Classificagdo D ou a um cargo do Nivel de Classificacéo E.

3.2 Periodo de inscrigbes: das 9h do dia 26 de margo de 2008 até as 8h do dia 08
de abril de 2008.

3.3 As inscri¢cOes seréo realizadas somente via Internet e deveréo ser efetuadas
no endereco eletrbnico http://www.concurso.ufiff.br _, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.4 O pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, devera ser
efetuado no periodo de 26 de marco de 2008 a 08 de abril de 2008.

3.5 Taxa de inscri¢ao:
a) R$ 37,00 (trinta e sete reais) para os cargos de Nivel de Classificacao E.
b) R$ 32,00 (trinta e dois reais) para os cargos de Nivel de Classificacao D.

3.6 Dos procedimentos da inscri¢ao:
a) Das 9h do dia 26 de marco de 2008 até as 8h do dia 08 de abril de 2008, o
candidato devera:
|. acessar a pagina http://www.concurso.ufjf.br _;
. ler, atentamente, o Roteiro de Instrugdes;
lll. preencher o Requerimento de Inscricdo, com seus dados completos;
IV. enviar o formulario, eletronicamente, para o efetivo cadastramento
da inscricao;

V. imprimir o boleto bancério (GRU — Guia de Recolhimento da Uniédo) -
com o valor indicado no subitem 3.5;

VI. efetuar o pagamento do boleto bancério.

b) O candidato é o unico responsavel pelo completo e correto preenchimento
do Requerimento de Inscrigcao;

c) A inscricdo sO sera efetivada apdés o pagamento do boleto bancario.
Pagamentos efetuados apés o dia 08 de abril de 2008 serdo
desconsiderados, o que implicara na nao-efetivacao da inscricao.

I. O candidato que tiver cheque devolvido ou agendamentos bancarios
nao efetivados, por qualquer motivo, tera sua inscricdo cancelada. A
UFJF nédo se responsabiliza por erros e/ou falhas ocorridas no sistema
bancario.

II. Em hip6tese alguma serd devolvida a taxa de inscricdo, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por resguardo do interesse
publico da UFJF.

[ll. Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo
candidato, sera considerada apenas a ultima inscrigéo efetivada.

d) Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo permitidas alteracdes.

3.7 Serédo da inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, bem como a efetivacdo do pagamento do boleto
bancario. A UFJF néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e endereco incompletos ou incorretos fornecidos
pelo candidato.
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3.8 O candidato devera declarar, no Formulério de Inscri¢cdo, que atende a todos
0S requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso, bem como 0s
exigidos para a investidura no cargo escolhido.

3.9 A inscricdo implicar4 no conhecimento expresso e na aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

3.10 N&o seréo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento da taxa
de inscricao.

3.11 A UFRJF nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
devido a falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacédo, bem como a outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.12 Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do
requerimento de inscricdo e realizacdo das provas, exclusivamente:

a) carteiras expedidas pelas Forcas Armadas Brasileiras; pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias
Militares;

b) carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos e afins);

C) passaporte;

d) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reconhecidas por lei como
de identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n.
9.503/97);

f) Carteira de Trabalho.

3.13 O comprovante definitivo de Inscricdo sera disponibilizado ao candidato no
enderego http://www.concurso.ufif.br , a partir das 9h do dia 16 de abril de
2008.

a) E de responsabilidade do candidato o acesso e a impressdo deste
documento.

b) E obrigacdo do candidato conferir as informac6es do comprovante definitivo
de Inscricdo: nome, documento de identidade, opcdo de cargo, data e local
das provas.

3.14 O candidato devera, no ato da inscricdo, informar se necessita de condi¢des
especiais para a realizacéo das provas.

a) O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato para
realizar as provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

b) O candidato que necessitar de atendimento especial devera preencher e
entregar o respectivo requerimento, devidamente fundamentado, indicando
as especificidades do atendimento requerido, até o dia 08 de abril de 2008,
nas seguintes formas:

|. pessoalmente, ou por procuracdo, na Central de Atendimento, no
prédio da Reitoria da UFJF, Campus Universitério, bairro Martelos,
de segunda-feira a sexta-feira, de 9h as 18h ou

Il. enviar pelo Correio, através do Servico SEDEX, com data de
postagem até o dia 08 de abril de 2008, e com o0 seguinte
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enderecamento: “COPESE — Universidade Federal de Juiz de Fora,
Campus Universitario, s/n°, bairro Martelos, CEP 36.036-900".

c) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao e levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade como
responsavel pela guarda da crianca. O tempo gasto nesta atividade nao
sera acrescido ao de realizacdo de sua prova. A candidata que comparecer
sem acompanhante nao realizara as provas.

d)

O formulério de requerimento referido nas alineas “b” e"c” estara

disponivel no endereco eletrénico http://www.concurso.ufjf.br

3.15 A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo inciso VIl do art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo § 2° do art. 5° da Lei
8.112/1990 e pelo art. 37 do Decreto Federal n. 3.298, de 20/12/1999, tem
assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

a)

b)

c)

d)

f)

Do total das vagas de cada cargo fica reservado o percentual de 10%
(dez por cento) a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
descrito no Quadro 1, do subitem 2.1.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se

enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal

n. 3298/1999 e suas alteracbes, sendo que a necessidade de

intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes

do cargo é obstativa a inscricdo no concurso; ndo obsta a inscricdo ou
exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢oes

especiais previstas no Decreto Federal n. 3298/1999, particularmente

em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de

aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato devera, no ato da inscricdo, informar se concorrera a vaga

de portador de deficiéncia. Aquele que néao o fizer, que indicar mais de

uma opc¢ao, ou que ndo apresentar o laudo médico exigido, sera
considerado como concorrente ndo portador de deficiéncia.

O candidato que se inscrever na vaga destinada ao portador de

deficiéncia devera, além de preencher o requerimento de inscri¢cdo via

Internet, apresentar requerimento de juntada do Laudo Médico, até o dia

08 de abril de 2008, nas seguintes formas:

I. pessoalmente, ou por procuracao, na Central de Atendimento, no
prédio da Reitoria da UFJF, Campus Universitario, bairro Martelos, de
segunda a sexta-feira, de 9h as 18h ou

II. enviar pelo Correio, através do Servico SEDEX, com data de
postagem até o dia 08 de abril de 2008, e com o0 seguinte
enderecamento: “COPESE - Universidade Federal de Juiz de Fora,
Campus Universitario, s/n.°, bairro Martelos, CEP 36.036-900".

O Laudo Médico devera ser apresentado em via original e emitido no

periodo entre 08 de janeiro de 2008 e 08 de abril de 2008, e conter, de

forma legivel:
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|. a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —

CID;

II. o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n.

3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296/2004;

[ll. o nome do candidato, niumero do documento de identidade (RG), o
namero do CPF e telefone residencial/celular;

IV. o nome do Médico e seu numero de inscricAo no respectivo
Conselho Regional.

g) O Laudo Médico apresentado tera validade apenas para este concurso e
nao sera devolvido.

h) Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida

para justificar a concessao de aposentadoria.

4 DO PROCESSO SELETIVO E

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O Concurso constara de uma Unica etapa, de carater eliminatério e

classificatério, que

consistira na

realizacdo de prova

tedrica de

Conhecimento Geral, e de prova tedrica de Conhecimento Especifico,
conforme programas e descricdo do Quadro 2.

QUADRO 2 B
DOS CARGOS, PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E PESO
CARGO PROVAS \° DE PESO
QUESTOES
Nivel de Classificacdo D
Assistente em Administracdo Conhecimento Geral 40 1
Técnico de
Laboratério/Biotecnologia Conhecimento Especifico 30 3
Nivel de Classificacdo E
Analista de Tecnologia da
Informacéo
Arquiteto e Urbanista :
Arquivista Conhecimento Geral 40 1
Bibliotecério-Documentalista
Contador
Economista
Enfermeiro/ Area
Engenheiro/Engenharia Civil
Engenheiro/Engenharia
Elétrica
Estatistico Conhecimento Especifico 30 3

Farmacéutico/Habilitacéo
Jornalista

Médico/Medicina do Trabalho
Pedagogo/Area

Secretario Executivo
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4.2 A prova de Conhecimento Geral abrangerd os conteddos de Lingua

Portuguesa, Legislacdo e Raciocinio Logico-quantitativo.

a) Esta prova tera o valor total de 40 (quarenta) pontos e sera constituida
de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo 20 (vinte)
de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Legislacdo e 10 (dez) de Raciocinio
Logico-quantitativo;

b) Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 1,0 (um)
ponto, respeitado o peso mencionado no Quadro 2.

4.3 A prova de Conhecimento Especifico enfocara aspectos teodricos e tedrico-
praticos relativos ao cargo.

a) Esta prova tera o valor total de 90 (noventa) pontos e sera constituida de
30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha sobre conhecimento técnico e
sobre a utilizacdo de equipamentos, competéncias, habilidades e/ou capacidade
operacional, relativamente ao cargo, conforme Anexo |.

b) Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 1,0 (um)

ponto, respeitado o peso mencionado no Quadro 2.

4.4 Para ser aprovado, o candidato tera que obter, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos em cada uma das provas (Conhecimento Geral e
Conhecimento Especifico), observados os pesos correspondentes.

4.5 Os programas das provas, bem como as respectivas bibliografias, sdo os
constantes do Anexo | deste Edital.

5 DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 As provas serdo realizadas no dia 20 de abril de 2008, no horario das
13h30min as 18h.

5.2 Todas as provas serao aplicadas na cidade de Juiz de Fora - MG, no local a
ser informado no comprovante definitivo de inscricdo previsto no subitem
3.13.

5.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio:

a) é indispensavel a apresentacdo, em via original, de um dos documentos
de identidade dentre os previstos no subitem 3.12 ;

b) caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, e submeter-se-4 a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio;

c) o candidato devera apresentar, além de um dos documentos previstos no
subitem 3.12, o comprovante definitivo de inscricdo para a realizagao das
provas.

5.4 Ap6s o inicio da prova, havera um periodo de 15 (quinze) minutos de
tolerancia para a entrada de candidatos.
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5.5 Em hip6tese alguma a prova sera aplicada fora do local pré-determinado e/ou
em horario diferente daquele determinado pela UFJF.

5.6 As provas de Conhecimento Geral e de Conhecimento Especifico, juntamente,
terdo duracédo total de 4h30min , improrrogaveis — no horario previsto no
subitem 5.1, incluido o preenchimento dos cartbes de resposta.

5.7 Nas provas, o candidato devera transcrever as respostas para os cartdes de
resposta, Unico documento valido para a corre¢éo eletrbénica:

a) nao havera substituicdo dos cartdes de resposta por erro do candidato;

b) na correcdo dos cartdes de respostas, sera atribuida nota “0” (zero) a
guestdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emendas ou rasuras;

b) o candidato, ao encerrar a prova, obrigatoriamente entregara, ao Fiscal
da Sala, os cartbes de resposta, devidamente assinado e preenchido,
bem como o caderno de provas, que néo sera levado pelo candidato;

c) as provas serdo disponibilizadas, em seu inteiro teor, no endereco
eletrbnico http://www.concurso.ufif.br __, 1 (uma) hora apés o término da
prova;

d) os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala deverao,
simultaneamente, entregar 0s respectivos cartdes de resposta antes de
se retirarem da sala de prova.

5.8 N&@o havera segunda chamada de qualquer prova.

5.9 Na realizacao das provas, os candidatos:

a) ndo poderdo adentrar a sala portando armas e aparelhos eletrdnicos, tais
como celulares, reldgios, calculadoras, beeps, pagers, walkmans, mp3,
mp4 e equipamentos similares;

b) ndo poderao usar boné, chapéu e similares e nem oculos escuros;

C) que possuirem cabelos compridos, deverdo manté-los presos, deixando as
orelhas descobertas.

5.10 Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de
identificagéo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de
identidade e coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais de cada um. O
candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e, portanto,
sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.11 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, no
minimo, 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) apos o seu inicio.

5.12 A divulgacéao do gabarito dar-se-a uma hora apos o término das provas, no
endereco eletronico http://www.concurso.ufjf.br

6 DO RESULTADO, DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO

6.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a sua pontuagao final, em
ordem decrescente, em uma Unica lista de classificacdo para cada cargo.
a) A pontuacdo final do candidato correspondera a soma dos pontos
obtidos nas provas de Conhecimento Geral e de Conhecimento
Especifico.
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O candidato portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado na
forma do presente Edital, tera 0 seu nome na lista de classificacdo por
cargo e, também, na lista especifica de portadores de deficiéncia, por
cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a ordem a seguir:

a)
b)
c)
d)

e)

o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (art.
1.° e 8§ Unico, do art. 27, da Lei n. 10.741/2003);

o candidato que obtiver o maior niumero de pontos nas questbes da
prova de Conhecimento Especifico;

o candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa, da prova de Conhecimento Geral,

0 candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacéo,
da prova de Conhecimento Geral;

o candidato que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Raciocinio
Légico-quantitativo, da prova de Conhecimento Geral;

f) o candidato que tiver maior idade (quando se tratar de candidatos com

data, més e ano de nascimento iguais, para critério de desempate, sera
considerada a hora do nascimento).

6.3 O candidato portador de deficiéncia aprovado, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pela Geréncia de Saude do Trabalhador da UFJF, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, do Decreto
Federal n. 3298/1999, e suas altera¢fes, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado,
observadas as seguintes condicdes:

I. constardo do ato de convocacao, remetido por carta com Aviso de
Recebimento, a data e o horario para que o candidato portador de
deficiéncia se apresente para 0 exame; se 0 candidato néo
comparecer no prazo estipulado, sera excluido da listagem destinada
a portadores de deficiéncia, permanecendo na listagem geral;

Il. a avaliagdo de que trata o presente subitem, de carater terminativo,
sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n.
3298/1999 e suas alteracoes;

lll. ndo havera segunda chamada para esta avaliacdo, em qualquer
caso;

IV. verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame;

V. sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,

assinalada no Requerimento previsto no subitem 3.15, nédo se fizer
constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n.
3298/99, devendo o mesmo permanecer, apenas, na lista de
classificagao por cargo;

VI.as vagas referidas na alinea “a”, do subitem 3.15, que nao forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, ou por
reprovagdo no Concurso, ou na Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatéria da lista de classificagdo por cargo.
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6.4 A divulgacéo do resultado do Concurso sera feita com a classificacao final de
todos os candidatos aprovados, por cargo, e a respectiva relagdo serd afixada
a partir das 10h do dia 30 de abril de 2008, na Central de Atendimento, no
prédio da Reitoria da UFJF, no Campus Universitario, s/ n.°, bairro Martelos, e
disponibilizada no endereco eletronico http://www.concurso.ufjf.br

6.5 No ato de homologacéao do Concurso, pela Pro-Reitora de Recursos Humanos
da UFJF, sera feita a divulgacéo, pelo Diario Oficial da Unido, da relacdo dos
candidatos aprovados e classificados em até 2 (duas) vezes o numero de
vagas previstas no Quadro 1, do subitem “2.1”, para cada cargo, por ordem de
classificacdo, nos termos do art. 13, da Portaria MPOG n. 450/2002, de 06 de
novembro de 2002.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso administrativo quanto a atos do
Concurso Publico devera fazé-lo pessoalmente ou por procuragéo,
entregando-o exclusivamente na Central de Atendimento, no prédio da Reitoria
da UFJF, Campus Universitario, bairro Martelos, no horario de 9h as 20h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, nas seguintes datas:

a) recurso quanto ao gabarito das provas: dia 22 de abril de 2008;

b) recurso quanto ao resultado do Concurso: dia 02 de maio de 2008;

C) recurso quanto aos demais atos do Concurso Publico, em até 2 (dois) dias
Uteis apOs sua ocorréncia.

7.2 O recurso devera ser entregue em envelope enderecado a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos - PRORH da UFJF e identificado na sua parte externa
com: “Recurso - Edital n°® 029/2008 - PRORH", o nome do candidato, o nUmero
de inscricdo e o cargo a que concorre.

7.3 Cada Recurso deverd ser apresentado por escrito, redigido em lingua
portuguesa, em formulario individualizado, em 2 (duas) vias datadas e
assinadas pelo candidato recorrente, digitado ou datilografado, ou manuscrito
em letra de forma, e devera ser fundamentado com argumentacdo amparada
na bibliografia constante do Anexo | deste Edital.

7.4 Nao serda aceito recurso fora dos prazos estabelecidos no subitem 7.1, ou sem
assinatura do candidato, sem fundamentagdo e/ou ilegivel, e nem
encaminhado por via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, ou apresentado
por qualquer outra via que ndo seja a entrega do Requerimento escrito
conforme previsto nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 A Pré-Reitora de Recursos Humanos proferird decisédo terminativa, em Unica
instancia, sobre os recursos, ndo sendo aceitos pedidos de reconsideracéo.

7.6 Se, da decisdo de recurso(s), resultar a anulagdo de alguma questdo das
provas, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.7 Os recursos serao julgados no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés a
data da sua interposicgéo.
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8 DO PROVIMENTO DO CARGO

8.1 A nomeacgdo do candidato obedecera, rigorosamente, a sua ordem de
classificacdo, conforme Portaria de Homologacao deste Concurso Publico.

8.2 O candidato nomeado, portador ou nao portador de deficiéncia, na forma
estabelecida neste Edital, somente sera investido no cargo publico, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.
70391/1972 e n. 70436/1972, e do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) para o candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcbes
militares;

e) ndo registrar antecedentes criminais, estando no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal,
nos termos do art. 137, da Lei n. 8112/1990;

g) ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicas e ndo perceber
guaisquer valores que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, exceto
aqueles permitidos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituigao
Federal, assegurada a hipotese de opcédo nos termos da lei, dentro do
prazo para a posse, determinado no 8§ 1° do art. 13 da Lei n. 8112/1990;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, em
conformidade com o art. 5° da Lei n. 8112/1990, confirmada pela
Geréncia de Saude do Trabalhador da UFJF;

i) ndo estar inscrito na Divida Ativa das Fazendas Federal, Estadual e/ou
Municipal;

]) possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais exigéncias de
habilitacdo para o seu exercicio, conforme o Quadro 1, previsto no
subitem 2.1 deste Edital,

k) possuir registro no conselho competente, quando a profissdo assim 0
exigir, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador;

[) apresentar todos documentos que se fizerem necessarios a época da
posse, e atender a outras exigéncias estabelecidas na legislacdo, que
poderéo ser solicitadas.

8.3 O candidato nomeado, quando convocado, devera apresentar, além de 3
(trés) fotos 3x4 recentes, 0s seguintes documentos (original e copia):

a) comprovagdo dos pré-requisitos constantes do Quadro 1, previsto no
subitem 2.1 deste Edital, conforme o cargo;

b) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas
averbacdes, se for o caso;

c) titulo de eleitor e a certiddo de quitagdo eleitoral atualizada;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para 0S
candidatos do sexo masculino;

e) cédula de identidade;

f) cépia da ultima declaracdo do imposto de renda apresentada a Receita
Federal, com o respectivo recibo, e as devidas atualizacdes e/ou
complementac¢des, ou no caso de o nomeado n&o ser declarante,
declaracéo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n. 8730/1993, Lei n.
8429/1992 e Instru¢cdo Normativa n. 05/1994 — TCU;
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g) CPF;

h) documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) declaragdo de acumulagcdo de cargo e/ou funcdo publica com
especificacdo de carga horéaria e horarios trabalhados, quando for o caso,
ou sua negativa;

]) declaracdo de proprio punho de nédo ter sofrido as penalidades
enumeradas no art. 137, da Lei n. 8112/1990;

k) declaracdo de antecedentes criminais, relativos aos ultimos cinco anos,
em nivel federal e estadual,

[) declaracéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por Estado ou Municipio;

m) declaracdo de nao participacdo em geréncia ou administracdo de
empresa privada em sociedade civil e ndo exercicio do comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comandatario (Inciso X, do art. 177,
da Lein. 8112/1990).

8.4 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou
xerocopias ndo autenticadas.

8.5A nado-apresentacdo dos documentos referidos no subitem 8.3, dentro do prazo
estabelecido, impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no § 6°, do
art. 13, da Lein. 8.112/1990.

8.6 O candidato nomeado terd o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacdo, para tomar posse no cargo. O seu nao
comparecimento, no prazo estipulado, obrigard a UFJF a tornar sem efeito a
sua nomeagao.

8.7 A posse dos candidatos nomeados observard o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo
orgao competente para tal fim.

8.8 O efetivo exercicio dos empossados dar-se-4 em até 15 (quinze) dias
contados da data da posse, nos termos da legislacéo vigente.

8.9 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio, nos termos do caput do artigo 41, da Constituicdo Federal.

8.10 O candidato que nao atender, até a data da posse, as exigéncias
enumeradas neste item perdera o direito a investidura no cargo.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A aprovacdo no Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da
nomeacao do candidato para o respectivo cargo, gerando apenas o direito a
observancia da ordem de classificagéo.

9.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da publicacdo da homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Instituicdo.

9.3 As disposices e instrugdes contidas na folha de rosto dos cadernos de provas
constituem normas que passam a integrar o presente Edital.
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9.4 Durante a aplicacao das provas, sera efetuada a identificacdo dos candidatos
mediante coleta de impressao digital.

9.5 A UFJF podera efetuar filmagens e/ou fotografar as salas durante as provas.

9.6 Seré eliminado do Concurso o candidato que, quando da realizacdo das
provas:

|. apresentar-se apos o horério estabelecido;

ll. for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, bem como
utilizando-se de livros, anotagbes ou impressos ndo permitidos,
equipamentos de caélculo, celular, escuta eletrénica, ou ainda praticar
atos que contrariem as normas do presente Edital e da folha de rosto do
caderno de provas;

[1l. descumprir o disposto no subitem 5.9;

IV. deixar de apresentar qualquer documento que comprove atendimento
a todos os requisitos fixados;

V. atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou
orientar a aplicacéo das provas;

VI. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
estabelecido;

VIl. afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitvo sem o
acompanhamento de fiscal;

VIIl. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando cartbes de
respostas e/ou caderno de provas;

IX. descumprir as instru¢bes contidas nos cartdes de respostas e/ou
caderno de provas;

X. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

XI. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros e/ou

XIll. n&o realizar as provas independentemente do motivo.

9.7 Os candidatos aprovados deverdo comunicar por escrito, a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos da UFJF, toda e qualquer alteracédo de endereco ou de
telefone, sob pena de arcarem com eventuais prejuizos decorrentes da nao-
atualizacao.

9.8 Os candidatos deverdo cumprir rigorosamente, todos os prazos e horarios
determinados neste Edital.

9.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de
todos os editais, atos e comunicados referentes a este Concurso Puablico, no
enderecgo eletronico http://www.concurso.ufjf.br e/ou no Diério Oficial da
Unido e na imprensa local.

9.10 A inexatidao das declaragfes ou informacdes prestadas pelo candidato, ou a
falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacado do
Concurso, implicardo a eliminagdo sumaria do mesmo, sendo declarados
nulos os respectivos atos.
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9.11 As duvidas técnico-operacionais poderdo ser esclarecidas através do
endereco eletrénico http://www.concurso.ufif.br __ e/ou pelo telefone (32)2102-
3978 ou 2102-3999.

9.12 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de programas, datas,
horérios e locais de realizacdo das provas, bem como de resultados deste
Concurso.

9.13 Na realizagdo do Concurso, a Pro-Reitoria de Recursos Humanos tera a
Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da UFJF, como oOrgao de
assessoria técnica, de execucao e de apoio logistico.

9.14 Os casos omissos serdo encaminhados para apreciacdo e decisdo da Pro-
Reitora de Recursos Humanos da UFJF.

Juiz de Fora, 20 de marco de 2008.

Gessilene Zigler Foine
Pré-Reitora de Recursos Humanos
da Universidade Federal de Juiz de Fora



