MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N° 68/2010

EDITAL N. 68/2010 RETIFICADO PELOS EDITAIS COMPLEMENTARES N. 01 DE 28/09/2010 E
N. 2 DE 08/10/10

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicbes
estatutarias e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944 publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de
24 de agosto de 2009, na Portaria n°. 324 publicada no DOU de 22 de margo de 2010,
Portaria n°® 326 publicada no DOU de 22 de marco de 2010, Portaria n° 343 publicada no
DOU de 26 de margo de 2010, na Portaria n° 468 publicada no DOU de 14 de abril de
2010 e Decreto n° 7.232 publicado no DOU de 20 de julho de 2010, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o concurso publico para provimento dos cargos do
quadro de pessoal técnico-administrativo desta Universidade, observando que as posses
para estes cargos sO ocorrerdo a partir de 02 de janeiro de 2011, em observancia a
legislagéo eleitoral em vigor.

1 — Das Disposigoes Preliminares

1.1 — O concurso sera realizado pela Universidade Federal de Goias por meio do Centro
de Selegao, Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Departamento
do Pessoal.

1.2 — As cidades de lotagdo, os cargos a serem preenchidos, o numero de vagas, o
numero maximo de candidatos aprovados, os niveis de classificacdo e os requisitos
basicos estdo apresentados nos quadros a seguir:

GOIANIA
Namero Nivel de
maximo de classifi- . -
Cargos Vagas Candidatos cacdo Requisitos Basicos

aprovados

Certificado de conclusdo de curso de
Ensino Fundamental Completo, expedido

Assistente de 1 5 C por instituicdo de ensino reconhecida

Laboratorio pelo Ministério da Educagao (MEC) mais
experiéncia de 12 meses.
Certificado de conclusdo de curso de
Mecani Ensino Fundamental Completo, expedido
ecanico de e . .
Montagem e 1 5 c por |n_st|_tu|9§o de ensino reconhemd_a
M ~ pelo Ministério da Educagao (MEC) mais
anutencao

experiéncia de 12 meses ou curso
profissionalizante na area.

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Meédio (antigo Segundo Grau)
Profissionalizante ou de curso de Nivel
Médio (antigo Segundo Grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC) e a
legislacdo vigente. (Retificado pelo edital
complementar n° 02 de 08/10/2010).

Assistente em
Administracao 15 48 D
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GOIANIA

Namero Nivel de
Cargos Vagas gaa:éﬂztii cl:‘sgz'::' Requisitos Basicos
aprovados
Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio Profissionalizante ou de
Técnico de curso d(’a Nivel Médio, acrgscidq lde
Laboratério/Area: 1 5 D curso técnico em Patologia Clinica
Analises Clinicas expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). (Redagdo dada pelo
edital complementar n® 01 de 28/09/2010).
Certificado de conclusao de curso de
Técnico de Nivel Meédio Profissionalizante ou de
Laboratério/Area: 4 18 D curso de Nivel Médio, acrescido de curso
Biologia técnico na area, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de
Técnico de Nivel Mé’d_io Profissionalizante em
Laboratério/Area: Agro_pecuarla ou de curso de_ Nivel
Entomologia ' 1 5 D Médio acre§0|do dg curso técnico na
Agricola area, expedidos por instituicido de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéao
(MEC).
Certificado de conclusdo de curso de
Técnico de Nivel Méd’io Prcl)fi_ssionalize?nte ou de
Laboratério/Area: 1 5 D curso de Nivel Medlo acresmdp de curso
Mecanica Agricola técnico na area, expedidos por
instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Certificado de conclusao de curso de
Técnico de Nivel Méd,io Pr’ofi'ssionaliza.nte ou de
Laboratorio/Area: 1 5 D curso de Nivel M’edlo, acresmdp de curso
Musica (Percusso) técnico na area, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de
Técnico de Nivel Méd,io PrE)fi_ssionaIiza_nte ou de
Laboratorio/Area: 1 5 D cyrsp de Nivel M,edlo, acresudp de curso
Nutrigdo Animal. técnico na area, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio Profissionalizante ou de
Técnico em 1 5 D curso de Nivel Médio acrescido de curso
Agropecuaria técnico na area, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
5 D Certificado de conclusdo de curso de
Técnico em 1 Nivel Meédio Profissionalizante ou de
Seguranga do curso de Nivel Médio acrescido de curso
Trabalho técnico na area, expedidos por

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC). conforme

2 de 23




GOIANIA

Cargos

Vagas

Nimero
maximo de
Candidatos
aprovados

Nivel de
classifi-
cagao

Requisitos Basicos

a Lei n° 7.410/85 e o Decreto n°
92.530/86.

Técnico em
Contabilidade

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio Profissionalizante em
Contabilidade ou de curso de Nivel
Meédio acrescido de curso técnico em
contabilidade, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéao (MEC) e Registro no Conselho
competente.

Técnico em
Enfermagem

18

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio Profissionalizante ou de
curso de Nivel Médio, acrescido de curso
técnico de enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéao (MEC) e
Registro no Conselho competente.

(Retificado pelo edital complementar n° 02 de
08/10/2010).

Analista de
Tecnologia e
Informacao -

Desenvolvimento
de Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior, em nivel de
graduagdo, na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéao
(MEC).

Analista de
Tecnologia e
Informacao —

Gerenciamento de
Redes

14

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior, em nivel de
graduagdo, na area, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC).

Assistente Social

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Auditor

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior, em nivel de
graduagdo em Direito, Economia ou
Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) e Registro no Conselho

competente. (Redagdo dada pelo edital
complementar n® 02 de 08/10/2010).

Bidlogo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Ciéncias
Biologicas, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho competente.
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GOIANIA

Cargos

Vagas

Nimero
maximo de
Candidatos
aprovados

Nivel de
classifi-
cagao

Requisitos Basicos

Engenheiro/Area:
Mecénica

Diploma, devidamente
conclusdo de curso
Engenharia Mecéanica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC) e Registro no Conselho
competente.

registrado, de
superior em

Jornalista

01

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Curso
Jornalismo ou Comunicacdo Social com
habilitagdo em Jornalismo, fornecido por
instituicéo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e Registro na Delegacia Regional
do Trabalho.

Restaurador/Area:
Conservacao de
Bens Culturais

(Redacdo dada pelo
edital complementar n°
01 de 28/09/2010).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusédo curso superior em nivel de
graduacao fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e
especializagao na area de
conservacao/restauracdo de bens

culturais. (Redagdo dada pelo edital
complementar n° 01 de 28/09/2010).

GOIAS

Analista de Tecnologia
e Informacgao —
Gerenciamento de
Redes

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior, em nivel de
graduagdo, na area, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

JATAI

Técnico em
Contabilidade

Certificado de conclusdo de curso de
Nivel Médio Profissionalizante em
Contabilidade ou de curso de Nivel
Médio acrescido de curso técnico em
contabilidade, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagédo (MEC) e Registro no Conselho
competente.

Administrador

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Administracdo, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC) e Registro
no Conselho competente.
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1.2.1 - As regras e condi¢des para preenchimento de vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia encontram-se definidas no item 3 e seus subitens.

1.3 — Os candidatos aprovados serdao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacbes Publicas, previsto na Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracdes introduzidas.

1.4 — Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n. 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

1.5 — O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou de acordo com lei
especifica.

1.6 — A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos para os servidores que tem regime de
trabalho de 40 horas, em dois dos periodos: matutino, vespertino ou noturno.

1.6.1 - Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotagdo de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢ao.

1.6.2 - Sob nenhuma hipétese a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de
trabalho do servidor nomeado, a negativa em atender esta determinacéo, por parte do
servidor, sera objeto de processo que podera culminar com a demissdo do candidato
nomeado.

1.7 — A lotacdo do candidato aprovado sera na cidade para a qual fez a opgao no
concurso € a UFG designara o local de lotagcdo onde o candidato exercera suas
atividades, podendo ao longo do tempo fazer qualquer remanejamento no ambito do
municipio, de acordo com interesses institucionais.

1.8 — A remuneragado dos cargos de Nivel Classificacdo C € de 1.473,58 (um mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos), dos cargos de Nivel
Classificagdo D € de 1.821,94 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro
centavos) e dos cargos de Nivel Classificacdo E é de 2.989,33 (dois mil novecentos e
oitenta e nove reais e trinta e trés centavos), equivalentes ao padrao de vencimento do
nivel inicial.

1.9 — O titulo do cargo, as responsabilidades, a descricdo das atividades, os requisitos de
qualificagdo para ingresso no cargo, bem como a descricdo de atividades inerentes a
cada cargo constam no Anexo |, parte integrando do presente Edital, que se encontra
disponivel no sitio www.cs.ufg.br.

1.9.1 - Outras atividades poderao ser exercidas pelos servidores dentro do principio de
razoabilidade e de acordo com a realidade do local de lotacédo.

1.9.2 - Outras informacbes necessarias para a realizacdo do concurso serao
disponibilizadas a partir do inicio das inscri¢gdes, via Internet, no sitio www.cs.ufg.br.

2 — Das Inscrigoes

2.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos incluindo os Anexos.

2.2 — A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma,
alegar desconhecimento.

2.3 — As inscrigOes estarao abertas do dia 30 de setembro ao dia 21 de outubro de 2010.
2.4 — Ainscrigao para qualquer um dos cargos sera feita, exclusivamente, via Internet.

2.5 — Para a inscricdo o candidato devera acessar o sitio www.cs.ufg.br, preencher
todos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscricdo, conforme instrucoes
contidas na pagina.

2.5.1 — Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes sobre sua inscricdo e o documento para o pagamento da inscrigao.
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2.6 — O Centro de Selecao nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao Centro de
Selecdo, que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 — Nao serao aceitas inscricdes extemporaneas, por carta, por correio eletrédnico ou por
fax.

2.8 — No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgao por um dos cargos e pela cidade de
lotagdo, conforme subitem 1.2 do presente Edital.

2.8.1 - O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo.

2.9 — O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no
presente concurso, dispondo o Centro de Selecdo do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o formulario de forma correta e completa.

2.10 — O valor da inscricdo serda de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de
Classificagdo C, R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Classificagdo D e R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) para os cargos de Classificagéo E.

2.10.1 — Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o
pagamento da inscrigdo impreterivelmente até o dia 22 de outubro de 2010,
independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual, federal ou outro de
qualquer natureza.

2.11 — A inscricao somente sera efetivada mediante confirmacao, pelo Centro de Selecéo,
do pagamento da inscrigao.

2.11.1 - Alinscricao que for paga apos o dia previsto no subitem 2.10.1 n&o tera validade.
2.12 — O pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.10.1, via
auto atendimento, Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme
condi¢des de funcionamento do banco.

2.12.1 - O nao atendimento dessa exigéncia implicara no indeferimento da inscri¢ao.

2.13 — Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por
cheque sem o devido provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o
pagamento da inscricdo seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento néo
seja processado pelo banco até a ultima data prevista para o pagamento.

2.14 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento
para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.15 — Em hipotese alguma, havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscrigédo, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao.

216 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como
comprovante de pagamento de inscrigao.

2.17 — Havera isengdo do pagamento de inscrigdo somente para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n 6.593/2008, descritos a seguir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

2.17.1 — A solicitagado de isengao do pagamento de inscrigdo, devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 30 de setembro a 4 de outubro de 2010, no sitio www.cs.ufg.br,
conforme instrugbes contidas nesta pagina, sendo necessaria indicagdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

2.17.2 — O Centro de Selegdo consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
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2.17.3 — No dia 15 de outubro de 2010, os candidatos que solicitaram isencdo poderao
consultar o sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, para verificar a situagao de seu pedido de
isencado do pagamento da inscrigao.

2.17.4 — O candidato contemplado com a isengao do pagamento de inscricdo devera
acessar a pagina www.cs.ufg.br no periodo de 15 a 21 de outubro de 2010, preencher
todos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscricdo, conforme instrugées contidas
nesta pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes sobre sua inscricdo e o documento de isengao do pagamento da inscri¢ao.
2.17.5 — O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscrigdo, caso
tenha interesse, podera acessar a pagina www.cs.ufg.br e efetuar a inscricdo até o dia 21
de outubro de 2010.

2.17.6 - O candidato devera, ainda, preencher todos os campos e enviar a solicitacao de
sua inscrigao, conforme instrugdes contidas na pagina www.cs.ufg.br.

2.17.7 - Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes sobre sua inscricdo e o documento para o pagamento da inscrigao.

2.17.8 — O Centro de Selecdo nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informacéo incorreta/invalida do Numero de
Identificagdo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

2.18 — O candidato que efetuar o pagamento em mais de uma inscricdo sera inscrito
somente naquela cuja data de pagamento da inscricdo seja a mais recente. As
outras inscricbes serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolugdo de
pagamento.

2.19 — O candidato tera o periodo de 22 a 25 de outubro, para conferir se os seus dados
pessoais, informados no ato da inscricdo, estdo corretos. Caso haja alguma corregao
de dados, o candidato devera fazé-la nesse periodo. Apds esse prazo, serao
considerados para fins de impressdo e publicacdo os dados constantes na ficha de
inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteracbes posteriores
desses dados.

2.20 — E inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua
inscricao, via internet, no sitio www.cs.ufg.or a partir do dia 2 de novembro de 2010.

2.21 -As inscrigdes serdao homologadas no dia 2 de novembro de 2010. O candidato
podera ter acesso a homologac¢ao de sua inscrigdo, no sitio www.cs.ufg.br, por meio do
CPF, fornecido na inscrigao.

2.21.1 — No caso dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, a
aceitacdo da participagdo no concurso como tal estara ainda condicionada ao
atendimento das condigdes estipuladas no item 3 deste edital.

2.22 — As informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no sitio

www.cs.ufg.br.

3 — Das Condicoes e das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de
Deficiéncia

3.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato portador de deficiéncia fisica devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Anexo | do presente Edital.

3.2 — Em atendimento ao que consta no § 2.° do artigo 5.° da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, o provimento das vagas para portador de deficiéncia se dara da seguinte
maneira:
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3.2.1 - A primeira vaga em cada cargo é destinada aos candidatos aprovados na
classificagao geral, incluindo todos os candidatos, o provimento da segunda vaga aberta
ou a abrir, do total de 20 vagas, sera destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.
3.2.2 - Apds o provimento da vaga destinada a portador de deficiéncia, para as vagas
remanescentes ou a surgirem, até a vigésima vaga, o preenchimento do cargo sera dada
de acordo com a concorréncia universal.

3.2.3 - O processo se repete para as proximas vagas existentes ou que surgirem durante
a validade deste concurso.

3.2.4 — Para concorrer a uma vaga reservada a portador de deficiéncia, o candidato
devera, no ato da inscricdo, assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso
contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.3 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s)
data(s) de realizacao da(s) prova(s).

3.4 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera entregar no Centro de
Selecao, situado a Rua 226, Q.71, s/n, Setor Universitario, Goiania — GO, CEP 74610-
130, até o dia 22 de outubro de 2010, exceto sabados, domingos e feriados,
pessoalmente ou por terceiro, de acordo com o subitem 3.7, o laudo médico original, ou
copia autenticada em cartério ou cédpia mediante cotejo com o original feito pelo préprio
servidor a quem o documento deva ser apresentado e copia legivel do Documento de
Identidade.

3.4.1 — O candidato podera, ainda, enviar, exclusivamente, para o Centro de Selecéo o
laudo médico original ou uma coépia autenticada em cartério e a copia do Documento de
Identidade, somente via SEDEX, postado, impreterivelmente, até o dia 22 de outubro de
2010.

3.5 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo
médico sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso, neste caso sera
considerado como nao portador de deficiéncia.

3.6 — O laudo médico ou copia autenticada em cartério ou copia mediante cotejo com o
original feito pelo proprio servidor a quem o documento deva ser apresentado sera
utilizado para os demais procedimentos deste concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.7 — O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio — Anexo Il, obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente ou copia autenticada em cartério ou copia mediante cotejo com o
original feito pelo préprio servidor a quem o documento deva ser apresentado, realizado
até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;
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e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente ou copia
autenticada em cartério ou cépia mediante cotejo com o original feito pelo préprio servidor
a quem o documento deva ser apresentado, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

3.8 — O laudo que nao atender as exigéncias contidas no subitem 3.7 nao tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

3.9 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se nao eliminado no concurso
pela realizagdo das provas, sera convocado para se submeter a pericia perante equipe
multiprofissional, incluindo membro(s) da Junta Médica Oficial da UFG, que verificara
sobre a sua compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n. 3.298/99 e suas alteracdes.

3.9.1 - No caso do candidato ndo ser considerado portador de deficiéncia pela equipe
multiprofissional, de acordo com a legislagéo, ele passara a ser concorrente as vagas
regulares a ndo ser que tenha usufruido do direito tempo adicional, de acordo com o
subitem 3.10.1, para realizagdo da(s) prova(s) e/ou de correcéo diferenciada, de acordo
com o subitem 3.11, e, em qualquer um desses casos, sera eliminado do concurso.

3.9.2 — O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar no
disposto do art. 4° e seus incisos, do Decreto n. 3.298/99 e suas alteragdes posteriores
nao concorrera como portador de deficiéncia e concorrera as demais vagas regulares,
desde que nao tenha usufruido do direito de tempo adicional para realizagao das provas
do concurso de acordo com o subitem 3.10.1 e/ou de correcéo diferenciada, de acordo
com o subitem 3.11,e, em qualquer um desses casos, sera eliminado do concurso.

3.9.3 — O Centro de Selegédo da UFG indicara o local, data e horario de atendimento pela
equipe para comprovagao das condi¢gbes descritas no item 3.9.

3.9.4 — Nao havera realizagao de pericia multidisciplinar fora da data e do horario
estabelecidos pelo Centro de Selegao da UFG.

3.9.5 — A pericia médica sera realizada nos dias 13 e 14 de dezembro de 2010. (Redaco dada
pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).

3.9.6 — Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera
solicitar ao candidato exames complementares. (Redagzo dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).

3.10 — O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢gdes especiais para a
realizacao das provas.

3.10.1 - O candidato que necessitar de tempo adicional e outras condi¢des diferenciadas
para fazer as provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.
3.298/99 e suas alteragdes, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera preencher o
requerimento de condi¢gées especiais on line para realizagdo das provas — que estara
disponivel no sitio www.cs.ufg.br no periodo de inscricdo, devendo entrega-lo, ou envia-lo
juntamente com o laudo médico original, constando a justificativa do médico especialista
do tipo da deficiéncia, informando claramente que o candidato necessita de tempo
adicional, para o Centro de Selecédo da UFG, até o dia 22 de outubro de 2010.

3.10.2 - O candidato que necessitar de condi¢des diferenciadas para fazer as provas, e
que nao necessitar de tempo adicional para realizacdo destas provas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafo 1°, do Decreto n. 3.298/99 e suas altera¢des, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o requerimento de condi¢cbes especiais on line
para realizagdo das provas — que estara disponivel no sitio www.cs.ufg.br no periodo de
inscricdo, devendo entrega-lo, ou envia-lo juntamente com o laudo meédico original,
constando a justificativa do médico especialista do tipo da deficiéncia para o Centro de
Selecao da UFG, até o dia 22 de outubro de 2010.

9de 23



3.11 — O candidato portador de deficiéncia auditiva tera direito de correcédo diferenciada
da prova de Redacgao e da Prova Discursiva Teorico-Pratica, nas quais serdo adotados
mecanismos flexiveis que valorizem os conteudos semanticos dessas provas, de acordo
com o Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e Decreto n° 5.626, de 22/12/2005 observando o
item 3.4.

3.12 — O candidato inscrito como portador de deficiéncia, nao qualificado como tal pela
pericia médica, submeter-se-4 as regras e condi¢gdes estabelecidas para os demais
candidatos, observando o disposto nos subitens 3.9.1 e 3.9.2.

3.13 — Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacao
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area, observado o
item 3.9 e seus subitens.

3.14 — As vagas definidas no item 3.2 e seus subitens que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagado por cargo/area.

3.15 — O Centro de Selegdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impecga a chegada a seu destino de documentos de candidato, tais como laudo médico,
requerimento de condi¢des especiais, recursos etc.

4. Dos Candidatos que Necessitam de Condi¢goes Especiais para Fazer as Provas
4.1 — O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais, excluindo-se o atendimento
domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢cdes Especiais on line, que estara
disponivel no sitio www.cs.ufg.br e entrega-lo no Centro de Selegéo, situado a Rua 226,
Q.71, s/n, Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia 22 de outubro de
2010, exceto sabados, domingos e feriados, devendo anexar o atestado médico ou a
declaragao do médico que especifique o grau ou o tipo de doenca.

4.1.1 — O candidato podera ainda enviar, exclusivamente via SEDEX, para o Centro de
Selecdo o Requerimento de Condi¢cdes Especiais a que se refere o subitem anterior,
postado, impreterivelmente, até o dia 22 de outubro de 2010.

4.2 — A solicitacdo de condigcbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera preencher o Requerimento de Condicbes Especiais que ficara disponivel no sitio do
Centro de Selecdo (www.cs.ufg.br) até 72 horas antes da realizacdo das provas e, ainda,
entrega-lo ou envia-lo para o Centro de sele¢cdo da UFG devidamente assinado.

4.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma coépia legivel do
documento de identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de
realizagao das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

4.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacao,
sendo o responsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A candidata
que nao levar acompanhante nao podera realizar a prova.

4.3.3 — O candidato que, por impedimento grave de saude, verificado as vésperas das
provas, precisar realiza-las em condi¢cdes especiais devera comparecer ou enviar um
representante ao Centro de Selecdo para requeré-las, anexando o atestado médico
comprobatério de sua condigdo e podera ser atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5 — Das Provas

5.1 — Os programas das provas e as sugestdes bibliograficas estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br a partir do dia 30 de setembro de 2010 — Anexo lIl.
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5.2 — O concurso sera realizado em uma ou em duas etapas, conforme o cargo de opgéo
do candidato.

5.2.1 — O concurso sera realizado em uma etapa com Prova Objetiva e Discursiva
Tedrico-Pratica para os candidatos aos cargos de Jornalista, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Seguranga do Trabalho.

5.2.2 — O concurso sera realizado em uma etapa, com provas Objetiva e de Redacgao para
os cargos de Assistente em Administragcdo, Administrador, Analista de Tecnologia da
Informagao/Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Tecnologia da
Informacdo/Gerenciamento  de  Redes, Assistente Social Auditor, Bidlogo,
Engenheiro/Mecéanica, Técnico em Contabilidade.

5.2.3 — O concurso sera realizado em duas etapas, com prova Objetiva e prova Teorico-
Pratica, para os cargos de: Assistente de Laboratério, Mecanico de Montagem e
Manutencgao, Restaurador, Técnico de Laboratoério/area, Técnico em Agropecuaria.

5.3 — A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas das quais
apenas uma é a correta.

5.3.1 — A Prova Objetiva, para os cargos de nivel de classificagao C e D, sera eliminatoria
e classificatoria, composta de 50 questdes, sendo: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 5

de Matematica, 5 de Informatica e 30 de Conhecimentos Especificos. (Redagso dada pelo edital
complementar n. 01 de 28/09/2010).

5.3.2 — A Prova Obijetiva para os cargos de nivel de classificagdo E sera eliminatoria e
classificatoria, e sera composta de 60 questbes, sendo: 10 questbes de Lingua
Portuguesa, 5 de Matematica, 5 de Informatica e 40 de Conhecimentos Especificos.

5.3.3 — Cada questdo da Prova Objetiva valera 1 (um) ponto, sendo o total de 50
(cinquenta) pontos para os cargos de nivel de classificagdo C e D e, de 60 (sessenta)
pontos para os cargos de nivel de classificagao E. (Redagzo dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).
5.4 — A Prova de Redacao sera eliminatéria e classificatéria, valendo de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

5.4.1 — A Prova de Redacéo visa avaliar a capacidade de producéao textual e expressao
do candidato na modalidade escrita, observando o uso das normas do registro formal da
Lingua Portuguesa, da coeréncia e coesao do texto, de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
1. Adequacdo ao
tema

2. Adequacdo a
leitura da coletanea
3. Adequacdo ao
género textual

4. Adequacdo a
modalidade escrita
5. Coesao e
coeréncia

0 (zero) a 8 (oito) pontos

0 (zero) a 8 (oito) pontos

0 (zero) a 8 (oito) pontos

0 (zero) a 8 (oito) pontos

0 (zero) a 8 (oito) pontos

5.4.2 — A Prova de Redacido sera composta de um tema em que o candidato devera
desenvolver, seguindo a proposta contida na prova.

5.4.2.1 - Sera apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a producao
textual do candidato.

5.4.3 — O candidato devera produzir, com base no tema proposto, e de acordo com as
orientagdes que constam na prova, uma redacdo com no maximo 40 (quarenta) linhas e
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em casos de fuga ao tema proposto ou de n&o haver texto ou, ainda, do texto ser feito a
lapis, o candidato recebera nota ZERO na Prova de Redacgao.

5.4.4 — A Prova Discursiva Teoérico-Pratica, composta de duas questdes, exclusiva aos
cargos descritos no subitem 5.2.1 sera eliminatoria e classificatéria, valendo de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos.

5.4.5 - De acordo com o solicitado na Prova Discursiva Teérico-Pratica o candidato sera
avaliado quanto a capacidade de:

a) abordar com fidedignidade o conteudo requerido;

b) analisar e sintetizar o conteudo solicitado;

c) organizar ideias, expressando-se de maneira légica, com coeréncia e coesao textuais.
5.4.6 - Cada questéao tera o valor maximo de 20 pontos, sendo atribuidos 10,0 pontos ao
item a, 5,0 pontos ao item b, e 5,0 pontos ao item c.

5.4.7. - Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver nota igual ou superior a
24,0 (vinte e quatro pontos) na Prova Discursiva Teérico-Pratica.

5.5 — A Prova Tedrico-Pratica sera eliminatéria e classificatoria, e tera pontuagdo maxima
de 60 pontos e sera aplicada de acordo com os critérios estabelecidos pela banca
examinadora. (Redacso dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).

5.5.1 - Esses critérios serdo divulgados no dia 11 de novembro de 2010.

5.6 — Seréao eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 60% de

aproveitamento na Prova Teodrico-Pratica, ou seja, minimo de 36 pontos. (Redagzo dada pelo edital
complementar n. 01 de 28/09/2010).

5.7 — As Provas Obijetiva, com duragdo de 4 horas, as Provas Objetiva e de Redacéo
com duracgao de 5 horas e as Provas Objetiva e Discursiva Teérico-Pratica com duragao
de 5 horas, serao realizadas no dia 14 de novembro de 2010.

5.8 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, na cidade para a qual se
inscreveu.

5.9 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas, conforme
subitem 5.8 serdo divulgados no sitio www.cs.ufg.br, no dia 11 de novembro de 2010,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local,
bem como o comparecimento no horario determinado.

5.10 — A data, o local e a duragao da Prova Tedrico-Pratica serao divulgados no dia 1° de
dezembro de 2010, no sitio www.cs.ufg.br.

5.11 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 30
minutos de antecedéncia do horario de aplicagdo das provas, munido do original de um
dos documentos de identificagdo citados no subitem 5.13 e de caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul.

5.12 — As Provas Objetivas, as de Redacado e as Provas Discursivas Teorico-Praticas
terdo inicio as 13 horas e os portdes dos prédios onde elas serdo realizadas serao

abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas. (Redagzo dada pelo edital complementar n. 01
de 28/09/2010).

5.12.1 - O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes nao
podera entrar, ficando automaticamente eliminado do concurso.

5.12.2 — No horario reservado a Prova Objetiva e a Prova Objetiva e de Redacéo, esta
incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, a transcricao das
respostas para o cartdo-resposta e o preenchimento da folha de resposta ou redagao.
5.13 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral de Policia, For¢cas Armadas e Policia
Militar, passaporte, bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei
federal, sdo considerados documentos de identidade e que contenham impressao
digital visivel, independentemente de quaisquer equipamentos de leitura, para efeito
de comparacao.
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5.13.1 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem
documentos destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparagao da impressao
digital, a carteira nacional de habilitagdo (CNH) com foto, expedida conforme o cédigo de
Transito, Lei n. 9602, de 21 de janeiro de 1998, a carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certiddo de
casamento, a carteira de trabalho, o titulo eleitoral, a carteira de estudante e o certificado
de alistamento ou reservista etc.

5.13.2 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for
0 caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e a sua assinatura. Nao serao aceitas cépias, ainda que autenticadas.

5.14 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no subitem 5.13.

5.15 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo
de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos: documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, emitido com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaracédo de furto, roubo ou
perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartorio
ou declaragdo de perda ou furto de documento preenchida via internet no site
www.policiacivil.go.gov.br, no link, delegacia virtual.

5.15.1 - No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario proprio.

5.16 — O candidato devera assinalar suas respostas no cartido-resposta com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, preenchendo
completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa das provas.
5.16.1 - Na folha de redacéao e na folha de respostas da Prova Discursiva Teorico-Pratica
o candidato devera desenvolver o tema proposto com esferografica de tinta preta ou
azul.

5.16.2 - Respostas a lapis ndo serado corrigidas e terdo pontuagao zero.

5.16.3 — A marcagdo do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma
marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da questdo no cartdo-resposta tera
pontuacao zero.

5.16.4 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta e/ou folha
de redacgao e/ou folha de respostas da Prova Discursiva Teorico-Pratica .

5.16.5 — Nao havera substituicido do cartdo-resposta ou da folha de resposta da Prova de
Redacédo e/ou folha de respostas da Prova Discursiva Teérico-Pratica por erro de
preenchimento.

5.17 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
de seu nome, de seu numero de inscricdo, da data de nascimento, do numero de seu
documento de identidade e do local do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta,
na ficha de identificacdo e na folha de resposta de redacéo.

518 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de resposta da Prova de Redacao
e da folha de respostas da Prova Discursiva Teorico-Pratica.

5.18.1 - Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com o cartdo-resposta, tais como marcagao rasurada ou emendada ou
campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.18.2 — O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
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5.19 — Por motivo de seguranga serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em
vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando
qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei, RELOGIO de qualquer espécie,
aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e similares, agenda eletronica,
notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
pager etc.

b) ndo serado permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacgao verbal, gestual,
escrita etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros, anotacdes, impressos,
calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, Oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.
c) Sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material
transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira e apontador fabricados em
material transparente.

5.19.1 — O Centro de Selegédo nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
dos candidatos, n&o dispondo no local de realizagdo das provas de guarda-volume.

5.19.2 — O Centro de Selecdo recomenda que os candidatos nao levem nenhum dos
objetos citados nas alineas a e b do subitem 5.19 no dia de realizagdo das provas,
pois o porte e/ou uso desses objetos acarretara em eliminagdo do candidato do
certame.

5.19.3 — O Centro de Selecédo se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos descritos no subitem 5.19, ndo comunicar o candidato no local de prova da sua
eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagcéo durante a realizagdo das
provas.

5.19.3.1 - O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em momento oportuno,
promovera a eliminagcdo do candidato do certame de acordo com o subitem 12.1, alineas
geh.

5.20 — Ao terminar a Prova Objetiva, a de Redacgédo e a Discursiva Tedrico-Pratica, o
candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta e as folhas de

respostas das provas de Redacdo ou da prova discursiva. (Redagso dada pelo edital complementar n. 01 de
28/09/2010).

5.20.1 - Decorridas duas horas de prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente,
da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagoes.
5.20.2 - O candidato podera levar o caderno de questdes somente 30 minutos antes do
término da prova.

5.21 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as
provas serao aplicadas fora dos locais determinados pelo Centro de Selegéo.

6. Dos Critérios de Avaliagao, da Classificagao e da Nota Final

6.1 — A corregao da Prova Obijetiva sera feita por meio eletronico.

6.1.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as
questdes, para cada questido acertada, sera atribuido um ponto, para cada questao
errada, sera atribuido zero ponto.

6.1.2 — A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado do concurso o
candidato que nao obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova.

6.2 — A Prova de Redacdo também tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta) do total de pontos da
Prova de Redacéo.

6.2.1 — Somente sera corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos da Prova Objetiva.
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6.2.2 — A correcido da Prova de Redacdo sera feita conforme critérios previamente
estabelecidos, conforme subitens 5.4.1, mantendo-se o anonimato dos candidatos, por
meio de mecanismos convencionais em processos seletivos.

6.2.2.1 — A Prova de Redacgido sera corrigida por dois corretores diferentes e
independentes.

6.3 — A Prova Discursiva Teorico-Pratica, exclusiva aos cargos descritos no subitem 5.2.1,
sera eliminatoria e classificatdria, sendo eliminado do concurso o candidato que nao
obtiver, no minimo, 60% do total de pontos da Prova Discursiva Teérico-Pratica.

6.3.1 — O numero maximo de candidatos que serdo convocados para realizar a Prova

Tedrico-Pratica, de acordo com a classificacdo, sera de 10 (dez) candidatos por vaga.
(Redagéo dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).

6.3.1.1— Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos desse lugar serao
convocados para a Prova Teorico-Pratica, ainda que seja ultrapassado o limite
estabelecido no subitem anterior. (Redagao dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).

6.3.2 — A Prova Teorico-Pratica sera aplicada e avaliada por bancas examinadoras,
definidas pelo Centro de Selecdo e Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da UFG, que adotardo critérios uniformes para todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

6.3.3 — Serao eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 60%
de aproveitamento na Prova Teorico-Pratica.

6.4 — Pontuacao final (PF)

6.4.1 — A pontuacéo final (PF) dos candidatos aos cargos de Jornalista se dara pela
férmula PF = (PO/12 + PDTP/8), onde PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na
Prova Objetiva e PDTP é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Discursiva
Tedrico-Pratica, e dos candidatos aos cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em
Seguranga do Trabalho se dara pela formula PF = (PO/10 + PDTP/8), onde PO é o total
de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PDTP é o total de pontos obtidos
pelo candidato na Prova Discursiva Teorico-Pratica.

6.4.2 — A pontuagao final (PF) dos candidatos aos cargos de Assistente em Administragao
e Técnico em Contabilidade se dara pela férmula PF = (PO/10 + RE/8), onde PO ¢ o total
de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e RE ¢é o total de pontos obtidos pelo
candidato na Prova de Redacéo.

6.4.3 — A pontuacgéao final (PF) dos candidatos aos cargos de Administrador, Analista de
Tecnologia da Informagao/Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Tecnologia da
Informacdo/Gerenciamento de Redes, Assistente Social, Auditor, Bidlogo,
Engenheiro/Mecéanica se dara pela férmula PF = (PO/12 + RE/8), onde PO é o total de
pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e RE é o total de pontos obtidos pelo
candidato na Prova de Redagéo. (Redagao dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).

6.4.4 — A pontuacao final (PF) dos candidatos aos cargos de Assistente de Laboratdrio,
Mecéanico de Montagem e Manutencédo, Técnico de Laboratério/area e Técnico em
Agropecuaria se dara pela formula PF = (2P0O/25 + PTP/10), onde PO ¢ o total de pontos
obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTP ¢é o total de pontos obtidos pelo candidato
na Prova Teorico-Pratica. (Redagso dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).

6.4.5 — A pontuacao final (PF) dos candidatos ao cargo de Restaurador se dara pela
férmula PF = (PO/15 + PTP/10), onde PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na
Prova Objetiva e PTP ¢ o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Tedrico-Pratica.
6.5 — Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

6.5.1 — Para os resultados conforme o subitem 6.4.1:

a) o candidato que obtiver maior pontuagédo na Prova Discursiva Teérico-Pratica;

b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
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c) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuagéo na Prova de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

6.5.2 — Para os resultados conforme subitem 6.4.2 € 6.4.3:

a) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) o candidato que obtiver maior pontuagado na Prova de Redagéo;

c) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagéo na Prova de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacédo na Prova de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

6.5.3 — Para o resultado conforme subitem 6.4 .4:

a) o candidato que obtiver maior pontuagédo na Prova Teorico-Pratica;

b) o candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuagédo na Prova de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

6.5.4 — Para os resultados conforme subitem 6.4.5:

a) o candidato que obtiver maior pontuacao na Prova Teorico-Pratica;

b) o candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuagédo na Prova de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuacédo na Prova de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

6.6 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do
concurso publico.

7 — Dos Recursos

7.1 — O candidato podera interpor recurso junto ao Centro de Selegdo contra: a
homologacao da inscri¢ao, o resultado do requerimento de condigdes especiais para a
realizacao das provas, o resultado dos portadores de deficiéncia auditiva que terao direito
a correcao diferenciada, o indeferimento de inscricdo, o indeferimento do requerimento
como portador de deficiéncia, o gabarito das questées da Prova Objetiva, as respostas
esperadas da prova Discursiva Teorico-Pratica, o resultado da Prova Obijetiva, o resultado
da Prova de Redacédo, o resultado da Prova Discursiva Teoérico-Pratica, o resultado da
Prova Tedrico-Pratica, o resultado da pericia da equipe multidisciplinar e o resultado
preliminar do concurso. (Redagao dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010).

7.2 — O prazo para a interposi¢cao de recursos € de 2 (dois) dias uteis, contados a partir
da zero horas do 1° dia util posterior a data de publicagdo dos resultados previstos no
item 8.

7.3 — Para apresentagédo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com
precisdo ldégica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo
em que se julgar prejudicado.

7.3.1 — Os recursos deverao ser interpostos conforme as instrugdes contidas no sitio do
Centro de Selecao (www.cs.ufg.br).

7.3.2 — Os recursos contra o gabarito das questdes da Prova Objetiva, o resultado da
Prova Obijetiva, o resultado da Prova de Redacdo e o resultado da Prova Discursiva
Teodrico-Pratica ndao podera ter o nome do candidato no corpo do recurso.
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7.4 — Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com
argumentagdes e/ou redagdes idénticas e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital.

7.5 — Nao serao aceitos recursos via fax, via postal ou por procuragao.

7.6 — ApoOs o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serédo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao inicial.

7.7 — Na analise dos recursos interpostos a presidéncia do Centro de Selegcdo da UFG
determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera, se for o caso, alterar o resultado. (Redago dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010)

7.8 — Os resultados dos recursos serao fornecidos, exclusivamente ao interessado, no
sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF fornecido na inscricdo, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data do ultimo dia de recebimento.

8 — Dos Resultados

8.1 — Os resultados serao disponibilizados no sitio www.cs.ufg.br.

8.2 — O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento de inscrigdo sera divulgado dia
15 de outubro de 2010.

8.3 — O resultado do pedido de requerimento de condi¢gdes especiais para a realizagao
das provas sera publicado no dia 8 de novembro de 2010.

8.4 — A relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia auditiva que terdao direito a
correcao diferenciada sera divulgada no dia 8 de novembro de 2010.

8.5 — O gabarito preliminar da prova objetiva e as respostas esperadas preliminares da
prova Discursiva Teorico-Pratica serao divulgados no dia 14 de novembro de 2010, apos
o término das provas. (Redagao dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010)

8.6 — O resultado preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 23 de novembro de
2010, em ordem alfabética e com a pontuacao obtida.

8.7 — O resultado oficial da Prova Objetiva sera divulgado no dia 1° de dezembro de 2010,
em ordem alfabética e com a pontuacédo obtida, nessa mesma data, sera publicado o
gabarito oficial.

8.8 — O resultado da Prova de Redacao, o resultado da Prova Discursiva Teorico-Pratica
e as respostas esperadas oficiais da prova Discursiva Teodrico-Pratica serao divulgados no
dia 10 de dezembro de 2010. (Redagao dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010)

8.9 — O resultado da prova Teorico-Pratica sera divulgado no dia 15 de dezembro de
2010.

8.10 — O resultado preliminar do concurso sera divulgado, em ordem alfabética, com a
respectiva classificacdo e as pontuacdes obtidas nas provas no dia 20 de dezembro de
2010.

8.11 — A convocacgao para a pericia com a equipe multidisciplinar dos candidatos que se

declararam portadores de deficiéncia sera divulgada no dia 10 de dezembro de 2010.
(Redagéo dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010)

8.12 — A relagao dos candidatos considerados portadores de deficiéncia, de acordo com a

pericia com a equipe multidisciplinar, sera divulgada no dia 20 de dezembro de 2010.
(Redagéo dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010)

8.13 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas
obtidas pelos candidatos — podera ser retirado, exclusivamente via Internet, no sitio
www.cs.ufg.br, a partir do dia 20 de dezembro de 2010, pelo numero do CPF fornecido na
inscrigao.

8.14 — O Resultado Final do concurso sera divulgado até o dia 23 de dezembro de 2010,
nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem decrescente da pontuagao final, com a respectiva classificagao.
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9 - Da Homologacgao

9.1 — O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal
de Goias, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio do Departamento do
Pessoal da UFG (www.dp.ufg.br).

9.1.1 — Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados, de acordo com
o subitem 1.2, ainda que tenham atingido nota minima exigida para aprovagao, estarao
automaticamente reprovados neste concurso publico.

9.1.2 — Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados, nos
termos do subitem 1.2, serdo considerados reprovados.

9.2 — A ordem de convocagao dos candidatos aprovados coincidira com o definido no
subitem 3.2.

10 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

10.1 — Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas
neste Edital.

10.2 — Ser brasileiro nato, estrangeiro com visto permanente ou ter nacionalidade
portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

10.3 — Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

10.4 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo a
comprovacao de deficiéncia declarada e apurada pela Junta Médica Oficial da UFG.

10.5 — Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para
posse previsto no § 1° do art.13, da Lei n 8.112/90.

10.6 — Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

10.7 — Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

10.8 — Possuir a escolaridade exigida para o cargo, estar em dia com suas obrigagdes
junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo, consoante ao Anexo | deste Edital.

10.9 — Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho
das atribui¢des do cargo.

11 — Da Nomeacgao e da Posse

11.1 — O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificacéo, no cargo para o qual foi
habilitado, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrao iniciais da respectiva categoria
funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFG, publicada no Diario Oficial da
Unido e divulgada na pagina do Departamento do Pessoal (www.dp.ufg.br).

11.1.1 — A convocagao dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina
eletrénica do Departamento do Pessoal (www.dp.ufg.br).

11.1.2 — A convocacgao de que trata o subitem anterior sera também feita através de
correspondéncia via correio eletrénico (e.mail), de acordo com os dados informados no
ato da inscricdo, observando que é de inteira responsabilidade do candidato a exatidao
dos dados informados no ato da inscricdo para este concurso.

11.1.3 - A posse devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a
partir da publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial da Unigo.
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11.2 — A nomeacgao dos candidatos aprovados devera ocorrer a partir de 02 de janeiro de
2011, durante a validade deste concurso, conforme quadro de vagas constante no
subitem 1.2 do presente Edital, observando o Decreto n°® 7.232/2010.

11.3 — Além dos requisitos ja estabelecidos no item 10 deste Edital, para ser empossado
no cargo o candidato aprovado nao podera ter sido demitido do Servigo Publico Federal,
enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdao, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publicagédo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a
reparticdes publicas.

11.4 — Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional.

11.5 — Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela Junta Médica Oficial da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos portadores de deficiéncia, observando o que consta no subitem 10.4.

11.6 — O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de sua nomeagao.

11.6.1 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato
de nomeacgao tornado sem efeito.

11.7 — O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos
constantes do Anexo |V, parte integrando do presente Edital, que se encontra disponivel
no sitio www.cs.ufg.br.

12 — Das Penalidades

12.1 — Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas do concurso publico, bem como as convocagdes divulgadas nos termos deste
Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ou pericia médica, apés o horario
estabelecido;

c) faltar as provas ou a pericia multidisciplinar, caso convocado;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permisséo;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com

qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva
ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes dos 30 (trinta)
minutos do término da prova;
%)) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicacao (verbal, escrita,

eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta
tais como: livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou, ainda,
usando lapiseira ou apontador de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

h) estiver portando e/ou usando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em
lei, RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como telefone CELULAR,
MP3 e similares, agenda eletrbnica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, pager ;
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i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;
i exceder o tempo de realizacdo da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta e/ou a folha de redagao, ao retirar-se da sala;

) nao permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificagdo, e/ou
filmagem;

m) fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscricao, declaracao falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento

dos requisitos fixados neste Edital,

p) nao comparecer para a nomeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato
convocatorio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r) nao atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.
12.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdonico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada,
sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato.

13 — Das Disposicoes Gerais

13.1 — A aprovagao no concurso nao assegura ao candidato o direito de nhomeagao no
cargo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando
a concretizacado deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes, da
ordem de classificagao e do prazo de validade do concurso.

13.2 — O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por
igual periodo.

13.3 — A inscricao do candidato ao concurso implica no conhecimento e aceitagao tacita
das condicbes estabelecidas no presente Edital, e das instrugdes especificas para cada
cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.4 — As disposi¢cdes e instrugbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos
cadernos das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados pelo
Centro de Selegdo no site www.cs.ufg.or ou em qualquer outro veiculo de comunicagao
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

13.5 — O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este
concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unido e/ou nas paginas do
Departamento do Pessoal (www.dp.ufg.br) e do Centro de Selegao (www.cs.ufg.br).

13.6 — Os candidatos aprovados no presente concurso poderdo ser aproveitados por
outras instituicdes que possuam os cargos da carreira definida pela Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, observando ainda que o exercicio deva ser na mesma localidade para
o qual o candidato foi aprovado.

13.7 — O presente Edital de abertura podera ser reaberto quantas vezes forem
necessarias, até o preenchimento das vagas.

13.8 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Goias.
13.9 — Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados, ela sera cancelada automaticamente.
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13.10 — Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores,
funcionarios técnico-administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apds
o0 Processo Seletivo, sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos
termos da legislacdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na
respectiva legislacio. (Redagso dada pelo edital complementar n. 01 de 28/09/2010)

13.11 — A Universidade Federal de Goias esta devidamente registrada no Conselho Regional
de Administragdo de Goias conforme Certiddo n° 073/2010, tendo como Responsavel Técnico

a Administradora Verénica do Carmo Segatto Ribeiro, CRA/GO 07467-RD. (Redagso dada pelo edital
complementar n. 01 de 28/09/2010)

Goiania, 20 de setembro de 2010.

Prof. Edward Madureira Brasil
Reitor da UFG
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