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NATON DA SILVA. Diretor. Valor Global: R$ 7.810,00. CNPJ CON-
TRATADA : 17.280.345/0001-49 VIP BRASIL EMPRESA DE
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS E SERVICOS AMBIEN-
TAIS LTDA - EP.

(SIDEC - 29/08/2017) 153049-15225-2017NE080001
EDITAL N° 68, DE 28 DE AGOSTO DE 2017

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no Decreto
n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e no Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009, bem como o constante do processo n°
23068.008273/2017-70, torna publica a retificagio do Edital n°
56/2017-R, publicado no DOU de 31/07/2017, Segdo 3, paginas 53 a
56, para incluir no item 2, no cargo Assistente em Administragdo,
local de trabalho - Vitéria/ES, jornada de trabalho 40h, nivel D: 02
(duas) vagas ampla concorréncia.

ETHEL LEONOR NOI MACIEL,
Em exercicio

EDITAL N* 70, DE 29 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando
de atribui¢des legais e estatutarias, ¢ com base na Decisdio n°
108/2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, proferida nos
autos do processo n° 23068.017053/2016-56 e 23068.003713/2016-
11, RESOLVE ANULAR o Concurso Publico de Provas e Titulos
para preenchimento de 02(duas) vagas no cargo de Professor do
Magistério Superior do Quadro Permanente desta Universidade, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, na area/subarea de Probabilidade e
Estatistica, do Departamento de Estatistica do Centro de Ciéncias
Exatas, objeto do Edital n° 91 de 06 de junho de 2016, publicado no
Diario Oficial da Unido de 07 de junho de 2016.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
Em exercicio

~ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N 82017 - UASG 153048

N° Processo: 23068008019201771 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de precos para eventual aquisi¢do de Hortifrutigranjeiros pelo
periodo de 6 (seis) meses para atender as necessidades dos Res-
taurantes da Universidade Federal do Espirito Santo dos Campi de
Goiabeiras e Maruipe (Itens 01 a 40), de Alegre-ES e Jeronimo
Monteiro-ES (Itens 41 a 82) e de Sdo Mateus-ES (Itens 83 a 121)
conforme especificagdes, condi¢des, quantidades e exigéncias esta-
belecidas neste edital ¢ no Anexo I Termo de Referéncia. Total de
Itens Licitados: 00121. Edital: 30/08/2017 de 09h00 as 12h00 e de
14h00 as 16h00. Enderego: Av. Fernando Ferrari,514 - Campus Uni-
versit.,goiabeiras  VITORIA - ES ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/153048-05-8-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 30/08/2017 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 12/09/2017 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. In-
formagdes Gerais: O Edital encontra-se a disposicdo na pagina
www.comprasnet.gov.br, http:/www.ru.ufes.br/2017 ou mediante a
apresentagdo de CD-R virgem as dependéncias desta unidade ad-
ministrativa.

IVAN JOSE DO COUTO PINNA BARBOSA
Pregoeiro
(SIDEC - 29/08/2017) 153048-15225-2017NE800001
RETIFICACAO

No Edital n° 67/2017-R publicado no D.O.U. de 23 de agos-
to de 2017, segdo 3, paginas 59 a 62, onde se 1é&: "no horério de
09:00h as 12:00h e de 12:00h as 17:00h", leia-se: "no horario de
09:00h as 12:00h" ¢ de 14:00h as 17:00h".

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N* 49, DE 29 DE AGOSTO DE 2017

A Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuigdes, torna
publico que seré realizado processo seletivo simplificado para con-
tratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, para esta Institui¢do Fe-

deral de Ensino, de acordo com a Lei n® 8745/93 e suas alteragdes, ¢

3 - Das Vagas
CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO
SANTO A )
3.1.1. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE
- Area/Subarea: Farmacia - N° de Vagas: 01 (uma) - Regime
de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - Tltulagao exigida: Gra-
duagdo em Farmicia e Mestrado em qualquer drea - Processo
23068 011543/2017-20.
Local e horario de inscrigdo: Secretaria do Departamento de
Ciéncias da Saude/CEUNES, no horario de 08h as 16h - Telefone
(27) 3312-1524.
3.2. CENTRO DE EDUCACAO
, 3.2.1. DEPARTAMENTO DE TEORIAS DO ENSINO E
PRATICAS EDUCACIONAIS
- Area/Subarea: Educa¢do/Educagdo do Campo - subérea:
Educagio - Psicologia da Educagdo - Pesquisa em Educagdo - N° de
Vagas: 01 (uma) - Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
- Titulagdo exigida: Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia e Mes-
trado em Educagdo - Processo 23068.012206/2017-50.
Local e horario de inscrigdo: Secretaria do Departamento de
Teorias do Ensino e Préticas Educacionais/CE, no horario de 08h as
12h - Telefone (27) 4009-2536.
3.2.2. DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS, CULTURA E
EDUCACA
- Area/Subarea: Libras - N° de Vagas: 02 (duas) - Regime de
trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - Titulacdo exigida: Qualquer
Licenciatura Plena e Certificado de Proficiéncia em Libras - PRO-
LIBRAS e qualquer Pos-Graduagdo Lato Sensu; ou Qualquer Li-
cenciatura Plena e Curso de Formagdo de Instrutor em Libras com
carga horaria minima de 120 horas ou Curso de Libras com carga
horaria minima de 120 horas e qualquer Pés-Graduagdo Lato Sensu;
ou Licenciatura em Letras/Libras e qualquer Pos-Graduagdo Lato
Sensu - Processo 23068.013552/2017-55.
Local e horério de inscri¢do: Secretaria do Departamento de
Cultura ¢ Ed 30/CE (entre IC III e IC 1V) , no
hordno de 0%h as 13h - Telefone (27) 4009-2535.
3. CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS
3.2.1. DEPARTAMENTO DE DESPORTOS
- Area/Subarea: Ciéncias da Saude/Educagdo Fisica - Su-
barea: Esportes, Pedagogia das Lutas e Estigio em Esportes - N° de
Vagas: 01 (uma) - chlmc de trabalho 40 (quarenta) horas scmanals
- Titulagdo exigida: Grad em do Fisica (B:
e/ou Licenciatura) e Mestrado em Educagdo Fisica ou Ciéncias da
Saude ou Ciéncias Humanas ou Educagdo ou Ciéncias do Esporte -
Processo 23068.014098/2017-50.Local e horario de inscrigdo: Secre-
taria do Departamento de Desportos/CEFD, no horario de 13h as 18h
- Telefone (27) 4009-2624.
4 - Da Remuneragdo:
4.1 A remuneragdo dar-se-a conforme tabela a seguir:

[Titulacdo exigida *R acdo (20h) [*R 0 (40h)

IE ializaca 42537 3.552.08
Mestrado RS 2.777.15 4.241.05
Doutorado R .377.45 5.742.14

*Valores com vigéncia a partir de 01/08/2017, nos termos da
Lei 13.325/2016, DOU de 29/07/2016.

5 - Das disposi¢des gerais:

a) A inscri¢do podera ser feita pelo candidato ou seu pro-
curador legalmente constituido, no local citado no edital, vedadas
demais formas de inscrigdo; b) Data provavel para realizagio das
provas a partir do dia 20/09/2017; ¢) O concurso tera validade por 1
(um) ano, a contar da data de homologa¢do do resultado no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo; d) O
processo de sele¢do esta regido pela Resolugdo 41/2011-CEPE/UFES;
e) O contrato serd por um periodo letivo (em alguns casos podera
haver contratagdo por menor periodo), podendo haver prorrogacdes
sucessivas, desde que ndo se exceda o tempo total de 2 (dois) anos de
contratagdo; f) A remuneragdo do professor substituto a ser contratado
serd de acordo com a titulagdo exigida no Edital de abertura do
Processo Seletivo, conforme item 4.1, independentemente de o can-
didato possuir também titulagdo superior a exigida; g) Poderdo ser

contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido,
Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de cargo
efetivo_integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei
7596/87, e condicionado & formal comprovagio de compatibilidade
dc horarms h) Aqueles que ja foram contratados com fundamento na
i 8.745/93 somente poderdo ser contratados depois de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior; i
Requisitos basicos para contratagdo: possuir a cscolandadc/tltulaoao
exigida no Edital de abertura do Processo Seletivo (ndo serd aceita
utu acdo superior a cxlgldaﬁ ¢ demais exigéncias contidas no edital
(no ato da contratagdo ¢ obri; atona a apresentagdo do DIP
sendo vedada a apr dE ou quai: outros com-
provantes); entregar ORIGINAL e copia legivel dos documentos,
conforme relagdo disponibilizada no sitio www.progep.ufes.br; j) Ou-
tros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido da contra-
tagdo.

JOSIANA BINDA
EDITAL N* 48, DE 29 DE AGOSTO DE 2017

A Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas da Uni-
versidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuigdes, RE-
SOLVE homologar parte do resultado do processo seletivo simpli-
ficado para contrata¢io de Professor Substituto, de que trata o Edital
n° 39/2017-DGP, publicado no D.O.U. de 17 de julho de 2017.

S Unidadé: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATU-
RAL

Departamento: Linguas e Letras

Areca/Subérea: Letras; Teoria Literdria; Literatura Brasileira;
Outras Literaturas Vernaculas

Classificacdo lome acdo
I uciana Molina Queiroz 150 9
2 aria_da Luz Pinheiro de Cristo 149.0
3° eonardo Mendes Neves Félix 1255

Area/Subarea: Linguistica, Letras ¢ Artes; Letras; Linguas Estran-
geiras Modernas (Lingua Italiana)

Classificacio  [Nome

1jo_dos Santos
a_Gomes

illians Ar
2 [Vitor da Cunl

=~

JOSIANA BINDA
HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO
DE MORAES

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2017 - UASG 153047

N° Processo: 23068326188201766 . Objeto: Prcgao Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada em servigos de validagdo, aferigdo
¢ ensaios para emissdo de certificagdo em cabines de se uranfa blo—
logica (capela de fluxo laminar), visando atender o HUCAM/UFES.
Total de Itens Licitados: 00008. Edital: 30/08/2017 de 08h00_as
17h00 Endereco: Av. Marechal Campos, 1355 Santa Cecilia - VI-

RIA - ES ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153047-
05 84-2017. Entrega das Propostas: a partir de 30/08/2017 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 14/09/2017
as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

EDHER DE SOUZA FERREIRA DE MIRANDA
Pregoeiro

(SIDEC - 29/08/2017) 153047-15225-2017NE800066
RETIFICACAO
No Extrato de Contrato N° 15/2017 publicado no D.O. de
11/04/2017 , Secdo 3, Pdg. 796. Onde se 1é: Vigéncia: 10/04/2017 a
09/04/2018 Leia-se Vlgcncla: 10/04/2017 a 24/05/2017

(SICON - 29/08/2017) 153047-15225-2017NE800066

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N° 31, DE 25 DE AGOSTO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO torna piiblica a aprovagio ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, em 22 de agosto de 2017, da prorrogagdo do prazo de validade, por mais doze meses, a partir de
14 de setembro de 2017, dos Processos Seletivos Simplificados para Professor Substituto, nas Areas de Conhecimento/Disciplinas abaixo

relacionadas:

1 - CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

1.1 - Departamento de Nutrigdo em Satde Publica

Area de Conhecimento/Disciplina

Resolugdo ad referendum do CON-
SEPE n°

|pervisionado em Procéssos Produtivos de Refeicoes

Nutricdo em Satde Coletiva/Avaliacdo Nutricional; Educagdo Alimentar e Nutricional; Nutricdo em
Saude_ Coletiva; Nutricio Materno-Infantil; l:slagm Supervisionado em Nutrigdo Social; Estagio Su-

4.827

2 - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
2.1 - Departamento de Didatica

Area de Conhecimento/Disciplina

Resolugdo ad referendum do CON-
SEPE n°®

conforme a seguir:

1 - Periodo de Inscrigdo: de 11 a 13/09/17

2 - Documentagdo exigida para inscri¢do: copia do docu-
mento de identidade e curriculum vitae devidamente comprovado.

|[Educacdo/Didatica ¢ Avaliagdo

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00032017083000055

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo de fundagdo de
apoio, conf.  justificativa e  Parecer n°  678/2017/DI-
CONS/PFUFC/PGF/AGU constante no processo Declaragdo de Dis-
pensa em 31/07/2017. EDUARDO SAVIO PASSOS RODRIGUES
MARTINS. Coordenador do Projeto. Ratificagio em 31/07/2017.
HENRY DE HOLANDA CAMPOS. Reitor da Ufc. Valor Global: R$
3.416.650,00. CNPJ CONTRATADA : 08.918.421/0001-08 FUNDA-
CAODE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO
A PESQUISAS - FUNDACAO A.

(SIDEC - 31/07/2017) 153045-15224-2017NE800038

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N 1/2017 UASG 153045

N° Processo: 8409/2017-51. Objeto: Execugdo de servigos de ade-
quagdes ¢ instalagdes de esquadrias do Observatorio da Seara da
Ciéncia/Campus do Pici/UFC Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
01/08/2017 de 08h00 as 12h00. Enderego: Av. Mister Hull S/n -
Bloco Ipdi - Campus do Pici/ufc Pici - FORTALEZA - CE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153045-02-1-2017. Entre-
ga das Propostas: 17/08/2017 as 09h00.

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro-Reitor

(SIDEC - 31/07/2017) 153045-15224-2017NE800038

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N* 32/2017

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 06/07/2017. Objeto: Pregdo Eletronico - A con-
tratagdo de empresa, mediante Sistema de Registro de Precos, es-
pecializada em servigos de coleta, transporte, tratamento ¢ destinagdo
final ambientalmente correta dos residuos quimicos (identificados e
ndo-identificados), considerados passivos ambientais da Universidade
Federal do Ceara, oriundos das atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo, conforme normas e demais especificagdes do edital.

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pro-Reitor

(SIDEC - 31/07/2017) 153045-15224-2017NE800522

RESULTADO_ DE JULGAMENTO
PREGAO N* 23/2017

A Universidade Federal do Ceara torna publico o resultado
do Pregdo Eletronico 23/2017. Sagrou-se vencedora a empresa AS-
SISTEC COMERCIO E SERVICOS DE MATERIAIS MEDICOS E
HOS, CNPJ: 09.310.524/0001-53, nos itens 1 € 2 com o valor total de
R$ 181.989,84 (cento e oitenta e um mil novecentos e oitenta e nove
reais e oitenta e quatro centavos). Os autos do processo encontram-se
disponiveis na sede dessa universidade.

ALMIR BITTENCOURT DA SILVA
Pré-Reitor

(SIDEC - 31/07/2017) 153045-15224-2017NE800038
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N*® 57, DE 31 DE JULHO DE 2017

No Edital n® 56/2017-R, publicado no D.O.U. de 31/07/2017,
se¢do 3, pagina 53 a 56, incluir no item 2 os cargos de: Técnico em
Audiovisual, local de trabalho - Vitéria/ES, requisito exigido para
ingresso no cargo: Médio Profissionalizante ou Médio completo +
experiéncia 12 meses, 01 vaga ampla concorréncia, jornada de tra-
balho 40h, nivel D; e Engenheiro/area: Eletricista, local de trabalho -
Vitoria/ES, requisito exigido para ingresso no cargo: Curso superior
na area, 01 vaga ampla concorréncia, jornada de trabalho 40h, nivel
E.

REINALDO CENTODUCATTE,
Reitor

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATOS DE ACORDO DE COOPERAC/’\O

N*® 9/2017 Processo n°. 23068.019177/2015-95. Participes: Univer-
sidade Federal do Espirito Santo - UFES e University of Birmingham
(Reino Unido). Objeto: Regulamentar o fornecimento de tecidos hu-
manos. Data de assinatura: 16/06/2017.

N®. 10 /2017 . Processo n°. 23068.011711/2017-87. Participes: Univer-
sidade Federal do Espirito Santo - UFES e Universita Ca'Foscari di Ve-
nezia. Objeto: Cotutela de tese de doutorado em beneficio da doutoranda
Lilian Lima Gongalves dos Prazeres. Data de assinatura: 03/03/2017.

EXTRATOS DE DISPENSAS DE LICITACAO

N® 1.007/2017. Processo N* . 23068.13302/14-72. Contratante: Uni-
versidade Federal do Espirito Santo, CNPJ: 32.479.123/0001-43.
Contratada: Fundagdo Espirito-santense de Tecnologia/FEST, CNPJ:
02.980.103.0001/90. Objeto: Apoio ao projeto de P&D "Expansido
dos mecanismos de aprendizado na metodologia de reconhecimento
de padroes de defeitos em sistemas de bombeio centrifugo submerso".
Fundamento legal: Art.24, Inciso XIII da Lei 8666/93. Justificativa:
Facil acesso ¢ boa disponibilidade. Declaragio de Dispensa ¢ Ra-
tificagdo em 28/07/2017.

N* 1.008/2017. Processo N* . 23068.12706/16-19. Contratante: Uni-
versidade Federal do Espirito Santo, CNPJ: 32.479.123/0001-43.
Contratada: Fundagio Espirito-santense de Tecnologia/FEST, CNPJ:
02.980.103.0001/90. Objeto: Apoio ao projeto de P&D "Defeitos em
rodas ferroviarias". Fundamento legal: Art.24, Inciso XIII da Lei
8666/93. Justificativa: Facil acesso ¢ boa disponibilidade. Declaragao
de Dispensa e Ratificagdo em 26/07/2017.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Publicagdo Trimestral. Pregdo 44/2016-CL/DA/UFES. Ob-
jeto: Registro de Precos durante um periodo de 12 (doze) meses, para
eventuais aquisicdes de Coletores de Lixo (Lixeiras) e outros equi-
pamentos, com vistas a implementagdo da Coleta Seletiva nos Campi
da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), com garantia
minima de 12 (doze) meses, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo I do edital) e outros documentos anexos
do Pregdo Eletronico n® 44/2016-CL/DA/UFES; Data de Assinatura:
01/11/2016. Vigéncia: 01/11/2016 a 31/10/2017. Processo Adminis-
trativo N* . 23068.012438/2016-27; Vencedores, com seus respectivos
itens e valores unitarios: Empresas vencedoras do certame em re-
feréncia, com seus respectivos itens e valores unitarios licitados:
02.127.123/0001-13 - COPYCAD DIGITAL LTDA - ME: Grupo 6
(itens 23: RS 2,79; 24: R$ 2,90; 25: RS 2,99); 02.872.908/0001-10 -
COLECT VITORIA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP: Gru-
po 1 (itens: 2: R$ 224,00; 3: R$ 221,00; 4: R$ 221,00; 5: R$ 221,00;
6: R$ 221,00; 7: R$ 944,00; 8: R$ 944,00; 9: RS 1.163,00); Grupo
S(itens: 21: R$ 130,00; 22: R$ 66,00); 05.230.436/0001-90 - MO-
GIGLASS CIENTIFICA LTDA - EPP: item 1: R$ 2.590,00;
12.746.709/0001-10 - USAPLAST COMERCIO DE PLASTICOS
LTDA - ME: Grupo 3 (itens: 15: R$ 24,31; 16: R$ 17.81; 17: RS
10,71); 18.290.096/0001-35 - RICLEAN COMERCIO DE EQUI-
PAMENTOS LTDA - ME: Grupo 2 (itens: 11: R$ 80,00; 12: RS
30,00; 13: R$ 40,00; 14: R$ 40,00); item 10: R$ 225,00.

RETIFICACAO

N* 1/2017
Na Tomada de Pregos n° 5, publicada no D.O.U. de
20/07/2017, sessdo 03, pagina 57,
onde se l& "Tomada de Pregos N* 5/2017,
leia-se "Tomada de Pregos N* 5/2016".

CENTRO UNI\{ERSITARIO NORTE
DO ESPIRITO SANTO

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Pregdo Eletronico 03/2016-CEUNES

Objeto: Registro de Pregos para eventuais aquisigdes de mobiliario,
eletrodomésticos e aparelhos de comunicagdo, atendendo a diversos
setores do CEUNES e seus participantes INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI e 8° BATA-
LHAO LOGISTICO/RS, durante um periodo de 12 (doze) meses, con-
forme condigdes constantes do Memorial Descritivo - Anexo I deste
edital.; Data de Assinatura: 13/09/2016; Vigéncia: 14/09/2016 a
13/09/2017; Processo Administrativo N* . 23068.008074/2016-81. Ven-
cedores, com seus respectivos itens e valores unitarios:
24.688.587/0001-31 - AGUIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EI-
RELI - ME: 06 - R$ 579,00; 15.595.248/0001-10 - ARMAZENA IN-
DUSTRIA DE MOVEIS LTDA - EPP: 7 - R$ 650,00;
09.263.279/0001-70 - AUGUSTO CESAR MAKOUL GASPERIN -
ME: 05- R$ 1.64500; 10 - R$ 2.019,00; 60 - R$ 838,00;
24.375.213/0001-66 - BEM10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI -
ME: 59 - R$ 2.229,96; 19.650.622/0001-93 - CLAUDIA CRISTINA
COELHO VICENTE - ME: 58 - R$ 2.400,00; 06.957.510/0001-38 -
CRIARTE INDUSTRIA E COMERCIO DE ESQUADRIAS LTDA -
ME: 27 - RS 292,80; 28 - RS 308,08; 69 - RS 299,98; 14.186.699/0001-
30 - DESTAK DESIGN SOLUCOES EM MOVEIS LTDA - ME: 03 -
RS 489,00; 09 - R$ 799,99; 12 - R$ 210,90; 15 - RS 353,66; 16 - RS
276,27; 23 - R$ 1.977,00; 26- RS 421,65; 37 - R$ 399,00; 72 - RS
330,91; 18.527.195/0001-98 - DOMINIO COMERCIO DE EQUIPA-
MENTOS - EIRELI - EPP: 57 - RS 551,30; 24.845.457/0001-65 - ITA-
CA EIRELI - ME: 17 - R$ 293,93; 31 - R$ 326,00; 03.961.467/0001-96
- MULTI QUADROS E VIDROS LTDA - EPP: 64 - R$ 228,99;
14.423.827/0001-12 - NATALIA MARTINS TAVARES - EPP: 13 - R$
284,00; 36 - R$ 590,00; 52 - RS 150,00; 11.094.173/0001-32 - OFFICE
DO BRASIL IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI - EPP: 18 -
RS 60,00; 19 - R$ 100,00; 05.239.149/0001-41 - SAM INFORMA-
TICA E EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP: 24 - R$ 495,97; 25 - RS
799,99; 40 - R$ 1.082,96; 51 - R$ 8.271,00; 10.713.114/0001-32 -
SANTAFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS EIRELI -
ME: 02 - R$ 76,00; 04 - RS 390,00; 08.310.365/0001-24 - VENTURA
INFORMATICA LTDA - ME: 21 - R$ 2.158,00.

Pregdo Eletronico 02/2016-CEUNES

Objeto: Registro de Pregos para eventual

aquisi¢do de equipamentos laboratoriais ¢ de medigdo, atendendo a
demanda de diversos setores do CEUNES e seus participantes, du-
rante um periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes cons-
tantes no Memorial Descritivo - Anexo I deste edital. Data de As-
sinatura: 13/09/2016; Vigéncia: 14/09/2016 a 13/09/2017; Processo
Administrativo N* . 23068.008039/2016-61. Vencedores, com seus
respectivos itens e valores unitarios: 81.203.838/0001-84 -
ALLERBEST COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATO-
RIO LTDA - EPP: 15 - R$ 740,00; 19.877.178/0001-43 - CRUZEL
COMERCIAL LTDA - EPP: 51 - R$ 380,89; 12.957.821/0001-08 -
DISTREQUI DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMEN-
TOS LTDA - EPP: 52 - R$ 2.270,00; 06.019.610/0001-13 - FOKKUS
TRADE PRODUTOS E SERVICOS HOSPITALARES LTDA - EPP:
50 - R$ 10.000,00; 19.961.748/0001-89 - GENESIS COMERCIO DE
PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA - ME: 14 - R$ 751,00, 26
- R$ 1.259,90, 43 - RS 1.035,00, 58 - R$ 595,00; 24.845.457/0001-65
- ITACA EIRELI - ME: 44 - RS 1.499,80; 21.971.041/0001-03 -
K.C.R.S. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP: 60 -
R$ 640,00; 15.056.433/0001-36 - LETRA FISIOLABOR LTDA -
ME: 32 - R$ 2.404,86, 53 - R$ 92,35; 05.094.718/0001-08 - LOC-
CUS DO BRASIL LTDA - EPP: 30 -R$ 37.499,00; 05.230.436/0001-
90 - MOGIGLASS CIENTIFICA LTDA - EPP: 10 - R$ 4.680,00,
47 - R$ 1.900,00, 48 - RS 1.900,00; 17.930.162/0001-21 - NATIVA
LAB PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA - ME: 06 - R$
550,00,

09 - R$ 1.850,00, 12 - R$ 520,00, 16 - R$ 1.200,00, 19 -

R$ 720,00, 22 - RS 2.000,00, 29 - R$ 2.950,00, 35 - RS 1.100,00, 38
- R$ 9.000,00, 39 - R$ 2.100,00, 42 - RS 800,00, 56 - RS 1.050,00;
13.226.252/0001-85 - NEWLAB EQUIPAMENTOS PARA LABO-
RATORIOS LTDA - EPP: 03 - RS 7.500,00; 16.847.452/0001-43 -
POWERTOP - GEO TECNOLOGIAS LTDA. - EPP: 31 - R$
28.900,00; 07.374.628/0001-04 - QUEST COMERCIO E SERVICOS
PARA SANEAMENTO E PRODUTOS QUIMICOS LTDA - ME: 20
- RS 110,00; 11.232.743/0001-03 - SOLAB CIENTIFICA: 02 - R$
14.000,00; 21.893.408/0001-00 - TECGI COMERCIO E TECNO-
LOGIA EIRELI - ME: 23 - RS 701,18; 12.831.481/0001-66 - UNO
COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP: 13 - R$
2.231,00; 19.620.377/0001-71 - VIDROLEX COMERCIAL RIO
PRETO - EIRELI - ME: 17 - RS 3.810,00, 27 - R$ 3.495,00, 36 - R$
519,00, 45 - R$ 2.699,00, 46 - R$ 2.576,00; 18.527.195/0001-98 -
DOMINIO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS - EIRELI - EPP: 24
- R$ 1.495,00; 10.689.397/0001-24 - LABMAIS - COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA - ME: 8 - R$ 3.000,00; BENMAX CO-
MERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - EPP -
01.904.966/0001-16: 33 - RS 7.170,00.

Pregdo Eletronico 04/2016-CEUNES

Objeto: Registro de Pregos para eventuais aquisicdes de Equipa-
mentos diversos e Ferramentas para atender a Fazenda ¢ a Setores
Administrativos do CEUNES e seus participantes, durante um pe-
riodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes constantes no
Memorial Descritivo - Anexo I deste edital. Data de Assinatura:
15/09/2016; Vigéncia: 16/09/2016 a 15/09/2017; Processo Adminis-
trativo N* . 23068.008357/2016-22. Vencedores, com seus respectivos
itens e valores unitarios: 12.134.879/0001-43 - AIQ FERRAMEN-
TAS E INSTRUMENTOS LTDA - EPP: 02 - R$ 8.860,00;
02.958.471/0001-32 - ALOISIO PINHEIRO DE SANTANA - ME:
17 - R$ 538,00; 19.860.197/0001-67 - BR&SP COMERCIO E SER-
VICOS LTDA - ME: 08 - RS 1.758,60; 15.179.700/0001-62 - CEN-
TRAO COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME: 16 - R$
230,00; 22.952.468/0001-19 - DI COMERCIO LTDA. - ME: 22 - R§
178,56; 18.166.571/0001-66 - ELO COMERCIO E EMPREENDI-
MENTOS LTDA - ME: 14 - 825,00; 22.014.876/0001-20 - FER -
MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP: 10 - RS 277,88, 23 - RS 56,99;
02.436.171/0001-93 - G W R DISTRIBUIDORA DE PECAS E
MANDIBULA LTDA - EPP: 38 - RS 79,00; 24.497.097/0001-58 -
JANAINA TEIXEIRA PORTO - ME: 32 -R$ 1.022,00;
08.722.213/0001-39 - JARDIM COMERCIO & SERVICOS LTDA -
ME: 11 - RS 2.500,00, 19 - R$ 2.979,90; 15.567.891/0001-30 - KD
COMERCIO ATACADISTA LTDA - EPP: 20 - RS 466,77;
05.460.773/0001-74 - MIGUEL DE ANTONL 24 - R$ 850,00;
12.811.487/0001-71 - MULTISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA - EPP: 30 - R$ 139,35; 03.217.016/0001-49 - RPF COMER-
CIAL LTDA - EPP: 39 - RS 648,27; 22.538.071/0001-85 SANE-
SOLUTI COMERCIO DE INSTRUMENTACAO E CONTROLE EI-
RELI -EPP: 01 - RS 1.800,00; 67.718.783/0001-14 - SKILL TEC
COM E MANUTENCAO DE INST DE MEDICAO LTDA - EPP: 03
- RS 668,43; 08.402.260/0001-03 - VIVIANE CRESTAN DE OLI-
VEIRA - EPP: 06 - R$ 700,00.

Pregdo Eletronico 11/2016-CEUNES

Objeto: Registro de Pregos para eventuais aquisi¢des de material de
consumo tipo acondicionamento e embalagens, copa e cozinha, lim-
peza e higienizacdo, protegdo ¢ seguranca, combustiveis ¢ lubrifi-
cantes ¢ afins, durante um periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo I deste
edital. Data de Assinatura: 29/09/2016; Vigéncia: 30/09/2016 a
29/09/2017; Processo Administrativo N* . 23068.011138/2016-21.
Vencedores, com seus respectivos itens e valores unitarios:
20.818.870/0001-80 - NEWLIGHT COMERCIO E SERVICOS - EI-
RELI - ME: 23 - R$ 14,88; 05.389.681/0001-45 - A & M EM-
BALAGENS LTDA - ME: 02 - R$ 18,00, 03 - R$ 17,00, 07 - R$
31,80, 08 - RS 23,90, 31 - R$ 27,74; 11.464.383/0001-75 - GOLD
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP: 28 - R$ 31,71;
22.388.410/0001-94 - LARISSE SILVA DE SOUZA 04239399637:
35 -R$ 116,19; 21.612.343/0001-87 - MABOL COMERCIAL LTDA
- ME: 01 - RS 5,30, 21 - RS 46,69, 25 - R$ 53,35; 22.906.038/0001-
60 - TEXEIRA VIANA COMERCIO LOCACAO E SERVICOS -
EIRELI - EPP: 09 - RS$ 4,49, 11 - R$ 7,79, 12 - R$ 6,45, 13 - R§
48,39, 14 - R$ 141,01, 16 - R$ 4,39, 18 - R$ 33,99, 20 - R$ 10,71,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017080100045

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
EDITAL N° 41 , DE 2 DE AGOSTO DE 201 7

O Diretor do Centro de Formagdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, Campus Cajazeiras, na forma
que dispde a Lei N° 8.745/93, com as alteragdes feitas pelas Leis 9.849/99, 10.667/03, 10.973/04 e 11.123/05, pela Lei N° 12.425, de
17/06/2011, Resolugdo 002/2006 da Camara de Gestdo Administrativo-Financeira, Lei N° 12.772/12, alterada pela Lei N° 12.863, de 24/09/2013
, da Camara de Gestdo Administrativo-Financeira, do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas
atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagao
de Professor Substituto, na categoria correspondente a Professor da Educagdo Basica Técnica e Tecnologica, D-I, Nivel 1, com jornada de
trabalho , Regime de Trabalho T-40, para a Unidade Académica d a Escola Técnica de Satide de Cajazeiras.

As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, com firma reconhecida na Secretaria do Centro de Formagdo de
Professores da Universidade Federal de Campina Grande do CFP/UFCG, Campus de Cajazeiras, @ Rua Sérgio Moreira de Figueiredo, S/N,
Bairro Casas Populares, Cajazeiras, CEP: 58900-000, no periodo de 09 a 11 de agosto 201 7 , nos horarios das 08h00 as 11h00, e das 14h00
as 17h00. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e ndo serd cobrada taxa de

inscrigdo.
A area de conhecimento objeto do processo seletivo e vagas respectivas estdo especificadas na tabela abaixo:
Unidade  Acadé-[Area de Conhecimen-|[Titulagio minima exigida para Classe vaga  |Classe
mica ()
UAETSC Enfermagem Graduagdo em Enfermagem e especializagdo em areas afins. 01 ?IEI\E‘;I’FFI 1
0

A versdo completa do Edital estd disponivel no Centro de Formagdo de Professores e na internet ( http://www.cfp.ufeg.edu.br ;

www.ufcg.edu.br ).

ANTONIO FERNANDES FILHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA),
CNPJ 18.621.825/0001-99, e Josemar Argollo Ferreira de Menezes -

ME (Jornal do Médico) CNPJ 24.780.958/0001-00 Objeto: Esta-
belecer, por via de estagio, a cooperagio mutua. Data da assinatura:
04 de agosto de 2017. Vigéncia: 04 (quatro) anos a partir da data da
assinatura. Signatérios: Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA, e
Josemar Argollo Ferreira de Menezes, Diretor do Jornal do Médico.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 22/2017 - UASG 153045

N° Processo: 14878/2017-18 . Objeto: Pagamento de inscri¢do de 02
(dois) professores do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo da UFC, no IX Latin and American Algorithms, Graphs
and Optimization Symposium (LAGOS-2017), que sera realizado na
cidade de Marselha - Franca, no periodo de 11 a 15 de setembro de
2017. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°,
Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de
competi¢ao, conforme justificativa e parecer constante nos autos do
processo. Declaragdo de Inexigibilidade em 07/08/2017. AUGUSTO
TEIXEIRA DE ALBUQUERQUE. Pro-reitor Adjunto de Planeja-
mento e Administragdo. Ratificagdo em 07/08/2017. HENRY DE
HOLANDA CAMPOS. Reitor da Ufc. Valor Global: R$ 3.900,00.
CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro UNIVERSITE PARIS 13.

(SIDEC - 07/08/2017) 153045-15224-2017NE800038
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N® 166/2017 UASG 153046

N* Processo: 23068013154/17-39 . Objeto: Aquisi¢do de material de
consumo para atender ao Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias
Fisiologicas - CCS/UFES. Total de Itens Licitados: 00011. Funda-
mento Legal: Art. 24°, Inciso XXI da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Recursos concedidos e credenciados pelo CNPQ para
fim especifico. Declaragdo de Dispensa em 07/08/2017. RENATO
DIAS FRAGA. Diretor do Departamento de Administragdo. Rati-
ficagdo em 07/08/2017. TERESA CRISTINA JANES CARNEIRO.
Pro-reitora de Administragdo. Valor Global: RS 774,69. CNPJ CON-
TRATADA : 04.214.068/0001-24 LABORVITCOMERCIO DE PRO-
DUTOS E INSTRUMENTOS P/ LABORATORIOS LTDA - EPP.
Valor: RS 553,94. CNPJ CONTRATADA : 04.962.301/0001-57 CA-
SA DO LABORATORIO LTDA - ME. Valor: R$ 141,35. CNPJ
CONTRATADA : 39.401.682/0001-80 LADERQUIMICA COMER-
CIAL LTDA - EPP. Valor: RS 79,40

(SIDEC - 07/08/2017) 153046-15225-2017NE800005

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N* 21/2017 UASG 153046

Processo: 23068012313201788 . Objeto: Inscri¢do da aluna de Pos-
Graduagdo em Engenharia Civil do Centro Tecnologico, Danicla
Pawelski, para apresentagdo de trabalho cientifico no Encontro Na-
cional e Latino-Americano de Conforto no Ambiente Construido
(XIV ENCAC & X ELACAC) a ser realizado no periodo de 27 a 29
de setembro de 2017 na cidade de Balnedrio Camborit/SC. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competigdo. De-
claragdo de Inexigibilidade em 04/08/2017. RONALDO DE SA
DREWS. Diretor do Dcf/proad. Ratificagdo em 04/08/2017. TERESA
CRISTINA JANES CARNEIRO. Pro-reitora de Administra¢do. Valor
Global: RS 575,00. CNPJ CONTRATADA : 84.307.974/0001-02
FUNDACAOUNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAL

(SIDEC - 07/08/2017) 153046-15225-2017NE800005

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N*® 22/2017 UASG 153046

Processo: 23068013642201746 . Objeto: Inscrigdo do professor Ete-
reldes Gongalves Junior no XLV Congresso Brasileiro de Ensino de
Engenharia (XLV COBENGE - 2017) a ser realizado no periodo de
26/09/2017 a 29/09/2017 na cidade de Joinville/SC. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso II da Lei n®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competigdo. De-
claragdo de Inexigibilidade em 07/08/2017. RONALDO DE SA
DREWS. Diretor do Dcf/proad. Ratificagdo em 07/08/2017. TERESA
CRISTINA JANES CARNEIRO. Pro-reitora de Administragdo. Valor
Global: R$ 540,00. CNPJ CONTRATADA : 43.996.719/0001-37 AS-
SOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO EM ENGENHARIA.

(SIDEC - 07/08/2017) 153046-15225-2017NE800005

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N* 61/2017 UASG 153046

Processo: 23068013674201741 . Objeto: Pagamento de Taxa de ins-
cri¢do do professor Alessandro Mattedi, no XLV Congresso Brasileiro
de Educagdo em Engenharia - COBENGE 2017. Total de Itens Li-
citados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso II da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Evento técnico-cientifico sem viabili-
dade de competi¢do. Declaragdo de Inexigibilidade em 07/08/2017.
RONALDO DE SA DREWS. Diretor do Departamento de Conta-
bilidade e Finangas. Ratificagao em 07/08/2017. TERESA CRISTINA
JANES CARNEIRO. Pro-reitora de Administragdo. Valor Global: R$
405,00. CNPJ CONTRATADA : 43.996.719/0001-37 ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO EM ENGENHARIA.

(SIDEC - 07/08/2017) 153046-15225-2017NE800001

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N* 62/2017 UASG 153046

Processo: 23068013362201738 . Objeto: Pagamento de Taxa de ins-
crigdo da professora Miriam de Magdala Pinto, no XXXVII Con-
gresso de Engenharia de Producdo - ENEGEP, conforme memo n°
03/2017-CT/UFES. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Le-
gal: Art. 25° Inciso II da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Evento técnico-cientifico sem viabilidade de competi¢do. Declaragio
de Inexigibilidade em 07/08/2017. RONALDO DE SA DREWS. Di-
retor do Departamento de Contabilidade e Finangas. Ratificagio em
07/08/2017. TERESA CRISTINA JANES CARNEIRO. Pro-reitora
de Administragdo. Valor Global: R$ 656,00. CNPJ] CONTRATADA :
30.115.422/0001-73 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHA-
RIA DE PRODUCAO.

(SIDEC - 07/08/2017) 153046-15225-2017NE800001

EDITAL N* 1/2017
PROCESSO DE CONSULTA ELEITORAL

A Universidade Federal do Espirito Santo, através da Comissdo
Coordenadora de Consulta Eleitoral designada pelo Magnifico
Reitor da UFES, por meio da Portaria n° 1.440/2017, de 6 de
julho de 2017, comunica que as inscricdes para o processo de
consulta eleitoral de escolha do Superintendente do HUCAM-
UFES para o quadriénio 2017-2021 estardo abertas no dia 8 (oito)
de agosto de 2017, no horario das 8 (oito) as 17 (dezessete) horas
e no periodo de 9 (nove) a 15 (quinze) de agosto de 2017 no
horario de 7 (sete) horas as 13 (treze) horas, de acordo com as
normas estabelecidas pela Resolugdo n°® 32/2017 do Conselho
Universitario da UFES. As inscri¢des deverdo ser feitas em for-
mulario proprio, a ser obtido junto a Secdo de Protocolo
(SIARQ/UFES), ¢ deverdo ser protocoladas no prazo acima de-
terminado. A listagem das inscri¢des deferidas serd publicada até
as 17 horas do dia 16 de agosto de 2017, na pagina do DAOCS,
e o prazo para pedido de impugnagdo dos candidatos serdo os
dias 17 e 18 de agosto de 2017, no horario de 7 (sete) horas as

13 (treze) horas, junto a Secdo de Protocolo (STARQ/UFES). A
consulta serd promovida nos dias 4 ¢ 5 de outubro de 2017, nos
seguintes locais e horarios:

Campus de Maruipe: das 7h as 20h, 4 (quatro) urnas no Hospital
Universitario "Cassiano Anténio Moraes", sendo 2 (duas) na recepgdo
do Hospital e 2 (duas) no NASTH; das 7h as 18h, 4 (quatro) urnas,
sendo 2 (duas) no Auditério Rosa Maria Costa Régo Paranhos (Ele-
fante Branco), e 2 (duas) no prédio Basico I do Centro de Ciéncias da
Saude.

Os pedidos de impugnagdo do resultado da consulta eleitoral deverdo
ser encaminhados a Comissdo Coordenadora de Consulta Eleitoral até
as 17 horas do dia 10 de outubro de 2017, junto a Segdo de Protocolo
(SIARQ/UFES). Estardo aptos para votar todos aqueles que se en-
quadram no artigo 13 da Resolu¢do 32/2017 - CUn, portando do-
cumento de identificagdo com foto expedido por orgdo oficial ou
identidade funcional emitida pela UFES

Informagdes: Comissdo Eleitoral - Tel.: (27) 4009-2223.

ARMANDO BIONDO FILHO
Presidente da Comissao

EDITAL N* 58, DE 4 DE AGOSTO DE 2017
RETIFICACAO DO EDITAL N*® 56/2017-R

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no Decreto
n°® 7.232, de 19 de julho de 2010, e no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, bem como o constante do processo n°
23068.008273/2017-70, torna publica a retificagio do Edital n°
56/2017-R, publicado no DOU de 31/07/2017, Segdo 3, paginas 53 a
56, para incluir no item 2 o cargo: Nutricionista/habilitagdo, local de
trabalho - Alegre/ES, requisito exigido para ingresso no cargo: Curso
Superior em Nutri¢do, 01 vaga ampla concorréncia, jornada de tra-
balho 40h, nivel E.

REINALDO CENTODUCATTE,

EDITAL N* 59, DE 7 DE AGOSTO DE 2017
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, usando
de atribuicdes legais e estatutarias, resolve homologar o resultado do
concurso publico de provas e titulos, para provimento de cargos de
Professor do Magistério Superior, de que trata o Edital n° 41/2017-R,
publicado no D.O.U. de 05 de maio de 2017.

Unidade: Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias

Departamento: Ciéncias Florestais ¢ da Madeira

Area/Subarea: Engenharia Mecanica e Engenharia de Produgao.

‘Nome

Classificagao
1° Michel Picango Oliveira

|Pontuagao
869

REINALDO CENTODUCATTE,

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N*® 10/2017

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada
no D.O.U de 30/05/2017 foi alterado. Objeto: Registro de Pregos para
aquisi¢do de aparelhos de Ar Condicionado para atender a demanda
da UFES para o ano de 2017. Total de Itens Licitados: 00006 Novo
Edital: 08/08/2017 das 08h00 as 17h59. Endere¢o: Www.compras-
governamentais.gov.br VITORIA - ES. Entrega das Propostas: a partir
de 08/08/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 18/08/2017, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

KATELINE ROSA GOMES DA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 07/08/2017) 153046-15225-2017NE800001

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n°® 03/2017 do Pregdo 54/2016-
PU/UFES. Objeto: Registro de pregos para a instalagdo de aparelho
de ar condicionado tipo Split nos campi de Goiabeiras, Maruipe e
base Oceanografica, Anexo I do edital de Pregdo 54/2016/PU/UFES;
Data de Assinatura: 03/08/2017. Vigéncia: 03/08/2017 a 03/08/2018.
Processo Administrativo N* . 23068.017096/2016-31; Vencedor, com
seus respectivos itens e valores unitarios: 12.322.473/0001-94- Fag.
Comércio e Servigos de Equipamentos, Maquinas, Moveis LTDA -
Item 01: R$ 122.603,60; Item 02: R$ 32.209,60

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EXTRATOS DE CONVENIOS

N*® 211: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo- UFES-
CNPJ: 32.479.123/0001-43

Instituigdo: SHOPSEG SISTEMAS E SRVICOS LTDA - ME
CNPJ: 17.078.428/0001-50

Objetivo: realizagdo de convénio para estigio

Data da assinatura: 04 de agosto de 2017

Vigéncia: a partir da data da publicagdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032017080800062

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Edital N° 056, de 28 de julho de 2017

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢@es, considerando o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e no Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009, bem como o constante do processo n° 23068.008273/2017-70, torna publico que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para
provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Federais, de acordo com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteracdes, Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012 e Lei 12.990, de 09 de junho de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br/concurso2017.
Seré& coordenado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Ufes e pela Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico -
CECCP, que implementara procedimentos necessarios a realizacdo do certame.

1.2 O presente concurso sera constituido de prova objetiva para todos os cargos, de caréter eliminatorio e classificatorio, sendo que para o cargo Médico Veterinario também

havera a aplicacéo de prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO, LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E NIVEL
DE CLASSIFICACAO:

Negros Pessoa com
Carao Local de Requisitos exigidos para ingresso no | Total de Ampla ou Deficiéncia | Jornada de Nivel
g trabalho cargo™ Vagas Concorréncia | Pardos trabalho
Contador Vitéria/ES Curso Superior em Ciéncias Contabeis 01 01 00 00 40 horas E
Engenheiro/area: Eletricista* Vitoria/ES Curso Superior na area 01 01 00 00 40 horas E
Engenheiro/éarea: Producdo Vitéria/ES Curso Superior na area 02 02 00 00 40 horas E
Médico/area: Clinico Geral Sdo Mateus/ES | Curso Superior em Medicina 01 01 00 00 20 horas E
Médico Veterinario Alegre/ES Curso Superior em Medicina Veterinaria 01 01 00 00 20 horas E
Nutricionista/habilitacéo Vitéria/ES Curso Superior em Nutricéo 01 01 00 00 40 horas E
Curso Superior em Odontologia com
Especializacio em  Radiologia  ou
Odontdlogo Vitéria/ES Radlqloglg NOdor_1toIogma € Imaglnolpgla, 01 01 00 00 40 horas E
com inscri¢do ativa no Conselho Regional
de Odontologia, inclusive na
especialidade.
Curso Superior em Comunica¢éo Social
Publicitario Vitoria/ES com Habilitagdo em Publicidade e 01 01 00 00 40 horas E
Propaganda
Técnico em Audiovisual* Vitoria/ES Médio Proflssmng!lza_nte ou Médio 01 01 00 00 40 horas D
completo + experiéncia 12 meses
Técnico em Contabilidade Vitoria/ES Médio Proflssmnall,zan_te ou Medio 01 01 00 00 40 horas D
completo + curso Técnico




o i L Médio  Profissionalizante ou Meédio

Técnico em Eletrotécnica Vitoéria/ES completo + curso Técnico 01 01 00 00 40 horas D

Técnico em Enfermagem Vitéria/ES Médio Proﬁssmnghz_ante ou  Meédio 01 01 00 00 40 horas D
completo + curso Técnico

Técnico em Herbério Vitoria/ES Médio ProflsspAnaI_lzante ou  Meédio 01 01 00 00 40 horas D
completo + experiéncia 12 meses

Técnico em Restauracao Vitéria/ES Médio ProflsspAnaI_lzante ou  Meédio 01 01 00 00 40 horas D
completo + experiéncia 12 meses

Assistente em Administracéo Vit6ria/ES Médio Completo + Experiéncia 12 meses 10 07 02 01 40 horas D

Assistente em Administracéo Alegre/ES Médio Completo + Experiéncia 12 meses 01 01 00 00 40 horas D

Assistente em Administracdo | S&8o Mateus/ES | Médio Completo + Experiéncia 12 meses 01 01 00 00 40 horas D

* Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC, mas serdo exigidos apenas para a investidura no cargo.

2.1 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Ufes, nos locais de trabalho
discriminados neste Edital, respeitada a opgéo feita pelo candidato no formulario de inscri¢do online:
I - no campus da Ufes no municipio de Alegre/ES ou no Centro Universitario Norte do Espirito Santo - CEUNES, situado no municipio de Sdo Mateus/ES, onde permanecerdo
por no minimo 10 (dez) anos nos termos da Resolugdo n° 43/2005 (alterada pela Resolugdo n° 40/2009 CUn/Ufes), visando a concretizacdo do Plano de Expansdo e
Consolidacio da Interiorizacdo Presencial da Ufes (CLAUSULA DE BARREIRA), salvo aprovagio em Processo de Remocao Interna (Resolugdo n® 44/2012-CUn/Ufes) ou
remocdes ex officio (Lei n® 8.112/90).

Il - nos campi de Vitoria/ES.

2.2 Durante a validade do concurso, no interesse da Administracdo e em casos excepcionais, o candidato aprovado com classificacdo excedente ao nimero de vagas previsto no

presente Edital, com sua prévia anuéncia, podera ser nomeado em localidade de exercicio diferente daquela para qual se inscreveu.

2.3 Ajornada de trabalho de cada cargo esta especificada no quadro de vagas do Edital e sera cumprida no interesse da Administracdo, em turnos diurnos ou noturnos, segundo
necessidade de funcionamento do setor de trabalho, inclusive sdbados, domingos e feriados.
2.4 As vagas definidas no item 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

3. DAREMUNERACAO:

Cargos Vengi_mento Auxi |io~ Total
Basico* Alimentacdo

Nivel de Classificagdo E R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66

Nivel de Classificagdo D R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96

* Vencimento Bésico a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Anexo I-C da Lei n® 11.091/2005, incluido pela Lei n® 13.325/2016.
3.1 O pagamento do Auxilio Alimentacéo sera realizado mediante requerimento do servidor.
3.2 Atendendo aos requisitos legais, o novo servidor poderd pleitear: a)lncentivo a qualificacdo, de acordo com titulacdo apresentada (Anexo IV da Lei 11.091/2005);
b)Assisténcia a Satde Suplementar (artigo 230 da Lei n° 8.112/90, Decreto n° 4.978/04, Portaria Normativa n°® 01/2017-SEGRT/MPDG); c)Auxilio Transporte (Decreto n°
2.880/1998); d)Auxilio Pré-Escolar (Decreto n° 977/1993 e Emenda Constitucional n® 53/2006); e)Auxilio Natalidade (artigo 196 da Lei n° 8.112/90); f)Adicional de
Insalubridade, Periculosidade, Adicional de Irradiacdo lonizante ou Gratificacdo de Raio X/Substancias Radioativas (artigos 68 a 72 da Lei 8.112/90); g)Adicional Noturno

(artigo 75 da Lei 8.112/90).

4. DAS INSCRICOES




4.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo das 00:00 horas do dia 07 de agosto de 2017 até as 23:59 horas do dia 03 de setembro de 2017 (horério de Brasilia),
exclusivamente pela Internet, no sitio eletrénico do concurso.

4.2 No sitio eletrdnico do concurso estardo disponiveis para consulta;: o Edital do concurso contendo toda regulamentacdo, os conteldos programaticos das provas, a descri¢do
sumaria dos cargos e o Boleto Bancério.

4.3 O valor da taxa de Inscri¢do serd de: a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para cargos de nivel de classificacdo E, b) R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel de
classificacdo D.

4.4 O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos: a) acessar o sitio eletronico do concurso; b) preencher a Ficha de Inscricao eletronica até 03 de setembro de 2017;
c) imprimir o boleto, e; d) efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 04 de setembro de 2017.

4.5 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apés a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo, sendo canceladas as solicitagdes de inscricdo fora do periodo
mencionado no item 4.1 e pagamentos efetuados apds 04 de setembro de 2017.

4.6 No caso em que 0 pagamento da taxa de inscri¢do for efetuado com cheque bancario que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFES reserva-se o direito de
cancelar a inscricdo do candidato.

4.7 Serdo canceladas, ainda, as inscricbes com pagamento de valores menores do que o estabelecido no item 4.3.

4.8 Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se que preenche os requisitos exigidos no Edital e observar atentamente o cargo e local de trabalho ao qual ira concorrer,
uma vez que, ao efetivar o pagamento, ndo sera permitido solicitar mudanca de cargo ou mudanca de local de trabalho.

4.9 O candidato que realizar mais de uma inscri¢do tera confirmada apenas a inscrigdo referente ao boleto bancério pago até 04 de setembro de 2017.

4.10 Em hipotese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato a titulo de taxa de inscricéo.

4.11 A CECCP ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.12 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do direito de excluir do concurso aquele que néo
preencher o formulério de forma completa e correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.13 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucBes e a tacita aceitacdo das condi¢fes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.14 O comprovante de inscricdo sera divulgado exclusivamente pelo sitio eletrénico do concurso, na data provavel de 16 de outubro de 2017. A obtencéo e a impresséo deste
documento sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15 A lista de inscricfes homologadas seré divulgada exclusivamente pelo sitio eletrénico do concurso, na data provavel de 25 de setembro de 2017. O candidato que ndo tiver
a sua inscricdo homologada poderd, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo da lista, apresentar recurso @ CECCP, via correio eletronico, que o julgara nos 3 (trés) dias
Uteis subsequentes. A resposta ao recurso serd enviada ao candidato no endereco de correio eletrdnico informado na ficha de inscricao.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O atendimento especial podera ser solicitado no ato de inscri¢do nos casos abaixo descritos:

5.1.1 Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas. Para tanto, a mesma devera levar um acompanhante no dia da prova, que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poder& permanecer com a criancga no local de realizagdo das provas.

5.1.2 Candidato que necessitar de prova em Braille. Sera oferecido prova em Braille e o candidato devera levar no dia da aplicacéo da prova: reglete e pungao.

5.1.3 Candidato com dificuldades visuais que necessitar de prova ampliada. Sera oferecido prova com tamanho de fonte de 20 pontos.

5.1.4 Candidato que necessitar de Intérprete de Libras. Sera oferecido Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

5.1.5 Candidato que se declarar portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacdo das provas ou atendimento especial ndo
previsto neste edital. Nesse caso, o candidato devera encaminhar REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, por escrito, até o dia 04 de setembro de 2017, com
justificativa e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes. A solicitagdo devera ser postada via SEDEX ou protocolada na Secéo de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao lado
da Biblioteca Central, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29.075-910, impreterivelmente até o dia 04



de setembro de 2017. A CECCP ndo se responsabiliza por qualquer extravio que impeca a chegada dessa documentacdo até o dia 11 de setembro de 2017, assim como nédo
serdo devolvidos e/ou fornecidos para copia esses documentos os quais terdo validade apenas para esse concurso.

5.1.6 Candidato com dificuldades de locomogdo. Sera, na medida do possivel, alocado em sala localizada em andar térreo.

5.2 A solicitacdo de condices especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3 A listagem de atendimentos especiais deferidos sera divulgada no sitio eletrénico do concurso na data provavel de 15 de setembro de 2017.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Poderé ser solicitada a isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, por candidatos oriundos de familias de baixa
renda, conforme disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
6.2 A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 00:00 hora do dia 07 de agosto de 2017 até as 23:59 horas do dia 20 de agosto de 2017, no ato da inscri¢do no sitio eletrénico
do concurso. Na ficha de inscrigdo o candidato devera informar o Nimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico assim como declarar que atende a condicao de
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

6.3 N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.4 A CECCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.5 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC) do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Recomenda-se que o candidato verifique e, caso necessario, atualize as informagdes cadastrais no CadUnico antes do
preenchimento da ficha de inscri¢do. Eventuais erros no preenchimento do pedido de isencgéo e divergéncias cadastrais poderdo ocasionar o INDEFERIMENTO da solicitag&o.
6.6 A veracidade das informag0es prestadas no requerimento de isencéo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piblica, acarretando a sua eliminagéo do concurso. Poderd, ainda, ser aplicado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.7 Ndo serd concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir informacBes e (ou) tornd-las inveridicas; b) fraudar e (ou) falsificar
documentagdo; c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6 deste Edital e seus subitens; e d) prestar informagdes divergentes as constantes do
CadUnico.

6.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no sitio eletrénico do concurso até a data provavel de 28 de agosto de 2017.

6.9 Cabera aos candidatos realizar consulta, no sitio eletrdnico do concurso, para verificar a sua situacdo com relagdo a isencéo da taxa de inscrigéo.

6.10 O candidato que tiver seu pedido deferido estarad automaticamente inscrito no concurso.

6.11 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera solicitar revisdo da sua situagdo, no prazo de 1 (um) dia Util apds a divulgacgéo do resultado dos pedidos de isencéo, no
sitio eletrdnico do concurso.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd acessar o sitio eletrdnico do concurso, emitir o boleto bancario (GRU) e efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo até 04 de setembro de 2017.

7. DAS PROVAS

7.1 O concurso publico serd constituido de prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, contendo questdes
de mudltipla escolha, cada uma contendo cinco alternativas, existindo apenas uma correta e versara sobre o contelido das disciplinas de que tratam os contetdos programaticos,
disponiveis no sitio eletrdnico do concurso; e de prova pratica para o cargo Médico Veterinario, de carater eliminatério e classificatorio, conforme descricdo no item 9 deste
edital.

7.2 O contetdo programatico e bibliografia sugerida estardo disponiveis no sitio eletrdnico do concurso até a data de inicio das inscri¢des. A bibliografia sugerida ndo encerra e
nem esgota o conteido programatico.

7.3 A prova objetiva sera realizada no municipio de trabalho do cargo para o qual se inscreveu, na data provavel de 29 de outubro de 2017, com inicio as 14:00 horas (horario
oficial de Brasilia-DF), para todos os cargos, e tera duragdo de 04:00 (quatro) horas, em locais a serem definidos pela CECCP e divulgados na data provavel de 16 de outubro



de 2017, no sitio eletrénico do concurso. Caso 0 nimero de inscritos ultrapasse a capacidade dos campi da Ufes, a prova podera ocorrer em horarios, datas e locais diferentes, o
que sera divulgado com antecedéncia no sitio eletrénico do Concurso.

7.4 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, no local indicado das provas, 01 (uma) hora antes do horéario determinado, munidos do documento original de
identificacdo pessoal valido, previsto no item 7.5, caneta esferografica de corpo transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

7.5 Serdo considerados documentos validos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto); e Carteira de Trabalho.

7.6 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento, CPF, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo sem foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, bem como documentos citados no item 7.5 fora do prazo de
validade, exceto Carteira Nacional de Habilitagdo nos termos do Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN.

7.7 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original, na forma definida no item 7.5 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico. N&o serdo aceitas cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, nem protocolos de documento.
7.8 No caso de perda de todos os documentos, o candidato podera realizar a prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) da perda do documento, com data de
emissdo inferior a 90 dias, preenchendo formulario de identificacdo especial com recolhimento de digital, conforme orientacdo da CECCP e equipe de aplicacéo de prova.

7.9 Durante a realizacdo das provas objetivas, a CECCP podera coletar as impressdes digitais para identificacdo do candidato.

7.10 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando: a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc.; b) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e (ou) borracha; c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

7.10.1 No local de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo ser& permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no subitem 7.10 deste edital.

7.10.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer
outros equipamentos eletrdnicos desligados relacionados no subitem 7.10 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

7.10.3 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicagdo das provas.

7.10.4 A CECCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.10 no dia de realizacdo das provas.

7.10.5 A CECCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.10.6 A CECCP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

7.11 Nao sera admitido o ingresso ao local da prova de candidato que ndo se identificar de acordo com o estabelecido neste Edital ou que se apresentar ap6s o horério estipulado
para o inicio das provas.

7.12 N&o havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas.

7.13 N&o havera aplicacéo de provas fora do local e do horéario pré-estabelecidos neste certame.

7.14 Seré excluido do concurso o candidato que: a) ndo comparecer no dia, horério e local da realizagdo das provas estabelecidos nos itens 7.3 e 7.4 deste Edital ou chegar
depois do horério estipulado para inicio das provas; b) apds ingresso na sala de realizagdo das provas, proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas
calculadoras, telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos; c) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunica¢do com outros candidatos, bem como
utilizando livros, notas ou impressos ndo permitidos e outros equipamentos eletrénicos; d) for surpreendido durante a realizacdo das provas portando celular ou outro
equipamento eletrénico; e e) durante a realizag8o da prova tratar com descortesia 0s examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.15 Ao término da prova objetiva, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala 0 seu CARTAO-RESPOSTA devidamente preenchido e assinado com caneta
esferogréfica de tinta azul escuro ou preta. O descumprimento deste item implica em desclassificagdo do candidato.



7.16 O candidato deve utilizar as instalaces sanitarias antes de dirigir-se a sala. Durante a realizacdo das provas somente sera permitido o acesso as instalacBes sanitarias em
situacdes de urgéncia, com autorizacdo do fiscal.

7.17 Apbs a distribuicdo das provas objetivas e enquanto aguardar autorizacdo para o seu inicio, o candidato devera ler cuidadosamente as instrucGes impressas na capa do
Caderno de Provas. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas do Edital do concurso.

7.18 Ao receber autorizacdo para o inicio da prova objetiva, o candidato devera conferir se as questdes contidas no caderno de provas estdo de acordo com o cargo para o qual
estd se candidatando, assim como verificar se o caderno esta completo (sem questdes faltando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. Caso identifique algum
problema devera acionar imediatamente o fiscal de sala. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos causados pela nio observancia deste item.

7.19 O candidato somente podera retirar-se do recinto apés 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva, sem o caderno de provas. O caderno de provas podera ser levado pelo
candidato apés 03 (trés) horas da realizagdo das provas.

7.20 Néo é permitida a anotagdo das respostas do cartdo-resposta em qualquer outro documento ou objeto.

7.21 A Ufes reserva-se o direito de alterar o horéario, o local e a data de realizagdo das provas, responsabilizando-se por divulgar no sitio eletrbnico do concurso quaisquer
alteracGes.

8. DAPROVA OBJETIVA

8.1 Para todos os cargos a prova objetiva constard de 60 (sessenta) questBes, sendo 30 (trinta) questfes de Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa, 10
questbes de Raciocinio Légico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5 questdes de Informética) e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos. Cada questdo de
multipla escolha contém cinco alternativas (a, b, c, d, €), existindo apenas uma correta. e valera 2,00 (dois) pontos, totalizando 120 (cento e vinte) pontos a prova objetiva.

8.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento do
cartdo-resposta seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de prova.

8.3 O candidato devera obrigatoriamente marcar, para cada questdo, somente uma das cinco alternativas no cartdo-resposta.

8.4 Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instru¢fes da capa do caderno de prova, tais como: marcagéo de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagdo nos campos referentes a uma mesma questdo; marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Em hip6tese alguma havera substituigdo do cartéo-
resposta por erro do candidato.

9 DAPROVA PRATICA

9.1 A prova prética para o cargo Médico Veterinario sera de carater eliminatorio e classificatério, valera 120 (cento e vinte) pontos e tera peso 1, conforme os critérios de
avaliacéo que serdo disponibilizados no sitio eletrdnico do concurso até o inicio do periodo de inscri¢Ges

9.2 Esta etapa consistird do sorteio entre 05 (cinco) temas para realizacdo de procedimento cirdrgico, ou de procedimento de simulacdo cirtrgica, conforme o caso sorteado, para
solucionar uma situagdo-problema ou caso cirdrgico, com a finalidade de se avaliar o desempenho pratico e as habilidades do candidato na &rea de atuagdo do médico
veterinrio.

9.3 A prova pratica sera realizada apenas para os primeiros 05 (cinco) candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, incluindo os candidatos empatados na 5% (quinta)
posicéo.

9.4 A Banca Examinadora da prova pratica serd formada por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, Médicos Veterindrios com titulagdo minima de
Mestrado.

9.5 A prova prética sera realizada no Hospital Veterinario do Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias da UFES, situado na BR-482, KM 63, do distrito de Rive, Alegre, ES.
Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas no local na data provavel de 14 de dezembro de 2017 a partir das 07:00 horas. A ordem da realizacdo da prova sera
decidida por sorteio. Cada candidato tera disponivel o tempo de 01:45 (uma hora e quarenta e cinco minutos) para completar a realizacdo da prova prética, distribuidos conforme
cronograma que sera fornecido no dia da prova.



9.6 A prova pratica de cada candidato sera gravada em audio e video, sendo a utilizacdo, o teor e a propriedade exclusivos da CECCP. N&o é permitido ao candidato efetuar a
gravacdo por meios proprios. Nenhum candidato inscrito neste concurso publico podera assistir a prova pratica dos demais candidatos. Se necessario for, o candidato podera
dispor de 01 (um) cirurgido auxiliar indicado pela Banca Examinadora.

10. DAHABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo o cartdo-resposta da prova objetiva corrigido por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes do cartdo-resposta, sera igual a 2,00 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

10.3 O célculo da nota final na prova objetiva, comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questfes que a comp&em.

10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver: a) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das areas da prova
objetiva, de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico e Quantitativo, de Legislacdo e de Informatica, ou; b) nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total maximo dos
pontos possiveis da prova de Conhecimentos Especificos, ou; ¢) nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova objetiva.

10.5 Os examinadores atribuirdo notas, obedecendo a escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos e serad eliminado do concurso o candidato ao cargo de Médico Veterinario
que obtiver menos que 50% do total de pontos possiveis na prova pratica.

10.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.4 e 10.5 deste Edital ndo terd classificagcdo alguma no concurso publico e sera considerado reprovado para todos os efeitos,
sendo excluido do certame.

10.7 Serédo classificados os candidatos em ordem decrescente do total de pontos obtidos que, ndo tendo sido eliminado em nenhuma das provas de carater eliminatério, somando
0s pontos da prova objetiva, para todos os cargos, e calculando a média aritmética simples dos pontos da prova objetiva e da prova pratica do cargo Médico Veterinario.

10.8 Havendo empate na nota final serdo utilizados os critérios de desempate, na seguinte ordem: a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia do prazo das inscrigdes, na forma do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) maior pontuagdo na prova pratica para o cargo Médico Veterinario;
c) maior pontuacdo nas questdes relativas a Conhecimentos Especificos; d) maior pontuagdo nas questdes relativas & Lingua Portuguesa; €) maior pontuacdo nas questdes
relativas a Raciocinio Légico e Quantitativo; f) maior pontuacdo nas questfes relativas a Informatica; g) maior pontuacdo nas questdes relativas a Legislacdo; h) idade mais
elevada (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no subitem “a”); 1) tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

10.9 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 10.8 deste Edital deverdo encaminhar a documentagdo que comprova o exercicio da fungdo de jurado, protocolado ou
via SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dltimo dia das inscrigdes, a Se¢do de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao lado da Biblioteca
Central, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-910. Em caso de envio pelo correio, identificar no
envelope o nimero do presente Edital de Concurso.

11. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS E DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 Os resultados da prova objetiva e da prova prética serdo divulgados no sitio eletrénico do concurso.

11.2 O 6rgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico homologaré e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag&o.

11.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial da Unido. O Edital de homologagéo conterd o nome dos candidatos classificados, por ordem de
classificacdo, conforme quantitativos fixados no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

11.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do decreto supra mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.4.1 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacéo do § 1°, do art.16 do Decreto n° 6.944/2009 sera aplicado considerando-se a
classificagdo na primeira etapa.

11.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados seré considerado reprovado, nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11.5 Seré publicado no sitio eletronico do concurso relagdo de todos os candidatos com desempenho individual por area de conhecimento.



11.6 A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Ufes reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, seguindo a
rigorosa ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse da Administracdo e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12. DOS RECURSOS

12.1 Apos a divulgacdo do gabarito oficial provisério, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente, o candidato podera interpor recurso
quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes ou nas respostas do gabarito oficial provisério, mediante requerimento por formulario especifico que estara
disponivel no sitio eletrdnico do concurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos do inconformismo.

12.2 Somente serao aceitos pedidos de recursos via formulario eletronico especifico, segundo o item 12.1.

12.3 As peticdes que ndo estiverem devidamente fundamentadas serdo imediatamente indeferidas.

12.4 Resultando o recurso em anulagdo de questdo (8es), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de haverem ingressado com
recurso.

12.5 N&o havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideracdo das decisbes adotadas, em carater geral, pelas Bancas Examinadoras, CECCP ou pela Reitoria da
Universidade Federal do Espirito Santo.

12.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos serdo disponibilizadas em até 15 (quinze) dias Uteis apds o término do prazo de recurso, para conhecimento do
candidato que ingressou com o recurso, no sitio eletrénico do concurso.

12.7 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora e a data do seu registro no sitio eletrénico do concurso.

12.8 Poderé ser concedida vista do cartdo resposta por meio de cdpia digitalizada, mediante solicitacdo enviada ao endereco eletrénico (e-mail) do concurso (item 16.13), pelo
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do gabarito oficial.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo o Resultado Final, no limite das vagas disponiveis informadas neste Edital.

13.2 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do médica de salde fisica e mental, realizada pela Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico
Federal, nas unidades pertencentes ao Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor-SIASS.

13.3 Aos nomeados, por ocasido da posse, serd exigida a apresentacdo dos documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como os demais
documentos exigidos pelo Departamento de Gestéo de Pessoas da Ufes.

13.4 No momento da investidura/posse do cargo, poderdo ser requisitados outros documentos.

13.5 N&o podera retornar ao Servico Publico Federal, na forma do paragrafo Gnico do artigo 137 da Lei n° 8.112/1990, o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses: a) crime contra a administragdo publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacdo irregular de dinheiro publico; d)
lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio nacional; e) corrupgéo.

13.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato de sua nomeagéo.
O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a Ufes a tornar sem efeito a portaria de nomeagéo, convocando o proximo candidato.

13.7 Registro em Conselho competente, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitados para o desempenho das atribui¢fes do cargo.

13.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, nos termos do artigo 41, "caput™ da Constituicdo Federal, com nova redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

13.9 Os candidatos que forem convocados na condicédo de deficientes, quando nomeados, conforme Decretos n® 3.298/1999 e n° 5.296/2004, serdo avaliados por pericia médica
para fins de constatacéo de deficiéncia.

13.9.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracGes; bem
como a provavel causa da deficiéncia. Apds a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendagdo de
equipamentos, a natureza das atribui¢ces e compatibilidade existente entre o cargo, funcéo e deficiéncia apresentada.



13.9.2 O laudo médico sera retido pela Ufes por ocasido da realizacdo da pericia médica.

13.9.3 Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cart6rio) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos doze meses, bem como ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, ndo comparecer a pericia.

13.9.4 A compatibilidade entre as atribuicfes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

13.9.5 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

13.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, sendo qualificado pela pericia médica e ndo eliminado ou reprovado no concurso, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

13.11 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

13.12 De acordo com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes.

14. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

14.1 S&o requisitos basicos para a investidura no cargo publico: a) Ter sido aprovado no concurso publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal; ¢) Ter idade minima de 18 anos completos na data
da posse; d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apuradas pela Pericia Oficial em Salde da Unidade SIASS, apresentando exames/laudos
solicitados; €) N&o acumular cargos, empregos e funcbes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a hip6tese de opc¢ao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90; f) Estar
em dia com as obrigacdes eleitorais; g) Estar quite com as obriga¢@es militares; h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, se for o caso,
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo; i) Apresentar
documentagdo que comprove o cumprimento dos requisitos previstos no presente Edital.

14.2 As atribui¢Bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei, além dos pré-requisitos constantes deste Edital.

14.3 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital, incluindo a experiéncia profissional, quando couber, somente deverdo ser comprovados e analisados no ato
da posse.

14.4 O candidato devera apresentar na posse documento comprobatdrio do nivel de escolaridade disposto no item 2 deste Edital, ndo sendo aceitos como requisitos de ingresso
ao cargo Diplomas/Declaracdes ou Documentos com nivel de escolaridade superior as exigéncias do cargo.

14.5 O candidato, se for o caso, dever4 comprovar a condigdo de pessoa com deficiéncia, mediante laudo médico proprio da UFES.

14.6 O candidato que ndo tiver interesse na posse deverd solicitar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel, mediante o preenchimento de Declaragcdo de Desisténcia de
Restante de Prazo e de Renuncia de Direito a Posse em Cargo Publico (modelo disponibilizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Ufes), anexando a declaragdo copia
autenticada de documento de identificacdo com foto ou firma reconhecida de sua assinatura.

15. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS PRETOS OU PARDOS

15.1 As vagas existentes e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso poderdo ser destinadas a pessoas com deficiéncia, sendo que 5% (cinco por
cento) serdo reservadas para provimento nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito
e as vagas relacionadas aos candidatos que desistirem da homeacéo ndo serdo computadas, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

15.2 As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos negros para provimento nos termos da Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014. As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que desistirem da nomeagdo ndo seréo
computadas, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.



15.3 Os candidatos que se declararem negros serdo submetidos, em caso de vagas criadas durante o prazo de validade do concurso, em data e hora a ser divulgada no sitio
eletrénico da PROGEP/UFES, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 3, de
1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢cdes do Trabalho no Servico Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

15.4 O procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera feito conforme as normas e horéarios a
serem definidos pela PROGEP/UFES, responsavel pelo certame e pela Comissao de Verificagdo.

15.5 O candidato apresentar-se-a para qualquer etapa da verificacdo por suas proprias expensas.

15.6 A avaliagdo da Comissdo considerara o fenotipo apresentado pelo candidato a partir de sua visualizagao.

15.7 Os candidatos que nao forem considerados pela Comissdo como negros, bem como 0s que ndo comparecerem para a verificagdo na data, no horario e no local
estabelecidos, serdo eliminados do certame.

15.8 O candidato ndo considerado pardo ou negro tera 24 horas, a contar da notificacéo, para propor recurso contra decisdo da Comisséo de Verificacao.

15.9 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado do concurso €, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Oes cabiveis.

15.10 O ndo enquadramento do candidato na condicao de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal
do Espirito Santo, observadas as disposicdes legais e regulamentares pertinentes.

16.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo para provimento de novas
vagas para esta Universidade, conforme oportunidade e conveniéncia da Instituicdo e nos termos do Decreto n° 7.232, de 19 de julho 2010, podera ocorrer a convocagdo dos
candidatos homologados remanescentes, de acordo com o estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

16.3 Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administracdo da Universidade Federal do Espirito Santo, podero ser aproveitados e nomeados por outros Orgéos
do Poder Executivo Federal, obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e o expresso interesse do candidato. Caso o
candidato declare desinteresse ao ser consultado sobre o interesse em ser aproveitado em outra Instituicdo ou outro campus da Ufes, permanecera na lista de aprovados da Ufes,
na mesma ordem de classificacéo inicial.

16.4 Os documentos pertinentes ao concurso, bem como cartdes-respostas, somente serdo guardados pelo prazo de validade do concurso publico.

16.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo de aprovacdo no concurso, valendo para esse fim a publicagdo no Diério Oficial da
Unido.

16.6 Em consonéncia com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, as provas e gabaritos ndo se configuram como informac&o sigilosa ou pessoal.

16.7 A Universidade Federal do Espirito Santo reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados, na medida de suas necessidades, para preenchimento das vagas,
inclusive convidando-os para assumir em local de trabalho diferente daquele da vaga para a qual concorreu.

16.8 Para possivel alteracdo do endere¢o constante da Ficha de Inscrigdo, antes da realizacdo da prova, os candidatos poderdo atualiz&-lo por meio do endereco eletrdnico do
concurso; e apés homologagdo do concurso deverd protocolar requerimento na Secdo de Protocolo/SIARQ/Ufes, situada no prédio ao lado da Biblioteca Central, Campus
Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-910, direcionado ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Ufes.
16.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomea¢do do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16.10 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade ldeolégica de acordo com o artigo
299 do Codigo Penal.

16.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no sitio eletrénico do concurso.

16.12 Ao candidato € atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e horarios de realizagdo do concurso.



16.13 As informac0es pertinentes a todas as etapas do certame serdo publicadas no sitio eletrénico do concurso. Para informag6es complementares e ndo previstas no presente
Edital sera disponibilizado atendimento por meio do enderec¢o eletrénico: concursos.tae2017@ufes.br. O referido endereco eletrénico ficara disponivel por 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso. Apés esse periodo os candidatos deverdo encaminhar questionamentos ao Departamento Gestdo de Pessoas da Ufes,
conforme contatos disponiveis no sitio eletrénico http://www.progep.ufes.br.

16.14 Néo serdo dadas por telefone ou pessoalmente informacdes a respeito de datas, locais, horarios de realizacdo das provas ou qualquer situacdo contemplada no certame. O
candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados divulgados no sitio eletrénico do concurso.

16.15 O Reitor podera revogar este concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela CECCP.
ETHEL LEONOR NOIA MACIEL

Em exercicio

*Retificacdo (Edital 57/2017) publicada no DOU de 01/08/2017, secéo 3, pag.45



