Edital N° 001, de 03 de Janeiro de 2014 (Retificado)

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no
Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, bem como o constante do
processo n° 23068.022071/2013-15, torna publico que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para
provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 e suas alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletronico
do concurso: http://www.progepaes.ufes.br/concurso2014. Sera coordenado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Assisténcia Estudantil da UFES e pela Comissdo Especial Coordenadora do
Concurso Publico - CECCP, que implementara procedimentos referentes a realizacdo do mesmo.

1.2 O presente concurso compreendera as seguintes fases: a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos; e b) prova pratica para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Técnico em
Audiovisual.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO CARGO, NUMERO DE VAGAS, JORNADA
DE TRABALHO, NIVEL DE CLASSIFICACAO E LOCAL DE TRABALHO:

Requisitos exigidos para ingresso no | N°  de | Jornada de | \ - Local de
Cargos Nivel
cargo vagas trabalho trabalho
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 01 40 horas E Alegre/ES
Analista ~de(z)TecnoIogla da Curso Superior na rea® 0@ 40 horas@ | E@ (\zl)ltorla/ES
Informacéo
Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis 02 40 horas E Vitéria/ES
Engenheiro/area: Civil Curso Superior na area 01 40 horas E Vitéria/ES
Engenheiro/area: Mecanica | Curso Superior na area 01 40 horas E Vitéria/ES
Meédico Veterinario Curso superior em Medicina Veterinaria | 01 20 horas E Alegre/ES
Assistente ) em | Médio Profissionalizante ou .Medlo 10 40 horas D Vit6ria/ES
Administracdo completo + 12 meses de experiéncia
Técnico de laboratorio/area: | Médio Profissionalizante ou Médio (1) L
Analises Clinicas completo + curso Técnico 04 40 horas D Vitoria/es
Tecln_lco de}lqboratorlo/area: Médio Proflssmna}llzgnte ou Médio 01 40 horas D Alegre/ES
Analises Clinicas completo + curso Técnico
Tecnlco_ de Anatomia e | Médio Profissionalizante ou _Medlo 01 40 horas D Vitoria/ES
Necropsia completo + 12 meses de experiéncia
Técnico em Audiovisual Médio Profissionalizante ou _Med|o 01 40 horas D Vitdria/ES
completo + 12 meses de experiéncia
Técnico em Eletrotécnica Medio Proflssmna!ua_nte ou  Médio 01 40 horas D Alegre/ES
Completo + curso Técnico
Técnico em Metalurgia Medio Proflssmna}hzgnte ou  Médio 01 40 horas D Vitéria/ES
completo + curso Técnico
Técnico em Restauracéo Médio Profissionalizante ou _Medlo 01 40 horas D Vitéria/ES
completo + 12 meses de experiéncia
Tradutor e Intérprete de | Médio completo + proficiéncia em Séo
Linguagem de Sinais LIBRAS 02 40 horas D Mateus/ES
Tradutor e Intérprete de | Médio completo + proficiéncia em
Linguagem de Sinais LIBRAS 02 40 horas D Alegre/ES
Auxiliar em Administracéo Funda}[ner)tal Completo + 12 meses de 20* 40 horas C Vitéria/ES
experiéncia

(*) Somente para esses cargos ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em razdo do quantitativo de vagas
oferecido.

2.1 As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da UFES, nas unidades discriminadas neste Edital, respeitada a opcdo feita pelo candidato
no formuléario de inscri¢do online:

I - no Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, situado no municipio de Alegre/ES ou no Centro Universitario Norte do
Espirito Santo - CEUNES, situado no municipio de Sdo Mateus/ES, onde permanecerdo por no minimo 10 (dez) anos

(1) Retificagdo - Publicada no D.O.U. de 06/01/2014, Secéo Il pagina 63.

(2) Retificagdo - Publicada no D.O.U. de 14/01/2014, Secéo |1, pagina 82.
(3) Retificagdo - Publicada no D.O.U. de 06/02/2014, Secéo |1, pagina 72.




nos termos da Resolugdo n° 43/2005 (alterada pela Resolugdo n® 40/2009 do Egrégio Conselho Universitario da UFES),
visando & concretizagdo do Plano de Expansdo e Consolidagdo da Interiorizagio Presencial da UFES (CLAUSULA DE
BARREIRA), salvo aprovacdo em Processo de Remocédo Interna (Resolucdo n° 44/2012-CUn) ou remocdes ex officio
(Lei n° 8.112/90).

Il - nos campi de Vitéria/ES.

2.2 Durante a validade do concurso, no interesse da Administracdo e em casos excepcionais, o candidato aprovado com
classificacdo excedente ao nimero de vagas previsto no presente edital, com sua prévia anuéncia, podera ser nomeado
em localidade de exercicio diferente daquela para qual se inscreveu.

2.3 A jornada de trabalho de cada cargo esta especificada no quadro de vagas do edital e podera ser cumprida nos turnos
diurnos ou noturnos, no interesse da Administracéo, de acordo com a necessidade de funcionamento do setor de trabalho.
2.4 As vagas definidas no item 2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

3. DA REMUNERAGCAO:

Cargos Vencimento Bésico Auxilio Alimentacdo | Total

Nivel de Classificagdo E R$ 3.138,70 R$ 373,00 R$ 3.511,70
Nivel de Classificagdo D R$ 1.912,99 R$ 373,00 R$ 2.285,99
Nivel de Classificacdo C R$ 1.547,23 R$ 373,00 R$ 1.920,23

3.1 O pagamento do Auxilio Alimentacéo serd realizado mediante requerimento do servidor.

4. DAS INSCRICOES

4.1%% As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 00:00 horas do dia 20 de janeiro até as 23:59 horas do dia 27 de
fevereiro de 2014 (horario de Brasilia) exclusivamente pela Internet, no sitio eletrdnico do concurso.

4.2 No sitio eletrdnico do concurso estardo disponiveis para impressdo: o Edital do concurso contendo toda
regulamentacdo, os conteldos programéticos das Provas, a descri¢cdo sumaria do cargo e o Boleto Bancério.

4.3 Da Taxa de Inscrico:

a) R$ 100,00 (cem reais) - Para cargo de nivel de classificacdo E.

b) R$ 80,00 (oitenta reais) - Para cargo de nivel de classificagdo D.

c) R$ 60,00 (sessenta reais) — Para cargo de nivel de classificagdo C.

4.4%% O candidato devera efetuar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio eletrénico http://www.progepaes.ufes.br/concurso2014; b) preencher a Ficha de Inscri¢éo eletronica; c)
imprimir o boleto; d) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 28 de fevereiro de 2014.

45%% As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, na data de
25 de fevereiro de 2014, sendo canceladas as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos foram efetuados apos 28 de
fevereiro de 2014.

4.6 No caso em que o pagamento da taxa de inscri¢do for efetuado com cheque bancério que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a UFES reserva-se o direito de cancelar a inscri¢do do candidato.

4.7 Serdo canceladas, ainda, as inscricBes com pagamento menor do que o estabelecido no item 4.3.

4.8 Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se que preenche os requisitos exigidos no edital e observar
atentamente o cargo ao qual ird concorrer, uma vez que, ao efetivar sua inscricdo, ndo serd permitido solicitar mudanca
de cargo ou local de trabalho.

4.9 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

4.10 Em hipotese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de taxa de inscric&o.

4.11 A CECCP ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicacéo, congestionamento de
linhas de comunicacéo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 As informac6es prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CECCP do
direito de excluir do concurso aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.13 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condicfes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucfes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.14 O comprovante de inscri¢do serd divulgado exclusivamente pelo sitio eletrdnico do concurso, na data provavel de
28 de marco de 2014. A obtencéo e a impressao desses documentos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. 15 O candidato que ndo tiver a sua inscrigdo comprovada podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacéo,
apresentar recurso a CECCP via correio eletronico, que o julgara nas nos 3 (trés) dias Uteis subsequentes. A resposta ao
recurso serd enviada ao candidato, via correio eletronico, para o endereco de correio eletrénico informado na ficha de
inscricéo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
5.1 Podera ser solicitado, no ato de inscri¢do, o atendimento especial nos casos abaixo descritos:
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5.1.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas. Para tanto a mesma devera levar
um acompanhante no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.1.2 Ao candidato que solicitar a Prova em Braille. Nesse caso, 0 mesmo devera levar no dia da aplicacdo da prova:
reglete e puncéo.

5.1.3 Ao candidato com dificuldades visuais sera oferecido prova ampliada, com tamanho de fonte de 20 pontos.

5.1.4 Ao candidato que necessitar de Intérprete de Libras serd oferecido Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.
5.1.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no méximo, uma hora
para realizagéo das provas deverd encaminhar REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL por escrito, até o
dia 24 de fevereiro de 2014, com justificativa e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes. A solicitacdo devera ser enviada via SEDEX ou entregue pessoalmente no Servico de Protocolo
da UFES, no prédio da Reitoria, no Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitdria/ES, CEP 29.075-910.

5.1.6 Serdo dadas condices, na medida do possivel, ao candidato que necessitar de realizar a prova em andar térreo em
funcéo de dificuldades de locomocéo.

5.2 A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Podera ser solicitada a isen¢do do pagamento de taxa, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, por
candidatos oriundos de familias de baixa renda, conforme disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

6.2? A isencéo devera ser solicitada, no periodo de 00:00 horas do dia 20 de janeiro de 2014 até as 23:59 horas do dia
10 de fevereiro de 2014 , no ato da inscricdo no sitio eletrénico do concurso. Na ficha de pré-inscri¢do o candidato
devera informar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico assim como declarar que atende a
condicdao de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.3 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6.4 A CECCP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato.

6.5 Cada pedido de isencdo ser4 analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CadUnico. Eventuais erros no preenchimento
do pedido de isencdo poderé ocasionar o INDEFERIMENTO da solicitagéo.

6.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé pablica, acarretando a sua eliminagdo do concurso, Poderd, ainda, ser aplicado
o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.7 Néo sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que: a) omitir informacdes e (ou) torna-
las inveridicas; b) fraudar e (ou) falsificar documentacdo; e c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos
no item 6 deste Edital e seus subitens.

6.8%3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no sitio eletrénico do concurso até a data provavel de
14 de fevereiro de 2014.

6.9 Cabera aos candidatos realizar consulta, no sitio eletrdnico do concurso, para verificar a sua situacdo com relacdo a
isengdo da taxa de inscrigéo.

6.10 O candidato que tiver seu pedido deferido estara automaticamente inscrito no concurso.

6.11 O candidato que tiver seu pedido indeferido poderd solicitar revisdo da sua situacdo, no prazo de 1 (um) dia til
apos a divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo, no sitio eletrdnico do concurso.

6.12%% O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera acessar o sitio eletrénico do concurso, emitir o
boleto (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até 28 de fevereiro de 2014.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas de acordo com o § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos.

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig8o, declarar-se portador de deficiéncia;
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b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos uGltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, pessoalmente ou via
SEDEX com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dltimo dia das inscri¢Bes, para Servico de Protocolo
da UFES, no prédio da Reitoria, no Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514,
Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29.075-910. Em caso de envio pelo correio, identificar no envelope o nimero do presente
Edital de Concurso.

7.3 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CECCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada dessa documentagéo a seu destino.

7.4 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, conforme
estabelecido no item 5 deste edital.

7.5 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

7.6 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia
sera divulgada no sitio eletrénico do concurso, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario de realizacdo das provas.
7.7 O candidato dispora de um dia ap6s a divulgacdo da relacdo citada no item anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou via SEDEX. Devera remeter o pedido ao Servico de Protocolo da UFES, no prédio da Reitoria, no
Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-
910. Em caso de envio pelo correio, identificar no envelope o nimero do presente Edital de Concurso. Apés esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.8 A inobservéncia do disposto no item 7.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicéo.

8. DAS PROVAS

8.1 A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, cada uma contendo cinco opcdes, existindo apenas uma
correta e versard sobre o contetido das disciplinas de que tratam os programas das provas, disponiveis no sitio eletrénico
do concurso.

8.2 A prova préatica para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e de Técnico em Audiovisual
constara de atividades relativas a descri¢do dos respectivos cargos e ao programa das provas de conhecimento especifico.
A prova prética consistird em uma avaliacdo, de no méaximo 30 minutos, perante Banca Examinadora composta por 3
(trés) membros. A prova prética serd gravada em video para fins de registro e avaliacdo, sendo a utilizacdo, o teor e a
propriedade exclusivas da CECCP.

8.3 A prova objetiva serd realizada na cidade de opg¢do de local de trabalho, na data prevista de 06 abril de 2014, com
inicio as 14:00 horas (horério oficial de Brasilia-DF), para todos os cargos, e terd duracdo de 04 (quatro) horas, em
locais a serem definidos pela CECCP e divulgados na data provavel de 28 de marco de 2014, no sitio eletrdnico do
concurso. Caso 0 nimero de inscritos ultrapasse a capacidade da UFES, a prova podera ocorrer em horarios, datas e
locais diferentes, o que sera divulgado no sitio eletrénico do Concurso.

8.4 A prova prética para os cargos de Tradutor e Interprete de Linguagens de Sinais e de Técnico em Audiovisual
ocorrerdo em Vit6ria/ES, na data provavel de 09 de maio de 2014, em locais e horarios a serem definidos pela CECCP e
divulgados no sitio eletrénico do concurso, na data provavel de 30 de abril de 2014.

8.5 Os candidatos deverdo apresentar-se, as suas expensas, no local indicado das provas, 01 (uma) hora antes do horéario
determinado, munidos do documento original de identificacdo pessoal utilizado no ato da inscri¢do, caneta esferografica
de tinta azul escura ou preta.

8.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto); Carteira de Trabalho.

8.7 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no item 8.6 deste Edital, ndo poderéa fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso pablico. Ndo
serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos de documento.

8.9 No caso de perda do documento utilizado no ato da inscri¢cdo, o candidato podera realizar a prova desde que
apresente Boletim de Ocorréncia (BO) da perda do documento, com data de emissdo inferior a 90 dias, preenchendo
formulério de identificacdo especial e recolhimento de digital.

8.10 Durante a realizagdo das provas, a CECCP podera coletar as impressdes digitais para identificacdo do candidato.
8.11 N&o sera permitido o uso de chapéus, bonés ou similares dentro das salas de aplicacdo de prova.

8.12 Né&o sera admitido o ingresso ao local da prova de candidato que ndo se identificar de acordo com o estabelecido
neste Edital ou que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio das provas.
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8.13 Ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracio e silencioso. E aconselhavel que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido.

8.14 Néo havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

8.15 Néo havera aplicacdo de provas fora do local e do horario pré-estabelecido neste concurso.

8.16 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no dia, horario e local da realizacdo das provas estabelecidos nos itens 8.3 e 8.4 deste edital ou chegar
depois do horario estabelecido para inicio das provas.

b) apds ingresso na sala de realizagdo das provas, proceder qualquer espécie de consulta, fazer uso de maquinas
calculadoras, telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos;

c) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢do com outros candidatos, bem como utilizando livros,
notas ou impressos ndo permitidos e outros equipamento eletrénicos;

d) durante a realizacdo da prova tratar com descortesia 0s examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes.

8.17 Ao término da prova objetiva, o candidato obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala 0 seu CARTAO-RESPOSTA
devidamente preenchido com caneta esferografica de tinta azul escura ou preta e assinado. O descumprimento deste item
implica em desclassificacdo do candidato.

8.18 O candidato deve utilizar as instalacdes sanitarias antes de dirigir-se a sala. Por motivos de seguranca, somente sera
permitido o uso das instalacBes apds uma hora do inicio da prova objetiva e até uma hora antes de seu encerramento.
Fora deste periodo somente serd permitido o acesso as instalages sanitarias em situacdes de urgéncia, com autorizacdo
do fiscal.

8.19 Apos a distribuicdo das provas objetivas e enquanto aguardar autorizagdo para o seu inicio, o candidato devera ler
cuidadosamente as instrucfes impressas na capa do Caderno de Provas. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem
parte das normas e do edital do concurso.

8.20 Ao receber autorizacdo para o inicio da prova objetiva, o candidato deverd conferir se as questdes contidas no
caderno de provas estdo de acordo com o cargo para o qual estd se candidatando e se o caderno esta completo (sem
questdes faltando ou com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. E de inteira responsabilidade do candidato
eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste item.

8.21 O candidato somente podera retirar-se do recinto ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva, levando consigo
apenas a folha disponibilizada para anota¢éo do gabarito. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apés 03
(trés) horas da realizacdo das provas.

8.22 Para a prova prética do cargo Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais serdo convocados 0s 10 primeiros
candidatos do Campus de Alegre/ES e os 10 primeiros candidatos do campus de Sdo Mateus/ ES, classificados na prova
objetiva.

8.23 Para a prova prética do cargo Técnico em Audiovisual serdo convocados os 10 primeiros candidatos do Campus de
Vitéria/ES, classificados na prova objetiva.

8.24 A UFES reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacéo das provas, responsabilizando-se por
divulgar no sitio eletrénico do concurso quaisquer alteracoes.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 Para todos os cargos, exceto os cargos de Auxiliar em Administracdo e Assistente em Administragdo, a prova
objetiva constara de 60 (sessenta) questes, sendo 30 questdes de Conhecimentos Gerais (10questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Raciocinio Logico e Quantitativo, 5 questdes de Legislacdo e 5 questdes de Informatica) e 30
questdes de Conhecimentos Especificos, cada questdo valendo 2,00 (dois) pontos, com cinco alternativas cada, das quais
apenas uma sera a correta.

9.2 Para os cargos de Auxiliar em Administracdo e de Assistente em Administracdo, a prova objetiva constara de 60
(sessenta) questdes, sendo 25 questdes de Conhecimentos Gerais (10 questfes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
Raciocinio Légico e Quantitativo e 5 questdes de Informética) e 35 questdes de Conhecimentos Especificos, cada
questdo valendo 2,00 (dois) pontos, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma sera a correta.

9.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, somente um dos cinco campos do cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
valido para a correcao da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de prova. Em hip6tese
alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes da capa
do caderno de prova, tais como: marcacdo de dois ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de
marcacao nos campos referentes a uma mesma questdo; marcacgéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcac¢do ndo-
preenchido integralmente.
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10. DAS QUESTOES DA PROVA PRATICA

10.1 Os candidatos habilitados para a realizagdo da prova prética serdo convocados por Edital a ser publicado no sitio
eletrdnico do concurso para comparecerem na data, local e horario de realizacdo da mesma.

10.2 A prova pratica para o cargo Tradutor e Interprete de Linguagens de Sinais avaliard os candidatos nas seguintes
modalidades: 1- Portugués-Libras; 2-Libras-Portugués (Oral); 3-Libras-Portugués (Escrita), sendo que cada modalidade
avaliard os candidatos segundo os critérios estabelecidos no Anexo | disponibilizado no sitio eletrdnico de concurso. A
prova pratica valera 120 (cento e vinte) pontos no total.

10.3 A prova pratica para o cargo Técnico em Audiovisual avaliara os candidatos nas seguintes modalidades. A prova
pratica para o cargo Técnico em Audiovisual consistira na operagdo dos equipamentos do estidio de musica da UFES,
em um exercicio de gravacdo e finalizagdo, que avaliara os candidatos segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il
disponibilizado no sitio eletronico de concurso http://www.progepaes.ufes.br/concurso. Os candidatos serdo submetidos
ao mesmo exercicio (previamente planejado pela banca avaliadora) e deverdo executar a tarefa sem nenhum auxilio (suas
acOes serdo apenas supervisionadas pelos responsaveis pelo espaco). A prova tera duragdo total de 40 minutos (divididos
como o candidato considerar mais adequado em relacdo ao compromisso de término no prazo estipulado) e tera as
seguintes etapas: a) gravacdo do material musical apresentado pela banca e executado por musico convidado pela UFES;
b) finalizacdo do material obtido pelo processo de gravacdo. O candidato devera justificar suas escolhas ao longo de todo
0 processo. Nos dias que antecederdo a prova, os candidatos inscritos receberdo um mapa relativo a elaboracédo atual do
estldio (sua estrutura e composicao) para prepararem-se. Nao sera permitido utilizar-se de equipamentos externos. Ndo
serdo permitidas consultas de qualquer tipo, em papel ou eletrdnicas. As diretrizes principais de avaliacdo utilizadas pela
banca serdo: dominio técnico relativo a operagdo do equipamento, conhecimento sobre a estrutura de audio profissional,
coeréncia artistica para com a proposta de trabalho e habilidade e experiéncia na operacdo de um estidio de musica. A
prova terd pontuagdo maxima total de 80 pontos. A prova objetiva terd peso 1 e a prova pratica terd peso 2.

11. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.2 Para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Técnico em Audiovisual serdo considerados como
pontuacdo final a média dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica.

11.3 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes do cartdo de respostas, serd igual a 2,00
(dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova e 0,00
(zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

11.4 O calculo da nota final na prova objetiva (NFPO), comum a prova de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todas as questes que a comp&em.

11.5 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver:

a) nota inferior a 20% (vinte por cento) do total maximo de pontos possiveis de cada uma das provas, de Lingua
Portuguesa, de Raciocinio Légico e Quantitativo, de Legislagéo e de Informética, ou;

b) nota inferior a 50% (cinglenta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos
Especificos, ou;

c) nota inferior a 40% (quarenta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova de Conhecimentos Gerais
(soma das provas de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Logico e Quantitativo, de Legislagdo e de Informética);

d) nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total maximo dos pontos possiveis da prova pratica para os cargos de
Tradutor e Interprete de Linguagens de Sinais e de Técnico em Audiovisual.

11.6 O candidato eliminado na forma do subitem 11.5 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico,
sera considerado reprovado, para todos os efeitos e excluidos do certame.

11.7 Os candidatos com pontuagdo superior ao previsto no item 11.5 deste Edital serdo classificados por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na nota final serdo utilizados os critérios de desempate, na
seguinte ordem:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia do prazo das inscri¢des,
na forma do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacgdo nas questdes relativas a Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo nas questdes relativas a Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgdo nas questdes relativas a Raciocinio Ldgico e Quantitativo;

€) maior pontuacao nas questdes relativas a Informatica;

f) maior pontuacdo nas questdes relativas a Legislacéo;

g) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”);

h) maior pontuacdo nas provas praticas para os cargos de Tradutor e Interprete de Linguagens e Sinais e de Técnico em
Audiovisual,;

j) tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

11.8 Os candidatos a que se refere a alinea “j” do subitem 11.7 deste edital deverdo encaminhar a documentacdo que
comprova o exercicio da funcdo de jurado, pessoalmente ou via SEDEX com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o Ultimo dia das inscri¢des, no Servico de Protocolo Geral da UFES, no prédio da Reitoria, no
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http://www.progepaes.ufes.br/concurso

Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-
910. Em caso de envio pelo correio, identificar no envelope o nimero do presente Edital de Concurso.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O resultado da prova objetiva sera divulgado no sitio eletrénico do concurso.

12.3 O resultado da prova préatica sera divulgado no sitio eletrénico do concurso e em jornal local.

12.4 O drgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso publico homologaré e publicard no Diério Oficial da
Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n° 6944/20009,
por ordem de classificacéo.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido. O Edital de homologag&o contera
o nome dos candidatos classificados, por ordem de classificagcdo, conforme quantitativos fixados no Anexo Il do Decreto
ne 6.944, de 21/08/20009.

12.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do decreto supra
mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.6.1 No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacdo do § 1°, do art.16 do
Decreto 6944/2009 sera aplicado considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

12.6.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do art. 16 do Decreto 6944/2009.

12.7 Seré publicado no sitio eletrénico do concurso relacéo de todos os candidatos com desempenho individual por area
de conhecimento.

12.8 A aprovagdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacdo. A UFES reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse da
Administracdo e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

13. DOS RECURSOS

13.1 Apos a divulgacdo do gabarito oficial provisorio, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° dia
Gtil subsequente, o candidato poderd interpor recurso quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes ou nas
respostas do gabarito oficial provisério, mediante requerimento por formulario especifico que estara disponivel no sitio
eletronico do concurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos do inconformismo.

13.2 Nao serdo aceitos pedidos de recursos via postal, via FAX ou em maos, somente serdo aceitos via formulario
eletrdnico especifico sequndo o item 13.1.

13.3 As peti¢des que ndo estiverem devidamente fundamentadas serdo imediatamente indeferidas.

13.4 Resultando o recurso em anulacdo de questdo(fes), os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de haverem ingressado com recurso.

13.5 Néo havera qualquer outro recurso ou pedido de reconsideracdo das decisdes adotadas, em carater geral, pelas
Bancas Examinadoras, CECCP ou pela Reitoria da Universidade Federal do Espirito Santo.

13.6 As respostas aos recursos apresentados pelos candidatos serdo disponibilizados em até 10 (dez) dias Uteis ap6s 0
término do prazo de recurso, para conhecimento, no sitio eletrdnico do concurso.

13.7 O recurso intempestivo sera liminarmente indeferido, sendo considerado para tanto a hora e data de registro do
mesmo no sitio eletrdnico do concurso.

13.8 Poderé ser concedida vista do cartdo resposta por meio de copia, mediante requerimento do candidato, protocolado
ou enviado via SEDEX ao Servi¢o de Protocolo Geral da UFES, situado no Campus Universitario Alaor de Queiroz
Araujo, Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29.075-910. Em caso de envio pelo correio,
identificar no envelope o nimero do presente Edital de Concurso.

14 DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo o Resultado Final, no limite das vagas disponiveis informadas
neste Edital.

14.2 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo médica de salde fisica e mental,
realizadas pela Pericia Oficial em Sadde de Unidade Subsistema Integrado de Atencédo a Saudde do Servidor-SIASS.

14.3 Por ocasido da posse sera exigida, dos nomeados, a apresentagdo de todos os documentos indicados para investidura
nos cargos relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas da UFES.

14.4 Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

14.5 N&o podera retornar ao Servico Publico Federal, na forma do paragrafo Unico do artigo 137 da Lei 8.112/90, o
servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses:

a) crime contra a administragdo publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacdo irregular de dinheiro publico; d)
lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio nacional; €) corrupgdo.
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14.6 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado
obrigara a UFES a tornar sem efeito a portaria de nomeacao, convocando o proximo candidato aprovado.

14.7 Registros em Conselhos competente, quando cabivel, e outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser
solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

14.8 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatoério, nos termos do artigo
41, "caput" da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, durante o qual sua
aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

14.9 Os candidatos aprovados por concurso publico na condicdo de deficientes, quando nomeados, conforme Decretos n°
3.298/1999 e n° 5.296/2004, serédo avaliados por pericia médica para fins de constatacao de deficiéncia.

14.9.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracGes; bem como a provavel causa da deficiéncia. Apés a
avaliacdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendacdo de
equipamentos, a natureza das atribuicGes e compatibilidade existente entre o cargo, funcdo ou emprego e deficiéncia
apresentada.

14.9.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela UFES por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

14.9.3 Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido
nos Ultimos doze meses, bem como nédo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, nao
comparecer a pericia.

14.9.4 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificacéo geral.

14.9.5 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteraces.

14.9.6 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estadgio probatério apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicGes do cargo serd exonerado.

14.10 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, sendo qualificado pela pericia médica e ndo
eliminado ou reprovado no concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacao
geral.

14.11 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

15.1 S&o requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) Ter sido aprovado no concurso publico; b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1°, do artigo 12, da Constituicdo
Federal; c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse; d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo, apuradas pela Pericia Oficial em Salde da Unidade SIASS, apresentando exames/laudos
solicitados; e) Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada & hipdtese de opgao
nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90; f) Estar em dia com as
obrigacdes eleitorais; g) Estar quite com as obriga¢des militares; h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro
no Conselho competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do drgédo fiscalizador e
demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo; i) Apresentagdo de toda a documentacdo que comprove o
cumprimento dos requisitos previstos no presente Edital.

15.2 As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei, aléem dos pré-
requisitos constantes deste Edital.

15.3 Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital, incluindo a experiéncia profissional, quando
couber, somente deverdo ser comprovadas e analisados no ato da posse.

15.4 O candidato devera apresentar na posse documento comprobatorio do nivel de escolaridade disposto no item 2 deste
Edital, ndo sendo aceitos como requisitos de ingresso ao cargo Diplomas/Declaragdes ou Documentos com nivel de
escolaridade Superior as exigéncias do cargo.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Espirito Santo, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares pertinentes.

16.2 Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para provimento de novas vagas para esta Universidade, conforme oportunidade e conveniéncia da
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Instituicdo e nos termos do Decreto n® 7.232, de 19 de julho 2010, poder-se-&o convocar candidatos homologados
remanescentes, de acordo com o estabelecido no Decreto n°. 6.944, de 21/08/20009.

16.3 Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administracdo da Universidade Federal do Espirito Santo,
poderdo ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo Federal, obedecida a respectiva
classificacdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e expresso interesse do candidato.

16.4 Os documentos pertinentes ao concurso, bem como cartdes resposta somente serdo guardados pelo prazo de
validade do concurso publico.

16.5 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo de aprovacdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

16.6 Em consonéancia com a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, as provas e gabaritos ndo se configuram como
informacdo sigilosa ou pessoal.

16.7 A Universidade Federal do Espirito Santo reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados na medida de
suas necessidades, para preenchimento das vagas.

16.8 Para possivel alteracdo do endereco constante da Ficha de Inscrigdo, antes da realizacdo da prova, os candidatos
poderdo atualiza-lo por meio do endereco eletrdnico do concurso; e apds homologacdo do concurso devra protocolar
requerimento no Servico de Protocolo Geral da UFES, situado no Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo,
Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29.075-910.

16.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos o0s
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16.10 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.9 deste edital, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.11 O candidato aprovado neste Concurso Publico que ndo tiver interesse na sua homeacao poderd, a qualquer tempo,
solicitar desisténcia antecipada, em carter irrevogavel, mediante o preenchimento de Termo de Desisténcia disponivel
no sitio eletrdnico do concurso.

16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
sitio eletrnico do concurso.

16.13 Ao candidato € atribuida a responsabilidade pela tomada de conhecimento de todas as etapas, datas, locais e
horérios de realizacdo do concurso.

16.14 As informagdes pertinentes a todas as etapas do concurso serdo publicadas no sitio do concurso. Para informagdes
complementares e ndo previstas no presente edital sera disponibilizado atendimento por meio do endereco eletrénico:
concursos@progepaes.ufes.br.

16.15 Né&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais, horarios de realiza¢do das provas ou qualquer
situacdo contemplada no certame do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados
divulgados no sitio eletrdnico do concurso.

16.16 O Reitor podera revogar este Concurso por conveniéncia administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente,
por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

16.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela CECCP.

ETHEL LEONOR NOIA MACIEL
VICE REITORA EM EXERCICIO
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