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Reconhecimento e utilizacdo de vidrarias (limpeza, secagem, desin-
feccdo e esterilizag8o; identificagdo de instrumentos volumétricos,
quantitativos e analiticos de uso comum). 5. Operacao, calibragéo e
manutencdo preventiva de equipamentos (espectrofotdmetro, centri-
fuga, banho-maria, estufa, autoclave e destilador). 6. Principios b&
sicos de colorimetria, fotometria e microscopia optica (utilizagéo,
calibracdo e conservagdo). 7. Técnicas analiticas de dosagem (ELI-
SA). 8. Controle de Qualidade: CQI - Controle de Qualidade Interno,
CQE - Controle de Qualidade Externo e graficos de controle. 9. Boas
Préticas de Laboratério. 10. Equipamento de Protegdo Individual. 11.
Equipamento de Protecdo Coletiva. 12. Descontaminagdo e descarte
de materiais. 13. Descarte de residuos hiologicos (aspectos sanita
rios). 14. Classificagdo dos residuos de laboratério. 15. Risco bio-
l6gico. 16. Vias de administracdo de farmacos em animais de ex-
perimentacdo. 17. Principios de analgesia, anestesia e eutanésia de
animais de laboratério. 18. Nocdes de cirurgia experimental. 19. Ins-
trumentacdo cirdrgica de animais de laboratorio. 20. Colheita de ma-
terial biolégico. 21. Principios éticos, bem estar e legislagio na ex-
perimentacdo animal [Conselho Nacional de Controle de Experimen-
tacdo Anima (CONCEA)]. 22. Biosseguranca e gerenciamento de
residuos em biotérios. 23. Manejo de animais de laboratério (con-
teng8o, transporte e acondicionamento). 24. Principais espécies e li-
nhagens de animais de laboratorio (uso e caracteristicas das espécies).
25. Sexagem de animais de laboratorio.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Agricultura Geral: agricultura familiar; agroecologia;
agronegdcio; plantio direto; cultura do milho, arroz, feljdo e man-
dioca. 2. Fruticultura: aspectos gerais sobre a fruticultura no Brasil e
no Nordeste. Nogdes bésicas sobre o cultivo do coqueiro, da man-
gueira, do mamoeiro, da bananeira, do cajueiro e da goiabeira; nogdes
gerais sobre fruteiras em potencial para o Nordeste. 3. Olericultura
propagacéo sexuada; propagacdo assexuada; micropropagacdo; mar-
cacao de pomares, poda; aspectos a serem considerados para a im-
plantagcdo de hortas; propagacdo de hortaligas; cultivo de hortalicas
em ambiente protegido; tecnologia e cuidado no uso de defensivos
agricolas; sistemas de irrigagdo para hortaligas. 4. Forragicultura
producéo, manejo e adubacdo de pastagens; conservagéo de forragens.
5. Hidrologia: irrigacéo e drenagem; métodos e sistemas de irrigagéo;
manejo de irrigagdo. 6. Solos: quimica e fertilidade dos solos; con-
servagdo do solo e dgua

CARGO: LOCUTOR

1. Historia do réadio no Brasil. 2. Constituico da Republica
Federativa do Brasil: Art. 5° (Direitos e Garantias Fundamentais);
Cap. V - DA COMUNICAGCAO SOCIAL (ART. 220 A 224). 3.
Legislagdo da Radiodifusdo Brasileira: Lei 4.117/ 1962 (Cédigo Bra-
sileiro de Telecomunicagdes); Decreto 52.795/1963(Regulamenta 0s
Servicos de Radiodifusao) Decreto-Lei 236/1967 (Complementa e
modifica o Cobdigo Brasileiro de Telecomunicagdes) Decreto
97.057/1988 (Altera o Regulamento Gera da Lei 4.117/1962) De-
creto 2.108/1998 (Altera Regulamento dos Servigos de Radiodifuséo).
4. Codigo de Etica dos Radidistas. 5. Codigo de Etica da Radio-
difusdo. 6. Estrutura e funcionamento de emissora de radio. 7. Nogdes
basicas de transmissdo de radio FM e AM e na internet. 8. Conceitos
de rédio educativo, comunitério e comercial. 9. Caracteristicas do
rédio e seus compromissos sociais. 10. A linguagem radiofonica. 11.
Programacéo musical e jornalistica. 12. Conhecimentos basicos de
mlsica brasileira:_histdria, compositores, intérpretes e cendrio con-
temporéneo. 13. Produgdo de programas ao vivo e gravedos. 14.
Apresentagdo de programas ao vivo e gravados. 15. Radiojornalismo:
linha editorial, pauta, apuracdo, entrevista, nota, noticia, reportagem,
comentério e debate. 16. Criag8o, producdo e gravacdo de vinhetas.
17. Criagdo, producéo e gravagado de espotes publicitarios. 18. Nocoes
de sonoplastia. 19. Elaboragéo de roteiro para radio. 20. Qualidade
vocal: frequéncia, intensidade, ressonéncia, ritmo da faa 21. Re-
cursos vocais: énfase, inflexdo, entonagdo, pausas. 22. Leitura e in-
terpretagdo. 23. Prondncia, articulagdo, naturalidade e credibilidade.
24. Coordenagdo respiratéria. 25. Exercicios respiratérios. 26. Téc-
nicas de relaxamento. 27. Técnicas de impostagdo da voz. 28. As
fungdes do locutor: apresentador animador; noticiarista; anunciador;
entrevistador; locutor esportivo. 29. Captacdo de som, edi¢do de au-
dio e arquivos sonoros analgicos e digitais. 30. Regras bésicas de
redagdo para rédio.

CARGO: FOTOGRAFO

1. Equipamentos de iluminagao: caracteristicas da fonte, luz
artificial permanente, luz ultra-répida, valores e qualidade da fonte,
temperatura de cor, medigcdo e acessorios, valores qualitativos do
fluxo, corregdo de luz. 2. Luz natural, caracteristicas da fonte, va
riacBes, corregdo e medicdo dos valores qualitativos do fluxo. 3.
Objetivas para o registro fotogréfico: tipos, caracteristicas segundo o
angulo, distancia focal, abertura méaxima e minima relativa, aber-
racOes, poder de resolugdo e camada de cobertura. 4. Equipamentos
fotogréficos digitais. 5. Correlagdo entre equipamento fotogréfico di-
gital e convencional. 6. Dispositivos das cameras fotogréficas digitais.
7. Captura da imagem digital no equipamento fotogréfico: sensores,
formag8o, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e processa-
mento. 8. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital:
modo automatico, pré-programas e manual. 9. Arquivos gerados no
equipamento fotogréfico digital: formatos, resolugdo, edicdo, trans-
feréncia e redimensionamento. 10.Armazenamento, transferéncia e vi-
sualizagdo do arquivo fotogréfico digital. 11. Tratamento, indexacao e
descricao de imagens utilizando sofwares do tipo ICA-AtoM (re-
positorio Archivematica) e SepiaDES. 12. NogGes sobre montagem de
laboratério fotografico com scanner planetério e equipamentos es-
pecificos para fotografar documentos em diversas dimensdes. 13. A
técnica e a linguagem fotogréficas aplicadas ao jornalismo. 14. Re-
lagdo entre fotografia e textos jornaisticos para meios de comu-
nicagdo impressos e eletrénicos. 15. Nogdes de ética em produgéo e
edicdo de fotografia para meios de comunicagdio impressos e ele-
trénicos.

ANEXO 1l - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO

ENGENHEIRO/ AREA

de ensino, pesquisa e extens3o.

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, coordenar a operacdo e a manutencéo, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos, dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e executados; elaborar normas e documentag&o técnica. Assessorar nas atividades

FARMACEUTICO

toxicolégicas,

pesquisa e extensso.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da &rea far-
macéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitérios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,

fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino,

TECNOLOGO/ FORMACAO

AREA

LOCUTOR

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TECNICO DE LABORATORIO/ [Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a &rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
TECNICO EM AGROPECUA- |Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producéo agropecuéria, comercializago e procedimentos de bios-
RIA seguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;

plangjar atividades agropecudrias; promover organizacao, extensdo e capacitagao rural; fiscalizar producdo agropecuéria; desenvolver tecnologias adaptadas
a producéo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.
Divulgar noticias, anincios, textos publicitérios e acontecimentos em geral, procedendo a leitura dos mesmos, segundo roteiro, para manter informado o

publico ouvinte e telespectadores.
FOTOGRAFO

para aulas, arquivos e publicacoes cientificas.

Fotografar e revelar todo o material necessario & documentagdo cientifica, paisagens, pessoas, objetos e outros temas, bem como preparar material visual

EDITAL N° 191, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - CAMPUS

DA UFC FORTALEZA

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutérias, considerando o disposto no Decreto
n° 7.232/2010, publicado no Di&rio Oficia da Unido de 20/07/2010,
tendo em vista autorizacdo concedida pelo Ministério do Planga
mento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educacfo, através da
Portaria Interministerial n® 111/2014, Anexo |1, publicada no Di&rio
Oficial da Unido de 03/04/2014, e considerando ainda o que consta
do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Di&rio Oficia da Unido de
24/08/20009, divulga e estabel ece normas especificas para abertura das
inscricdes, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico da
CCV http://www.ccv.ufc.br, e para a realizacdo de Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento do
cargo efetivo constante do Quadro Resumo - Anexo |, do presente
Edital, regido pela Lel 8.112/1990 e integrante do Quadro Permanente
desta Universidade. _

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado
pela Fundaco Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC, Fundacdo de
Apoio a Universidade Federal do Ceard, que recorreré aos servicos da
Coordenadoria de Concursos - CCV, da Universidade Federal do
Ceard, conforme dispde a Resolugéo n° 06 do Conselho Universitério,
de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de
Concursos - CCV terminardo com o envio a Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por
cargo.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de duas
Fases: a Primeira Fase, de caréter classificatorio e eliminatorio, cons-
tara de provas de Mdltipla Escolha, e a Segunda Fase, de caréter
classificatorio, de prova de Redaggo Oficial.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, 0 candidato devera comprovar que
satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de anulagdo da inscricéo e
de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués,
a quem foi conferida igualdade nas condi¢Bes previstas no paragrafo
1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacOes eleitorais,

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo mas-
culino;

€) possuir a qualificagdo exigida para o cargo a que concorre,
constante do Quadro Resumo - Anexo |;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
comprovada pela Junta Médica Oficia da UFC.

3. DA ISENC;AO

3.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscrigdo o candidato
que, cumulativamente, comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.2. A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, sera admitida exclu-
sivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br,
no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 23 e as 23h59min
do dia 25 de setembro de 2015, observado o horério de Fortaleza,
mediante o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Isencéo e
o envio dos dados & CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato. Declaragdo falsa estard sujeita as
sangOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art.10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.4. Seré desconsiderado o pedido de isengdo do candidato
que omitir ou prestar informagGes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de ins-
cricéo sera divulgado no dia 28 de setembro de 2015, exclusivamente,
no enderego eletronico da CCV.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A solicitagdo de inscrigdo sera admitida exclusivamente
via Internet, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no periodo

compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do
dia 18 de outubro de 2015, observado o horario de Fortaleza, me-
diante o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo e o
envio dos dados a CCV. O CPF indicado no citado Formulério devera
ser 0 do préprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do
CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo para cada can-
didato, que concorrerd a uma Unica vaga ofertada neste Edital, con-
forme cadigo do cargo, constante do Quadro Resumo-Anexo |.

4.3. Apos o envio dos dados, o candidato deverd imprimir o
boleto de pagamento da taxa de inscricdo no vaor de R$ 60,00
(sessenta reais). O pagamento devera ser feito no periodo compre-
endido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do dia 19
de outubro de 2015. A inscrigdo sO serd efetivada apds o pagamento
do boleto. Em hip6tese alguma, havera devolugdo do valor corres-
pondente a0 da taxa de inscricdo ou serd aceito comprovante de
agendamento de pagamento.

4.4. No periodo de inscrigdo, o candidato podera fazer cor-
regOes/atualizagbes em seus dados. O Unico dado que ndo poderé ser
alterado/corrigido € o nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia
18 de outubro de 2015 ndo sera mais permitido aterar os dados
enviados, passando a valer para todos os fins os Ultimos dados ca
dastrados no sistema.

4.5. As informagOes prestadas no Formulério de Solicitagéo
de Inscricdo sdo de Unica responsabilidade do declarante e somente o
preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do citado For-
mulédrio ndo gera qualquer direito de participagdo no Concurso PU-
blico.

4.6. A inscricdo tem cardter condicional, podendo ser can-
celada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou ine-
xatiddo nas informagOes prestadas. Ndo serd aceita solicitagdo de
inscricéo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edi-
tal.

4.7. A CCV ndo se responsabilizara por solicitagdo de ins-
cricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagéo
ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de da-
dos ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUAGCAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 21 de outubro de 2015 o candidato devera aces-
sar 0 enderego da CCV e clicar no link 'Situacéo de Inscricdo’ Edital
n° 191/2015. Serdo consideradas as seguintes situacoes:

a) inscricdo Deferida (confirmada);

b) inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c) inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas
para os candidatos que solicitaram Atendimento Especia e/ou con-
correm a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo en-
viaram o laudo médico de acordo com a ainea 'b” do subitem 7.1 e
subitem 8.5, conforme o caso);

d) inscricdo Irregular por falta do Termo de Autodeclaraggo.
(Apenas para os candidatos que concorrem a Reserva de Vagas para
pessoas negras e ndo enviaram o Termo de Autodeclaracdo de acordo
com subitem 9.5). N -

6. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

6.1. Para corrigir a inscri¢do enquadrada nas aineas b, 'c'
ou 'd do subitem 5.1, o candidato deverd enviar os documentos
necessérios para a regularizagdo da inscrigdo, devidamente escanea-
dos, para 0 seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, entre as 8h e as
23h59min do dia 22 de outubro de 2015, conforme o caso a seguir
descrito:

a)Para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de
pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo contendo
0 nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscrigdo o candidato
que tiver a inscricdo indeferida por falta de pagamento e ndo enviar
copia do comprovante de pagamento. N&o sera considerado vélido
comprovante de agendamento de pagamento, ou de pagamento feito
apos o0 prazo estabelecido no subitem 4.3;

b)para os que tiveram a inscri¢cdo considerada irregular por
falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a ainea 'b” do
subitem 7.1 e subitem 8.5, conforme o caso;

c)para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por
falta do Termo de Autodeclaracdo: Termo de Autodeclarago, de
acordo com o subitem 9.5.

6.2. No dia 23 de outubro de 2015, a CCV divulgara no seu
endereco eletrbnico os nomes dos candidatos com inscricdo con-
firmada e a concorréncia do cargo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091700065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada neces-
sidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e
0 Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n° 3.298/1999, podera solicitar
condic@o especia para a realizacdo das provas. Para tanto, devera

a) indicar, no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, a con-
dicdo de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo médico
escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do
dia 19 de outubro de 2015.

b) O laudo médico deverd ser legivel, origina ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), e com especificagdo de suas ne-
cessidades quanto ao atendimento especial. No citado laudo, devera
constar o nome e CPF do candidato, o nome e 0 CRM do médico que
forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o profissional.
Poder&o ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada
(fonte 18), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em
Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o pre-
enchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomog&o: espaco
adequado.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os
procedimentos, 0s prazos e os horérios estabelecidos nos subitens 6.1
e 7.1, ficara impossibilitado de redlizar as provas em condigdes es-
peciais e ndo tera direito a ampliagcdo de tempo.

7.3. De acordo com a Lel n° 7.853/1989, o tempo de rea
lizag8o das provas seré acrescido de uma hora para as pessoas com
deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
aineas 'b.1', 'b.2' e 'b.3' do subitem 7.1.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo
atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de 24/04/2002, Art.4°,
parégrafo Unico que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
ndo poderd substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa
Portanto, o intérprete exercera as atribuicoes de fiscal restringindo sua
funcdo a transmitir em Libras as orientagbes, comandos e infor-
magdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condi¢bes de atendimento especial
solicitadas na inscriggo ficard sujeito a andlise de viabilidade e ra
zoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emer-
géncia ou de lactantes que queiram solicitar tratamento especial de-
verdo preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicacdo
das provas. Em nenhuma hipétese a CCV atenderd solicitagdo de
atendimento especial em residéncia

_ 8 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, os
candidatos que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no
DOU de 03/12/2004.

8.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 20% das
vagas ofertadas neste Edital para o cargo. A reserva de vagas serd
aplicada sempre que o ndmero de vagas ofertadas for igual ou su-
perior a 05 (cinco), na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
da Le 8.112/1990 e paragrafo 1° do artigo 37 da Lei n°
3.298/1999.

8.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentando
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragd menor que 0,5
(cinco décimos).

8.4. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que
concorre a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e indicar o
cargo a que pretende concorrer nesta condi¢do especial, observando
se as atribuicBes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia declarada.

8.5. O candidato que concorre a reserva de vagas para pes-
soas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar o laudo mé-
dico, devidamente escaneado, para 0 seguinte endereco
http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do
dia 1° de outubro e as 23h59min do dia 19 de outubro de 2015. O
laudo meédico devera ser legivel, original ou copia autenticada, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), contendo o nome e CPF do candidato e o nome e o
CRM do médico que forneceu o laudo médico e o telefone para
contato com o profissional.

8.6. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os procedimentos, 0s
prazos e os horérios estabelecidos nos subitens 6.1, 8.4 e 8.5, nao
podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorreré. so-
mente as vagas de ampla concorréncia.

8.7. Caso classificado, o candidato que concorre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, antes do inicio do processo de
nomeacdo, serd avaliado por Equipe Multiprofissional para compro-
vagdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo pre-
tendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n°
3.298/1999 dlterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

8.8. As vagas destinadas a nomeagdo, surgidas apds a pu-
blicagdo do Edital, para cargo que oferta vagas para pessoas com
deficiéncia neste Edital, seréo somadas a0 total anterior, aplicando-se

sobre o total acumulado o percentual de 20%. Desta forma, a cada
grupo de 05 (cinco) vagas do total acumulado as 02 (duas) lltimas
vagas serdo destinadas as reservas, tendo prioridade o candidato que
concorre a reserva para pessoas com deficiéncia.

8.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagio
entre o ndimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta do
Artigo 4° da Lei n° 12.990/2014. Assm sendo, finda a relacdo dos
candidatos classificados as vagas de ampla concorréncia nd mais
serdo convocados candidatos classificados da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, ainda que 0 concurso
esteja em validade.

8.10. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente s vagas re-
servadas &s pessoas negras, se atenderem a esta condicdo, e as vagas
reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo
no concurso. Para tanto, no ato da inscrigdo, deverdo proceder de
acordo com o estabelecido nos subitens 8.4, 8.5, 9.4 e 9.5. do pre-
sente Edital.

8.11. O candidato que concorre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas
neste Edital, participard do Concurso em igualdade de condicfes com
0s demais candidatos, inclusive no que concerne ao contelido das
provas, & avaiacdo e aos critérios de aprovaco.

8.12. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas
para pessoas com deficiéncia serd preenchida por candidato aprovado
para 0 mesmo cargo para as vagas de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

8.13. Apbs a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir a deficiéncia
declarada para justificar a concessio de aposentadoria

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras,
constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, os candidatos
gue se autodeclararem pretos ou pardos no ato dainscrigdo, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-|BGE, considerando o disposto no Artigo 2°
da Lei n° 12.990/2014, publicada no DOU de 10/06/2014.

9.2. Seréo reservadas as pessoas negras 20% das vagas ofer-
tadas neste Edital para o cargo. A reserva de vagas sera aplicada
sempre que o nimero de vagas ofertadas for igual ou superior a 03
(trés), na forma do disposto no Artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

9.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras, esse quantitativo ser4 aumen-
tando para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o himero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), conforme parégrafo 2°, Artigo 1° da Le n°
12.990/2014.

9.4. No ato da inscrigdo, o candidato deverd declarar que
concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras e indicar o cargo a
que pretende concorrer nesta condicdo especial, preenchendo e im-
primindo o Termo de Autodeclaragdo disponivel no endereco ele-
tronico http://www.ccv.ufc.br.

9.5. O candidato que concorre a reserva de vagas para pes-
soas negras devera, obrigatoriamente, enviar o Termo de Autode-
claracgo, devidamente assinado e escaneado, para 0 seguinte enderego
http://www.ccv.ufc.br , no periodo compreendido entre as 8 horas do
dia 1° de outubro e as 23h59min do dia 19 de outubro de 2015.

9.6. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas
para pessoas negras e ndo cumprir 0s procedimentos, oS prazos e 0s
horérios estabelecidos nos subitens 6.1, 9.4 e 9.5, ndo podera fazé-lo
posteriormente e, consequentemente, concorreré somente as vagas de
ampla concorréncia.

9.7. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o can-
didato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizos
de outras sangOes legais, conforme o disposto no Parégrafo Unico do
Artigo 2° da Lel n° 12.990/2014.

9.8. As vagas destinadas & nomeagdo, surgidas apos a pu-
blicacdo deste Edital, para cargo que oferta vagas para pessoas ne-
gras, serdo somadas ao total anterior, aplicando-se sobre o total acu-
mulado o percentual de 20%. Desta forma, a cada grupo de 05 (cinco)
vagas do total acumulado as 02 (duas) Ultimas vagas serdo destinadas
as reservas, tendo prioridade o candidato que concorre a reserva para
pessoas com deficiéncia.

9.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagédo
entre 0 ndmero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta do
Artigo 4° da Lei n° 12.990/2014. Assim sendo, finda a relagdo de
candidatos classificados as vagas de ampla concorréncia ndo mais
serdo convocados candidatos classificados da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, ainda que 0 concurso
esteja em validade.

9.10. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condigdo, e as vagas
reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso. Para tanto, no ato da inscrigdo, deverdo proceder de
acordo com o estabelecido nos subitens 8.4, 8.5, 9.4 e 9.5. do pre-
sente Edital.

9.11. O candidato que concorre a reserva de vagas para
pessoas negras, ressalvadas as condigbes especiais previstas neste
Edital, participara do Concurso em igualdade de condices com os
demais candidatos, inclusive no que concerne ao contetido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo.

9.12. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas
para pessoas hegras sera preenchida por candidato aprovado para o
mesmo cargo para as vagas de ampla concorréncia, com estrita ob-
servancia da ordem de classificaggo.

10. DA DOCUMENTACAO

10.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o ori-
ginal do documento de identidade ao fiscal da sala. S&o considerados
documentos de identificagdo vélidos: Carteira Nacional de Habili-
tag8o (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997); Carteira Pro-
fissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Socia;
cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade bra-
sileira, ou a Carteira de ldentidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos.

11. DAS PROVAS

11.1. O processo seletivo sera constituido de Duas Fases, a
seguir descritas.

ePrimeira Fase: constara de duas provas de multipla escolha,
de caréter eliminatorio e classificatdrio, sendo:

a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) aternativas (A, B, C, D e E) cada, das
quais somente uma € correta, numeradas de 01 a 10, cada uma
vaendo 2 (dois) pontos. O minimo para aprovagdo, nesta prova, € de
04 (quatro) questdes respondidas corretamente, €;

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha de 05 (cinco) aternativas (A, B, C,D e
E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50,
cada uma valendo 2 (dois) pontos. O minimo para aprovagéo, nesta
prova, é de 16 (dezesseis) questdes respondidas corretamente;

eSegunda Fase: Prova de Redagdo Oficial, de caréter clas-
sificatério, constara da produgdo de texto, com no minimo 20 (vinte)
linhas, com valor de até 100 (cem) pontos.

11.2. As provas referidas no subitem 11.1 serfo realizadas
com base no contelldo programético constante do Anexo |l deste
Edital, disponibilizado na Internet no endereco eletronico da CCV.

11.3. A corregéo das provas de mltipla escolha sera feita,
exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada cujo pre-
enchimento € de inteira responsabilidade do candidato. Sera con-
siderada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar
mais de uma aternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

11.4. Ser&o considerados no julgamento da prova de Redag&o
Oficial, os seguintes aspectos:

a) ASPECTOS TEXTUAIS - adeqguagdo ao tema e aten-
dimento ao conjunto das instrugdes contidas na proposta de redagéo
(tipo e género textuais, propésito do texto, adequagdo da linguagem a
situagdo comunicativa e ao suporte de texto); coesdo e coeréncia
textuais (encadeamento |6gico-sequencial das ideias, unidade formal e
temaética do texto); atendimento aos principios da redacdo oficial. Por
cada falha nesta categoria, seréo descontados 5 (cinco) pontos,

b) ASPECTOS FORMAIS - dominio da habilidade escrita
em lingua padrdo (emprego da norma gramatical, observancia ao
sistema ortografico, emprego dos recursos de pontuagéo, uso do recuo
indicador do paragrafo, emprego das notacOes |éxicas, rasura, in-
cluindo o uso de corretivo, etc). Por cada falha nesta categoria, seréo
descontados 3(trés) pontos;

c) LINHAS NAO ESCRITAS - Serdo descontados 5(cinco)
pontos por cada linha ndo escrita, do minimo de 20 (vinte) obri-
gatorias,

d) FUGA DO TEMA - Receberd nota zero na Prova de
Redacdo Oficiad o candidato que escrever um texto fora do tema
proposto;

€) IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO - Tera anulada a
Prova de Redacdo o candidato que, na Folha Definitiva de Redagéo,
colocar alguma informag&o que o identifique.

11.5. Seréo classificados para a Segunda Fase e, portanto,
teréo as provas de Redacdo Oficia corrigidas, os candidatos apro-
vados e classificados nas provas da Primeira Fase, considerando-se a
pontuacdo obtida, até o limite de 20 (vinte) vezes 0 nimero de vagas
ofertadas para ampla concorréncia e para reserva, constante do Qua-
dro Resumo - Anexo | deste Edital.

VAGAS OFERTADAS NUMERO DE CLASSIFICADOS
04 80
14 280

11.5.1. Na classificagdo dos candidatos para a Segunda Fase,
caso haja igualdade de nota na Primeira Fase, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se
preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no parégrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11.5.2. Todos os candidatos empatados na Ultima posigéo da
classificagdo de que trata o subitem 11.5. ter8o suas provas de Re-
dacdo Oficial corrigidas.

11.5.3. O candidato que ndo for classificado para a Segunda
Fase estarg, automaticamente, eliminado do concurso.

11.5.4. A relagdo dos candidatos classificados para a Se-
gunda Fase, corregdo da prova de Redag&o Oficial, sera divulgada no
endereco eletrénico da CCV no dia 27 de novembro de 2015.

12. Da Aplicagéo das Provas

12.1. O candidato fard as provas das duas fases do concurso
no dia 15 de novembro de 2015, no municipio de Fortaleza, ex-
clusivamente no local a ser informado no endereco eletrbnico da
CCV, no dia 11 de novembro de 2015.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091700066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas
com uma hora de antecedéncia do horério previsto para o inicio das
mesmas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou
preta, e do documento original de identidade.

12.3. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horério
de Fortaleza, a partir de quando ndo serd mais permitido o acesso de
candidatos aos locais de aplicagdo. A durago total das provas sera de
04 (quatro) horas.

12.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer na
sala de realizag@0 das provas por, no minimo, 01 (uma) hora ap6s o
inicio do exame.

12.5. Néo serdo postados ou enviados quaisquer informativos
a0 enderego do candidato.

12.6. O candidato, ao terminar as provas, entregard ao fiscal
de sala o Caderno de Provas juntamente com a Folha-Resposta re-
ferente as provas de Mdlltipla Escolha, bem como a Folha Definitiva
da prova de Redagdo Oficial. Nao sera permitido ao candidato copiar
as respostas das questdes de multipla escolha.

12.7. O candidato recebera copia da Folha-Resposta me-
diante e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, por ocasido da di-
vulgagdo do resultado preliminar das provas da Primeira Fase.

12.8. Os gabaritos das provas da Primeira Fase serdo di-
vulgados a partir das 16 horas do dia 15 de novembro de 2015, no
enderego eletronico da CCV.

12.9. Em hipdtese alguma havera segunda chamada das pro-
vas, assm como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e
do horério determinados neste Edital.

12.10. Durante a aplicag@o das provas, ndo serd permitida
consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletro-
nicos.

12.11. O resultado preliminar das provas da Primeira Fase
serd divulgado no enderego eletronico da CCV no dia 24 de no-
vembro de 2015.

12.12. O resultado preliminar da prova da Segunda Fase sera
divulgado no endereco eletronico da CCV no dia 04 de dezembro de
2015.

13. DA ELIMINACAO

13.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

15. Do Resultado do Concurso

15.1. O resultado final dos aprovados por cargo, ha forma e
condigBes previstas neste Edital, serd homologado pelo Magnifico
Reitor e publicado no Diério Oficia da Unio.

15.2. No caso do cargo com vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e para pessoas negras, conforme Quadro Resumo -
Anexo | deste Edital, a classificag@o final dos aprovados serd pu-
blicada no Di&rio Oficial da Unido em trés relagfes, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos can-
didatos que concorreram a reserva de vagas, e a segunda e a terceira,
somente a classificagdo destes Ultimos.

16. Da Validade do Concurso

16.1. O Concurso serda vélido por 1 (um) ano a contar da data
da publicacdo do seu resultado, no Di&rio Oficia da Unido, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal
do Ceara

17. Do Provimento

17.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo fina dos candidatos.

17.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a
estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091/2005, no nivel de clas-
sificacdo D, nivel de capacitacdo |, padréo de vencimento 01, cor-
respondente a R$ 2.175,17 (dois mil, cento e setenta e cinco reais e
dezessete centavos), acrescido de auxilio aimentacéo no valor de R$
373,00 (trezentos e setenta e trés reais), totalizando R$ 2.548,17 (dois
mil, quinhentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos).

17.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas se-
manais.

17.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecerd, tendo
em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horério de trabalho
(diurno/noturno), importando a inscrigdo do candidato a sua anuéncia
com essas condigoes.

18. CALENDARIO DE ATIVIDADES

a) faltar a qualquer das provas; Atividade Data

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes ISENCAO
da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e cinco) questdes da  [Solicitacéo de isencéo - Internet. 23 a 25/set
Prova de Conhecimentos Especificos; Resultado da solicitacéo de isencéo (deferida e negada). 28/set

¢) ndo tiver a prova de Redaggo Oficial corrigida, em face do Rece:’i me”“; de feoure dei”iara‘i‘;’ contra resuitado da ise:“f‘o- . 29; et

: . Div ! r recur: Imi ni strativi ntra r

dlS)OQO noﬂlbltefn 115’ Ing)a‘;aﬂ 0 resultado do recurso strativo contra resultado da  |30/set

d) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, 0 INSCRICAO
Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo permitidos; Solicitagio de inscrigio - Internet. 1° a 18/out

€) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, re-  |Envio do laudo médico, nos casos de solicitagio de atendimento es- |10 a 19/out
l6gio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda eletrénica, notebook, gieat_:lal elou de inscrigéo & reserva de vagas para pessoas com deficién-
netbook, tat’JIQt, palm top, receptor, grav. ador, calculadora, pager, apa- Envio do Termo de AutodeclaragZo, no caso de inscricio a reserva de  |1° a 19/out
relhos de rédio transmissio ou similares); vagas para pessoas negras.

f) permanecer, durante a reali za;ﬁo das provas, usando cha- Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo. 19/out
péu, boné, boina ou similares; Divulgacdo das inscrigBes confirmadas, indeferidas e irregulares. 21/out

g) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, ~ [Reguiarizacio das inscriges. _ 22/out
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que estgja in- |2 Vulga0 dos insiritos e da concorréndia PROVAS Zjout
vestido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Divulgacéo do local de provas, Tnov
Concurso. DATA DAS PROVAS 15/nov

14. Dos critérios de classificagdo Divulgagio dos gabaritos (a partir das 16h). 15/nov

14.1. Para fins de classificag@o dos candidatos a cada cargo  |Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragéo e/ou gaba-  |16/nov
na Primeira Fase, sero atribuidos 2(dois) pontos para cada questdo e [l — -
ot?servado 0 ndmero minimo de zicerto em cada prove_a.' Prova de ggjulg;;:glg-o resultado do recurso administrativo contra a elaboracdo  |24/nov
Lingua Portuguesa (PLP) - 4 questGes, Prova de Conhecimentos Es- Divulgagio do resultado preliminar das provas da 12 Fase. 24/nov
pecificos (PCE) - 16 questdes. A nota da Primeira Fase (NPF) sera Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar | 25/nov
composta de acordo com a seguinte formula: NPF= NPLP+ NPCE. |das provas da 1* Fase.

14.2. A nota fina (NF) dos candidatos sera a soma da nota Rrec?;]elxtsdéig (]j-g 'ggrso administrativo contra o resultado preliminar das  |27/nov
da Pr'me' ra Fase (NPF) com a nota da Segunda Fase (NSF) conforme Divulgacéo da relagdo dos classificados para a 22 Fase - prova de Re- |27/nov
a seguinte formulac NF = NPF + NSF dacéo Oficial.

14.3. Os candidatos aprovados serdo classificados para cada  |Divulgacéo do resuiltado preliminar da prova da 22 Fase. 04/dez
cargo, na ordem decrescente da nota fina|’ até o limite abaixo dis Recebigwa;taoFggerecurso administrativo contra o resultado preliminar da |07/dez

L . , prova aa 3
criminado, fixado de acordo com o nimero d’? vagas ofertadas, cons- Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar da 11/dez
tante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital: prova da 22 Fase.
_ Divulgacéo do resultado final do concurso e encaminhamento para ho- |11/dez
VAGAS OFERTADAS NUMERO FINAL DE CLASSIFICADOS mologacio no D.O.U.
04 14
18 47

14.4. Os candidatos ndo classificados na forma prevista no
subitem 14.3, mesmo que tenham acertado o minimo de questdes para
aprovagdo na Primeira Fase, estardo automaticamente reprovados.

14.5. Na classificaggo final dos candidatos, caso haja igual-
dade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios de desem-
pate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato
que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Redagéo Oficid;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

14.6. Na classificag8o final, todos os candidatos empatados
na Ultima posi¢do seréo considerados aprovados.

19. DOS RECURSOS

19.1. Do resultado final da concesséo de isencdo da taxa de
inscrigdo, caberd Recurso Administrativo, que devera ser encami-
nhado & Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 29
de setembro de 2015, exclusivamente, através de formuldrio ele-
trénico proprio, disponibilizado no endereco eletrénico da CCV. O
resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 30 de
setembro de 2015, no referido enderego eletronico.

19.2. Para recorrer do indeferimento da inscri¢do o candidato
devera preencher formulério eletrénico proprio, disponibilizado no
endereco eletronico da CCV, escanear o boleto bancério quitado no
periodo previsto no subitem 4.3. e envidlos a CCV através do en-
dereco eletronico www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as
8h e as 18h do dia 22 de outubro de 2015. A relag8o dos inscritos e
da concorréncia serd divulgada no dia 23 de outubro de 2015, no
referido enderego €letronico.

19.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboracdo e/ou
gabarito das provas da Primeira Fase, mediante o preenchimento do
formulério eletrénico proprio, disponibilizado no enderego eletrénico
da CCV, no periodo compreendido entre as 8h e as 18h do dia 16 de
novembro de 2015. O resultado do Recurso Administrativo sera di-
vulgado no dia 24 de novembro de 2015, no referido endereco ele-
trénico. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candi-
datos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de
sua irresignagdo, devera ser claro, consistente e objetivo para que sgja
passivel de andlise, caso contrério, seréd preliminarmente indeferido.

19.4. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questéo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

19.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas da
Primeira Fase, exclusivamente, mediante preenchimento de formu-
l&rio eletrénico proprio disponibilizado no endereco eletrénico da
CCV, das 8h as 18h do dia 25 de novembro de 2015. O resultado do
requerimento serd divulgado, exclusivamente, no referido enderego
eletrnico, no dia 27 de novembro de 2015.

19.6. Cabera recurso do resultado preliminar da Segunda
Fase, prova de Redacdo Oficial, exclusivamente, mediante preen-
chimento de formul&rio eletrénico préprio disponibilizado no ende-
reco eletrénico da CCV, das 8h as 18h do dia 7 de dezembro de 2015.
O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no re-
ferido enderego eletronico, no dia 11 de dezembro de 2015.

20. Das Disposi¢des Gerais

20.1. Observadas as disposices legais pertinentes e as ne-
cessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado nos
limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para no-
meacdo por e-mail e/ou por oficio encaminhado através da Empresa
Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada
convocagdo serdo utilizados o e-mail e/ou o endereco constantes do
Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo candidato, junto & Pré-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas/Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitagdo/Divisdo de
Concursos e Provimento, presencialmente, na Rua Paulino Nogueira
n° 315, Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone
(85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

20.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no
prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocagdo mencionados no
subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeagdo para o cargo. Caso ndo
aceite, devera assinar termo de desisténcia, sendo substituido pelo
candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo final do
mesmo cargo, considerando-se a omissdo também como desisténcia.

20.3. E facultado ao candidato convocado para nomeagdo
solicitar, mediante formulé&rio préprio, a inclusdo de seu nome no
final da relagdo de classificados do cargo ao qual concorreu. Nesse
caso, 0 candidato sera reclassificado no Gltimo lugar da citada re-
lagdo, ficando a sua nomeag@o condicionada & nomeacdo ou de-
sisténcia de todos os candidatos com melhor classificagéo.

20.4. A Universidade Federa do Ceara podera, observada a
ordem de classificagdo, indicar para nomeag&o em outra Instituicéo
Federal de Ensino - IFE do Estado do Ceard, candidatos classificados
neste Concurso. Ser& facultado ao candidato aceitar ou ndo, mediante
termo de aceitagdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecera na
mesma colocagdo da lista de classificagdo final.

20.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovagdo no processo seletivo, valendo para este
fim, o resultado do Concurso publicado no Diério Oficia da Uniéo.

20.6. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato de-
verd orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigéo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas para o Concurso.

20.7. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso,
durante a realizag8o das provas podera ser adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, coleta da assinatura e das impressies digitais.

20.8. A Coordenadoria de Concursos - CCV disponibilizara
0 boletim de desempenho individual para consulta por meio do CPF
e da senha cadastrados, no momento da inscrigdo, no enderego ele-
trénico da CCV, seguindo o Calendério de Atividades.

20.9. A inscricdo no Concurso implicard o conhecimento e
técita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar des-
conhecimento.

20.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a divulgacio
do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta referente as provas
de Mdltipla Escolha, bem como a Folha-Definitiva da prova de Re-
dacdo, serdo destruidas.

20.11. O resultado final do Concurso sera homologado, pu-
blicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado a partir do dia 11 de
dezembro de 2015, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br.

20.12. Todos os horérios previstos neste Edital sdo regidos
pelo horério de Fortaleza.

20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Vice-Reitor
No exercicio da Reitoria

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091700067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO | - QUADRO RESUMO Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
Cédigos  |Cargos Nivel/Padréo |Vagas Vagas p/ pes- |Vagas p/pess-|Total Regime  |QualificagZo Exigida 3.2. A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de ins-
dos cargos plampla. | soas com defi- oas negras | de vagas crigdo, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, serd admitida exclu-
o cencia sivamente via Internet, no endereco eletrnico http://www.ccv.ufc.br,
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 23 e as 23h59min
01 Assistente em Administra- D-1/01 14 ‘ 04 ‘ 04 ‘ 22 40 h Ensino médio profissionalizante ou médio completo do d'a 25 de seterr_\bro de 2015, obsgr_vado 0 hO_faf'Q de Fortalgza,
cio mediante o preenchimento do Formuléario de Solicitacdo de Isencéo e

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)
REMUNERACAOQ: R$ 2.548,17 (dois mil quinhentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos).

ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura

Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Contelido: 1.
Identificacdo das relacdes de coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secundérias; 1.2. relacdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparagéo e
contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacia. 2. ldentificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticéo.
3. Identificacdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificagdio do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia /
polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificagdo da natureza dos vérios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2.
descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua
organizacdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7. Reconhecimento do propésito do autor. 8. Reconhecimento das
informagdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propésito comunicativo. 11. Reconhecimento dos
efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramética

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonolégicos, gréficos, morfolégicos e sintaticos de um texto. Contetdo: 1. Fonologia: 1.1.
disting@o de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificagéo da correta representacéo gréfica
dos fonemas e dos vocébulos; 1.4. divisdo sildbica. 2. Ortografia e pontuagdo: 2.1.aplicagdio das normas estabelecidas no sistema ortogréfico
adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais gréficos (virgula,
reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificagdo, pela funcdo sintética, da classe das paavras; 3.2.
identificacdo das flex8es nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padrdo; 3.4. emprego dos
pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais, 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposicéo e da conjuncéo; 3.7.
emprego da crase; 3.8. reconhecimento dos elementos mérficos das palavras; 3.9. distingéo entre composi¢&o e derivago; 3.10. reconhecimento
dos cognatos das paavras; 3.11. decomposi¢éo dos vocabulos em suas unidades minimas de significagdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos
termos da oragdo; 4.2. identificacdo da oragdo no periodo; 4.3. justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; 4.4. distingdo entre
regentes e regidos; 4.5. classificagdo dos verbos quanto a sua predicacéo; 4.6. distingdo de sentido pela disposi¢do sintética das palavras no
enunciado; 4.7. distinggo entre ordem direta e ordem inversa,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - Nogdes de Administragdo: Administragdo: conceitos e objetivos; Niveis hierdrquicos e competéncia gerenciais; Planejamento,
organizagdo, direcdo e controle; Comportamento organizacional: equipes e processos sociais; lideranca; comunicacdo; tomada de decisdo;
grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanca organizacional. Administragio publica: Caracterizag8o da gestéo
publica. Governabilidade, governanga e prestagéo de contas dos resultados das agdes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo.
Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administragdo piblica no Brasil. Da administragdo publica burocrética a gerencial.
Terceirizagdo. 2 - Compras e Licitaghes: Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais, Obrigatoriedade da licitagdo e contratacdo direta;
Modalidades de licitagdo; Procedimentos da licitaggo. 3 - NogBes de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia; Nogdes de do-
cumentag8o: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo; Nogdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagéo, conservagdo e protecdo de documentos. 4 - NogOes de Legislaggo: Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Plblicas Federais: Lei n° 8.112/90 e suas ateragoes; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n® 1.711/94 e suas alteragdes; Normas para licitagbes e contratos
da Administragdo Publica: Lei n° 8.666/93 e suas ateracdes. Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educagdo: Lei n°
11.091/05. Processo Administrativo no &mbito da Administraggo Pablica Federal: Lei n° 9.784/99.

REDACAO OFICIAL:

1. Conceitos, elementos, caracteristicas, natureza, classificagdo; 2. Principios da Redagdo Oficial; 3. Pronomes e Expressdes de
Tratamento; 4. AbreviacOes, siglas e simbolos; 5. Tipos de documentos usuais na Correspondéncia Oficial: Ata, Atestado, Ato, Certiddo,
Consulta, Convocagdo, Decisdo, Decreto, Despacho, Edital, Informag8o, Lei, Memorando, Mogao, Parecer, Portaria, Processo, Requerimento,
Relatério e Oficio; 6. Correio eletrnico: cuidados e caracteristicas que devem pautar o tratamento de assuntos oficiais por meio da
internet.

ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO
Assistente em Administragdo

ATRIBUICOES DO CARGO
Dar suporte administrativo e técnico nas &reas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessrio referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos areas
de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

EDITAL N° 192, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - CAMPI
DA UFC EM FORTALEZA E EM SOBRAL

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, considerando o disposto no Decreto
n° 7.232/2010, publicado no Di&rio Oficia da Unido de 20/07/2010,
tendo em vista autorizagdo concedida pelo Ministério do Plangja-
mento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educacdo, através da
Portaria Interministerial n® 111/2014, Anexo |1, publicada no Diario
Oficial da Unido de 03/04/2014, e considerando ainda o que consta
do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diério Oficial da Unido de
24/08/2009, divulga e estabel ece normas especificas para abertura das
inscricbes, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico da
CCV http://www.ccv.ufc.br, e para a realizacdo de Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos efetivos constantes do Quadro Resumo - Anexo |, do presente
Edital, regido pela Lei 8.112/1990 e integrante do Quadro Permanente
desta Universidade. ~

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado
pela Fundacdo Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC, Fundagdo de
Apoio a Universidade Federal do Ceard, que recorrera aos servigos da
Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade Federa do
Ceard, conforme dispde a Resolugéio n° 06 do Conselho Universitario,
de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de
Concursos - CCV terminardo com o envio a Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por
cargo/arealformagao/campus.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de provas
de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, 0 candidato devera comprovar que
satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de anulagéo da inscricdo e
de todos os atos dela decorrentes:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a
quem foi conferida igualdade nas condig¢des previstas no parégrafo 1°
do inciso Il do artigo 12 da Constituicao Federal;

b)ter idade minima de 18 anos;

c)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

’ d)estar quite com o servigo militar, quando do sexo mas-
culino;

e)possuir qualificagdo exigida para o cargo a que concorre,
constante do Quadro Resumo - Anexo I;

f)possuir a habilitagdo profissional, exigida em Lei, para o
cargo a gue Concorre;

g)ter aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.

3. DA ISENCAO

3.1. Tera direito & isenc@o da taxa de inscricdo o candidato
que, cumulativamente, comprovar inscri¢do no Cadastro Unico para

0 envio dos dados a CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato. Declaracdo falsa estard sujeita as
sancOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art.10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.4. Seré desconsiderado o pedido de isengdo do candidato
que omitir ou prestar informagGes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de ins-
cricdo sera divulgado no dia 28 de setembro de 2015, exclusivamente,
no enderego eletrénico da CCV.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitag@o de inscricdo serd admitida exclusivamente
via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do
dia 18 de outubro de 2015, observado o horério de Fortaleza, me-
diante o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e o
envio dos dados & CCV. O CPF indicado no citado Formulério devera
ser 0 do préprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do
CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo para cada can-
didato, que concorrerd a uma Unica vaga ofertada neste Edital, con-
forme codigo do cargo/area/formagéo/campus, constante do Quadro
Resumo-Anexo |.

4.3. Apos o envio dos dados, o candidato devera imprimir o
boleto de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de Administrador, Contador,
Engenheiro/drea, Medico/area, Revisor de Texto, Técnico em As
suntos Educacionais e Tecndlogo/formacao; e de R$ 60,00 (sessenta
reais) para o cargo de Técnico em Arquivo. O pagamento devera ser
feito no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro
e as 23h59min do dia 19 de outubro de 2015. A inscrigdo sO sera
efetivada apds o pagamento do boleto. Em hipétese alguma, havera
devolugdo do valor correspondente a0 da taxa de inscricdo ou sera
aceito comprovante de agendamento de pagamento.

4.4. No periodo de inscricdo, o candidato podera fazer cor-
recOes/atualizacbes em seus dados e modificar a opgéo de car-
gol/érealformagdo/campus, observado o valor da taxa de inscrigéo,
ressaltando que ndo havera devoluc@o do vaor total ou parcia da
taxa recolhida. O Unico dado que ndo podera ser alterado/corrigido é
0 nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia 18 de outubro de
2015 ndo serda mais permitido alterar os dados enviados, passando a
valer para todos os fins os Ultimos dados cadastrados no sistema.

45. As informagOes prestadas no Formulério de Solicitagéo
de Inscri¢do s8o de Unica responsabilidade do declarante e somente o
preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados do citado For-
glyulério ndo gera qualquer direito de participagdo no Concurso PU-

ico.

4.6. A inscricdo tem cardter condicional, podendo ser can-
celada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou ine-
xatiddo nas informagdes prestadas. Nao serd aceita solicitagdo de
i glscrigéo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edi-
tal.

4.7. A CCV n&o se responsabilizara por solicitagdo de ins-
cricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagéo
ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de da-
dos ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 21 de outubro de 2015 o candidato devera aces-
sar 0 enderego da CCV e clicar no link "Situacdo de Inscrigdo”-
Edital n° 192/2015. Ser&o consideradas as seguintes situagdes:

a)inscricdo Deferida (confirmada);

b)inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c)inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para
os candidatos que solicitaram Atendimento Especial e/ou concorrem a
Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o
laudo médico de acordo com a alinea 'b” do subitem 7.1. e subitem
8.5, conforme o caso);

d)inscricdo Irregular por falta do Termo de Autodeclaragio
(Apenas para os candidatos que concorrem a Reserva de Vagas para
pessoas negras e ndo enviaram o Termo de Autodeclaracdo de acordo
com o subitem 9.5). . -

6. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

6.1. Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas ‘b’, ‘¢’
ou 'd, do subitem 5.1, o candidato deverd enviar os documentos
necessarios para a regularizacdo da inscrigdo, devidamente escanea-
dos, para o seguinte enderego http://www.ccv.ufc.br, no periodo com-
preendido entre as 8h e as 18h do dia 22 de outubro de 2015,
conforme 0 caso a seguir descrito:

a@)para os que tiveram a inscrigdo indeferida por falta de
pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscricdo contendo
0 nome e CPF do candidato. Ter& cancelada a inscri¢do o candidato
que tiver a inscricdo indeferida por falta de pagamento e ndo enviar
copia do comprovante de pagamento. N&o sera considerado vélido
comprovante de agendamento de pagamento;

b)para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por
falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a ainea "b" do
subitem 7.1. e subitem 8.5, conforme o caso;

c)para os que tiveram a inscricéo considerada irregular por
falta do Termo de Autodeclaracdo: Termo de Autodeclarago, de
acordo com o subitem 9.5.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091700068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



