MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n° 120 / 2009

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Area Técnico-Administrativa
Campus da UFC no Cariri, em Quixada, em Sobral e em Fortaleza

Assistente em Administracdo, Administrador, Contador, Médico Veterinario, Técnico em
Assuntos Educacionais e Técnico de Tecnologia da Informacao.

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuicGes legais e estatutrias,
tendo em vista autorizacdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da
Portaria n® 286/2008, alterada pela Portaria n° 36/2009, publicadas respectivamente no Diario Oficial da
Unido de 03/09/2008 e 27/02/2009 e pelo-Ministério da Educacdo, através da Portaria n® 1226/2008, Anexos
Il e 11l Exercicios 2008 e 2009, complementada pela Portaria n® 284/2009, publicadas respectivamente no
Diario Oficial da Unido de 07/10/2008 e 27/03/2009, divulga e estabelece normas especificas para abertura
das inscrigdes exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, e a realiza¢do
de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos efetivos
constantes do Quadro Resumo — Anexo | do presente Edital, regidos pela Lei 8.112/1990 e integrantes do
Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos — CCV, da
Universidade Federal do Ceara, conforme dispde a Resolugdo n° 06 do Conselho Universitario, de 13 de
agosto de 2003.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servigos de outros setores, quer desta
Universidade, quer estranhos a ela, necessarios a realizacéo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC, da classificacdo final, por cargo/campus, dos candidatos.

1.4. A selecdo de que trata este Edital consistira de provas escritas de carater classificatorio e eliminatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condicGes, sob pena de
anulagdo da inscricao e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condi¢des
previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo I;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.




3. DA INSCRICAO

3.1. Solicitacéo

3.1.1. O requerimento de inscricdo serd admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.ccv.ufc.br, das 8 horas do dia 1° de junho as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de junho de 2009,
observado o horario de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulério Eletrnico de Solicitacdo de
Inscricdo e o envio dos dados a CCV. Ap6s a confirmacao e o envio dos dados ndo serd mais possivel mudanca
em nenhum deles.

3.1.2. Seré aceita somente uma Unica inscri¢do para cada candidato, que concorrera a uma Unica vaga.

3.1.3. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscrigdo, o
namero de seu proprio CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do' CPF de qualquer outra pessoa.

3.1.4. Apos o preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento da Unido - GRU
COBRANCGCA) para pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.5. SO serdo aceitas GRU impressas
através do site da CCV e a inscrigdo so sera efetivada apds pagamento do boleto.

3.1.5. O candidato com deficiéncia que pretender concorrer a vaga reservada devera assinalar, no Formulario
Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo, sua condi¢cdo de candidato portador de deficiéncia e atender ao
disposto no subitem 4.4 deste Edital.

3.1.6. As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo sdo de Unica
responsabilidade do declarante e somente o preenchimento, a confirmagéo e o envio dos dados do citado
Formulario ndo gera qualquer direito de participacdo no Concurso Publico.

3.1.7. A CCV ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao da GRU.

3.1.8. Né&o sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.1.9. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas.

3.2. Confirmacéo de Inscricao

3.2.1. No dia 14 de julho de 2009, a CCV divulgara, em seu endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br, os
nomes dos candidatos com inscri¢do confirmada.

3.3. Inscrigéo Irregular

3.3.1. A CCV divulgara no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no dia 14 de julho de 2009, a relacdo
dos candidatos com inscri¢Bes irregulares. O candidato com o nome na citada relagdo deverd corrigir a
inscricdo comparecendo, munido dos documentos necesséarios a regularizagdo da inscricdo, a sede da
Coordenadoria de Concursos - CCV, Campus do Pici, Fortaleza, Ceara, nos dias 15 e 16 de julho de 2009, no
horario das 9 as 17 horas, ou enviando os referidos documentos para a Coordenadoria de Concursos —
CCV/UFC - Campus do Pici — Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 16
de julho de 20009.

3.3.2. Terd negada a solicitacdo de inscri¢do o candidato que tiver a inscricdo irregular e ndo regularizé-la
conforme o subitem anterior.



3.4. Documentacéao

3.4.1. Apbs o envio dos dados do Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato devera
imprimir, além do boleto bancéario, uma via do citado Formuléario, preenchido eletronicamente e sem
emendas, e proceder da seguinte forma:

a) datar e assinar o Formulério e nele colar uma fotografia 3x4, recente e de frente, no espaco reservado para
tal fim;

b) colar uma cdpia (frente e verso) do mesmo documento de identidade informado no Formulario Eletrénico
de Solicitacdo de Inscricdo, no espaco especificado no Formuléario. S8o considerados documentos de
identificacdo validos: a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997), a
Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a cédula de identidade para
estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

c) caso o numero do CPF ndo conste do documento especificado na alinea ‘b’, colar, também, no espago
destinado no Formulario, copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do protocolo de inscri¢do em
gue conste 0 nimero do CPF do préprio candidato.

3.4.2. Caso o documento de identidade, cuja cépia foi colada no Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo,
tenha sido extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem a prova, o candidato deve providenciar Boletim
de Ocorréncia (B.O.) para apresenta-lo ao fiscal de sala, juntamente com outro documento de identificacdo
com fotografia, dentre os citados na alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

3.5. Da Taxa de Inscricao

3.5.1. A taxa de inscricdo serd no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Administrador,
Contador, Médico Veterinario e Técnico em Assuntos Educacionais; e no valor de R$ 40,00 (quarenta reais),
para os cargos de Assistente em Administracao e Técnico de Tecnologia da Informacéo e devera ser paga em
qualquer agéncia bancéria ou casa lotérica, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU/Cobranca,
disponivel no endereco eletrdnico http://www.ccv.ufc.br, durante o periodo de 1° a 29 de junho de 20009.

3.6. Da Isencéo

3.6.1. Tera direito a isencdo da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, amparado
pelo Decreto n® 6.135/2007,-por-meio de indicagcdo do Numero de ldentificagdo-Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.6.2. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n°
6.593/2008, sera admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br, no
horario das 8 horas do dia 08 de junho as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de junho de 2009, observado o
horério de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagéo de Isencéo e o envio
dos dados a CCV.

3.6.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sera sujeita as sancfes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.6.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo a candidato que omitir
ou prestar informacGes inveridicas.

3.6.5. O resultado da analise das solicitacfes de isen¢do da taxa de inscricao sera divulgado no dia 19 de junho
de 2009, no endereco eletrbnico http://www.ccv.ufc.br.

3.6.6. Do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo cabera recurso administrativo, através de
Formulario préprio disponibilizado no endereco eletrdnico http:// www.ccv.ufc.br, que devera ser entregue
no dia 22 de junho de 2009, no horéario das 9 as 17 horas, na sede da Coordenadoria de Concursos — CCV,
Campus do Pici, Fortaleza, Ceara ou enviado através do fone/fax: (85) 3366.9423 ou 3366.9422. O resultado
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do recurso administrativo serd divulgado no dia 25 de junho de 2009, no endereco eletrénico http://
www.ccv.ufc.br.

3.7. Entrega de Documentacéo para Realizacdo da Prova Escrita.

3.7.1. Para realizar a Prova Escrita, o candidato deverd entregar no local, dia e hora previstos para a
realizacdo da citada Prova, copia do Formuléario Eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢do, observado o
disposto no subitem 3.4. deste Edital, e apresentar o original do documento de identidade.

3.8. Atendimento Especial

3.8.1. O candidato portador de deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo
com a Lei n°® 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il do Decreto n® 3.298/1999, podera solicitar, no
ato da inscri¢do, condigcdo especial para a realizagdo das provas, mediante preenchimento do
Formuldrio de Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no endereco eletrénico
http://www.ccv.ufc.br, entregue até o dia 29 de junho de 2009, no horéario das 9 as 12 horas e das 14 as 17
horas e protocolado na sede da CCV, em Fortaleza, ou enviado para a Coordenadoria de Concursos —
CCV/UFC - Campus do Pici — Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 29
de junho de 2009.

3.8.2. O candidato portador de deficiéncia solicitante de tratamento especial devera anexar, ao Formulario de

Requerimento de Atendimento Especial, laudo médico, com indicacdo do tipo de deficiéncia da qual €

portador e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No requerimento,

devera constar o nome do médico que forneceu o atestado, telefone para contato e 0 CRM do profissional.

Poderéo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada, prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta pelo préprio candidato:
transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco adequado.

3.8.3. De acordo com a Lei n® 7.853/1989, o tempo de realizacdo das provas serd acrescido de uma hora
para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’
do subitem anterior.

3.8.4. O portador de-deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até a data mencionada no subitem
3.8.1. ficara impossibilitado de realizar as provas em condicdes especiais e ndo tera direito a ampliacéo de
tempo.

3.8.5. O atendimento as condi¢Bes solicitadas no Formuldrio de Requerimento de Atendimento
Especial ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.6. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de lactantes
que queiram solicitar tratamento especial deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até 24 horas antes
da realizacdo da prova. Em nenhuma hipdtese a CCV atenderad solicitacdo de atendimento especial em
residéncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constante do Quadro Resumo —
Anexo | deste Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do Decreto n°
3298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n° 5296/2004 de 02/12/2004,
publicado no DOU de 03/12/2004.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador e indicar o cargo a que
pretende concorrer nesta condicdo especial, observando se as atribuicBes do cargo, descritas no Anexo IlI
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
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4.3. Ap0s a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera
arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessdo de aposentadoria.

4.4. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, devera entregar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacdo devera ser
entregue até o dia 29 de junho de 2009, no horario das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, mediante
protocolo, na sede da CCV, em Fortaleza, ou enviada para a Coordenadoria de Concursos — CCV/UFC -
Campus do Pici — Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 29 de junho de
2009.

4.,5. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas e que no periodo das inscricdes nao
informe sua condicdo ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerado como ndo portador de
deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas nao reservadas.

4.6. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, serd avaliado por
Equipe Multiprofissional para comprovacao da deficiéncia e da aptidao para o exercicio do cargo pretendido,
tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

4.7. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato aprovado
para 0 mesmo cargo/campus, concorrente as vagas ndo reservadas, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

4.8. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condicdes especiais previstas neste Edital, participara do
Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao contetdo da
prova, & avaliacdo e aos critérios de aprovagao.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo para os cargos de Administrador, Contador, Médico Veterinario, Técnico em
Assuntos Educacionais e Técnico de Tecnologia da Informacao constara de duas provas escritas:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, de carater eliminatdrio e classificatério, com 20 (vinte) questdes de
maultipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, numeradas de
01 a 20. O minimo para aprovacao, nesta prova, € de 08 (oito) questdes respondidas corretamente;

b) Prova Il — Conhecimentos-Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio,.com 30 (trinta) questdes
de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, numeradas
de 21 a 50. O minimo.para aprovacgao, nesta prova, € de 12 (doze) questbes respondidas-corretamente.

5.2. O processo seletivo para o cargo de Assistente em Administracédo contara de trés provas escritas:

a) Prova | — Lingua Portuguesa e Redacao Oficial, de carater eliminatério e classificatério, com 20 (vinte)
questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta,
numeradas de 01 a 20. O minimo para aprovacao, nesta prova, € de 08 (oito) questBes respondidas
corretamente;

b) Prova Il — Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, com 20 (vinte) questdes
de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, numeradas
de 21 a 40. O minimo para aprovacdo, nesta prova, € de 08 (oito) questdes respondidas corretamente.

c) Prova Il — Raciocinio Ldégico, de carater eliminatério e classificatério, com 10 (dez) questbes de
maultipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma é correta, numeradas de
41 a 50. O minimo para aprovacao, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente.

5.3. As provas referidas nos subitens 5.1 e 5.2 serdo realizadas com base no contetido programatico para cada
cargo/campus, constantes do Anexo Il deste Edital, disponibilizados na Internet através do endereco
eletronico http://www.ccv.ufc.br.



6. DA APLICACAQ DAS PROVAS

6.1. O candidato fara as provas no municipio de Fortaleza, exclusivamente, no local a ser informado no
Documento de Acesso ao Local de Prova (DALP), disponivel no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br,
de acordo com as datas previstas no Calendario de Atividades apresentado no item 12 deste Edital.

6.2. As provas terdo inicio as 9 horas, a partir de quando nao serd mais permitido o acesso de candidatos aos
locais de realizacdo das provas. A duragdo total das provas sera de 4(quatro) horas.

6.3. N&o serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco do candidato.

6.4. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o Caderno de Provas juntamente com a Folha-
Resposta.

6.5. Sera considerada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa
ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

6.6. Os gabaritos das provas serao divulgados as 16 horas do dia 2 de agosto de 2009, no endereco eletrdnico
http:// www.ccv.ufc.br.

6.7. O candidato deverd comparecer ao seu local de provas,' com uma hora de antecedéncia do horario
previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferogréafica de tinta azul, do Documento de Acesso ao
Local de Prova (DALP) citado no subitem 6.1, de copia do-Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, e do
documento original de identidade, de acordo com a alinea ‘b’ do subitem 3.4.1.

6.8. Em hipotese alguma haveré segunda chamada das provas.

6.9. Ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e do horario pré-determinados neste Edital.

6.10. Durante a aplicacdo das provas, ndao sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrdnicos.

7.DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdes da prova de Lingua Portuguesa e/ou 19
(dezenove) questBes da prova de Conhecimentos Especificos, caso concorra a um-dos cargos de nivel
superior ou técnico;

c) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdes da prova de Lingua Portuguesa e Redacgdo
Oficial e/ou 13 (treze) questdes da prova de Conhecimentos Especificos e/ou 07 (sete) questdes da prova de
Raciocinio L6gico, caso concorraao-cargo de Assistente em Administragao;

d) ausentar-se da sala de provas levando Folha-Resposta, Caderno de Provas e/ou outros materiais néo
permitidos.

e) portar equipamentos eletrénicos (telefone celular, BIP, relogio do tipo Data Bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio transmissdao ou
similares);

f) permanecer, durante a realizacdo das provas, usando chapéu, boné, boina ou similares;

g) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem
quer gue esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Para fins de classificacdo dos candidatos a cada cargo/campus, sera atribuido um ponto para cada
questdo e calculada a nota padronizada para cada candidato em cada prova, de acordo com as férmulas
abaixo:



Cargos de nivel superior e técnico

NP, =20+ 401" X2
G1
NP, =30 + 602 X2

G2

Cargo Assistente em Administracdo

NP, =20+ 401X

NP, = 20+4(X2 -]

X, — X,
NP, :10+2—( 3 3)
O3
Onde:
NP; é a nota padronizada da prova i do candidato;
X ;€ 0 numero de questdes corretas do candidato na prova i;

x; é a média aritmética do nimero de guestdes corretas na prova i de todos os candidatos no faltosos que

concorrem ao mesmo cargo/campus do candidato;
o, € 0 desvio padrdo do nimero de guestdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que

concorrem ao mesmo cargo/campus do candidato;

i € igual a 1 para a prova de Lingua Portuguesa e igual a 2 para a prova de Conhecimentos Especificos, se o
cargo for de nivel superior ou técnico;

i é igual a 1 para a prova de Lingua Portuguesa e Redacéo Oficial, igual a 2 para a prova de Conhecimentos
Especificos e igual a 3 para a prova de Raciocinio Lgico, se o cargo for Assistente em Administracao.

e A nota final do candidato sera a soma das notas padronizadas acima, até a quinta casa decimal, conforme
a férmula abaixo:

NF = NP, + NP, (cargo de nivel superior ou técnico)
NF = NP, + NP, + NP, (cargo de Assistente em Administragéo)

8.2. Corrigidas as provas, os candidatos serdo classificados para cada cargo/campus, na ordem decrescente
da nota final, até o limite de:

a) 04 (quatro) vezes 0 numero total de vagas constante do Quadro Resumo — Anexo | deste Edital, para os
cargos de nivel superior ou técnico;

b) 08 (oito) vezes o nimero total de vagas constante do Quadro Resumo — Anexo | deste Edital, para o cargo
de Assistente em Administragao.

8.3. Os candidatos aprovados que concorrem a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serdo
classificados até o limite do nimero de vagas a eles destinadas, constante do Quadro Resumo — Anexo |
deste Edital.

8.4. Na classificacdo dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos, caso concorra a um dos cargos
de nivel superior ou técnico;

C) obtiver a maior nota padronizada na prova de Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial, caso concorra ao
cargo de Assistente em Administracao;

d) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos, caso concorra ao cargo de
Assistente em Administracao;



e) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.
8.5. Serdo nomeados somente os candidatos classificados nas formas previstas nos subitens 8.2 e 8.3,
observada a existéncia de cargos vagos com provimentos autorizados pelo Ministério da Educacéo.

9. DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1. A classificacdo final por cargo/campus, na forma e condi¢Bes previstas neste Edital, sera homologada
pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido.

10. DA VAL IDADE DO CONCURSO

10.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

11. DO PROVIMENTO

11.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

11.2. O provimento dos cargos far-se-a4 de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n® 11091/2005, da seguinte forma:

a) Administrador, Contador, Médico Veterinario e Técnico em Assuntos Educacionais: nivel de classificacéo
E, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$- 1.747,83 (um mil, setecentos e
guarenta e sete reais e oitenta e trés centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 133,19 (cento
e trinta e trés reais e dezenove centavos), totalizando R$ 1.881,02 (um mil, oitocentos e oitenta e um reais e
dois centavos);

b) Assistente em Administracdo e Técnico de Tecnologia da Informag&o: nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacdo I, padrdo de vencimento 01, correspondente a R$ 1.364,53 (um mil, trezentos e sessenta e quatro
reais e cinguenta e trés centavos), acrescido de auxilio alimentacdo no valor de R$ 133,19 (cento e trinta e
trés reais e dezenove centavos), totalizando R$ 1.497,72 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais e
setenta e dois centavos).

11.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais
11.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e
0 horério de trabalho (diurno/noturno), importando a inscricdo do candidato-a-sua anuéncia com estas

condicoes.

12. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
ISENCAO
Solicitacdo de isencdo (Internet) 8 e 9/junho
Resultado das solicitacdes - deferidas e negadas 19 /junho
Recebimento de recurso administrativo contra resultado 22/junho
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo 25/junho
INSCRICAO
Solicitacdo de Inscri¢do pela Internet 1° a3 28 /junho
Entrega de documentacdo de Atendimento Especial e de Laudo Médico 1° a 29/junho
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 29/junho
Divulgacéo das inscri¢cbes confirmadas e irregulares 14/julho

Regularizaco das inscricfes

15 e 16/ julho

PROVA
Divulgacéo do local de prova. 29 /julho
Data da Prova 2 lagosto
Divulgacdo dos Gabaritos (Internet as 16h) 2 lagosto
Recebimento de recurso administrativo contra a Prova e/ou Gabarito. 3 e 4/agosto
Divulgacéo do resultado do recurso administrativo. 12/agosto
Resultado do Concurso 12 / agosto

Recurso administrativo contra o Resultado

13 e 14/ agosto




Resultado do Recurso 20/agosto
Encaminhamento para homologacdo do concurso 20/agosto

13. DOS RECURSQOS

13.1. Os candidatos poderdo recorrer quanto a elaboracao/gabarito/ das provas mediante o preenchimento e
impressdo do formuléario eletrdnico proprio, disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br,
devidamente fundamentado e assinado. O documento devera ser entregue na sede da CCV, em Fortaleza, ou
enviado através do fone/fax: (85) 3366.9423 ou 3366.9422, nos dias 3 e 4 de agosto de 2009, no horario das
9 as 17 horas. A CCV ndo acatara reclamacdes enviadas ou entregues em local, data e horério diferentes dos
acima estabelecidos.

13.2. As reclamacgBes sobre a elaboracdo/gabarito das provas serdo analisadas e resolvidas pela
Coordenadoria de Concursos - CCV, ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento
fundamentado, desde que recebidas no local, data e-horario estabelecidos no item anterior.

13.3.0 resultado do requerimento, encaminhado na forma do subitem 13.1, serd entregue ao candidato
interessado, no dia 12 de agosto de 2009, no horério das 9 as 17 horas, na Coordenadoria de Concursos —
CCvV.

13.4. O resultado do Concurso sera divulgado, para conhecimento dos candidatos, a partir das 16 horas do
dia 12 de agosto de 2009, no endereco eletronico-http://iwww.cev.ufc.br.

13.5. Cabera recurso do resultado do Concurso, impetrado ao Reitor, cujo documento devera ser entregue na
sede da Coordenadoria de Concursos - CCV, nos dias 13 e 14 de agosto de 2009, no horério das 9 as 17
horas.

13.6. A resposta do recurso, de que trata o subitem anterior, serd entregue ao candidato interessado a partir
das 14 horas do dia 20 de agosto de 2009, na CCV.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado-segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagéo desse ato condicionada
a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Universidade.

14.2. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado nos limites e
formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacdo, por carta expedida com Aviso de
Recebimento (AR), encaminhada unicamente para o endereco constante no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo candidato, junto a Superintendéncia de Recursos
Humanos/Departamento de Desenvolvimento de Pessoal (Rua Paulino Nogueira n® 315 Bloco Il — Altos —
Benfica — CEP 60020-270), Fone (085)3366-7407.

14.3. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado na carta de convocacéo,
mencionada no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso nao aceite sua indicacdo, sera substituido
pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacdo final do mesmo cargo/campus,
considerando-se a omissdo também como desisténcia.

14.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de habilitacdo no processo
seletivo, valendo, para este tltimo fim, o resultado do Concurso publicado no Diério Oficial da Unido.

14.5. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o
Concurso.



14.6. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso, durante a realizacdo das provas serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade e das
impressdes digitais.

14.7. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizard o boletim de desempenho individual para
consulta por meio do CPF e senha cadastrada no momento da inscri¢cdo, no endereco eletrdnico http:/
www.ccv.ufc.br, seguindo o Calendéario de Atividades.

14.8. A inscricdo no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

14.9. Decorridos cento e vinte dias ap6s a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta e o
Caderno de Provas serdo destruidos.

14.10. O resultado final do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado a
partir do dia 20 de agosto de 2009, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.
Reitoria da Universidade Federal do Ceara,
Fortaleza, 28 de abril de 2009.

Henry de Holanda Campos
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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ANEXO | — QUADRO RESUMO

CODIGOS | CARGOS NiVEI:/ VAGAS RESERVADE | TOTAL DE REGIME | QUALIFICACAO EXIGIDA
DOS PADRAO VAGAS PARA VAGAS
CARGOS PESSOAS COM POR
DEFICIENCIA CARGO
VAGAS PARA O CAMPUS DO CARIRI (BARBALHA, CRATO E JUAZEIRO)
01 Assistente em Administracio D-1/01 02 _ 02 40h | Ensino Médio completo
VAGAS PARA O CAMPUS DE QUIXADA
02 Assistente em Administracdo D-1/01 02 _ 02 40h | Ensino Médio completo
VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL
03 Assistente em Administracdo D-1/01 02 01 03 40 h | Ensino Médio completo
04 Técnico de Tecnologia da Informagéo D-1/01 03 01 04 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +
Curso Técnico em Eletrénica com énfase em sistemas computacionais
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
05 Administrador E-1/01 02 1 02 40 h | Graduacdo em Administracdo com registro no Conselho competente
06 Contador E-1/01 01 o 01 40 h | Graduacdo em Contabilidade com registro no Conselho competente
07 Médico Veterinario E-1/01 01 < 01 40h | Graduacdo em Medicina Veterinéria com registro no Conselho competente
08 Técnico em Assuntos Educacionais E-1/01 01 x 01 40 h | Graduagdo em Pedagogia reconhecida pelo MEC
09 Técnico de Tecnologia da Informacéo D-1/01 03 01 04 40 h | Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo +

Curso Técnico em Eletrdnica com énfase em sistemas computacionais

TAXA DE INSCRICAOQ:

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Administrador, Contador, Meédico Veterinario e Técnico em Assuntos Educacionais.

R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Assistente em-Administragao e Técnico de Tecnologia da Informacao.

REMUNERACAO:

R$ 1.881,02 (um mil, oitocentos e oitenta e um reais e dois centavos) para os cargos de Administrador, Contador, Médico Veterinario e

Técnico em Assuntos Educacionais.

R$ 1.497,72 (um mil, quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e dois centavos) para o cargo de Assistente em Administracdo e Técnico em

Tecnologia da Informacéo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

Cargo: Assistente em Administracéo

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

Leitura e Compreensdo de Textos: 1. Identificagdo das relagBes de coeréncia: idéia principal / detalhe;
relacdo de causa e efeito; relacdo de comparacao e contraste; sequéncia temporal e espacial. 2. Identificagdo
das relagdes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras
recorrendo ao contexto. 4. ldentificacdo do sentido entre palavras: sinonimia / antonimia / polissemia;
hiponimia / hiperonimia; campo semantico. 5. ldentificacdo de natureza dos vérios géneros: narrativo;
descritivo; expositivo; argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos tipos de textos: elementos
constitutivos e sua organizacdo; caracteristicas linguisticas; fungdes dos textos. 7. Reconhecimento do
propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informacGes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido.
10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Interagdo com o texto, confrontando suas proprias idéias
com as que o texto apresenta.

Conteudo de Gramética: 1. Fonologia: Fonemas vocalicos e consonantais e sua classificacdo segundo a
NGB; Encontros vocalicos: ditongo e hiato; Encontros consonantais e digrafo; 2. Morfologia: Elementos
estruturais das palavras: raiz, radical, vogal tematica, tema, prefixos, sufixos e desinéncias; Processo de
formacdo das palavras: composi¢do e derivacdo; Classificacdo das palavras segundo a NGB; 3. Sintaxe:
Frase, oracdo e periodo; Termos oracionais; Classificacdo dos periodos e das oracBes; Concordancia,

regéncia e colocacéo.

Redacdo Oficial: 1. Conceitos, elementos, caracteristicas, natureza, classificacdo; 2. Principios da Redacdo
Oficial; 3. Pronomes e Expressdes de Tratamento, 4. Abreviacdes, siglas e simbolos; 5. Digitacdo ou
datilografia qualitativa; 6. Tipos de documentos usuais na Correspondéncia Oficial: Ata, Atestado, Ato,
Certiddo, Consulta, Convocacdo, Decisdo, Decreto, Despacho, Edital, Informacéo, Lei, Memorando, Mocao,
Parecer, Portaria, Processo, Requerimento, Relatorio e Oficio.

RACIOCINIO LOGICO

1. Nogdes basicas de logica: conectivos, quantificadores, implicagdes, equivaléncias e negagdes; 2. Nocles
bésicas de Conjuntos: unido, intersecéo, diferenca, complementacdo e cardinalidade de conjuntos finitos; 3.
NocOes béasicas de Aritmética: operacoes elementares, critérios de divisibilidade, potenciacdo, radiciacdo e
médias: aritmética, geométrica e ponderada; 4. Principio Fundamental de Contagem: arranjos, permutacdes e
combinagdes; 5. Principio das Gavetas; 6. Nogdes béasicas de Geometria: perimetros e areas de triangulos e
quadrilateros, areas e volumes de paralelepipedos, pirdmides, cones, cilindros e esferas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. NocBes de Administracdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias
gerenciais. Nocdes de Planejamento, organizacéo, Diregdo e Controle. 2. Nogdes de documentagéo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacdo e classificacdo. 3.
NocOes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao e protecdo de documentos. 4.
NocOes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos; recrutamento; selecdo; treinamento. 5. Nocgdes de
Administracdo de Materiais e Logistica: conceitos. Nogdes fundamentais de compras; licitagdo no servigo
publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nog¢des bésicas de
almoxarifado e recebimento de materiais. 6. Nog¢Ges sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das autarquias, e das fundacdes publicas federais. 7. Relacbes Humanas no Trabalho. 8.
Organizacdo do trabalho: prioridades e rotinas de trabalho. 9. Conhecimentos basicos em Administracdo
Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos.
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CARGOS: Administrador, Contador, Médico Veterinario, Técnico em Assuntos Educacionais e
Técnico de Tecnologia da Informacéo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Compreensdo de Textos: 1. Identificacdo das relacdes de coeréncia: idéia principal / detalhe;
relacdo de causa e efeito; relagdo de comparacao e contraste; sequéncia temporal e espacial. 2. Identificagdo
das relacdes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeticdo. 3. Identificacdo do significado de palavras
recorrendo ao contexto. 4. Identificacdo do sentido entre palavras: sinonimia / antonimia / polissemia;
hiponimia / hiperonimia; campo semantico. 5. Identificacdo de natureza dos varios géneros: narrativo;
descritivo; expositivo; argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos tipos de textos: elementos
constitutivos e sua organizacdo; caracteristicas linguisticas; funcbes dos textos. 7. Reconhecimento do
proposito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido.
10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Interacdo com 0 texto, confrontando suas proprias idéias
com as que o texto apresenta.

Contetudo de Gramatica: 1. Fonologia: Fonemas vocalicos e consonantais e sua classificacdo segundo a
NGB; Encontros vocalicos: ditongo e hiato; Encontros consonantais e digrafo; 2. Morfologia: Elementos
estruturais das palavras: raiz, radical, vogal tematica, tema, prefixos, sufixos e desinéncias; Processo de
formacdo das palavras: composicéo e derivacdo; Classificacdo das palavras segundo a NGB; 3. Sintaxe:
Frase, oracdo e periodo; Termos oracionais; Classificacdo dos periodos e das oracBes; Concordancia,
regéncia e colocacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Administrador

1. Administracdo Geral: Administragdo - conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias
gerenciais. Planejamento, organizagdo, Direcdo e Controle; 2. Gestdo de Pessoas: Estratégias de RH, Equipes
e Lideranga, Gerenciamento de Desempenho, Recrutamento e Selecdo, Cargos e Salérios, Remuneracéo e
Beneficios, Motivacdo, Desenvolvimento de RH, OrganizacGes de Aprendizagem, Cultura Organizacional;
3. Gestdo de recursos materiais € patrimoniais: conceitos; compras; licitagdo no servi¢o publico: conceito,
finalidade, principios, modalidades, cadastro de fornecedores, almoxarifado; 4. Gestdo da Qualidade: Tipos
de sistema; Normas 1SSQ; 5. Organizacdo do Ministério da Educacdo; 6. Conselho Nacional de Educacéo:
organizagdo e competéncia; 7. Estrutura e competéncias das Universidades Federais; 8. Orcamento Publico:
conceito e principios, o ciclo orcamentério, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho,
liquidacdo e pagamento; Classificacdo das receitas correntes; Classificacdo das despesas correntes e de
capital; Elaboracdo de propostas orcamentarias; Controle da execucdo orcamentaria; 9. Espécies de atos
administrativos: atos normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos; 10. Regime juridico dos
servidores da Unido: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as
em regime especial, e das fundagdes publicas federais; 11. Etica na Administragdo Publica: Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n.°1.171/94. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
toleréncia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia
no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. Responsabilidade
social; 12. Planejamento Estratégico.

Cargo: Contador

1. Nocbes de Auditoria: Objetivos; Técnicas e procedimentos de auditoria; Planejamento dos trabalhos;
Programas de auditoria; Papéis de trabalho; Relatorios de auditoria; Amostragem estatistica em auditoria;
Eventos ou transacfes subseqlientes; Auditoria em organizagdes com sistemas de contabilidade
computadorizados; Principios éticos e qualificaces necessarias ao auditor; Controles internos e riscos de
auditoria; Auditoria Governamental — conceito, finalidade, classificagdo, formas de auditoria governamental;
2. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria: Independéncia; Competéncia profissional; Execugdo do
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trabalho; Qualidade; Educacdo Continuada; Normas profissionais de auditor interno; Normas relativas a
execucdo dos trabalhos de auditoria interna; Normas relativas ao parecer (relatério) do auditor interno; 3.
Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceito e interpretacdo; Principios fundamentais de
contabilidade e auditoria; 4. Contabilidade Governamental: Patriménio na Administracdo Pulblica —
inventario; Sistemas de contas — orgamentéario, financeiro e patrimonial; Compensacdo; Regimes contabeis;
Planos de contas — estrutura; Principais transac@es — eventos; Encerramento do exercicio; Balancete; Balango
orcamentario; Balanco financeiro; Balanco patrimonial; Demonstracdo das variagcdes patrimoniais;
Programacdo e Execugdo Financeira — diretrizes gerais, processo de programacdo financeira, execucdo
financeira, Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), conta Unica do
Tesouro Nacional, contas correntes bancérias; 5. Controle Interno e Auditoria no Setor Publico: Sistemas de
controle interno e externo; Controle interno e supervisdo ministerial; Normas de auditoria do TCU e da
SFC/MF.

Cargo: Médico Veterinario

1. Defesa Sanitaria Animal: Doengas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos sobre
procedimentos de colheita e envio de amostras para laborat6rios para diagndstico das doencas de notificacdo
obrigatéria; Conhecimento basico de epidemiologia e analise de risco; Manual de testes diagndsticos e
vacinas para animais terrestres; NocGes basicas de biosseguranca; Legislacdo Federal de Defesa Sanitéria
Animal; Legislacdo Estadual de Defesa Sanitaria Animal; Conhecimento basico sobre os programas
sanitarios de controle e erradicacdo de doencas. 2. Biotecnologia: Neuro-endocrinologia da reproducdo na
fémea; Ciclo estral dos animais de laboratorio; Diagnostico de gestacdo nos animais de producdo; Afeccoes
do sistema reprodutor masculino; Afeccdes do sistema reprodutor feminino; Sincronizacdo do ciclo estral;
Colheita, criopreservacdo e transferéncia de embrides bovinos. 3. Epidemiologia e Saude Publica:
Distribuicdo Cronoldgica das doencas; Doengas Transmissiveis e Cadeia epidemioldgica; Epidemiologia
Analitica; Validacéo de um diagnostico; Zoonoses; Legislagdo zoonoses municipio Fortaleza; Leptospirose;
Leishmanioses. 4. Clinica Médica de Cdes e Gatos: Desequilibrio Hidroeletrolitico; Diarréia e Constipacao;
Ictericia e Ascite; Gastroenteristes e Obstrucao Gastricas; Nefrite e Cistites; Urolitiase; Insuficiéncia renal;
Cardiopatias; Pneumonias; Dermatopatias; Intoxicacoes. 5. Tecnologia dos Produtos de Origem Animal:
Estudo da Area de Implantacio de Matadouros Frigorificos - Agua e sua Importancia na Inspecio; Inspecéo
e Controle de Qualidade das Carnes - Inspe¢do Sanitaria e Controle dos Animais ante-mortem; Inspecédo e
controle de qualidade das carnes - Inspegdo post-mortem; linhas de Inspecéo Sanitaria; Higiene e Controle de
Qualidade na Industria - Higiene dos Locais de Trabalho nas IndUstrias carnicas e aplicagdo do APPCC. 6.
Zootecnia e Producdo Animal: Domesticacdo das principais espécies domésticas; Caracteres raciais e
econdmicos; Sistema de acasalamentos ou métodos de reproducdo; Selegcdo, Cruzamento, Mesticagem e
Hibridacéo; Registro genealdgico. 7. Medicina Legal Veterinaria: Traumatologia do ponto de vista Médico
Legal; Documentos Médico-Legais: Atestado, Relatério, Parecer, Consulta,Laudo; Laudos Periciais:
Finalidade, elaboracdo, tipos; Aspectos legais das pericias; Peticdes (como se dirigir ao juiz); Modelos de
requerimentos e peticdes;

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

1. Desafios e perspectivas para a Educacdo a Distancia (EAD) no Século XXI; 2. Politicas e acles
afirmativas em EAD; 3. Producdo de Material Didatico em EAD; 4. As concepcbes do Processo de Ensino-
Aprendizagem: abordagem humanista, interacionista, tecnolégica e corporativa; 5. Interatividade em cursos a
distancia; 6. Legislagdo Educacional: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
Decreto n° 5.622 e Portaria Ministerial n.° 4.361.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacédo

1. Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuragdo. Estrutura de dados e organizacdo de
arquivos. Arquitetura cliente-servidor multicamadas. Conceitos bésicos sobre desenvolvimento e
manutencdo de sistemas e aplicacfes. 2. Banco de dados: conceitos basicos, caracteristicas dos bancos
relacionais (MS-SQLServer, PostGreSQL, MySQL) e a linguagem SQL. 3. Modelagem de dados:
Diagramas Entidade-Relacionamento e mapeamento para modelo relacional. 4. Conhecimentos sobre
Linguagens de programacdo WEB: PHP, Javascripte HTML. Conhecimentos sobre linguagem de
programacdo Java. 5. Noc¢Oes béasicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memoria,
E/S. 6. Nocgdes basicas de sistemas operacionais: geréncia de memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos.
7. Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacdo de sistemas operacionais, particionamento
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de disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios, contas e grupos
de usuarios, instalacdo de software, atualizacbes e manutencdo do sistema, configuracdo em rede,
ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, codigo aberto. 8. Redes
de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexdo (hubs, switches,
roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP,
configuracdo de redes IP, principios basicos de roteamento, redes wireless 802.11.a/b/g/n, NAT, VLANS.
Servigos Internet e instalacdo nas plataformas Windows e Linux. VolP. 9. Seguranca de sistemas:
autenticacdo e autorizacdo, firewalls, anti-virus, IDS, malwares, VPN,certificados digitais, chaves publica e
privadas, protocolos seguros.
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ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informac6es; tratar de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servicos &reas de escritdrio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos ~humanos, patrimoénio, materiais, informagfes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional, prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contébeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar demonstragdes
contébeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgéo; prestar assessoria e
preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos
orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer
defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e
de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo,
supervisionando e avaliando estas.  atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas: projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes: selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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