UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Edital n° 60 / 2008

Concurso Publico para Provimento de
Cargos da Area Técnico-Administrativa
Campus da UFC no Cariri, em Sobral e em Fortaleza

Analista de Tecnologia da Informacao, Assistente Social, Bibliotecario / Documentalista,
Bidlogo, Economista, Engenheiro, Estatistico, Farmacéutico, Musedlogo, Pedagogo,
Psicologo, Secretario Executivo, Técnico Desportivo, Assistente em Administracio e Técnico
de Tecnologia da Informacao.

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
tendo em vista autorizagdo concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da
Portaria n® 450/2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/12/2007 e pelo Ministério da Educagao,
através das Portarias n° 1264/2007 (Campus da UFC no Cariri ¢ em Sobral), publicada no Diario Oficial da
Unido de 28/12/2007, n° 172/2008 e n°® 212/2008 (Campus UFC em Fortaleza) publicadas, respectivamente,
nos Didrio Oficial da Unido de 31/01/2008 e 19/02/2008, divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscrigoes exclusivamente pela Internet no endereco eletronico http:/ www.cev.ufc.br, e a
realizagdo de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
efetivos constantes do Quadro Resumo — Anexo I do presente Edital, regidos pela Lei 8.112/90 e integrantes
do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pela Coordenadoria de Concursos - CCV da
Universidade Federal do Ceara, conforme dispoe a Resolugdo n® 06 do Conselho Universitario, de 13 de
agosto de 2003.

1.2. A Coordenadoria de Concursos - CCV podera recorrer aos servigos de outros setores, quer desta
Universidade, quer estranhos a ela, necessarios a realizagdo do Concurso.

1.3. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio, a
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFC, da classificacdo final, por cargo/area/campus dos

candidatos.

1.4. A selecdo de que trata este Edital consistird de provas escritas de carater classificatdrio e eliminatério.

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de
anulacdo da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigdes
previstas no paragrafo 1° do inciso II do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo [;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.


http://www.ccv.ufc.br/

3. DA INSCRICAQ

3.1. Solicitacao

3.1.1. O requerimento de inscricdo sera admitido exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.ccv.ufc.br, das 8 horas do dia 31 de margo, as 23h59 do dia 27 de abril de 2008, observado o
horério de Fortaleza, mediante o preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscrigdo e o envio
dos dados a CCV. Apos a confirmagdo dos dados ndo sera mais possivel mudanga em nenhum deles.

3.1.2. Sera aceita somente uma unica inscrigdo para cada candidato, que concorrera a uma tnica vaga.

3.1.3. O candidato devera indicar, no preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitacao de Inscri¢do, o
numero de seu proprio CPF, sendo absolutamente inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

3.1.4. Apds o preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados do Formulario Eletronico de Solicitagdo de
Inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento (Guia de Recolhimento da Unido - GRU
COBRANCA) para pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.5. S6 serdo aceitas GRU impressas
através do site da CCV e a inscricdo so sera efetivada apos pagamento do boleto.

3.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo s3o de tunica
responsabilidade do declarante e somente o preenchimento, envio e confirmagdo de dados do Formulario
Eletronico de Solicitagao de Inscri¢do ndo gera qualquer direito de participagdo no Concurso Publico.

3.1.6. A CCV nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, ndo envio dos dados, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdao da
GRU.

3.1.7. Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.1.8. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes nas informacgdes prestadas.

3.2. Confirmacao de Inscricio

3.2.1. No dia 6 de maio de 2008 a CCV divulgara, em seu endereco eletronico www.ccv.ufc.br, os nomes dos
candidatos com inscri¢do confirmada.

3.3. Inscricao irregular

3.3.1. A CCV divulgara no enderecgo eletronico www.ccv.ufc.br no dia 06/05/2008 a relagdo dos candidatos
com inscrigdes irregulares. O candidato com o nome na citada relagdo devera corrigir a inscrigdo
comparecendo a sede da Coordenadoria de Concursos/CCV, Campus do Pici, Fortaleza, Ceara ou enviando
por Fax: (85) 3366.9423 nos dias 8 e 9/05/2008, no horario das 9h as 17h, os dados/documentos necessarios
a regularizac@o da inscrigdo.

3.3.2.Terd negada a solicitacdo de inscricdo o candidato que tiver a inscri¢do irregular e ndo regulariza-la
conforme o subitem anterior.

3.4. Documentacio

3.4.1. Apds preenchimento, envio e confirmagdo dos dados do Formulario Eletrénico, o candidato devera
imprimir, além do boleto bancario, uma via do citado Formulario totalmente preenchido, sem rasuras, nem
emendas e proceder da seguinte forma:

a) datar e assinar o Formulério e nele colar uma fotografia 3x4, recente e de frente, no espago reservado para
tal fim;
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b) colar uma copia (frente e verso) do mesmo documento de identidade informado no Formulario Eletronico,
também no espacgo especificado no Formulério. Sdo considerados documentos de identificacdo validos: a
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a cédula de identidade para estrangeiros emitida
por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

¢) colar, também no espaco destinado no Formulario, copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do
protocolo de inscrigdo em que conste o numero do CPF do proprio candidato;

3.4.2. Caso o candidato tenha o documento de identidade extraviado/roubado nas 24 horas que antecedem a
prova, providenciar Boletim de Ocorréncia (B.O.) e portar, para ser apresentado ao fiscal de sala, um outro
documento de identificagdo com fotografia. Caso seja superior ao prazo de 24 horas, devera providenciar
uma 2? via e apresenta-la. Em ambos os casos, notificar a CCV, através de e-mail, no endereco eletronico
http://www.ccv.ufc.br e providenciar o Boletim de Ocorréncia (B.O.) expedido pela Secretaria de
Seguranca Publica.

3.5. Da Taxa de Inscricio

3.5.1. A taxa de inscri¢@o sera no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Analista de Tecnologia
da Informagdo, Assistente Social, Bibliotecario / Documentalista, Bidlogo, Economista, Engenheiro,
Estatistico, Farmacéutico, Musedlogo, Pedagogo, Psic6logo, Secretario Executivo e Técnico Desportivo; e
no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), para os cargos de Assistente em Administracdo e Técnico de
Tecnologia da Informacdo e devera ser paga em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, através de Guia
de Recolhimento da Unido — GRU/Cobranga, disponivel no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br .

3.6. Entrega de documentacio para realizacdo da Prova Escrita.
3.6.1. Para realizar a Prova Escrita, o candidato deverd entregar no local, dia e hora previstos para a
realizacdo da citada Prova, copia do Formulario Eletronico de Solicitacdo de Inscricdo, observado o

disposto no subitem 3.4. deste Edital, e apresentar original do documento de identidade.

3.7. Atendimento Especial

3.7.1. O candidato portador de deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo
com a Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989 ¢ o Art. 27, Incisos I e II do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, podera solicitar condi¢do especial para a realizagdo das provas, mediante
preenchimento do Formulario de Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no enderego
eletronico http://www.ccv.ufc.br, entregue até o dia 28 de abril de 2008, no horario das 9h as 12h e das 14h
as 17h e protocolado na sede da CCV, em Fortaleza, ou enviado para a Coordenadoria de Concursos —
CCV/UFC — Campus do Pici — Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 28 de
abril de 2008;

3.7.2. O candidato portador de deficiéncia solicitante de tratamento diferenciado deverd anexar, ao
Formulario de Requerimento, laudo médico, com indicacdo do tipo de deficiéncia do qual é portador e com
especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado. No requerimento, devera constar o
nome do médico que forneceu o atestado, telefone para contato e o CRM do profissional. Poderdo ser
solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada, prova em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

¢) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.7.3. De acordo com a Lei referida no subitem 3.7.1, o tempo de realizacdo de provas para as pessoas com
deficiéncia, desde que tenham solicitado tratamento especial, sera acrescido de uma hora.

3.7.4. O portador de deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até a data acima mencionada, ficara
impossibilitado de realizar as provas em condig¢des especiais, inclusive de ampliagdo de tempo.
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3.7.5. O atendimento as condi¢des solicitadas no Formulario de Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.7.6. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia, desde que hospitalizados, ou de lactantes
que queiram solicitar tratamento especial deverdo preencher protocolo, na sede da CCV, até 24 horas antes
da realizacdo da prova. Em nenhuma hipotese a CCV atendera solicitagdo de atendimento especial em
residéncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do
Decreto n°® 3298/99 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n® 5296/2004 de
02/12/2004, publicado no DOU de 03/12/2004.

4.2. Para atender ao disposto no Artigo 37 do Decreto n° 3298/99, alterado pelo Decreto n® 5296/2004, ficam
reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Edital, conforme
consta no Anexo I.

4.3. No ato da inscricdo o candidato devera declarar a deficiéncia de que € portador e indicar o cargo a que
pretende concorrer nesta condicdo especial, observando se as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo IlI,
sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

4.4. Apos a investidura do candidato ao cargo, no caso de portador de deficiéncia, a deficiéncia ndo podera
ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

4.5. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, devera entregar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentagdo devera ser
entregue até o dia 28 de abril de 2008, no horario das Sh as 12h e das 14h as 17h, mediante protocolo, na
sede da CCV, em Fortaleza, ou enviada para a Coordenadoria de Concursos — CCV/UFC — Campus do
Pici — Caixa Postal 6050, Fortaleza, Ceara, CEP 60.455-970, através da Empresa Brasileira de Correios ¢
Telégrafos-ECT, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até 28 de abril de 2008.

4.6. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas que no periodo das inscri¢des ndo informe
sua condig@o, ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerado como nio portador de deficiéncia, e
conseqiientemente, concorrera as vagas gerais.

4.7. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas, sera avaliado por
Equipe Multiprofissional para comprovacdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido,
tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n® 3298/99 alterado pelo Decreto n® 5296/2004.

4.8. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia sera preenchida por candidato sem
deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.9. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao conteudo da

prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistente Social,
Bibliotecario/Documentalista, Bidlogo, Economista, Engenheiro, Estatistico, Farmacéutico, Muse6logo,
Pedagogo, Psicologo, Secretario Executivo, Técnico Desportivo e Técnico de Tecnologia da Informacdo
constara de duas provas escritas:

a) Prova I — Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢ correta, numeradas de
01 a 20. O minimo para aprovagao, nesta prova, ¢ de 08 (oito) questdes respondidas corretamente;



b) Prova II — Conhecimentos Especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio, com 30 (trinta) questoes
de mltipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢ correta, numeradas
de 21 a 50. O minimo para aprovag¢ao, nesta prova, ¢ de 12 (doze) questdes respondidas corretamente.

5.2. O processo seletivo para o cargo de Assistente em Administraciio contara de trés provas escritas:

a) Prova I — Lingua Portuguesa e Redacio Oficial, de carater eliminatorio e classificatorio, com 20 (vinte)
questoes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma & correta,
numeradas de 01 a 20. O minimo para aprovacdo, nesta prova, ¢ de 08 (oito) questdes respondidas
corretamente;

b)Prova II — Conhecimentos Gerais, de carater eliminatorio e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma ¢ correta, numeradas de
21 a 40. O minimo para aprovacdo, nesta prova, ¢ de 08 (oito) questdes respondidas corretamente.

¢) Prova III — Raciocinio Logico, de carater eliminatorio e classificatorio, com 10 (dez) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais somente uma € correta, numeradas de
41 a 50. O minimo para aprovagao, nesta prova, ¢ de 04 (quatro) questoes respondidas corretamente.

5.3. As provas referidas nos subitens 5.1 e 5.2 serdo realizadas com base no conteudo programatico para cada
cargo/area/campus, constantes do Anexo II deste Edital, disponibilizados na Internet através do endereco
eletronico http://www.ccv.ufc.br.

6. DA APLICACAOQO DAS PROVAS

6.1. O candidato fara as provas no municipio de Fortaleza, exclusivamente no local a ser informado no
Documento de Acesso ao Local de Prova (DALP), disponivel no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br,
de acordo com as datas previstas no Calendario de Atividades apresentado no item 12 deste Edital.

6.2. As provas terdo inicio as 9 horas, a partir de quando nfo sera mais permitido o acesso de candidatos aos
locais de realizagdo da prova. A duracdo da prova sera de 4(quatro) horas.

6.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao enderego do candidato.

6.4. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o Caderno de Provas juntamente com a Folha-
Resposta.

6.5. Sera considerada nula a resposta, marcada na Folha-Resposta, que contiver indicagdo de mais de uma
alternativa ou, ainda, omissdo e/ou rasura.

6.6. Os gabaritos das provas escritas serdo divulgados as 16 horas do dia 25 de maio de 2008 no site http://
www.ccv.ufc.br.

6.7. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com uma hora de antecedéncia do horario previsto
para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul, do Documento de Acesso ao Local de
Prova (DALP) citado no subitem 6.1 ¢ do documento original de identidade, cuja copia foi colada no
Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, de acordo com a alinea “b” do subitem 3.4.1.

6.8. Em hipotese alguma havera segunda chamada das provas.

6.9. Nio serdo aplicadas provas fora da data, do local e do horario pré-determinados neste Edital.

6.10. Durante a aplicacdo das provas, nao sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de

equipamentos eletronicos.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:
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a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 13 (treze) questdes da prova de Lingua Portuguesa e/ou 19
(dezenove) questoes da prova de Conhecimentos Especificos, caso concorra a um dos cargos de nivel
superior ou técnico;

¢) responder incorretamente a pelo menosl3 (treze) questdes da prova de Lingua Portuguesa e Redagdo
Oficial e/ou 13 (treze) questdes da prova de Conhecimentos Gerais e/ou 07 (sete) questdes da prova de
Raciocinio Logico, caso concorra ao cargo de Assistente em Administragdo;

d) ausentar-se da sala de provas levando Folha Resposta, Caderno de Provas e/ou outros materiais ndo
permitidos.

e) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio transmissdo ou
similares);

f) portar chapeti, boné, boina ou similares;

g) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem
quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Para fins de classificacdo dos candidatos a cada cargo/area/campus, serd atribuido um ponto para cada
questdo e calculada a nota padronizada para cada candidato em cada prova, de acordo com as formulas
abaixo:

Cargos de nivel superior e técnico

NP, = 20+4—(X1 -~
01

NP, = 30+6[—)X2 — X2

0>

Cargo Assistente em Administracio

NP, =20+ 4M
01

NP, =20 +4—(x2 ~x.)
0-2

NP, =10 +2—(X3 —x.)
0-3

Onde

NP; ¢ anota padronizada da prova i do candidato;
X j é o nimero de questdes corretas do candidato na prova i;

x; € a média aritmética do nimero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que
concorrem ao mesmo cargo/area/campus do candidato;

Oi ¢ o desvio padrdo do niimero de questdes corretas na prova i de todos os candidatos ndo faltosos que
concorrem ao mesmo cargo/area/campus do candidato;

i éigual a 1 para a prova de lingua portuguesa ¢ igual a 2 para a prova de conhecimentos especificos, se o
cargo for de nivel superior ou técnico;

i ¢ igual a 1 para a prova de lingua portuguesa e redacdo oficial, igual a 2 para a prova de conhecimentos
gerais e igual a 3 para a prova de raciocinio 16gico, se o cargo for assistente em administracao.



* A nota final do candidato ser4 a soma das notas padronizadas acima, at¢ a quinta casa decimal, conforme
a férmula abaixo:

NF =NP; + NP, (cargo de nivel superior ou técnico)
NF =NF, +NP, + NP; (cargo de assistente em administragdo)

8.2. Corrigidas as provas, os candidatos, com e sem deficiéncia, se for o caso, serdo listados para cada
cargo/area/campus, na ordem decrescente de nota final.

8.3. Os candidatos constantes da lista referida no subitem anterior serdo classificados até o limite de 04
(quatro) vezes o numero total de vagas para cada cargo/area/campus, subtraindo-se o nimero de candidatos
com deficiéncia classificados na forma do subitem 8.4, quando estes estiverem listados além do citado limite.

8.4. Os candidatos com deficiéncia, constantes da lista mencionada no subitem 8.2, serdo classificados até o
limite do nimero de vagas a eles destinadas no Quadro Resumo — Anexo 1.

8.5. Na classifica¢do dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes critérios
de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo inico do artigo 27
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos, caso concorra a um dos cargos
de nivel superior ou técnico;

c) obtiver a maior nota padronizada na prova de Portugués, caso concorra ao cargo de Assistente em
Administracao;

d) obtiver a maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Gerais, caso concorra ao cargo de Assistente
em Administragdo;

e) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.6. Serdo nomeados somente os candidatos classificados nas formas previstas nos subitens 8.3 e 8.4,
observada a existéncia de cargos vagos com provimentos autorizados pelo Ministério da Educagao.

9. DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1. A classificacdo final por cargo/area/campus, na forma e condigdes previstas neste Edital, sera
homologada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicagdo do seu resultado, no Didrio
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Ceara.

11. DO PROVIMENTO
11.1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

11.2. O provimento dos cargos far-se-a de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n° 11091 de 12/01/2005, da seguinte forma:

a) Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistente Social, Bibliotecario / Documentalista, Bidlogo,
Economista, Engenheiro, Estatistico, Farmacéutico, Museologo, Pedagogo, Psicélogo, Secretario Executivo
e Técnico Desportivo: nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 01,
correspondente a R$ 1.424,03 (um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e trés centavos), acrescido de
auxilio alimentac@o no valor de R$ 133,19 (cento e trinta e trés reais e dezenove centavos), totalizando R$
1.557,22 (um mil, quinhentos e cingiienta e sete reais e vinte e dois centavos);

b) Assistente em Administragdo e Técnico de Tecnologia da Informacdo: nivel de classificagdo D, nivel de
capacitagdo I, padréo de vencimento 01, correspondente a R$ 1.193,22 (um mil, cento e noventa e trés reais e



vinte e dois centavos), acrescido de auxilio alimentagdo no valor de R$ 133,19 (cento e trinta e trés reais e
dezenove centavos), totalizando R$ 1.326,41 (um mil, trezentos e vinte e seis reais e quarenta e um
centavos).

11.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais
11.4. A Universidade Federal do Ceara estabelecera, tendo em vista as necessidades da Institui¢do, o local ¢ o
horario de trabalho (diurno/noturno), importando a inscricido do candidato a sua anuéncia com estas

condigdes.

12. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data
INSCRICAO
Solicitacdo de Inscri¢do pela Internet 31/03 a 27/04/2008
Entrega de documentagdo de Atendimento Especial e de Laudo Médico (horario | 01/04 a 28/04/2008
comercial e nos dias tteis)
Divulgagdo das inscri¢des confirmadas e irregulares 06/05/2008
Regularizacdo das inscri¢des 08 e 09/05/2008
PROVA ESCRITA
Divulgacdo do local de prova. 21 /05/2008
DATA DA PROVA ESCRITA| 25 /05/2008
Divulgacdo dos Gabaritos (Internet as 16h) 25 /05/2008
Recebimento de recurso administrativo contra a Prova e/ou Gabarito. 26/05/2008
Divulga¢do do resultado do recurso administrativo. 30/05/2008
Resultado do Concurso 03/06/2008
Recurso administrativo contra o Resultado 04/06/2008
Resultado do Recurso 06/06/2008
[Encaminhamento para homologac&o do concurso 06/06/2008

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Universidade.

13.2. A Universidade Federal do Ceara nao dispde, no momento, de cargos vagos para o provimento de todas
as vagas ofertadas no presente Edital, ficando, portanto, a nomeacdo dos candidatos aprovados condicionada
a redistribuicdo de cargos por parte do Governo Federal.

13.3. Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado nos limites e
formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeagao, por carta expedida com Aviso de Recebimento
(AR), encaminhada unicamente para o endereco constante no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, que
devera ser mantido atualizado pelo candidato, junto a Superintendéncia de Recursos Humanos/Departamento
de Desenvolvimento de Pessoal (Rua Paulino Nogueira n° 315 Bloco II — Altos — Benfica — CEP 60020-270),
Fone 3366-7407.

13.4. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado na carta de convocagao,
mencionada no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso ndo aceite sua indicagdo sera substituido pelo
candidato imediatamente subseqliente na lista de classificacdo final do mesmo cargo/area/campus,
considerando-se a omissdo também como desisténcia.

13.5. Nao serda fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de habilitacio no processo
seletivo, valendo, para este ultimo fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.



13.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apoOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o
Concurso.

13.7. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizagdo das provas serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura e das impressdes digitais.

13.8. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizard o boletim de desempenho individual para
consulta por meio do CPF e senha cadastrada no momento da inscri¢do, no endereco eletronico http://
www.ccv.ufc.br, seguindo o Calendario de Atividades.

13.9. A inscri¢do no Concurso implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

13.10. As reclamagdes sobre o gabarito das provas escritas serdo analisadas e resolvidas pela Coordenadoria
de Concursos - CCV, ouvida a Comissdo Examinadora, a vista de requerimento fundamentado, desde que
entregue no dia 26 de maio de 2008, no horario das 09 as 17 horas, na CCV.

13.11. O resultado do requerimento, encaminhado na forma do subitem anterior, serd entregue ao candidato
interessado, a partir das 09 horas do dia 30 de maio de 2008, na Coordenadoria de Concursos — CCV.

13.12. O resultado final do Concurso sera divulgado, para conhecimento dos candidatos, a partir das 16 horas
do dia 3 de junho de 2008 no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br.

13.13. Cabera recurso do resultado final do Concurso, que devera ser impetrado ao Reitor, na Coordenadoria
de Concursos - CCV, no horario das 09 as 17 horas, no dia 4 de junho de 2008.

13.14. A resposta do recurso, de que trata o subitem anterior, serd entregue ao candidato interessado a partir
das 14 horas do dia 6 de junho de 2008.

13.15. O resultado do Concurso sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado a partir
do dia 6 de junho de 2008, no endereco eletronico http://www.ccv.ufc.br

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.
Reitoria da Universidade Federal do Ceara,
Fortaleza, 28 de margo de 2008.

Icaro de Sousa Moreira
Reitor


http://www.ccv.ufc.br/
http://www.ccv.ufc.br/
http://www.ccv.ufc.br/

ANEXO I - QUADRO RESUMO

VAGAS PARA O CAMPUS DO CARIRI (BARBALHA, CRATO E JUAZEIRO)

CODIGOS DOS CARGOS NIVEL/ | VAGAS PARA VAGAS VAGAS REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA REMUNERA-
CARGOS PADRAO | PESSOASSEM | PARA PESSOAS POR CARGO CAO
DEFICIENCIA | COM DEFICIENCIA EmR$
01 Assistente em Administracao D-1/01 04 - 04 40 h Ensino Médio completo 1.326,41
02 Técnico de  Tecnologia da| D-1/01 02 - 02 40 h Ensino Médio Profissionalizante completo ou| 1.326,41
Informagao Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Eletronica com énfase em sistemas computacionais
e com registro no Conselho competente.
03 Analista de Tecnologia da| E-I/01 01 - 01 40 h Graduacdo em Informatica / Computagdo| 1.557,22
Informagéo reconhecida pelo MEC
04 Bibliotecario Documentalista E-1/01 02 - 02 40 h Graduagdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da| 1.557,22
Informacdo com registro no Conselho competente
05 Engenheiro /Engenharia Civil E-1/01 01 - 01 40 h Graduagdo em Engenharia Civil com registro no | 1.557,22
Conselho competente
06 Engenheiro / Engenharia Civil-| E-1/01 01 - 01 40 h Graduacdo em Engenharia Civil com registro no| 1.557,22
Calculo Estrutural Conselho competente + Curso de Especializagdo
em Célculo Estrutural
07 Secretario Executivo E-1/01 03 - 03 40 h Graduacdo em Secretariado Executivo com| 1.557,22
registro na Delegacia Regional do Trabalho/CE
VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL
CODIGOS DOS CARGOS NIVEL/ VAGAS PARA VAGAS VAGAS REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA REMUNERAG
CARGOS PADRAO PESSOAS SEM | PARAPESSOAS | POR CARGO Ao
DEFICIENCIA COM EmRS$
DEFICIENCIA
08 Assistente em Administragdo D-1/01 02 - 02 40 h Ensino Médio completo 1.326,41
09 Técnico de  Tecnologia da| D-1/01 02 - 02 40 h Ensino Médio Profissionalizante completo ou| 1.326,41
Informagao Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Eletronica com énfase em sistemas computacionais
e com registro no Conselho competente.
10 Analista de  Tecnologia  da| E-1/01 01 - 01 40 h Graduacdo em Informatica / Computagdo| 1.557,22
Informacgdo reconhecida pelo MEC
11 Bibliotecario Documentalista E-1/01 02 - 02 40 h Graduagdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da| 1.557,22
Informagdo com registro no Conselho competente
12 Engenheiro /Engenharia Civil E-1/01 02 - 02 40 h Graduagdo em Engenharia Civil com registro no| 1.557,22
Conselho competente
13 Secretario Executivo E-1/01 03 - 03 40 h Graduacdo em Secretariado Executivo com| 1.557,22
registro na Delegacia Regional do Trabalho/CE
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
CODIGOS DOS CARGOS NIVEL/ VAGAS PARA VAGAS VAGAS REGIME QUALIFICACAO EXIGIDA REMUNERA
CARGOS PADRAO PESSOAS SEM PARA POR CARGO CAo
DEFICIENCIA PESSOAS Em RS
coM
DEFICIENCIA
14 Assistente em Administragdo D-1/01 39 04 43 40 h Ensino Médio completo 1.326,41




15 Analista de  Tecnologia  da| E-1/01 05 - 05 40 h Graduagao em Informéatica/Computacdo | 1.557,22
Informagédo reconhecida pelo MEC

16 Assistente Social E-1/01 01 - 01 40 h Graduagdo em Servico Social com registro no| 1.557,22
Conselho competente

17 Bibliotecario /Documentalista E-1/01 05 - 05 40 h Graduagdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da| 1.557,22
Informagdo com registro no Conselho competente

18 Bidlogo E-1/01 01 - 01 40 h Graduagao em Ciéncias Bioldgicas com registro no | 1.557,22
Conselho competente

19 Economista E-1/01 01 - 01 40 h Graduagdo em Economia com registro no| 1.557,22
Conselho competente

20 Engenheiro /Engenharia Elétrica E-1/01 01 - 01 40 h Graduagdo em Engenharia Elétrica com registro no | 1.557,22
Conselho competente

21 Estatistico E-1/01 01 - 01 40 h Graduacdo em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais | 1.557,22
com registro no Conselho competente

22 Farmacéutico / Analises Clinicas E-1/01 01 - 01 40 h Graduagdo em Farmacia com Habilitagdo em | 1.557,22
Analises Clinicas e registro no Conselho
competente.

23 Museologo E-1/01 01 - 01 40 h Graduacdo em Museologia com registro no| 1.557,22
Conselho competente

24 Pedagogo / Educagao Infantil E-1/01 01 - 01 40 h Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura Plena)| 1.557,22
reconhecida pelo MEC.

25 Psicologo / Clinica E-1/01 01 - 01 40 h Graduagdo em Psicologia com registro no| 1.557,22
Conselho competente

26 Secretario Executivo E-1/01 14 03 17 40 h Graduacdo em Secretariado Executivo com| 1.557,22
registro na Delegacia Regional do Trabalho/CE

27 Técnico Desportivo E-1/01 01 - 01 40 h Graduagdo em Educagdo Fisica com registro no| 1.557,22
Conselho competente

TAXA DE INSCRICAO:

RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao, Assistente Social, Bibliotecario/Documentalista, Bidlogo, Economista, Engenheiro, Estatistico,

Farmacéutico, Museo6logo, Pedagogo, Psicélogo, Secretario Executivo e Técnico Desportivo.

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Assistente em Administragdo e Técnico de Tecnologia da Informacao.




ANEXO Il - PROGRAMAS

CARGO: Assistente em Administracio

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

Leitura e Compreensao de Textos: 1. Identificagdao das relagdes de coeréncia: idéia principal/detalhe;
relacdo de causa e efeito; relacdo de comparagdo e contraste; seqii€ncia temporal e espacial. 2.
Identificagao das relagdes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeti¢ao. 3. Identificagdo do
significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificacdo do sentido entre palavras: sinonimia /
antonimia / polissemia; hiponimia / hiperonimia; campo semantico. 5. Identificacdo de natureza dos
varios géneros: narrativo; descritivo; expositivo; argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade
dos tipos de textos: elementos constitutivos e sua organizacao; caracteristicas lingiiisticas; fun¢des dos
textos. 7. Reconhecimento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes implicitas. 9.
Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do proposito comunicativo. 11. Interagao
com o texto, confrontando suas proprias idéias com as que o texto apresenta.

Contetido de Gramatica: 1. Fonologia: Fonemas vocalicos e consonantais e sua classificaciao
segundo a NGB; Encontros vocalicos: ditongo e hiato; Encontros consonantais e digrafo; 2.
Morfologia: Elementos estruturais das palavras: raiz, radical, vogal tematica, tema, prefixos, sufixos e
desinéncias; Processo de formagao das palavras: composi¢do e derivagdo; Classificagao das palavras
segundo a NGB; 3. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; Termos oracionais; Classificacdo dos periodos e
das oragdes; Concordancia, regéncia e colocagao.

Redac¢ao Oficial: 1. Conceitos, elementos, caracteristicas, natureza, classificacdo; 2. Principios da
Redacdo Oficial; 3. Pronomes e Expressoes de Tratamento; 4. Abreviagdes, siglas e simbolos; 5.
Digitacdo ou datilografia qualitativa; 6. Tipos de documentos usuais na Correspondéncia Oficial: Ata,
Atestado, Ato, Certidao, Consulta, Convocagdo, Decisdo, Decreto, Despacho, Edital, Informagao, Lei,
Memorando, Mocao, Parecer, Portaria, Processo, Requerimento, Relatorio e Oficio;

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre o Ceara: 1. Caracterizar as paisagens do Ceara: litoral, sertdo e serras. 2.
Identificar os povos indigenas que habitavam o Ceara antes da colonizagdo e reconhecer sua cultura. 3.
Reconhecer os grupos indigenas remanescentes do Ceard e sua luta pela sobrevivéncia. 4. Explicar o
processo de ocupacdo do espago cearense. 5. Identificar as principais atividades econdmicas do Cear4,
considerando os conceitos de tempo e espaco. 6. Identificar as principais manifestagdes da cultura
popular cearense. 7. Identificar as principais mudancas ocorridas na sociedade cearense no final do
século XIX. 8. Conceituar oligarquia e reconhecer sua pratica politica no Ceara. 9. Reconhecer os
movimentos sociais da sociedade cearense e compreender o processo de construcdo da cidadania. 10.
Conhecer a organizagdo politica do Ceara na atualidade. 11. Identificar as diferentes formas de
manifestagdo cultural do Ceara na atualidade.

Conhecimentos sobre o Brasil: 1. Conceituar Tempo e Espago. 2. Reconhecer as diversas maneiras
de representar o Espaco. 3. Identificar as regides do Brasil e suas diferencas de ordem econdémica e
cultural. 4. Identificar os principais tracos da sociedade colonial brasileira. 5. Explicar a crise do
sistema colonial. 6. Compreender o processo de independéncia politica do Brasil na crise do sistema
colonial. 7. Analisar a Confederacdo do Equador. 8. Compreender as mudancgas que se verificaram no
Brasil, na segunda metade do século XIX: economia e sociedade. 9. Compreender a crise da
Monarquia. 10. Identificar os principais tragos da Republica Velha. 11. Compreender a crise do
Estado Oligarquico e a Revolucdo de 1930. 12. Analisar o periodo vargas: 1930-45. 13.
Compreender a redemocratizagdo (1945) no contexto da politica mundial. 14. Analisar o golpe de
64. 15. Analisar as relagdes Estado-Sociedade civil no regime militar. 16. Reconhecer a



participacdo da sociedade civil no processo de abertura politica (1978). 17. Identificar as
manifestacdes culturais da sociedade brasileira na atualidade.

RACIOCINIO LOGICO

1. Nocodes basicas de logica: conectivos, quantificadores, implicacdes, equivaléncias e negacdes; 2.
Nogdes basicas de Conjuntos: unido, intersecdo, diferenca, complementacdo e cardinalidade de
conjuntos finitos; 3. Nog¢des basicas de Aritmética: operacdes elementares, critérios de divisibilidade,
potenciagdo, radiciagdo e médias: aritmética, geométrica e ponderada; 4. Principio Fundamental de
Contagem: arranjos, permutacdes e combinagdes; 5. Principio das Gavetas; 6. Nocdes basicas de
Geometria: perimetros e areas de tridngulos e quadrilateros, areas e volumes de paralelepipedos,
piramides, cones, cilindros e esferas.

CARGOS: Analista de Tecnologia da Informacio, Assistente Social, Bibliotecario/
Documentalista, Biologo, Economista, Engenheiro, Estatistico, Farmacéutico, Museélogo,
Pedagogo, Psicologo, Secretario Executivo, Técnico Desportivo e Técnico de Tecnologia da
Informacio.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Compreensao de Textos: 1. Identificagdo das relagdes de coeréncia: idéia principal/detalhe;
relagdo de causa e efeito; relagdo de comparagdo e contraste; seqiiéncia temporal e espacial. 2.
Identificacdo das relagdes coesivas: referéncia; substituicdo; elipse; repeticdo. 3. Identificagdo do
significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificacdo do sentido entre palavras: sinonimia /
antonimia / polissemia; hiponimia / hiperonimia; campo semantico. 5. Identificagdo de natureza dos
varios géneros: narrativo; descritivo; expositivo; argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade
dos tipos de textos: elementos constitutivos e sua organizacao; caracteristicas lingiiisticas; fungdes dos
textos. 7. Reconhecimento do propodsito do autor. 8. Reconhecimento das informagdes implicitas. 9.
Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Interacao
com o texto, confrontando suas proprias idéias com as que o texto apresenta.

Contetido de Gramatica: 1 Fonologia: Fonemas vocélicos e consonantais e sua classificagdo segundo
a NGB; Encontros vocalicos: ditongo e hiato; Encontros consonantais e digrafo; 2. Morfologia:
Elementos estruturais das palavras: raiz, radical, vogal tematica, tema, prefixos, sufixos e desinéncias;
Processo de formagdo das palavras: composi¢do e derivagdo; Classificacdo das palavras segundo a
NGB; 3. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; Termos oracionais; Classificagdo dos periodos e das
oragodes; Concordancia, regéncia e colocagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacio

1. Projeto de Sistemas: arquitetura de sistemas; andlise, projeto e implementacao de sistemas; UML,;
ambiente cliente/servidor; fundamentos e conceitos de aplicagdbes Web; o paradigma de
desenvolvimento a objeto; plataforma de desenvolvimento Java; programagao de sistemas para a Web
em Java; programacao distribuida em Java; PHP 2. Banco de Dados: modelos e modelagem de dados;
SQL; visdes, procedimentos armazenados e gatilhos; processamento de consultas; transagdes e
seguranga; sistemas de bancos de dados Oracle e MySQL; drivers de acesso; bancos de dados e Web.
3. Rede e Administragdo de Sistemas: processos; sistemas de arquivos; geréncia de usuarios; backup



de sistemas; servigo de impressdo; protocolos de rede (TCP/IP e NETBEUI); servicos de e-mail
(SMTP); servico de nomes (DNS); servico Web (Apache, 1IS); NFS e compartilhamento de arquivos;
seguranga de sistemas; gerenciamento de rede; integracdo de sistemas heterogéneos; elementos de
interconexao de redes; Sistema Operacional Windows 2000/XP; Sistema Operacional Linux.

Cargo: Assistente Social

1. Surgimento e Institucionalizagdo do Servico Social no Brasil: o significado socio-histérico e ideo-
politico da profissdo; 2. Principais matrizes tedrico-metodolégicas que fundamentam a produgio do
conhecimento e a pratica do Servigo Social: Positivismo, Fenomenologia e o Marxismo; 3. A Questao
Social na contemporaneidade e o Servigo Social; 4. A Instrumentalidade e o Servico Social; 5.
Regulamentacao da Profissdo e projeto é€tico-politico do Servigo Social; 6. Desafios da pratica do
Servigo Social nos espagos de luta dos Direitos Sociais na sociedade brasileira; 7. O Estado, as
Politicas Publicas e o Servigo Social; 8. Processos de trabalho e Servigo Social na contemporaneidade;
9. O sistema de prote¢ao social no Brasil: assisténcia, satide e previdéncia.

Cargo: Bibliotecario/Documentalista

1. Biblioteconomia, Documenta¢do e Ciéncia da Informag¢do: conceituacdo, principios, evolucio e
relacdes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Historia dos registros
do conhecimento. 2. Representagdo descritiva da Informagdo: principios de catalogagdo. Catalogos:
fungdes, tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundarias. AACR2 e
pontos de acesso. Tabelas de notagdo de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e
suportes. Metadados “dublin core”. 3. Representacdo tematica da Informagdo: evolugdo historica e
conceitual da Indexacdo, conceitos € mecanismos basicos; indexacdo manual, semi-automatica ¢
automatica. Linguagens documentarias: Sistemas de classificacdo bibliografica: principios de
classificagdo, historico e evolucdo; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classifica¢des
especializadas. Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperagdo da Informacdo: evolugdo
histérica e conceitual, mecanismos. 4. Formacdo ¢ desenvolvimento de colecoes: estudos de
necessidades de informagdo. Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte: procedimentos. Aquisicao
planificada, consércios e comutacdo bibliografica. Colegdes ndo convencionais. Intercambio:
empréstimo entre unidades de informacdo. Avaliacdo. 5. Servico de referéncia: conceito e técnicas.
Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigdes. Usudrios reais e potenciais. Processo de
negociacao. Disseminacao Seletiva da Informagao (DSI). Servigos presenciais e virtuais: perfis de uso,
interesses e necessidades. Treinamentos formais e informais. Estudo de Usudrio e de Comunidade. 6.
Redes e Sistemas de Informagdo: conceitos e caracteristicas. Bibliotecas/Unidades de informacgao
virtuais, eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual. Produtores, provedores e usudrios das
redes e dos sistemas de informac¢do. Automagdo: avaliacdo de software gerenciador de servigos de
unidades de informacdo. Formatos de intercadmbio e suas estruturas. Catalogos em linha. Conversdo
retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportacdo de dados). Principais sistemas de
automacado: nacionais e internacionais. Bibliotecas Universitdrias enquanto sistemas de informacao. 7.
Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo: informadtica aplicada a biblioteconomia, conceito de
redes de comunicacdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferencgas. Tipos de equipamentos.
Internet, intranet e extranet. Gerenciamento do fluxo da informag¢dao em ambiente WEB. Bancos e
Bases de dados. Bibliotecas digitais: aspectos historicos e conceituais, Bibliotecas Digitais de Teses e
Dissertagoes. 8. Gestao de Unidades de Informagdo: planejamento, organizacdo e administracao de
recursos: materiais, financeiros , informacionais e humanos. Marketing de servigos e produtos. 9. A
producao do conhecimento. Pesquisa documentaria, producao monografica, Normalizag¢do: conceitos e
funcdes. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentagdo
(CB14). Normas brasileiras de documentacdo. 10. Profissio do Bibliotecario: Bibliotecario como
mediador da informagdo e da comunicagdo. Teorias da informagao e da comunicacao, cultura e midia.
Legislacio e Orgdos de Classe. Etica profissional.



Cargo: Bidlogo

1. Zoologia: caracteristicas biologicas dos invertebrados e vertebrados marinhos; 2. Botanica:
caracteristicas biologicas das fanerégamas da zona costeira; 3. Ficologia: principais grupos e ciclo de
vida; 4. Ambiente marinho: Dominios bentonico e peldgico. Principais caracteristicas fisico-quimicas;
5. Recifes biologicos: estrutura e ecologia; 6. Ciclos de vida de algas marinhas (pluricelulares); 7.
Estrutura e dindmica do macrofitobentos marinho; 8. Produtos naturais de algas marinhas; 9.
Produtividade primdria em ambientes marinhos: métodos de mensuracdo e principais fatores de
controle; 10. Métodos de coleta e analise do fito e zoobentos marinho e estuarino.

Cargo: Economista

1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Andlise de mercados competitivos e
imperfeitos. Falhas de mercado, a idéia de externalidades, o conceito de bens publicos € o governo
como agente regulador; 2. Macroeconomia: Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas
Nacionais. Teoria Classica e a keynesiana. Modelo IS/LM. Macroeconomia com a economia aberta.
Politica fiscal: efeitos, instrumentos. Inflacdo; 3. Politica E Planejamento Econdmico: Processo de
Planejamento Econdmico. Instrumentos de Politica Economica. Experiéncia Brasileira de
Planejamento; 4. Economia Brasileira: A expansdo de 68/73. As implicagdes dos choques do petroleo.
A inflagdo dos anos 80. A modernizacao conservadora dos anos 90. Abertura, redefinicao dos papéis do
estado e as politicas de estabilizagdo; 5. Financas Publicas: Evolucdo das fungdes do governo e a
intervengdo na economia. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Or¢gamento publico,
principios, diretrizes e processos or¢camentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
Elaboragdo, acompanhamento e aprovagao de Lei Orgamentaria; 6. Elaboracao e Avaliagdo Econdmica
e Social de Projetos: Etapas, metodologia, retorno de investimentos. Analise de risco de projetos de
investimento. Analise de sensibilidade e cenarios; 7. Métodos Quantitativos: Numeros indices. Valores
constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal de séries historicas. Medidas de
posicdo. Medidas de Dispersao.

Cargo: Engenheiro / Engenharia Civil

1. Projetos de obras civis: 1.1 Arquitetonicos; 1.2 Estruturais (alvenaria, concreto, ago e madeira); 1.3
Fundacoes; 1.4 Instalagdes elétricas ¢ hidrossanitarias; 1.5 Instalacdes de rede estruturada; 2. Nogdes
de projetos complementares: 2.1 Elevadores; 2.2 Ventilagdo-exaustdo; 2.3 Ar-condicionado; 2.4
Telefonia; 2.5 Prevencdo de incéndio; 3. Especificacdo de materiais e servigos; 4. Programacao de
obras: 4.1 Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais; 4.2 Levantamento de
quantidades; 4.3 Cronograma Fisico-financeiro, planejamento e controle (PERT/CPM); 5.
Acompanhamento de obras; 6. Construgdo: 6.1 Organizagdo do canteiro; 6.2 Execucdo de fundacdes
em blocos, sapatas, estacas e tubuldes; 6.3 Execucdo de fundagdes em alvenarias e concreto ciclopico;
6.4 Alvenarias; 6.5 Estrutura em concreto armado e pretendido; 6.6 Estrutura em ago e madeira; 6.7
Impermeabilizagdes e coberturas; 6.8 Esquadrias metdlicas e de madeira; 6.9 Pisos e revestimentos;
6.10 Instalagdes de agua, esgoto, eletricidade e rede estruturada; 6.11 Pinturas; 7. Fiscalizagdo: 7.1
Acompanhamento do desembolso através do controle de medigdes e emissao de faturas; 7.2 Controle
de materiais empregados na obra, através de vistoria e ensaios; 7.3 Emissdo de relatorios de
acompanhamento; 7.4 Controle técnico da execugdo de etapas de servico; 8. Nogdes de drenagem,
hidraulica, hidrologia e solos; 9. Vistoria e elaboragdo de pareceres; 10. Nogdes de seguranga do
trabalho; 11. Nogdes de programas em CAD.

Cargo: Engenheiro / Engenharia Civil - Calculo Estrutural

1. Conhecimento de Normas da ABNT, NBR 6118, 7211, 7187 e 7480; 2. Conhecimento de projetos
estruturais; 3. Alvenaria estrutural; 4. Fundacdes diretas (blocos, sapatas e radieres); 5. Fundagdes
Profundas (estacas e tubuldes); 6. Estruturas de suporte de terra; 7. Estruturas de concreto armado; 8.



Estruturas de concreto pretendido; 9. Estruturas metélicas; 10. Estruturas em madeira; 11. Estruturas
mistas; 12. Topicos avancados em analise estrutural; 13. Patologia e recuperacao de estruturas; 14.
Reabilitacdo e reforco estrutural; 15. Mecanica computacional de estruturas através de programas de
calculo estrutural em CAD; 16. Vistoria e elaboracao de Pareceres; 17. Controle e acompanhamento da
execucdo de estruturas; 18. Fiscalizagdo dos materiais empregados e dos procedimentos executivos de
estruturas; 19. Levantamento de quantidades em estruturas; 20. Composi¢des de custo unitarios,
parciais e totais aplicados em estruturas; 21. Instrumentagdo e observacdo de estruturas; 22.
Conhecimento do calculo estrutural, dimensionamento, detalhamento e verificagao.

Cargo: Engenheiro / Engenharia Elétrica

1. Circuitos elétricos em corrente alternada e corrente continua; 2. Circuitos elétricos trifasicos
equilibrados e desequilibrados; 3. Fator de poténcia; 4. Medidas elétricas e instrumentagdo eletronica;
5. Instalagdes elétricas em alta e baixa tensao; 6. Entrada de energia elétrica nos prédios; 7. Projetos; 8.
Prote¢do, seccionamento e comando de circuitos; 9. Luminotécnica; 10. Instalacdes de para-raios
prediais; 11. Aterramento; 12. Melhoramento do fator de poténcia de instalagdes; 13. Demanda; 14.
Elétrica das maquinas girantes; 15. Instalacdo e manutencdo de grupos de emergéncia; 16. Materiais e
equipamentos elétricos; 17. Manuten¢do preventiva e corretiva em instalagcdes elétricas prediais; 18.
Conhecimento de programas em CAD; 19. Nogdes da norma NBR 5410;20. Vistoria e elaboragao de
pareceres; 21. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servigos de instalacdes elétricas e de rede
estruturada; 22. Levantamento de quantidades, composi¢cdes de pregos e orgamentos de projetos de
instalacdes elétricas, inclusive subestacgoes.

Cargo: Estatistico

1. Analise Exploratéria de Dados: organizacdo, resumo e apresentagdo de dados (construgdo e
interpretacdo tabular); andlise de pequenos de grandes conjuntos de dados; medidas resumo. 2. Teoria
das probabilidades: conceitos e propriedades; probabilidade condicional e independéncia; teoria
variaveis aleatorias discretas e continuas; distribui¢des de probabilidade: Bernoulli, Binomial, Poisson,
Hipergeométrica, Geométrica, Binomial-Negativa, Uniforme Discreta ¢ Continua, Exponencial,
Gamma, Normal, Qui-quadrado, Student e F; varidveis aleatérias multidimensionais: distribuicao
conjunta, marginais ¢ condicionais, covaridncia e correlagdo; fungdes de varidveis aleatdrias;
simulagdo de variaveis aleatérias unidimensionais: método da transformada integral e método de
Monte Carlo. 3. Inferéncia: estimagdo e testes de hipoteses para uma populagdo: média, proporcao e
variancia; estimagdo e testes de hipdteses para duas populacdes: médias, proporgdes e variancias;
testes de aderéncia, homogeneidade e independéncia; teste para o coeficiente de correlagdo. 4. Analise
e planejamento de experimentos: modelo inteiramente casualizado, blocos completos e testes de
comparagdo multipla; analise de residuos. 5. Amostragem: amostragem probabilistica e planejamento
amostral; amostragem aleatoria simples, estratificada, de conglomerado e sistematica. 6. Regressao
Linear Simples e Miultipla: estimagdo dos pardmetros, avaliagdo do modelo, propriedades dos
estimadores, andlise de residuos, inferéncia para os parametros do modelo. 7. Andlise Multivariada:
analise fatorial e componentes principais, analise discriminante, analise de conglomerado. 8. Nogdes
de Informatica: uso dos softwares R, SPSS ¢ Planilha Eletronica.

Cargo: Farmacéutico/ Analises Clinicas

1. Coleta e processamento de amostras (sangue, urina, fezes, liquidos corporais e outros); 2.
Desinfec¢ao e Esterilizagdo de amostras bioldgicas, vidraria e outros materiais em Laboratorio
Clinico; 3. Automagdo em Laboratorio Clinico (uso e manutencdo basica de equipamentos); 4.
Controle de Qualidade em Laboratério Clinico; 5. Biosseguranga em Laboratério Clinico; 6.
Dosagens de parametros bioquimicos em urina, soro, plasma e outros fluidos bioldgicos; 7. Exames
hematologicos (Hemograma, Coagulograma e Imunohematologia); 8.Reacdes de imunofluorescéncia,
hemaglutinagdo, floculagdo, aglutinacdo, imunoprecipitagdo e imunoenzimaticos; 9. Semeadura,



isolamento e identificagdo de bactérias e fungos em diferentes amostras clinicas. Antibiograma -
leitura, interpretagdo e importancia da Concentracao Inibitoria Minima (MIC/CIM); 10. Uroanalise
(exame sumario de urina e determinagdes bioquimicas em urina de 24 horas); 11. Identificagdo
microscopica de parasitas do intestino € do sangue, ciclo evolutivo e morfologia; 12. Citologia
Oncotica Vaginal

Cargo: Museologo

1. Introdugdo: O “mouseion” de Alexandria. Nocao de museu. Das galerias de arte renascentistas aos
museus abertos ao publico. Os museus na atualidade. Conceito de museologia. 2. O Papel do Museu: A
reunido das colecdes. A identidade dos objetos. O registro das informagdes sobre os objetos. A
conservagao das colegdes. A apresentacdo ao publico. Os servicos de extensdo cultural do museu.; 3. A
Localizagdo e a Arquitetura do Museu: O lugar da instalagdo do museu. O projeto arquitetonico dos
edificios destinados a museu e o aproveitamento de edificios antigos. Os diversos tipos de museu e as
solucdes arquitetonicas correspondentes. As salas de exposi¢cdo; 4. As Colegdes: Objetos de natureza
organica e inorganica. Condi¢des de conservagdo. Seus efeitos sobre os objetos. Conservacdo e
restauracdo. Inventario. Tipos de inventario. Seguranca das colecdes (roubo e incéndio); 5. As
Exposicdes: O material exposto e as reservas. Exposicdo permanente e exposi¢des temporarias. As
exposicoes itinerantes; 6. O Museu Centro Difusor de Cultura: O papel educativo do museu. O museu
e a escola. A educagdo do publico. O museu como centro de investigacdo. A biblioteca do museu e a
publicacdo do resultado das pesquisas; 7. Historia e Acervos: Artes pléasticas em Fortaleza dos anos 40
aos anos 60. A xilogravura popular do Nordeste Brasileiro. O Cordel e os Albuns.

Cargo: Pedagogo / Educacio Infantil

1. Desenvolvimento cognitivo da crianca na faixa etaria 0-5 anos; 2. Desenvolvimento socio-afetivo
da crianca na faixa etaria 0-5 anos; 3. O Construtivismo na Educagdo Infantil: fundamentos teéricos e
principios metodologicos; 4. Linguagem oral e escrita na Educag¢do Infantil; 5. Matematica na
Educagao Infantil; 6. Ciéncias na Educagao Infantil; 7. Artes Visuais ¢ Musica na Educagao Infantil; 8.
Organiza¢ao do espaco fisico e do tempo em instituigdes de Educagdo Infantil; 9. Avaliagdo na
Educacao Infantil; 10. Politica Nacional de Educacao Infantil.

Cargo: Psicélogo/ Clinica

1. O papel do psicélogo na atengdo basica a saude; 2. A Psicologia e as politicas de satde publica; 3. A
configuracdo das atividades do psicélogo no CAPS e outras instituigdes sociais de saude e sua
articulagdo com a rede de satide mental; 4. Psicologia Clinica e psicologia da saude: definicao,
delimitagdo e pontos de intersec¢do; 5. A relagdo terapeuta-paciente: diversas abordagens; 6. O
atendimento a familias e grupos terapéuticos; 7. O processo terapéutico e o sofrimento psiquico; 8. A
doenca como linguagem do corpo: da psicossomatica a psico-oncologia.

Cargo: Secretario Executivo

1. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo: internet, intranet, o correio e agenda eletronicos, o
telefone movel, o computador portatil, softwares. 2. Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da
secretaria. 3. Gerenciar as rotinas com eficacia, considerando o trindmio qualidade-tempo-custo;
gestdo da informacdo - filtrando as informacdes eletronicas (agendas diversas). 4. Gestdo de Arquivos:
impressos e eletronicos. 5. Aspectos Gerais da Redagdo Oficial: defini¢ao, formalidade e padronizacao,
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos.
6. Comunicacdo e relagdes interpessoais nas organizagdes. 7. Trabalho em equipe. 8. Atendimento a
clientes externos e internos. 9. Organizagcdo do local de trabalho (Programa 5S/Ergonomia). 10.
Qualidades Pessoais: equilibrio emocional, auto-conhecimento, integracdo, autonomia, auto-estima,
autoconfianga, respeito.



Cargo: Técnico Desportivo

1. Conhecimento de a¢des comprometidas com a saude e qualidade de vida; 2. Conhecimento dos
conceitos e objetivos da avaliacdo fisica e seus fatores antropométricos, neuromusculares e
metabdlicos; 3. Conhecimento na drea de prescricdo de exercicios fisicos para grupos especiais
(obesos, hipertensos, diabéticos, cardiacos e terceira idade); 4. Conhecimento das regras e
fundamentos nas modalidades de: Atletismo, Basquete, Futebol de Campo, Futebol de Salao, Handebol
e Volei; 5. Conhecimento dos Fundamentos nas atividades aquaticas: Natacdo e Hidroginastica; 6.
Conhecimento nas areas de: Condicionamento Fisico (atividades aerdbicas; exercicios de agilidade,
flexibilidade, for¢a e alongamento), Ginastica (aero-local, step; exercicios de resisténcia, flexibilidade,
forca e alongamento), Musculagdo (orientacdo individualizada dos exercicios; prescricdo de uma rotina
de treinamento; supervisao da pratica e execugdo dos exercicios); 7. Conhecimento basico em socorros
de urgéncia ligado a pratica de educacao fisica. 8. Conhecimentos relacionados com o treinamento, o
meio ambiente, estado nutricional, crescimento, desenvolvimento, envelhecimento e saude. 9.
Conhecimento dos principios e conceitos basicos da darea de desenvolvimento humano. 10.
Conhecimento na area de gerenciamento em Administragdo Desportiva. 10. Conhecimento na area de
gerenciamento em Administragdo Desportiva; 11. Conhecimento basico na area de Educagdo Fisica
Adaptada.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacio

1. Banco de Dados: modelos e modelagem de dados; SQL; visdes, procedimentos armazenados e
gatilhos; processamento de consultas; transacdes e seguranca; sistemas de bancos de dados
PostgreSQL e MySQL; bancos de dados e Web.; 2. Sistemas operacionais: controle de processos;
gerenciamento de dispositivos de entrada e saida; sistemas de arquivos; gerenciamento de memoria;
seguranca de sistemas operacionais, virus, worms e keyloggers; sistema operacional Windows;
Sistema operacional LINUX.; 3. Configuracdo de sistemas: arquitetura de computadores; instalacdo de
redes locais; instalagdo de sistemas de software; interligacdo, equipamentos e seguranga de redes;
servidor web e de correio eletronico.



ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados;  pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas dareas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa € extensao.

BIBLIOTECARIO/
DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacgao e correlatos, além de redes ¢ sistemas de
informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informag¢ao com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural,
desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade; organizar colegdes bioldgicas; manejar recursos naturais;
desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos
biologicos, moleculares ¢ ambientais, além de analises clinicas, citologicas,
citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
economica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar
do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao econdmico-
financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO /
AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo ¢ a manutengdo, orgar, ¢ avaliar a contratagdo de servigos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICO

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os
fundamentos desta Ciéncia, suas aplicagdes praticas, organizacdo e execucao
de investigacdes e estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de
amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja
existentes.




FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagio,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da darea
farmac€utica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas ¢
bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MUSEOLOGO

Organizar, ampliar e conservar, em museu, cole¢des de pecas, adotando
sistemas especificos de catalogacdo, classificacdo, manuten¢do e divulgacao,
para facilitar a exposi¢do do acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar
pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico.

PEDAGOGO

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagodgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associacoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais € mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da &rea e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIO
EXECUTIVO

Assessorar diregoes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;
coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos € internos; organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO
DESPORTIVO

Ensinar os principios de técnica de gindstica, jogos e outras atividades
esportivas e fazer a orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo
dos regulamentos durante as competicoes € provas desportivas.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas: projetar. implantar e realizar manutengdo de
sistemas e aplicagdes: selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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