MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 01/2012
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des estatutarias, tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no Decreto n°
7.232/2010 e na Portaria Interministerial do MP n°® 440/2011, DOU de 18/10/2011 e Portaria n° 1.570, DOU de
07/11/2011, para atendimento das demandas desta Instituicdo, bem como para atender as pactuagdes e termos de
acordo de metas dos Programas REUNI, EXPANSAO e UAB, torna pliblico que estardo abertas as inscrigdes no
Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta
Universidade, observados os termos da Lei n® 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, aprovado pela Lei n°® 11.091/2005, alterada pelas Leis n* 11.233/2005 e
11.784/2008, dos Decretos n™ 6.135/2007 ¢ 6.593/2008 e da Lei n° 10.741/2003, bem como as disposi¢des do
Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade, mediante as normas e condigdes contidas neste Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. Cargo
INSTITUTO DE CIENCIAS AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ICADS
CAMPUS DE BARREIRAS
CARGO/ESPECIALIDADE N°DE | REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA

VAGAS | INGRESSO *

NiVEL SUPERIOR — CLASSE E

Contador 1 Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - IMS
CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA

CARGO/ESPECIALIDADE N°DE | REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA
VAGAS | INGRESSO *

NiVEL SUPERIOR- CLASSE E

Farmacéutico/Assisténcia Farmacéutica 1 Curso Superior em Farmécia.




CAMPUS DE SALVADOR

CARGO/ESPECIALIDADE N°DE | REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA
VAGAS | INGRESSO *

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

Administrador 1 Curso Superior em Administragao.

Analista de Tecnologia da Informacao/ 3 Curso Superior em Ciéncia da Computagao,

Analista de Negocios Engenharia da Computagdo, Engenharia
Elétrica ou Analise de Sistemas.

Arquiteto e Urbanista 1 Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.

Assistente Social 1 Curso Superior em Servico Social.

Bibliotecario/Documentalista 2 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias
da Informagao.

Biodlogo 1 Curso Superior em Ciéncias Biologicas.

Contador 1 Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

Jornalista 1 Curso superior em Jornalismo ou Comunicagao
Social com habilitagdo em Jornalismo.

Musico/Cantor/Soprano 1 Curso Superior em Musica.

Musico/Cantor/Mezzo Soprano 2 Curso Superior em Musica.

Miusico/Percussao 1 Curso Superior em Musica.

Pedagogo 1 Curso Superior em Pedagogia.

Restaurador 1 Curso Superior na area.

Secretario Executivo 2 Curso Superior em Letras ou Secretario
Executivo Bilingue.

Técnico em Assuntos Educacionais 1 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.




CENTRO EXPERIMENTAL DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS

CARGO/ESPECIALIDADE N°DE | REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA
VAGAS | INGRESSO *
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E
Engenheiro Agrénomo 1 Curso Superior em Agronomia.
CAMPUS DE SALVADOR
CARGO/ESPECIALIDADE N° DE REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA
VAGAS | INGRESSO *

NIVEL MEDIO - CLASSE D

Técnico de Laboratério/Anatomia 1 Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Patologica mais Curso Técnico, na area.

Técnico de Laboratorio/Fisica 1 Meédio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico, na area

Técnico de Laboratério/Quimica 1 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico, na area.

Técnico de Tecnologia da Informagéo 2 Meédio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico em Eletronica, com énfase
em sistemas computacionais.

Técnico em Anatomia e Necropsia 1 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico, na area.

Técnico em Contabilidade 2 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico, na area.

Técnico em Restauragdo 1 Meédio Profissionalizante ou Médio Completo.

CARGO/ESPECIALIDADE N° DE REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS

NIVEL APOIO - CLASSE C

Assistente de Laboratorio 1 Fundamental completo.

Auxiliar de Enfermagem 1 Curso Médio Completo mais Profissionalizante.

Auxiliar em Administracio 13 Fundamental Completo.

Auxiliar em Administracdo (Portador de 1 Fundamental Completo.

Necessidades Especiais)

CARGO/ESPECIALIDADE N°DE REQUISITOS PARA INGRESSO

VAGAS




NiVEL APOIO - CLASSE B

Auxiliar de Laboratorio 5 Fundamental Incompleto.

* Apresentar inscricdo no correspondente Conselho Regional, quando houver, ¢ comprovante de
regularidade.

1.2. A descrigdo sumaria das atividades dos cargos consta do Anexo I e os Contetidos Programéaticos bem
como os critérios da prova oral/pratica para os cargos de Musico, de Engenheiro Agrénomo e de Técnico
em Anatomia e Necropsia constam do Anexo II.

1.3. O Concurso sera realizado pelo Servigo de Sele¢do, Orientagdo e Avaliacdo - SSOA da Pré-Reitoria de
Graduacdo e pela Coordenacdo de Desenvolvimento Humano - CDH da Proé-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP.

1.4. Todas as informagdes e duvidas relativas a este Concurso podem ser resolvidas no enderego eletronico
www.concursos.ufba.br , ou no SSOA, Rua Dr. Augusto Viana, 33, Canela, Salvador-BA, nos dias uteis,
das 9 as 17 horas, tel: (71) 3283-7820, email: ssoa@ufba.br .

1.5. Os candidatos selecionados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei n® 8.112/1990 e Lei n°
11.091/2005, alterada pelas Leis n®® 11.233/2005 e 11.784/2008.

1.6. O regime de trabalho ¢ de 40 horas semanais, exceto para os cargos que tenham jornada diferenciada,
estabelecida em lei.

1.7. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com periodos de 8 horas
diarias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas ¢ 30 minutos, ou, ainda, em regime de plantdo, de
acordo com as necessidades da Instituigdo.

1.8. Os candidatos selecionados serdo lotados no campus de sua opg¢ao e, na cidade do Salvador, em qualquer
Unidade/Orgio, exclusivamente no interesse da Instituigo.

1.8.1. O servidor que se recusar a entrar em exercicio na Unidade/Orgdo definida pela UFBA sera
exonerado ex officio.

1.9. A remuneracao correspondente a classe, nivel de capacitacdo e padrao iniciais do cargo tem valor mensal
de:

Classe E: R$ 2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos).
Classe D: R$ 1.821,94 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).
Classe C: R$ 1.473,58 (um mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos).
Classe B: R$ 1.234,73 (um mil, duzentos e trinta e quatro reais e setenta e trés centavos).

2. Do Pedido de Isencio do Pagamento da Inscricio

2.1. Somente se concedera isencdo do pagamento dos valores estabelecidos no item 3.5 aos candidatos
amparados pelos Decretos n* 6.135/2007 e 6.593/2008, que estejam regularmente inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com numero do NIS.

2.2. O candidato devera requerer a isen¢do do pagamento da inscri¢do no periodo de 10/02 a 23/02/2012, pela
Internet, devendo:

a) Acessar o endereco www.concursos.ufba.br e selecionar a op¢do “Isencdo do Pagamento da
Inscrigdo”.
b) Preencher cuidadosamente o Pedido de Isengdo do Pagamento da Inscri¢do, observando as instru¢des
dadas na tela do computador e no presente Edital.
¢) Imprimir e conferir o Pedido de Isen¢do do Pagamento da Inscrigao.

2.3. O SSOA divulgara no endereco www.concursos.ufba.br, até o dia 01/03/2012, os pedidos de isengao do
pagamento da inscri¢@o deferidos.

2.3.1. O SSOA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

2.3.2. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4. Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, é necessario que ele informe os dados
cadastrais exatamente como estdo no Cadastro Unico.




2.4.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de isen¢do. Caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, ele deve primeiro realizar atualizagdo cadastral, para
depois solicitar a isenc¢do de pagamento.

2.5. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o enderego
www.siscon.ufba.br/siscon/Welcome.do e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento até o dia 14/03/2012, de acordo com o item 3 deste Edital.

2.6. De 02 a 05/03/2012, o candidato podera contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo enderego de e-
mail ssoa@ufba.br. Apds esse periodo nao serdo aceitos pedidos de revisao.

3. Do Pedido de Inscriciao

3.1. A inscrigdo do candidato no Concurso implica conhecimento e aceitagdo tdcita das condicdes
estabelecidas neste Edital, das instrugdes e das demais informagdes que porventura venham a ser
divulgadas no endereco www.concursos.ufba.br, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. No pedido de inscrigdo, o candidato deve optar pelo campus de lotagdo: Salvador, Barreiras ou Vitoria da
Conquista, com exce¢do do cargo de Engenheiro Agronomo, que exercera suas atividades no Centro
Experimental de Oliveira dos Campinhos.

3.2.1. O candidato também devera optar pela cidade onde realizard as provas: Salvador, Barreiras,

Vitéria da Conquista ou Cruz das Almas.

3.3. O candidato sé pode concorrer a um Unico cargo/campus.

3.4. O candidato deve requerer sua inscri¢ao no periodo de 10/02 a 12/03/2012, pela Internet, devendo:

a) Acessar o endereco www.concursos.ufba.br , selecionando a opg¢do “Inscri¢ao”.

b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, observando as instru¢des na tela do
computador e no presente Edital.

¢) Imprimir e conferir o Requerimento de Inscri¢ao.

d) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo codigo de barras. Caso essa
operacdo nao se concretize, o candidato podera acessar novamente a sua inscricdo e efetuar a
impressao da GRU com o respectivo codigo de barras.

e) Efetuar o pagamento do valor da inscrigdo (item 3.5), preferencialmente em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, até o dia 14/03/2012. O comprovante de agendamento ou programagdo de
pagamento nao tem validade para comprovar o pagamento da inscrigao.

3.5. Valor do pagamento da inscri¢ao:

Classe E: R$ 60,00 (sessenta reais);

Classe D: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

Classe C: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Classe B: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

3.6. Nao havera, em nenhuma hipotese, devolucdao dos valores pagos, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, a critério da Administragdo, ou por motivo de forca maior.

3.7. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdio e o pagamento do valor da inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.

3.8. A UFBA nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo ou qualquer
fator que impossibilite a transferéncia de dados.

3.9. A copia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador (item 3.4, letra “c”) com o respectivo
comprovante de pagamento (item 3.4, letra “e”) ¢ a Unica documentacdo comprobatéria do envio do
Requerimento de Inscricao.

3.9.1. Para os candidatos isentos do pagamento da inscri¢do, a comprovagdo do envio do Requerimento

de Inscrigdo dar-se-4 através da copia do Requerimento de Inscrigdo impressa do computador.

3.10. A inscrig@o dos ndo isentos s6 se concretiza apos o pagamento do valor da inscrigdo.

3.10.1. Os pedidos de inscricdo dos candidatos nio isentos, sem o correspondente pagamento da

inscri¢do, serdo sumariamente excluidos do cadastro de inscritos.

3.11. Caso mais de um Requerimento de Inscricdo seja enviado, apenas tera validade o mais recente,

devidamente pago ou isento da taxa de inscrigdo.




3.12. O documento de identidade indicado no momento da inscrigdo devera atender ao estabelecido no item
8.7 deste Edital.

3.13. O candidato que precisar de algum tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas, inclusive a
candidata lactante, deverd comparecer ao SSOA, pessoalmente ou através de representante, nos dias
uteis, no periodo de 10/02 a 15/03/2012, das 9 as 17 horas, a fim de serem viabilizadas as possiveis
condi¢des de realizacdo das provas. O ndo comparecimento dispensa a UFBA do provimento de
condigodes especiais.

3.14. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar—se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer.

4. Da Confirmacao da Inscricao

4.1. A partir de 11/04/2012, o candidato devera obter o CARTAO INFORMATIVO, pela Internet, utilizando-
-se do seu nimero de CPF e da sua senha de acesso.

4.2. O Cartdo Informativo ¢ o tinico documento que confirma e comprova a efetiva inscri¢do do candidato no
Concurso, isto ¢, o deferimento do seu pedido de inscri¢do. Ele contera os dados cadastrais do candidato
bem como a indicacdo do local onde devera se submeter as provas escritas. A indisponibilidade do
Cartao Informativo significa o indeferimento do pedido de inscricao.

4.3. Ao obter o Cartdo Informativo, o candidato devera conferir cuidadosamente os dados nele registrados.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo e localizagio correta do estabelecimento
escolar onde realizaré suas provas, o que deve ser feito com a antecedéncia necessaria.

4.5. Caso haja qualquer irregularidade no Cartdo Informativo, o candidato deve entrar imediatamente em
contato com o SSOA (ver item 1.4), de preferéncia pessoalmente, apresentando a documentacio
pertinente, entre 11 e 18/04/2012.

4.5.1. Apos 18/04/2012 nao sera aceita qualquer reclamacio.

5. Do Indeferimento do Pedido de Inscriciao

5.1. Sera indeferido o Requerimento de Inscri¢ao:
a) apresentado extemporaneamente;
b) indevidamente preenchido e/ou remetido, desatendendo as instrugdes deste Edital,
¢) sem o correspondente crédito a UFBA, nas condigdes, valores e prazo estabelecidos nos itens 3.4 ¢ 3.5
deste Edital, exceto para os candidatos isentos do pagamento da inscrigao.

6. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

6.1 Cinco por cento do total de vagas dos cargos serdo providas na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n°

8.112/1990, conforme indicado no item 1.1.

6.2. A necessidade especial devera estar enquadrada entre as categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
n°® 3.298/1999, conforme abaixo discriminado:

6.2.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

6.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

6.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢Oes anteriores.

A vis@o monocular: Sumula 45 de 15 de setembro de 2009.



6.3.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se a Pericia

Médica, realizada pelo SMURB - Servigo Médico Universitario Rubens Brasil, que terd decisdo sobre a

sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia

incapacitante para o exercicio do cargo.

6.3.1. Para tanto, deverdo agendar o comparecimento no SMURB, pelo telefone (71)3283-8712, no
periodo de 10/02 a 14/03/2012, a fim de se submeterem a Pericia Médica.

7. Do Processo Seletivo

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

O Concurso constara de provas escritas, bem como de prova oral/pratica para os cargos de Musico, de
Engenheiro Agronomo e de Técnico em Anatomia e Necrdpsia, todas de carater eliminatorio e
classificatorio, sobre os Contetidos Programaticos divulgados no Anexo II.
As provas escritas serdo aplicadas conjuntamente, conforme tabela abaixo.

Prova N° de questdes por Classe
E D C B
Portugués 20 15 15 15
Administracdo Publica 15 15 10 10
Informatica Basica 15 15 10 10
Conhecimentos Especificos 50*  40* 30 20
Total 100 ** 85 ** 65 55

* Para os cargos de Musico, de Engenheiro Agronomo e de Técnico em Anatomia e
Necropsia, mais a prova oral/ pratica (ver item 7.2.1).

** Para os cargos de Musico e de Engenheiro Agronomo, 150; e para o de Técnico em
Anatomia e Necropsia, 125.

7.2.1. Para os cargos de Musico, de Engenheiro Agronomo e de Técnico em Anatomia e Necropsia, a
prova de Conhecimentos Especificos, consta, além da prova escrita, de uma prova oral/pratica,
com o mesmo valor da prova escrita (50 ou 40), realizada nas condi¢des estabelecidas no item 8.2
deste Edital e nos correspondentes Contetidos Programaticos, e com valor total dessa prova de 100
e 80 pontos, conforme o caso.
As provas de Portugués, Administracdo Publica e Informatica Basica sdo iguais para todos os cargos da
mesma classe (E, D, C, B), e a de Conhecimentos Especificos é propria de cada cargo, conforme consta
no item 1.1 deste Edital.
Cada prova escrita consta de questdes objetivas de proposi¢do simples. Cada questdo s6 pode ser
verdadeira (V) ou falsa (F).
Cada questdo vale 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore ¢ 1 (um); se errar é — 0,75 (menos
setenta e cinco centésimos); se deixar em branco ou fizer marcacdo dupla ou indevida, o escore € 0
(zero).
O escore de cada prova ¢ a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos erros), com valor minimo
de zero ponto.
Eventuais questdes anuladas, por qualquer motivo, serdo consideradas como acerto, para todos os
candidatos indistintamente.
O escore global de classificacdo ¢ constituido da soma dos escores obtidos por cada candidato nas provas
realizadas, conforme item 7.6, no valor maximo igual ao total indicado na tabela acima.
Sera eliminado do Concurso o candidato que:
a) estiver ausente do local de prova, no dia e horario determinados para comparecimento;
b) recusar-se a fazer a identificagdo datiloscopica, conforme previsto no item 8.8, sendo considerado
ausente;
c) obtiver escore igual a zero ponto, em qualquer prova;
d) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe atribuido zero ponto;
e) nao devolver integralmente o material de prova, em especial a Folha de Respostas, sendo-lhe
atribuido zero ponto;



f) comunicar-se ou tentar comunicar-se com qualquer outra pessoa, a excecdo dos aplicadores das
provas, por qualquer meio e sobre qualquer assunto, sendo-lhe atribuido zero ponto;

g) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro ¢ a ordem dos trabalhos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores das provas, sendo-lhe atribuido zero ponto;

h) estiver portando qualquer um dos objetos abaixo nomeados, ou similares, sendo-lhe atribuido zero
ponto:

I. Aparelho eletronico de qualquer natureza, ainda que desligado ou fora de uso, especialmente:
telefone celular; computador de mio, inclusive palmtop; fone de ouvido; calculadora; relogio
digital; etc.

II. Corretor liquido, apostila, livro, folha escrita e/ou pequenos papéis com anotagdes, sobre assuntos
relacionados as provas, ainda que nao consultados ou utilizados;

I11. Oculos escuros, chapéu, boné, viseira, lenco de cabelo, cachecol, etc. (os cabelos ¢ as orelhas do
candidato devem estar sempre visiveis);
IV. Arma de qualquer natureza;

i) obtiver escore inferior a 25% do valor total da prova de Conhecimentos Especificos;

j) obtiver escore inferior a 12,5 (doze e meio) na prova escrita ou na prova oral/pratica para os cargos
de Musico e de Engenheiro Agrénomo; ou inferior a 10 pontos na prova escrita ou na prova pratica
para o cargo de Técnico em Anatomia e Necrdpsia.

k) obtiver escore global de classificagdo (item 7.8) inferior a 20% do seu valor maximo.

7.10. A correcdo das provas escritas ¢ realizada por processamento eletrOnico; portanto, sdo consideradas
somente as respostas registradas adequadamente na Folha de Respostas.

7.11. Os candidatos ndo eliminados nos termos do item 7.9 sao classificados em ordem decrescente do escore
global (item 7.8).

7.12. Havendo empate no escore global, tem prioridade, sucessivamente, o candidato com maior:

a) idade, computada em anos, meses e dias, desde que igual ou superior a 60 anos, no dia 22 de abril de
2012.

b) pontuagdo, sucessivamente, nas provas de: Conhecimentos Especificos, Portugués e Informatica
Baésica;

¢) idade, computada em anos, meses e dias.

7.13. Os candidatos eliminados nos termos do item 7.9 bem como os candidatos reprovados nos termos do
item 7.17 n3o podem ser selecionados nem convocados para posse, no presente Concurso Publico,
mesmo que restem vagas ndo preenchidas e ainda disponiveis.

7.14. Serdo selecionados para ocuparem os cargos os candidatos mais bem classificados conforme itens 7.11
a 7.13, até o limite do numero de vagas oferecido, como consta no item 1.1 deste Edital.

7.15. Sdo considerados aprovados mas ndo selecionados (homologados) os candidatos classificados conforme
itens 7.11 e 7.12 anteriores, nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944/09, como indicado a seguir:

a) para os cargos com apenas 1 vaga oferecida: do 2° ao 5° lugar;

b) para os cargos com 2 vagas oferecidas: do 3° ao 9° lugar;

¢) para o cargo com 3 vagas oferecidas: do 4° ao 14° lugar;

d) para o cargo com 5 vagas oferecidas: do 6° ao 22° lugar;

e) para o cargo com 13 vagas oferecidas: do 14° ao 45° lugar.

7.16. No caso do item anterior, havendo empate no escore global (item 7.8) do ultimo aprovado, sdo também
considerados aprovados mas nao selecionados (homologados) todos os candidatos assim empatados,
mantida a ordem de classificacdo (itens 7.11 e 7.12) para efeito de eventual nomeagao.

7.17. Os candidatos que ndo forem selecionados nem aprovados, nos termos dos itens 7.14 a 7.16, sdo
considerados reprovados no presente Concurso Publico.

8. Da Realizacao das Provas

8.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 22/04/2012, nas cidades do Salvador, de Barreiras, de Vitoria
da Conquista e de Cruz das Almas, das 13h10 as 17h10, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas.

8.2. A prova oral/pratica para os cargos de Musico, de Engenheiro Agronomo e de Técnico em Anatomia e
Necropsia sera realizada nos dias, nas condi¢des e sobre os Conteudos Programaticos estabelecidos no
Anexo II.



8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.2.1. O candidato ausente as provas escritas (item 8.1) esta automaticamente eliminado deste Concurso
Publico e ndo podera submeter-se a prova oral/pratica referida acima.

8.2.2. A prova oral/pratica para os cargos de Musico, de Engenheiro Agronomo e Técnico em Anatomia
e Necropsia sera realizada em sessdo publica e gravada, para os devidos efeitos legais.

Em hipdtese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local predeterminado.

8.3.1. Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer no local de realizacao das provas, indicado no
Cartao Informativo (item 4) e no Anexo II (prova oral/pratica), munido do documento original de
identidade com o qual se inscreveu, do Cartdo Informativo, de caneta esferografica de tinta preta,
lapis e borracha e, ainda, do material exigido para a prova oral/pratica (Anexo II).

Para as provas escritas, os portdes serdo abertos as 12h30min e fechados, impreterivelmente, as 13h00.

Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apos

o horario de comparecimento estabelecido.

O acesso aos estabelecimentos ¢ exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo

permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes so serdo reabertos depois das 15

horas e, até esse horario, ninguém pode entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser autoridades da

UFBA que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

Sao aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros

Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho (modelo novo); e carteira nacional de habilitacdo (modelo novo).

8.7.1 Nao sdo aceitos como documento de identidade:

a) certiddo de nascimento;
b) documento de quitagdo com o servi¢o militar;
c) CPF;
d) titulo de eleitor;
e) carteiras de estudante;
f) crachas;
g) documento ilegivel, rasurado ou danificado;
h) documento que ndo permita identificar claramente o portador, pela fotografia;
i) documento cujo nome do portador ndo coincida com o que consta na relagdo de inscritos no
Concurso;
j) documento cujo niimero ndo coincida com o numero constante na relacdo de inscritos no
Concurso;
k) copia do documento de identidade, ainda que autenticada;.
1) protocolo de solicitagdo de emissdo de documento de identidade.
Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original
ou esteja impossibilitado da apresentacdo deste documento, por motivo de perda, roubo ou furto, na
forma definida nos itens 8.7 e 8.7.1, sera obrigatoriamente submetido a identificagdo dactiloscopica, feita
por técnico do Instituto Pedro Melo, da SSP/BA.

8.8.1. O tempo utilizado na identificagdo dactiloscopica nao serd acrescido ao tempo total de prova.

O n3o atendimento dos itens 8.7 e 8.8 e/ou a comprovagdo de irregularidade na identificagdo

datiloscopica, implica, automaticamente, a eliminagdo do candidato do Concurso, além de outras

providéncias legais.

8.10. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos eventualmente advindos da ma utilizagdo,

preenchimento indevido ou ndo devolugdo da Folha de Respostas, a qual ndo podera ser substituida,
salvo em situagdes excepcionais, a critério exclusivo da Coordenagdo dos trabalhos.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se da sala apds duas horas do inicio da prova e depois da assinar a lista de

presenga. O Caderno de Questdes s6 podera ser levado ap6s as 16 horas.

8.12. Nao ha segunda chamada para a realizacdo de provas nem vistas a Folha de Respostas nem revisao de

resultados.

8.13. A divulgacdo do gabarito das provas sera feita em até 48 horas, ap6s sua aplicag@o.
8.14. Recomenda-se a candidata lactante que evite levar o bebé para o local onde realizara as provas, uma vez

que:



« as condi¢des oferecidas no local de provas ndo sdo apropriadas a presenga de bebés, podendo até
ocorrer a presenca de candidatos portadores de moléstias infectocontagiosas, declaradas ou néo;

* sera permitida a entrada apenas do bebé, sem outros acompanhantes;

* a fiscal se responsabilizard apenas pela aplicagdo das provas, sendo proibida de dar qualquer
assisténcia ao bebé;

* 0 tempo utilizado para amamentacdo ou outros cuidados com o bebé ndo serd acrescido ao tempo
previsto para a realizag¢ao das provas.

9. Dos Recursos

9.1. Nos dias 24 e 25 de abril de 2012, o candidato pode interpor um Unico recurso relativamente ao gabarito
divulgado ou ao contetido das questdes das provas escritas, indicando, com precisdo, a questdo ou as
questdes a serem revisadas, em modelo constante no enderego www.concursos.ufba.br.

9.2. Os recursos devem estar devidamente fundamentados em seus argumentos.

9.3. Os recursos devem ser dirigidos a Diretora do Servigo de Selegdo, Orientagdo e Avaliacdo da UFBA ¢
entregues no SSOA ou enviados pelos Correios.

9.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo pedidos de
revisao do julgamento do recurso nem recurso contra a modificagdo decorrente das impugnagdes.

10. Dos Resultados

10.1. O resultado do Concurso sera divulgado na Internet, até o dia 15/05/2012.
10.2. A homologacdo do resultado final do Concurso serd feita pela CDH/UFBA e publicada no Diario
Oficial da Unido.

11. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1. O candidato devera:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste tltimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

¢) ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

¢) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituigdo

Federal assegurada a hipdtese de opcao dentro do prazo para posse, previsto no §1° do art.13 da Lei

n° 8.112/1990;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

1) apresentar, na data da posse, a documentagdo necessaria a comprovagdo do atendimento aos
requisitos minimos constantes do item 1.1 deste Edital;

j) apresentar titulagdo fornecida por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), devidamente registrada.

k) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137 da Lei n°® 8.112/1990;

1) apresentar a documentagao constante da relacdo “Documentos para Posse”, constante do endereco
www.concursos.ufba.br.

12. Da Nomeacio e Posse
12.1. Os candidatos selecionados, constantes da portaria de homologacdo, serdo nomeados para a Classe,
Nivel de Capacitagdo e Padrao iniciais do cargo para o qual concorreu, mediante Portaria expedida pela

Reitora da UFBA e publicada no Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo
rigorosa ordem de classificag@o.
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12.2. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagao ¢ a posse do candidato,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

12.3. Somente podera ser empossado o candidato nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, na inspecao de saude realizada pela Pericia Médica da UFBA, de carater
eliminatdrio.

12.4. Atendendo as necessidades da Administragdo e dentro do prazo de validade do Concurso, os
candidatos serdo convocados para inspecdo médica, através do site de concurso da UFBA.

12.5. Ao comparecer a inspe¢do de saude para realizacdo da avaliacdo clinica, psicoldgica e funcional, o
candidato devera apresentar os seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo, glicemia de jejum, colesterol total e fragdes, uréia,
creatinina, sumario de urina; triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, VDRL e exame oftalmologico
completo;

b) para as candidatas do sexo feminino, apresentar também: ultrassonografia pélvica e exame
preventivo ginecologico;

¢) para os candidatos acima de quarenta anos, apresentar também: PSA para os candidatos do sexo
masculino; mamografia e ultrassonografia das mamas para os candidatos do sexo feminino e ECG
para ambos 0s sexos.

d) para os candidatos da area de satide (Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Anatomia e Necropsia,
Assistente de Laboratorio, Técnico de Laboratério/Anatomia Patologica, acrescentar Anti-HBs,
HBs Ag, Anti HCV e RX de Torax.

e) para os candidatos ao cargo de Musico, acrescentar Audiometria Tonal.

12.6. Os exames hematoldogicos, oftalmoldgico, ECG, preventivo ginecologico, ultrassonografia pélvica,
devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao SMURB, para
realizacdo da Pericia Médica. Os exames de imagem serdo aceitos com até 90 dias da sua realizacao.

12.7. Durante a inspecao de saude, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na dependéncia
da necessidade de esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

12.8. O candidato cuja nomeagao tiver sido publicada no DOU devera tomar posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagao.

12.9. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao tornada sem efeito.

12.10. Apds a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex
officio.

12.11. O candidato passard por um treinamento introdutério a ser realizado pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, na cidade de Salvador-Ba, em periodo a ser previamente
informado.

12.12. Os gastos com permanéncia tais como estadia, deslocamento, alimentagdo e outros, no periodo do
treinamento introdutdrio, correrdo exclusivamente as expensas do servidor.

12.13. O candidato aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente poderd ser
removido e/ou redistribuido apds decorridos 3 anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a
estabilidade nos termos do art. 21 da Lei 8.112/90, com a nova redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 431, de 14/05/2008, salvo conveniéncia ¢ interesse da Administracao.

12.14. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no Concurso nao gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administragdo.

13. Das Disposicoes Finais

13.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFBA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o numero de vagas existentes.

13.2. O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagdo da sua
homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFBA, nos termos do Decreto n® 6.944/2009.
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13.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovacao, classificacao e/ou
notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial
da Unido, bem como o Boletim de Desempenho Individual.

13.4. A atualizacdo do endereco indicado no Requerimento de Inscrigdo e o atendimento as convocagdes
feitas pelo SSOA ou pela CDH, desde o momento da inscri¢do até o momento da posse, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido
e/ou divulgados na Internet, no endereco www.concursos.ufba.br .

13.6. A UFBA podera, a seu exclusivo critério ¢ obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em concursos publicos e ndo nomeados, de outras Instituicdes de Ensino
Superior, bem como ceder a essas Institui¢cdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos
deste Edital.

13.6.1. Para a concretizagdo das admissdes constantes deste item, devera a parte interessada
formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apos ouvido o
candidato.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela CDH de comum acordo com o SSOA.

13.8. A integra deste Edital e outras informagdes pertinentes estdo disponiveis nos enderegos www.ufba.br e
www.concursos.ufba.br, onde sdo publicados todos os atos oficiais referentes ao presente Concurso
Publico.

Salvador, 31 de janeiro de 2012.

DORA LEAL ROSA
Reitora

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
NIiVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo ¢ controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio;
elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagoes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
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estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento,
bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade ¢ instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Disponibilizar informag@o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacgao e correlatos, além de redes e sistemas de informagfo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver ag¢des educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes biolodgicas; manejar recursos
naturais; desenvolver atividades de educa¢do ambiental; realizar diagndsticos biologicos, moleculares e
ambientais, além de analises clinicas, citologicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacdo e execugdo
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do or¢amento; elaborar
demonstragdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos oOrgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de
utilizagdo de terras, para possibilitar o maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO/AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢do e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacgdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: MUSICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na
area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagdgico de escolas de educagao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagbgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: RESTAURADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Restaurar obras de arte. Coordenar e orientar trabalhos de restauracdo e limpeza de obras de arte. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar diregdes, gerenciando informacgdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servi¢os em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
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NIiVEL MEDIO E APOIO

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desempenhar atividades de laboratorios de acordo com sua area de atuacéo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividade auxiliares gerais de laboratorios bem como, de areas especificas, de acordo com as
especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostras, para assegurar
maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar sob avaliagdo e supervisao, servigos de apoio a administrago.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagio,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao
de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar
cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar
dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RESTAURACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Restaurar pegas danificadas, recompondo as falhas existentes para restituir-lhes caracteristicas originais, sob
supervisdo. Efetuar trabalhos auxiliar de restauragao.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS (inclusive as condicdes da prova oral/ pratica, quando
for o caso.)

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CLASSE E

PORTUGUES (Todos os cargos)

Compreensio e interpretacio de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de diversos tipos em lingua
portuguesa: verbais, ndo-verbais e mistos.

Objetivos: O candidato devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade
de: 1. Decodificar e inter-relacionar informagdes. 2. Perceber as relagdes do texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar
atitude critica frente as questdes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem diferencas
sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical da variedade padrao da
lingua portuguesa, como: 5.1. Regéncia nominal e verbal. 5.2. O nome, o artigo, o pronome, o adjetivo, o advérbio, a
preposi¢do, a conjungdo, a interjeicdo e os seus respectivos empregos. 5.3. O verbo: emprego de tempos e modos. 5.4.
Sintaxe: periodo, oragdes e seus termos. 5.5. Dominio da ortografia e da pontuacéo. 5.6. Relagdes semantico-lexicais, como
metafora, metonimia, analogia, polissemia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reitera¢do, redundancia e outras.

ADMINISTRACAO PUBLICA (Todos os cargos)

1. Da Organizagdo do Estado (Constituigdo Federal, Capitulo VII - Da Administragdo Publica). 2. Agente Ptblico: fungéo
publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — direitos, deveres, proibi¢des e
responsabilidades. (Lei n® 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administragio Publica Federal (Decreto n° 1.171, de
22/06/1994). 5. Estatuto e Regimento Geral da UFBA. 6. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da
Administracdo Federal. (Lei n® 9.784, de 29/01/99). 7. Administra¢do: académica e financeira, de recursos humanos, de
material e patrimdnio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulagdo; sangodes. (Lei n® 8.666, de 21/06/93). 9. Controle Interno ¢ Controle
Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional.

INFORMATICA BASICA (Todos os cargos)

1. Informatica basica: Hardware e Software; Conceitos bésicos: Sistema operacional, Programas aplicativos, Tipos de
computadores; Redes de computadores, Internet, Profissdes ligadas a informatica; E-mail; Transferéncia de arquivos; www;
Dispositivos mdveis; Dispositivos pessoais. 2. Nogdes Basicas de microcomputador — componentes, dispositivos de entrada
e saida, periféricos, processadores, tipos de memorias, dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente
grafico; Execugdo de aplicativos e acessorios; Manipulacdo de arquivos e pastas; Execucdo de aplicativos basicos; lixeira;
Tipos de arquivos; Configuragdo, manutengdo, instalagdo e atualizacdo do MS Windows. 4. MS-WORD — Utilizagdo de
janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operagdes com arquivos; Impressdo de documentos e configura¢do da impressora;
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Edigdo de textos; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Operacdes com documentos. 5. MS-EXCEL —
Fundamentos da planilha; Editando e formatando planilhas; Formatando células; Alterando opgdes de impressdo;
Organizando planilhas e exibi¢do de janela; Trabalhando com graficos; Executando célculos; Usando fungdes logicas e
financeiras; Usando e Excel com a internet; Operagdes com planilhas. 6. No¢des de utilizagdo do MS-Internet Explorer e
Firefox — Manuteng@o dos enderecos Favoritos; Utilizagdo do Histdrico; Nogdes de navegacdo em hipertexto; Baixando
arquivos; seguranga; Configuracdo e atualizagdo. 7. Nogdes de Utilizagdo do MS-Outlook — Envio e recebimento de
mensagens — incluindo a utilizagdo de arquivos anexos; Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens
em pastas e subpastas; Manutencdo do catdlogo de enderecos; Configuragdo e atualizacdo; Utilizagdo e configuragdo de
aplicacdes web para acesso as mensagens (hotmail e gmail). 8. Virus de computador — Defini¢do e programas antivirus;
Tipos de virus.

Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versoes XP ou posterior

MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2003 ou posterior
MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior

MOZILA-Firefox: versao 2.0 ou posterior

ADMINISTRADOR

1. Bases histéricas da Administragdo. 2. Abordagens classica, humanista e sistémica. 3. Administragdo publica e suas
peculiaridades. 4. Administragdo e as mudangas sociais, politicas, tecnologicas e culturais. 5. Ciclo da Administragao:
planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 6. Sistemas ou funcdes administrativos: recursos humanos; financeiro;
patrimonial; tecnologico; material; informacional. 7. Organizagdo racional do trabalho; rotinas administrativas e fluxo do
trabalho; controle, desempenho e representagdo grafica. 8. Manuais e formularios administrativos. 9. Planejamento na esfera
publica. 10. Elaboragdo de projetos; natureza; dimensdo; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliagdo. 11. Sistemas
de informagdes gerenciais; planejamento, acompanhamento, alimentagdo, controle e avaliagdo dos sistemas organizacionais.
12. Cultura e clima organizacional. 13. Aprendizagem e mudanca. 14. Poder, conflito, comunica¢io e mediagdo. 15. Etica e
Responsabilidade socioambiental na administragdo ptiblica; codigo de ética; sustentabilidade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / ANALISTA DE NEGOCIOS

1. Modelagem de Processos de Negocio: Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos
integrados de negocios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades.
BPML. 2. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto ldgico,
projeto fisico, teste, implementagdo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Abertura e
defini¢do do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
3. Engenharia de software: Engenharia de Requisitos: Levantamento, analise e gerenciamento; Modelagem de software usando
UML 2.0 (Unified Modelling Language); O processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus
paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas; Métricas de software
(Ponto de Fungdo e Pontos de Caso de Uso); Métodos Ageis. 4. Processos de software: CMMIDev, MPS.BR, RUP, scrum,
programacdo extrema. S. Sistemas de Informacdo: Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao
(ERP); Conceitos de Arquitetura Cliente/Servidor e Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Classificagdo dos sistemas;
Modelagem de Sistemas; Os conceitos, objetivos, fun¢des e componentes dos Sistemas de Informacdo; As dimensodes
tecnologica, organizacional e humana dos Sistemas de Informacdo; Os tipos de Sistemas de Informacdo. 6. Sistemas de
Informagdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados multidimensionais;
Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢des: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional; Conceitos de
Data Warehouse. 7. Bancos de Dados: Modelo relacional: Conceitos; Dependéncia funcional; Formas normais; Algebra
relacional e SQL; Modelagem ¢ Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD). 8.
Qualidade de software. 9. Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web;
Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. 10. Conceitos de linguagens Java e PHP. 11. Gerenciamento
eletronico de documentos e processos. 12. Processos de governanca de TI: COBIT 4.1, ITIL V3, ISO/IEC 20000. 13. Gestao
do conhecimento. 14. Comportamento organizacional. 15. Técnicas de entrevista. 16. Técnicas de reunido.

ARQUITETO E URBANISTA

1. Regulamentacdo profissional e ética: legislacdo regulamentadora do exercicio profissional, a ética no exercicio
profissional, o sistema CONFEA/CREA e o CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica) e RRT (Registro de Responsabilidade Técnica). O papel do IAB (Instituto dos Arquitetos do
Brasil), da Asbea (Associa¢do Brasileira dos Escritorios de Arquitetura) e do Sindicato dos Arquitetos. O Codigo de
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Protegdo e Defesa do Consumidor e a atividade do arquiteto; responsabilidades técnica, civil, penal, criminal, administrativa
e trabalhista. 2. Desenho geométrico: fundamentos do desenho geométrico, rotagdo, rebatimento e mudangas de plano;
projecdes ortogonais e propriedades do ponto, da reta e do plano. 3. Representagcdo e desenho arquitetonico e informatica
aplicada a arquitetura: desenho técnico e pecas graficas do projeto, normatizagdo, representacdo de plantas, cortes e
fachadas. Conhecimentos basicos sobre softwares para desenho. 4. Projeto arquitetonico: fundamentos, condicionantes,
programacao arquitetdnica, fases do desenvolvimento de projetos, aspectos técnicos, construtivos, normativos ¢ parametros
ambientais e legais (PDDU e LOUOS). 5. Projeto urbanistico ¢ paisagistico: fundamentos, condicionantes, fases do
desenvolvimento de projetos, paisagem urbana, aspectos técnicos, construtivos, normativos e parametros ambientais e legais
(PDDU e LOUOS). 6. Preservagdo, conservagdo ¢ restauragdo: preservacdo de bens culturais, cartas patrimoniais e
recomendagdes internacionais aplicadas a restauracdo de edificios e conjuntos histéricos. Conservagdo e restauragio:
fendmenos de degradag@o e patologias dos materiais, metodologias das intervengdes, técnicas de conservagio e restauracao.
7. Acessibilidade: acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos, normatizagdo, conceitos,
pardmetros e exigéncias. 8. Sustentabilidade na construgdo civil, eficiéncia energética e conforto ambiental na arquitetura e
meio ambiente: conceitos de sustentabilidade, desempenho térmico, desempenho luminico e desempenho acustico.
Consumo, reuso e aproveitamento de agua de chuva. Fontes de energias alternativas. Etiquetagem e certificagdes de
desempenho. 9. A tecnologia aplicada a arquitetura ¢ o desempenho das edificagdes: sistemas construtivos, tecnologias
construtivas convencionais e alternativas, eco-produtos. Etapas, materiais e técnicas de constru¢do relacionadas a:
movimento de terra, infraestrutura, fundagdes, impermeabiliza¢des, supraestrutura, vedacdes, cobertura, pisos e
pavimentagdo, revestimentos em argamassa, revestimentos cerdmicos, pinturas ¢ acabamentos. Instalagdes: normatizagéo,
analise e elaboracdo de projetos elétricos de baixa tensdo. Normatizacdo, andlise e elaboragdo de projetos de instalagdes
prediais de agua quente e fria, esgotamento sanitirio e combate a incéndio. Instalagdes de ar condicionado, exaustio,
aquecimento solar, reuso de dgua e aproveitamento de agua de chuva. Sistemas estruturais em concreto, ago e madeira.
Patologias dos materiais e das edifica¢des. 10. As licitagdes na administragdo publica: legislacdo, principios, procedimentos,
tipos ¢ modalidades. 11. Or¢amento: etapas e graus do orcamento, critérios de medi¢do, levantamento das quantidades,
composicao de custos, custos de mao-de-obra, material e equipamentos, custo direto e custo indireto, BDI (Beneficios e
Despesas Indiretas) e Curva ABC. Indices da Construgdo civil: CUB (Custo Unitario Basico) e SINAPI (Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil). 12. Planejamento e fiscalizagdo de obras: roteiro do planejamento,
duragdo das atividades, precedéncia, diagrama de rede (PERT/CPM), caminho critico, folgas, cronograma de barras
(GANTT), cronograma fisico-financeiro. Fiscalizagdo dos servigcos de arquitetura e engenharia nas obras publicas. 13.
Saude e seguranga no trabalho e instalagdo de canteiro de obras: normatizagdo, conceitos, parametros e exigéncias,
equipamentos de protecdo coletiva e equipamentos de prote¢do individual.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Politica de Seguridade Social no Brasil, apds Constituicio Federal de 1988. Politica Social na atualidade. A
transversalidade de gé€nero e étnico-racial nas politicas sociais brasileiras. 2. Fundamentos histéricos, tedrico-metodologicos
do Servigo Social no Brasil. Paradigmas tedricos, instrumentos e técnicas da agdo profissional. 3. Desafios da atualidade ¢ a
Legislagdo Social. 4. Planejamento e trabalho profissional. 5. Projeto ético-politico-profissional e Codigo de Etica do
assistente social. 6. Atribui¢des Profissionais e areas de atuagdo.

BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

1. Fundamentos da informagdo; informagdo como recurso indutor de conhecimento e cultura. 2. O profissional da
informagdo. 3. Administragdo, planejamento, organizagdo e avaliacdo de servigos de informag@o. 4. Principios e praticas de
desenvolvimento de colegdo. 5. Teoria e pratica de catalogacdo; AACR2; formato MARC. Aplicagdo de meta-dados no
registro da informagdo. RDA — Resource: Description and Access (Recursos: descri¢do e acesso) — norma de catalogacéo
para o ambiente digital. 6. Teoria e pratica de classificagdo; CDD; CDU. Principios da Taxonomia associados aos processos
de classifica¢do. 7. Teoria e pratica de indexacdo e recupera¢do da informagao; linguagens de indexagdo. Principios de
Ontologia associados aos recursos de tratamento e recupera¢do da informagdo. Web semantica. 8. Principios e praticas de
servico de referéncia: fungoes, fontes de informagdo, usuarios e a disseminag¢do da informacgéo; Letramento informacional
como método e processo de capacitagdo (instrugdo/educag@o) do usudrio. A internet, a web 2.0 e outras midias digitais como
recurso informativo do servigo de referéncia. 9. Uso de tecnologias de informag@o em unidades de informagdo. 10. ABNT.
Normalizagao de documentos. 11. Conservagao e preservagdo de documentos.

BIOLOGO

1. Consideracdes filosoficas sobre a experimentagdo cientifica. Especificidades da constru¢do do conhecimento em
Biologia: aspectos teoéricos e metodologicos. 2. Origem e diversidade dos seres vivos: os trés Dominios ¢ suas
caracteristicas. Sistemas taxonomicos ¢ nomenclatura dos seres vivos. 3. O estabelecimento de relagdes troficas e o
equilibrio na natureza. 4. O sistema genético — origem, manuten¢ao e continuidade do sistema vivo. 5. A célula procaridtica
— aspectos funcionais ¢ metabodlicos. Evolugdo celular — a célula eucaridtica, diversidade e especializagdo. 6. Genes ¢
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desenvolvimento; as células-tronco e seu potencial de aplicagdo. 7. Hereditariedade e Ambiente — o bindmio na expressdo
da vida. 8. Intervengdes da Biotecnologia — aspectos éticos e impacto ambiental. 9. O ser humano no contexto evolutivo da
Biosfera. Relagdes ecologicas — implicagdes na saude de individuos e na manutencdo das espécies. Importancia de
microorganismos para a saiide humana. 10. Crescimento de culturas bacterianas ¢ de fungos: fatores intrinsecos e
extrinsecos. 11. Virus — organizacdo molecular e relagdes com os sistemas vivos. 12. Diagndsticos bioldgicos, considerando
diversos niveis e organismos ¢ diagndsticos ambientais. Manejo de recursos naturais. 13. Educagdo ambiental: referenciais
teoricos e metodologicos.

CONTADOR

1. Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocag@o de recursos no Brasil; Evolugdo historica do or¢gamento e sua
correlagdo com o planejamento e os modelos de administragdo publica; Principios orcamentdrios; Classificacdo do
orcamento: orgamento tradicional, orgamento-programa e orgamento base zero; caracteristicas do orgamento tradicional, do
orcamento base-zero e do orgamento-programa; Tipos de or¢amento, principios orcamentarios e aspectos do orcamento;
Contetido e forma dos instrumentos orgamentarios; O processo de elaboragdo da proposta orgamentaria; Recursos para
execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios ¢ adicionais, remanejamento, transposigdes e
transferéncias, endividamento e operagdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes; Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execugdo do orgamento-programa: programacdo financeira de desembolso e
ciclo orgamentario; programagao e controle de recursos or¢amentarios e financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; controle ¢ pagamento de Restos e Pagar ¢ de Despesas de Exercicios Anteriores; Receitas publicas: definiggo,
classificagdo, classificacdo legal e estidgios da receita; registros contdbeis da previsdo e arrecadagdo de Receitas
Orcamentarias. Registro de Receitas Extra-or¢amentarias; Despesas publicas: defini¢do, geragdo de despesas e sua
continuidade, classificagdo, classificagio legal e estagios da despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Despesas
ndo submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos; O Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentaria e a Lei Orcamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboragdo, aprovagdo e execugdo;
Tépicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n° 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia
fiscal; Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis.

2. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no
Brasil. Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (Lei n° 10.180/2001).
Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas ¢ tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais,
natureza das contas de resultado, modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas
(or¢camentario, financeiro, patrimonial e compensago). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito,
objetivos, historico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituracdo contdbil no setor publico: registro das principais
operagdes tipicas. Patrimdnio na administracdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente ¢ de consumo. Divida Ativa: inscri¢do, cobranga e baixas.
Restos a pagar: inscri¢do, condi¢des gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica.
Divida publica: classificagdo, escrituragdo da constituigdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das
operagdes de crédito e respectivos resgates. Demonstragdes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes,
caracteristicas, conteudo e forma; Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais de acordo com a lei 4.320/64; Analise dos balangos publicos. Prestagdo de Contas e Tomada de Contas:
responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Prova escrita:

1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e agdes sobre alocagdo, organizagdo e utilizacdo de recursos na propriedade
rural; registro de dados das atividades rurais e de indices zootécnicos e produtivos; gestdo de recursos humanos. 2.
Forragicultura: producdo, manejo e adubagdo de pastagens; conservagdo de forragens. 3. Produgdo animal: bovinocultura,
ovinocaprinocultura, equideocultura, avicultura e suinocultura. 4. Produgdo vegetal: conhecimentos basicos a respeito de
integragdo lavoura-pecudria; utilizacdo de sistemas de irrigagdo; preparo, utilizagdo e conservacdo do solo; aproveitamento
de dejetos liquidos e solidos como fertilizante. 5. Mecaniza¢do e construgdes rurais: nogdes basicas sobre utilizagido e
manuten¢do de maquinas agricolas em geral; projecao e execucdo de instalagdes rurais.

Prova oral/pratica:
1. A avaliagdo da prova oral/pratica versara sobre os pontos de conhecimento indicados no programa da prova escrita, sendo
a mesma para todos os candidatos do mesmo grupo do escalonamento e tendo como critérios a serem observados os
descritos a seguir:

1.1. Proficiéncia em todos os pontos;

1.2. Experiéncia profissional relacionada aos pontos de conhecimentos indicados nesse programa.
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2. A prova oral/pratica acontecera nos dias imediatamente posteriores ao dia de realizagdo das provas escritas, conforme
escalonamento a ser divulgado oportunamente no endere¢o www.concursos.ufba.br .

3. A prova oral/prética serd realizada na Escola de Medicina Veterinaria da UFBA, rua Ademar de Barros, 500, Campus
Universitario de Ondina, e-mail escmev@ufba.br , em sala a ser indicada na ocasido da divulgacdo do escalonamento.

4. A prova oral/pratica terd a duragdo maxima de 50 minutos, a ser realizada em sessdo publica e gravada, para os devidos
efeitos legais.

5. Nenhum candidato podera assistir a atividade dos demais concorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova oral/pratica com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para o inicio da atividade.

7. Para ter acesso ao local de realiza¢do da prova pratica, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade,
conforme os itens 8.3.1 € 8.7, deste Edital.

8. Ficam todos os candidatos que realizarem a prova escrita convocados a comparecer a prova pratica, no local, dia e horario
determinados, ndo tendo os retardatarios acesso ao local da prova, conforme itens 8.2, 8.3 ¢ 8.5 deste Edital.

9. Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do escalonamento, devendo o candidato
conferi-las cuidadosamente, com a devida antecedéncia.

FARMACKUTICO / ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 2. Uso racional de medicamentos. 3. Saude baseada em evidéncias. 4.
Interpretagdo de medidas e dados epidemiologicos. 5. Atengdo Farmacéutica. 6. Dispensag@o de medicamentos. 7. Selegdo,
programacdo, aquisicdo e armazenamento de medicamentos. 8. Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de
utilizagdo de medicamentos. 9. Reagdes adversas a medicamentos. 10. Interagdes medicamentosas. 11. Seguimento
farmacoterapéutico e orientacdo ao paciente. 12. Problemas relacionados a medicamentos. 13. Cuidados farmacéuticos em
pacientes com hipertensdo. 14. Cuidados farmacéuticos em pacientes com diabetes. 15. Cuidados farmacéuticos em
pacientes com asma. 16. Cuidados farmacéuticos em pacientes com insuficiéncia cardiaca.

JORNALISTA

1. Texto jornalistico. 2. Pauta e release: jornalismo ou comunicagdo estratégica? 3. Rotina produtiva em tempo de
convergéncia de conteudo. 4. Etica profissional: transparéncia e gestdo de crise. 5. Géneros jornalisticos: reportagens,
entrevistas, editoriais. 6. Jornalismo cientifico e divulgacdo cientifica. 7. Jornalismo e relagdes publicas. 8. Midia: 16gicas e
diferengas. 9. Produgdo e edi¢do na assessoria de imprensa. 10. Ciberjornalismo: produgdo de contetido para meios digitais.

MUSICO/CANTOR: SOPRANO ¢ MEZZO/SOPRANO

Prova escrita:

1. Teoria da Musica: propriedades do som; acustica basica; notas; pentagrama; sete claves; valores e figuras; pulsacao,
divisdo e ritmo; compassos simples, compostos, mistos e alternados; fermata; quialteras; tom e semitom; alteragdes;
intervalos; enarmonia; escalas ¢ modos; série harmdnica; sincope, contratempo ¢ anacruze; transposi¢do; acordes (triades;
acordes de 7%, de 9%, de 11* e de 13%); inversdo de acordes; dindmica, agogica e articulagdo; ornamentos; cadéncias;
andamentos; regras de grafia de musica; forma e fraseologia; classificagdo de vozes. 2. Harmonia e contraponto: harmonia a
quatro vozes; cifragem; baixo cifrado; harmonia tradicional e funcional; acordes alterados; modulagao; harmonia expandida;
acordes de 6* aumentada, acorde napolitano; contraponto modal a duas e mais vozes; contraponto harmdnico; contraponto
inversivel; fuga e outros géneros baseado nos processos imitativos. 3. Musica do periodo barroco: estrutura, géneros, estilo e
literatura. 4. Musica do periodo cléassico, do periodo romantico, dos séculos XX e XXI e brasileira: estrutura, géneros, estilo
e literatura.

Prova oral/pratica:
1. A prova oral/pratica constara de:
1.1. Avaliacdo de proficiéncia em leitura de musica e solfejo;
1.2. Entrevista Oral;
1.3. Recital de musica vocal, acompanhada ao piano, conforme programa para cada classificagdo vocal, discriminado a
seguir:
1.3.1 Soprano:
e Richard Strauss, Allerseelen — versdo em mi bemol maior;
e Johann Sebastian Bach, Et Exultavit do Magnificat, BWV 243;
o Wolfgang Amadeus Mozart, E Susanna non vien / Dove sono, de Le Nozze di Figaro, KV 492;
e Heitor Villa-Lobos, Melodia Sentimental.
1.3.2 Mezzo-Soprano:
e Richard Strauss, Morgen! — versdo em fa maior;

20



o Johann Sebastian Bach, Esurientes do Magnificat, BWV 243;
e Wolfgang Amadeus Mozart, Parto, parto, ma tu ben mio, de La Clemenza di Tito KV 621;
e Heitor Villa-Lobos, Can¢do do poeta do século XVIII.

2. A prova oral/pratica acontecera nos dias imediatamente posteriores ao dia de realizagdo das provas escritas, a saber: de 23
a 27 de abril de 2012.

No dia 23 de abril de 2012, todos os candidatos deverdo comparecer a Escola de Musica, as 14h00min, para proceder ao
sorteio da ordem de realizagdo das atividades referentes a prova oral/pratica, mencionadas no item 1.

Imediatamente apos esse sorteio, seguindo rigorosamente a ordem por este determinada, sera realizada a Avaliacdo de
proficiéncia em leitura de musica e solfejo e a Entrevista Oral.

3. Em sequéncia, & medida em que concluir as duas primeiras atividades avaliativas — itens 1.1 ¢ 1.2 —, cada candidato,
opcionalmente, podera dirigir-se ao local indicado pela coordenag@o da prova oral/pratica para ensaio com pianista
correpetidor.

A Escola de Musica disponibilizara esse pianista, que sera, também, acompanhador para o Recital.
O referido ensaio terd duragdo méaxima de 40 (quarenta) minutos.
4. S@o critérios de avaliagdo da prova oral/pratica:

4.1. Dominio técnico e qualidade vocal;

4.2. Afinacdo, correcdo e precisao ritmica;

4.3. Propriedade e adequagio estilistica;

4.4. Coeréncia interpretativa;

4.5. Postura, fluéncia e consisténcia da execugao.

. O programa do Recital — item 1.3 — tera que ser apresentado na integra, de memoria e nas tonalidades originais.

. O Recital sera realizado em sessdo publica e gravado, para os devidos efeitos legais.

. Nenhum candidato poderd assistir as atividades dos demais concorrentes.

. A prova oral/pratica sera realizada na Escola de Musica da UFBA, rua Basilio da Gama, s/n, Campus Universitario do

Canela, sala 102, e-mail emus@ufba.br .

9. Para ter acesso ao local de realiza¢do da prova pratica, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade,
conforme os itens 8.3.1 e 8.7, deste Edital.

10. A ordem do sorteio seréd rigorosamente valida para todas as atividades da prova oral/pratica, ndo sendo permitida troca
entre os candidatos, sob qualquer alegag@o.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova oral/pratica com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para o inicio das atividades do dia.

12. Ficam todos os candidatos que realizarem a prova escrita convocados a comparecer a prova pratica, no local, dia e
horario determinados, ndo tendo os retardatarios acesso ao local da prova, conforme itens 8.2, 8.3 e 8.5 deste Edital.

13. Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do escalonamento, devendo o candidato
conferi-las cuidadosamente, com a devida antecedéncia.

03O\ W

MUSICO/ PERCUSSAO

Prova escrita:
1. Teoria Musical. 2. Histéria da Musica Sinfonica no Brasil. 3. Historia da musica na Bahia/Salvador. 4. Historia da
Musica popular no Brasil. 5. Instrumento de Orquestra. 6. Instrumentos de percussdo populares no Brasil.

Prova oral/pratica:
1. Matéria do Concurso: Investiga¢des ritmicas com énfase em percepgdes corporais.
2. A prova oral/pratica constara de:

2.1 Acompanhamento ritmico de movimentos corporais;

2.2 Apresentacdo e execugdo de uma pega musical.

3. A prova oral/prética acontecera nos dias imediatamente posteriores ao dia de realizagdo das provas escritas, a saber: de
23 a 27 de abril de 2012.
No dia 23 de abril de 2012, todos os candidatos deverdo comparecer a Escola de Danca, as 14h00min, para proceder ao
sorteio da ordem de realizagdo das atividades referentes a prova oral/pratica, mencionadas no item 2.
Imediatamente apds esse sorteio, seguindo rigorosamente a ordem por este determinada, serio realizadas as
atividades.
A prova oral/pratica tera a duracdo total de 32 minutos, sendo 30 minutos para o item 2.1 e 2 minutos para o item 2.2.
Nenhum candidato podera assistir as atividades dos demais concorrentes.
6. A prova oral/pratica serd realizada na Escola de Danca da UFBA, Rua Ademar de Barros s/n, Ondina, e-mail

danca@ufba.br.

bl o
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7. Para ter acesso ao local de realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade,
conforme os itens 8.3.1 ¢ 8.7, deste Edital.

8. A ordem do sorteio serd rigorosamente valida para todas as atividades da prova oral/pratica, ndo sendo permitida troca
entre os candidatos, sob qualquer alegac@o.

9. O candidato dever4d comparecer ao local de realizagdo da prova oral/pratica com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario previsto para o inicio das atividades do dia.

10. Ficam todos os candidatos que realizarem a prova escrita convocados a comparecer a prova pratica, no local, dia e
horario determinados, ndo tendo os retardatarios acesso ao local da prova, conforme itens 8.2, 8.3 e 8.5 deste Edital.

11. Outras orienta¢des poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do escalonamento, devendo o candidato
conferi-las cuidadosamente, com a devida antecedéncia.

PEDAGOGO

1. Principais concepgdes pedagogicas da tradigdo ocidental. 2. Pensamento pedagogico brasileiro. 3. Relagdes entre Estado,
Sociedade e Educagfo. 4. Histdrico da educagdo no Brasil e suas matrizes europeias. 5. Organizacdo atual da educagdo
brasileira: a legislagdo e as politicas. 6. Praticas e teorias de ensino e aprendizagem na educacdo basica e superior. 7.
Avaliacao educacional: aspectos macro-institucionais e da aprendizagem.

RESTAURADOR

1. Historia, teoria e deontologia do restauro de bens culturais. Patrimdnio cultural, classificagdo, conceitos, normas e
mecanismos para a sua preservagdo. 2. A materialidade dos bens culturais. Reconhecimento e identificagdo das técnicas
construtivas e dos materiais constituintes através de testes, exames organolépticos e laboratoriais. 3. Agentes deteriorantes,
patologias dos bens culturais, a conservagdo e o restauro. Diagndstico do estado de conservagao, técnicas, equipamentos e
materiais empregados na conservagao e no restauro de acervos méveis e integrados, incluindo pinturas, esculturas, azulejos
e acervos etnograficos. 4. A quimica aplicada na conservacdo e na restauragdo de bens culturais. Natureza quimica, normas
para preparo e utilizacdo dos materiais no restauro. Procedimentos e equipamentos empregados na seguranga laboral. 5.
Conservacdo preventiva e gerenciamento de riscos em ambientes museais. Diagndstico, equipamentos de medi¢do e
controle das condi¢des ambientais e pardmetros ideais para exposi¢do, armazenagem, manutengdo e transporte de obras de
arte.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. A comunicagdo, o secretario ¢ o ambiente organizacional; a comunicagdo oral: adequagdo, clareza, concisdo, coesao,
coeréncia, expressividade e a comunicagdo escrita. Aprofundamento de técnicas de expressividade oral e comportamental —
postura. Elaborag¢do e desenvolvimento do discurso para apresentagdes (reunides e eventos). 2. Principais fun¢des da
administra¢do; os niveis administrativos. 3. Historico, evolugdo, legislagdo, regulamentagdo e perspectivas da profissao de
secretariado no Brasil. 4. Codigo de Etica do profissional de secretariado. 5. Perfil do profissional no mundo globalizado. 6.
Gerenciamento das técnicas secretariais; atividades rotineiras, multifuncionalidade da profissdo e gerenciamento dos
nucleos de servigos administrativos. 7. Competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais do profissional. 8. Relacdo
entre eficiéncia e eficacia. 9. Tratamento da correspondéncia na organizacdo: eficiéncia e eficacia da comunicacio
empresarial e institucional. 10. Aspectos gerais da redagdo comercial e oficial: defini¢do, formalidade e padronizagao;
informalidade; linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais; concisdo e clareza; editoracdo de textos. 11. Gestdo de
arquivos: impressos ¢ eletronicos; organiza¢do, métodos, classificagdo e conservacdo de documentos. 12. Técnicas de
administra¢do do tempo e administragdo do stress. 13. Tecnologias de informag8o e comunicaggo: internet, intranet, o
correio e agenda eletronicos, o computador portatil, softwares. 14. Técnicas de negociacdo: prazos e servigos. 15.
Comunicagdo e relagdes interpessoais nas organizagdes. 16. Marketing pessoal. 17. Empreendedorismo na organizagao.
18. Trabalho em equipe. 19. Abordagem sistémica das organizagdes: organizagdo e estrutura; critérios de
departamentalizagdo. 20. Atendimento a clientes externos e internos. 21. Planejamento e organizag@o de reunides e viagens
nacionais e internacionais. 22. Uso eficaz do telefone. 23. Organizagdo do trabalho (Programa 5S/ergonomia).
24. Qualidades pessoais: equilibrio emocional, autoconhecimento, integracdo, autonomia, auto-estima, autoconfianga e
respeito. 25. O secretario e a organizacdo de eventos: conceito de eventos, cerimonial, protocolo, etiqueta, mestre de
cerimoOnias, diretor cerimonial, ordem de precedéncia e o script. 26. Tipologia de eventos. 27. Planejamento e Organizagdo
do Evento: etapas, check list, organizagdo de mesas diretivas e o uso das bandeiras. 28. Normas de etiqueta nas relagdes
empresariais e sociais (nacionais e internacionais). 29. Eventos empresariais: tipos e caracteristicas.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Historico da educagdo superior no Brasil e suas matrizes europeias. 2. Organizagdo e Gestdo da educagdo superior no
Brasil. 3. A Universidade Federal da Bahia — historia ¢ organizagdo atual. 4. Bases tedricas e¢ tendéncias atuais na
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organizagdo curricular dos cursos de graduag@o. 5. Projeto de Lei do Plano Nacional de Educagdo 2011-2020. 6. Praticas e
teorias de ensino e aprendizagem na educag@o basica e superior. 7. Avaliagdo educacional: aspectos macro-institucionais e
da aprendizagem.

PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO / UFBA

CARGOS DE NiVEL MEDIO — CLASSE D

PORTUGUES (Todos os cargos)

1. Compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros (literarios, jornalisticos, tiras, charges,
entre outros): 1.1 Lingua, linguagem, norma (padrdo e ndo padrdo), fala e desvio de norma; 1.2 A
pluralidade de normas: regionais, sociais, etarias e estilisticas (registros); 1.3 Caracteristicas das
modalidades da lingua: oral e escrita. 2. O processo de comunicacdo e as fungdes da linguagem. 3.
Recursos expressivos: a linguagem figurada. 4. Norma ortografica. 5. Pontuagdo. 6. Morfossintaxe das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, etc. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e
verbal. 9. Conectivos: valores logico-semanticos. 10. Frase, pardgrafo e periodo. 11. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. 12. Composicao do texto escrito: dissertagdo — fato e demonstracao /
argumento e inferéncia / relagdes logicas; narragdo — sequenciagao de fatos / temporalidade; descricao
—ordenagao de elementos descritivos.

ADMINISTRACAO PUBLICA (Todos os cargos)

1. Da Organizacdo do Estado (Constitui¢ao Federal, Capitulo VII - Da Administragdo Publica). 2. Agente Publico: fungio
publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: direitos, deveres, proibigdes e
responsabilidades. (Lei n® 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administragdo Piblica Federal. (Decreto n° 1.171, de
22/06/1994). 5. Estatuto e Regimento Geral da UFBA. 6. Processo Administrativo: normas bdésicas no ambito da
Administracdo Federal. (Lei n°9.784, de 29/01/99). 7. Nogdes de Administragdo: académica e financeira, de recursos
humanos, de material e patriménio. 8. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedag@o; modalidades e tipos, revogagdo e anulacdo; sangdes. (Lei n® 8.666, de 21/06/93). 9. Controle
Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito ¢ abrangéncia.

INFORMATICA BASICA (Todos os cargos)

1. Informatica basica: Hardware e Sofiware. Conceitos basicos: sistema operacional; programas aplicativos; tipos de
computadores. Redes de computadores, Internet, profissdes ligadas a informatica; E-mail; Transferéncia de arquivos; www.
2. Nog¢des Basicas de microcomputador: Componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador,
dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows: Uso do ambiente grafico; Execucdo de aplicativos e acessorios;
Manipulagdo de arquivos e pastas; Execucdo de aplicativos basicos; Lixeira; Tipos de arquivos; Configuragdo e atualizag@o.
4. MS-Word: Utiliza¢do de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operagdes com arquivos; Impressdo de documentos e
configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Operacdes com
documentos. 5. MS-Internet Explorer ¢ Firefox: Manutengdo dos enderegos Favoritos; Utilizagdo do Historico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto; Baixando arquivos; Configura¢do e atualizagdo. 6. MS-Outlook: Envio e recebimento de
mensagens — incluindo a utilizagdo de arquivos anexos. Localizag8o de mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens
em pastas ¢ subpastas; Manutencdo do catalogo de enderecos; Configuragdo e atualizacdo; Utilizagdo e configuragdo de
aplicacOes web para acesso as mensagens (hotmail e gmail). 7. Virus de computador: Defini¢do e programas antivirus;
Tipos de Virus.

Nota sobre as versoes dos softwares:
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MS-Windows: versdes XP ou posterior

MS-Word, MS-Outlook: versdes constantes dos pacotes Office 2003 ou posterior
MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior

MOZILA Firefox: versao 2.0 ou posterior

TECNICO DE LABORATORIO / ANATOMIA PATOLOGICA

1. Bidpsias e pegas cirirgicas/anatomicas: fixacdo, conceitos, fundamentos, tipos de fixadores, preparo, utilizagdo. 2.
Desidratacdo dos tecidos: substincias utilizadas, métodos ¢ técnicas, artefatos ou erros técnicos. 3. Diafanizagdo ou
clarificag@o dos tecidos: substancias utilizadas, métodos e técnicas, artefatos ou erros técnicos. 4. Inclusdo / parafinizacdo
dos tecidos: parafina histologica, métodos e técnicas, artefatos ou erros técnicos. 5. Montagem / emblocagem de tecidos:
técnicas, orientacdo dos cortes, artefatos ou erros técnicos. 6. Corte dos tecidos, microtomo rotativo, partes, recursos,
técnicas de corte, artefatos ou erros técnicos. 7. Pescagem dos cortes de tecidos parafinados: técnicas, equipamentos,
artefatos ou erros técnicos. 8. Montagem dos cortes de tecidos em ldminas histologicas: técnicas, substancias utilizadas,
artefatos ou erros técnicos. 9. Colora¢do dos cortes de tecidos: substincias e corantes, técnica da hematoxilina-eosina,
métodos, equipamentos, autotécnico, automagdo. 10. Limpeza e preparagdo das laminas com cortes de tecidos: fase pré-
analitica, cuidados, identificacdo das amostras, artefatos ou erros técnicos. 11. Histoquimica ou coloragdes especiais: tipos,
técnicas ¢ métodos. Cortes de tecidos em criostato, coloragdo transoperatoria de tecidos, imunofluorescéncia direta,
técnicas, cuidados, artefatos ou erros técnicos. 12. Citologia: técnicas, métodos de coloragdes, centrifugagdo de efusdes,
liquidos corporais e secre¢des humanas, citocentrifugagdo, técnicas e métodos, cuidados e artefatos ou erros técnicos. 13.
Normas de biosseguranga e controle de qualidade. 14. Normas e legislacdo sobre arquivos médicos em anatomia patologica:
questdes éticas e seus dilemas.

TECNICO DE LABORATORIO / FISICA

1. Mecanica: 1.1. Cinematica: grandezas escalares e vetoriais; medida, representacdo e operagdes; movimento em uma
dimensdo; movimento em duas dimensdes. 1.2. Dindmica: as Leis de Newton e suas aplicag¢Ges; trabalho, poténcia e
rendimento; energia mecanica e sua conservagdo; quantidade de movimento e impulso; colisdo. 1.3. Gravitagdo: os modelos
cosmolodgicos; as leis do movimento planetdrio; a lei da gravitagdo universal; movimento dos satélites artificiais. 1.4.
Fluidos: Teorema de Steven; Principio de Pascal; Principio de Arquimedes; Equac@o da continuidade; Equagdo de Bernoulli
e suas aplicacdes. 2. Fisica térmica: 2.1. Termologia: medida de temperatura; processos de transmissdo de calor; quantidade
de calor; calorimetrias e transi¢des de fase; expansdo térmica. 2.2. Termodindmica: estudo dos gases perfeitos; as leis da
termodindmica. 3. Oscila¢des e ondas: 3.1. Movimento harmdnico simples: fungdo horaria da elongagdo; fun¢do horaria da
velocidade escalar instantanea; funcéo horaria da aceleragdo escalar instantanea; energia no movimento harmonico simples;
oscilador massa-mola; péndulo simples. 3.2. Movimento ondulatério: tipos de ondas mecénicas; ondas periddicas; descri¢do
matematica das ondas; velocidade de uma transversal; ondas sonoras nos gases; energia no movimento ondulatério; ondas
estacionarias em uma corda; modos normais de uma corda; interferéncia de ondas; ressonancia. 4. Optica: 4.1. Optica
geométrica: os principios da Optica geométrica e suas aplicacdes. 4.2. Optica fisica: ondas eletromagnéticas; espectro
eletromagnético; polarizagdo da luz; interferéncia da luz; difracdo da luz; a luz como fétons. 5. Eletricidade: 5.1. Cargas
elétricas em repouso: eletrizagdo; forga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; condutores em equilibrio eletrostatico;
capacitancia eletrostatica. 5.2. Cargas elétricas em movimento: corrente elétrica; Lei de Ohm; Lei de Joule; resistividade;
associagdo de resistores; medidas elétricas; circuitos elétricos. 5.3. Eletromagnetismo: campo magnético; for¢ca magnética;
indugdo eletromagnética; transformador, no¢des de corrente alternada. 6. Experimentos de conteudos constantes no
programa. 7. Normas de seguranga no laboratério de fisica.

TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

1. Quimica: 1.1. Quimica geral e inorganica. 1.1.1. Tabela Periodica. 1.1.2. fungdes quimicas. 1.1.3. estequiometria. 1.1.4.
estudo dos gases. 1.2. Fisico-quimica. 1.2.1.reacdes de oxirredugdo. 1.2.2. cinética e equilibrio quimico. 1.2.3.
eletroquimica. 1.3. Quimica organica. 1.3.1. hidrocarbonetos. 1.3.2. polimeros. 2. Nogdes basicas de segurangca no
laboratorio e de analise de risco de processos: 2.1. Estocagem de reagentes quimicos. 2.2. Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. 2.3. Misturas explosivas. 2.4. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2.5. Equipamentos de
prote¢do individual e coletivo. 2.6. Nogdes de primeiros socorros. 2.7. Biosseguranga em laboratério quimico. 2.7.1.
exposi¢do ocupacional a riscos quimicos e fisicos. 3. Técnicas basicas de laboratério: 3.1. Uso e conservagdo de
aparelhagem comum de um laboratério. 3.2. Vidraria aferida. 3.2.1. identificagdo, uso e limpeza de vidraria aferida usada
nas diversas operagdes em um laboratorio. 3.2.2. identificac@o, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada.
3.3. Preparagdo de amostras e de materiais. 3.4. Preparo de solugdes. 3.5. Métodos de separagdo. 3.5.1. filtragdo.
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3.5.2. decantagdo. 3.5.3. centrifugagdo. 3.5.4. extragdo por solvente. 3.5.5. cristalizagdo. 3.5.6. precipitagdo. 3.5.7.
destilagdo. 3.6. Sistemas de aquecimento e refrigeragdo: 3.6.1. secagem de substincias. 3.6.2. manuseio e pesagem de
substancias. 4. Técnicas de amostragem e manuseio das amostras: 4.1. Preservagdo de amostras. 4.2. Amostragem de
solidos, liquidos e gases. 4.3. Cuidados. 5. Analise quimica: 5.1. Defini¢8o. 5.2. Andlise quimica qualitativa e quantitativa.
5.3. Etapas de uma andlise quimica. 5.4. Escolha de método de analise para uma amostra. 5.5. Aplicacdes. 6. Analises
quantitativas classicas: 6.1. Volumetria. 6.2. Gravimetria. 7. Analises instrumentais: 7.1. Técnicas eletroanaliticas. 7.2.
Técnicas espectroanaliticas. 7.3. Cromatografias liquidas e gasosas. 8. Estatistica aplicada a quimica: 8.1. Algarismos
significativos. 8.2. Arredondamento 8.3. Erros em quimica analitica 8.4. Média, desvio padrdo, intervalo de confianca,
exatiddo e precisdo. 8.5. Testes de significancia.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Raciocinio Logico: Sentido 16gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A logica sentencial; A 16gica
de predicados de primeira ordem; Regras de formagdo de formulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da 16gica sentencial;
Valores-verdade; Fungdes de avaliagdo. 2. Programagdo: Algoritmos e estruturas de dados; Depurag@o de cddigo em Java;
Nogdes de engenharia de software; Linguagem de marcagdo: HTML e XML; Nogdes de programagdo em Java (JEE,
Servelets, JSP e EJB). 3. Infraestrutura: Seguranga fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares
maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificagdo Digital; Nogdes de Politicas
Seguranga da Informagdo (ISO 27001:2005); No¢des de gerenciamento de Servigds (ITIL® versio 3, COBIT). 4.
Arquitetura de Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do processador; Organizacdo de memoria;
Conceitos de concorrelIncia, paralelismo e computacdo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas
distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids);
Balanceamento de carga; Avaliacao de desempenho. 5. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Gere[Incia do processador;
GerelIncia de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Conceitos basicos de compiladores; RAID. 6. Redes de
Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO;
Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP,
IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). 7. Ambiente UNIX: Instalagdo e
suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede; Instalagdo e configuragdo do Servidor
Apache; Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 8. Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Instalagdo
e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; Servigos de arquivo e impressdo em rede;
Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. 9. Conceitos de virtualizagio.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

Prova escrita:

1. Bases de saneamento e higiene: Nogdes gerais sobre infec¢des no laboratdrio; Formas de contaminag@o de profissionais
de saude; Nogdes sobre limpeza, desinfecg@o, antissepsia e assepsia; Material de limpeza, detergentes, degermantes e
antissépticos; Manuseio e cuidados gerais com material contaminado, substancias téxicas e causticas; Limpeza e higiene do
instrumental, recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies contaminadas, anatémico e necrotério) ¢ do cadaver; Higiene
pessoal do profissional; Riscos de acidentes no trabalho e sua preveng@o; Destino do lixo bioldgico. 2. Bases de biologia e
anatomia animal: Células, tecidos, 6rgdos e sistemas do corpo animal: estruturas e fungdes. Reconhecimento macroscopico
e localizagdo dos orgdos e estruturas anatdmicas principais. 2.1. Nogdes de anatomia animal basica; 2.2. Eixos, planos e
regides anatomicas; 2.3. Pele e anexos cutaneos; 2.4. Ossos e suas posi¢des relativas; 2.5. Articulagdes e seus tipos; 2.6.
Misculos: principais grupos e suas fungdes; 2.7. Vasos sanguineos principais e suas vias de acesso; 2.8. Orgdos do pescogo,
torax, abdome e pelve; 2.9. Sistema nervoso central: cérebro, cerebelo, tronco e medula. 3. As bases do exame do cadaver
animal: conceito de anatomia, dissecagdo e necropsia e sua importancia no ensino da Medicina Veterinaria. Organizagdo da
sala de necropsia, preparacdo e conservagdo de pecas anatomicas para finalidades de ensino. Nog¢des basicas sobre
fendmenos cadavéricos abidticos (sinais de morte) e transformativos (autolise, putrefacdo, mumificagdo). 4. Técnicas
utilizadas em anatomia, disseca¢do e necropsia animal: Instrumental; cuidados na guarda e identificacdo de material
biologico retirado, pegas anatdmicas e 0ssos; vestuario e equipamentos de prote¢do individual utilizados pelo Técnico. 5.
Técnicas em necropsia animal. 6. Nogdes de abertura e seccdo de visceras e orglos solidos para o estudo de anatomia
animal. 7. Procedimentos em necropsias de risco (Principais zoonoses e outras doengas infectocontagiosas). 8. Legislacdo
acerca do uso de cadaveres animais no ensino de anatomia; Lei n° 11.794 (de 08 de outubro de 2008) ¢ Resolucdo 879 (de
15 de fevereiro de 2008).

Prova pratica:

1. A prova pratica constara de:
1. Bases de saneamento e higiene. 2. Conservacdo, armazenamento e manutenc¢ao de pecas anatdmicas e esqueletos de
animais. 3. Substancias fixadoras (alcool etilico, aldeido féormico, glutarico e outros): preparo e cuidados. 4. Técnica de
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fixag@o do cadaver inteiro. 5. Fixacdo de orgdos, pegas anatdmicas e fragmentos de tecidos retirados na necropsia. 6.
Nogdes de técnicas em dissecagdo anatdmica animal: 6.1. Osteotécnicas: 6.1.1. Preparagdo de esqueletos
desarticulados; 6.1.2. Maceragdo; 6.1.3. Clareamento; 6.1.4. Desarticulagcdo de ossos do cranio; 6.1.5. Preparagdo de
esqueletos articulados naturais. 6.2. Angiotécnicas: 6.2.1. Substancias usadas para injegdo vascular; 6.2.2. Técnicas de
replecdo e corrosdo; 6.2.3. Coragdo e vasos (técnicas). 6.3. Esplancnotécnicas: 6.3.1. Sistema respiratorio; 6.3.2.
Sistema digestorio. 6.4. Neurotécnicas: 6.4.1. Retirada de encéfalo; 6.4.2. Conservacdo de encéfalo; 6.4.3. Seccdes
macroscopicas de encéfalo; 6.4.4. Angioarquitetura do encéfalo. 6.5. Técnicas de dissecacdo: 6.5.1. Visdo: musculos
extrinsecos do bulbo ocular; 6.5.2. Miologia: membro toracico, membro pélvico e abddmen.

2. A prova pratica sera realizada entre os dias 23 e 27 de abril de 2012, na Escola de Medicina Veterinaria da UFBA,
situada na Avenida Ademar de Barros, n° 500, Campus Universitario de Ondina.

3. A realizagdo da prova pratica obedecera, para todos os candidatos, ao escalonamento a ser oportunamente divulgado
no endere¢co www.concursos.ufba.br ¢ na Escola de Medicina Veterinaria da UFBA.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova pratica, no dia e horario determinados com pelo
menos 30 minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio das atividades referentes a prova.

5. Para ter acesso ao local de realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade,
conforme os itens 8.3.1 e 8.7, deste Edital.

6. Ficam todos os candidatos que realizarem a prova escrita convocados a comparecer a prova pratica, no local, dia e
horario determinados, ndo tendo os retardatarios acesso ao local da prova, conforme itens 8.2, 8.3 e 8.5 deste edital.

7. Pararealizagdo da prova pratica, os candidatos deverao levar seu proprio EPI, em perfeitas condigdes de uso. Qualquer
solicitacdo de outros equipamentos devera ser feita, com antecedéncia, & coordenacdo da prova pratica, através do e-
mail escmev@ufba.br.

8. Para demonstragdo dos conhecimentos praticos especificos serdo selecionados, dentro do programa divulgado neste
Edital para a prova pratica, dois (02) procedimentos a serem realizados pelo candidato, cada um valendo um total de
20 pontos e com tempo limite para sua execugdo predeterminado pela Banca Examinadora.

9. Outras orientagdes poderdo ser divulgadas juntamente com as informagdes do escalonamento, devendo o candidato
conferi-las cuidadosamente, com a devida antecedéncia.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral 1. Estatica patrimonial. 2. Plano de contas. 3. Procedimentos contabeis basicos: método das partidas
dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de lancamento. 4. As variagdes do patrimonio liquido. 5. Registro das operagdes
tipicas de uma empresa. 6. Operagdes com mercadorias. 7. Balango patrimonial. 8. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio. 9. Outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualiza¢des. 10. Problemas
contabeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto de nota promissoria, empréstimos
pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicagdes financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo.

Contabilidade Publica 1. Contabilidade publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de
compensagdo e campo de atuacdo, nogdes gerais. 2. Orcamento publico. 3. Receita publica: classificagdo legal da receita
orcamentaria; receita extra-orgamentaria; receitas intra-orgamentarias; estagios da receita publica; quitagdes; residuos ativos
ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas. 4. Despesa publica: classificagdo legal da despesa orgamentaria;
despesa extra-orgamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios
anteriores. 5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituragdo na
Contabilidade Publica. 6. Regime de adiantamento. 7. Patrimonio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Levantamento de
balangos: balanco or¢amentario; balango financeiro; balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. 10.
Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administragdo publica: tipos de estrutura; evolu¢do do sistema de controle no
Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a Lei 4.320/64.

TECNICO EM RESTAURACAO

1. Historia do restauro; Evolugdo cronolégica das técnicas e dos materiais utilizados na conservagdo e na restauracdo de
bens culturais. 2. Classificacdo dos bens culturais e os mecanismos para a sua preservacdo. 3. Identifica¢do e controle das
patologias associadas aos agentes deteriorantes das obras de arte; Técnicas e materiais da intervencdo restaurativa. 4. A
quimica aplicada na conservagdo e na restauragdo de bens culturais; Preparo e utilizagdo de solventes, adesivos e vernizes;
Procedimentos e equipamentos empregados na seguranca laboral. 5. Exposi¢do, armazenagem, manuseio e transporte de
obras de arte; Normas e condutas para a manuteng@o de acervos e colegdes em ambientes museais.

PROGRAMAS DAS PROVAS
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CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO / UFBA
NIVEL APOIO - CLASSE C

PORTUGUES (Todos os cargos)

Compreensio e interpretacio de textos literarios, nio literarios, verbais e nao verbais: habilidade de ler, compreender
e interpretar textos de diversos tipos e géneros em lingua portuguesa.

Objetivos: O candidato devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade
de: 1. Depreender as ideias principais e secundarias de um texto. 2. Interrelacionar ideias e informagdes no texto.
3. Perceber as relagdes entre o texto e 0 mundo exterior. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem diferengas
sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical compativel com a
modalidade padrdo da lingua portuguesa escrita: 5.1. Regéncia e concordancia: nominal e verbal. 5.2. Substantivo, adjetivo,
pronome, advérbio, artigos, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do e seus respectivos empregos. 5.3. Verbo: tempos ¢ modos.
5.4. Sintaxe: periodos, ora¢des e seus termos. 5.5. Pontuagdo, ortografia. 5.6. Linguagem figurada.

ADMINISTRACAO PUBLICA (Todos os cargos)

1. Da Organizacgdo do Estado (Constituigdo Federal, Capitulo VII - Da Administragdo Publica). 2. Agente Ptblico: fungéo
publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos, deveres, proibi¢des e
responsabilidades. (Lei n° 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administragio Publica Federal (Decreto n° 1.171, de
22/06/1994). 5. Estatuto e Regimento Geral da UFBA.

INFORMATICA BASICA (Todos os cargos)

1. Informatica basica — Hardware e Software; Conceitos basicos: Sistema operacional, Programas aplicativos, Tipos de
computadores; Redes de computadores, Internet, Profissdes ligadas a informatica; E-mail; transferéncia de arquivos; WWW;
Dispositivos mdveis; Dispositivos pessoais. 2. Nogdes Basicas de microcomputador — Componentes, dispositivos de entrada
e saida, periféricos, processadores, tipos de memorias, dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente
grafico; Execugdo de aplicativos e acessorios; Manipulagdo de arquivos e pastas; Execucdo de aplicativos basicos; lixeira;
Tipos de arquivos. 4. MS-WORD — Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operagdes com arquivos;
Impressdo de documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas; Operagdes com documentos. 5. Nogdes de utilizagdo do MS-Internet Explorer — Manutengdo dos enderecos
Favoritos; Utilizagdo do Historico; Nogdes de navegacdo em hipertexto; Baixando arquivos; seguranga. 6. Virus de
computador — Defini¢do e programas antivirus; Tipos de virus.

Nota sobre as versdes dos softwares:
MS-Windows: versdes XP ou posterior
MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Histérico da Administracdo. 2. Organiza¢do do Estado. 3. Administragdo Publica. 4. Ciclo administrativo. 5. Contrato
administrativo. 6. Autoridade e poder. 7. Administragdo financeira governamental. 8. Administragdo de recursos humanos.
9. Administra¢do de material no setor ptblico. 10. Servigo Publico. 11. Etica na Administragdo Ptblica Federal.

ASSISTENTE DE LABORATORIO

Quimica: 1. Fundamentos da Quimica: 1.1. Materiais e suas transformagdes fisicas e quimicas. 1.2. Propriedades das
misturas e das substancias que as constituem. 1.3. Processos de fracionamento de misturas: decantacdo e filtracdo. 1.4.
Tabela Periddica. 1.5. Nogdes sobre oxidos, acidos, bases e sais. 2. Quimica ¢ ambiente: 2.1. Composi¢do quimica de
produtos de uso comum: leitura e interpretagdo de informagdes em roétulos, precaugdes e procedimentos de utilizagdo. 2.2.
Descarte e estocagem de lixo e residuos quimicos. 2.3. O ser humano como um agente de transformagdo do ambiente.
Fisica: 3. Introducdo. 3.1 Medida e sua representacdo. 3.2. Unidades de medida das grandezas: comprimento, area, volume,
tempo e massa. 3.3. Algarismos significativos de uma medida. 3.4. Grandezas fisicas escalares e vetoriais. 3.5 Grandezas
diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 4. Cinematica. 4.1. Movimento com velocidade constante. 4.2.
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Movimento com aceleragdo. 5. Dindmica. 5.1 Forgas: peso, elastica e de atrito. 5.2. Trabalho, energia e maquinas. 6.
Termologia. 6.1. Temperatura e calor. 6.2. Medida da temperatura. 6.3. Transmissdo do calor. 7. Ondas, som e luz. 7.1.
Tipos e caracteristicas de ondas. 7.2. O som e sua propagacdo. 7.3. Reflexdo do som. 7.4. Reflexdo e refracdo da luz.
7.5. Espelhos e lentes. 8. Eletricidade e magnetismo. 8.1. Carga elétrica. 8.2. Corrente elétrica. 8.3. Circuitos elétricos. 8.4.
Imas e eletroimas. 8.5. Geradores elétricos. 9. Experimentos relacionados ao conteudo do programa. Biologia: 10. A
compreensdo da vida em seus diferentes niveis de organizag@o - uma concepgdo evolutiva. 11. A abordagem experimental
na historia da Biologia — da comprovagao da biogénese a identificagdo do DNA como molécula hereditaria. 12. Taxonomia
e a nomenclatura cientifica. 13. A unidade morfofuncional da vida: a célula. A unicelularidade e a pluricelularidade.
Me¢étodos de estudo. 14. Principios da hereditariedade. Analise e interpretacdo de dados qualitativos e quantitativos em
Genética basica e molecular. 15. Ciclos bioldgicos: estratégias de desenvolvimento de parasitas de importancia médica e
agrondmica no Brasil. 16. Nogdes de bacteriologia e virologia essenciais a pratica laboratorial. 17. No¢des de hematologia e
parasitologia aplicadas a analises bioldgicas e clinicas. 18. A interdependéncia das espécies e a indissociabilidade entre o
meio bidtico e o abidtico. A grande teia da vida. A transferéncia de matéria e energia no sistema vivo. Preservagdo do
ambiente. Trabalho no Laboratério: 19. Nogdes basicas de seguranca no laboratério: 19.1. Simbolos referentes a
substancias corrosivas, inflamaveis e toxicas. 19.2. Nog¢des de estocagem de produtos quimicos. 19.3. Principios basicos de
seguranca na utilizagdo de aparelhos elétricos, inclusive em eletroforese. 20. Normas de trabalho em laboratorio: 20.1.
Disciplina, organizagdo, protecdo individual e coletiva — Biosseguranga. 20.2. Anotagdes e registro de dados: cadernos de
laboratorio. 21. Técnicas basicas de laboratorio. 22. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados em laboratério: identificagio, utilizagdo, manutengdo e limpeza. 23. Etica no trabalho de laboratério. 24.
Limpeza: produgio, acomodagio e destino de lixo e de residuos quimicos. 25. Etica na utilizagdo dos recursos naturais:
agua e energia. 26. Analises bioldgicas e clinicas: principios de pesagem e outras medidas. Preparagdo e utilizacdo de
solugdes, corantes e reagentes. 27. Nogoes basicas de microscopia. Observagdo de células e culturas de microrganismos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. O Sistema Unico de Satide: o SUS, principios e diretrizes. 2. A equipe de enfermagem. Direitos e deveres do Auxiliar de
Enfermagem. 3. Fundamentos da conduta profissional: atitudes, valores, normas de conduta, ética profissional. Cidadania,
direito a saude, direitos do usuario. 4. O cuidado de enfermagem: dimensdes e principios basicos. Planejamento,
organizagdo e avaliacdo do cuidado. 5. Sistemas de informag¢do em enfermagem: o prontudrio do cliente, registros e
anotagdes de enfermagem. 6. Controle dos riscos ocupacionais e biosseguranca no trabalho da enfermagem. Normas de
precaucdo padrdo e uso de EPI’s. 7. Infecgdes hospitalares: procedimentos para controle de fatores relacionados ao
ambiente, a artigos hospitalares, a equipe de satide e ao paciente. 8. Infec¢do de sitio cirargico, prevengdo e tratamento:
curativo de feridas limpas e infectadas. 9. Técnicas para avaliagdo do estado de satde de adultos e criangas: verificagdo de
peso/altura estatura, perimetros, pulso, frequéncia respiratoria e tensdo arterial. 10. Conforto, repouso e atividade fisica do
cliente hospitalizado: posigdes, restri¢des no leito, mudancas de decubito, prevengdo e controle de escaras. 11. Terapéutica
medicamentosa em criangas e adultos: principios gerais para o manuseio, conservacdo, prote¢do e aplicagdo de
medicamentos por via oral, sublingual, parenteral, transdérmica, vaginal, retal, nasal, ocular e auricular. 12. Célculo de
medicagdo. 13. Agdes preventivas, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e condutas em situacdes de
urgéncia/emergéncia para problemas cardiocirculatorios, oncologicos, digestivos, renais, urindrios, endocrinos e do sistema
nervoso. 14. Assisténcia de enfermagem a pacientes terminais. 15. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos
operatorio. 16. Acdes de enfermagem relacionadas a imunizagdo basica de adultos e criangas. 17. A¢des educativas a
mulher e seu companheiro sobre planejamento familiar. Condutas educativas e de assisténcia na gravidez, parto e puerpério
e no aleitamento materno. 18. Cuidados imediatos ¢ mediatos ao RN a termo. 19. A¢des de enfermagem relativas ao
crescimento ¢ desenvolvimento. Sinais e sintomas, condutas de enfermagem nas doengas gastrointestinais e respiratorias
prevalentes na infancia. Prevencdo de acidentes na infancia. 20. Cuidados de enfermagem relacionados as alteragdes do
processo fisiologico do envelhecimento.
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PROGRAMA DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO / UFBA
NIVEL APOIO - CLASSE B

PORTUGUES

Compreensio e interpretacio de textos literarios, nao literarios, verbais e ndo verbais: habilidade de ler, compreender
e interpretar textos de diversos tipos e géneros em lingua portuguesa.

Objetivos: O candidato devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade
de: 1. Depreender as ideias principais e secundarias de um texto. 2. Interrelacionar ideias e informagdes no texto.
3. Perceber as relagdes entre o texto ¢ o mundo exterior. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem diferengas
sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical compativel com a
modalidade padrdo da lingua portuguesa escrita: 5.1. Regéncia e concordancia: nominal e verbal. 5.2. Substantivo, adjetivo,
pronome, advérbio, artigos, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do e seus respectivos empregos. 5.3. Verbo: tempos € modos.
5.4. Sintaxe: periodos, oracdes e seus termos. 5.5. Pontuagdo, ortografia. 5.6. Linguagem figurada.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Da Organizacdo do Estado (Constitui¢do Federal, Capitulo VII - Da Administragdo Publica). 2. Agente Publico: fungio
publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais — Direitos, deveres, proibi¢des e
responsabilidades. (Lei n° 8.112, de 11/12/90). 4. Etica na Administragio Publica Federal (Decreto n° 1.171, de
22/06/1994). 5. Estatuto e Regimento Geral da UFBA.

INFORMATICA BASICA

1. Informatica bésica: Hardware e Software; Conceitos basicos: Sistema operacional, Programas aplicativos, Tipos de
computadores; Redes de computadores, Internet, Profissdes ligadas a informatica; E-mail; Transferéncia de arquivos; www;
Dispositivos mdveis; Dispositivos pessoais. 2. Nogdes Bésicas de microcomputador — Componentes, dispositivos de entrada
e saida, periféricos, processadores, tipos de memorias, dispositivos externos. 3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente
grafico; Execugdo de aplicativos e acessorios; Manipulagdo de arquivos e pastas; Execucdo de aplicativos basicos; lixeira;
Tipos de arquivos. 4. MS-WORD — Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operagdes com arquivos;
Impressdo de documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas; Operagdes com documentos. 5. Nogdes de utilizacdo do MS-Internet Explorer — Manutengdo dos enderecos
Favoritos; Utilizagdo do Historico; Nogdes de navegacdo em hipertexto; Baixando arquivos; seguranga. 6. Virus de
computador — Defini¢do e programas antivirus; Tipos de virus.

Nota sobre as versoes dos softwares:
MS-Windows: versoes XP ou posterior
MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior

AUXILIAR DE LABORATORIO

Nogbes de  Quimica: 1. Propriedades dos  materiais: 1.1. Misturas e  substdncias  puras.
1.2. Composi¢do quimica de produtos de uso comum: leitura e interpretagdo de informagdes em rétulos, precaugdes e
procedimentos de utilizagdo. Introduciio a Fisica: 2.1. Medida e sua representagdo. 2.2. Unidades de medida das
grandezas: comprimento, area, volume, tempo ¢ massa. 2.3. Algarismos significativos de uma medida. 2.4. Grandezas
fisicas escalares e vetoriais. 2.5. Grandezas diretamente proporcionais e inversamente proporcionais. 3. Cinematica. 3.1.
Movimento com velocidade constante. 3.2. Movimento com aceleragdo. 4. Dinamica. 4.1. Forgas: peso, elastica e de atrito.
5. Nogoes de eletricidade. 5.1. Carga elétrica. 5.2. Corrente elétrica. 5.3. Circuitos elétricos. Biologia: 6. A compreensao da
vida em seus diferentes niveis de organizagdo - uma concepgdo evolutiva. 7. A abordagem experimental na historia da
Biologia — da comprovacdo da biogénese a identificagio do DNA como molécula hereditaria. 8. Taxonomia e a
nomenclatura cientifica. 9. A unidade morfofuncional da vida: a célula. A unicelularidade e a pluricelularidade. 10.
Principios da hereditariedade. Analise e interpretacdo de dados qualitativos e quantitativos em Genética basica. 11. A
interdependéncia das espécies e a indissociabilidade entre o meio bidtico e o abidtico. A grande teia da vida. A transferéncia
de matéria e energia no sistema vivo. Preservagdo do ambiente. Trabalho no Laboratério: 12. Nogdes de seguranga no
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laboratorio: 12.1 Simbolos referentes a substincias corrosivas, inflamaveis e toxicas. 12.2 Nogdes de estocagem de
reagentes quimicos. 12.3 Principios basicos de seguranga na utilizagdo de aparelhos elétricos. 13. Normas de trabalho em
laboratério: disciplina, organizagdo, prote¢do individual e coletiva — Biossegurancga. 14. Técnicas basicas de laboratério:
nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados em laboratério — uso, conservacdo, limpeza e
manutengdo. 15. Etica no trabalho de laboratorio. 16. Limpeza: produgio, acomodagio e destino de lixo e de residuos
quimicos. 17. Conhecimentos essenciais em procedimento de cultivo de organismos em laboratorio. 18. Nogdes basicas de
microscopia. Observagio de células e culturas de microrganismos. 19. Etica na utilizagdo dos recursos naturais: dgua e
energia.
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