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Processo n° 23763.000102/2016-74, Pregao Eletrénico n°® 11/2016.
Objeto: eventual aquisi¢do de medicamentos especificamente anti-
microbianos destinados ao Hospital Universitario de Sao Carlos. Con-
tratante: HU-UFSCar - Hospital Universitario de Sao Carlos; CNPJ n°
15.126.437/0022-78, Ata n° 14/2016, Contratada: EREFARMA PRO-
DUTOS PARA SAUDE EIRELI - EPP; CNPJ n° 15.439.366/0001-
39, item 27, valor unitario R$ 2,85, valor total RS 712,50; item 30,
valor unitario R$ 0,67, valor total R$ 53,60; item 40, valor unitario
R$ 12,90, valor total R$ 387,00; item 44, valor unitario R$ 0,30,
valor total R$ 75,00; item 51, valor unitario R$ 8,15, valor total R$
163,00; Nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, dos Decretos n°® 7.892
de 2013 e 8.250 de 2014; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°®
8.666, de 1993 ¢ as demais normas legais correlatas.

Processo n° 23763.000102/2016-74, Pregdo Eletrénico n® 11/2016.
Objeto: eventual aquisi¢do de medicamentos especificamente anti-
microbianos destinados ao Hospital Universitario de Sdo Carlos. Con-
tratante: HU-UFSCar - Hospital Universitario de Sao Carlos; CNPJ n®
15.126.437/0022-78, Ata n° 15/2016, Contratada: ALIANZAFARMA
DISTRIBUIDORA D EMEDICAMENTOS LTDA - EPP; CNPJ n°®
16.803.930/0001-13, item 19, valor unitario R$ 4,56, valor total R$
1.596,00; item 33, valor unitario R$ 15,55, valor total R$ 6.220,00;
Nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, dos Decretos n° 7.892 de 2013
e 8.250 de 2014; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de
1993 e as demais normas legais correlatas.

Processo n° 23763.000102/2016-74, Pregdo Eletrénico n°® 11/2016.
Objeto: eventual aquisi¢do de medicamentos especificamente anti-
microbianos destinados ao Hospital Universitario de Sao Carlos. Con-
tratante: HU-UFSCar - Hospital Universitario de Sao Carlos; CNPJ n®
15.126.437/0022-78, Ata n° 16/2016, Contratada: BRASIL MED-
CORP LTDA - EPP; CNPJ n° 16.989.268/0001-38; item 02, valor
unitario R$ 35,78, valor total RS 14.312,00; item 12, valor unitario
R$ 6,77, valor total R$ 44.005,00; item 32, valor unitario RS 1,66,
valor total R$ 996,00; item 35, valor unitario R$ 8,70, valor total R$
6.960,00; item 46, valor unitario R$ 31,26, valor total RS 18.756,00;
item 47, valor unitario R$ 4,73, valor total RS 1.419,00; item 52,
valor unitario RS 6,84, valor total RS 2.736,00; Nos termos da Lei n°
10.520, de 2002, dos Decretos n° 7.892 de 2013 e 8.250 de 2014,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 1993 ¢ as demais
normas legais correlatas.

Processo n° 23763.000102/2016-74, Pregao Eletrénico n°® 11/2016.
Objeto: eventual aquisicdo de medicamentos especificamente anti-
microbianos destinados ao Hospital Universitario de Sdo Carlos. Con-
tratante: HU-UFSCar - Hospital Universitario de Sao Carlos; CNPJ n®
15.126.437/0022-78, Ata n° 17/2016, Contratada: NOVA HOSPITA-
LAR COMERCIAL E IMPORTADORA EIRELI - ME; CNPJ n°
21.036.417/0001-84; item 06, valor unitario R$ 9,54, valor total RS
9.540,00; item 17, valor unitario R$ 3,15, valor total R$ 1.102,50;
item 21, valor unitario R$ 2,50, valor total RS 6.250,00; item 28,
valor unitario R$ 4,57, valor total RS 5.484,00; item 38, valor unitério
R$ 2,50, valor total R$ 1.250,00; item 45, valor unitirio R$ 3,10,
valor total R$ 15.500,00; item 53, valor unitario RS 2,94, valor total
R$ 1.470,00; Nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, dos Decretos n°
7.892 de 2013 e 8.250 de 2014; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei
n° 8.666, de 1993 e as demais normas legais correlatas.

Processo n° 23763.000102/2016-74, Pregdo Eletrénico n°® 11/2016.
Objeto: eventual aquisi¢do de medicamentos especificamente anti-
microbianos destinados ao Hospital Universitario de Sao Carlos. Con-
tratante: HU-UFSCar - Hospital Universitario de Sao Carlos; CNPJ n®
15.126.437/0022-78, Ata n° 18/2016, Contratada: JOSIANE CRIS-
TINA FUSCO CARRARO - EPP; CNPJ n° 21.940.274/0001-30; item
25, valor unitario RS 92,00, valor total RS 9.200,00; Nos termos da
Lei n° 10.520, de 2002, dos Decretos n® 7.892 de 2013 e 8.250 de
2014; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 1993 ¢ as
demais normas legais correlatas.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 24/2016 - UASG 155900

N° Processo: 23763000016201581 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Hi-
giene e Seguran¢a Hospitalar, visando a obten¢do de adequada con-
digdo de salubridade e higiene em dependéncias médico-hospitalar,
com a disponibilidade de mao-de-obra qualificada, produtos saneantes
domissanitarios, materiais, maquinas e equipamentos, para atender as
necessidades do Hospital Universitario da Federal de Sdo Carlos ?
(HU-UFSCar). Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 01/08/2016 de
08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Rua Luiz Voz de
Camoes, N. 111, Vila Celina SAO CARLOS - SP ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/155900-05-24-2016.  Entrega das
Propostas: a partir de 01/08/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 17/08/2016 as 09h00 n site
www.comprasnet.gov.br.

GILBERTO TABOGA
Gerente Administrativo
Dias: 01/08/2016 , 02/08/2016 E 03/08/2016

(SIDEC - 02/08/2016) 155900-26443-2016NE080001

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2016

O HU-UFSCar torna publico o resultado do julgamento do
Pregdo Eletronico n® 12/2016, no qual sagraram-se vencedoras as
empresas SIMONE DE CAMARGO RUBIO - EPP, CNPJ
08.031.271/0001-16, itens 1,3,4,5,7,8,9,10,13,14,19,22, valor total R$

80.979,60; MARIA DA APARECIDA FARIA SOARES, CNPJ
11.050.585/0001-70, item 2, valor total R$ 540,00; MLF DE GODOY
EIRELI - EPP, CNPJ 11.087.601/0001-08, itens 11,15,16,18,20,21,
valor total R$ 38.910,00.

PATRICIA HELENA DE GOES
Chefe da Unidade de Licitagdes

(SIDEC - 02/08/2016) 155900-26443-2016NE800001

SUPERINTENDENCIA DA EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES NO ESTADO DO PIAUI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 80/2016 - UASG 155008

N° Processo: 23524000965201664 . Objeto: Pregdo Eletro-
nico - Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
combustivel oleo diesel aditivado com no maximo 10 ppm (dez partes
por milhdo) de enxofre, de forma parcelada, em domicilio, para abas-
tecimento de caldeiras e geradores do Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal do Piaui ? HUPI Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 03/08/2016 de 08h30 as 11h30 e de 14h as 17h30. Enderego:
Av. Universitaria, Campus Univ. Min. Petronio Portella, S/n Ininga -

TERESINA - PI ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/155008- 05 80-2016. Entrega das Propostas: a partir de 03/08/2016
as O08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
15/08/2016 as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

DELLANO JOSE GADELHA SANTOS
Pregoeiro

(SIDEC - 02/08/2016) 155008-26443-2016NE800061
AVISO DE PENALIDADE

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALA-
RES - EBSERH, filial HU-UFPI, UASG 155008, neste ato repre-
sentada pelo Superintendente Dr. Jos¢ Miguel Luz Parente, resolve
aplicar & empresa NUTRIBRASIL LTDA, CNPJ 69.626.349/0001-30,
por descumprimento de clausulas contratuais - em virtude de apre-
sentagdo de documentagio falsa no Pregdo Eletronico n® 16/2016, a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo
prazo de 30 (dias), correspondendo ao periodo de 28/07/2016 a
28/08/2016, com fundamento no art. 87 da Lei 8.666/93 c/c art. 7° da
Lei n.° 10.520/2002, conforme Processo n.° 23524.001251/2016-73.

Em, 2 de agosto de 2016
JOSE MIGUEL LUZ PARENTE
Superintendente

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2016

Objeto: Contratagdo de agente de carga para a realizagdo de embarque
aéreo e seguro internacional e nacional de um sistema de aquisi¢do de
dados para atender as atividades do CCS/UFPE. Contratante: FADE-
UFPE, representada pela Prof. Suzana Montenegro, Contratada: MA-
GALHAES LOGISTICA Eireli -ME, CNPJ n° 08.533.019/0001-05.
Fundamento Legal: fulcro no CAPUT do Art. 25, da Lei n°® 8.666/93
com suas alteragdes. Fonte de recursos: FINEP N° 01.10.0495.00.
Valor: R$ 4.192,20 Reconhecido e ratificado por Suzana Montenegro,
Secretaria Executivo da FADE-UFPE

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE AJUSTE

Espécie: Quinto Termo de Ajuste de Contas, firmado entre a FUN-
DACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 04.378.626/0001-97 e a senhora ANDREIA JO-
SEANE DE SOUZA MATTOS, inscrita no CPF sob o n°
805.054.302-15. Objetivo: O presente Termo tem por finalidade via-
bilizar a liquidagdo da indeniza¢do que a Fundagdo Universidade do
Amazonas reconhece, com fulcro no paragrafo tnico do art. 59 da Lei
n° 8.666/1993 e na Orientagdo n° 4 da AGU, como devida a senhora
ANDREIA JOSEANE DE SOUZA MATTOS, pela locagdo urbana
residencial de imovel, localizado na Rua Simon Bolivar, n® 47, apt.
105 - Centro, nos meses de junho e julho de 2016. Valor: O valor do
presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS consiste na quantia de
RS 2.053,30. Data da assinatura: 26/07/2016. Assinado por: Marcia
Perales Mendes Silva, Presidente do Conselho Diretor da Fundagio
Universidade do Amazonas e Reitora da Universidade Federal do
Amazonas e Andreia Joseane de Souza Mattos.

_ EDITAL
RETIFICACAO DO EDITAL N® 22/2016

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna
publico, para conhecimento dos interessados que o Edital N° 22, de
02 de maio de 2016 publicado no D.O.U, de 04 de maio de 2016,
objeto do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Fundagéo, Clas-
sificagdo D (Nivel Médio) com lotagdo nos Campi de Benjamin
Constant, Coari, Humaita, Itacoatiara ¢ Parintins e Classificagdo C
(Nivel Fundamental) com lotagdo no Campus de Manaus, estd sendo
retificado conforme discriminamos abaixo:

I - Onde se l¢:

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna
publico, para conhecimento dos interessados que o Edital N° 22, de
02 de maio de 2016 publicado no D.O.U, de 04 de maio de 2016,
objeto do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Fundagéo, Clas-
sificagdo D (Nivel Médio) com lotagdo nos Campi de Benjamin
Constant, Coari, Humaita, Itacoatiara e Parintins e Classificagdo C
(Nivel Fundamental) com lotagdo no Campus de Manaus ( ... )

II - Leia-se: _

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna
publico, para conhecimento dos interessados que o Edital N° 22, de
02 de maio de 2016 publicado no D.O.U, de 04 de maio de 2016,
objeto do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Fundagdo, Clas-
sificagdo D (Nivel Médio) com lotagdo nos Campi de Benjamin
Constant, Coari, Humaitd, Itacoatiara, Manaus e Parintins ¢ Clas-
sificagdo C (Nivel Fundamental) com lotagdo no Campus de Ma-
naus.

III - MANTER inalterados os demais itens do Edital.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente da Fundagido

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AVISOS DE REVOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 224/2014

Fica revogada a Dispensa de Licitagdo supracitada referente
ao processo N° 23105.001203/20

(SIDEC - 02/08/2016) 154039-15256-2015NE000201

DISPENSA DE LICITACAO N° 231/2014

Fica revogada a Dispensa de Licitagdo supracitada referente
ao processo N° 23105.010823/20

ARMANDO ARAUJO DE SOUZA JUNIOR
Pro-Reitor

(SIDEC - 02/08/2016) 154039-15256-2015NE000201
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 37/2016 UASG 150224

N° Processo: 23105.000821/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de pregos para eventual aquisicio de material de consumo
(Orteses, proteses e materiais especiais para cirurgia ortopédica, uro-
logica e neurocirurgia, com instrumentais em regime de comodato).
Total de Itens Licitados: 00015. Edital: 03/08/2016 de 08h00 as
12h00 e de 14h as 17h00. Endere¢o: Avenida Apurina N° 04 Praga 14
de Janeiro - MANAUS AM  ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/150224-05- 37 2016. Entrega das Propostas: a partir
de 03/08/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 15/08/2016 as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

MARA RUBIA DA SILVA COELHO VASQUES
Pregoeira

(SIDEC - 02/08/2016) 150224-15256-2016NE000201

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 40921/2016 - UASG 154040

N° Processo: PI-004092/2016-90 . Objeto: Fontes Radioativas de
Mossbauer de CO-57/Rh. Total de Itens Licitados: 00001. Funda-
mento Legal: Art. 24°, Inciso XXI da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Por se tratar de material destinado a pesquisa cientifica.
Declaragdo de Dispensa em 09/03/2016. JOSE GERALDO RIBEIRO
DA SILVA. Coordenador de Importagdo e Exportagdo. Ratificacdo em
11/03/2016. LUIS AFONSO BERMUDEZ. Decano de Administra-
¢do. Valor Global: R$ 40.000,00. CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro
HANDELSVERTRETER CYCLOTRON INSTRUMENTS.

(SIDEC - 02/08/2016) 154040-15257-2016NE080006

DECANATO DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio - Codigo: 9889 - FUB / GRAVIDADE ZERO.
Participes: Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB, CNPJ n°®
00.038.174/0001-43 ¢ a Gravidade Zero Produtora, Comunicagido e
Tecnologia LTDA., CNPJ n° 15.456.470/0001-31. Objetivo: O pre-
sente convénio tem por objeto conceder vagas de estagio ndo obri-
gatorio aos alunos da Convenente, regularmente matriculados, com
frequéncia comprovada, nos cursos de graduagdo Comunicagdo Social
(Audiovisual e Jornalismo), Desenho Industrial, Engenharia da Com-
putagdo, Ciéncias da Computagdo ¢ Engenharia Mecatronica da UnB.
Assinatura: 01/08/2016. Vigéncia: De 01/08/2016 a 31/07/2021. Prof.
Mauro Luiz Rabelo - CPF n° 222.761.907-59, Decano de Graduagdo
da Fundagdo Universidade de Brasilia e o Sr. Ricardo Makoto Ha-
sebe, CPF n° 646.350.071-20, Socio Diretor da Gravidade Zero.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016080300031

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RESULTADOS_DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 20/2016

Pregdo 20/2016 DISPOMED PRODUTOS MEDICOS LT-
DA - ME CNPJ: 12.563.882/0001-82 Item: 8. Total do Fornecedor:
R$ 14.184,0000 MEDCORP HOSPITALAR LTDA. CNPJ:
67.630.541/0001-74 - Item: 7. Total do Fornecedor: R$ 12.168,0000
Valor Global da Ata: R$ 26.352,0000

(SIDEC - 17/05/2016) 155124-26443-2016NES00090
PREGAO N° 27/2016

Pregdo 27/2016 ENDOSURGICAL IMPORTACAO E CO-
MERCIO DE PRODUTOS Item: 1 a 9. Total do Fornecedor: R$
232.191,9216 ALFEMA DOIS MERCANTIL CIRURGICA LTDA.
CNPJ: 33.761.636/0001-05 Ttem: 10 e 11. Total do Fornecedor: R$
180.189,7910 Valor Global da Ata: RS 412.381,7126

(SIDEC - 17/05/2016) 155124-26443-2016NE800090
PREGAO N° 37/2016

Pregdo 37/2016 VENTURA BIOMEDICA LTDA CNPI:
57.182.230/0001-36 Ttem: 1 e 2. Total do Fornecedor: RS
10.431,9530 Valor Global da Ata: R$ 10.431,9530

(SIDEC - 17/05/2016) 155124-26443-2016NE800090
PREGAO N° 38/2016

Pregdo 38/2016 BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL LTDA
CNPJ: 01.513.946/0001-14 Ttem: 5, 7, 22 a 27, 34 a 36 ¢ 51. Total do
Fornecedor: R$ 180.200,0000 MEDI-GLOBE BRASIL LTDA CNPJ:
04.242.860/0001-92 Item: 1 a 4, 6, 9 a 11, 16, 19, 30, 46, 52 a
55Total do Fornecedor: R$ 181.173,9200 ADUNA COMERCIO, IM-
PORTACAO E EXPORTACAO DE PRODItem: 15 e 18. Total do
Fornecedor: R$ 9.640,0000 ONIX COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA - CNPJ: 09.376.051/0001-97 Item: 47.
Total do Fornecedor: RS 26.985,0000 PROMEDICAL EQUIPAMEN-
TOS MEDICOS LTDA CNPJ: 10.829.779/0001-06 Item: 12, 20, 21,
37 a 43, 48 a 50 e 58. Total do Fornecedor: R$ 118.591, 8000 E
TAMUSSINO E CIA LTDA CNPJ: 33.100.082/0001-03 Item 14 e
17. Total do Fornecedor: R$ 4.980,0000 CEI COMERCIO EXPOR-
TACAO E IMP DE MAT MEDICOS LTCNPJ: 40.175.705/0001-64
Item: 60, 61 e 62. Total do Fornecedor: RS 40.175,6000 HP BIO-
PROTESES LTDA - EPP CNPJ: 54.801.196/0001-42 Item: 28 e 29.
Total do Fornecedor: R$ 23.100,0000 Valor Global da Ata: R$
584.846,3200

SANDRA MARIA DA ROCHA SOUZA
Chefe da Unidade de Licitagdo

(SIDEC - 17/05/2016) 155124-26443-2016NE800090

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFSE
EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2016 - UASG 155017

N° Processo: 23113023667201412.

PREGAO SRP N° 21/2015. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
32838716000159. Contratado : FARMAC PRODUTOS HOSPITA-
LARES E -LABORATORIAIS LTDA. Objeto: Aquisi¢do de Dietas
Enterais Especializadas, Suplementos/Médulos Nutricionais e Des-
cartaveis (frascos e equipos), com cessdo de Bombas de Infusdo em
regime de Comodato, referente aos itens 08, 11, 13, 19, 25, 52, 53,54
e 57. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 23/04/2016 a
22/04/2017.  Valor Total: R$39.925,40. Fonte: 6153000000 -
2016NE800198 Fonte: 250264430 - 2016NE800199. Data de As-
sinatura: 23/04/2016.

(SICON - 17/05/2016) 155017-26443-2016NE800006
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 155017

N° Processo: 23113023667201412.

PREGAO SRP N° 21/2015. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
05893097000122. Contratado : CENUT - CENTRO ESPECIALI-
ZADO DE -NUTRICAO LTDA. Objeto: Aquisi¢io de Dietas En-
terais Especializadas, Suplementos/Modulos Nutricionais e descar-
taveis (frascos e equipos), com cessio de Bombas de Infusio em
regime de comodato, referente aos itens 10, 18, 20, 21, 22, 23, 26, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 41, 42, 47, 50, 51,58 ¢ 60. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 . Vigéncia: 23/04/2016 a 22/04/2017. Valor Total:
R$57.950,17. Fonte: 6153000000 - 2016NE800200. Data de Assi-
natura: 23/04/2016.

(SICON - 17/05/2016) 155017-26443-2016NE800006
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2016 - UASG 155017

N° Processo: 23113023667201412.

PREGAO SRP N° 21/2015. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
18656923000242. Contratado : SERVNUTRI COMERCIO DE PRO-
DUTOS -NUTRICIONAIS LTDA. Objeto: Aquisi¢do de Dietas En-
terais Especializadas, Suplementos/Modulos Nutricionais ¢ Descar-
taveis (frascos e equipos), com cessao de Bombas de Infusdo em

regime de Comodato, referente aos itens 03, 04, 05, 09, 12, 14, 15,
16, 17,24, 27, 38, 39, 40, 43, 45, 48, 55 ¢ 59. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 . Vigéncia: 23/04/2016 a 22/04/2017. Valor Total:
R$82.261,12. Fonte: 6153000000 - 2016NE800201. Data de Assi-
natura: 23/04/2016.

(SICON - 17/05/2016) 155017-26443-2016NE800006
EXTRATO DE CONTRATO N° 8/2016 - UASG 155017

N° Processo: 23113023667201412.

PREGAO SRP N° 21/2015. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
58426628000133. Contratado : SAMTRONIC INDUSTRIA E CO-
MERCIO -LTDA. Objeto: Aquisi¢io de Dictas Enterais Especiali-
zadas, Suplementos/Modulos Nutricionais e Descartaveis (frascos e
equipos), com cessdo de Bombas de Infusdo em regime de Comodato,
referente ao item 61. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia:
06/04/2016 a  05/04/2017. Valor Total: R$14.602,00. Fonte:
6153000000 - 2016NE800202. Data de Assinatura: 06/04/2016.

(SICON - 17/05/2016) 155017-26443-2016NE800006

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 30/2016

Empresa vencedora: CNPJ: 01.527.405/0001-45 - W&M PUBLICI-
DADE LTDA - EPP, item 01, valor total do fornecedor: 51.600,00.
Valor global da ata51.600,00.

FRANCIS LUCAS DE CARVALHO OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 17/05/2016) 155017-26443-2016NE800103

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
LAURO WANDERLEY

RETIFICACAO

Na Dispensa de Licitagdo N° 42/2016 publicada no D.O.U de
14/03/2016, Segdo 3, Pag. 22 , Onde se 1é: Contratada: SUFRAMED
COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. Va-
lor: R$ 6.630,00. Contratada: EXOMED REPRESENTACAO DE
MEDICAMENTOS LTDA. Valor: R$ 48.750,00. Contratada: DRO-
GAFONTE LTDA. Valor: RS 5.612,50. Leia-se: Contratada: SUFRA-
MED COMERCIO DE MATEIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA.
Valor: R$ 6.000,00. Contratada: EXOMED REPRESENTACAO DE
MEDICAMENTOS LTDA. Valor: R$ 48.750,00. Contratada: DRO-
GAFONTE LTDA. Valor: R$ 9.992,70.

(SIDEC - 17/05/2016) 155023-26443-2015NE800006

SUPERINTENDENCIA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES
NO ESTADO DO PIAU{

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 155008

Numero do Contrato: 11/2015.

N° Processo: 23477026876201499.

PREGAO SRP N° 4/2015. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
19246409000110. Contratado : BIOMEDLAB EXAMES LABORA-
TORIAIS -LTDA - ME. Objeto: ACRESCIMO ao quantitativo ori-
ginério dos itens 17,35,36,41,62,70,72,73,74,77,81, para atendimento
as necessidades da Unidade de Analises Clinicas do Hospital Uni-
versitario do Piaui, de acordo com o art. 65, alinea "b" do inciso I,
combinado com o paragrafo 1° da Lei n® 8.666/93. Fundamento Le-
gal: Lei n® 8.666/93 . Vigéncia: 14/04/2016 a 26/04/2016. Valor Total:
R$28.968,65. Fonte: 6153000000 - 2016NE800122. Data de Assi-
natura: 14/04/2016.

(SICON - 17/05/2016) 155008-26443-2016NE800061

FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

EXTRATO DE CONVENIO

(Processo n°. 23076.020762/2016-10)

Convénio n° 32/2016, assinado em 16 de maio de 2016, com vigéncia
de 13 meses, celebrado entre a Fundagdo de Apoio ao Desenvol-
vimento da Universidade Federal de Pernambuco - FADE-UFPE -
CNPJ/MF NO 11.735.586/0001-59, neste ato legalmente representada
pelo seu Coordenador Executivo, Sr. Paulo Roberto de Magalhdes
Guedes - CPF n° 101.253.294-15-00 ¢ a UFPE - CNPJ N°
24.134.488/0001-08, neste ato legalmente representada pelo sua Vice-
Reitora, Prof.* Florisbela de Arruda Camara e Siqueira Campos, por-
tadora do CPF n°. 104.712.354-15. Objeto: Realizagdo do I Curso de
Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em Neurociéncia Apli-
cada, a ser ministrado pelo Departamento de Fisiologia e Farma-
cologia - CCB

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 19/2015

N° Pmcesso 23105.067701/2015. Comrdtame FUNDACAO UNI-
VERSIDAD DO AS-CNPJ Contratado:
01045767000108 Contratado : TRJ CONSTRUCOES LTDA - ME -
Objeto: Rescisao do Contrato n® 19/2015 referente a obra de cons-
trugdo do Bloco E da Faculdade de Educacdo Fisica e Fisioterapia da
UFAM - Setor Sul - Campus Manaus Fundamento Legal: Art. 79, I
da Lei 8.666/93 Data de Rescisao: 28/04/2016 .

(SICON - 17/05/2016)

; EDITAL
RETIFICACAO DO EDITAL N° 22, DE 2 DE MAIO DE 2016

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna
publico, para conhecimento dos interessados que o EDITAL N° 22, de
02 de maio de 2016 publicado no DOU, de 04 de maio de 2016,
objeto do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Fundagdo, com
lotagao nos Campi - Benjamin Constant, Coari, Humaita, Itacoatiara,
Manaus e Parintins esta sendo retificado no item e subitens a se-
guir:

I - RETIFICAR parte do item e subitens abaixo, que passara
a vlgorar da segumte forma:

TEM 2

Subltem 2.1.15

Onde se l&:

2.1.15 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO -
NMO15 .

2.1.15 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO -
NMI15

ITEM 2.

Subitem 2.1.25

Onde se lé: ) . .

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA -
NM25

Local de atuagdo: Manaus

Leia-se: i . .

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA -
NM25

Local de atuagdo: Itacoatiara.

ITEM 2.

Subitem 2.2.3 CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE
TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO - NF03

Onde se lé:

Descri¢do sumaria do cargo:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administra¢do, financas e logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o proce-
dimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Leia-se:

Descri¢do sumaria do cargo:

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos,
destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o processo
de tratamento de 4dgua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e
efluentes. Dosar solugdes quimicas; avaliar resultados das analises
laboratoriais; manipular reagentes; preparar solugdes; ajustar dosagem
de solugdes e verificar resultados de dosagens. Inspecionar equi-
pamentos da estagdo de agua, efluentes e residuos industriais; acionar
equipamentos; controlar pardmetros operacionais dos equipamentos
eletromecanicos; solicitar manuten¢do de equipamentos; cumprir pro-
cedimentos operacionais. Manter organizado o ambiente de trabalho;
rotular produtos quimicos.Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satde e
preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de com-
plexidade associadas ao ambiente organizacional.

IT - RETIFICAR parte do Anexo 01, que passara a vigorar da
seguinte forma:

Onde se 1¢: ; i

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PATOLO-
GIA - NMO05

Conhecimentos especificos: 1 Esterilizagdo: conceitos, uti-
lizagdo, métodos ¢ equipamentos. 2 Amostras: coleta, procedimentos
e cuidados na obtengdo, conservagdo, transporte, armazenamento,
descarte, utilizagdo de anticoagul pre y de amostras. 3
Bloqulmlca fundamentos, valores de referencla e principais métodos
utilizados nas analises bloqulmlcas (enzimas, carboidratos, compostos
nitrogenados ndo protéicos, lipideos, calcio, fosforo, magnésio, sodio,
potassio, cloro e ferro). 4 Equilibrio acido basico, proteinas plas-
maticas: de separacdo, calculos de urina 24 horas. 5 Urinélise: testes
fisicos, quimicos, sedimento, proteina de Bence Jones, proteinuria. 6
Microbiologia: classificagdo e fungdo dos meios de cultura, métodos
de coloragdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagndstico
laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para
cultura. 7 Coprocultura, urinocultura, hemocultura. 8 Testes tilizados
para identificagdo bacteriana. Testes de sensibilidade entimicrobianos;
Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sis-
tema complemento, técnicas sorologicas (precipitagdo, floculagéo,
ELISA, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). 9 He-
matologia: distribuigdo celular no sangue periférico, hematdcrito, in-
dices hematimétricos, reticulocitos, células LE, hemograma e sua

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051800027

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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interpretagdo. 10 Classificagdo sanguinea ABO/Rh. 11 Pesquisa de
anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos
usados em hemostasia. 12 Parasitologico: nomenclatura e classifi-
cagdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, pa-
rasitas do sangue ¢ outros tecidos 13 Vidraria: tipos, limpeza e de-
sinfecgdo. 14 Nogdes de biosseguranga. 15 Nogdes de anatomia e
fisiologia humana. 16 Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 17 Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

Leia-se: | A .

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PATOLO-
GIA - NM05

Conhecimentos especificos: 1. Histologia humana 2. Tipos
de biopsias 3. Conservagdo de material histopatologico (preparo e
utilizagdo de fixadores) 4. Registo de material 5. Nogdes de Ma-
croscopia e clivagem 6. Processamento histopatologico 7. Proces-
samento citopatologico 8. Coloragdo de rotina em Histopatologia e
Citopatologia. 9. Coloragdes especiais. 10. Arquivamento.ll. Prin-
cipios de Imunohistoquimica e Biologia Molecular 12. Principios de
Biosseguranga e Eticos 13. Manuseio de Aparelhos de Laboratorio de
Histopatologia. 14. Técnicas de Procedimentos Histopatologicos e
Citopatologicos. 15. Realizagio de Coloragdes de Rotina e Especiais.
16. Preparagdo de corantes e reagentes.

IIT - MANTER inalterados os demais itens do Edital.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente

. EDITAL
RETIFICACAO E ACRESCIMO AO EDITAL N° 23,
DE 2 DE MAIO DE 2016

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna
publico, para conhecimento dos interessados que o EDITAL N° 23, de
02 de maio de 2016 publicado no D.O.U, de 04 de maio de 2016,
objeto do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Fundagdo, com
lotagdo nos Campi - Manaus, Benjamin Constant e Coari esta sendo
retificado nos itens ¢ subitens a seguir:

I - RETIFICAR parte dos itens ¢ subitens abaixo, que pas-
sara a vigorar da seguinte forma:

ITEM 1

Subitem 1.5 N

Onde se 1é: (...) PADRAO DE VENCIMENTO 01 - NSO1 A
NS26, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serdo em
regime de natureza estatutdria.

Leia-se: (...) PADRAO DE VENCIMENTO 01 - NSOI A
NS27, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serdo em
regime de natureza estatutaria.

ITE!

Subitem 2.1 .

Onde se 1é&: CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA -
NSO1 a NS26 (...) )

Leia-se: CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA -
NSOI a NS27 (...)

ITEM 2. )

Subitem 2.1.6 Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTA-
LISTA - NS06

Onde se 1é: Requisitos de qualificagdo:

Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia
da Informagao

Leia-se: Requisitos de qualificagdo:

Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia

ITEM 2.

Subitem 2.1.18

Onde se 1é: Escolaridade: Curso superior completo em Qui-
mica (Bacharelado)

Leia-se: Escolaridade: Curso superior completo em Quimica
(Bacharelado ou Licenciatura ou Industrial ou Tecnologo)

ITEM 2

Subitem 2.1.19

Onde se 1é: Escolaridade: Curso superior completo em Qui-
mica (Bacharelado)

Leia-se: Escolaridade: Curso superior completo em Quimica
(Bacharelado ou Licenciatura ou Industrial ou Tecnologo)

ITEM 2

Subitem 2.1.24 Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTA-
LISTA - NS24

Onde se 1&: Requisitos de qualificagdo:

Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia
da Informagao

Leia-se: Requisitos de qualificagdo:

Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia

ITEM 7.

Subitem 7.3

Onde se 1&: (...) (NS - Nivel Superior): NSO1 a NS26

Leia-se: (...) (NS - Nivel Superior): NSOI a NS27

II - ACRESCENTAR ao item 2, subitem 2.1 o subitem
2.1.27, pagina 15:

CAMPUS MANAUS

2.1.27 Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIO-
NAIS - NS27

Cédigo CBO:

Local de atuagdo: Manaus

Numero total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagdo:

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou Licencia-
turas.

Descrigao sumaria do cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagio,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a re-
gularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

III - ACRESCENTAR ao Anexo 01, pagina 45:

CAMPUS MANAUS

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS -
NS27

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagdo:
Concepgdes tedricas e praticas correlatas de educagdo. 2. Relagdo
educagdo e sociedade nas perspectivas filosofica, sociologica, psi-
cologico e didatico - pedagégica. Bases politicas da educagdo bra-
sileira: Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo III - Secdo
I). Plano Nacional de Educagdo, Lei 9394/96. A fun¢do social, po-
litica, cultural e pedagogica das instituigdes educativas. 3. Formagao
¢ Trabalho Pedagégico: Projeto politico-pedagogico de cursos de gra-
duagao: concepgado, formulagdo, construgdo, gestdo e avaliagdo - em
distintas formas. 5. Pardmetros/Diretrizes Curriculares Nacionais e o
curriculo de formagdo em sua tipologia. 6. O trabalho do profissional
da educagdo. 7. Planejamento, implantagdo e avaliagdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Curriculo, processos ensino aprendi-
zagem e constru¢do do conhecimento. 8. Organizagio de processos de
trabalho no ambito de institui¢des educativas. 9. Avaliagdo da Edu-
cagdo Superior: Conceitos e especificidade da avaliagdo superior;
processos, acompanhamento, avaliagdo e registro 10. Fragmentagdo
do conhecimento e interdisciplinaridade, na era da globalizagdo. 11.
Novas Tecnologias no processo educativo.

IV - MANTER inalterados os demais itens do Edital.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente da Fundagdo

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 27/2016 - UASG 154039

N° Processo: 23105.022505/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de servigos de coffee break para eventos protocolares, de
carater institucional da Universidade Federal do Amazonas, com for-
necimento de materiais e servigo de apoio, sob coordenagdo da Chefia
de Gabinete/Cerimonial da UFAM Total de Itens Licitados: 00008.
Edital: 18/05/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego:
Av. General Rodrigo Octavio Jordao Ramos, 3000 - Aleixo MA-
NAUS - AM ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154039-
05-27-2016. Entrega das Propostas: a partir de 18/05/2016 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 02/06/2016
as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ADRIANA PAULA MAIA DE SOUZA
Pregoeira

(SIDEC - 17/05/2016) 154039-00001-2016NE000008
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 17/2016 - UASG 150224

N° Processo: 23105.000526/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de pregos para eventual aquisi¢do de material de consumo
(Produtos para satide Itens diversos), conforme condigdes, quanti-
dades e exigéncias estabelecidas no Edital convocatorio e seus ane-
xos. Total de Itens Licitados: 00041. Edital: 18/05/2016 de 08h00 as
12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Avenida Apurina N° 04 Praga 14
de Janeiro - MANAUS - AM ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/150224-05-17-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 18/05/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 01/06/2016 as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br.

NAIRA IZABEL DA SILVA PAES
Pregoeira

(SIDEC - 17/05/2016) 150224-15256-2016NE000201

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 29/2015

A pregoeira torna publico o resultado do Pregéo eletronico n”
29/2015 - Consumo - SRP - Produtos para saide - Grupo A, para
atender as necessidades do HGUV. Ata n” 37 - K. E Comércio de
Prod. Med. e Hops. Ltda, valor R$ 571.472,00 ( Quinhentos ¢ setenta
¢ um mil e quatrocentos ¢ setenta ¢ dois reais). Ata n” 38 - Mapemi
Brasil mat. Méd. e Odont. Ltda, valor R$ 150.000,00 ( cento e
cinquenta mil reais). Ata n"39 RS Henrique Com. e Representagdes,
valor R$ 110.460,00 ( Cento e dez mil e quatrocentos e sessenta
reais(. Ata n” 40 - Suprimed Com. de Art. Méd. Ltda EPP, valor R$
62.645,00 ( sessenta e dois mil e seiscentos e quarenta e cinco
reais).

JUNYMAR BRASIL DE FARIAS

(SIDEC - 17/05/2016)

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Em 17 de maio de 2016.

ESPECIE: Convénio - Codigo: 9844 - FUB / UBICITY.

Participes: Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB, CNPJ n°®
00.038.174/0001-43, ¢ a Ubicity Tecnologia e Informagdo LTDA. -
CNPJ n° 23.756.674/0001-16.

Objetivo: Incubagido e o desenvolvimento da Empresa Ubicity, se-
lecionada para ingressar no Programa Multincubadora de Empresas
do CDT, por meio da capacitagdo do empresario para melhor gestdo
do seu negdcio, com o objetivo de promover a competéncia da Em-
presa nos seguintes eixos: empreendedorismo, tecnologico, merca-
dologico, de capital e gestao.

Assinatura: 04/05/2016.

Vigéncia: De 04/05/2016 a 04/05/2019.

Prof. Paulo Anselmo Ziani Suarez, CPF n° 604.476.990-91, Diretor
do CDT/FUB ¢ o Sr. Fabio Mesquita Buiati, CPF n° 855.866.411-00,
Representante Legal da Ubicity.

ESPECIE: Convénio - Codigo: 9845 - FUB / E-SPORTE.
Participes: Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB, CNPJ n°®
00.038.174/0001-43, e a E-Sporte Solugdes Esportivas Ltda. - CNPJ
n° 24.024.825/0001-04.

Objetivo: Incubagdo e o desenvolvimento da E-Sporte Solugdes Es-
portivas, selecionada para ingressar no Programa Multincubadora de
Empresas do CDT, por meio da capacitagdo do empresario para me-
lhor gestdo do seu negécio, com o objetivo de promover a com-
peténcia da Empresa nos seguintes eixos: empreendedorismo, tec-
noldgico, mercadologico, de capital e gestdo.

Assinatura: 04/05/2016.

Vigéncia: De 04/05/2016 a 04/05/2019.

Prof. Paulo Anselmo Ziani Suarez, CPF n°® 604.476.990-91, Diretor
do CDT/FUB ¢ a Sra. Fernanda Sampaio Teles, CPF n°® 009.869.631-
94, Representante Legal da E-Sporte.

ESPECIE: Convénio - Codigo: 9846 - FUB / BOLSA WEB.
Participes: Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB, CNPJ n°®
00.038.174/0001-43, ¢ a Bolsa Web do Agronegocio Ltda. - CNPJ n°®
37.065.729/0001-56.

Objetivo: Incubagdo e o desenvolvimento da Bolsa Web do Agro-
negocio, selecionada para ingressar no Programa Multincubadora de
Empresas do CDT, por meio da capacitagdo do empresario para me-
Ihor gestdo do seu negdcio, com o objetivo de promover a com-
peténcia da Empresa nos seguintes eixos: empreendedorismo, tec-
nologico, mercadologico, de capital e gestdo.

Assinatura: 04/05/2016.

Vigéncia: De 04/05/2016 a 04/05/2019.

Prof. Paulo Anselmo Ziani Suarez, CPF n° 604.476.990-91, Diretor
do CDT/FUB e o Sr. Luciano de Alvarenga de Aguiar, CPF n°®
007.203.210-34, Representante Legal da Bolsa WEB.

RESULTADO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 201/2016

A Diretoria de Obras - DOB/FUB torna publico o resultado
de habilitagdo da Tomada de Prego n” 201/2016, declarando ha-
bilitadas as empresas: 1-ASTOKE, CNPJ: 12.058.887/0001-58; 2-
EVOLUCAO ENGENHARIA, CONSTRUCAO E ADMINISTRA-
CAO LTDA, CNPJ: 11.892.959/0001-03; e 3-EXATA ENGENHA-
RIA E EMPREENDIMENTOS, CNPJ:04.279.621/0001-07; ¢ inabi-
litadas as demais empresas participantes do certame.

DANIEL DE MACEDO DA SILVA
Presidente da Comissdo Especial de Licitagao

(SIDEC - 17/05/2016)

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 4/2016 - UASG 154503

Numero do Contrato: 6/2014. N° Processo: 23006000581201358. Re-
gime de Execu¢do: Empreitada por Pre¢o Unitario. RDC ELETRO-
NICO N° 7/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contratado: 54884440000188.
Contratado : VALMIG COMERCIO E ASSESSORIA -TECNICA
DE EQUIPAMENTOS LT. Objeto: A alteragdo do Cronograma Fi-
sico-Financeiro, com prorrogagao de 06 (seis) meses no prazo de
execugdo dos servigos e na vigéncia do Contrato n° 06/2014, em
conformidade com o disposto no art. 57, + 1°, inciso III, da Lei n®
8666/93. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢ IN n° 02/2008. Vi-
géncia: 03/10/2016 a 03/04/2017. Data de Assinatura: 04/05/2016.

(SICON - 17/05/2016) 154503-26352-2016NE800033
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 8/2016 - UASG 154503

Nimero do Contrato: 94/2011. N° Processo: 23006001261201153.
CONCORRENCIA SISPP N° 3/2011. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -ABC - UFABC. CNPJ Contra-
tado: 57133456000147. Contratado : CONSTRUTORA HUDSON
LTDA. -Objeto: Acréscimo dos quantitativos no valor de R$
137.819,35, correspondentes a 0,54% do valor original, ficando al-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051800028
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Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

Edital N° 22 de 02 de maio de 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS TECNIC~0—
ADMINISTRATIVOS DA UFAM, CLASSIFICACAO “D” (NIVEL MEDIO) E CLASSIFICACAO
“C” (NIVEL FUNDAMENTAL).

A FUNDAQAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da
Universidade Federal do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no Decreto n° 7.232/2010 e na Portaria
Interministerial do MP N°. 440/2011, DOU de 18/10/2011, para atendimento das demandas
desta Instituicdo, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta
Universidade, Classificacdo D (Nivel Médio) com lotagdo nos Campi de Benjamin Constant
(AM), Coari (AM), Humaitd (AM), ltacoatiara (Am), Manaus (AM) e Parintins (Am) e
Classificacdo C (Nivel Fundamental) com lotacdo no Campus de Manaus, observados os
termos da Lei n°® 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo, aprovado pela Lei N°. 11.091/2005, alterada pelas Leis N°. 11.233/2005 e
11.784/2008, dos Decretos N°. 6.135/2007 e 6.593/2008 e da Lei n° 10.741/2003, bem como
as disposicbes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade, mediante as normas e
condicdes contidas neste Edital, conforme Decreto N°. 6.944/2009. Resolucédo N°. 218, de 29
de junho de 1973 — CONFEA; Resolucdo 262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do — PCCTAE (Lei 11.091 de
21/01/2005) seré regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

Paragrafo Unico: Serdo disponibilizadas 94 (noventa e quatro) vagas para 0s cargos de
Classificacdo D (Nivel Médio) e 18 (dezoito) vagas para os cargos de Classificacdo C (Nivel
Fundamental).

1.2 A execucdo do Concurso serd de responsabilidade da Comissdo Permanente de
Concursos - COMPEC.

1.3 Os resultados deste Concurso serdo validos apenas para o preenchimento das vagas
oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.4 A aprovacdo no Concurso significara simples expectativa de direito & nomeacéo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

1.5 Para as vagas de NIVEL DE CLASSIFICACAO D, NIVEL DE CAPACITACAO I, PADRAO
DE VENCIMENTO 01 — NMO1 a NM28, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o
serdo em regime de natureza estatutaria.

1.6 Para as vagas de NIVEL DE CLASSIFICACAO C, NIVEL DE CAPACITACAO |, PADRAO
DE VENCIMENTO 01 — NFO1 a NFO03, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o
serdo em regime de natureza estatutaria.

1.7 A UFAM oferece, além do vencimento basico, para todos os cargos, niveis de classificacdo

1



Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

e capacitacdo, os seguintes beneficios: vale-transporte, vale-alimentacdo e auxilio-creche, se
tiver dependente legal até a idade de 6 (seis) anos.

1.8 Vencimento Basico:
1.8.1 Nivel Classificacéo D, Nivel Capacitacao I, Padrdo 1 - R$ 2.175,17.
1.8.2 Nivel Classificacdo C, Nivel Capacitacdo |, Padrdo 1 - R$ 1.739,04.

1.9 As atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncia definidos nas
respectivas especificacoes.

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino:

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;

lll - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

1.9.1 As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

1.9.2 As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

2. DAS VAGAS

21 CARGOS_ DE NATUREZA ESTATUTARLA - NMO1 a NM28 - NIVEL DE
CLASSIFICACAO “D”, NIVEL DE CAPACITACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 -
NIVEL MEDIO — NM.

CAMPUS MANAUS

2.1.1 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NMO1
Cédigo CBO: 4110-10
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 46
e Ampla Concorréncia: 34
e Negros: 09
o Pessoa com Deficiéncia (PcD): 03
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
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e Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Descrigdo sumaria do cargo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmaos; preparar relatérios
e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.1.2 Cargo: DESENHISTA PROJETISTA - NM02
Cdédigo CBO: 3184
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Desenho Técnico ou Médio Completo +
conhecimento de programas de editoracdo eletrénico e desenho.

Descricdo sumaria do cargo:

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcao civil e
Arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecéanica, moldes e matrizes, coletando
dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalacbes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos
conforme obras. Auxiliar na coordenacao de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos
e processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e
instrumentos disponiveis, especificando material usado, desenvolvendo protétipos e estimando
custo/beneficio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.3 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS - NM03
Cddigo CBO:
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 02
e Ampla Concorréncia: 02

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
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o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Analises Clinicas ou Médio Completo +
Curso Técnico em Andlises Clinicas.

Descri¢cdo suméria do cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a &rea de atuacgéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.4 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTECNOLOGIA - NM04

Cdédigo CBO:
Local de atuacdo: Manaus
NuUmero total de vagas: 01

¢ Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Escolaridade: Médio Profissionalizante em Biotecnologia ou Quimica
ou Médio Completo + Curso Técnico em Biotecnologia ou Quimica.

Descricdo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.5 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PATOLOGIA - NM05

Cdédigo CBO:
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 02

e Ampla Concorréncia: 02

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Escolaridade: Médio Profissionalizante em Patologia ou Médio
Completo + Curso Técnico em Patologia.
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Descricdo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.6 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO -
NMO06

Cédigo CBO:
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01

e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagao:

Escolaridade: Médio Profissionalizante em Producdo de Audio e Video ou Médio Completo +
curso técnico de Producéo de Audio e Video.

Descricao sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.7 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - NM07

Cdédigo CBO: 3111-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 05
e Ampla Concorréncia: 03
e Negros: 01
e Pessoas com Deficiéncia-PcDs: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Quimica ou Médio Completo + curso
técnico em Quimica
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e Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente — Resolucdo n°® 262, de
28 de julho de 1979 — CONFEA.

Descri¢cdo suméria do cargo:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacdo das instalacdes industriais; supervisionar operagcdo de processos
quimicos e operac¢des unitdrias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou
equipamentos e instalagfes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais,
elaboram documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de
acOes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas
conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.8 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PSICULTURA OU AQUICULTURA -
NMO08
Cédigo CBO:
Local de atuacéo: Manaus
NuUmero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Psicultura ou Aquicultura ou Médio
Completo + curso técnico em Psicultura ou Aquicultura

Descricdo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.9 Cargo: TECNICO EM ARQUIVO - NM09

Codigo CBO: 4151 - 05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 04

¢ Ampla Concorréncia: 03
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e Negros: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Arquivo ou Médio Completo + Curso
Técnico em Arquivo

o Habilitacdo Profissional: Lei n°® 6.546, de 04 de julho de 1978 - Dispbe sobre a
regulamentacé@o de Técnico de Arquivo. Decreto n° 82.590, de 06 de novembro de
1985 - Regulamenta a Lei n° 6.546, de 4/07/78.

Descricao sumaria do cargo:

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacéo, conservagéo, pesquisa
e difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou de
outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.10 Cargo: TECNICO EM ELETRONICA - NM10
Cddigo CBO:
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01

¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Eletrénica ou Médio Completo + Curso
Técnico em Eletrbnica.

o Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente — Resolucdo n° 262, de
28 de julho de 1979 do CONFEA.

Descri¢cdo suméria do cargo:

Executar tarefas, manutencdo, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos
convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de equipes
de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.11 Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA — NM11

Caddigo CBO: 3131
Local de atuacéo: Manaus
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NuUmero total de vagas: 01

¢ Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Médio Profissionalizante em Eletrotécnica ou Médio Completo + Curso
Técnico em Eletrotécnica.

¢ Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente — Resolucao n° 262, de
28 de julho de 1979 do CONFEA.

Descricao sumaria do cargo:

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencao. Aplicar normas
e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.12 Cargo: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO — NM12

Cédigo CBO: 3516
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01

e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Seguranca do Trabalho ou Médio
Completo + Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

e Habilitagdo Profissional: Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985 — Dispde sobre a
profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providencias. Decreto n°®
92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n°® 7.410/85.

Descricdo suméria do cargo:

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram
processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
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gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.13 Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NM13

Codigo CBO: 3171-10
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01

e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante em Informatica ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em Informatica com énfase em sistemas computacionais.

Descrigcao sumaria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplica¢cdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.1.14 Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM14
Cddigo CBO:
Local de atuacéo: Manaus
NuUmero total de vagas: 05
¢ Ampla Concorréncia: 03
e Negros:01

e Pessoa com Deficiéncia — PcD: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagéo:
e Escolaridade: Ensino médio completo com certificacdo de Proficiéncia em Tradugéo
e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras, em nivel médio.

Descricdo sumaria do cargo:
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Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didaticas
pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o0 pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CAMPUS BENJAMIN CONSTANT

2.1.15 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM015
Cédigo CBO: 4110-10
Local de atuacéo: Benjamin Constant
Numero total de vagas: 03
e Ampla Concorréncia:02
e Negros: 01
Jornada de trabalho: 40 horas
Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Descricdo sumaria do cargo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informages; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios
e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.1.16 Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM16
Cddigo CBO:
Local de atuacéo: Benjamin Constant
Numero total de vagas: 01

¢ Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacao:
e Escolaridade: Ensino médio completo com certificacdo de Proficiéncia em Traducéao
e Interpretagdo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras, em nivel médio.
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Descricéo sumaria do cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacfes, narrativas, palestras, atividades didaticas
pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CAMPUS COARI

2.1.17 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM17
Cédigo CBO: 4110-10
Local de atuacéo: Coari
Numero total de vagas: 02
¢ Ampla Concorréncia:02
Jornada de trabalho: 40 horas
Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Descrigdo sumaria do cargo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.18 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS - NM18

Cdédigo CBO:

Local de atuacéo: Coari

Numero total de vagas: 04
e Ampla Concorréncia: 03
e Negros: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Médio Profissionalizante em Analises Clinicas ou Médio Completo +
Curso Técnico em Andlises Clinicas
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Descricéo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a &rea de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.19 Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NM19

Cédigo CBO: 3171-10
Local de atuacéo: Coari
Numero total de vagas: 01

e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante em Informatica ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico em Informética com énfase em sistemas computacionais.

Descricdo sumaria do cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplica¢gfes; selecionar recursos de trabalho, tais

como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacédo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.20 Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM20
Cddigo CBO:
Local de atuagéo: Coari
Numero total de vagas: 01

¢ Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagao:

e Escolaridade: Ensino médio completo com certificacdo de Proficiéncia em Tradugéo
e Interpretacéo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras, em nivel médio.

Descrigdo sumaria do cargo:
12
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Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacfes, narrativas, palestras, atividades didatico
pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o0 pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.1.21 Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO — NM21

Cédigo CBO: 3516
Local de atuacéo: Coari
Numero total de vagas: 01

¢ Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Seguranca do Trabalho ou Médio
Completo + Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

e Habilitacdo Profissional: Lei n°® 7.410, de 27 de novembro de 1985 — Dispbe sobre a
profissédo de Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providencias. Decreto n®
92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n°® 7.410/85.

Descricao sumaria do cargo:

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na
area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integram
processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencéo e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CAMPUS HUMAITA

2.1.22 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM22
Cédigo CBO: 4110-10
Local de atuagcdo: Humaita
Numero total de vagas: 01

¢ Ampla Concorréncia:01
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Jornada de trabalho: 40 horas
Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Descricdo sumaria do cargo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informaces; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigcos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.23 Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM23
Cdédigo CBO:
Local de atuacéo: Humaita
Numero total de vagas: 01

e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagéo:
e Escolaridade: Ensino médio completo com certificacdo de Proficiéncia em Tradugéo
e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras, em nivel médio.

Descrigdo sumaria do cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didaticas
pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o0 pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CAMPUS ITACOATIARA

2.1.24 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM24
Cdédigo CBO: 4110-10

Local de atuacdo: Itacoatiara

Numero total de vagas: 01

¢ Ampla Concorréncia:01
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Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Descrigdo sumaria do cargo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.25 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA — NM25

Codigo CBO: 3111-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 02

¢ Ampla Concorréncia: 02

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Médio Profissionalizante em Quimica ou Médio Completo + curso
técnico em Quimica

o Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente — Resolucdo n° 262, de
28 de julho de 1979 — CONFEA.

Descrigdo sumaria do cargo:

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacdo das instalacdes industriais; supervisionar operacdo de processos
quimicos e operac¢des unitarias de laboratério e de produgdo, operar maquinas e/ou
equipamentos e instalacBes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas
praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais,
elaboram documentacéo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de
acbes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sao desenvolvidas
conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.26 Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM26

Cddigo CBO:
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Local de atuacdo: Itacoatiara
Numero total de vagas: 01

e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagéo:
e Escolaridade: Ensino médio completo com certificacdo de Proficiéncia em Tradugéo
e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras, em nivel médio.

Descrigdo sumaria do cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didaticas
pedagoégicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o0 pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CAMPUS PARINTINS

2.1.27 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO - NM27
Cédigo CBO: 4110-10
Local de atuacao: Parintins
Numero total de vagas: 02

e Ampla Concorréncia:02

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Descrigdo sumaria do cargo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios
e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.1.28 Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM28
Cddigo CBO:
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Local de atuacao: Parintins
Numero total de vagas: 01

e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagéo:
e Escolaridade: Ensino médio completo com certificacdo de Proficiéncia em Tradugéo
e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras, em nivel médio.

Descrigcao sumaria do cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacfes, narrativas, palestras, atividades didaticas
pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o0 pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Paragrafo Primeiro: Somente serdo aceitos Certificados e ou Diplomas reconhecidos pelo
Ministério de Educacdo.

Paragrafo Segundo: Para todos os cargos constantes do item 2.1, o candidato deve
apresentar também inscricdo no correspondente Conselho Regional ou Conselho Competente,
quando houver, e comprovante de regularidade ou habilitacdo profissional prevista em lei, se
for o caso.

2.2 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA — NFO1 a NFO3 — NIVEL DE CLASSIFICACAO
“C”, NIVEL DE CAPACITACAO I, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NiIVEL FUNDAMENTAL
— NF.

CAMPUS MANAUS

2.2.1 CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO /AREA: QUIMICA - NFO01
Cdédigo CBO: 8181-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01

e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Fundamental Completo
17
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Descricdo sumaria do cargo:

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vidrarias e materiais similares. Interpretar
ordens de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise; efetuar célculos conforme
indicagbes do método de analise; preencher fichas e formularios. Preparar solucdes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas.
Proceder a coleta do material, empregando 0os meios e 0s instrumentos recomendados;
executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacdo técnica
dos resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar cépias dos
resultados dos exames, testes e analises; zelar pela assepsia, conservacéo e recolhimento do
material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salde ocupacional e
preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2.2 CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO - NF02
Cddigo CBO:
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 14
¢ Ampla Concorréncia: 10
o Pessoa com deficiéncia (PcD): 1
e Negros: 03
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Fundamental Completo

Descricdo sumaria do cargo:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

2.2.3 CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO - NF03
Codigo CBO: 8623-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 03

¢ Ampla Concorréncia: 02
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e Negros: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Fundamental Completo

Descricao sumaria do cargo:

Executar servicos de apoio nas &reas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necesséario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Paragrafo Primeiro: Somente serdo aceitos Certificados e ou Diplomas reconhecidos pelo
Ministério de Educacdo.

Paragrafo Segundo: Para todos os cargos contantes do item 2.1, o candidato deve apresentar
também inscricdo no correspondente Conselho Regional ou Conselho Competente, quando
houver, e comprovante de regularidade uo habilitacdo profissional prevista em lei, se for o
caso.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por especialidade
no presente Concurso Publico.

2.3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdao considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislacédo
pertinente.

2.3.3 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetdo, a correcao
das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.
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2.3.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificacao geral.

2.3.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.3.1 e que declararem sua condicdo
por ocasido da inscricdo, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para
submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Ateng¢do a Saude do
Servidor (SIASS), que verificard sua qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracbes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
normal das atribui¢cdes do cargo.

2.3.5.1 A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo
comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
deficientes.

2.3.5.2 O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos
dispostos no subitem anterior figurara na lista de classificagdo geral do cargo ao qual concorre.

2.3.6 No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica,
ou de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.3.7 ApoOs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

2.3.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd declarar essa condicdo em campo especifico do Formulario de Requerimento de
Inscri¢ao.

2.3.9 O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas, devendo solicita-las no campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscricéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

2.3.10 Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia original ou copia
autenticada em cartorio, juntamente com o laudo médico.

2.4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

2.4.1 Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por
especialidade aos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n°® 12.990 de 09 de
Junho de 2014.

2.4.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 03 (trés).

2.4.3 Quando da aplicacdo do percentual disposto no subitem 2.4.1 resultar quantitativo
fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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2.4.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4.5 Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no cargo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

2.4.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.4.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.4.9 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

2.4.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o0 numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera
solicitar isencdo da taxa de inscricdo, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.2 A isencdo de que trata o subitem 3.1 deste Edital devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

| - Indicac&o do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — Declaracé@o de que é membro de familia de baixa renda, a que se refere o subitem
3.1 deste Edital.

3.3 O formulario do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que
o candidato é membro de familia de baixa renda, estara disponivel no endereco eletrbnico
www.comvest.ufam.edu.br somente no periodo de 10/05 a 12/05/2016.

3.4 Nao serdo aceitas inscricOes e solicitacbes de isencdo, de taxa de inscricdo, via
correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.5 A Universidade Federal do Amazonas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestada pelo candidato.

3.6 As informac8es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracéo
falsa o sujeitara as sanc¢les previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6.1 Requerimentos incompletos ndo serdo recebidos.
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3.7 A divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos da
taxa de inscricdo, sera realizada no dia 16/05/2016.no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br .

3.8 O periodo para interposi¢do de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo sera de 17/05 e 18/05/2016.0 formulario sera disponibilizado no
endereco www.comvest.ufam.edu.br, e devera ser protocolado na sede da Comissdao Permanente
de Concursos/UFAM localizada na Av. Rodrigo Octavio, n°. 2.600, Coroado |, Campus Universitario,
Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, Bloco da Comissdo Permanente de
Concursos/UFAM, CEP 69077-000, Manaus/AM, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, ou
entdo, podera ser enviado via correio eletrénico (e-mail) para comvest _recursos@ufam.edu.br.

3.9 O resultado final dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
23/05/2016, no endereco eletrdnico www.comvest.ufam.edu.br.

3.9.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido deverd preencher a ficha de
inscricdo online, somente no periodo de 30/05 a 16/06/2016, no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br na opcéo ISENTO.

Paragrafo Unico: Ao preencher a ficha de inscricdo, na opc¢do ISENTO, o candidato vai
efetivar sua inscricdo e ndo gerara boleto bancario.

3.9.2 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, devera proceder da forma
estabelecida no item 4 deste Edital e seus subitens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os formularios de inscricdo serdo preenchidos somente via Internet, no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br no periodo de 00h do dia 30/05/2016 as 23h59min do dia
16/06/2016 (horéario oficial de Manaus-Am). O candidato deverd preencher a ficha de
inscricdo eletrbnica, emitir o boleto bancario, efetuar o pagamento até o dia 17/06/2016,
observando o horario bancéario, e acompanhar pela Internet a confirmacéo bancaria que devera
ocorrer no prazo de 7 (sete) dias ap6s a efetivacdo do pagamento.

4.1.1 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrénico devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo a ser apresentado no momento da realizagdo da Prova

4.2 O valor da taxa de inscricao, estabelecida no subitem 4.2.1 deste Edital, sera recolhido
através de boleto bancéario podendo ser pago, EXCLUSIVAMENTE, nas agéncias do Banco do
Brasil.

4.2.1 Taxas da inscricao (Quadro 01) de acordo com o Nivel de Classificagdo do cargo:

Quadro 01 — Valor da Taxa de Inscricdo

Nivel de Classificacdo Valor da Taxa

Classe D — NM (Nivel Médio) R$ 54,00
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Classe C — NF (Nivel Fundamental) R$ 43,00

4.2.2 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida no boleto observado o horéario de funcionamento bancério.

4.2.3 O candidato devera guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, uma vez que
€ a garantia de sua inscricdo no Concurso.

4.3 Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar nos campos
apropriados o cargo e o local de prova.

4.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A UFAM néo se responsabiliza por informacdes incorretas ou incompletas
fornecidas pelo candidato.

4.5 O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

4.6. Em caso de haver mais de uma inscricdo, sera considerada valida apenas a Ultima paga
pelo candidato, sendo as demais canceladas.

4.6.1 Em hipétese alguma sera facultado ao candidato a mudanca do cargo pretendido e/ou
local de prova, apés a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.7 Nao havera, em qualquer hipétese, devolucdo do valor referente a taxa de inscricéo,
salvo em casos de cancelamento do Concurso Publico.

4.8 Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8.1 N&o sera considerada a inscricdo paga com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida proviséo de fundos.

4.8.2 A Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC, ndo se responsabilizara por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados e ndo pagos pelas instituicoes
bancérias.

4.8.3 A UFAM, em hipétese alguma, processard qualquer registro de pagamento em data
posterior a indicada no documento para o pagamento da Taxa de Inscricao.

4.8.4 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

4.9 A inscricdo no Concurso implica a aceitacéo irrestrita das condigbes estabelecidas pela
Universidade Federal do Amazonas, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apos
inscrever-se quanto as normas contidas neste Edital e na Legislacao pertinente em vigor.

4.10 A Universidade Federal do Amazonas, ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica qualquer que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de requerer condi¢cdes especiais,
para realizar a prova. Tais condi¢cdes nédo incluem atendimento domiciliar e nem prova em Braille.

4.11.1 A pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar condicdo especial para a realizagdo da
prova, mediante requerimento  proprio  disponibilizado no endereco eletrbnico
www.comvest.ufam.edu.br o qual devera ser protocolado na sede da Comissdo Permanente de
Concurso — COMPEC, localizada na Av. Rodrigo Octavio, 2.600 Bairro do Coroado |, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, CEP 69.077000, Manaus/AM, no
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periodo de 30/05 a 16/06/2016, no horéario das 08h as 12h e das 13h as 17h, ou entéo, podera ser
enviado através do E-mail: comvest_recursos@ufam.edu.br no periodo de 30/05 a 16/06/2016.

E necessario, ainda, protocolar impreterivelmente na Sede da COMPEC ou enviar para o E-
mail: comvest _recursos@ufam.edu.br no periodo de 30/05 a 16/06/2016, os documentos
relacionados a sequir:

a. Requerimento de solicitacdo de prova especial disponibilizado no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br;

b. Copia da Ficha de Inscricdo preenchida no endereco eletrdbnico da Comissdo
Permanente de Concurso;

c. Cépia do RG e CPF;

d. Laudo médico com indicacdo do tipo e do grau de deficiéncia do qual é portador, com
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID
e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado;

e. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo;

f. O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de Prova Ampliada,
além do envio da documentagéo indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item 4.11.1
devera encaminhar solicitacdo por escrito indicando o tamanho da fonte de sua Prova
Ampliada entre 18,24 ou 28. Em caso do candidato n&o indicar o tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24;

g. O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de leitura da sua
prova, além do envio da documentacdo indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item 4.11.1
devera encaminhar solicitagao por escrito;

h. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), além do envio da documentacéo indicada nas
letras a, b c, d e e, do item 4.11.1 devera encaminhar solicitagédo por escrito;

i. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item
4.11.1, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via
(correios, e-mail, etc.), € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11.3 Os documentos relacionados no item 4.11.1 valerdo somente para este Concurso
Publico, ndo serdo devolvidos e nem serao fornecidas cOpias dos referidos documentos.

Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Concursos ndo se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 4.11.1 e
alineas.

4.11.2 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o item 4.11.1, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condiges especiais e eximira a Comissdo Permanente
de Concursos de qualquer providéncia.

4.11.2.1 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em
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sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.11.3.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata;

4.11.3.2 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.11.3.3 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.11.3.4 N&o sera disponibilizado, pela Comissdo Permanente de Concursos, responsavel para a
guarda da crianca, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

4.12 A relacéo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia 22/06/2016, no endere¢co www.comvest.ufam.edu.br

4.12.1 O periodo para interposicao de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de
condicGes especiais sera nos dias 23/06 e 24/06/2016. O formulario sera disponibilizado no
endereco www.comvest.ufam.edu.br e devera ser protocolado na sede da Comissdo Permanente
de Concursos localizada na Av. Rodrigo Octavio, N°. 2.600, Bairro Coroado |, Campus Universitario,
Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, CEP 69.077000, Manaus/AM, no horéario das 08h as
12h e das 13h as 17h ou entdo, podera ser enviado para o E-mail:
comvest recursos@ufam.edu.br .

4.13 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia 28/06/2016, no endereco www.comvest.ufam.edu.br.

4.14 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no
momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhasdo n&o
preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢ao.

5. DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

5.1 O CCI é o cartdo que confirma a inscricao do candidato no Concurso Publico, informa o dia
e o local de prova, os dados pessoais, 0 cargo para o qual solicitou inscricdo, o local de
atuacdo e a cidade de prova. O CCI estara disponivel a partir do dia 28/07/2016, no endereco
eletrénico www.comvest.ufam.edu.br.

5.1.1 E obrigatério ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer, com antecedéncia, o local
onde ira realizar a prova, bem como as demais instru¢cdes, constantes no documento.

5.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrdnica: nome,
RG, CPF, cargo, local de atuacéo e cidade de prova.

5.2.1 Qualquer incorrecdo de dados pessoais, tais como: nome, data de nascimento,
documento de identidade deverdo ser corrigidos no dia da realizacdo da Prova, no ato da
identificacdo do candidato ao acesso a sala de prova, com o Fiscal de Sala, na propria lista de
presenca.

5.3 O candidato ndo podera, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCI.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste
Concurso Publico, conforme Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004, sera avaliado por pericia
médica para fins de constatagédo de deficiéncia, conforme Manual de Pericia Oficial em Saude
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do Servidor Publico Federal (2010) - Subsistema Integrado de Atencdo a Saudo do Servidor —
SIASS, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, instituido pela Portaria n°® 797 de
22 de marcgo de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 23/03/2010.

6.1.1 Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como portador de
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a matéria.

6.1.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

6.1.3 A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacao na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia médica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.1.4 Apés a avaliacdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional
guanto a acessibilidade, recomendacédo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas,
e compatibilidade com o cargo, funcao ou emprego e deficiéncia apresentada.

6.1.5 Durante o estagio probatério a equipe multiprofissional fara o acompanhamento do
candidato para verificar sua adaptacdo as atribuicbes do cargo, funcdo ou emprego. As
orientacBes estdo descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sdo baseadas no
artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999.

6.1.6 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

6.1.7 Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo, licenca por motivo de salude ou aposentadoria por invalidez.

6.2 O candidato classificado para vagas destinadas a ampla concorréncia neste Concurso
Publico de que trata este Edital, devera ser provido no cargo correspondente, obedecida a
ordem de classificacdo e cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda,
nao ter atingido 70 (setenta) anos;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante
aprovacao em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacéo Universidade do
Amazonas. Esta avaliacdo tem carater eliminatério, sem possibilidade de recurso.

h) N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

e Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por deciséo
definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

e Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualguer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulada nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de
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junho de 1992.

i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, bem como, registro no 6rgdo ou conselho competente, quando
for o caso.

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

7. DAS PROVAS
O concurso seré constituido de duas etapas:

a) Primeira etapa:
e Prova Objetiva destinada a todos os cargos de carater eliminatério e
classificatorio;
b) Segunda etapa:
e Prova Prética destinada somente aos cargos NM14, NM16, NM20, NM23,
NM26 e NM28 (Classificacdo D - Nivel Médio) - Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais (LIBRAS), de caréater eliminatério e classificatorio.

7.1 DA PRIMEIRA ETAPA (PROVAS OBJETIVAS)

7.1.1 Data da realizacdo das provas objetivas
e Dia: 28/08/2016
e Horéario: das 08h15 as 12h15 (horario oficial de Manaus - Am)

e LOCAL: Municipios de Benjamin Constant (AM), Coari (AM), Humaita (AM),
Itacoatiara (AM), Manaus (AM) e Parintins (AM)

7.1.2 Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO D (NM - Nivel Médio): Cargos - NM01
a NM28

As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério.

As provas objetivas serdo realizadas pelo sistema de mudltipla escolha, devendo o
candidato assinalar, no Cartdo-Resposta, uma das alternativas propostas para cada questéo,
através das letras a, b, ¢, d ou e.

7.1.2.1 Os Topicos, a quantidade de questBes, 0s pesos atribuidos e os pontos da Prova
Objetiva referente aos cargos de Nivel Médio estdo apresentados na tabela 02.

Tabela 02: Distribuicdo dos tépicos, quantidade de questdes, peso e pontos

Topicos Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacéo 05 1 05
Informatica Basica 05 1 05
Conhecimentos Especificos ao cargo 25 3 75
Total 45 - 95
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7.1.3 Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO C (NF - Nivel Fundamental):
Cargos - NFO1 a NFO3
As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio.

As provas objetivas serdo realizadas pelo sistema de mudltipla escolha, devendo o
candidato assinalar, no Cartdo-Resposta, uma das alternativas propostas para cada questéo,
através das letras a, b, ¢, d ou e.

7.1.3.1 Os Topicos, a quantidade de questBes, 0s pesos atribuidos e o0s pontos da Prova
Objetiva referente ao cargo de Auxiliar em Administracdo (NF02) - Nivel Fundamental estdo
apresentados na tabela 03.

Tabela 03: Distribuicdo dos tépicos, quantidade de questdes, peso e pontos

Topicos Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 1 15
Informética Bésica 05 1 05
Legislagao 25 3 75
Total 45 - 95

7.1.3.2 Os Topicos, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos e os pontos da Prova
Objetiva referente ao cargo de Assistente de Laboratdrio/Area:Quimica (NFO1) e Operador de
Estacao de Tratamento de Agua e Esgoto (NFO3) - Nivel Fundamental estdo apresentados na
tabela 04.

Tabela 04: Distribuicdo dos tépicos, quantidade de questdes, peso e pontos

Topicos Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informética Bésica 05 1 05
Legislagao 05 1 05
Conhecimentos Especificos ao cargo 25 3 75
Total 45 - 95

7.1.4 O contetdo programatico das provas objetivas dos Niveis Médio e Fundamental, estdo
disponiveis no Anexo 01, deste Edital.

7.1.5 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes e um
Cartdo-Resposta. A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome,
cidade e local de prova e sala. O Cartdo-Resposta estara pré-identificado, cabendo ao
candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢ao de sua assinatura no local designado.
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7.1.6 Nao serdo computadas questBes preenchidas a lapis, ndo assinaladas, que contenham
mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

7.1.7 Os pontos referentes as questdes anuladas serdo computados para todos os candidatos
que realizarem as provas do respectivo cargo.

7.2 SEGUNDA ETAPA (PROVA PRATICA PARA OS CARGOS NM14, NM16, NM20, NM23,
NM26 e NM28 (Classificacdo D-Nivel Médio) - Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais (LIBRAS)).

e Dia: 19/09 a 21/09/2016
e LOCAL: Manaus (AM).

PARAGRAFO UNICO: O local em Manaus e o horario da prova pratica serdo definidos pela
Comissdo Permanente de Concursos, e divulgados no endereco eletrbnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/, na data de 13/09/2016.

7.2.1 A prova pratica valera 120 (cento e vinte) pontos no total, dividida por modalidades, a
saber:

e Modalidade 1: PORTUGUES - LIBRAS;
e Modalidade 2: LIBRAS — PORTUGUES: Oral;
e Modalidade 3: LIBRAS — PORTUGUES: Escrita.

Cada modalidade de avaliacdo encontra-se descrita no Anexo 02 deste edital, e tera
pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos para Modalidade 1, pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos para Modalidade 2 e pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos para
Modalidade 3, somados o0s pontos obtidos dentre os critérios estabelecidos em cada
modalidade.

7.2.2 A prova pratica consistira em uma avaliacdo, de no maximo 30 minutos, perante Banca
Examinadora composta por 3 (trés) membros. A prova prética sera gravada em audio e video
para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade exclusiva da
Comissao Permanente de Concursos.

7.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer provas deste Concurso Publico.

7.4 A UFAM reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data de realizacao das provas,
responsabilizando-se com tudo, por dar ampla divulgacdo com a devida antecedéncia, sobre
quaisquer alteracdes.

8. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA OS CARGOS NM14, NM16, NM20, NM23,
NM26 e NM28 (Classificacdo D - Nivel Médio) - Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais (LIBRAS)).

8.1.1 Para todos os cargos a pontuacéo final sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os
tépicos da prova objetiva.

8.1.2 A pontuacdo maxima da prova objetiva sera igual a 95 (noventa e cinco) pontos para 0s
cargos do Nivel Médio (NM).

8.1.3 A pontuacdo maxima da prova objetiva sera igual a 95 (noventa e cinco) pontos para 0s
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cargos do Nivel Fundamental (NF).

8.1.4 O candidato ao cargo do Nivel Médio (NM) sera reprovado e eliminado do Concurso
Publico quando obtiver:

8.1.4.1 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no topico Conhecimentos
Especificos ao cargo da prova objetiva.

8.1.5 O candidato ao cargo de Auxiliar Administrativo do Nivel Fundamental (NF) sera
reprovado e eliminado do Concurso Publico quando obtiver:

8.1.5.1 Numero de pontos menor que 48 (quarenta e oito) na prova objetiva.

8.1.6 O candidato ao cargo de Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto e
Assistente de Laboratério/Quimica do Nivel Fundamental (NF) sera reprovado e eliminado do
Concurso Publico quando obtiver:

8.1.6.1 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no topico Conhecimentos
Especificos ao cargo da prova objetiva.

8.1.7 O candidato que nado assinalar ou preencher corretamente nenhuma das questdes em
qualquer um dos topicos das areas do conhecimento da prova objetiva, sera atribuida nota 0,0
(zero virgula zero) sendo considerado eliminado.

8.1.8 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Médio (NM), seréo utilizados, na
ordem expressa, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver a maior pontuacéo no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;

b) Obtiver a maior pontuacéo no tépico de Lingua Portuguesa.

c) A maior idade, considerando-se ano, més, dia e hora.

8.1.9 Em caso de empate no resultado final do cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel
Fundamental (NF) serdo utilizados, na ordem expressa, 0s seguintes critérios de desempate:
a) Obtiver a maior pontuacao no topico de Legislacao;
b) Obtiver a maior pontuacao no topico de Lingua Portuguesa
¢) A maior idade, considerando-se ano, més, dia e hora.

8.1.10 Em caso de empate no resultado final ao cargo de Operador de Estacdo de Tratamento
d’dgua e Esgoto e Assistente de Laboratorio/Quimica - Nivel Fundamental ser&o utilizados, na
ordem expressa, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver a maior pontuacgédo no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;

b) Obtiver a maior pontuacao no topico de Lingua Portuguesa

¢) A maior idade, considerando-se ano, més, dia e hora.

8.1.11 O candidato aprovado sera classificado para cada cargo, na ordem decrescente da
nota final, até o limite previsto no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, fixado de acordo
com o numero de vagas ofertadas.

8.1.12 O candidato ndo classificado no nimero maximo de aprovados do que trata o Anexo |l
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenha atingindo nota minima estara
automaticamente reprovado no Concurso Publico.

8.1.13 Aplicados os critérios de desempate NENHUM dos candidatos empatados na ultima
classificacdo de aprovados do que trata o Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, serao considerados reprovados.
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PARAGRAFO UNICO: O candidato reprovado do que trata o item 8.1.12, deste Edital, sera
considerado eliminado para efeito de publicacédo do resultado final deste concurso.

8.2. PARA OS CARGOS NM14, NM16, NM20, NM23, NM26 e NM28- Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais (LIBRAS) — Nivel Médio

8.2.1. Na primeira etapa:

8.2.1.1. A pontuagdo méaxima da prova objetiva serd igual a 95 (noventa e cinco)
pontos.

8.2.1.2. Para efeito de habilitacdo do candidato a segunda etapa (prova pratica), a
pontuacdo minima exigida no topico Conhecimentos especificos ao cargo devera
ser igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

8.2.1.3 O candidato sera reprovado e eliminado do Concurso Publico quando
obtiver nimero de pontos menor que 45 (quarenta e cinhco) no topico
Conhecimentos Especificos ao cargo da prova objetiva.

8.2.1.4 Aos candidatos que ndo assinalarem ou preencherem corretamente
nenhuma das questdes em qualquer um dos topicos das areas do conhecimento,
serd atribuida nota 0,0 (zero virgula zero) sendo considerados eliminados.

8.2.1.5 A lista de candidatos habilitados para a segunda etapa (prova pratica) sera
divulgada no dia 13/09/2016 no endereco eletrénico:
http://www.comvest.ufam.edu.br

8.2.2. Na segunda etapa:
8.2.1.1. A pontuacdo maxima da prova pratica sera igual a 120 (cento e vinte) pontos.

8.2.1.2. Para efeito de aprovacdo na segunda etapa (prova pratica), a pontuacao
minima da prova pratica (soma dos pontos de todas as modalidades da prova)
devera ser igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2.1.3. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota
0,0 (zero virgula zero) em qualquer uma das modalidades que compdem a prova
pratica.

8.2.3. A pontuacao final serd obtida pela soma da pontuacé@o da primeira etapa (prova objetiva) e
soma da pontuacdo da segunda etapa (prova pratica).

8.2.3.1. A pontuacdo méaxima final sera igual a 215 (duzentos e quinze) pontos.

8.2.4. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados na ordem expressa, 0S
seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver a maior pontuacao na Prova Pratica.
b) Obtiver a maior pontuacgdo no tépico de Conhecimentos Especificos do cargo;
¢) A maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano.

8.2.11 O candidato aprovado sera classificado para cada cargo, na ordem decrescente da
nota final, até o limite previsto no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, fixado de acordo
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com o numero de vagas ofertadas.

8.2.12 O candidato nao classificado no nimero maximo de aprovados, do que trata o Anexo Il
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenha atingindo nota minima estara
automaticamente reprovado no Concurso Publico.

8.2.13 Aplicados os critérios de desempate NENHUM dos candidatos empatados na ultima
classificacdo de aprovados do que trata o Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, serao considerados reprovados.

PARAGRAFO UNICO: O candidato reprovado do que trata o item 8.1.12, deste Edital, sera
considerado eliminado para efeito de publicacédo do resultado final deste concurso.

8.3 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na data provavel 30/09/2016.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 A classificacao final dos aprovados por cargo, ha forma e condi¢des previstas neste Edital,
serd homologada pelo dirigente maximo da Fundacdo Universidade do Amazonas e
publicada no Diério Oficial da Unido.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacé&o no Diério Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos
termos do inciso lll, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n® 8.112/1990.

11. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
11.1 A nomeacdao dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n°® 8.112/1990.

11.2 Ao entrar em exercicio, 0 servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da
Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°.19/1998, a
estagio probatoério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo seréo avaliados por comissdo competente para tal fim.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 O candidato aprovado serd nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e
Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacéo
Universidade do Amazonas, publicado no Diario Oficial da Unido.

12.2 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido.

12.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacao
tornada sem efeito.

12.4 Quando convocado para a homeacao por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.), o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos originais, acompanhados
de respectivas cOpias, as quais ficardo em poder do Departamento de Pessoal da
Fundacéo Universidades do Amazonas:

a) Comprovacao da escolaridade exigida;
b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo no ultimo pleito;
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c) CPF;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional;

e) Inscricdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de identidade;

h) Curriculum vitae;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;
i) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

k) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato
estrangeiro;

I) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

m) Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no
ato do ingresso);

n) Tipo sanguineo e fator RH;

0) Exame de Salde pré-admissional com habilitagcdo da pericia médica realizado pelo
candidato as suas expensas e no laboratorio de sua confianca, devera ser entregue
na junta médica da Fundacé&o Universidade do Amazonas.

12.4.1 Todo o processo de homologacao e posterior nomeacdo devera ser acompanhado pelo
candidato por meio de publicagédo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

13.2 Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos reprovados, bem como cépia de cartdes-resposta ou vista dos mesmos.

13.3 Findo todos os prazos e prorrogacdes acima mencionadas, se ndo houver candidatos
inscritos ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

13.4 A convocacdo do candidato habilitado para manifestacdo, em prazo determinado, sobre
a sua aceitacdo ou ndo do cargo, sera feito por meio de Edital, ndo se responsabilizando a
Fundacéo Universidade do Amazonas pela mudanca de endereco, sem comunicac¢ao prévia
e por escrito, por parte do candidato.

13.4.1 O néo pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em Edital de
que trata o item anterior, facultara a Administracdo a convocacdo do candidato seguinte,
excluindo-o do Concurso.

13.5 A nomeacdo do candidato ex-servidor da Fundacdo Universidade do Amazonas ficara
condicionada a apreciagdo do seu anterior desempenho funcional e das razbes
determinantes de seu desligamento anterior.

13.6 No caso de candidato que ostente a condicdo de servidor publico inativo, a
acumulacdo de proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera
permitida quando se tratar de cargos, fungBes ou empregos acumuldveis na atividade,
conforme previsdo da Constituicdo Federal.

13.7 Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo,
antes da realizag&o das provas, mediante nova publicagéo do item ou itens alterados.

13.8 O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico poderd, caso
tenham interesse, ser aproveitado para nomeacdo, para provimento de cargo idéntico,
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obedecida a ordem de classificacdo, a conveniéncia da administracdo, com base nos termos da
Decisdo Normativa/TCU n°. 212/1998 - Plenario e Acdrdao TCU n° 569/2006 — Plenario.

13.9 A UFAM poder4d nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras
Instituicbes Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que nao
tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em numero
suficiente para preenchimento das vagas previstas.

13.10 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas e/ou portbes dos estabelecimentos onde se
realizardo as provas seréo fechadas, impreterivelmente, as 08h.

13.10.1 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova,
de pessoas estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de
acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de lactentes. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenac¢éo do Concurso.

13.11 Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipo6tese alguma, no local designado,
apos o fechamento dos portées.

13.12 Ao adentrar a sala de prova, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante retirada
da bateria, bem como todos 0s outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, s6 lhe sendo
permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

13.12.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-
objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletrdnicos que esteja a portar, como
telefones celulares, relégios e outros, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas
as dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

13.12.2 A embalagem porta-objetos seré lacrada e identificada pelo proprio candidato, que devera
manté-la embaixo da sua carteira até a conclusao e entrega da prova.

13.12.3 A Comissao Permanente de Concursos nao € responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem sera responsabilizada em caso de perda ou
danos a eles causados.

13.12.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar, malas,
livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares, pen-drives ou quaisquer aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus, bonés,
chapéus, gorros, lencos, aparelhos auriculares (& excec¢ao de candidato inscrito na condicéo de
Pessoa com Deficiéncia), 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca,
os olhos e os ouvidos ou parte do rosto. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que
permanec¢am sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da Prova

13.12.5 Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a prova
portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrdnicos que excedam o tamanho da
embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

13.12.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

13.12.7 Os candidatos, também, estardo sujeitos a revista com aparelhos eletrénicos portateis,
detectores de metais

13.12.8 A inobservéancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranca tracadas no item
13.12 e seus subitens 13.12.1; 13.12.2; 13.12.3, 13.12.4, 13.12.5 e 13.12.6, implicard na sua
eliminagcao do Concurso Publico.

13.13 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas cOpias ou
reproducdes, ainda que autenticadas.
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13.14 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo
Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacéo
(modelo novo), obedecido, em todos os casos, 0 prazo de validade do documento apresentado.

13.14.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de validade,
passaporte fora do prazo de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.15 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, a clareza, a
identificacdo e a assinatura do candidato.

13.15.1. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identificacdo néo
realizara prova e sera eliminado deste Concurso Publico exceto no caso de apresentagéo de
registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de
seus documentos.

13.15.2. O Boletim de Ocorréncia policial, para fins deste Concurso Publico, so tera validade se
emitido a partir de 28/06/2016.

13.15.3. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos
subitens 13.15.1. e 13.15.2 ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que
gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio, coleta de impresséo
digital e far4 provas em carater condicional a apresentacdo do documento oficial de
identificagéo, estabelecido no item a seguir.

13.15.4. O candidato tera prazo de 20 (vinte)) dias corridos, a contar da data da realizacdo do
da Prova Objetiva deste Concurso Publico para a apresentacdo do Documento Oficial de
Identificacdo original na sede da Comissdo Permanente de Concursos — COMPEC, localizada na
Av. Rodrigo Octavio n°. 2.600, Bairro Coroado |, Campus Universitario Sen. Arthur Virgilio Filho -
Setor Sul, Prédio da COMPEC (antiga COMVEST), CEP 69077-000, Manaus, no horéario das 08h as
12h e das 13h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado)

13.15.5. O candidato que ndo atender as exigéncia do item 13, subitem 13.15.4 acarretara a
desconsideracdo da prova realizada em carater condicional.

13.16 Durante a realizacdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes.

13.17 Apo6s ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da equipe de fiscalizacao, inclusive para ir ao banheiro.

13.18 Deve haver assinatura de, no minimo 3 (trés) candidatos e membros da equipe de
fiscalizagdo, em termo no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

13.19 Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas
somente apods transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, estara eliminado do Concurso Publico. A desisténcia do candidato
serd lavrada na Ata de Sala e na Ata Geral do Concurso, pelos Fiscais de Sala e pelo
Coordenador do Centro der Aplicacdo, respectivamente.

13.20 Somente apés decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, sera permitido aos

35



Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

candidatos levarem o caderno de questdes.

13.21 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apés a aposi¢do de suas respectivas assinaturas em Ata, a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os
cartdes-respostas, com o lacre correspondente.

13.22 Os envelopes contendo os cartdes-resposta entregues pelos candidatos deverdo, apos
lacrados, serem rubricados pelos candidatos mencionados no item acima.

13.23 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a
realizacdo da prova.

13.24 Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeacdo, o candidato que
houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacdes falsas, ou outros meios
ilicitos.

13.25 As reclamacdes referentes a qualquer questdo das provas do Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao, so serdo consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do gabarito da prova em que se inserir a questédo
reclamada.

13.26 O requerimento estara disponivel na pagina www.comvest.ufam.edu.br e podera ser
enviado, devidamente preenchido, fundamentado, datado e assinado, via e-mail (digitalizado)
ou ainda, ser entregue pessoalmente na Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC, sito na
Av. Rodrigo Octavio N°. 2.600, Coroado |, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton
Botelho Mourao, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

13.27 Recebida a reclamacdo, a Comissdo Permanente de Concursos examinara a sua
pertinéncia, ficando claro que a decisao inicialmente adotada sé sera modificada se forem julgadas
procedentes as alegacdes apresentadas.

13.28 Nao obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacdo em nivel nacional,
ndo compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer
responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como diarias,
alimentacéo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

13.29 A Comissdo Permanente de Concursos divulgara, sempre que necessario, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas.

Manaus, 02 de maio de 2016

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitora da UFAM
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ANEXO 01

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo, Nivel de Classificagdo D- Nivel Médio (NM) e Nivel de Classificagcdo C - Nivel
Fundamental (NF) objetos do Edital N° 22 de 02 de maio de 2016.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” (NIVEL MEDIO)

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Ideias principais e
secundérias, explicitas e implicitas. Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no
texto. Denotacdo e conotacdo. Nocdes de variacdo e das modalidades oral e escrita da
lingua.

Fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia,
acentuacdo ténica e grafica. Ortoépia e prosddia.

Morfologia. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego.
Classes gramaticais invariaveis: preposi¢cdes, conjuncdes, advérbios, interjeicdes.
Conjugacao verbal.

Sintaxe. Frase, oracao e periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e
periodo composto. As oracdes coordenadas e subordinadas. Emprego das palavras

“que”, “se” e “como”. Pontuacao.

Topicos de linguagem. Emprego de certas palavras ou expressdes: A ou Ha, A baixo ou
Abaixo, Ao encontro de ou De encontro a, A cerca de ou Acerca de ou Cerca de ou Ha
cerca de, A menos de ou Ha menos de, A par ou Ao par, Ao invés de ou Em vez de,
Bastante ou Bastantes, Mas ou Mais, Mau ou Mal, Onde ou Aonde, Por que ou Por qué
ou Porque ou Porgqué, Tampouco ou Tao pouco.

INFORMATICA BASICA

MS-Windows 7: controle de acesso e autenticacdo de usuarios, painel de controle, central
de acbes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencéo e restauracao.

MS-Word 2007: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias,
envelopes e etiquetas, corregdo ortogréafica.

MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,

37



Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao
de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2007: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, slide
mestre, modos de exibicdo, anotacbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acédo, animacéo e transicao entre slides.

e Correio Eletrdnico: uso do aplicativo de correio eletrnico Mozilla Thunderbird, protocolos,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.

e Internet: Navegacgdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de conteudos/sites (Google)).

e Nocbes de Seguranca e Protecdo: Virus, Cavalos de Tréia, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Spam e derivados.

LEGISLACAO
e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracOes.

e Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico; Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;
¢ Leida Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/1992.

e Estruturacdo do Plano de Carreira dos cargos Tecnicos Administrativos em Educagéo
no ambito das Instituicbes Fedreais vinculadas ao ministério de Educacdo. Lei n°
11.091/12 de janeiro de 2005 e 11.233/22 de dezembro de 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CAMPUS MANAUS

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM01

Conhecimentos especificos: 1.Lei 8.112/90 (atualizada); 2. Principios basicos da
organizacao (abordagem classica, neoclassica e burocrética). 3. Diferengas entre eficiéncia e
eficacia. 4. Delegacdo. 5. Centralizacdo versus descentralizagdo. 6. Planejamento. 7.Tipos de
planos. 8. Organizacado (funcéo administrativa). 9. Direcao. 10.Controle.
11.Departamentalizagéo.

Cargo: DESENHISTA PROJETISTA - NM02

Conhecimentos especificos: 1. Folhas de desenho e leiaute: Formatos e dimensdes das
folhas, margens e molduras, dobramento das folhas de desenho. 2. Caligrafia técnica e
legenda: caracteres utilizados em desenho técnico, dimensdes, linhas, posicionamento e
conteudos das legendas. 3. Escala: tipos de escala, escalas recomendadas, representacédo da
escala no desenho. 4. Cotagem: funcéo das cotas, elementos da cotagem, simbolos, critérios
de aplicacdo de cotas nos desenhos, orientacdo das cotas. 5. Tipos de linhas utilizadas em
desenho técnico e aplicacdo de hachuras. 6. Perspectivas axonométricas: Cavaleira e
Isométrica — utilizacdo e desenho. 7. Vistas ortograficas: tipos de projecao, diedros de
projecdo, projecdo ortografica de modelos com elementos paralelos, obliquos e curvos. 8.
Representacdo grafica de projetos de arquitetura, planta baixa, cortes, fachadas,
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hidrossanitarias. 9. Representacdo dos tipos de corte, regras de aplicacdo de cortes. 10.
Conhecimentos de CAD para execucédo de desenhos.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS - NMO03
Conhecimentos especificos: 1. Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de
laboratério. 2. Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3.
Nocdes de biosseguranca e primeiros socorros. 4. Descontaminacdo e principais agentes
quimicos e fisicos usados. 5. Limpeza, montagem e esterilizacdo de material de laboratério. 6.
Espectrofotometria, colorimetria e enzimologia. 7. Unidades utilizadas em laboratério de
Analises Clinicas. 8. Coleta e conservacdo de amostras bioldgicas. 9. Técnicas de pesagem,
lavagem, filtracdo, destilacdo e deionizacdo. 10. Hematologia: hematdcrito; hemoglobina;
diluicdo e contagem de plaquetas, leucdécitos e eritrocitos; hemossedimentacéo; coagulograma;
reticulocitos e coloragdes usadas em hematologia. 11. Microbiologia: preparagdo e
esterilizacdo de meios de cultura; Técnicas de Semeadura e coloracdo de Gram. 12.
Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas; biologia,
morfologia e métodos de diagnosticos. 13. No¢cdes de formacdo de urina, caracteres gerais e
coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. 14. Preparacdo de solugdes e
medidas volumétricas. 15. Nocdes de ética profissional. 16. NocBes gerais de bioquimica. 17.
Nocdes gerais de imunologia. 18. Nocdes de processamento de tecido. 19. Coloracdes de
rotina e especificas na histologia e histopatologia.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTECNOLOGIA - NM04

Conhecimentos especificos: 1 Normas de seguranga para trabalho em laboratérios de
microbiologia, quimica, bioquimica e biologia molecular 2 Procedimentos de organizacao de
laboratérios de pesquisa e de aulas praticas em biotecnologia. 3 Preparo de solugdes e
tampdes: procedimentos de pesagem, calculos de concentracdes, diluicbes e titulacdo; 4
Métodos de esterilizacdo de solucbes e meios de cultivo 5 Isolamento de microrganismos,
purificacdo e técnicas de coloracdo e preservacdo; 6 Fundamentos e aplicacBes de
espectrofotometria. 7 Fundamentos e aplicacdes de eletroforese. 8 Nog¢Bes de extracdo e
caracterizacao de biomoléculas: acidos nucleicos e proteinas 9 Principios basicos e aplicagbes
da engenharia genética. 10 Técnicas fundamentais de informética.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PATOLOGIA - NMO05

Conhecimentos especificos: 1 Esterilizagdo: conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos.
2 Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtencdo, conservacdo, transporte,
armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 3
Bioguimica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises
bioguimicas (enzimas, carboidratos, compostos hitrogenados ndo protéicos, lipideos, calcio,
fésforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro). 4 Equilibrio acido basico, proteinas
plasmaticas: de separacdo, calculos de urina 24 horas. 5 Urinalise: testes fisicos, quimicos,
sedimento, proteina de Bence Jones, proteindria. 6 Microbiologia: classificacdo e funcédo dos
meios de cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias,
diagnostico laboratorial pela bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. 7
Coprocultura, urinocultura, hemocultura. 8 Testes tilizados para identificacdo bacteriana. Testes
de sensibilidade entimicrobianos; Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno,
anticorpo, sistema complemento, técnicas sorologicas (precipitacdo, floculacdo, ELISA,
hemaglutinacdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). 9 Hematologia: distribuicdo celular no
sangue periférico, hematdcrito, indices hematimeétricos, reticulécitos, células LE, hemograma e
sua interpretagdo. 10 Classificacdo sanguinea ABO/Rh. 11 Pesquisa de anticorpos irregulares,
prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia. 12 Parasitologico:
nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais,

39



Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

parasitas do sangue e outros tecidos 13 Vidraria: tipos, limpeza e desinfec¢do. 14 Noc¢des de
biosseguranca. 15 Noc¢des de anatomia e fisiologia humana. 16 Conduta ética dos profissionais
da &rea de saude. 17 Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO - NM06
Conhecimentos especificos: 1.Musica e acustica: Propriedades do som, Comportamento das
ondas sonoras, Diferenciacdo de parametros musicais, Escuta humana. 2. Tecnologia em
audio: Estrutura de sistemas analégicos e digitais, Microfones, Sistemas de registro analdgicos
e digitais, Periféricos, MIDI, Conexdes analdgicas e digitais, Transmissdo de sinais de audio,
Padrbes de registro, reproducado e gravacdo domésticos e profissionais, Sincronia, Histoéria do
Audio. 3. Tecnologia em imagem: Estrutura de sistemas analégicos e digitais de fotografia e
video, Padrbes de filmagem, Codificacdo, Padr6es de registro analdgicos e digitais, Sistemas
informatizados de manipulagdo da imagem, Padrdes de sincronia, Conexfes analdgicas e
digitais, Histéria da captura de imagem. 4.Nocbes e cuidados basicos para manutencéo,
funciona mento e operacdo de cameras de video, microfones, tripés, baterias, parque de luz e
mesas de som. 5.No¢8es basicas de iluminacao, edicdo ndo linear de audio e video. 6. Nocdes
basicas de fotografia. No¢des basicas de sistemas, formatos, cabeamento e copiagem em
diversas midias.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA - NMO7

Conhecimentos especificos: 1.Boas Préaticas de Laboratorios 2.EPI - equipamento de
protecdo individual, EPC - equipamento de protecao coletiva, 3.Classificacdo de residuos de
laboratorios, 4.Principais regras de seguranca 5. Preparacdo, utilizacdo de reagentes e
solucbes em concentracbes variadas, solugcdes tampOes, indicadores. 6. Vidrarias e
equipamentos utilizados em laboratério. 7.Principios basicos em: equilibrio quimico, titulacdes
acido basico, cinética quimica, termoquimica e eletroquimica.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: PSICULTURA OU AQUICULTURA - NMO08
Conhecimentos especificos: 1 Nog¢des de quimica: substancias quimicas, preparo de
solucbes e reacdes quimicas. 2.Biosseguranca: manutencdo, limpeza de vidrarias, assepsia,
utilizacdo e conservacdo de equipamentos. 3.No¢Bes de morfologia e funcionamento dos
sistemas animais. manejo e bem-estar na manutengcdo de animais de experimentagao.
4.Controle de qualidade ambiental e nutricional de animais de laborat6rio.5. Uso de animais em
atividades didaticas e de pesquisa.

Cargo: TECNICO EM ARQUIVO - NM09
Conhecimentos especificos: ARQUIVOLOGIA: | FUNDAMENTOS DA ARQUIVOLOGIA: 1

Conceitos basicos e principios fundamentais. | GESTAO ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS:
1 Instrumentos de gestdo; Avaliacdo, classificacdo; Transferéncia, recolhimento e eliminacao;
Comissdes de avaliacdo e as massas documentais acumuladas; Protocolos, arquivos correntes
e arquivos intermediarios. 11l ARQUIVOS PERMANENTES: 1 Conceitos, objetivos, atividades,
organizacdo e acesso. ldentificacdo de fundos documentais, principios e sistematica de
arranjo. 2 Normas de Descricdo Arquivisticas: normas ISAD(G) e norma NOBRADE. 3
Instrumentos de pesquisa: guia, inventario, catalogo e indice. IV POLITICA NACIONAL DE
ARQUIVOS PUBLICOS E PRIVADOS: 1 Lei n° 8.159/1991 (Lei de Arquivos) e Legislacbes
arquivisticas brasileira. V PRESERVACAO E CONSERVACAO DE DOCUMENTOS: 1 Fatores
de deterioragdo dos documentos; Politicas de Preservacdo, etapas de um processo de
conservacdo; Conservacdo Preventiva; Preservacdo de documentos: particularidades,
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caracteristicas, métodos e técnicas para conservacdo. VI TECNOLOGIAS APLICADAS AOS
ARQUIVOS: 1 Preparacdo de documentos de arquivos para microfilmagem e conservagéo e
utilizacdo do microfilme.

Cargo: TECNICO EM ELETRONICA — NM10

Conhecimentos especificos: 1 Eletricidade: Valores: médio, eficaz e maximo; Corrente e
tensdo senoidais; Impedéancia complexa; Poténcia; Leis fundamentais da eletricidade; Métodos
de analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposi¢cdo, Maxima Transferéncia de Poténcia;
Circuitos em CC e CA; Simbologia; Diagramas elétricos de for¢ca e de comando. 2 Eletrénica
Analdgica: Componentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT;
Circuitos a diodo; Configuracbes dos transistores; Transistores em corrente continua e
alternada. Amplificadores; Realimentacdo; Amplificadores Operacionais; Osciladores. 3
Eletrénica Digital: Sistemas de numeragdo; Algebra Booleana; Circuitos combinacionais;
Circuitos sequenciais; Registradores; Contadores; Memorias; Conversores A/D e D/A. 4
Circuitos Integrados: Circuitos analdgicos lineares; Circuitos analdgicos nao lineares; Circuitos
digitais; Microprocessadores; Microcontroladores. 5 Eletrbnica de Poténcia: Sistemas de
energia: monofasico, trifasico e polifasicos; Circuitos retificadores; Conversores; Inversores. 6
Telecomunicagbes: Modulagdo/demodulacdo: analégica, digital e por pulso; Meios de
transmissao: linha bifilar, coaxial e fibra éptica. 7 Informatica: Arquitetura de computadores;
Manutencdo de computadores; Redes de comunicacdo de dados; Sistema Operacional
Windows. 8 Desenho Técnico: Projecdo ortogonal; Vistas ortogréaficas; Perspectivas; Escala;
Dimensionamento; Cotagem; Cortes; Simbologia; Leitura e interpretacdo de desenho de
arquitetura, estrutural, elétrico, hidraulico, telecomunicacfes, SPDA, layout e mecanico.

Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA — NM11

Conhecimentos especificos: 1. Grandezas elétricas. 2. Fundamentos de andlise em circuitos
de corrente continua: lei de Ohm e leis de Kirchhoff. 3. Fundamentos de circuitos elétricos em
corrente alternada: tensdes de fase e de linha, valor eficaz, defasagem. 4. Medidores elétricos
e uso de osciloscopio. 5. Identificacao de resistores e capacitores (tipo e valor). 6. Manuseio e
ajuste de fontes de tensao e geradores de sinal comerciais. 7. Transformadores. 8. Motores de
corrente continua. 9 Motores de inducdao trifasico. 10 Analise de falhas em circuitos e maquinas
elétricos.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — NM12
Conhecimentos especificos:

l.Legislacdo Previdenciaria. 2.Higiene Industrial. 3.Primeiros Socorros. 4.Ergonomia.
5.Combate a Incéndios. 6. EPl e EPC. 7. Normas Regulamentadoras — Ministério do Trabalho.
8. Estatisticas de acidentes.9. Higiene e Seguranca do Trabalho. 10. Medicina do Trabalho.

Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — NM13

Conhecimentos especificos: 1.Componentes do computador (processador, memoria e
periféricos); tipos de periféricos. 2.Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagdo
de gerenciadores de arquivos e diretérios. 3. Editores de Texto. 4. Planilha Eletrénica. Internet:
Utilizacdo de Navegador; Uso de ferramenta de Mensagem Eletronica (E-mail); Nocdes de
seguranca (prevencdo de virus e outros cédigos maliciosos). 5. Constru¢do de algoritmos e
estruturas de dados: I6gica de programacao, programacao estruturada. 6. Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. 7. Métodos de busca e ordenacéo. 8. Testes de programas. 9.
Algebra booleana. 10. Programacéo orientada a objetos. 11. Programagc&o orientada a eventos.
12. Banco de dados relacional: conceitos, esquemas de bancos de dados, linguagem SQL,
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Operacbes em tabelas, relacionamentos, restricbes de integridade. 13. Ambientes de
desenvolvimento para web: linguagem HTML. Nocfes basicas de servicos de rede (SMTP,
FTP, HTTP, DNS, etc.). 14. Arquitetura de programacdo Web (servidores e clientes Web,
HTML, paginas estaticas e dindmicas). 15. Programac¢ao avancada Java, C, C++, Shell Script e
Expressdes Regulares.

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM14

Conhecimentos especificos: 1.Educacao de Surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodoldgicos. 2. Concepcgdes de surdez e politicas educacionais para surdos. 3. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5. A diferenca entre a Lingua
Brasileira de Sinais e o Portugués. 6..Estudos da traducéao/interpretacdo e a Libras. 7. Cédigo
de ética do tradutor-intérprete de Libras. 8. Formacdo do tradutor-intérprete de Libras.
9.Processos de traducéo e interpretacdo. 10.Linguistica aplicada aos estudos da traducédo. 11.
Tradugcdo e interpretacdo em diferentes contextos institucionais. 12.Legislacdo e
regulamentacdo da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. 13. Analise contrastiva do
Portugués/Libras.

CAMPUS BENJAMIN CONSTANT

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM15

Conhecimentos especificos: 1.Lei 8.112/90 (atualizada); 2. Principios basicos da
organizacao (abordagem classica, neoclassica e burocrética). 3. Diferengas entre eficiéncia e
eficacia. 4. Delegacao. 5. Centralizacao versus descentralizacdo. 6.Planejamento. 7.Tipos de
planos. 8. Organizacéao (funcéo administrativa). 9. Direcéo. 10.Controle.
11.Departamentalizacéo.

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM16

Conhecimentos especificos: 1.Educacao de Surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodoldgicos. 2. Concepcdes de surdez e politicas educacionais para surdos. 3. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5. A diferenca entre a Lingua
Brasileira de Sinais e o Portugués. 6..Estudos da traducéo/interpretacdo e a Libras. 7. Cédigo
de ética do tradutor-intérprete de Libras. 8. Formacdo do tradutor-intérprete de Libras.
9.Processos de traducéo e interpretacdo. 10.Linguistica aplicada aos estudos da traducédo. 11.
Traducdo e interpretacdo em diferentes contextos institucionais. 12.Legislacdo e
regulamentacdo da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. 13. Andlise contrastiva do
Portugués/Libras.

CAMPUS COARI

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO - NM17

Conhecimentos especificos: 1.Lei 8.112/90 (atualizada); 2. Principios basicos da
organizacao (abordagem classica, neoclassica e burocratica). 3. Diferencas entre eficiéncia e
eficacia. 4. Delegacao. 5. Centralizagao versus descentralizacdo. 6.Planejamento. 7.Tipos de
planos. 8. Organizacéao (funcéo administrativa). 9. Direcéo. 10.Controle.
11.Departamentalizacéo.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS - NM18
Conhecimentos especificos: 1. Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de
laboratério. 2. Manuseio do microscépio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3.
Nocdes de biosseguranca e primeiros socorros. 4. Descontaminacdo e principais agentes
guimicos e fisicos usados. 5. Limpeza, montagem e esterilizacdo de material de laboratério. 6.
Espectrofotometria, colorimetria e enzimologia. 7. Unidades utilizadas em laboratério de
Andlises Clinicas. 8. Coleta e conservacdo de amostras biolégicas. 9. Técnicas de pesagem,
lavagem, filtracdo, destilacdo e deionizacdo. 10. Hematologia: hematdcrito; hemoglobina;
diluicdo e contagem de plaquetas, leucdcitos e eritrocitos; hemossedimentagéo; coagulograma;
reticulécitos e coloracbes usadas em hematologia. 11. Microbiologia: preparacdo e
esterilizacdo de meios de cultura; Técnicas de Semeadura e coloracdo de Gram. 12.
Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e intestinais humanas; biologia,
morfologia e métodos de diagnosticos. 13. Nogbes de formacgdo de urina, caracteres gerais e
coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. 14. Preparacdo de solucdes e
medidas volumétricas. 15. Nocdes de ética profissional. 16. NocOes gerais de bioquimica. 17.
Nocdes gerais de imunologia. 18. Nocdes de processamento de tecido. 19. Coloracdes de
rotina e especificas na histologia e histopatologia.

Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NM19

Conhecimentos especificos: 1.Componentes do computador (processador, memoria e
periféricos); tipos de periféricos. 2.Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagéo
de gerenciadores de arquivos e diretérios. 3. Editores de Texto. 4. Planilha Eletrénica. Internet:
Utilizacdo de Navegador; Uso de ferramenta de Mensagem Eletronica (E-mail); Nocdes de
segurancga (prevencdo de virus e outros cédigos maliciosos). 5. Construgcédo de algoritmos e
estruturas de dados: légica de programacdao, programacao estruturada. 6. Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. 7. Métodos de busca e ordenacéo. 8. Testes de programas. 9.
Algebra booleana. 10. Programagéo orientada a objetos. 11. Programac&o orientada a eventos.
12. Banco de dados relacional: conceitos, esquemas de bancos de dados, linguagem SQL,
Operacbes em tabelas, relacionamentos, restricbes de integridade. 13. Ambientes de
desenvolvimento para web: linguagem HTML. NocOes basicas de servicos de rede (SMTP,
FTP, HTTP, DNS, etc.). 14. Arquitetura de programacdo Web (servidores e clientes Web,
HTML, paginas estaticas e dindmicas). 15. Programac¢ao avanc¢ada Java, C, C++, Shell Script e
Expressdes Regulares.

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM20

Conhecimentos especificos: 1.Educacao de Surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodoldgicos. 2. Concepcdes de surdez e politicas educacionais para surdos. 3. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5. A diferengca entre a Lingua
Brasileira de Sinais e o Portugués. 6..Estudos da traducéo/interpretacdo e a Libras. 7. Cédigo
de ética do tradutor-intérprete de Libras. 8. Formacao do tradutor-intérprete de Libras.
9.Processos de traducéo e interpretacdo. 10.Linguistica aplicada aos estudos da traducédo. 11.
Tradugcdo e interpretacdo em diferentes contextos institucionais. 12.Legislacdo e
regulamentacdo da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. 13. Andlise contrastiva do
Portugués/Libras.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — NM21
Conhecimentos especificos:
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l.Legislacdo Previdenciaria. 2.Higiene Industrial. 3.Primeiros Socorros. 4.Ergonomia.
5.Combate a Incéndios. 6. EPI e EPC. 7. Normas Regulamentadoras — Ministério do Trabalho.
8. Estatisticas de acidentes.9. Higiene e Seguranc¢a do Trabalho. 10. Medicina do Trabalho.

CAMPUS HUMAITA

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO - NM22

Conhecimentos especificos: 1.Lei 8.112/90 (atualizada); 2. Principios basicos da
organizacao (abordagem classica, neoclassica e burocratica). 3. Diferencas entre eficiéncia e
eficacia. 4. Delegacao. 5. Centralizacao versus descentralizacdo. 6.Planejamento. 7.Tipos de
planos. 8. Organizacéao (funcéo administrativa). 9. Direcéo. 10.Controle.
11.Departamentalizacéo.

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM23

Conhecimentos especificos: 1.Educacao de Surdos: fundamentos histdricos, legais e tedrico-
metodoldgicos. 2. Concepcgdes de surdez e politicas educacionais para surdos. 3. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5. A diferenca entre a Lingua
Brasileira de Sinais e o Portugués. 6..Estudos da traducéao/interpretacdo e a Libras. 7. Cédigo
de ética do tradutor-intérprete de Libras. 8. Formacdo do tradutor-intérprete de Libras.
9.Processos de traducdo e interpretacdo. 10.Linguistica aplicada aos estudos da traducéo. 11.
Traducdo e interpretacdo em diferentes contextos institucionais. 12.Legislacdo e
regulamentacdo da profissédo do tradutor e intérprete de Libras. 13. Analise contrastiva do
Portugués/Libras.

CAMPUS ITACOATIARA

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM24

Conhecimentos especificos: 1.Lei 8.112/90 (atualizada); 2. Principios basicos da
organizacdo (abordagem classica, neoclassica e burocratica). 3. Diferencas entre eficiéncia e
eficacia. 4. Delegacao. 5. Centralizacdo versus descentralizacdo. 6.Planejamento. 7.Tipos de
planos. 8. Organizacado (funcéo administrativa). 9. Direcao. 10.Controle.
11.Departamentalizagéo.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA — NM25

Conhecimentos especificos: 1.Boas Préaticas de Laboratérios 2.EPI - equipamento de
protecao individual, EPC - equipamento de protecéo coletiva, 3.Classificacdo de residuos de
laboratérios, 4.Principais regras de seguranca 5. Preparacdo, utilizacdo de reagentes e
solugbes em concentracbes variadas, solucbes tampdes, indicadores. 6. Vidrarias e
equipamentos utilizados em laboratério. 7.Principios basicos em: equilibrio quimico, titulacbes
acido basico, cinética quimica, termoquimica e eletroquimica.

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM26

Conhecimentos especificos: 1.Educacao de Surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodoldgicos. 2. ConcepcgBes de surdez e politicas educacionais para surdos. 3. A Lingua

44



Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5. A diferenca entre a Lingua
Brasileira de Sinais e o Portugués. 6..Estudos da traducao/interpretacéo e a Libras. 7. Cddigo
de ética do tradutor-intérprete de Libras. 8. Formacao do tradutor-intérprete de Libras.
9.Processos de traducéao e interpretacdo. 10.Linguistica aplicada aos estudos da traducéo. 11.
Traducdo e interpretacdo em diferentes contextos institucionais. 12.Legislacdo e
regulamentacdo da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. 13. Andlise contrastiva do
Portugués/Libras.

CAMPUS PARINTINS

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - NM27

Conhecimentos especificos: 1.Lei 8.112/90 (atualizada); 2. Principios basicos da
organizacao (abordagem classica, neoclassica e burocréatica). 3. Diferencas entre eficiéncia e
eficacia. 4. Delegacado. 5. Centralizacdo versus descentralizacdo. 6.Planejamento. 7.Tipos de
planos. 8. Organizacado (funcéo administrativa). 9. Direcao. 10.Controle.
11.Departamentalizacéo.

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — NM28

Conhecimentos especificos: 1.Educacao de Surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-
metodoldgicos. 2. Concepcdes de surdez e politicas educacionais para surdos. 3. A Lingua
Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. 5. A diferenca entre a Lingua
Brasileira de Sinais e o Portugués. 6..Estudos da traducéo/interpretacdo e a Libras. 7. Cédigo
de ética do tradutor-intérprete de Libras. 8. Formacdo do tradutor-intérprete de Libras.
9.Processos de traducéo e interpretacdo. 10.Linguistica aplicada aos estudos da traducédo. 11.
Tradugcdo e interpretacdo em diferentes contextos institucionais. 12.Legislacdo e
regulamentacdo da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. 13. Andlise contrastiva do
Portugués/Libras.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “C” (NIVEL FUNDAMENTAL)

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

e Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Ideias principais e
secundarias. Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto.

¢ Fonologia: vogais, semivogais e consoantes. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e
hiato. A silaba: classificagdo de vocabulos quanto ao nimero de silabas. Separacéo
sildbica. Ortografia: emprego de H, X, Ce C, SS, S, Z, J, G, E e |, O e U. Emprego do
hifen. Acentuacao grafica.

¢ Morfologia. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.
Classes gramaticais invariaveis: preposi¢des, conjungdes, advérbios, interjeicdes.
Conjugacéo verbal.

e Sintaxe. Frase, oragdo e periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e

periodo composto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo: emprego da virgula, dos
dois-pontos, dos pontos de interrogacao e exclamacao, das aspas e das reticéncias.
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INFORMATICA BASICA

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticacao de usuérios, painel de controle, central
de acles, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencao e restauracao.

e MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias,
envelopes e etiquetas, correcdo ortografica.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletrénico Mozilla Thunderbird, protocolos,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.

e Internet: Navegacgdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressfes para pesquisa de conteudos/sites (Google)).

LEGISLACAO
e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracgdes.

e Cadigo de Etica Profissional no Servigo Publico; Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;
e Leida Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992.

e Estruturacdo do Plano de Carreira dos cargos Tecnicos Administrativos em Educacéo
no ambito das Instituicbes Fedreais vinculadas ao ministério de Educacdo. Lei n°
11.091/12 de janeiro de 2005 e 11.233/22 de dezembro de 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CAMPUS MANAUS

CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO /AREA:QUIMICA - NF01

Conhecimentos especificos: 1. A matéria e suas propriedades: 1.1. Propriedades fisicas e
guimicas da matéria. 1.2 Nocg¢des de quimica: Elementos quimicos, ligacdes quimicas,
misturas, reacfes quimicas, preparo de solugdes. 1.3 Unidades de medida.. 2. Boas
Praticas de Laboratérios. 3 Normas de seguranca e organizacdo de laboratério: 3.1
Classificagéo de residuos de laboratérios 3.2 Armazenamento e descarte de residuos quimicos
e biolégicos, 4.Prevencdo e controle de acidentes no ambiente de trabalho. 5..EPI -
equipamento de protecéo individual, EPC - equipamento de protecdo coletiva. 6. Recursos
naturais e ecologia: 6.1. Conservacdo do meio ambiente. 6.2 Contaminacdo ambiental.

CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO - NF03

Conhecimentos especificos: 1.NocOes basicas sobre saneamento: qualidade e
abastecimento de 4gua, sistemas de esgoto e residuos soélidos. 2.Conhecimento dos produtos
utilizados para tratamento de agua. 3.Preparo de solucfes. 4.Nocdes de medidas de volume,
peso e vazdo. 5.Tipos de mananciais e formas de captacdo de agua para abastecimento
doméstico. 6. No¢des a respeito do tratamento de dgua para consumo humano e tratamento de
esgoto doméstico. 7.Controle da potabilidade da agua conforme a Portaria do Ministério da
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Salde n° 2914/2011. 8. Analises de rotina em estacfes de tratamento de agua (ETAS) tais
como: pH, turbidez, cloro e cor. 9.Processos de tratamento de agua empregados em uma ETA:
coagulagéo, floculagdo, decantacado, filtracdo, desinfeccdo e fluoretagdo. 10.Técnicas de
amostragem de agua e esgoto. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldégicas dos esgotos
domésticos: solidos, demanda quimica de oxigénio (DQO), demanda bioquimica de oxigénio
(DBO), nutrientes (nitrogénio e fosforo) e coliformes. 11.Importancia do tratamento dos esgotos
domésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de
estabilizacdo. 12. Padrdes de lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolucdo CONAMA
n® 430/2011). 13.Nogbes de educagdo sanitaria. Doencas de veiculagdo hidrica.14.
Equipamentos e instrumentos de laboratério de analise de agua e esgotos, reagentes, vidrarias
e preparo de solugdes quimicas. 15.Gestdo de residuos sélidos industriais e urbanos:
amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas
de disposicao final de residuos.
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ANEXO 02
FORMULARIO DE AVALIACAO DA SEGUNDA ETAPA (PROVA PRATICA) PARA O CARGO:

TRADUTOR E INTERPRETE EM LINGUAGENS DE SINAIS (LIBRAS) —

NOME DO AVALIADOR:

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

1. MODALIDADE PORTUGUES/LIBRAS: Sinalizag&o

Elementos avaliados

Nota Maxima

Nota do Candidato

1.1. Fluéncia em LIBRAS 25 Pontos

1.2. Equivaléncia textual entre LIBRAS e | 10 Pontos
Portugués e vice-versa.

1.3. Adequacao de niveis de registros de | 10 Pontos
vocabularios e de gramética em funcédo do
publico alvo.

1.4. Postura na tradugéo. 5 Pontos

Total de pontos na Modalidade 1 50 Pontos

2. MODALIDADE LIBRAS/PORTUGES: Oral

Elementos avaliados

Nota Maxima

Nota do Candidato

2.1. Fluéncia em Portugués oral 25 Pontos
2.2. Equivaléncia textual entre LIBRAS e
Portugués e vice-versa 10 Pontos
2.3. Adequacdo de niveis de registros de
vocabularios e de gramatica em funcédo do | 10 Pontos
publico alvo.
2.4. Postura na traducéo.
5 Pontos
Total de pontos na Modalidade 2 50 Pontos

3. MODALIDADE LIBRAS/PORTUGES: Escrita

Elementos avaliados

Nota Maxima

Nota do Candidato

3.1. Fluéncia em Portugués escrito 10 Pontos
3.2. Equivaléncia textual entre LIBRAS e |5 Pontos
Portugués e vice-versa
3.3. Adequacdo de niveis de registros de | 5 Pontos
vocabularios e de gramética em funcéo do
publico alvo.
Total de pontos na Modalidade 3 20 Pontos
NOTA FINAL 120 Pontos

ASSINATURA DO AVALIADOR:

DATA: | |
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ANEXO 03

Quadro 02 —Cronograma de atividades do Concurso para provimento dos cargos de Nivel médio (NM) e
Nivel Fundamental (NF)

Ord

ATIVIDADES

DATA

1.

Publicacdo do Edital n° 22 de 02/05/2016 - GR

04/05/2016

Periodo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo (artigo 1° do
Decreto n° 6593, de 02/10/2008), preenchimento do formulario de
pedido de isen¢do no endereco eletrbnico www.comvest.ufam.edu.br

10/05 a 12/05/2016

Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e
indeferidos da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br

16/05/2016

Periodo de interposicdo de recursos relativos ao resultado preliminar
dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo. Formulario disponivel no
endereco eletrdnico www.comvest.ufam.edu.br

17/05 e 18/05/2016

Divulgacéo do resultado final dos pedidos de isencdo deferidos e
indeferidos da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br

23/05/2016

Periodo de inscricdo com preenchimento da ficha de inscricdo online
(com pagamento até 17/06/2016), no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br

30/05 a 16/06/2016

Periodo de inscrigédo para os candidatos que obtiveram deferimento no
pedido de isencdo da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br

30/05 a 16/06/2016

Periodo de solicitacdo de condicdo especial destinado a pessoa com
deficiéncia (PcD), para realizacdo da prova objetiva.

30/05 a 16/06/2016

Divulgacéao do resultado preliminar dos pedidos solicitacdo de condicao
especial destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizacao da
prova objetiva.

22/06/2016

10.

Periodo de interposicdo de recursos relativo ao resultado preliminar dos
pedidos solicitacdo de condicdo especial destinado a pessoa com
deficiéncia (PcD), para realizacdo da prova objetiva.

23/06 e 24/06/2016

11.

Divulgacdo do resultado final dos pedidos solicitacdo de condicdo
especial destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizacdo da
prova objetiva, no endereco eletrdbnico www.comvest.ufam.edu.br

28/06/2016

12.

Divulgacéo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo — CClI, no endereco
eletrénico www.comvest.ufam.edu.br, a partir de:

28/07/2016

13.

Aplicacao da Prova Objetiva.

28/08/2016

14.

Divulgacéo do gabarito preliminar.

28/08/2016

15.

Periodo de interposicdo de recursos contra questdes da Prova Objetiva

29/08 a 30/08/2016

16.

Divulgacdo do gabarito definitivo

06/09/2016

17.

Divulgacédo da lista de candidatos aptos para a realizacdo da prova
pratica para os cargos NM14, NM16, NM20, NM23, NM26 e NM28 -
Tradutor e Intérprete Em Linguagens de Sinais (Libras)

13/09/2016

18.

Divulgacéo das informacdes para realizagdo da prova pratica (data,
local e horario)

13/09/2016
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19.

Periodo de aplicacdo da Prova Pratica para os cargos NM14, NM16,
NM20, NM23, NM26 e NM28 - Tradutor e Intérprete Em Linguagens de
Sinais (Libras)

19/09 a 21/09/2016

20.

Data provavel para divulgagao do Resultado Final do Concurso

30/09/2016
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