Poder Executivo
Ministério da Educacéao
Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

Edital N° 54 de 17 de junho de 2015

A FUNDAQAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da
Universidade Federal do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
ConstituicBo Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no Decreto n° 7.232/2010 e na Portaria
Interministerial do MP N°. 440/2011, DOU de 18/10/2011, para atendimento das demandas
desta Instituicdo, bem como para atender as pactuagfes e termos de acordo de metas dos
Programas REUNI, EXPANSAO e UAB, torna publico que estardo abertas as inscricdes no
Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo desta Universidade, observados os termos da Lei n® 8.112/1990 e do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, aprovado pela Lei N°.
11.091/2005, alterada pelas Leis N°. 11.233/2005 e 11.784/2008, dos Decretos N,
6.135/2007 e 6.593/2008 e da Lei n° 10.741/2003, bem como as disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral desta Universidade, mediante as normas e condi¢cdes contidas neste Edital,
conforme Decreto N°. 6.944/2009. Resolucdo N°. 218, de 29 de junho de 1973 — CONFEA,;
Resolucéo 262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei 11.091 de
21/01/2005) seré regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

1.2 A execucdo do concurso seré de responsabilidade da Comissédo Permanente de Concursos
- COMPEC.

1.3 Os resultados deste Concurso Publico serdo validos apenas para o preenchimento das
vagas oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.4 A aprovacdo no Concurso significara simples expectativa de direito a nomeacéo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

1.5 Para as vagas de NIVEL DE CLASSIFICACAO E, NIVEL DE CAPACITACAO I, PADRAO
DE VENCIMENTO 01 — NSO1 e NS02, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o
serdo em regime de natureza estatutaria.

1.6 Para as vagas de NIVEL DE CLASSIFICACAO D, NIVEL DE CAPACITACAO |, PADRAO
DE VENCIMENTO 01 — NMO1 e NMO02, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o
serdo em regime de natureza estatutaria.

1.7 A UFAM oferece, além do salario, para todos o0s cargos, niveis de classificacdo e
capacitacdo, os seguintes beneficios: vale-transporte, vale-alimentacdo e auxilio-creche, se
tiver dependente legal até a idade de 6 (seis) anos.
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2. DAS VAGAS

2.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA — NS01 e NS02 — NIVEL DE CLASSIFICACAO
“E”, NIVEL DE CAPACITACAO I, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NIVEL SUPERIOR — NS.

2.1.1 NSO1 - Cargo: DIRETOR DE PROGRAMA
Cdédigo CBO: 2622-10 e 2622-15
Local de atuagcdo: MANAUS
Numero total de vagas:
¢ Ampla Concorréncia: 1 (uma)
Cadastro de reserva para:
o Pessoa com Deficiéncia (PcD)
e Negros
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 3.666,54
Requisitos de qualificacéo:
o Escolaridade: Curso Superior em Comunicacao Social

Descricdo sumaria do cargo: Dirigir a filmagem de peliculas cinematograficas e as
tomadas de cenas de pecas draméticas de radio e televisdo, organizacdo e
supervisionamento tanto a parte, artistica e técnica, como cenografia, sonoplastia, efeitos de
imagem, coreografia e outros efeitos técnico-artisticos especiais, para assegurar 0s
resultados objetivados com a producao desses filmes; responsabilizar-se pela execucéo de
um ou mais programas individuais, conforme lhe for atribuido pela direcédo artistica, sendo
também responsavel pela totalidade das providéncias que resultam na elaboracdo do
programa deixando-o pronto a ser transmitido ou gravado. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.2 NS02 - Cargo: JORNALISTA
Cdédigo CBO: 2611-25
Local de atuacdo: MANAUS
NuUmero total de vagas:
¢ Ampla Concorréncia: 1 (uma)
Cadastro de reserva para:
o Pessoa com Deficiéncia (PcD)
e Negros
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Saléario: R$ 3.666,54
Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitagéo
em Jornalismo.
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Descricdo sumaéria do cargo: Recolher, redigir através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessoria de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.2 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARLA - NMO1 e NMO2 - NIVEL DE
CLASSIFICACAO “D”, NIVEL DE CAPACITACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 -
NIVEL MEDIO — NM.

2.2.1 NMO01 - Cargo: TECNICO DE MANUTENCAO DE AUDIO E VIDEO
Cédigo CBO: 9.22.90
Local de atuacdo: MANAUS
Numero total de vagas:
¢ Ampla Concorréncia: 1 (uma)
Cadastro de reserva para:
e Pessoa com Deficiéncia (PcD)
e Negros
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Saléario: R$ 2.175,17
Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em
Manutencéo de Audio e Video ou Teécnico de Audio e Video ou Tecnico de
Audio/Video e Automagéo.

Descriminacdo suméria do cargo: Conducdo e execugdo de trabalho técnico de
manutencdo em equipamentos eletrdnicos de audiovisual (gravacdo e distribuicdo),
execucao de instalacdo, montagens e reparos do sistema de distribuicdo de televisao.

2.2.2 NMO02 - Cargo: TECNICO EM TELECOMUNICACOES
Cddigo CBO: 3133-15
Local de atuagdo: MANAUS
Numero total de vagas:
¢ Ampla Concorréncia: 2 (duas)
Cadastro de reserva para:
e Pessoa com Deficiéncia (PcD)
e Negros
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Saléario: R$ 2.175,17

Requisitos de qualificacéo:
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o Escolaridade: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em
Telecomunicacdes;

e Habilitacdo profissional: Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

e Descriminacdo sumaria do cargo: Participar na elaboracdo de projetos de
telecomunicacao; instalacéo, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de
sistemas de telecomunicag¢des. Supervisionar techicamente processos e servicos de
telecomunicacBes. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar
treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por especialidade
no presente Concurso Publico.

2.3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990. ATENCAO: Seréa possivel a inscricdo como candidato PcD
ainda que a area ndo ofereca vagas de imediato, na condicdo de cadastro de reserva.

2.3.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagédo
pertinente.

2.3.3 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contelido, a correcao
das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

2.3.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificacdo geral.

2.3.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.3.1 e que declararem sua condicéo
por ocasido da inscricdo, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para
submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Ateng¢do a Saude do
Servidor (SIASS), que verificara sua qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracbes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
normal das atribui¢cdes do cargo.

2.3.5.1 A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o néo
comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
deficientes.

2.3.5.2 O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos
dispostos no subitem anterior figurara na lista de classificagcdo geral do cargo ao qual concorre.
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2.3.6 No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.3.7 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessdao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

2.3.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar essa condicdo em campo especifico do Formulario de Requerimento de
Inscri¢ao.

2.3.9 O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realiza¢do das
provas, devendo solicita-las no campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscricéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

2.3.10 Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia original ou cépia
autenticada em cartorio, juntamente com o laudo médico.

2.4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

2.4.1 Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por
especialidade aos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n® 12.990 de 09 de
Junho de 2014.

2.4.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 03 (trés). ATENCAO: Sera possivel a inscricdo como candidato
autodeclarado negro ainda que a area nao ofereca vagas de imediato, na condi¢do de cadastro
de reserva.

2.4.3 Quando da aplicacdo do percentual disposto no subitem 2.4.1 resultar quantitativo
fracionado, esse serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

2.4.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4.5 Na hipétese de constatacao de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no cargo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

2.4.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.4.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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2.4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.4.9 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

2.4.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o0 numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera
solicitar isencdo da taxa de inscricdo, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.2 A isencdo de que trata o subitem 3.1 deste Edital devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

| - Indicag&o do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — Declaracé@o de que é membro de familia de baixa renda, a que se refere o subitem
3.1 deste Edital.

3.3 O formulario do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que
o candidato é membro de familia de baixa renda, estard disponivel no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br somente no periodo de 22 a 24/06/2015.

3.4 Nao serdo aceitas inscricOes e solicitacbes de isencdo, de taxa de inscricdo, via
correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.5 A Universidade Federal do Amazonas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestada pelo candidato.

3.6 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracéo
falsa o sujeitard as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.7 A divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos da
taxa de inscricdo, sera realizada no dia 26/06/2015 no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br .

3.8 O periodo para interposi¢éo de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo sera de 29 e 30/06/2015. O formulario serd disponibilizado no
endereco www.comvest.ufam.edu.br, e devera ser protocolado na sede da Comissao Permanente
de Concursos/UFAM localizada na Av. Rodrigo Octéavio, n°. 2.600, Coroado |, Campus Universitario,
Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, Bloco da Comissdo Permanente de
Concursos/UFAM, CEP 69077-000, Manaus/AM, no horario das 08h00h as 12h00h e das 13h00 as
17h00, ou entdo, podera ser enviado via correio eletrdbnico (e-mail) para
comvest recursos@ufam.edu.br.

3.9 O resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
02/07/2015 no endereco eletrbnico www.comvest.ufam.edu.br.

3.9.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido devera preencher a ficha
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de inscricdo online, somente no periodo de 03 a 20/07/2015, no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br na opgdo ISENTO.

Paragrafo Unico: Ao preencher a ficha de inscricdo, na opcao ISENTO, o candidato vai
efetivar sua inscricdo e ndo gerara boleto bancario.

3.9.2 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, devera proceder da
forma estabelecida no item 4 deste Edital e seus subitens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os formularios de inscricdo serdo preenchidos somente via Internet, no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br no periodo das 00h00 do dia 03/07/2015 as 23h59 do dia
20/07/2015 (horario oficial de Manaus-Am). O candidato deverd preencher a ficha de
inscricdo eletrdnica, emitir o boleto bancario, efetuar o pagamento até o dia 21/07/2015,
observando o horério bancario, e acompanhar pela Internet a confirmacéo bancéria que devera
ocorrer no prazo de 7 (sete) dias ap6s a efetivacdo do pagamento.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo, estabelecida no subitem 4.2.1 deste Edital, sera recolhido
através de boleto bancario podendo ser pago, exclusivamente, nas agéncias do Banco do
Brasil.

4.2.1 Taxa da inscrigdo de acordo com o nivel de classificagdo:

Quadro 01 — Valor da Taxa de Inscricdo

Nivel de Classificagao Valor da Taxa
Classe E — NS (Nivel Superior) R$ 91,00
Classe D — NM (Nivel Médio) R$ 54,00

4.2.2 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data de
vencimento estabelecida no boleto observado o horario de funcionamento bancario.

4.3 Ao preencher a ficha de inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar nos campos
apropriados o cargo e o local de prova.

4.4 E responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento da ficha de
inscricdo eletrbnica.

4.5 O candidato so podera concorrer a um unico cargo.

4.6. Em caso de haver mais de uma inscri¢céo, sera considerada valida apenas a ultima paga
pelo candidato, sendo as demais canceladas.

4.6.1 Em hipétese alguma sera facultado ao candidato a mudanga do cargo pretendido
e/ou local de prova, apos a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7 Nao havera, em qualquer hipétese, devolugdo do valor referente a taxa de inscri¢do,
salvo em casos de cancelamento do Concurso Publico.

4.8 Nao sera aceita inscricdo por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
gualquer outra via gue ndo as especificadas neste Edital.

4.8.1 Nao serd considerada a inscricdo paga com cheque, agendamentos bancarios e
outros meios, sem a devida provisao de fundos.
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4.8.2 A Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC, ndo se responsabilizard por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados e ndo pagos pelas instituicdes
bancérias.

4.8.3 E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

4.9 A inscricdo no Concurso implica a aceitacéo irrestrita das condigbes estabelecidas pela
Universidade Federal do Amazonas, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apos
inscrever-se quanto as normas contidas neste Edital.

4.10 A Universidade Federal do Amazonas, ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica qualquer que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de requerer condi¢cdes especiais,
para realizar a prova. Tais condi¢cdes ndo incluem atendimento domiciliar e nem prova em Braille.

4.11.1 A pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar condig&o especial para a realiza¢éo
da prova, mediante requerimento préprio disponibilizado no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br o qual devera ser protocolado na sede da Comissdo Permanente de
Concurso — COMPEC, localizada na Av. Rodrigo Octavio, 2.600 Bairro do Coroado |, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, CEP 69.077000, Manaus/AM, no
periodo de 03 a 21/07/2015, no horério das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, ou entdo,
podera ser enviado através do E-mail: comvest recursos@ufam.edu.br até o dia 21/07/2015,
impreterivelmente.

E necessario, ainda, protocolar na Sede da COMPEC ou enviar para o E-mail:
comvest _recursos@ufam.edu.br os documentos relacionados a seguir:

a. Requerimento de solicitagdo de prova especial disponibilizado no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br;

b. Cépia da Ficha de Inscricdo preenchida no endereco eletrbnico da Comissdo
Permanente de Concurso;

c. Copia do RG e CPF;

d. Laudo médico com indicacéo do tipo e do grau de deficiéncia do qual € portador, com
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID
e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado;

e. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

f. O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de Prova Ampliada,
além do envio da documentacéo indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item 4.11.1
devera encaminhar solicitagéo por escrito indicando o tamanho da fonte de sua Prova
Ampliada entre 18,24 ou 28. Em caso do candidato ndo indicar o tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24;

g. O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de leitura da sua
prova, além do envio da documentacao indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item 4.11.1
devera encaminhar solicitagdo por escrito;

h. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), além do envio da documentacgédo indicada nas
letras a, b c, d e e, do item 4.11.1 devera encaminhar solicitagdo por escrito;
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i. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item
4.11.1, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via
(correios, e-mail, etc.), € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11.3 Os documentos relacionados no item 4.11.1 valerdo somente para este
Concurso Pdublico, ndo serdo devolvidos e nem serdo fornecidas copias dos referidos
documentos.

Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Concursos ndo se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 4.11.1 e
alineas.

4.11.2 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o item 4.11.1, até a data mencionada,
ficara impossibilitada de realizar as provas em condicbes especiais e eximira a Comissao
Permanente de Concursos de qualquer providéncia.

4.11.2.1 A solicitagcdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

4.11.3.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

4.11.3.2 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.11.3.3 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.11.3.4 Nao sera disponibilizado, pela Comissdo Permanente de Concursos, responsavel
para a guarda da criang¢a, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

4.12 A relagao preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
ou indeferido, seréa divulgada no dia 22/07/2015, no endere¢co www.comvest.ufam.edu.br

4.12.1 O periodo para interposicdo de recurso relativo ao resultado preliminar dos
pedidos de condigbes especiais serd nos dias 23 e 24/07/2015. O formulario sera
disponibilizado no endereco www.comvest.ufam.edu.br e devera ser protocolado na sede da
Comissdo Permanente de Concursos localizada na Av. Rodrigo Octavio, N°. 2.600, Bairro Coroado |,
Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, CEP 69.077000,
Manaus/AM, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 ou entdo, podera ser enviado
parao E-mail:comvest recursos@ufam.edu.br .

4.13 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, ser& divulgada no dia 29/07/2015, no endere¢co www.comvest.ufam.edu.br.

5. DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

5.1 O CCI é o cartédo que confirma a inscricdo do candidato no Concurso Publico, informa o dia
e o local de prova, os dados pessoais, o0 cargo para o qual foi solicitou inscricdo, o local de
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atuacdo e a cidade de prova. O CCI estara disponivel a partir do dia 03/08/2015, no endereco
eletrénico www.comvest.ufam.edu.br.

5.1.1 E obrigatério ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer, com antecedéncia, 0
local onde ira realizar a prova, bem como as demais instrucdes, constantes no documento.

5.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrénica: nome,
RG, CPF, cargo, local de atuacéo e cidade de prova.

5.2.1 Qualquer incorre¢do de dados pessoais, tais como: nhome, data de nascimento,
documento de identidade deverdo ser corrigidos no dia da realizacdo da Prova, no ato da
identificacdo do candidato ao acesso a sala de prova, com o Fiscal de Sala, na prépria lista de
presenca.

5.3 O candidato ndo podera, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCI.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste
Concurso Publico, conforme Decretos n°® 3.298/1999 e n° 5.296/2004, ser& avaliado por pericia
médica para fins de constatagdo de deficiéncia, conforme Manual de Pericia Oficial em Salde
do Servidor Publico Federal (2010) - Subsistema Integrado de Atencao a Saddo do Servidor —
SIASS, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, instituido pela Portaria n°® 797 de
22 de marc¢o de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 23/03/2010.

6.1.1 Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como portador de
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a matéria.

6.1.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

6.1.3 A nao observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacdo na pericia
médica ou o ndo comparecimento a pericia médica, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.1.4 Apbés a avaliacdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe
multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendacdo de equipamentos, a natureza das
atribuicdes e tarefas, e compatibilidade com o cargo, funcdo ou emprego e deficiéncia
apresentada.

6.1.5 Durante o estagio probatério a equipe multiprofissional fara o acompanhamento do
candidato para verificar sua adaptacdo as atribuicbes do cargo, funcdo ou emprego. As
orientacbes estdo descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sdo baseadas no
artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999.

6.1.6 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do Cargo.

6.1.7 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

6.2 O candidato classificado para vagas destinadas a ampla concorréncia neste Concurso
Publico de que trata este Edital, devera ser provido no cargo correspondente, obedecida a
ordem de classificacdo e cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda,
nao ter atingido 70 (setenta) anos;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante
aprovacao em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacéo Universidade do
Amazonas. Esta avaliacdo tem carater eliminatério, sem possibilidade de recurso.

h) N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

e Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por deciséo
definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

e Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualguer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulada nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n°. 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, bem como, registro no érgdo ou conselho competente, quando
for o caso.

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

7. DAS PROVAS

7.1 Data da realizac&o das provas
= Dia: 09/08/2015
= Horario: das 08h00 as 12h00 (horério oficial de Manaus - Am)
= | OCAL: Manaus

7.2 Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO E (NS - Nivel Superior):
Diretor de Programa — NSO1 e Jornalista — NS02.
As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio.

As provas objetivas serdo realizadas pelo sistema de multipla escolha, onde cada
questdo vale 1 (um) ponto, devendo o candidato assinalar, no Cartdo-Resposta, uma das
alternativas propostas para cada questédo, através das letras A, B, C, D ou E.

7.2.1 As provas objetivas serdo constituidas dos seguintes tépicos:

e Topico 1: Conhecimentos Especificos do cargo: 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada.

e Tobpico 2: Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, valendo 1 (um) ponto cada.
11



Poder Executivo
Ministério da Educacéao
Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

7.3 Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO D (NM - Nivel Médio):
Técnico de Manuteng&o de Audio e Video - NMO1 e Técnico em Telecomunicagdes — NM02
As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio.

As provas objetivas serdo realizadas pelo sistema de multipla escolha, onde cada
questdo vale 1 (um) ponto, devendo o candidato assinalar, no Cartdo-Resposta, uma das
alternativas propostas para cada questao, através das letras A, B, C, D ou E.

7.3.1 As provas objetivas serdo constituidas dos seguintes tépicos:

e ToOpico 1: Conhecimentos Especificos do cargo: 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada.

e Toépico 2: Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, valendo 1 (um) ponto cada.

7.4 O conteudo programatico das provas objetivas dos niveis Superior e Médio, estdo
disponiveis no Anexo |, deste Edital.

7.5 N&o havera segunda chamada para provas objetivas deste Concurso Publico.

8. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1 Para todos os cargos, a pontuacao final sera obtida pela soma da pontuacao total da prova.
8.2 A pontuagdo maxima da prova objetiva sera igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Para efeito de aprovacao, a pontuacdo minima (soma dos pontos de todos os tépicos da
prova) deverd ser igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0,0 (zero virgula zero) em
qualquer um dos topicos que compdem o exame de cada area pretendida.

8.4.1 O candidato que ndo assinalar ou preencher corretamente nenhuma das questbes
em qualquer um dos tépicos das areas do conhecimento, serd atribuida nota 0,0 (zero virgula
zero) sendo considerado eliminado.

8.5 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Superior (NS) e Nivel
Médio (NM), serdo utilizados, na ordem expressa, 0s seguintes critérios de desempate:
a) Obtiver a maior pontuacao no tépico de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver a maior pontuagéo no tépico de Lingua Portuguesa.
¢) A maior idade, considerando-se hora, dia, més e a
8.6 O candidato aprovado sera classificado para cada cargo, na ordem decrescente da nota

final, até o limite previsto no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, fixado de acordo com
0 numero de vagas ofertadas.

8.6.1 O candidato ndo classificado no nimero maximo de aprovados, do que trata o
Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenha atingindo nota minima
estard automaticamente reprovado no concurso publico.

8.6.2 Aplicados os critérios de desempate NENHUM dos candidatos empatados na
ultima classificacdo de aprovados do que trata o Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, seréo considerados reprovados.

PARAGRAFO UNICO: O candidato reprovado do que trata o item 8.6.1, deste edital,
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sera considerado eliminado para efeito de publicacéo do resultado final deste concurso.

8.7 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na data provavel 28/08/2015.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 A classificacao final dos aprovados por cargo, ha forma e condi¢des previstas neste Edital,
serd homologada pelo dirigente maximo da Fundacdo Universidade do Amazonas e
publicada no Diario Oficial da Uniéo.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Concurso terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do ato de
homologac¢ao no Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos
termos do inciso lll, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n°® 8.112/90.

11. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
11.1 A nomeacdo dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n° 8.112/90.

11.2 Ao entrar em exercicio, o servidor ficarda sujeito, nos termos do artigo 41, caput da
Constituicdo Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°.19/98, a estagio
probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo avaliados por comissao competente para tal fim.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 O candidato aprovado ser4d nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e
Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacéo
Universidade do Amazonas, publicado no Diario Oficial da Unido.

12.2 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido.

12.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacao
tornada sem efeito.

12.4 Quando convocado para a nomeacao por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.), o candidato devera apresentar 0os seguintes documentos originais, acompanhados
de respectivas cOpias, as quais ficardo em poder do Departamento de Pessoal da
Fundacéo Universidades do Amazonas:

a) Comprovacao da escolaridade exigida;

b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo no ultimo pleito;
c) CPF;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional;

e) Inscricdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de identidade;

h) Curriculum vitae;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

i) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

k) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato
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estrangeiro;
I) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

m) Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no
ato do ingresso);

n) Tipo sanguineo e fator RH;

0) Exame de Saude pré-admissional com habilitagcdo da pericia médica realizado pelo
candidato as suas expensas e no laboratorio de sua confianca, devera ser entregue
na junta médica da Fundacé&o Universidade do Amazonas.

12.4.1 Todo o processo de homologacdo e posterior nomeacdo deverd ser
acompanhado pelo candidato por meio de publicagéo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

13.2 Nao seréo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados, bem como coépia de cartbes-resposta ou vista dos mesmos.

13.3 Findo todos os prazos e prorrogacdes acima mencionadas, se ndo houver candidatos
inscritos ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

13.4 A convocacgao do candidato habilitado para manifestacdo, em prazo determinado, sobre
a sua aceitacdo ou nao do cargo, sera feito por meio de Edital, ndo se responsabilizando a
Fundacao Universidade do Amazonas pela mudanca de endere¢co, sem comunicagdo prévia
e por escrito, por parte do candidato.

13.4.1 O ndo pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em
Edital de que trata o item anterior, facultara& a Administracdo a convocacdo do candidato
seguinte, excluindo-o do Concurso.

13.5 A nomeacdo do candidato ex-servidor da Fundacdo Universidade do Amazonas ficara
condicionada a apreciacdo do seu anterior desempenho funcional e das razdes
determinantes de seu desligamento anterior.

13.6 No caso de candidato que ostente a condicdo de servidor publico inativo, a
acumulacdo de proventos com 0s vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera
permitida quando se tratar de cargos, fun¢cdes ou empregos acumuldveis na atividade,
conforme previsdo da Constituicdo Federal.

13.7 Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo,
antes da realizacdo das provas, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.

13.8 O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico podera, caso
tenham interesse, ser aproveitado para nomeacdo, para provimento de cargo idéntico,
obedecida a ordem de classificagcdo, a conveniéncia da administragdo, com base nos termos da
Decisdo Normativa/TCU n°. 212/1998 - Plenério e Acdrddo TCU n° 569/2006 — Plenario.

13.9 A UFAM podera nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras
Instituicbes Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que nao
tenha havido candidato aprovado, ou n&o tenha havido candidato aprovado em numero
suficiente para preenchimento das vagas previstas.

13.10 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas e/ou portbes dos estabelecimentos onde se
realizardo as provas serao fechadas, impreterivelmente, as 08h00.
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13.11 Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipo6tese alguma, no local designado,
apos o fechamento dos portées.

13.12 Ao adentrar a sala de prova, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante retirada
da bateria, bem como todos 0s outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, sé lhe sendo
permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

13.12.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem
porta-objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletrbnicos que esteja a portar, como
telefones celulares, relégios e outros, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas
as dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

13.12.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préprio candidato, que
devera manté-la embaixo da sua carteira até a concluséo e entrega da prova.

13.12.3 A Comissdo Permanente de Concursos ndo € responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem sera responsabilizada em caso
de perda ou danos a eles causados.

13.12.4 Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a
prova portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrénicos que excedam o
tamanho da embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

13.12.5 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

13.12.6 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranca tracadas no
item 13.12 e seus subitens 13.12.1; 13.12.2; 13.12.3, 13.12.4 e 13.12.5, implicara na sua elimina¢éo
do Concurso Publico.

13.13 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas coOpias ou
reproducdes, ainda que autenticadas.

13.14 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo
Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacio
(modelo novo), obedecido, em todos os casos, 0 prazo de validade do documento apresentado.

13.15 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

13.16 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identificagdo néo
realizard as provas deste Concurso Publico.

13.17 Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotacdes.

13.18 Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da equipe de fiscalizacao, inclusive para ir ao banheiro.

13.19 Deve haver assinatura de, no minimo 3 (trés) candidatos e membros da equipe de
fiscalizagdo, em termo no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

13.20 Sera disponibilizado formulario préprio, em duas vias, para que o0s candidatos veiculem
solicitacdes de registro, em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser recebido
pelo fiscal de sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas
solicitacdes devem constar em Ata, com o registro de eventual divergéncia quanto a sua real

15



Poder Executivo
Ministério da Educacéao
Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.

13.21 Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas
somente apods transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o qual devera ser assinado também pelos Fiscais de Sala e pelo
Coordenador do Centro der Aplicacéo.

13.22 Somente apos decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, sera permitido aos
candidatos levarem o caderno de questdes.

13.23 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposicdo de suas respectivas assinaturas em Ata, a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os
cartbes-respostas, com o lacre correspondente.

13.24 Os envelopes contendo os cartbes-resposta entregues pelos candidatos deverdo, apés
lacrados, serem rubricados pelos candidatos mencionados no item acima.

13.25 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizacéo da prova.

13.26 Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeacgédo, o candidato que
houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacdes falsas, ou outros meios
ilicitos.

13.27 As reclamacdes referentes a qualquer questdo das provas do Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo, s6 serdo consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés a divulgacdo do gabarito da prova em que se inserir a questao
reclamada.

13.28 O requerimento estara disponivel na pagina www.comvest.ufam.edu.br e podera ser
enviado, devidamente preenchido, fundamentado, datado e assinado, via e-mail (digitalizado)
ou ainda, ser entregue pessoalmente na Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC, sito na
Av. Rodrigo Octavio N°. 2.600, Coroado |, Campus Universitério, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton
Botelho Mouré&o, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

13.29 Recebida a reclamacdo, a Comissdo Permanente de Concursos examinara a sua
pertinéncia, ficando claro que a deciséo inicialmente adotada sé sera modificada se forem julgadas
procedentes as alegacfes apresentadas.

13.30 N&o obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacdo em nivel nacional,
ndo compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer
responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como diarias,
alimentacdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

13.31 A Comissao Permanente de Concursos divulgara, sempre que necessario, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas.

Manaus, 17 de junho de 2015

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitora da UFAM
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ANEXO |

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo, Nivel de Classificacao E e D, Nivel de Capacitacao |, Padrdo de Vencimento 01
— Nivel Superior (NS) e Nivel Médio (NM), objeto Edital N° 54, de 17 de junho de 2015.

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (NIVEL SUPERIOR

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da ingua: Estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo
sildbica, ortografia, acentuacdo tbnica e grafica. Classes de palavras: classificacao, flex6es
nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcbes
sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo de pronomes: prdclise,
mesoclise e énclise. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: NSO1 - DIRETOR DE PROGRAMA

1. Estética e Linguagem: especificidades do radio e da televisdo. 2. Elementos estéticos da
sonoplastia nos dois veiculos (radio e TV). 3. Dramaturgia radiofonica e televisiva. 4. Projetos e
roteiros televisivos e radiofénicos de géneros diversificados. 5. Acompanhamento da pdés-
producao e finalizacdo dos programas. 6. NocOes de videografismo, créditos e legendas. 7.
Géneros e formatos de programas radiofénicos e televisivos. 8. Producdo e direcdo de
programas radiofénicos e televisivos: ao vivo, gravado, em estidio ou em externa. 9.
Documentarios e programas especiais. 10. terminologia técnica na area da direcdo de
programas. 11. Técnicas de avaliacdo de forma e contetdo de programas. 12. Tecnologia de
transmisséo de sinais de radio e TV. 13. R&dio e TV digitais. 14. Aspectos legais e estruturais
de emissoras de radio e de televisdo: funcionamento, geradoras, cabecas de rede,
retransmissoras, tipos e duracéo de concessodes, fungdes dos profissionais.

CARGO: NS02 — JORNALISTA

1. Teoria da Comunicag&o: conceitos, paradigmas, principais escolas e pensadores. 2. Etica e
legislacdo em comunicagcdo: Constituicdo da Republica, codigo de ética do jornalista,
regulamentacdo da comunicacdo social e publica. 3. Fundamentos do Jornalismo:
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especificidades dos meios impressos, eletrdnicos e digitais, o papel e a responsabilidade social
do jornalista e a mediacdo na sociedade informacional e globalizada, conceitos de noticia,
critérios da noticiabilidade e o interesse publico na producéo jornalistica para diferentes meios,
critérios para credibilidade, linguagem jornalistica: coeréncia e coesdo textual, géneros
jornalisticos, tipos de entrevista — formatacdo e edicdo em diferentes veiculos (rédio, TV e
web), técnicas de elaboracdo de noticiario para telejornalismo, radiojornalismo e
webjornalismo. 4. Novas tecnologias de comunicacéo: plataforma digitais e midias sociais,
conceito de hipermidia, convergéncias dos meios e as midias webdigitais, jornalismo digital e
interatividade na comunicacdo. 5. Teoria e pratica em comunicacdo organizacional:
planejamento, producéo e edi¢éo de publica¢des jornalisticas.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” (NIVEL MEDIO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da ingua: Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisédo
silabica, ortografia, acentuacdo ténica e grafica. Classes de palavras: classificacdo, flexdes
nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua andlise: ora¢des, periodos e funcdes
sintéticas. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo de pronomes: proclise,
mesdclise e énclise. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: NM01 — TECNICO EM TELECOMUNICACOES

1. Principios de comunicagdo analdgica e digital. 2. Principios de transmissdo e comutagéo
digital. 3. Conceitos basicos em redes de dados. 4. Interfaces e protocolos de comunicacéo
para transferéncia, intercambio de dados e de informacdo. 5. Projetos e manutencdo de Redes.
6. Instalacdo e configuracdo de roteadores, switches e Ponto de Acesso sem fio. 7.
Cabeamento Estruturado. 8. Fundamentos de Informética: instalacdo de sistema operacional e
placas e/ou acessorios e atividades afins. 9. No¢des bésicas de edigdo de imagens (analdgica
e digital). No¢Bes basicas de operacdo de camera de estudio e externa. 11. Procedimentos de
seguranca do trabalho. 12. Legislacdo em Sistemas de Telecomunicacoes.
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CARGO: NM02 — TECNICO DE MANUTENCAO DE AUDIO E VIDEO

1. Nocdes de eletroeletronica: conceito e medicdo de tenséo, corrente, resisténcia e poténcia
elétrica, teste de componentes e equipamentos, protecdo de equipamentos elétricos,
aterramento elétrico da rede e de equipamentos de &udio, video e dados. 2. Manutencao e
sistema de video: operacdo e interconexdes (cabeamento e conexdes) de equipamentos de
video analdgico e digital; aspectos de telas (proporcbes e resolucdes), sistemas de cor,
compressao do sinal de video, conhecimentos basicos do menu de camera de video com
gravacdo em altas definicdo, gravacdo de video digital e midias utilizadas, padrfes de
gravacdo e reproducdo, digitalizacdo de video analogico, e iluminacdo para producdo
audiovisual. 3. Manutengdo em sistemas de &udio: fundamentos de som, operacdo de
equipamentos de gravacao e reproducdo de audio analdégico e digital e seus padrdes de
interconexdo; digitalizacdo de &udio analogico em diversos formatos de armazenamento,
captacao de audio, gravacao de som direto; som ambiente e ruido, tipos de microfones e suas
funcdes. 4. Sistemas multimidia: conceito de multimidia digital, novas tecnologias do
audiovisual (TV, cinema e video), no¢des basicas de operacdo de camera de estudio e externa,
nocdes de utilizacdo de software de edicdo para producdo audiovisual, gerenciamento de
arquivos, back up e gravacao nas diversas midias digitais.
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ANEXO Il

Quadro 02 — Cronograma de atividades dos cargos de Nivel de Classificacao E e D (Superior e Médio)

Ord ATIVIDADES DATA
1. | Publicacdo do Edital 17/06/2015
Periodo de pedido de isencao de taxa de inscricdo (artigo 1° do Decreto
2. | n° 6593, de 02/10/2008), preenchimento do formulario de pedido de | 22 a 24/06/2015
isencd@o no endereco eletrénico www.comvest.ufam.edu.br
Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencao deferidos e
3. | indeferidos da taxa de inscricho, no enderego eletronico | 26/06/2015
www.comvest.ufam.edu.br
Periodo de interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar dos
4, | pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Formulario disponivel no | 29 e 30/06/2015
endereco eletrdnico www.comvest.ufam.edu.br
Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo deferidos e
5. lindeferidos da taxa de inscricdo, no endereco eletrbnico | 02/07/2015
www.comvest.ufam.edu.br
Periodo de inscricdo com preenchimento da ficha de inscricdo online
6. | (com pagamento até 21/07/2015), no enderegco eletrdnico | 03 a 20/07/2015
www.comvest.ufam.edu.br
Periodo de inscricdo para os candidatos que obtiveram deferimento no
7. | pedido de isencdo da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico | 03 a 20/072015
www.comvest.ufam.edu.br
g | Per.ic?Eio ge solicitacdo de.conijigéo especial. dgstinado a pessoa com 03 a 21/07/2015
deficiéncia (PcD), para realizacéo da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos solicitagdo de condigéo
9. | especial destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizacdo da | 22/07/2015
prova obijetiva.
10 Periodo de interposicao de recursos relativo ao resultado preliminar dos
'l pedidos solicitacdo de condicdo especial destinado a pessoa com | 23 e 24/07/2015
deficiéncia (PcD), para realizacdo da prova objetiva.
11 Divulgacdo do resultado final dos pedidos solicitacdo de condigéo
" | especial destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizacdo da | 29/07/2015
prova objetiva, no endereco eletrdnico www.comvest.ufam.edu.br
12. | D|vu[gggao do Cartéo de Confirmacéo de Inscrigdo — CCI, no endereco A partir de 03/08/2015
| eletrbnico www.comvest.ufam.edu.br
13. | Aplicacé@o da Prova Objetiva. 09/08/2015
14. ] . ~ . -
Divulgacéo do gabarito preliminar. 09/08/2015
15. | Periodo de interposicdo de recursos contra questdes da Prova Objetiva 10 e 11/08/2015
16.| .. ~ . N
‘ Divulgacéo do gabarito definitivo 18/08/2015
17.

| Data provavel para divulgacdo do Resultado Final do Concurso

A partir de 28/08/2015
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