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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL, no uso de suas atribuigdes, e em
observancia ao regulamentado no Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, na Portaria Interministerial MPOG/MEC n°® 161, de 21 de maio de
2014, publicada no D.0O.U. de 22 de maio de 2014, e na Portaria MEC n°® 927, de 10 de setembro de 2015, publicada no D.O.U. de 11 de setembro de
2015, torna publico a realizagdo do Concurso Publico para provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do Quadro
Permanente do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, para cargos de nivel médio. Este certame reger-se-a sob o
regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores, a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008 e o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, assim como legislagdes e demais regulamentagdes pertinentes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico regido por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensao e
Pesquisa — FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo
Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL
efetuar a convocagdo e nomeagao dos candidatos aprovados.

1.2 O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 462/GR, de 10 de
margco de 2016.

1.3 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os
cargos.

14 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por Cargo/Campus,
de acordo com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica, podendo ser chamados
os candidatos aprovados em classificagéo posterior ao nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme surgimento de novas
vagas durante a validade deste Certame.

1.5 O candidato aprovado sera nomeado e lotado no Campus para o qual concorreu no &mbito do IFAL.

1.5.1 Excepcionalmente no interesse da Administragéo, o candidato aprovado podera ser aproveitado para Campus distinto do qual concorreu,
obedecendo a ordem de classificagéo geral por Cargo, conforme previsto no subitem 14.5 deste Edital.

1.6 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comiss&do do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n° 462/GR, de 10 de margo de 2016, a ser entregue e protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de
Alagoas — UFAL, no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicagdo do Edital no Digrio Oficial da Unido e nos enderecos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de precluséo.

1.6.1 A Comiss&o do Concurso Publico, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnacgdes apresentadas.

1.7 O Edital e demais informagBes relativas & execugdo do Concurso serdo divulgados no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL,
www.copeve.ufal.br, e da FUNDEPES, www.fundepes.br.

1.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

1.9 Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local do estado de Alagoas.

2 DOS CARGOS

21 Os cargos, requisitos minimos para ingresso, carga horaria semanal, nivel de capacitagdo e padréo, e vencimento basico sdo apresentados no
quadro a seguir.

NIVEL CAPACI-

cop. CARGO REQUISITOS MINIMOS CARGAHORARIA | ™ acioE VENCIMENTO
SEMANAL 4 BASICO
PADRAO
01 Assistente de Alunos (1) Ensino médio completo. 40 horas Cl-01 R$ 1.739,04
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02 | Assistente em Administraggo | <) Ensino medio profissionalizante ou Ensino médio 40 horas DI-01 RS 247517
completo.
- - (1) Ensino médio profissionalizante em Agroecologia ou
03 | Técnico de Laboratdro Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 R$ 2.175,17
g g Agroecologia.
Bef o (1) Ensino médio profissionalizante em AgroindUstria ou
04 Te°“;°\°rg?ntzgfr[:t°r'°’ Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 RS 2.175,17
J Agroindustria.
Técnico de Laboratorio/ (1) Ensino médio profissionalizante em Agropecuéria ou
05 [y — Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 R$ 2.175,17
grop Agropecuaria.
Técnico de Laboratorio/ (1) Ensino médio profissionalizante em Aquicultura ou )
18 Aquicultura Ensino médio completo e Curso Técnico em Aquicultura. Wizt -t LR
07 Técnico de La?oratorlo/ (1)' En3|r?o'med|o proflssmnallzan'te em Edlﬂcagpes ou 40 horas DI-01 RS 217517
Edificacbes Ensino médio completo e Curso Técnico em Edificagdes.
Teécnico de Laboratorio/ (1) Ensino médio profissionalizante em Eletroeletrénica ou
08 Elstroeletronica Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 R$ 2.175,17
Eletroeletronica.
09 Técnico de I:aporatorlo/ (1)' Ensn}o 'medlo proflssmnallzan,te em EIetronlci;\ ou 40 horas DI-01 RS 217517
Eletronica Ensino médio completo e Curso Técnico em Eletrénica.
Teécnico de Laboratorio/ (1) Ensino médio profissionalizante em Eletrotécnica ou
10 Elstrotécnica Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 R$ 2.175,17
Eletrotécnica.
(1) Ensino Médio Profissionalizante em Eletronica ou em
1 Técnico de’ ITaboratorlo/ Eletroteclnlcla ouem Elentrgmecanlca ou Er]smp Médio e 40 horas DI-01 R$ 2.175.17
Fisica Curso Técnico em Eletronica ou em Eletrotécnica ou em
Eletromecanica.
(1) Ensino médio profissionalizante em Hospedagem ou
Técnico de Laboratério/ Turismo ou Guia de Turismo ou Hospitalidade ou
E Hospedagem Ensino médio completo e Curso Técnico em Hospedagem Al L= R 2.175,17
ou Turismo ou Guia de Turismo ou Hospitalidade.
13 Técnico de Laboratério/ (1) Ensino médio profissionalizante em Informatica ou 40 horas DI-01 R$ 2.175.17
Informatica Ensino médio completo e Curso Técnico em Informatica. T
Técnico de Laboratério/ (1) Ensino médio profissionalizante em Mecanica ou
& Mecanica Ensino médio completo e Curso Técnico em Mecéanica. Al L= R 2.175,17
Técnico de Laboratorio/ Meio (1) Ensino médio profissionalizante em Meio Ambiente ou
15 Jmrr—— Ensino médio completo e Curso Técnico em Meio 40 horas DI-01 R$ 2.17517
Ambiente.
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. - (1) Ensino médio profissionalizante em Quimica ou em
16 Tecmcog e L‘?‘b°fa‘°”°’ Acucar e Alcool ou Ensino médio completo e Curso 40 horas DI-01 R$2.175,17
uimica - — . i
Técnico em Quimica ou em Aglicar e Alcool.
- - (1) Ensino médio profissionalizante em Seguranga do
17 LEETE0 e Ll i) Trabalho ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 R$2.175,17
Seguranga do Trabalho
Seguranga do Trabalho.
18 Técnico de Laboratorio/ (1). En3|r}o .med|o proﬂssmnahzan’te em Soldagem ou ) fare DI-01 R$ 217517
Soldagem Ensino médio completo e Curso Técnico em Soldagem.
(1) Ensino médio profissionalizante em Eletronica com
Tt 6 Temialata cE énfase em Sistemas Computacionais ou Informatica ou
19 1008 Ensino médio completo e Curso técnico em Eletronica 40 horas DI-01 R$2.175,17
Informagdo . . o
com énfase em Sistemas Computacionais ou Curso
Técnico em Informética.
(1) Ensino médio profissionalizante em Contabilidade ou
20 Técnico em Contabilidade Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 R$ 2.175,17
Contabilidade e (2) registro no conselho competente.
(1) Ensino médio profissionalizante em Edificagdes ou em
Técnico em Edificagdes/ Construgao Civil ou Ensino médio completo e Curso
2 Construgéo Civil Técnico em Edificagdes ou em Construgao Civil e (2) A hEER Bl R 247517
registro no conselho competente.
(1) Ensino médio profissionalizante em Eletrotécnica ou
22 Técnico em Eletrotécnica Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 R$ 2.175,17
Eletrotécnica.
(1) Ensino médio profissionalizante em Enfermagem ou
23 Técnico em Enfermagem | Ensino médio completo e Curso Técnico em Enfermagem 40 horas DI-01 R$ 2.175,17
e (2) registro no conselho competente.
T i S B CE (1) Ensino médio profissionalizante em Seguranga do
24 gurang Trabalho ou Ensino médio completo e Curso Técnico em 40 horas DI-01 R$ 2.175,17
Trabalho
Seguranga do Trabalho.
2.2 A remuneracéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor do vencimento apresentado

no quadro do subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescida de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

2.3 A distribuicdo de vagas por Cargo/Campus esta descrita no quadro a seguir.

VAGAS POR CARGO/CAMPI
. VAGAS RESERVADAS
cop. CARGO CAMPI TOTALDEVAGAS | paoS RESERVEDAS | PARA NEGROS OU
PARDOS

Batalha 02 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
Murici 02 CR CR

01 Assistente de Aluno Piranhas 02 CR CR
Santana do Ipanema 02 CR CR
Séo Miguel dos Campos 02 CR CR
Satuba 01 CR CR
Vigosa 01 CR CR
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Batalha 02 CR CR
02 | Assistente em Administragdo Piranhas 04 CR 01
Santana do Ipanema 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
03 | Técnico de Laboratério/ Agroecologia Murici 01 CR CR
Piranhas 02 CR CR
Batalha 02 CR CR
04 | Técnico de Laboratério/ Agroindustria e i Ei Ei
Piranhas 02 CR CR
Satuba 01 CR CR
05 Técnico de Laboratorio/ Agropecuaria Santana do Ipanema 02 CR CR
06 | Técnico de Laboratério/ Aquicultura Penedo 01 CR CR
07 | Técnico de Laboratério/ Edificagdes Comris ot i i
Macei6 02 CR CR
08 | Técnico de Laboratorio/ Eletroeletronica | Arapiraca 02 CR CR
09 | Técnico de Laboratério/ Eletronica Maceio 01 CR CR
10 | Técnico de Laboratério/ Eletrotécnica Macei6 01 CR CR
1 Técnico de Laboratorio/ Fisica Macei6 01 CR CR
12 | Técnico de Laboratério/ Hospedagem Iiacsis UL CR CR
Maragogi 01 CR CR
Arapiraca 01 CR CR
Maceié 03 CR 01
13 | Técnico de Laboratério/ Informatica Palmeira dos indios 01 CR CR
Rio Largo 02 CR CR
Vicosa 02 CR CR
14 | Técnico de Laboratério/ Mecanica Macei6 03 CR 01
15 | Técnico de Laboratério/ Meio Ambiente arbet i veeden U Ei Ei
Penedo 01 CR CR
Maceié 01 CR CR
Marechal Deodoro 01 CR CR
16 | Técnico de Laboratorio/ Quimica Murici 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Séo Miguel dos Campos 01 CR CR

17 Técnico de Laboratério/ Seguranga do
Trabalho Sao Miguel dos Campos 01 CR CR
18 | Técnico de Laboratério/ Soldagem Coruripe 01 CR CR
Arapiraca 01 CR CR
Batalha 01 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Macei6 02 CR CR
Maragogi 02 CR CR
Marechal Deodoro 02 CR CR
19 | Técnico de Tecnologia da Informagao Jiic - 2 Ei Ei
Palmeira dos Indios 01 CR CR
Penedo 01 CR CR
Piranhas 01 CR CR
Rio Largo 01 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
Séo Miguel dos Campos 01 CR CR
Satuba 01 CR CR
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Vigosa 01 CR CR
20 | Técnico em Contabilidade D i e e
Santana do Ipanema 01 CR CR
21 Técnico em Edificagdes/ Construgdo Civil | Maceid 01 CR CR
Marechal Deodoro 01 CR CR
Murici 01 CR CR
22 Técnico em Eletrotécnica Penedo 01 CR CR
Reitoria 02 CR CR
Satuba 01 CR CR
Arapiraca 01 CR CR
Batalha 01 CR CR
Coruripe 01 CR CR
Macei6 01 CR CR
Maragogi 01 CR CR
23 | Técnico em Enfermagem Marechal Deodoro 01 CR CR
Murici 01 CR CR
Penedo 02 CR CR
Piranhas 02 CR CR
Santana do Ipanema 01 CR CR
Sao Miguel dos Campos 01 CR CR
Vigosa 01 CR CR
24 | Técnico em Seguranga do Trabalho Reitoria 01 CR CR

CR = Cadastro de Reserva.

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e para negros.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999.
*** Reserva de vagas aos candidatos que se autodeclararem negros nos termos da Lei n° 12.990/2014.

24 As atribuicBes e perspectiva de atuagao de cada Cargo sé&o as constantes no quadro a seguir, em observancia ao Art. 8° da Lei n® 11.091, de 2
de janeiro de 2005.
COD. CARGO ATRIBUICOES PERSPECTIVA DE ATUAGCAO
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
01 Assistente de | seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das )
Alunos dependéncias escolares; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atender aos
AR usuarios fomecepdo e recebgndo informacdes; tratgr de
02 Admini ~ documentos variados, cumprindo todo o procedimento -
ministragao n . g e
necessario referente a eles; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos nas areas de escritorio; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
atuar em sistemas de produgdo agropecuéria e extrativista fundamentados em
principios agroecolégicos e técnicas de sistemas organicos de produgéo;
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a | desenvolver agdes integradas, unindo a preservagdo e a conservagdo de
Técnico de area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e | recursos naturais a sustentabilidade social e econdémica dos sistemas
03 Laboratério/ | registros de material e substancias através de métodos | produtivos; atuar na conservacdo do solo e da agua; auxiliar agdes integradas
Agroecologia | especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e | de agricultura familiar, considerando a sustentabilidade da pequena propriedade

extenséo.

e o0s sistemas produtivos; participar de agdes de conservagdo e
armazenamento de matéria-prima e de processamento e industrializagdo de
produtos agroecoldgicos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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04

Técnico de
Laboratério/
AgroindUstria

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
operacionalizar o processamento de alimentos nas areas de laticinios, carnes,
beneficiamento de gréos, cereais, bebidas, frutas e hortalicas; auxiliar e atuar
na elaboragdo, aplicacdo e avaliagio de programas preventivos, de
higienizacéo e sanitizacdo da produgéo agroindustrial; atuar em sistemas para
diminuigdo do impacto ambiental dos processos de produgdo agroindustrial;
acompanhar o programa de manutencéo de equipamentos na agroindistria;
implementar e gerenciar sistemas de controle de qualidade; identificar e aplicar
técnicas mercadolégicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

05

Técnico de
Laboratério/
Agropecuaria

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
planejar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos projetos
agropecuarios; administrar propriedades rurais; elaborar, aplicar e monitorar
programas preventivos de sanitizagdo na producdo animal, vegetal e
agroindustrial; fiscalizar produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
realizar medicdo, demarcagéo e levantamentos topograficos rurais; atuar em
programas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

06

Técnico de
Laboratério/
Aquicultura

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo;
atuar no cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhdes, ras e algas; colaborar
na execugdo e no manejo dos ambientes de cultivo, envolvendo aspectos
relativos a reprodugdo, a larvicultura e & engorda de espécies aquaticas;
preparar tanques e viveiros para o cultivo, realizando o controle da qualidade de
agua e do solo, realizar a preparagdo, oferta e ajuste da alimentacdo das
espécies cultivadas, acompanhando seu desenvolvimento e sanidade,
beneficiar o pescado, desenvolvendo produtos e subprodutos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

07

Técnico de
Laboratério/
Edificagbes

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
desenvolver e executar projetos de edificagbes conforme normas técnicas de
seguranca e de acordo com legislagdo especifica; planejar a execugdo e a
elaboragdo de orcamento de obras; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas na area de edificagdes;
orientar e coordenar a execugdo de servicos de manutencéo de equipamentos
e de instalagdes em edificagGes; orientar na assisténcia técnica para compra,
venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

08

Técnico de
Laboratério/
Eletroeletro-nica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagéo;
planejar e executar a instalagdo e manutengao de equipamentos e instalagdes
eletroeletrénicas industriais, observando normas técnicas e de seguranca;
projetar e instalar sistemas de acionamento e controle eletroeletrénicos, propor
o uso eficiente da energia elétrica; elaborar, desenvolver e executar projetos de
instalagdes elétricas em edificagbes em baixa tensdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

09

Técnico de
Laboratério/
Eletronica

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenso.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
participar do desenvolvimento de projetos; executar a instalacdo e a
manutengdo de equipamentos e sistemas eletronicos; realizar medigées e
testes com equipamentos eletronicos; executar procedimentos de controle de
qualidade e gestdo da produgdo de equipamentos eletronicos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de
Laboratério/
Eletrotécnica

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagao;
instalar, operar e manter elementos de geragéo, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica; participar na elaboracéo e no desenvolvimento de projetos de
instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes em
edificacdes; atuar no planejamento e execugdo da instalacéo e manutengdo de
equipamentos e instalagdes elétricas; aplicar medidas para o uso eficiente da
energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; participar no projeto e
instalar sistemas de acionamentos elétricos; executar a instalagdo e
manutencdo de iluminagdo e sinalizagdo de seguranca; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/
Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo,
realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias
por meio de métodos especificos; preparar reagentes e outros tipos de
materiais utilizados em experimentos; proceder & montagem de experimentos,
reunindo 0s equipamentos e material de consumo em geral para serem
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utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; proceder a analise de
materiais, utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioguimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratérios, assim como controle de estoque dos mesmos;
executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais
de nivel superior; elaborar especificagdes técnicas e realizar orgamentos
relativos as atividades de sua competéncia; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/
Hospedagem

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
atuar na recepgéo e governanga em meios de hospedagem; executar atividades
operacionais de recepgdo e atendimento a clientes, servicos de andares;
prestar suporte ao hospede durante sua estada, valorizando as caracteristicas
culturais, histéricas e ambientais do local de sua atuacdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de
Laboratério/
Informatica

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenso.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
desenvolver programas de computador, seguindo as especificagdes e
paradigmas da légica de programagdo e das linguagens de programacgéo;
utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e
banco de dados; realizar testes de programas de computador, mantendo
registros que possibilitem andlises e refinamento dos resultados; executar a
manuten¢do de programas de computadores implantados; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de
Laboratério/
Mecanica

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagao;
atuar na elaboragdo de projetos de produtos, ferramentas, maquinas e
equipamentos mecanicos; planejar, aplicar e controlar procedimentos de
instalagdo e de manutengdo mecanica de maquinas e equipamentos conforme
normas técnicas e normas relacionadas a seguranga; controlar processos de
fabricagdo; aplicar técnicas de medigéo e ensaios; especificar materiais para
construgdo mecanica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensé&o.

Técnico de
Laboratério/
Meio Ambiente

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuagao;
coletar, armazenar e interpretar informagdes, dados e documentacBes
ambientais; colaborar na elaboragdo de laudos, relatérios e estudos ambientais;
auxiliar na elaboragéo, acompanhamento e execucéo de sistemas de gestdo
ambiental; atuar na organizagdo de programas de educagdo ambiental, de
conservagdo e preservagdo de recursos naturais, de redugdo, relso e
reciclagem; identificar as intervengdes ambientais, analisar suas consequéncias
e operacionalizar a execu¢do de acgbes para preservagdo, conservagao,
otimizagdo, minimizagdo e remediagdo dos seus efeitos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de
Laboratério/
Quimica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagao;
atuar no planejamento, coordenagédo, operagdo e controle dos processos
industriais e equipamentos nos processos produtivos; planejar e coordenar os
processos laboratoriais; realizar amostragens, analises quimicas, fisico-
quimicas e microbiologicas; realizar vendas e assisténcia técnica na aplicagéo
de equipamentos e produtos quimicos; participar no desenvolvimento de
produtos e na validag&o de método; atuar com responsabilidade ambiental e em
conformidade com as normas técnicas, as normas de qualidade e de boas
praticas de manufatura e de seguranga; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/
Seguranga do
Trabalho

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anélise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
atuar em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
métodos e técnicas de identificagdo, avaliagéo e medidas de controle de riscos
ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e
salde do trabalho; desenvolver agdes educativas na &rea de salde e
seguranga do trabalho; orientar o uso de Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC); coletar e organizar
informaces de salde e de seguranca no trabalho; executar o Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengdo e controle; assessorar nas atividades de
€ensino, pesquisa e extensao.
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Técnico de
Laboratério/
Soldagem

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo;
planejar e supervisionar a execugdo de atividades de soldagem de estruturas
metalicas, de acordo com a programag&o da produgao; executar e participar da
elaboragdo de projetos, selecionando processos de soldagem, metais de base e
consumiveis, executando ensaios para garantir a qualidade dos produtos
soldados e auxiliando na automatizagdo dos processos de soldagem; atuar na
calibragdo de equipamentos e maquinas de soldagem e corte; supervisionar e
inspecionar atividades e equipamentos de soldagem; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagéo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

20

Técnico em
Contabilidade

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizago;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar a contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

21

Técnico em
Edificagdes/
Construgao Civil

Realizar  levantamentos  topograficos e  planialtiétricos;
desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execucéo de obras e servigos;
treinar m&@o-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais
e do solo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

22

Técnico em
Eletrotécnica

Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e
controle de projeto de instalagdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e
outros documentos especificos, e utilizando instrumentos
apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de
construgdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos.

23

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional
e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo
de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.

24

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de
saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver agdes educativas na area de salde e
seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes;
integrar processos de negociagdo; participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de
SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengdo e controle; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

3

DAS INSCRIGOES

Procedimentos para realizagao e confirmagao da inscri¢ao.

3.1
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No periodo especificado no subitem 3.1 os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico s&o os seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, deveréa fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apés a realizagéo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na
tela do sistema de inscrigdes;

¢) o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil, observando a data de vencimento desta. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora
do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unio (GRU).

Ser&o indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

No momento da inscri¢do o candidato escolhera, conforme subitem 2.3 deste Edital, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a
uma das vagas ofertadas pelo IFAL, bem como escolhera o local para realizagao das Provas Objetivas entre os municipios de Maceio
ou Arapiraca, situados no Estado de Alagoas.

Caso os espacos fisicos destinados a realizagéo das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a
demanda de candidatos, os excedentes seréo realocados para os municipios circunvizinhos.

O sistema de inscricées da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nao se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que nédo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE/UFAL, com sede no Campus A.C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceio, Alagoas, no periodo entre
13/05/2016 e 26/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

Durante o periodo especificado no subitem 3.8, também sera disponibilizado um ponto de inscri¢gdes no municipio de Arapiraca, em Alagoas,
na lan house “A Budega”, localizada na Rua Governador Luiz Cavalcante, n® 264, Alto do Cruzeiro, Arapiraca (préximo a Universidade
Estadual de Alagoas — UNEAL), de segunda-feira a sexta-feira (8h as 12h e das 14h as 18h) e sabados (8h as 12h), exceto feriados.

Para efetivagao da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do de acordo com o valor especificado no quadro a seguir.

ESCOLARIDADE CODIGOS DOS CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Nivel Médio 01a24 R$ 60,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscrig&o.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigao, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a alteragao das informagoes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizagdo da prova.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido na Guia de Recolhimento da Unido (GRU) como vencimento.
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O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de
acompanhamento do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital. Também n&o seréo aceitos agendamentos de pagamento.

0 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) efetuado ap6s a data de vencimento n&o sera considerado e, consequentemente, ndo
sera confirmada a inscrigéo do candidato, bem como n&o sera devolvido o valor pago ao candidato.

A confirmagao da inscri¢gdo no Concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscricdes disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos
termos deste Edital.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro
Cargo/Campus ou para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poder alegar desconhecimento.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigio, estara disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br até 72 (setenta e duas) horas ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscrigéo junto ao sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas)
horas a confirmagédo de pagamento ndo for efetivada no sistema de inscrigdes, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagao
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartorio dos
documentos que contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.23 e 3.23.1
produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos no sistema de inscrigdes da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregdo desta informagao no sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigao no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos, conforme estabelece o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

O candidato que desejar requerer a isengao de que trata o subitem 3.26 podera pleitear isengao da taxa de inscrigdo, no periodo de 13/05/2016
a 21/05/2016, devendo preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a)  estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e
b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.
Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.26, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, via Internet, no enderego
www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracéo de que atende a condicéo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.27.

Nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que nao possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico na data da sua inscrigéo.

Nao serdo analisados os pedidos de isengéo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
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3.31 A COPEVE/UFAL consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.32 As informages prestadas no formulario de inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e 0
excluira do Certame.

3.33 O resultado preliminar dos pedidos de isengéo serad divulgado nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data
provavel de 02/06/2016.

3.34  Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo na data provavel de 03/06/2016, entre as 0h00 e as
23h59, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o
formulario eletronico para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrnico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

3.35 O resultado final dos pedidos de isengao sera divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www .fundepes.br na data provavel de
10/06/2016.

3.36  Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscricdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengao tera validado apenas aquela referente a Gltima
das inscrigdes realizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

3.37 A relagdio dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd publicada
simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengao deferidos nos enderecos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

3.38  Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagao do resultado final dos pedidos de isengao.

3.39 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscricdo até o ltimo dia do prazo previsto no subitem
3.15, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscricbes através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgao
Gerar Boleto da inscrigao escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

41 Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Cargo em um mesmo
Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na forma do
Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; do § 2°, do Art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do Cargo.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de vagas por Cargo
for igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1 Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo no Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formagéo de cadastro de reserva dos
candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os limites de homologagdo do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes previstas no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.6 Para concorrer as vagas destinadas a deficientes, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, devera declarar-se como candidato com deficiéncia, indicando a
espécie e o0 grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID -
10);e

b)  Entregar a seguinte documentagéo, em envelope, na forma do subitem 4.10, na seguinte ordem de apresentago:
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* uma cdpia do Protocolo de entrega de documentagdo para candidatos concorrentes a vagas reservas a deficientes, cujo modelo
encontra-se disponivel no Anexo Il deste Edital;

« comprovante de inscricdo emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo cargo e inscrigdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

* copias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 90 (noventa) dias por médico especialista na

deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente na

Classificagdo Internacional de Doengas (CID — 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do envelope
sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagdo, organizar os titulos,
conforme alinea “b” do subitem 4.6, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato receberd o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo Receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, nimero de inscri¢&o e o nimero de paginas entregues no envelope.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo néo realizardo a avaliagdo dos documentos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estao restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de documentos entregues e dos padrGes de etiqueta e
protocolo emitidos pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que seréo entregues.

A documentagéo especificada na alinea “b” do subitem 4.6 deste Edital devera ser apresentada em envelope na sede da COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, no periodo entre 13/05/2016 e
27/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O envelope deve ser entregue pelo
préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que
ficara retido, sendo necesséaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da cépia autenticada em cartério da carteira de
identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragéo particular,
havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

Seréa permitido o envio dos documentos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 4.10. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a ser
emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 4.11. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada no
Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. O candidato que optar por esta
modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara por requerimentos entregues em datas que
inviabilizem a confirmagéo de sua inscricdo nas vagas destinadas para deficientes.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrig&o, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

A relagdo dos candidatos que tiveram sua inscrigéo deferida para concorrer as vagas destinadas para deficientes sera divulgada no endereco
eletrénico da COPEVE/UFAL, na data provavel de 05/08/2016.

Os procedimentos necessarios para viabilizar a confirmagéo da inscricdo do candidato na reserva de vagas para deficientes, na forma do
subitem 4.6 deste Edital, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os candidatos que, dentro do periodo estabelecido no subitem 4.10, ndo atenderem aos dispositivos disciplinados no item 4 deste
Edital, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, assim, concorrendo, exclusivamente, as vagas da listagem geral de
classificagdo.

Os documentos entregues pelos candidatos relacionados no subitem 4.6, alinea “b”, deste Edital terdo validade somente para o Concurso
Publico de que trata este Edital e ndo seréo devolvidos, assim como nédo seréo fornecidas copias das citadas documentagdes considerando a
inviabilidade técnica e operacional da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condicao.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que néo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.
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O critério de nomeagao de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma que para Cargo a que se refere o subitem 2.3 deste Edital, a 52, 112, 15?, 218
vagas, e assim sucessivamente, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, em observancia ao regulamentado nos subitens 4.2 e 4.3
deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo
Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor — SIAS, vinculado ao IFAL, que verificara sobre sua qualificagdo como deficiente ou
ndo, bem como no periodo de estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou copia autenticada, com data de expedi¢do ndo
superior a 90 (noventa) dias, contados da data de convocag&o para nomeagao e de exames comprobatdrios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID - 10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O laudo médico ndo podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como declaragdes da Previdéncia Social, atestados de
boletins de ocorréncia, resultados de pericias médicas, dentre outros.

0 laudo médico devera ser homologado pelo Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor — SIAS, vinculado ao IFAL.

A néo observancia do disposto no subitem 4.20, seja devido a reprovacdo na pericia médica ou ao ndo comparecimento a pericia médica,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condigdes.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacéo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscrigéo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagéo geral.

O candidato devera estar ciente das atribuigdes do Cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuiges, para fins de habilitagao no estagio probatério.

Condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva.

425

4.25.1

4.26

4.27

4.28

4.29
430

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigao especial para a
realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscricio no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento, disponibilizado no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo entre 13/05/2016 e 27/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original
atestando a espécie, 0 grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

O requerimento de que trata o subitem 4.25 poderé ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 27/06/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL néo se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagéo do atendimento especial.

As condigdes especiais de que trata o subitem 4.25 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.25.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.25,
ndo sera concedida a condigao especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-
las ou n&o.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.25 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo acervo do Concurso Publico.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigdo especial requerendo explicitamente o
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tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido
no subitem 4.25.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar @ COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.25, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira
eletrénica de monitoramento, equipamentos de medig&o de glicose ou pressao e etc. deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento proprio,
conforme subitem 4.25, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagdo de utilizar este equipamento durante a realizagao
das provas

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo Fiscal.

O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente poderéa realizar
esta atividade na presenga do candidato, ou seja, se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para
atendimento médico, por exemplo), a transcri¢do para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo
restante para o término da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar condicdo especial para tal fim, conforme o
subitem 4.25, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES néo disponibilizardo acompanhante para
guarda da crianga.

Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 08/07/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condigéo especial para realizagéo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar no
periodo entre 11/07/2016 e 13/07/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Maceio-AL.

O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia
13/07/2016. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nao se responsabilizara por
requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagao do atendimento especial.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel de
29/07/2016 no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

5  DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

5.1

5.2

53

Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte
por cento) serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se autodeclarem negros ou
pardos, conforme quantitativo discriminado no quadro do subitem 2.3 deste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em que o nimero
de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1° do Artigo 1° da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.
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Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo/Campus seja inferior a 3 (trés), havera a formagéo de cadastro de reserva dos candidatos
negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologagdo do Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, de
acordo com o discriminado no subitem 10.3 deste Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos,
preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo terd validade somente para esse Concurso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de inscricbes da
COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do subitem 5.4 deste Edital.

As informagBes prestadas no momento da inscricio s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

Na hipétese de que trata o subitem 5.8.1 deste Edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento
de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hiptese do subitem 5.8.1 deste Edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no Concurso.

A nomeac&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero
total de vagas por Cargo/Campus e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato negro ou pardo, que for convocado deverd, antes da posse, submeter-se obrigatoriamente por exame de Heteroidentificagdo, a ser
realizado pelo IFAL, por meio de entrevista com Comissdo competente instituida pelo Reitor, que ateste a sua condigéo.

DO CARTAO DE INSCRIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscri¢des forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou por
isencdo, contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala),
estara disponivel na data provavel de 20/09/2016, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletrénico da FUNDEPES, www.fundepes.br, 0 acesso para consulta do cartdo de inscrigdo, assim como podera ser publicada uma relagéo
de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar 0 seu cartdo de inscrigdo no enderego
eletrdnico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagdo da prova no enderego eletrnico da
FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.
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DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizacdo das Provas Objetivas.

74

7.2

73

74

As Provas Objetivas realizar-se-80, simultaneamente, na data provavel de 25/09/2016, nos municipios de Maceié e Arapiraca, situados no
estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das
provas nos referidos municipios ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os
municipios circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos aos municipios de
Macei6 e Arapiraca, situados em Alagoas, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento
para a realizag&o da prova ocorreréo exclusivamente por conta do candidato.

Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da inscri¢do o candidato devera escolher um dos seguintes locais para realizagéo das Provas
Objetivas: Maceié ou Arapiraca, situados em Alagoas. Apds a confirmagdo da inscricdo pelo candidato, uma vez escolhido o local para
realizacdo da prova, ele néo podera mais ser alterado.

A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e o IFAL ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

Constituicao e realizagdo das Provas Objetivas.

75

7.6

.7

7.8

7.9

A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 50 (cinquenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina esta descrita no quadro abaixo. O Contelido Programatico da Prova Objetiva de cada Cargo esta
discriminado no Anexo | deste Edital.

Disciplina Quantidade de Questoes
Portugués 15
Raciocinio Légico 05
Fundamentos da Administracéo Publica 05
Informatica 10
Conhecimentos Especificos 15
Total 50

A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada questéo, conforme constante no
subitem 10.2 deste Edital.

A elaboragdo das Provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes,
levara em consideracéo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo | deste Edital.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de a¢&o ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagao das provas.

710

7.1

7412

Os portées dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e
7.12.1, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Ser&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).
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Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.12),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com o periodo de
validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis efou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.12, podera ser aceito em substituigdo ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em
formulario proprio e coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova nao terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagao
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo
de inscrigéo.

Né&o haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

O candidato ndo poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso.

A Prova Objetiva tera duragao de 04h (quatro horas) para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo nas instalagGes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao seré permitido, também, durante a realizagdo da prova, 0 uso de bong,
6culos escuros ou outros acessérios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por fora
de Lei, necessitem portar arma, deverado procurar a Coordenagao do local de prova antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no ch&o, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questées e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.27.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n&o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.
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O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questes e na propria Folha de Respostas.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

0O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca. O candidato que néo fizer esta verificagéo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva
do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente
podera levar anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds
a assinatura da Ata de encerramento de provas.

Sera atribuida nota zero a questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada, marcagéo emendada
elou resposta que n&o tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

néo comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

VI.

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, aparelho celular,
livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletrdnico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacéo das provas;

VII.

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de
Respostas;

VI

descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questées;

nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

XI.

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

XII.

ndo permitir a coleta de impressdo digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela
COPEVE/UFAL efou pela FUNDEPES;

XIII.

fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo e/ou em qualquer outro meio, que néo os permitidos;
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XIV.

descumprir os termos do presente Edital.

741

7.42

8

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no endereco eletrénico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 29/09/2016, a partir das 21h00.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

Nao cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegag&o do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagao
de questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o Contetido Programatico.

0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢ao dos recursos serd iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulério eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
do Martins, Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora seréo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegago, interposicdo de recurso fora dos prazos e horérios estabelecidos pelos subitens 9.3 e 9.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 9.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentacéo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizag&o de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questéo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, instruido
com copia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo
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maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior & publicagdo do gabarito definitivo do
Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

10 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

101 As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos Cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Conteldo Programatico constante no Anexo | deste

Edital.
10.2 A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagéo de cada questao, considerando o quadro a
sequir.
Disciplina 'g‘l::gg;e Pozt:::tgz da Total de Pontos

Portugués 15 2,0 30,0

Raciocinio Légico 05 2,0 10,0

Fundamentos da Administragéo Piblica 05 2,0 10,0

Informética 10 2,0 20,0

Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0

TOTAL 100,0

10.3  Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato devera, concomitantemente:

a) obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as
disciplinas; e

b) alcancar classificagdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o
numero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo com o numero maximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado
no quadro a seguir.

- NUMERO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO/CAMPI
coD. CARGO CAMPI TOTAL DEFICIENTES NEGROS OU PARDOS
Batalha 09 05 05
Coruripe 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Murici 09 05 05
01 | Assistente de Aluno Piranhas 09 05 05
Santana do Ipanema 09 05 05
Séo Miguel dos Campos 09 05 05
Satuba 05 05 05
Vigosa 05 05 05
Batalha 09 05 05
02 Assistente em Administragéo Piranhas 18 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
Maragogi 05 05 05
03 Técnico de Laboratorio/ Agroecologia | Murici 05 05 05
Piranhas 09 05 05
Batalha 09 05 05
04 | Técnico de Laboratério/ Agroindustria Ml L) 0 05
Piranhas 09 05 05
Satuba 05 05 05
05 Tecnico de Laboratorio/ Agropecuaria | Santana do Ipanema 09 05 05
06 | Técnico de Laboratério/ Aquicultura Penedo 05 05 05
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07 | Técnico de Laboratério/ Edificagdes it L L L
Maceid 09 05 05
08 Técnico dg Lgboratério/ '
Eletroeletronica Arapiraca 09 05 05
09 | Técnico de Laboratério/ Eletronica Maceid 05 05 05
10 | Técnico de Laboratério/ Eletrotécnica | Maceid 05 05 05
1 Técnico de Laboratorio/ Fisica Maceid 05 05 05
12 | Técnico de Laboratério/ Hospedagem MACEH - s s b3
Maragogi 05 05 05
Arapiraca 05 05 05
Maceid 14 05 05
13 | Técnico de Laboratério/ Informatica Palmeira dos indios 05 05 05
Rio Largo 09 05 05
Vigosa 09 05 05
14 | Técnico de Laboratério/ Mecanica Maceio 14 05 05
15 Técnjco de Laboratério/ Meio Marechal Deodoro 05 05 05
Ambiente Penedo 05 05 05
Maceid 05 05 05
Marechal Deodoro 05 05 05
16 | Técnico de Laboratério/ Quimica Murici 05 05 05
Penedo 05 05 05
Séo Miguel dos Campos 05 05 05
17 Técnico de Laboratorio/ Seguranca do o
Trabalho Sé&o Miguel dos Campos 05 05 05
18 | Técnico de Laboratério/ Soldagem Coruripe 05 05 05
Arapiraca 05 05 05
Batalha 05 05 05
Coruripe 05 05 05
Maceid 09 05 05
Maragogi 09 05 05
Marechal Deodoro 09 05 05
Murici 09 05 05
19 Técnico de Tecnologia da Informagéo | Palmeira dos indios 05 05 05
Penedo 05 05 05
Piranhas 05 05 05
Rio Largo 05 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
Sé&o Miguel dos Campos 05 05 05
Satuba 05 05 05
Vigosa 05 05 05
20 | Técnico em Contabilidade Piranhas L3 L9 i
Santana do Ipanema 05 05 05
21 Tégnim em Edificagdes/ Construgdo .
Civil Macei 05 05 05
Marechal Deodoro 05 05 05
Murici 05 05 05
22 | Técnico em Eletrotécnica Penedo 05 05 05
Reitoria 09 05 05
Satuba 05 05 05
23 | Técnico em Enfermagem HE R L9 L9 L
Batalha 05 05 05
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Coruripe 05 05 05
Maceid 05 05 05
Maragogi 05 05 05
Marechal Deodoro 05 05 05
Murici 05 05 05
Penedo 09 05 05
Piranhas 09 05 05
Santana do Ipanema 05 05 05
Sé&o Miguel dos Campos 05 05 05
Vigosa 05 05 05
24 Técnico em Seguranga do Trabalho Reitoria 05 05 05

* Nimero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n® 3.298/1999, o Art. 5°, §2°, da Lei n® 8.112/1990 e o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

10.4

10.5

10.6

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagao igual a do Ultimo candidato estabelecido no limite citado no quadro
constante na alinea “b” do subitem 10.3 deste Edital.

Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece a alinea “b” do subitem 10.3 serdo automaticamente reprovados do Concurso Publico,
ainda que tenham atingido a pontuag&o minima.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

11 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

1141

11.2

11.21

O resultado final do Concurso Publico sera publicado na data provavel de 04/11/2016 nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e
FUNDEPES, sendo publicados os seguintes resultados, nos termos do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a) Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Campus;
b) Resultado final das Reservas de Vagas para Negros, por Cargo/Campus;
c) Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

Para efeito de classificagéo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Il. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

MIl. maior nimero de pontos na disciplina de Informatica da Prova Objetiva;

IV. | maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragéo Publica da Prova Objetiva;

V. | maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

VI. | idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigao
deste Concurso, conforme Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a seguinte
ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

I maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV. | maior nimero de pontos na disciplina de Informéatica da Prova Objetiva;
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V. maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragéo Publica da Prova Objetiva;

VI. | maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva.

12 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

121

Com base no Art. 12 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologagdo no Digrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de
autoridade competente, observadas as normas vigentes pela Administragéo Publica Federal.

13 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

131

13.2

13.3

A admiss@o sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos do Plano de
Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em Educagao de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A admiss&o dar-se-& no Padrao de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo I, correspondentes ao Nivel de Classificagdo (C, D ou E) do Cargo
em que se deu a aprovagdo, conforme a tabela de estrutura e de remuneragéo da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos em
Educagao de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redag&o dada pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do Artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14 DA CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE

14.1

14.2

143

14.4

1441

14.5

14.5.1

14.5.2

14.5.3

Sera homologada a quantidade de candidatos aprovados neste Certame, de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944,
de 21 de agosto de 2009, respeitada a ordem de classificagéo.

A aprovagao do candidato, no presente Concurso, constitui mera expectativa de direito a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem de classificagdo e ao interesse e conveniéncia da Administragéo do IFAL.

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas existentes somente serdo nomeados apds publicacdo de ato normativo a ser editado
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e pelo Ministério da Educagdo, concedendo autorizagdo para efetivagdo dos
provimentos dos cargos de que trata este Edital. Apés a homologag&o do resultado final, a nomeag&o dos concursados obedecera a rigorosa
ordem de classificagéo, e sera feita de acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, por ato do Reitor do IFAL, publicado no Diégrio Oficial da Uniéo.

A nomeag&o do candidato aprovado ocorrera por meio da publicagdo da Portaria no Digrio Oficial da Unido, sendo o candidato informado por
meio eletronico (e-mail) e por carta com aviso de recebimento (AR) para o enderego cadastrado no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL,
sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFAL.

0O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para ser
empossado, contados a partir da data de publicagéo da Portaria de Nomeagao no Diario Oficial da Unido, entrando em exercicio no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagao se a posse ndo ocorrer neste
prazo (Artigo 13 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990), sendo permitido ao IFAL o direito de convocar o préximo candidato
habilitado.

Exclusivamente no interesse da Administragao, o candidato podera ser aproveitado para qualquer Campus no &mbito do IFAL, distinto daquele
para o qual concorreu, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo geral dos candidatos.

Para a situagéo prevista no subitem 14.5, a convocag&o ocorrera por meio eletrdnico (e-mail), na qual o candidato tera o prazo de 5 (cinco)
dias corridos para sua manifestagdo. Em caso de auséncia de manifestacdo dentro do prazo citado, a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IFAL enviara carta com aviso de recebimento (AR) para o enderego cadastrado no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFAL.

Caso o candidato manifeste interesse na nomeag&o para outro Campus diferente do inscrito, mediante opgao declarada, deixara de compor
a relacéo dos candidatos aprovados para o Campus de inscrigéo original.

Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado para outro Campus do IFAL distinto do qual se inscreveu, mediante opgao declarada, sera
assegurada a sua permanéncia na ordemde classificagdo, ficando facultado o aproveitamento do préximo candidato que
manifestar concordancia.
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0O candidato aprovado neste Concurso podera desistir da nomeagdo a qualquer tempo por meio de assinatura de termo na Diretoria de Gestao
de Pessoas do IFAL, perdendo o direito de nomeagao.

Em caso de desisténcia de posse do candidato nomeado, fica assegurado ao IFAL o direito de nomear outro candidato, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

Respeitando-se a ordem de classificacdo e devidamente autorizado pela Reitoria do IFAL, os candidatos aprovados no Concurso Publico
regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outras instituicdes federais de ensino, sediadas no Estado de Alagoas, desde que haja
compatibilidade com a carreira objeto deste Certame.

Caso o candidato manifeste interesse, mediante opgdo declarada, na nomeagédo por outra instituicdo, deixara de compor a relagdo dos
candidatos aprovados do IFAL.

Caso o candidato néo aceite ser aproveitado por outra instituicdo, mediante opg&o declarada, sera assegurada a sua permanéncia na ordem
de classificagao, ficando facultado & instituigdo interessada o aproveitamento do préximo candidato.

O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no
subitem 15.1, além dos que forem solicitados pelo setor competente.

Para provimento das vagas de que trata este Concurso, prevalecera o regime para o ingresso no servico publico da Administragdo Publica
Federal, vigente na ocasifo da nomeagéo.

A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pela
autoridade competente.

A jornada de trabalho poderé ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do Cargo e as necessidades do
IFAL.

A Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFAL divulgara, no ato da convocagéo, os exames médicos necessarios e obrigatorios.

O candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto no
exame médico, homologado pelo Subsistema Integrado de Atengao a Satde do Servidor — SIAS, vinculado ao IFAL.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do Artigo 41, caput, da Constituigdo Federal, com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, a estabilidade apés 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados por comissdo competente.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

15.1

9)

h)

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigdo Federal e do Art.
13 do Decreto Federal n° 70.436/1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

nao ter registro de antecedentes criminais;

estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

apresentar certiddo de quitagao eleitoral, comprovando estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, mediante a apresentacdo de certificado de
conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagao (MEC) ou pelos Conselhos de Educagao ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

apresentar registro no conselho de classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital.
Nos casos do candidato estar registrado em conselho de classe sediado em outro Estado da Federag&o, deverd apresentar inscricdo
secundéria na seccional alagoana do seu conselho de classe, nos termos da legislagdo em vigor;

apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
destinadas para deficientes;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nos termos dos subitens 14.13 e 14.14 deste Edital;
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apresentar declaragao de disponibilidade para jornada de trabalho especificada no subitem 2.1 deste Edital;

apresentar Declaragéo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragéo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedagao constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituigdo Federal;

apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no Artigo 137,
Paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990 com suas respectivas alteragdes;

apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;
conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais n&o podera alegar desconhecimento;
ter sido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 15.1 impedira a nomeagao do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 15.1, além daqueles que forem solicitados pelo IFAL.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso
Publico.

Como condigao para a posse, o IFAL podera proceder a coleta de impressao digital do candidato aprovado, que serd submetida a laudo pericial
papiloscopico considerando a impressé&o digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das provas.

16  DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

O candidato podera obter informagGes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

A COPEVE/UFAL e FUNDEPES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Certame.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFAL.

Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Diario Oficial da Unido ou as declaragdes ou atestados emitidos pelo IFAL.

Os funcionérios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso néo
poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundag&o, conforme deliberagédo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n® 462/GR, de 10 de margo de 2016, e encaminhados, se necessario, a Procuradoria Federal e ao Reitor do IFAL.

Maceio - AL, 12 de maio de 2016.

Sérgio Teixeira Costa
Reitor
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO

Considerar-se-a a Legislagéo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial da Uniéo.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Funcdes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da
oragéo e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal.
12. Pontuagao. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional: proposicdes simbdlicas (férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Légica dos predicados: proposicdes quantificadas. 3.
Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. O conjunto dos numeros inteiros: desigualdades; divisibilidade e
fatoragdo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. O conjunto dos nUmeros reais: razbes e proporgdes;
porcentagem. 7. Raciocinio l6gico sequencial. 8. Resolucéo de problemas envolvendo principios de contagens. 9. Probabilidade. 10. Nogdes basicas de
Estatistica: analise e interpretacdo de dados apresentados em gréaficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 11. Compreensé&o de
textos matematicos.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-administrativo na
Constituicdo Federal de 1988: principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos: conceito; caracteristicas; classificagéo;
titularidade; principios. 5. Etica no servigo plblico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagéo do trabalho, prioridade em servigo. 6.
Lei Federal n° 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8.
Lei Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar contas.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes 7, 8 e
10), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessérios, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus,
arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagéo das ferramentas, recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice (versao 5)
e Microsoft Office (versdo 2016): editores de texto, de planilhas de calculo/eletronicas, de apresentagdes eletronicas e gerenciador de e-mails. 4.
Conceitos, arquitetura e utilizagao de intranet e internet: navegadores (Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 46), sites de busca e pesquisa, grupos de
discusséo, redes sociais, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall e anti spyware), produgéo, manipulagéo e organizagdo de e-mails. 5.
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranga (backup), organizagao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e area de transferéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 01 - ASSISTENTE DE ALUNOS

1. Politicas Publicas Educacionais vigentes. 2. Principios, fins e forma de organizagdo da Educagdo Basica e do Ensino Superior. 3. Aspectos
pedagogicos, politicos, éticos e sociais da Educagao Basica e do Ensino Superior. 4. Finalidades, objetivos e organizagdo dos Institutos Federais de
Educagdo. 5. Educagéo Profissional: formas de oferta. 6. Protecdo integral a crianga e ao adolescente. 7. Construgéo coletiva do Projeto Politico-
Pedagogico. 8. Avaliagéo de desempenho dos alunos e do ensino. 9. Relagbes Humanas no Trabalho. 10. Nogdes sobre a acessibilidade para pessoas
portadoras de deficiéncia. 11. Politica Nacional para integragdo da pessoa portadora de deficiéncia. 12. Disciplina escolar: conceitos e possibilidades.
13. Contexto social e escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagées escolares.
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COD. 02 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

1. Nogbes de Administragdo: conceitos, objetivos, evolugdo historica, organizagdes, eficiéncia e eficacia. 2. Nogdes do processo administrativo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 3. Organizagbes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas
organizacionais. 4. Nogdes de Comportamento Organizacional: comunicagao, lideranga, motivagao, grupos, equipes € cultura organizacional. 5. Nogées
de Administragao Publica: Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal; administragdo direta e indireta. 6. Nogdes de RH: recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento e relagGes interpessoais. 7. Regimento Juridico Unico do Servidor Piblico Federal. 8. Nogdes de gestdo de
processos: ferramentas e conceitos. 9. Compras publicas. 10. Contratos publicos. 11. Patriménio publico. 12. Fundamentos de Organizag&o, Sistemas
e Métodos. 13. Nogbes de Administragdo Financeira e Orgamentaria no Servigo Publico. 14. Nogdes de arquivamento. 15. Redag&o oficial. 16.
Transparéncia no Servigo Publico. 17. Estatuto e Regimento Geral do IFAL. 18. Etica no Servigo Publico.

COD. 03 - TECNICO DE LABORATORIO/AGROECOLOGIA

1. Modelos de produgdo agricola e suas implicagdes na qualidade dos alimentos. 2. Agroecologia e produgdo organica. 3. Agricultura urbana,
implantagdo e manejo de hortas em pequenos espagos. 4. Compostagem e produgéo de adubo organico em pequena escala. 5. Manejo do solo e
adubacdo em sistemas organicos. 6. Estratégias alternativas para controle de pragas em sistemas organicos. 7. Cultivo organico de hortaligas. 8.
Cultivo organico de frutiferas. 9. Cultivo de plantas medicinais. 10. Coleta e herborizagdo de material botanico. 11. Noges gerais sobre bovinocultura,
ovinocultura, caprinocultura, piscicultura, apicultura, avicultura e suinocultura. 12. Gerenciamento da producdo: nogdes de cooperativismo e
organizagdo de produtores. 13. Nogdes de sanidade animal: doengas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitério e principais zoonoses de
importancia em satde publica. 14. Seguranca no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratrio.

COD. 04 - TECNICO DE LABORATORIO/AGROINDUSTRIA

1. Fundamentos da tecnologia de alimentos. 2. Aquisicdo, manuseio, transporte e armazenamento de matérias-primas. 3. Fundamentos dos processos
de conservagdo de alimentos. 4. Aditivos, importancia, uso e legislagéo. 5. Causas de alteragdes em alimentos. 6. Processamento de carnes e
derivados. 7. Processamento de frutas e hortalicas. 8. Processamento de leite e derivados. 9. Processamento de massas panificagdo. 10.
Processamento de cereais e oleaginosas. 11. Processamento de cana-de-aglcar e amilaceas. 12. Programas e ferramentas de controle de qualidade
na industria de alimentos - BPF, PPHO, APPCC e sistema ISSO. 13. Microbiologia de alimentos. 14. Embalagem e acondicionamento de produtos
alimenticios. 15. Métodos de conservagdo dos alimentos. 16. Aditivos quimicos na indUstria de alimentos. 17. Oxidagéo de lipidios em alimentos. 18.
Sanitizag&o na produgédo agroindustrial. 19. Segmentos dos sistemas agroindustriais. 20. Seguranga no laboratdrio; técnicas de manuseio de materiais
e equipamentos utilizados no laboratorio.

COD. 05 - TECNICO DE LABORATORIO/AGROPECUARIA

1. Manejo e conservagéo do solo. 2. Tecnologias de uso e manejos da agua para fins de irrigagao; coleta de amostras de agua, recepgao, identificagao,
preparo das amostras e metodologia de anélises. 3. Instalagbes rurais, mecanizagdo agricola e irrigacéo e drenagem. 4. Implantacéo e condugéo de
grandes culturas, de olericultura, fruticultura e Forragicultura. 5. Produg&o animal: bovinocultura de corte e de leite, caprino-ovinocultura, avicultura,
apicultura e piscicultura. 6. Planejamento e gestdo de projetos, administragdo e economia rural. 7. Agroindustria: tecnologia de produtos de origem
animal e vegetal. 8. Seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratorio.

COD. 06 - TECNICO DE LABORATORIO/AQUICULTURA

1. Cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhdes, ras e algas. 2. Manejo dos ambientes de cultivo, reprodugéo, larvicultura e engorda de espécies
aquéticas. 3. Preparo dos tanques e viveiros para o cultivo. 4. Sistemas aquicolas. 5. Controle da qualidade de &gua e do solo e suas andlises. 6.
Nogdes basicas de microscopia. 7. Preparagdo da alimentagdo das espécies cultivadas. 8. Sanidade na Aquicultura. 9. Beneficiamento do pescado
(produtos e subprodutos). 10. Nogdes basicas de ecologia e sustentabilidade. 11. Seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e
equipamentos utilizados no laboratério.

COD. 07 - TECNICO DE LABORATORIO/EDIFICAGOES

1. Normas técnicas da ABNT: principios; classificagdo. 2. Materiais de construgéo: amostragem; classificagéo; propriedades; aquisicdo, transporte e
armazenamento; dosagem e controle tecnoldgico do concreto; ensaios de laboratério para determinagéo de propriedades fisicas, quimicas e mecanicas
de materiais. 3. Construgao civil: fases da construgdo; gestéo de obras; orgamento; gestao de residuos; gestdo da qualidade. 4. Instalagdes elétricas. 5.
Instalagdes hidrossanitarias. 6. Mecanica dos solos: classificagao; propriedades; ensaios de caracterizagdo. 7. Seguranga do trabalho: nogdes bésicas.
8. Seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratorio.

COD. 08 - TECNICO DE LABORATORIO/ELETROELETRONICA

1. Identificacéo e tratamento de sinais continuos, discretos e amostrados. 2. NogBes dos critérios de especificagdo, instalagdo e manutencéo de
circuitos utilizando sensores e/ou transdutores para instrumentacgéo e medigao de energia elétrica, energia térmica, temperatura, presséo, vacuo, nivel,
posicdo, velocidades linear e angular e aceleragdo. 3. Nogdes de instalagdo, manutengéo e partida de motores elétricos. 4. Principais caracteristicas e
principios de funcionamento das fontes de tens&o e corrente utilizadas em instrumentagdo e medic&o. 5. Especificagdo e utilizagdo de instrumentos de
bancada para medi¢des analogicas efou digitais de parametros elétricos, térmicos e mecénicos em cargas e elementos de circuitos elétricos e
eletrdnicos. 6. Utilizagdo de osciloscopios, multimetros, geradores de sinais e de pulso. 7. Especificagdo, instalagdo e configuragdo de sistemas de
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aquisicdo de dados para processamento analdgico e/ou digital, visando a transferéncia de dados para sistemas digitais microcomputadorizados e
microcontrolados e entre eles. 8. Leis basicas da eletricidade e eletronica: Ohm, Kirchhoff de corrente e de tenséo e teoremas de Thevenin e Norton. 9.
Leitura e interpretag@o dos codigos de cores e demais cddigos comerciais utilizados em componentes elétricos, eletronicos magnéticos e dispositivos
semicondutores. 10. Leitura, interpretagdo de desenho de diagramas esquematicos de circuitos elétricos e eletrénicos. 11. Vantagens e desvantagens,
bem como indicagdo das topologias de amplificadores classes: A, B, AB, C, D, E, F e S em medidas e instrumentacdo. 12. Osciladores de baixas e
altas frequéncias. 13. Eletronica digital: sistemas de numerag&o, portas légicas, circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos
sequenciais, introdugdo a comandos eletroeletrdnicos. 14. Especificagdo e instalagdo de motores de passo e demais dispositivos atuadores e
acionadores. 15. Nogdes de instalagdo, configuragdo e manutengdo de redes locais de microcomputadores para trafego de dados provenientes dos
sistemas digitais de aquisicdo. 16. Nocdes basicas de manutengéo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de medidas elétricas
utilizados nos laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo. 17. Nogbes de aterramento e protecdo de equipamentos elétricos e eletrdnicos. 18.
Especificacdo e utilizagdo das ferramentas necessérias a instalagdo, calibragdo e manutengdo dos equipamentos e dispositivos usados em
instrumentag&o e medidas. 19. Conhecimentos basicos de seguranga do trabalho: NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade e NR 6
- Equipamentos de protegéo individual e coletiva.

COD. 09 - TECNICO DE LABORATORIO/ELETRONICA

1. Eletricidade: Valores médio, eficaz e maximo; Corrente e tensdo senoidais; Impedancia complexa; Poténcia elétrica; Leis fundamentais da
eletricidade; Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposicdo, Maxima Transferéncia de Poténcia; Circuitos em CC e CA; Simbologia;
Magquinas e acionamentos elétricos; Diagramas elétricos de forga e de comando; Transformadores. 2. Eletrénica: Componentes: diodos, transistores
BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos a diodo; Configuragdes dos transistores; Transistores em corrente continua. 3. Eletronica
Analogica: Amplificadores; Realimentagéo; Amplificadores Operacionais; Osciladores. 4. Eletronica digital: Sistemas de numeragao e c6digos binarios;
Algebra Booleana; Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais; Registradores; Contadores; Memoérias; Conversores A/D e D/A. 5. Sistemas
Microprocessados: Circuitos analdgicos lineares; Circuitos analdgicos ndo lineares; Circuitos digitais; Microprocessadores; Micro controladores. 6.
Eletronica de Poténcia: Sistemas de energia: monofasico, trifasico e polifasicos; Sistemas de aterramento; Circuitos retificadores; Conversores;
Inversores. 7. Telecomunicagdes: Modulagdo/demodulagéo: analdgica, digital e por pulso; Meios de transmissdo: Ondas eletromagnéticas; linha bifilar,
coaxial e fibra Optica; Antenas: caracteristicas, pardmetros, aplicagbes e instalag&o. 8. Informatica: Arquitetura de computadores; Manutengdo de
computadores; Redes de comunicagéo de dados; Sistema Operacional Windows 7; Suite Office 2010. 9. Desenho técnico: Perspectiva; Vistas
ortogréaficas; Cotas; Cortes e se¢des; Simbologia de circuitos elétricos e eletronicos; Diagramas elétricos, eletronico, blocos; Leitura e interpretagéo de
desenhos: mecanico, elétrico, eletronico, SPDA e layout. 10. Ferramentas basicas: Utilizagéo de ferramentas na manutengéo de instalagdes elétricas
residenciais, industriais, equipamentos elétricos e eletronicos. 11. Instrumentagdo: instrumentos de medidas, transdutores e medidas de processos
industriais. 12. Circuitos magnéticos: fundamentos basicos; transformadores; converséo de energia eletromecanica. 13. Seguranga no laboratorio;
técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

COD. 10 - TECNICO DE LABORATORIO/ELETROTECNICA

1. Conceitos basicos sobre unidades fisicas. 2. Eletricidade basica: medidas elétricas, eletromagnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, circuitos
elétricos de corrente alternada trifasica, bifasica, monofasica e corrente continua. 3. Fator de poténcia e poténcias instantanea, ativa, reativa e
aparente. 4. Geragdo, transmissao, distribuigdo e consumo de energia elétrica. 5. Instalagdes elétricas: residencial, predial e industrial. 6. Diagramas
elétricos, simbologias, normas e materiais, leitura e interpretagdo. 7. Dimensionamento de fios e disjuntores para instalagdes elétricas de baixa tens&o.
8. Comandos elétricos de motores: tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistemas de partida de motores elétricos, aplicagéo de contatores e
temporizadores. 9. Ensaios elétricos. 10. Resistores, baterias, capacitores e indutores. 11. Lei de Kirchhoff, Ponte de Wheatstone e Teoremas de
Thevenin e Norton. 12. Transformadores. 13. Teoria basica de semicondutores, retificadores monofasicos e trifasicos com diodo e com firistores. 14.
Instrumentagéo basica: multimetro, osciloscdpio, fonte de alimentagéo, gerador de sinais. 15. Seguranga no laboratério; técnicas de manuseio de
materiais e equipamentos utilizados no laboratdrio.

COD. 11 - TECNICO DE LABORATORIO/FiSICA

1. Grandezas fisicas e unidades de medidas. 2. Uso de instrumentos (régua, crondmetro, paquimetro, micrémetro, balanga, multimetro e termdmetro)
para aquisi¢do de medidas. 3. Valor médio de uma medida e desvio padrdo. 4. Movimento uniforme e uniformemente variado. 5. Movimento circular
uniforme. 6. Leitura e interpretagdo de graficos. 7. Leis de Newton e suas aplicagdes. 8. Trabalho e energia. 9. Conservagao da energia mecénica. 10.
Estatica do ponto material e do corpo extenso. 11. Densidades, pressdo hidrostatica, Teorema de Steven, Teorema de Arquimedes, Principio de
Pascal. 12. Nogées de hidrodindmica. 13. Temperatura e escalas termométricas. 14. Gases ideais. 15. Leis da termodindmica. 16. Movimento
harmonico simples, ondas mecénica e eletromagnéticas. 17. Otica geométrica. 18. Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencial elétrico,
capacitores, tensdo elétrica, correntes elétrica, isolantes, condutores, semicondutores, resisténcia, Lei de Ohm, efeito joule, circuitos elétricos. 19.
Campo magnético, Lei de Faraday, indutores, geradores elétricos e transformadores. 20. Manuseio de equipamentos elétricos basicos (fonte de tenso,
fonte de corrente e transformadores). 21. Seguranga no laboratorio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

cOD. 12 - TECNICO DE LABORATORIO/HOSPEDAGEM

1. Meios de hospedagem. 2. Fluxos operacionais de reserva. 3. Recepcdo. 4. Governanca. 5. Gestdo Social e Recreativa em Empresas de
Hospitalidade. 6. Estudo de viabilidade de Empresas de Hospitalidade. 7. Gestéo da Qualidade dos Servigos de Hospitalidade. 8. Gestéo dos Servigos
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de Governanga. 9. Gestéo dos Servigos de Hospedagem. 10. Alojamento. 11. Planejamento Fisico e Operacional de Empresas de Hospitalidade. 12. O
Sistema de Hospitalidade. 13. Organizagdo dos servicos de acolhimento. 14. Sistemas de reservas. 15. Servigos de lavanderia. 16. Gestdo de
alojamentos. 17. Gestdo de servicos de alimentos e bebidas. 18. Organizagéo: espagos e equipamentos de produgéo. 19. Oferta de restauragéo,
controle de alimentagdo e bebidas. 20. Organizag&o e servigo de cozinha, pastelaria, restaurante e bar. 21. Controle e gestdo de alimentagdo e
bebidas. 22. O ciclo operacional. 23. Implementagdo de um sistema de controle. 24. Sistema de informagéo aplicado a Hotelaria: conceito,
potencialidades, integragdo em um negécio hoteleiro. 25. Seguranga no laboratorio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no
laboratorio.

COD. 13 - TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. 2. Sistemas Computacionais: Organizagdo e Arquitetura de Computadores. 3.
Componentes de um computador: CPU, Memdria, barramento, Dispositivos de E/S. 4. Linguagens de programagcéo: Java e Python. 5. Compiladores e
interpretadores. 6. A informagao e sua representagao: sistemas de numerag&o, conversao entre os sistemas de numeragéo e representagéo de dados.
7. Conceitos e conhecimentos na utilizagéo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos LibreOffice e Microsoft Office. 8. Fundamentos de
intranet e internet. 9. Sistemas operacionais: fundamentos; escalonamento de processos; threads; gerenciamento de meméria (paginag&o,
segmentagao); modelos de entrada e saida (mapeada em meméria, DMA); sistemas de arquivos. 10. Redes de Computadores: tipos e topologia de
redes. 11. Redes geograficamente distribuidas, redes locais, redes adhoc, topologias ponto a ponto e multiponto. 12. Conceitos de Redes baseadas em
Ethernet. 13. Fast ethernet. 14. Gigabit ethernet. 15. VLAN (IEEE802.1Q). 16. Protocolo ARP. 17. Enderecamento MAC. 18. Padrdes de redes locais
sem fio. 19. Equipamentos: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. 20. Camadas de rede e de transporte: protocolo IP,
enderecamento IP, CIDR. 21. Roteamento de pacotes. 22. Estabelecimento e liberagdo de conex&o. 23. Controle de fluxo: UDP; TCP. 24. Protocolos
de Camada de Aplicagdo. 25. Sistema operacional Windows (7, 8 e 10): sistemas de arquivos, instalagdo e configuracdo; Instalagéo de aplicativos e
utilitarios; Servigo de diretorio Active Directory, autoridades administrativas, politicas de grupo e dominios; Administragdo de contas de usuarios e
grupos e cotas de disco; Configuragao de servigos de rede e aplicagéo (HTTP, DHCP, DNS, NAT e roteamento). 26. Sistema operacional Linux Debian:
Conceitos de kernel e Shell; Sistema de arquivos (comandos para manipulagdo de arquivos e diretdrios, permissdo e acesso a arquivos,
redirecionamento de entrada e saida); Comandos para gerenciamento de processos; Cotas de disco; Programac&o basica em ambiente bashshell;
Configuracao de dispositivos de redes; Configuragao e geréncia de servigos de rede e aplicagdo (Roetamento, NAT, SSH, DHCP, NFS, SAMBA, DNS,
FTP, HTTP, SMTP, Proxy SQUID). 27. Seguranga da Informagdo: Fundamentos; Vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas
computacionais; Prevengéo e tratamento de incidentes. 28. Dispositivos de Seguranca: Firewall; IDS; IPS; VPN. 29. Malwares: virus de computador;
cavalo de Troia; spyware; backdoors; keylogger; worms.

COD. 14 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

1. Metrologia. 2. Maquinas e érgdos de maquinas. 3. Propriedades dos metais. 4. Tratamento térmico de metais. 5. Resisténcia dos materiais. 6.
Mecanica técnica. 7. Elementos praticos de mecanica. 8. Acoplamento mecanico: cremalheiras, redutores, polias e correias. 9. Lubrificagdo e Sistemas
de refrigeragéo. 10. Usinagem de Materiais. 11. Rosqueamento. 12. Tipos de roscas e aplicagdes. 13. Ferramentaria. 14. Soldagem de Materiais. 15.
Sistemas pneumaticos e hidraulicos. 16. Leitura e interpretacdo de desenhos mecénicos. 17. Planejamento e manutengdo em mecanica. 18. Controle
de vida Util de pecas mecanicas. 19. Seguranca e saude em oficinas mecanicas e seus usuarios, manuseio de materiais. 20. EPIs e EPCs utilizados em
oficina mecanica. 21. Nogdes de 5's. Nogdes de Manutengéo Mecanica.

COD. 15 - TECNICO DE LABORATORIO/MEIO AMBIENTE

1. Normas de higiene e seguranga laboratorial: boas préticas laboratoriais; equipamentos de prote¢do de seguranga individual (EPI's) e coletiva
(EPC’s); NR’s. 2. Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. 3. Nogdes basicas de quimica para o laboratério de meio ambiente: Preparo de
solugdes, Diluigdes; Solugdo tampéo e principios de tamponamento; Normalidade; Reagdes de neutralizagdo; Célculo estequiométrico; Percentagens.
4. Técnicas de coleta e preservagdo e andlise de amostras. 5. Gestdo integrada de Residuos Sélidos: Composigdo, acondicionamento, coleta,
segregacdo, armazenamento, transporte, destinag&o, disposicao final, tratamento, reciclagem; Legislagéo aplicavel; Técnicas gerais de manipulagdo e
descarte de residuos quimicos e bioldgicos toxicos e/ou contaminados. 6. Analise de risco: Tipos de riscos; Mapa de risco. 7. Analise fisico-quimica e
microbiologica da &gua. 8. Nogdes gerais de legislagédo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolugdes e normas.

COD. 16 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1. Propriedades Gerais da Matéria: Estados Fisicos da Matéria, Substancias Puras e Misturas, Transformagdes Fisicas e Quimicas. 2. Estrutura
Atdmica. 3. Classificagdo Periddica dos Elementos. 4. Ligagdes Quimicas. 5. Reagbes Quimicas: Ocorréncia, Tipos de Reagdes Quimicas e
Balanceamentos. 6. Grandezas Quimicas: Massa Atomica, Massa Molecular e Nimero de Avogadro. 7. Estequiometria. 8. FungBes Quimicas:
Nomenclatura e Propriedades. 9. Solugdes: Tipos de Solugdes e Célculo de Concentragdes das Solugdes. 10. Oxi-Redugéo; Eletroquimica: Nogdes
sobre Pilhas e Eletrdlise. 11. Equilibrio Quimico e I6nico: Constante de lonizagdo, Conceito de pH e pOH, Hidrolise Salina, Solugéo Tampao, Produto
de Solubilidade. 12. Estudo do Atomo de Carbono: Propriedades Gerais e Nomenclaturas das Fungdes Organicas. 13. Quimica Analitica Quantitativa:
Erros, Conceitos de Exatiddo e Precisdo. 14. Métodos Classicos de Analise Quantitativa: Gravimetria, Volumetrias de Precipitagdo, Acido-Base,
Complexometria e Redox. 15. Materiais e Equipamentos de Uso em Laboratério: Identificagdo e Manuseio dos Principais Equipamentos de Laboratorio.
16. Principios Basicos de Seguranga no Laboratério. 17. Gerenciamento de Residuos em Laboratérios.
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COD. 17 - TECNICO DE LABORATORIO/SEGURANGA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranga do Trabalho (Lei Federal n® 6.514, de 22/12/1977, e Portaria n° 3.214, de 08/06/1978): NR-04
(Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho); NR-06 (Equipamentos de Protegdo Individual - EPI); NR-07
(Programas de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO); NR-09 (Programas de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA); NR-10
(Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade); NR-12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas); NR-17 (Ergonomia); NR-23 (Protegédo Contra Incéndios); NR-24 (Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho); NR-25 (Residuos Industriais); NR-26 (Sinalizagdo de Seguranca). 2. Prote¢cdo Contra Incéndio:
Portaria n.° 178, de 12/06/2013, (Instrugdo Geral Técnica Proviséria da Diretoria de Servigos Técnicos, que disciplina os Sistemas de Protegdo Contra
Incéndio e Panico no Estado de Alagoas). 3. Legislagdo Previdenciaria: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; aposentadoria especial, beneficios
previdenciérios decorrentes de acidentes do trabalho, comunicag&o de acidentes de trabalho. 4. Acidente do Trabalho: conceito técnico e legal; causas
e consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes. 5. Primeiros Socorros: objetivo,
principios, sinais e sintomas. 6. ABNT NBR 14725 - Produtos quimicos - Informagdes sobre seguranga, satide e meio ambiente (Parte 1: Terminologia,
Parte 2: Sistema de classificagdo de perigo, Parte 3: Rotulagem, Parte 4: Ficha de informagdes de seguranca de produtos quimicos - FISPQ). 7.
Ventilagao e exaustdo: classificagdo dos sistemas de ventilagao, tipos de ventilagdo, taxas de renovagdo do ar ambiente, ventilagéo diluidora, principios
da exaustdo, sistemas de dutos e tipos de ventiladores.

COD. 18 - TECNICO DE LABORATORIO/SOLDAGEM

1. Metais e suas ligas. 2. Tratamentos térmicos e metalografa. 3. Conformagéo mecéanica e fundigao. 4. Corrosao e prote¢éo de superficies. 5. Ensaios
mecanicos e metallrgicos. 6. Soldagem: tipos, maquinas, ferramentas e equipamentos. 7. Soldagem: de metais e suas ligas; de juntas metélicas
dissimilares. 8. Materiais ferrosos e néo ferrosos. 9. Nogdes de Seguranga e salde do trabalho no ambiente de soldagem, assim como nos usuarios do
mesmo. 10. Legislagdo, normas e controle da qualidade aplicada a soldagem. Nogées de 5°s

COD. 19 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

1. Evolugdo e fundamentos da Informatica. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. 3. Organizag&o de sistemas informatizados. 4.
Fundamentos da Organizag&o e Arquitetura de computadores. 5. Ferramentas e aplicagdo de informatica. 6. Softwares (sistema operacional, planilhas
eletrdnicas, editor de texto). 7. Conceitos e configuragdo de hardware. 8. Redes de computadores e seguranga de informagéo. 9. Instalagéo e
configuragdo de softwares em ambientes Windows e Linux. 10. Instalagéo e configuragdo de sistemas operacionais Windows e Linux. 11. Sistemas
gerenciadores de banco de dados (MySQL e PostgreSQL). 12. Linguagem SQL. 13. Linguagens de programagdo: JAVA, Python e C++. 14.
Fundamentos de algoritmos. INTERNET: 15. Protocolos de comunicagdo em seus diversos niveis. 16. Servigos da camada de aplicagdo do modelo
Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP e FTP). 17. Navegadores Web: configuracdo e utilizago; seguranga na Internet. 18. Comandos de rede em
sistemas  Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. MANUTENCAO E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS: 19. Montagem, instalagdo e
configuragdo de hardware e periféricos. 20. Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e
LINUX. 21. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 22. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento e midias. 23. Seguranga aplicada
a bancos de dados; backup e recuperagao. 24. Etica profissional.

COD. 20 - TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura conceitual para elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis. 2. Principios de Contabilidade
(Resolugao CFC n.° 750/93 atualizada e consolidada pela Resolu¢do CFC n° 1.282/10). 3. Estatica patrimonial: ativo, passivo, patrimonio liquido, fontes
de patriménio liquido, equagéo fundamental do patrimdnio, configuragdes do estado patrimonial. 4. Procedimentos contabeis basicos segundo o método
das partidas dobradas: débito e crédito e balancete de verificagéo. 5. Contas patrimoniais e de resultado. 6. Escrituragdo: conceito e processo de
escrituragdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades da escrituragéo contabil - ITG 2000(R1)/2014. 7. As variagdes do
patriménio liquido: receitas, despesas e apuragéo do resultado. 8. Demonstracées Contabeis (segundo a Lei n° 6404/1976 e suas alteragdes): Balango
Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracéo das Mutacées do Patrimdnio
Liquido, Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragéo de Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo de aplicagdo, unidade contabil. 2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 2.1. Conceito,
objetivo, conta contabil, teoria das contas. 2.2. Aspectos gerais do PCASP. 2.3. Sistema Contabil. 2.4. Registro Contabil. 2.5. Composicdo do
patrimdnio publico. 2.6. Estrutura do PCASP: atributos, relagdo de contas, langamentos contdbeis padronizados e conjunto de langamentos
padronizados. 2.7. Langamentos contabeis tipicos. 3. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (62 edi¢&o): 3.1. Receitas e Despesas sob os
enfoques orgamentario, patrimonial e fiscal. 3.2 Principios Orgamentérios. 3.3. Receita orgamentéria: Classificacdo da receita, reconhecimento da
receita, procedimentos contbeis referentes a receita. 3.4. Despesa orgamentéria: Classificacdo da despesa, créditos orgamentarios iniciais e
adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 4. Fonte e destinagdo de recursos: Receitas e despesas
orgamentarias. 5. Composicdo do Patriménio Publico: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variagdes patrimoniais: Qualitativas,
quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragéo,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. Demonstragdes contabeis aplicaveis ao setor publico. 9. Orgamento: conceito, classificagao, ciclo
orgcamentario, tipos de orcamento (legislativo, executivo e misto). 10. Instrumentos de planejamento: PPA, LDO, LOA. 11. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
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COD. 21 - TECNICO EM EDIFICAGOES/CONSTRUGAO CIVIL

1. Nogbes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 2. Topografia: nogdes basicas. 3. Materiais de construcéo: classificagéo e propriedades dos
materiais; controle tecnolégico. 4. Construgao civil: fases da construgdo; planejamento de obras; orgamento. 5. Instalagdes elétricas. 6. Instalagdes
hidrossanitarias. 7. Mecanica dos Solos: classificagdo e propriedades do solo. 8. Seguranga do trabalho: nogdes basicas.

COD. 22 - TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Circuitos elétricos: analise de circuitos em corrente continua; analise de circuitos monofasicos e polifasicos em corrente alternada; poténcia
complexa; e fator de poténcia. 2. Medidas elétricas: mdiltiplos e submultiplos de unidades de medidas de grandezas elétricas; instrumentos de medigéo;
e medidas de grandezas elétricas. 3. Maquinas elétricas: motores; geradores; e transformadores. 4. Acionamento e controle de motores elétricos. 5.
Instalagbes elétricas de baixa tensdo: conceitos; simbologias; terminologias; tensbes padronizadas; célculo e dimensionamento de dispositivos e
circuitos; classificacdo e caracteristicas nominais de equipamentos; e conhecimentos da NBR 5410:2004 (vers&o corrigida 2008). 6. Interpretacéo e
andlise de projetos elétricos. 7. Sistemas de aterramento e prote¢do contra descargas atmosféricas. 8. Instalagbes elétricas de média tens&o. 9.
Sistemas de transmiss&o e distribuicdo de energia elétrica. 10. Seguranga em instalagdes e servigos de eletricidade: preceitos da NR-10.

COD. 23 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. 2. Técnicas basicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servigos de saude;
exposicao ocupacional a material biologico; limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos; equipamentos de protegdo individual; precaugdes padréo;
técnicas de isolamento; esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. 4. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe de salde. 5. Técnicas e
procedimentos: admiss&o e alta. 6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher, a crianga, ao homem, portadores de afec¢ées respiratérias,
gastrintestinais, endécrinas, cardiovasculares, renais e neuroldgicas. 7. Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio
profissional da enfermagem: Cédigo de Etica Profissional/COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras. 9. Satde do profissional de enfermagem. 10. Principais doengas
infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, febre tifoide, tuberculose e varicela. 11. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental. 12. Participagcdo do Técnico de Enfermagem nos programas especiais de saude: imunizagdo e cadeia de frio. 13. Registros de
enfermagem. 14. Historia e processo de trabalho em enfermagem. 15. Sistema Unico de Sauide: conceitos, principios e diretrizes. Fundamentagéo
legal, legislagdo basica e normas operacionais vigentes. 16. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a salde. Doengas de notificagdo
compulséria. 17. O trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de salde: relacionamento interpessoal; processo de educagdo em salde. 18.
Prevencéo de infecgbes em servigos de satide. 19. Humanizagao dos servigos de salde. 20. Salde do trabalhador.

COD. 24 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranga do Trabalho (Lei Federal n® 6.514, de 22/12/1977, e Portaria n® 3.214, de 08/06/1978): NR-04
(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT); NR-05 (Comiss&o Interna de Prevencgao de Acidentes -
CIPA); NR-06 (Equipamentos de Protecdo Individual - EPI); NR-07 (Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO); NR-8
(EdificagBes); NR-09 (Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-10 (Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade); NR-12
(Seguranga no Trabalho em Magquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas); NR-
17 (Ergonomia); NR-18 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo); NR-23 (Protecdo Contra Incéndios); NR-24 (Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho); NR-25 (Residuos Industriais); NR-26 (Sinalizagdo de Seguranga); NR-35 (Trabalho em Altura). 2.
Protegdo Contra Incéndio: Portaria n® 178, de 12/06/2013, (Instrugdo Geral Técnica Proviséria da Diretoria de Servicos Técnicos, que disciplina os
Sistemas de Protegdo Contra Incéndio e Panico no Estado de Alagoas). 3. Legislagdo Previdenciaria: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;
aposentadoria especial, beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, comunicagdo de acidentes de trabalho. 4. Acidente do
Trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; taxas de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; custos dos
acidentes.
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ANEXO I

MODELO DE FORMULARIO - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGAO CANDIDATOS CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS A
DEFICIENTES (Subitem 4.6, alinea “b”)

Via do Candidato.

Nome completo do candidato:

CPF: Identidade: ‘ Orgéo Emissor:
Cargo de concorréncia: NUmero de inscrigdo: ‘

Quantidade de paginas entregues e Data de Hora de
rubricadas pelo candidato: entrega: entrega:

Discriminacdo dos documentos entregues:

[] Comprovante de inscrigio emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e
inscricdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

[] Cépias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

[J Laudo médico (original ou cpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagéo Internacional de Doengas (CID - 10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

Responsavel pela entrega: [] Candidato [ Procurador (procuragéo anexa)
Observagdes:

Responsavel pela entrega Responsavel pelo recebimento
Via da COPEVE/UFAL.
Nome completo do candidato:
CPF: Identidade: ‘ Orgéo Emissor:
Cargo de concorréncia: Numero de inscrigao: ‘
Quantidade de paginas entregues e Data de Hora de
rubricadas pelo candidato: entrega: entrega:

Discriminacédo dos documentos entregues:

] Comprovante de inscrigdo emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e
inscricdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 4.11;

[] Cépias do documento oficial com foto e do CPF do candidato;

[] Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias por médico especialista na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagéo Internacional de Doengas (CID - 10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

Responsavel pela entrega: [] Candidato [ Procurador (procuragéo anexa)

Observagdes:

Responsavel pela entrega Responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital

13/05/2016

Inscrigdes

13/05/2016 a 26/06/2016

Pagamento da taxa de inscricdo

13/05/2016 a 27/06/2016

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢éo

13/05/2016 a 21/05/2016

Resultado preliminar das solicitagbes de isen¢édo de taxa de inscri¢do 02/06/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigdo 03/06/2016
Resultado final das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo 10/06/2016

Prazo para entrega de requerimentos de condi¢&o especial para realizagdo da Prova Objetiva

13/05/2016 a 27/06/2016

Divulgagao do resultado preliminar dos requerimentos de condi¢ao especial para realizagéo da Prova Objetiva

08/07/2016

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢&o especial para realizagéo da Prova Objetiva

11/07/2016 a 13/07/2016

Divulgagao do resultado final dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva

29/07/2016

Prazo para entrega de documentagdo comprobatéria para concorrer as vagas destinadas a deficientes

13/05/2016 a 27/06/2016

Publicagdo da relagao de candidatos com inscricbes deferidas para concorrer as vagas destinadas a deficientes 05/08/2016
Disponibilizag&o de cartdo de inscrigdo da Prova Objetiva 20/09/2016
Aplicagéo da Prova Objetiva 25/09/2016
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/09/2016

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

30/09/2016 a 02/10/2016

Resultado Final do Concurso Publico

04/11/2016
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