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DE ESTUDOS E -PESQUISAS EDUCACIONAIS. CNPJ Contra-
tado: 05741114000106. Contratado : SEA TECNOLOGIA LTDA -
EPP -Objeto: Prorrogagdo do Contrato 12/2015 por 12 meses com a
alteragdo das Clausulas: Terceira - Da Vigéncia; Oitava - Da Garantia
Contratual; Dez - Do Valor e Doze - Da Dotagdo Orgamentéria.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 27/05/2016 a 26/05/2017.  ypo
Valor Total: R$2.714.400,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800290.
Data de Assinatura: 25/05/2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 37/2016 - UASG 150229

Processo: 23540001402201695 .
Aquisicdo de MATERIAIS PARA CIRURGIA VASCULAR (CON-
JUNTO ACESSO PERCUTANEO, FIO GUIA, CATETER, ENDO-

sidade Federal de Alagoas. Total de Itens Licitados: 00014. Edital:
13/06/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Av.
Lourival Melo Mota S/n Cidade Universitaria - MACEIO - AL ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150229-05-37-2016.  En-
trega das Propostas: a partir de 016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/06/2016 as
. o .. 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

Objeto: Pregdo Eletronico -
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS

Pregoeiro

PROTESE VASCULAR E OUTROS), visando atender as necessi-

(SICON - 10/06/2016) 153978-26290-2016NE800160

dades do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes da Univer-

(SIDEC - 10/06/2016) 150229-15222-2016NE000039

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 48, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso

de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 30
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U.
57-67, nos seguintes termos:

I.No Anexo VII, onde se lé:

- CONCURSO PUBLICO
de 11/05/2016, Segao 3, p.

Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo es- 23/06/2016

pecial para realizacdo da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigao especial 27/06/2016 a 29/06/2016
para realizagdo da Prova Objetiva

Divulga? 0 do resultado final dos requerimentos de condigéo especial 08/07/2016

para realizacdao da Prova Objetiva

Disponibilizagao de cartdo de inscri¢io da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicacao da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
Prazo para recurso contra 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva

| 25/08/2016
| 26/08/2016 a 28/08/2016

Anexo VII Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova 07/10/2016
) Objetiva e Edital de Convocagao para a Prova Pratica |
EVENTO DATAS PROVAVEIS eriodo previsto para realizagdo da Prova Pratica 10/11/2016 a 13/01/2016
blicacio do Edital 1/05/2016 Resultado preliminar da Prova Pratica 0. 6
nscrigde o 12/05/2016 a 12/06/2016 Recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica 06/12/2016 a 08/12/2016
Pagamento da taxa de inscricdo 12/05/2016 a 13/06/2016 esultado final do Concurso Publico 20/12/2016
Soli 30 de isencdo de taxa de inscricdo 12/05/2016 a 20/05/2016
Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do 27/05/201 Leia-se:
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do 28/05/2016 e
de taxa de inscrigao Anexo II
Resultado final das solicitagdes de isencao de taxa de inscrigdo 08/06/2016
graf)o parzb gm{_ega de requerimentos de condigdo especial para realizagdo | 12/05/2016 a 13/06/2016 EVENTO DATAS PROVAVEIS
a Prova Objetiva Publicagdo do Edital 1/05/2016
Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo espe- 23/06/2016 r‘llscricées 12/05/2016 a 26/06/2016
]C;al para realizacdo da t"m"a 0"11[01&"3 e o - ST 350650TE Pagamento da taxa de inscrigio 12/05/2016 a 27/06/2016
r:flzioaEg‘ga(f:%‘;gsac(")‘%{;igaresu ado prefiminar de condicao especial para a Solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo | 12/05/2016 a 20/05/2016
£ 0 . — . Resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricio 27/05/2016
Dl\:_ulgage‘lodgopl{gi:l%%?egsgl dos requerimentos de condigdo especial para 08/0712016 Prazo péil'a rﬁcu_rso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen- 28/05/2016
f bilizacs 5 ericA gy ¢do de taxa de inscri¢do |
R;)S lg:;géhé:g;gosg coa]gggvie inscrighio da Prova Objetiva é?;gggg%g Resultado final das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo 08/06/2016
Divulgacio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016 Prazo para entrega de requerimentos de condi¢io especial para realiza- 12/05/2016 a 27/06/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016 cDa_o cia'P'{ovS Ob'?tiv,ad Timinar dos - d Gicio o5 0RI0T72016
Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova 07/10/2016 P vt "f““fd i Prown Gbictie requerimentos de condigao es-
Objetiva e Edital Convocagdo para a Prova de Titulos peclal para realzagao da Zrova Unjeliva — - -
Entreea dos titulos 17/10/2016 e 18/10/2016 Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢ao especial 11/07/2016 a 13/07/2016
Resultado preliminar da Prova de Titulos 18/11/2016 %gra lrfal{za(;;o da Il’{osla thJletcllva imentos d dica al 22/072016
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 19/11/2016 a 21/11/2016 p;;ul%?ifi"‘z‘;@% %e;upg)\% Cl?b?jctisg requerimentos de condigao especial
Resultado final do Concurso Pblico 13/1272016 Disponibilizagio de cartdo de inscricdo da Prova Objetiva 6/08/2016
Leiasse: Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016
A Vi Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016
nexo Prazo para recurso contra o gabarito nreliminarbda Prgv?_ Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016
A Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova 7/10/2016
Publicacio do Edital EVENTO DATASI/EIS{/(z)\qAVEIS bjetiva e Edital de C(vaocac 0 Dgrga Provga Pratica
e 0-C0 Eala 270573016 2 26/06/2016 Periodo previsto para realizagdo da Prova Pritica 10/11/2016 a 13/01/2016
pacamento da faxa de inscricio 12/05/2016 a ‘7/ 6/2016 Resultado preliminar da Prova Pratica | 05/12/2016
Solicitacio de isenco de taxa de mscricao 12/05/2016 a jO/ 52016 Recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética | 06/12/2016 a 08/12/2016
esultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do de taxa de inscrigdo 27/05/201 Resultado final do Concurso Pablico 20/12/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengdo 28/05/2016
de taxa de inscrigao
Resultado final das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricio 08/06/2016 IL.subitem 4.28, onde se 1é:
g;af)%ggrzbgl{let{ievgaa de requerimentos de condi¢do especial para realizagdo |12/05/2016 a 27/06/2016 4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL.
Divulga:fgio do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo especial 08/07/2016 Leia-se:
para realizagao da Prova Objetiva 4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigdo especial para | 11/07/2016 a 13/07/2016 subitem 17.7
realizagdo da Prova Objetiva e . Lo T
Divulgagio do resultado final dos requerimentos de condigdo especial para 22/07/2016 IIL.Ficam mantidas as demais disposigdes editalicias.
1 > da Prova Objetiva
Disponibilizacdo de cartdo de inscri¢do da Prova Objetiva 16/08/2016 CAROLINA GONCALVES DE ABREU
Aplicagao da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova
Objetiva e Edital Convocacio paraa Prova de Titulos

25/08/2016
26/08/2016 a 28/08/2016
07/10/2016

Entrega dos titulos

Resultado preliminar da Prova de Titulos
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
Resultado final do Concurso Publico

17/10/2016 e 18/10/2016
18/11/2016
19/11/2016 a 21/11/2016
13/12/2016

IL.Ficam mantidas as demais disposigdes editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU

EDITAL N° 49, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestido de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutdrias resolve RETIFICAR o Edital n° 31
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U.
67-75, nos seguintes termos:

I.No Anexo II, onde se 1&:

Anexo IT

- CONCURSO PUBLICO
de 11/05/2016, Segdo 3, p.

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital

Inscrigdes

Pa%amcnto da taxa de inscrigdo
Solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢do

11/05/2016
12/05/2016 a 12/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscricdo

12/05/2016 a 20/05/2016
27/05/2016

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen-
cdo de taxa de inscri¢ao

28/05/2016

Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo
Prazo para entrega de requerimentos de condigdo especial para realiza-
|cao da Prova Objetiva

08/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

EDITAL N° 50, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve RETIFICAR o Editail n° 32 - CONCURSO PUBLICO
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U. de 11/05/2016, Se¢do 3, p.
76-82, nos seguintes termos:

1.No Anexo II, onde se 1é:

Anexo 11

EVENTO

DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 10/05/2016
nscrigoe
Pagamento da taxa de inscricio
|Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen-
¢do de taxa de inscrigdo
Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo
Prazo para entreg)a de requerimentos de condi¢do especial para reali-
zagdo da Prova Objetiva

12/05/2016 a 12/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016
12/05/2016 a 20/05/2016
7/05/2016
28/05/2016

5]

08/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo es- 23/06/2016
pccla[gpara realizagdo da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigdo especial 27/06/2016 a 29/06/2016
para realizagao da Prova Objetiva

Divulgacf 10 do resultado final dos requerimentos de condigdo especial 08/07/2016

para realizagdo da Prova Objetiva

Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢do da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva -
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Resultado final do Concurso Publico

25/08/2016
26/08/2016 a 28/08/2016
14/10/2016

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016061300057

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Leia-se: VAGA B - Graduagao em Odontologia e Doutorado em Odontologia /

Anexo II

EVENTO . DATAS PROVAVEIS
Publicagdo do Edital 10/05/2016
Inscrigdes 12/05/2016 a 26/06/2016
Pagamento da taxa de inscrigdo 12/05/2016 a 27/06/2016
Solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢dao 12/05/2016 a 20/05/2016
Resultado preliminar das solicitacdes de isencao de taxa de inscricao 27/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen- 28/05/2016
¢ao de taxa de inscri¢ao
Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigio
Prazo para entrega de requerimentos de condigdo especial para reali-
zagao da Prova 6b1enva

08/06/2016
12/05/2016 a 27/06/2016

Divulgagao do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo es- 08/07/2016
pcclaIEpara realizagao da Prova Objetiva
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢ao especial 11/07/2016 a 13/07/2016
ara realizagdo da Prova Objetiva
Divulga:ro o resultado final doi requerimentos de condigdo especial 22/07/2016
ara realizagao da Prova Objetiv:
Disponibiliza¢do de cartdo de in cr|c50 da Prova Objetiva 16/08/2016
Apﬁcagao da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

25/08/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016
Resultado final do Concurso Publico 14/10/2016

IL.subitem 4.28, onde se 1é:

4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL.

Leia-se:

4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do
subitem 14.7.

III.Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

EDITAL N° 70, DE 10 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de regime especial, com sede em Alfenas-
MG, representada por seu Reitor, torna publico que estardo abertas as inscrigdes, para o Concurso
Publico destinado ao cargo de Professor do Magistério Superior, nos termos da Lei n® 8.112/90, da Lei
12.618/12, do Decreto n° 6.593/08, do Decreto n° 6.944/09, do Decreto n° 7.485/11, alterado pelo
Decreto n°® 8.259/14, especialmente o § 2° do Art. 10, do Decreto n® 7808/12, da Portaria MEC N°
243/11, da Portaria/SNPC/MPS/ N° 44/13, da Lei n° 12.772/12 com redagdo dada pela Lei n® 12.863/13,
da Lei n° 12.990/14, ¢ da Resolugdo do Conselho Superior da UNIFAL-MG n° 004/16 ¢ normas que
regem este Edital. 1 DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O presente concurso publico para provimento
de Professor de Magistério Superior sera regido por este Edital e sera realizado pela COPEVE (Co-
missdo Permanente de Vestibular) da UNIFAL-MG. 1.2 O certame visa ao preenchimento de vagas
destinadas as Unidades Académicas conforme descritas no Quadro 1, pelos candidatos nele habilitados
e aprovados, considerados aptos em exame de saude e que atendam aos demais requisitos para in-
vestidura no cargo, conforme item 12 deste edital, obedecida a ordem de classifica¢do. 1.2.1 Devido ao
insuficiente numero de vagas destinadas em cada cargo, ndo sera possivel atender ao percentual re-
servado as pessoas com necessidades especiais, e aos negros, previsto no Art. 5% § 2°, da Lei 8.112/90
e no Art. 1°, da Lei n° 12.990/2014, respectivamente. 1.2.1.1 Na hipotese de surglmento de vagas em
numero suficiente para observancia do percentual de vagas reservadas, os critérios e normas para
preenchimento estdo descritos no Anexo II. 1.3 A UNIFAL-MG néo se responsabilizara por qualquer
tipo de deslocamento do candidato. 1.4 A UNIFAL-MG nao fara confirmagdo de inscrigio ou con-
vocagdo para participagdo no certame por e-mail, por carta, telegrama ou telefone. Toda e qualquer
informagdo sera publicada no enderego eletronico: http://www.unifal-mg.edu.br/progepe/?q=professor
e/ou sera disponibilizada no sistema de inscrigdes, na area do candidato. 1.5 Datas, horarios e locais
indicados poderdo softer alteragdes por motivo de forga maior, no interesse da Institui¢do, cabendo ao
candidato acompanhar as publicagdes no endere¢o eletronico: http://www.unifal-mg.edu.br/proge-
pe/?q=professor. 1.5.1 Recomenda-se que o candidato comparega ao local da(s) prova(s) com an-
tecedéncia minima de 15 minutos. 1.6 Todos os horarios citados neste Edital, retificagdes e Avisos
complementares sdo de acordo com o horério oficial de Brasilia-DF. 1.7 Este Edital, seus anexos, demais
comunicados e normas serdo publicados no enderego eletronico http://www.unifal-mg.edu.br/proge-
pe/2q=professor 2 - DA ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES DO CARGO :

Cargo Professor de Magistério Superior

Tipo Vaga A Vaga B Vaga C
Unidade/ Faculdade de Nutrigao [Faculdade de Odonto Insmuto de Quimica (IQ) - Campus Al-
Lotagao g_FAN - Campus Al- {\/IO) - Campus Alfenas- |fenas-MG
enas-M G
Discipli- [Relativas a_Epidemiolo- Scmlolo%la Estomatolo- Processos de separagdo na Industria Far-
nas 1a, Saude Coletiva, Po-|gia I, E: omalologla II, e|macéutica, Tratamento de Residuos, Hi-
itica de Saude. linica de Estomatolo- 1ene Industrial e Estigio Supervisiona-
gia.
Numero |01 vaga 01 vaga 01 vaga
de vagas
por disci-
lina
Ampla
~oncor-
réncia)
Regime |40h com dedicagdo ex-|[40h com dedicagdo ex-|40h com dedica¢do exclusiva
clusiva clusiva
Area:

VAGA A - Ciéncias da Satde

VAGA B - Estomatologia ou Patologia Bucal

VAGA C - Area de Avaliagio em Engenharias 11 da Grande Area de Engenharias ou em Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos da Area de Avaliagio em Ciéncias de Alimentos da Grande Area de Ciéncias
Agrérias ou em Biotecnologia da Grande Area Multidisciplinar

Subarea:

VAGA A - Subireas da Ciéncias da Saude e Subéreas das areas correlatas

VAGA B - Nao se aplica

VAGA C - Engenharia Quimica (3060006) , Operagdes de separagdo e mlstura (30602033)

Escolaridade e Titulagao exigidas para posse - conforme class1f’cacao da CAPES -

VAGA A - Graduagdo em cursos da area da saide e Doutorado em érea da Ciéncias da Saude,
Epidemiologia , Satide Publica, ou areas correlatas./

VAGA C - Graduagdo em Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos ou Engenharia
Bioquimica ou Engenharia de Processos ou Bacharelado em Quimica ou Biotecnologia ou Farmécia e
Doutorado em Programas de Pés-Graduagdo em Engenharia Quimica da Area de Avaliagdo em En-
genharias 11 da Grande Area de Engenharias ou em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos da Area de
Avaliagao em Ciéncias de Alimentos da Grande Area de Ciéncias Agrarias ou em Biotecnologia da
Grande Area Multidisciplinar.

2.1 ATRIBUICOES: Séo as atividades pcrtmcntc: ao ensino no nivel superior, a pesquisa ¢ a
extensdo, que, indissocidveis, visem a aprendizagem, & produgdo do conhecimento, d ampliagdo e
transmissdo do saber e da cultura e as atividades increntes ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenagdo ¢ assisténcia na propria institui¢do, além de outras previstas na legislagdo vigcntc.
Ministrar outras disciplinas ou unidades curriculares ou areas de atuagio a critério da UNIFAL-MG. 3
- DA REMUNERACAO DO CARGO 3.1 - O ingresso dar-se-a nos termos da Lei n® 12.772/2012 ¢ suas
alteragdes. A estrutura remuneratoria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a
seguinte composi¢do: Vencimento Basico ¢ Retribui¢do por titulagdo, conforme valores vigentes es-
tabelecidos no Anexo III e IV da Lei n° 12.863/2013 e conforme o Quadro 2, acresce-se a esses valores
o Auxilio Alimentagdo de R$ 458,00 (Quatrocentos e cinquenta e oito reais). Quadro 2

Regime de Trabalho 40 DE
Vencimento Bésico RS 4.014,00%

etribuicdo por Titulagdo [Total
Doutorado RS 4.625,5 RS 8.639,50

*Q vencimento basico corresponde a Classe A, Nivel 1. 4 - DAS INSCRICOES Quadro 3

Periodo Pala <tie inscrigao e|Das 8h do dia 13/06/2016 até as 18h do dia 27/06/2016

pagamento

Local de inscrigao exclusivamente on line, pelo enderego eletronico_http://www.unifal-
|Taxa de inscricio R$ 210,00 (Duzentos ¢ dez reais)*

Divul§acao das inscrigdes |at¢ o dia 22/07/2016 fno endereco eletronico__http://www.unifal-

homo mg.edu.br/progepe/?2q=profe:

*Q pagamento da inscri¢do encerra-se no ultimo dia da inscrigdo. 4.1 A inscrigdo do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. 4.2 Podera ser concedida isengdo da taxa de
inscrigdo ao candidato de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, e que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26/2007. 4.2.1 A isengdo devera ser solicitada no ato da inscrigdo, indicando em seus dados
cadastrais o Nimero de Identificagdo Social (NIS) associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico. O
prazo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo sera de 03 (trés) dias corridos, contados a partir
do primeiro dia do periodo de inscri¢do. 4.2.2 Considera-se familia de baixa renda, de acordo com
Decreto n° 6.135/2007, aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a
que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos. 4.2.3. O candidato de baixa renda que ndo
possuir o NIS devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua cidade. 4.2.4 A
UNIFAL-MG consultarda o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato. O candidato somente tera o seu pedido de isengdo deferido se o NIS for
validado pelo orgdo Gestor do CadUnico. 4.2.5 A COPEVE divulgara, em até 3 (trés) dias uteis antes
do encerramento das inscri¢des, o resultado da solicitagdo da isengéo. 4 1. Se o pedido de isengdo for
indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao, observando o prazo constante
no Quadro 3. 42.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do terd sua mscrlg,do indeferida neste concurso. 4.2.7 Nao cabera recurso
contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do. 4.3 Sera assegurado o direito de
inscri¢do as pessoas com necessidades especiais, no concurso publico para o provimento de cargo, cujas
atribui¢des sejam compativeis com as necessidades especiais, participando em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades do cargo para o
qual concorre e normas estabelecidas. 4.4 Para concorrer a uma vaga reservada, na modalidade vagas
reservadas para negros e pardos, que porventura surgir na vigéncia deste certame, o candidato devera, no
ato da inscri¢do, declarar: que ¢ negro ou pardo preenchendo a declaragdo constante no sistema de
inscri¢do; que pretende concorrer a vagas futuras para o mesmo cargo e as mesmas disciplinas, na
modalidade vaga reservada para negros e pardos. 4.5 Para concorrer a uma vaga reservada, na mo-
dalidade vagas reservadas para deficientes, que porventura surgir na vigéncia deste certame, o candidato
deverd, no ato da inscrigdo: declarar que ¢ deficiente preenchendo a declaragdo constante no sistema de
inscri¢do; declarar que pretende concorrer a vagas futuras para o mesmo cargo e as mesmas disciplinas,
na modalidade vaga reservada para deficientes; entregar laudo médico a COPEVE, Sala PCA -105,
localizada a Rua Gabriel Monteiro da Silva, n° 700 - Alfenas, das 8h as 11h e das 13h as 17h ou por
sedex em até 27/06/2016 (Gltimo dia de inscrigdo). 4.6 Uma vez declarada a opgdo para qualquer uma
das vagas reservadas (deficiente e/ou negros e pardos) no ato da inscri¢do, ndo sera admitida qualquer
alteragao posterior. 4.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas,
devera: No ato da inscrigdo e nos campos indicados no Sistema de Inscrigio da UNIFAL-MG, informar
as condigdes especiais necessarias para a realizagdo das provas. Entregar o atestado médico no inicio da
primeira prova do certame. 4.7.1.0 atendimento as condigdes especiais solicitadas pelo candidato para
realizar as provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. Ndo sendo possivel
o atendimento, o candidato sera informado por e-mail ou pelo sistema de inscrigdes onde devera
consultar em até 7 (dias) uteis antes da realizagdo da primeira prova. 4.8 O candidato que pretender
concorrer a vagas reservadas - modalidade deficientes - que ndo entregar a documentagdo conforme
prescrito no item 4.5 e observando o prescrito no Anexo II ndo constara na lista de classificagdo para
deficientes. 4.9 As inscrigdes homologadas serdo publicadas em até 4(quatro) dias_uteis antes da
realizagdo da primeira Prova; 4.10 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard por inscri¢do nio recebida
por motivos de ordem técnica de cc dores, falhas de co ), congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que 1mposslbllltem a transferéncia de dados.
4.11 Em nenhuma hipotese sera aceita inscrigdo via fax, correio eletronico, postal, condicional ou
extemporédnea. 4.12 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd restituida, exceto em casos de anulagdo
ou cancelamento do concurso por conveniéncia da Administra¢do. 4.13 Encerradas as inscrigdes ¢ ndo
havendo candidatos inscritos em nimero igual ou superior ao nimero de vagas, serdo reabertas, de
imediato, via on-line, as inscri¢des, apenas para as disciplinas que ndo houve candidato inscrito,
mantendo a qualificacio minima exigida no item 2, Quadro 1 deste edital, conforme Anexo I. 4.14 O
Comprovante Definitivo de Inscri¢do sera disponibilizado no enderego eletronico: http://www.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes, a partir do primeiro dia util seguinte ao do encerramento da inscri¢do. 4.15
Datas, horarios, local de realizagdo das Provas e relagdo de pontos a serem avaliados serdo divulgados
no Anexo I. 5 - DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS 5.1 O candidato devera
comparecer nas datas e nos horarios estabelecidos em todas as fases do concurso (exceto na Prova de
Titulos), com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificagdo, sendo
desclassificado aquele que nao comparecer dentro do horario estipulado ou aquele que se atrasar, ainda
que por motivos alheios a sua vontade. 5.2 Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras
ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢cas Armadas, Policias
Civis ou Militares); carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores
do exercicio profissional, desde que contenham o niimero de identidade que lhes deu origem. A Carteira
de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos vélidos para candidato estrangeiro. 5.2.1. Para

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016061300058

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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CARGOS DE NIVEL MEDIO.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
SEMANAL
09 Técnico em Eletroeletronica (1) Certificado de conclusio do ensino médio prof em El onica ou Ele- 40 horas D R$ 2.175,17
tronica ou Automagdo Industrial ou Certificado 5 conclusdo do ensino médio e Curso Técnico
em Eletroeletronica ou Eletrénica ou Automagio Industrial e (2) registro no conselho de classe
competente. |
10 Técnico em Eletrotécnica (1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Eletrotécnica ou Ele- 40 horas D R$ 2.175,17

tricidade ou Instalagdes Elétricas ou Projetos e Instalagdes Elétricas ou Certificado de con-
clusdo do ensino mcdm e Curso Técnico em Eletrotéenica ou Eletricidade ou Instalagdes
Elétricas ou Projetos e I Elétricas.

Leia-se: "2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados nos quadros a seguir."
CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADSA DE TRABALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
EMANAL
01 Misico (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Musica, com habilitagdo em Piano ou 25 horas E RS 3.666,54
(Pianista correpetidor) em Piano, d pelo Ministério da Educagdo (MEC) e (2)
registro no conselho de classe
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
SEMANAL
09 Técnico em Eletroeletronica (1) Certificado de conclusdo do ensino médio i i em EI letronica ou Cer- 40 horas D RS 2.175,17
tificado dﬁ cotllclusao do ensino médio ¢ Curso Técnico em Eletroeletronica e (2) rcgmro no
lho de classe
10 Técnico em Eletrotécnica (1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissi em El écnica ou Cer- 40 horas D RS 2.175,17
[tificado de 30 do ensino médio ¢ Curso Técnico em E écni

II. Em todo o Edital, onde se 1&: "Musico", Leia-se "Musico (Pianista correpetidor)"

1I1. No subitem 2.4, onde se lé:

"2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatorio, assim como ndo poderd requerer remogdo ou redistribui¢do durante o estagio
probatorio."

Leia-se: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar durante o estigio probatorio:

a) Alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;

b) Remogao entre Campi e/ou redistribui¢do para outras instituigdes."

IV. No subitem 3.5.1, onde se 1&:

"3.5.1 O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opg¢do e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou
nao houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 15 deste Edital."

Leia-se:

"3.5.1 O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgdo ¢ sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou
ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 18 deste Edital."

V. Inserir o subitem 4.4.1, conforme segue:

"4.4.1 Sera assegurado ao portador de visdo monocular o direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, nos termos da Sumula n® 377/STJ."

VI. Inserir o subitem 4.24.1,conforme segue:

"4.24.1 Os candidatos deficientes aprovados dentro do numero de vagas destinado a ampla concorréncia serdo nomeados nesta condigdo, sendo desconsiderados para uso da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia."

VII. No subitem 4.28, onde se 1é:

"4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL. ", Leia-se "4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do subitem 18.7."

VIII. No subitem 9.12, onde se Ié:

"9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso
devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, instruido com
copia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde
que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Piblico no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL."

Leia-se: "9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do
seu recurso devera entregar requerimento enderegado 8 COPEVE no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Macei6-AL,instruido com copia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL."

IX. Inserir o subitem 11.2.1, conforme segue:

"11.2.1 A prova pratica para o cargo de Musico (Pianista correpetidor) envolvera avaliagdo da capacidade de leitura e dominio técnico do piano."

X. No subitem 19.5, onde se 1é:

"19.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através do sistema de inscrigdes. Apos a homologagdo do Concurso
Publico, o candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas ¢ do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL."

Leia-se: "19.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto 8 COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico e apos a homologagao do mesmo, através do sistema de inscrigdes
no site www.copeve.ufal.br."

XI. No Anexo II, onde se 1é:

"Anexo II
[ EVENTO | DATAS PROVAVEIS |
[Periodo previsto para realizagdo da Prova Pratica | 10/11/2016 a 13/01/2016" ]
Leia-se:
"Anexo II
[ EVENTO I DATAS PROVAVEIS |
[Periodo previsto para realizagio da Prova Pratica [ 10/11/2016 a 13/11/2016" J

XII. Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.
CAROLINA GONCALVES DE ABREU
EDITAL N*® 39, DE 24 DE MAIO DE 2016

i A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 32 - CONCURSO PUBLICO PARA

TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U. del1/05/2016, Se¢do 3, p.76-82, nos seguintes termos:

1. No subitem 2.4, onde se 1é: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatorio, assim como ndo podera requerer remogao ou
redistribui¢do durante o estigio probatdrio."

Leia-se: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar durante o estagio probatorio:

a) Alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;

b) Remogdo entre Campi e/ou redistribui¢do para outras instituicdes."

II. No suitem 2.5, onde se 1&: "2.5 A distribui¢do de vagas por Cargo/Campus ¢ Unidades de Ensino esta descrita nos quadros a seguir.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016053000026 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COD CARGO NUMERO DE VAGAS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HUPAA TOTAL VAGAS
UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO

Ampla |Pessoa com [Reserva pa-| TOTAL |Ampla con- |Pessoa com |Reserva pa-| TOTAL |Ampla con- Pessoa com |Reserva pa-| TOTAL |Ampla con- |Pessoa com | Reserva para | TOTAL
concor- | Deficiéncia | ra pretos | VAGAS | corréncia | Deficiéncia | ra pretos | VAGAS | corréncia | Deficiéncia | ra pretos | VAGAS | corréncia | Deficiéncia | pretos ou par- | VAGAS

réncia ou pardos ou pardos ou pardos dos
o1 Assistente em Administragio 03 o1 o1 05 05 o1 02 08 - - - - - - - - 13
Leia-se: . . . .
"2.5 A distribui¢do de vagas por Cargo/Campus ¢ Unidades de Ensino esta descrita nos quadros a seguir.
COD CARGO NUMERO DE VAGAS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HUPAA TOTAL VAGAS
UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO

Ampla | Pessoa com |Reserva pa-| TOTAL | Ampla con- |Pessoa com |Reserva pa-] TOTAL |Ampla con- | Pessoa com |Reserva pa-| TOTAL |Ampla con-|Pessoa com | Reserva para | TOTAL
concor- | Deficiéncia | ra pretos | VAGAS | corréncia |Deficiéncia | ra pretos | VAGAS | coméncia | Deficiéncia | ra pretos | VAGAS | corréncia |Deficiéncia | pretos ou par- | VAGAS
réncia ou pardos ou pardos ou pardos dos
01 Assistente em Administrag 04 o1 01 06 05 01 0 08 - - - - - - - - 14

IIL. Inserir o subitem 4.4.1, conforme segue:

"4.4.1 Serd assegurado ao portador de visdo monocular o direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, nos termos da Sumula n® 377/STJ."

IV. Inserir o subitem 4.24.1,conforme segue:
defici "4.24.1 Os candidatos deficientes aprovados dentro do ntiimero de vagas destinado @ ampla concorréncia serdo nomeados nesta condigdo, sendo desconsiderados para uso da reserva de vagas para pessoas com

eficiéncia."

V. No subitem 4.28, onde se 1&:

"4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL."

Leia-se: 4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do subitem 18.7.

VI. No subitem 9.12, onde se 1€: "9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso
a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceid-AL, instruido com cépia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL."

Leia-se: "9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do
seu recurso devera entregar requerimento enderegado a COPEVE no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceio-AL,instruido com copia autenticada em cartorio do documento de identidade ¢ CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publica¢do do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL".

VII. No subitem 10.3, onde se 1é&:

"10.3 Para ser aprovado no Concurso Piblico de que trata este Edital, o candidato devera, concomitantemente:

a) obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na Prova Objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde; e

b) estar classificado dentro dos limites determinados no Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo com o nimero
maximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado nos quadros a seguir.

CcOD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES DE ENSINO CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE ENSINO HUPAA
Ampla concor- | Pessoa com Defi- |Reserva para pretos | Ampla concor-rén- | Pessoa com Defi- |Reserva para pretos | Ampla concor- | Pessoa com Defi- |Reserva para pretos | Ampla concor- | Pessoa com Defi- |Reserva para pretos
réncia ciéncia ou pardos cia ciéncia ou pardos réncia ciéncia ou pardos réncia ciéncia ou pardos
[ 01 | Assistente em Administragio 14 05 | 05 2 | 05 | 09 - | - | - - | - | -

Leia-se: "10.3 Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato deverd, concomitantemente:

a) obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na Prova Objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde; e

b) estar classificado dentro dos limites determinados no Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o nimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo com o nimero maximo
de aprovados na Prova Objetiva apresentado nos quadros a seguir.

CcOD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES DE ENSINO CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE ENSINO HUPAA
Ampla concor- | Pessoa com Defi- |Reserva para pretos | Ampla concor-rén- | Pessoa com Defi- |Reserva para pretos | Ampla concor- | Pessoa com Defi- |Reserva para pretos | Ampla concor- | Pessoa com Defi- | Reserva para pretos
réncia ciéncia ou pardos cia ciéncia ou pardos réncia ciéncia ou pardos réncia ciéncia ou pardos
[ 01 | Assistente em Administragio 18 05 | 05 22 | 05 | 09 - | - | - - | - |

VIII No subitem 16.5, onde se 1é: "16.5 O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto 8 COPEVE/UFAL, enquanto estiver Earticipando do Concurso Publico, através do sistema de inscri¢des. Apos
a homologagdo do Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL."

Leia-se: "16.5 O candidato deverd manter atualizado seu enderego junto 8 COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico e apos a homologagao do mesmo, através do sistema de inscrigoes
no site www.copeve.ufal.br."

IX. Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS Prorrogar até 29/06/2016, o periodo de inscri¢do dos Con- 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Rua: Augusto Viana, S/n® Canela
. cursos abaixo relacionados, objeto do Edital de Inclusio n 01 do - SALVADOR - BA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N® 50/2016 Edital n°: 01/2016, publicado no DOU de 27/04/2016, S. 3, pags. 52 tal/153040-05-9-2016. Entrega das Propostas: a partir de 30/05/2016
a 54. as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
Processo: 23087.004519/2016-25. Contratante: Universidade Federal Os pontos desse concurso encontram-se no Anexo Il do  09/06/2016 as 09h30 n site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Ge-
de Alfenas - UNIFAL-MG. CNPJ: 17.879.859/0001-15. Contratada: Edital 01/2016, publicados em www.concursos.ufba.br. rais: O Edital e seus Anexos pod{éc ser adquiridos através do sitio:
Fundagdo de Apoio a Cultura, Ensino, Pesquisa e Extensio de Al- Campus: Salvador | www.comprasnet.gov.br. Informagdes na Sala da Comissdo Central de
. INSTITUTO DE QUIMICA Licitagdo - Mezanino da UDAC (Unidade Docente Assistencial de
fenas - FACEPE. CNPJ: 25.657.149/0001-79. . < . Ay P .
Obijeto: G : to Administrati Fi iro do C de G ANEXO 1 Cardiologia), do HUPES, nos horarios das 08h00min as 12h00min e
taoj‘;’:i"r;an;;r;c‘:gz:c‘;ﬁa ministrativo ¢ Financeiro do Curso de Ges- DEPARTAMENTO DE FiSICO-QUIMICA das 14h00min as 17h00min, sito 4 Rua Augusto Viana - S/N, Canela,
o Lo A hecimento: Espectroscopi Salvador - Ba, e/ou pelos telefones: Tel.: (71) 3283-8166 / Fax: (71
Fundamento Legal: Lei 8.666/93, art. 24, inciso XIIIL (“rja de Conhecimento: Espectroscopia 3283-8193. P an an
, DEPARTAMENTO DE QUIMICA GERAL E INORGANI-
VERA LUCIA DE CARVALHO ROSA. CA ANTONIO CARLOS MOREIRA LEMOS
Ordenadora de Despesas Area de Conhecimento: Quimica Inorganica Superintendente - Filial da Ebserh
RETIFICACAO -) (SIDEC - 27/05/2016) 153040-15223-2016NE800263
JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA A
No Extrato de Termo Aditivo N* 29/2016 publicado no DOU co 0 HOS SAT SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
de 04/05/2016, Segdo 3, Pag. 61. Onde se 1&: "6° Termo aditivo ao Con- MPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE N .
trato n° 66/2013" Leia-se : "6° Termo aditivo ao Contrato n° 62/2013". HOSPITAL UNIVERSITARIO EXTRATO DE CONVENIO N* 1552016
PROFESSOR EDGARD SANTOS Processo: 23066.026022/16-14. Convenentes: UNIVERSIDADE FE-
(SICON - 27/05/2016) 153028-15248-2016NE800072 . DERAL DA BAHIA. CNPJ: 15.180.714/0001-04. ST MICHEL CA-
N AVISO DE LIC“ITACAO FE LANCHONETE LTDA - EPP. CNPJ: 19.779.907/0001-29. Ob-
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA PREGAO ELETRONICO N* 9/2016 UASG 153040 jeto: Proporcionar aos alunos, regularmente matriculados, estigio na
. . Instituicao  Concedente. Fund. Legal: 11.788/2008. Vigéncia:
EDITAL N°® 13, DE 25 DE MAIO DE 2016 Pmcdessf:Z 2(%065())00152/16’}9 . ObjetIOi Registro dde Pregos, PCIO/ P‘;’a* 27.05.2016 a 26.05.2018. Data de Assinatura: 27.05.2016.
X 1 2 z0 de oze) meses, p/ eventual aquisi¢io de insumos p/ de- .
PRORROGACAOQ DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO terminagdes automatizadas de pardmetros bioquimicos e drogas de AVISO DE ALTERACAO
monitorizagdo terapéutica p/ atender as necessidades do Lab. Central PREGAO ELETRONICO N* 6/2016
O REITOR DA UNI.VFTR~SIDADE EFTDERAL DA BAHIA do Complexo Hosp. Univers. Prof. Edgard Santos (COM HUPES),
(QFBA)’ no uso de suas atribuiges estatutanaos, tendo em Vvista 0 com cessao de 01 (um) equipamento que utilize a metodologia de Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
disposto no Decreto o’ 6-944/0?~ o DCCYC“’ n° 7.485/11, DOU de reflectancia(Quimica Seca), com sistema totalmente automatizado, in- cada no D.O.U de 13/05/2016 foi alterado. Objeto: Registro de Pre-
19/05/2011, na Portaria Interministerial do MP n° 313, DOU de  cluindo manutengdes preventivas e corretivas e assessoria técnica.  ¢os, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual e futuro for-
04/08/2015, resolve: Total de Itens Licitados: 00035. Edital: 30/05/2016 de 08h00 as necimento de géneros alimenticios, para atender as necessidades da
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016053000027 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL N° 32, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, considerando a autorizagdo concedida através do Decreto n°® 7.232,
de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010 e a Portaria Interministerial MEC/MPOG n° 111, de 02 de abril de 2014, publicada no D.O.U. de 03 de abril de 2014, torna publico a realizagao
de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do Quadro Permanente desta Universidade, para as seguintes lotagdes: Campus A.C. Simdes (Maceid),
Campus Arapiraca (Sede - Arapiraca ¢ Unidades de Ensino Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa), Campus Sertdo (Sede - Delmiro Gouveia e Unidade de Ensino Santana do Ipanema) e Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes - HUPAA. Este certame reger-se-a sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas altera¢des posteriores, a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, a Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, além da Constituicdo da Republica de 1988, assim como legislagdes e demais regulamentagdes
pertinentes. N

1 das DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL e ao Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP efetuarem a convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados.

1.2. O Concurso Publico sera realizado em apenas uma etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos previstos neste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por Cargo/Campus, de acordo com o numero de vagas deste Edital e mediante a
necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade de
vagas durante a validade deste Certame.

1.4 Qualquer candidato poderd impugnar o Edital, em petigdo escrita e fundamentada, dirigida a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no
prazo de 10 (dez) dias contados da publica¢do do Edital no Diario Oficial da Unido e no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, sob pena de preclusio.

1.4.1 A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.5 O candidato aprovado no Concurso Publico regido por este Edital poderd ser admitido por outras Instituigdes Federais de Ensino (IFE), mediante as seguintes condigdes:

a)admissdo para cargo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulagdo, regime de trabalho ¢ area de estudo;

b)admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

c)observancia a ordem de classificagdo do concurso;

d)solicitagdo do dirigente maximo da outra IFE;

e)consulta prévia de interesse do candidato;

f)concordancia da UFAL.

1.5.1 O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE ¢ que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos
aprovados.

1.5.2 O candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeagdo na UFAL, fazendo-se a nomeagdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificagdo.

1.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos
a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

1.7 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento bédsico sdo apresentados nos quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL MEDIO.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADS/}:]\?ET\}-E{‘BALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
01 Assistente em Administragio |(1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante 40 horas D RS 2.175,17
ou Certificado de conclusdo do ensino médio.
02 Auxiliar de Enfermagem (1) Certificado de conclusdo de_ensino médio profissionalizante 40 horas C RS 1.739,04
em Auxiliar de Enfermagem e (2) registro no conselho de classe
COr
03 Técnico em Arquivo (1) Certificado de conclusdo do ensino médio_profissionalizante 40 horas D RS 2.175,17

em Arquivo ou Certificado de conclusio do ensino médio ¢ Curso
Técnico em Arquivo e (2) registro no Ministério do Trabalho e
Emprego.

04 Técnico em Secretariado (1) Certificado de conclusio do ensino médio profissionalizante 40 horas D RS 2.175,17
em Secretariado ou Certificado de conclusao do ensino médio e
Curso Técnico em Secretariado.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASICO
BALHO SEMANAL
[ 05 | Auxiliar em Administragio | (1) Certificado de conclusdo de ensino fundamental emitido por Institui¢io cor [ 40 horas [ C [ RS 1.739.04 |

2.2 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor de RS 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

2.3 A jornada de trabalho sera realizada nos turnos matutino, vespertino ¢/ou noturno, conforme o interesse e necessidade da Administragao.

2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatorio, assim como ndo podera requerer remogdo ou redistribuigdo durante o estagio
probatorio.

2.5 A distribuigdo de vagas por Cargo/Campus ¢ Unidades de Ensino esta descrita nos quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL MEDIO.

COD CARGO NUMERO DE VAGAS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HUPAA TOTAL
UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO VAGAS
Ampla | Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla |Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa | Reserva | TOTAL
concor- | Deficiéncia | para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre- | VAGAS | concor- | com De- | para pre- | VAGAS
réncia tos ou réncia tos ou réncia tos ou réncia | ficiéncia | tos ou
pardos pardos pardos pardos
01 Assistente em 03 01 01 05 05 01 02 08 - - - - - - - - 13
Administragao
02 | Auxiliar de En- 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01 CR CR 01 02
fermagem
03 |Técnico em Ar- 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
quivo | |
04 | Técnico em Se- - - - - 02 CR CR 02 - - - - - - - - 02
cretariado
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL.
COD CARGO NUMERO DE VAGAS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HUPAA TOTAL
UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO VAGAS
Ampla |Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla |Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa | Reserva | TOTAL
concor- | Deficiéncia | para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre- | VAGAS | concor- | com De- | para pre- | VAGAS
réncia tos ou réncia tos ou réncia tos ou réncia | ficiéncia |~ tos ou
pardos pardos | pardos | pardos
05 Auxiliar em 02 CR CR 02 - - - - - - - - - - - - 02
Administragdo
CR = Cadastro de Reserva.
2.6 As atribuigdes de cada Cargo sdo as constantes nos quadros a seguir.
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
COD. CARGO ATRIBUICOES
01 Assistente em Administragio |Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar J;: documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios ¢ planilhas; executar servigos nas areas de
escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
02 Auxiliar de Enfermagem
Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de Enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
03 Técnico em Arquivo Organizar e manter o sistema de arquivamento de documentos, classificando-os segundo critérios e normas apropriadas
04 Técnico em Secretariado Executar servigos de secretaria e escritorio com a finalidade de assegurar ¢ agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016051100076 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

COD. CARGO

ATRIBUICOES

05 Auxiliar em Administragdo

3 das INSCRICOES
Procedimentos para realizagdo e confirmagdo da inscrigdo.

3.
12/06/2016.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:

Executar servigos de aj

c ) goio nas areas de recursos humanos, administracio, finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios e
planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no periodo entre 20h00min do dia 12/05/2016 e 23h59min do dia

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscri¢do preenchendo o requerimento de inscrig¢ao online existente no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos
dados, devera confirmar sua inscrigdo conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscrigdes;

¢) o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando a data de vencimento
desta, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.3 Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4 No momento da inscri¢do o candidato escolhera, conforme subitem 2.5, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das vagas ofertadas pela UFAL vinculada ao Cargo escolhido, bem como
escolhera o local para a realizagdo das Provas Objetivas, entre os municipios de Macei6, Arapiraca ou Delmiro Gouveia, situados no Estado de Alagoas.

3.4.1. Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para

0s municipios circunvizinhos.

3.5 A opgao da lotagdo pelo candidato ¢ mera indicagdo para conveniéncia da Administragdo e ndo gera direito & lotagdo no Campus indicado.

3.5.1. O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgdo e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou
ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 15 deste Edital.

3.6 O sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de inscri¢do, consultado por meio do enderego

eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.7 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.
3.8 A COPEVE/UFAL nio se responsabilizara por inscrigdo nao recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicacao

ou congestionamento das linhas de comunicagdo.

3.9 O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na sede da COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceio-Alagoas, no periodo de 12/05/2016 a 12/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as

17h00.

3.10 Para efetivacdo da inscrigdo, o candidato deverd pagar taxa de inscri¢do de acordo com os valores especificados no quadro abaixo, até a data estabelecida na propria GRU como vencimento.

ESCOLARIDADE

[ CODIGOS DOS CARGOS
01 a 04
05

Nivel Médio
Nivel Fundamental

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO |
RS 70,00
RS 60.00

3.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato o pre-
enchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto,
as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus
dados pessoais.

3.12 O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos do-
cumentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua ex-
clusiva responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigao,
sob as penas da lei.

3.13 A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Con-
curso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou in-
veridicas. Em tais casos, ndo serd efetuada a devolugdo do pagamento
da taxa de inscri¢do.

3.14 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera per-
mitida, sob qualquer alegagdo, a alteracdo das informagdes referentes
ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizagdo das
Provas Objetivas, indicado nos termos do subitem 3.4 deste Edital.

3.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragdo.

3.16 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado
até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

3.17 O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), pelo enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sis-
tema, na pagina de acompanhamento do Concurso.

3.18 Nio serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao serdo
aceitos agendamentos de pagamento.

.19 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) efetuado apos a data de vencimento ndo sera considerado e,
consequentemente, ndo sera confirmada a inscri¢do do candidato, bem
como ndo sera devolvido o valor pago ao candidato.

3.20 A confirmagao da inscrigdo no Concurso sera efetivada
mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancério, do paga-
mento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo can-
didato, com a utilizagdo do sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL,
nos termos deste Edital.

3.21 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para
outro Cargo/Campus ou para outros concursos/selegdes.

3.22 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo ex-
pressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconheci-
mento.

3.23 A confirmagdo da inscri¢do do candidato, por meio do
seu comprovante de inscri¢do, estard disponivel no endereco ele-
tronico www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apos o
pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua ins-
crigdo junto ao sistema de inscri¢gdo da COPEVE/UFAL. Se apos 72
(setenta e duas) horas a confirmac¢do de pagamento ndo for efetivada
no sistema de inscri¢des, o candidato devera entrar em contato ime-
diatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-
1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candida-
to@gmail.com.

3.24 O candidato que desejar corrigir 0 nome, numero de
documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer
outra informagdo relativa a seus dados pessoais fornecida durante o
processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento
com solicitagdo de alteragio de dados cadastrais na sede da CO-
PEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970,
Maceio, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos.

3.24.1 O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou Carta Re-
gistrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da
COPEVE/UFAL.

3.25 Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento
do requerimento entregue & COPEVE/UFAL nos termos dos subitens
3.24 e 3.24.1 produzirao efeitos somente para o Concurso de que trata
este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos no sistema de
inscrigdes da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corre¢do
desta informagdo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, uti-
lizando seu login e senha, o que produzira efeito nos concursos e
processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.26 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento da confirmagdo de sua inscri¢do no sistema de inscri¢des
da COPEVE/UFAL.

Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.27 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipos-
suficiéncia de recursos, conforme estabelece o Decreto n® 6.593, de 2
de outubro de 2008.

3.28 Podera pleitear isengdo da taxa de inscri¢do, no periodo
de 12/05/2016 a 20/05/2016, o candidato que preencher os seguintes
requisitos: i

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de
26 de junho de 2007; ¢

b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.29 Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.27, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢do, via Internet,
no enderego www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicard o Numero
de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida na
alinea "b" do item 3.28.

3.30 Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do ao candidato que ndo possua o NIS ja identificado e con-
firmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

3.31 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem in-
dicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

i 3.32 A COPEVE/UFAL consultara o 6rgao gestor do Ca-
dUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.33 As informagodes prestadas no formulario de inscri¢do,
referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido
com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei e o excluird do Certame.

3.34 O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera
divulgado no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br na data pro-
vavel de 27/05/2016.

3.35 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado pre-
liminar dos pedidos de isen¢do na data provavel de 28/05/2016, entre
0h00 e 23h59, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.
Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar obrigato-
riamente o formulario eletronico para recursos disponivel no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser ela-
borados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no for-
mulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da CO-
PEVE/UFAL.

3.36 O resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br na data provavel de
08/06/2016.

3.37 Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera
agraciado uma uUnica vez com o beneficio de isen¢do da taxa de
inscrigdo, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo.
Neste caso, o candidato que tenha direito a isengdo tera validado
apenas aquela referente a ultima das inscrigdes realizadas no sistema
de inscrigoes da COPEVE/UFAL.

3.38 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo in-
deferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera
publicada simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo de-
feridos no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

3.39 Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos
inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apos a publicagdo
do resultado final dos pedidos de isengéo.

3.40 O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido
podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo
previsto no subitem 3.16, bastando acessar o seu cadastro no sistema
de inscrigdes, através do enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sis-
tema, clicar na op¢do Gerar Boleto da inscrigao escolhida e imprimir
a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

. 4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALI-
ZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

Inscri¢do para as vagas destinadas a pessoas com deficién-
cia.

4.1 Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Car-
go/Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na
forma do Art. 37, Inciso VIIL, da Constituigdo Federal; do § 2°, do
Art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do Cargo.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de
vagas por Cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1. Nos casos em que o numero de vagas por Cargo no
Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formagao de cadastro de
reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os li-
mites de homologa¢do do Anexo IT do Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009.
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4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes previstas no Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004

4.5 O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da
inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

4.6 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) dentro do sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL.

4.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as con-
digdes especiais previstas no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao Conteudo Programatico das provas, a avaliagdo ¢ aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a
inscrigdo conforme instru¢des constantes neste item 4 e seus subitens
nao poderdo interpor recurso em favor de sua condi¢do.

4.9 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral
de classificagdo, tera seu nome constante da lista especifica de pes-
soas com deficiéncia.

4.10 Seréa eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo
for constatada na forma do Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classlﬁcagao geral.

4.11 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas que venham a surgir para deficientes.

Condigdo especial para a realizagdo das Provas Objetivas.

4.12 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades es-
peciais ou com problemas de saide poderdo solicitar condigdo es-
pecial para a realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato
deve assinalar, no formulario de inscricdo no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condig@o especial para a realizagdo
das Provas Objetivas e entregar requerimento disponibilizado no en-
derego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPE-
VE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lou-
rival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, no periodo
entre 12/05/2016 e 13/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados),
no horério das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario,
ainda, anexar copia do comprovante de inscri¢ao, laudo médico ori-
ginal atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido Inter-
nacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades
quanto ao atendimento personalizado.

4.12.1 O requerimento de que trata o subitem 4.12, podera
ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até o dia 13/06/2016. O candidato que
optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a
COPEVE/UFAL nio se responsabilizara por requerimentos entregues
em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do atendimento es-
pecial.

4.13 As condigdes especiais de que trata o subitem 4.12 ndo
incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

4.14. Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), serdo
oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e, aos cegos, serd dis-
ponibilizado um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado con-
forme o subitem 4.12.

4.15 Ao candidato com deﬁclencla, com necessidades es-
peciais ou com problema de adude, que ndo cumprir com 0 es-
tabelecido no subitem 4.12, ndo serd concedida a condi¢do especial
de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua res-
ponsabilidade a op¢ao de realiza-las ou ndo.

6 O laudo médico a que se refere o subitem 4.12 ndo sera
gle.vo]vido ao candidato, constituindo-se documento do Concurso Pa-
ico.

4.17 O tempo de realizagdo de provas para os candidatos
com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que
o tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de
deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar
condi¢do especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com
justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista
da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.12.

4.18 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham
necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a CO-
PEVE/UFAL requerimento préprio, acompanhado de laudo médico,
conforme subitem 4.12, para informar o uso de aparelho auditivo no
dia das Provas.

4.19 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais,
necessitem portar equipamentos durante a realizagdo das Provas, tais
como tornozeleira eletronica de monitoramento, equipamentos de me-
digdo de glicose ou pressio ¢ etc, deverdo entregar a COPEVE/UFAL
requerimento proprio, conforme subitem 4.12, acompanhado de do-
cumento que comprove a necessidade/obrigagdo de utilizar este equi-
pamento durante a realizagdo das provas.

4.20 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou
cujos problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas
das questdes para a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal
para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo Fiscal.

4.20.1 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para trans-
crever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente
poderd realizar esta atividade na presenga do candidato, ou seja, se
por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao

banheiro ou para atendimento médico, por exemplo) a transcrigdo
para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, in-
dependente do tempo restante para o término da prova.

4.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas, além de solicitar condigdo especial para
tal fim, conforme o subitem 4.12, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao
término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo
em vista que a COPEVE/UFAL néo disponibilizara acompanhante
para guarda da crianga.

4.21.1 Nos horérios arios para amar 40, a can-
didata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma Fiscal.

4.21.2 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente
a candidata lactante, a crianga ¢ uma Fiscal, sendo vedada a per-
manéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante
trazido pela candidata para a guarda da crianga.

4.21.3 Nao havera compensa¢do do tempo de amamentagio
em favor da candidata.

4.22 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado
preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial sera
publicado na data provavel de 23/06/2016 no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL.

4.22.1 O candidato que tiver sua solicitagio de condig¢do
especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do re-
sultado preliminar no periodo entre 27/06/2016 ¢ 29/06/2016 (exceto
sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPE-
VE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lou-
rival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL.

4.22.2 O recurso podera ainda ser enviado por meio dos
Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 29/06/2016. O candidato que optar por esta mo-
dalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se
responsabilizard por requerimentos entregues em datas que invia-
bilizem a operacionalizagio do atendimento especial.

4.23 O resultado final da analise dos requerimentos de aten-
dimento especial apos avaliagdo dos recursos sera publicado na data
provavel de 08/07/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

.24 As vagas que venham a surgir para pessoas com de-
ficiéncia e as que ndo forem preenchidas por candidatos com de-
ficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia
médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo.

4.25 O critério de nomeagdo de todos os candidatos apro-
vados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com de-
ficiéncia, de forma alternada ¢ proporcional a 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas para cada Cargo/Campus e das vagas que vierem
a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

4.26 O candidato portador de deficiéncia que for convocado
deverd entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que
ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com data de ex-
pedigdo nao superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas

(CID)

4.27 O laudo médico apenas sera considerado valido se emi-
tido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato
¢ portador.

4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia
médica da UFAL.

4.29 A pericia médica procedera a avaliagdo da compati-
bilidade entre as atribui¢des do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estigio probatério. Para fins de habilitagio no estagio
probatorio, o candidato devera estar ciente de que estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS OU PARDOS

5.1. Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n®
12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se
autodeclarem negros ou pardos, conforme quantitativo discriminado
nos quadros do subitem 2.5 deste Edital.

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1
deste Edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em
que o numero de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos
do § 1° do Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3.1 Nos casos em que o niimero de vagas por Cargo/Cam-
pus seja inferior a 3 (trés), havera a formagao de cadastro de reserva
dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites
de homologagido do Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, de acordo com o discriminado no subitem 10.3 deste Edital.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros ou pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia ¢ Estatistica - IBGE.

5.5. A autodeclaragdo terd validade somente para este Con-
curso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de
inscri¢does da COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do
subitem 5.4 deste Edital.

5.6. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.7 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato serd eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja asse-
gurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso.

5.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

5.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

5.11 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no Concurso.

5.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o niimero total de vagas por Cargo/Campus e 0 nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6. DO CARTAO DE INSCRICAO DAS PROVAS OBJE-
TIVAS

6.1. O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes
forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) ou por isen¢do, contendo informacdes referentes a data e ao
local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), estara disponivel na data provavel de 16/08/2016,
exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.cope-
ve.ufal.br.

6.1.1. Na possibilidade de qualquer falha técnica no enderego
eletrénico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente,
no enderego eletronico www.fundepes.br, a relagio de todos os can-
didatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagao
do local (nome do estabelecimento, enderego e sala) e horario de
realizagdo da prova. Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo tiver
acesso ao cartdo de inscricdio no enderego eletronico da COPE-
VE/UFAL, devera conferir as informagdes quanto ao local (nome do
estabelecimento, enderego e sala) e horario de realizagéo da prova no
endereco eletronico da FUNDEPES.

6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

7. DAS PROVAS OBIETIVAS

Dia e locais de realizagdo das Provas Objetivas.

7.1 As Provas Objetivas realizar-se-30, simultaneamente, na
data provavel de 21/08/2016, nos municipios de Maceid, Arapiraca ¢
Delmiro Gouveia, situados no estado de Alagoas, em locais e horarios
a serem divulgados no cartdo de inscrigao.

7.2. Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das pro-
vas nos municipios citados no subitem 7.1 ndo sejam suficientes para
comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados
para os municipios circunvizinhos, de acordo com o planejamento ¢
organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para
a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do can-
didato.

7.3 Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da ins-
cri¢do o candidato devera escolher um dos seguintes locais para
realizagdo das Provas Objetivas: Maceid, Arapiraca ou Delmiro Gou-
veia, situados em Alagoas. Apos a confirmagdo da inscri¢do pelo
candidato, uma vez escolhido o local para realizagdo da prova, ele
ndo podera mais ser alterado.

7.4. A UFAL ndo se responsabilizard por eventuais coin-
cidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras ativi-
dades.

Constitui¢do ¢ realizagdo das Provas Objetivas.

7.5. A Prova Objetiva serd constituida por um caderno con-
tendo 60 (sessenta) questdes para os cargos de nivel médio e 50
(cinquenta) questdes para o cargo de nivel fundamental, nos termos
do subitem 2.1 deste Edital. As questdes serdo de multipla escolha,
com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma)
correta.

7.6. A distribui¢do de questdes por disciplina obedecera aos
quadros abaixo. O Contetido Programatico para a realizagdo das pro-
vas estd descrito no Anexo I deste Edital.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO.

Disciplina Numero de Questoes
Portugués 5
aciocinio Logico 0
ogdes de Administragdo Publica 0
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 60

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

Disciplina Numero de Questdes
Portugués 10
M atica
Nogdes de Administragio Publica

Conhecimentos Especifico.
TOTAL

| —

7.7. A nota final da Prova Objetiva sera obtida multipli-
cando-se 0 nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questéo,
conforme constante no subitem 10.2 deste Edital.

7.8. A claboragdo das Provas sera levada a efeito por Banca
Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo
das questdes, levara em consideragdo, além da consisténcia, sua per-
tinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo I
deste Edital.

7.9. A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragao
das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual que-
bra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus em-
pregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para rea-
lizagdo das Provas.

7.10 Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para
ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de
abertura e fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de ins-
crigdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipotese, o acesso de can-
didatos aos locais de provas apos o fechamento dos portdes. A prova
tera inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

7.11 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-
se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e
documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens
7.12 e 7.12.1, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.12 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Cer-
tificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/1997).

7.12.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo:
documentos com validade vencida (mesmo os especificados no su-
bitem 7.12), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos elei-
torais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com o
periodo de validade vencido hd mais de 30 dias), carteiras de es-
tudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documen-
tos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.13 Nenhum outro documento, além dos especificados no
subitem 7.12, poderd ser aceito em substitui¢do ao documento de
identificagdo, bem como ndo serd aceita copia, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

7.14 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdao do candidato.

7.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, ex-
pedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes
ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que
gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas
em formulario proprio e coleta de impressao digital, ¢ fara a prova em
carater condicional.

7.16 Os candidatos que ndo portarem documento de iden-
tidade ou equivalente e/ou que chegarem apos o horario indicado para
o fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as
dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automa-
ticamente eliminados do Concurso Piblico. Em nenhuma hipotese
serdo aceitas justificativas.

7.17 O documento de identificagdo permanecera em cima da
banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para
adequada identifica¢do do candidato durante a realizagdo da prova e,
se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

7.18 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua
prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de
identificagéo apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

7.19 Nio sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer
alegagdo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no
cartdo de inscrigao.

7.20 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou
repeti¢do de provas.

7.21 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua au-
séncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag@o
do Concurso.

7.22 A Prova Objetiva tera duragdo de 04h (quatro horas)
para todos os cargos.

7.23 Sera impedido de realizar a prova o candidato que
comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando
roupa de banho e etc., ou que se apresente ao local de prova vi-
sivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

7.24 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho
eletronico ou de comunicagio nas instalagdes do local de prova, tais
como: bip, relogios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, no-
tebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclas-
sificagdo do candidato. N@o sera permitido, também, durante a rea-
lizagdo da prova, o uso de boné, oculos escuros ou outros acessorios
similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato.

7.25 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos
locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais
que, por forga de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a
Coordenagdo do local de prova antes do inicio das provas.

7.26 Durante a aplica¢do da prova ndo sera permitida qual-
quer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas cal-
culadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou similares.

7.27 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e
guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de
seguranga a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os
pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do
prédio.

7.28 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao
banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo
devidamente acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Ques-
tdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a
prova, bem como deixando seus pertences ¢ aparelho celular no local
indicado pelo subitem 7.27.

7.29 Os membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagao
ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos can-
didatos.

7.30 A COPEVE/UFAL ndo se responsabilizarda pelo ex-
travio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a aplicacdo das provas deste Concurso Publico.

7.31 O candidato recebera uma tnica Folha de Respostas
para o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova,
sala, data e o tipo da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra
Folha de Respostas ao candidato.

7.32 O candidato devera transcrever, utilizando caneta es-
ferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o uUnico documento
valido para corre¢do eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de

7.40 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Res-
postas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera pro-
ceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital, no
Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.33 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse
sentido.

7.34 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio
da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado
de processamento da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da
leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera
atribuida a ele a nota zero.

7.35 Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o
candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada
com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

7.36 E de inteira responsabilidade do candidato verificar,
antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do
Caderno de Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova
expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de
sua banca. O candidato que ndo fizer esta verificagdo arcara com os
prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo
destes fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de
sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdo de
sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao
Fiscal de sala.

7.37 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal,
juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes.
Somente apos transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do
inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida
definitiva do prédio. Em nenhum momento serd permitido ao can-
didato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O
candidato somente podera levar anotado seu gabarito na Folha de
Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

7.38 Nas salas que apresentarem apenas | (um) Fiscal de
sala, os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto juntos, apos a assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.39 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que con-
tenha na Folha de Respostas: dupla marca¢do, marca¢do rasurada,
marca¢do emendada e/ou resposta que ndo tenha sido transcrita do
Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

calcular, aparelho celular, livros,

a Folha de Resposta

1. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

11. nao comparecer ao local de provas;

1L fizer, a qualquer tempo ¢ em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

A deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

V. desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do, pessoal de apoio ou coordenagio, assim como o que proceder de forma a perturbar
a ordem e a tranquilidade sarias a realizacdo das provas;

VL for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de

0 ¢ _codigos, manuais impressos, anotagoes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletronico,
visual ou grafologico, ter-se utlhzgldo_ de processos ilicitos na realizagio das provas: .
VII.  Jausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autoriza¢do, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nio

VIII. _ |descumprir as instrugde:

contidas na capa do Caderno de Questdes:

IX. ndo devolver a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes: . ]

X. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

XI. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso

XII.  |ndo permitir a coleta de impressao digital no momento da aplica¢do das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas
pela' COPEVE/UFAL; ) o :

XIII.  fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

XIV. |descumprir os termos do presente Edital.

7.41 Como meio de garantir a seguranca dos candidatos ¢ a
lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera sub-
meter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detecgdo de
metal durante o Concurso.

7.42 Nio sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso
ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no es-
tabelecimento de aplicacdo das provas.

8. DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIJE-
TIVAS

8.1 A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, jun-
tamente com as Provas Objetivas, no endereco eletrénico www.co-
peve.ufal.br, na data provavel de 25/08/2016, a partir das 21h00.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GA-
BARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 Nao cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qual-
quer que scja a alegagdo do candidato.

9.2 Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Ob-
jetiva, apenas uma tnica vez, que devera tratar de matéria con-
cernente a impugnagdo de questdes por ma formulagdo ou por im-
pertinéncia com o Contetdo Programatico.

9.3 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s ga-
baritos oficiais preliminares das Provas Objetivas poderd fazé-lo no
prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para in-
terposi¢do dos recursos serd iniciado a 00h00 do dia posterior a
publicagdo do gabarito preliminar no enderego eletrénico da CO-
PEVE/UFAL.

9.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das
Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o for-
mulario eletrénico para recursos disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados in-
dividualmente e por questdo, seguindo as orientagdes constantes no
formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da
COPEVE/UFAL.

9.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar
alguma informagdo adicional, como textos ou figuras para justificar
seu recurso, ele deverd, apenas neste caso, imprimir o formulario
eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as re-
feridas informagdes adicionais, e encaminha-los para a COPE-
VE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, pes-
soalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro
do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

9.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Exa-
minadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.7 Nio sera possivel, sob qualquer alegagdo, interposi¢ao de
recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 ¢
9.5.

9.8 Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-
simile (fax) ou e-mail. Na hipotese especificada no subitem 9.5,
podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido
por instrumento publico ou particular de mandato com poderes es-
pecificos, que ficard retido, sendo necesséaria a apresentagdo do do-
cumento de identidade do procurador e da copia autenticada em
cartério da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100079

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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consequéncias de eventuais erros do Frocurador quanto a formulagdo
do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular,
havera a necessidade do reconhecimento de firma do signatario em
cartorio.

9.9. Se do exame de recursos resultar em anulagdo de ques-
tao imcgrantc da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.10 Se houver altera¢do, por for¢a de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante da Prova Objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

9.11 Todos os recursos serdo analisados por Banca Exa-
minadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo di-
vulgadas no endereco eletronico www.copeve.ufal.br, quando da di-
vulgagdo do gabarito definitivo.

9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos can-
didatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da
Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta in-
dividual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo
Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C.
Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceio-AL, instruido com copia autenticada em cartorio do
documento de identidade ¢ CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara
resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar
da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a
publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no endereco
eletronico da COPEVE/UFAL.

10 DOs objetos de avaliagdo e dos critérios para corregao
DAs PROVAs OBJETIVAs

10.1 As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo ela-
boradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de termi-
nologias e de fatos especificos, quanto as habilidades (compreensao,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a com-
peténcia cognitiva necessaria para o exercicio dos cargos ofertados
por meio deste Edital, bem como o Conteudo Programatico constante
no Anexo I deste Edital.

10.2 A nota final da Prova Objetiva sera dada pela mul-
tiplicagdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo,
considerando os quadros a seguir.

CARGOS DE NIVEL MEDIO.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

Disciplina Nuamero de Questdes Pontuacio da Questio Total de Pontos
Portugués 15 2,00 30,00
Raciocinio Logico 10 1,00 10,00
Nogdes de Administragdo Publica 10 1,00 10.00
Conhecimentos Especifico! 25 2.00 50,00

TOTAL 60 100,00

Disciplina Numero de Questdes Pontuagdo da Questio Total de Pontos
Portugués 1 50 25,00
M Atica 1 1,00 10,00
Nogoes de Administragdo Puablica 1 1,00 10,00
Conhecimentos Especifico! 2 2,75 55,00
TOTAL 5 100.00

10.3 Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato devera, concomitantemente:
a)obter na Prova Objetiva 0 minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na Prova Objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde; e
b)estar classificado dentro dos limites determinados no Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme o numero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, de acordo com o nimero maximo

de aprovados na Prova Objetiva apresentado nos quadros a seguir.
CARGOS DE NIVEL MEDIO.

COD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES DE | CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE HUPAA
ENSINO ENSINO
Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para
cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretoaa ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par-
os os 0s | | 0s
01 Assistente em 14 05 05 22 05 09 - - - - - -
Administracao
02 Augxiliar de En- 05 05 05 - - - - - - 05 05 05
fermagem
03 Técnico_em Ar- 05 05 05 - - - - - - - - -
quivo
04 Técnico em Se- - - - 09 05 05 - - - - - -
cretariado
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL.
COD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIIIE{GSCI/&IOE UNIDADES DE |CAMPUS DO SE]gTQg ENIDADE DE EN- HUPAA
Ampla con- | Pessoa com | Reserva para = Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para
cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par-
os 0s 0s 0s
05 Auxiliar em_Ad- 09 05 05 - - - - - - - - -
ministracao

CR = Cadastro de Reserva.

* Numero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n® 3.298/1999, o Art. 5°, §2°, da Lei n® 8.112/1990 e o Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

10.4 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo igual a do ultimo
candidato estabelecido no limite citado nos quadros constantes na alinea "b" do subitem 10.3 deste
Edital.

10.5 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece a alinea "b" do subitem 10.3 serdo
automaticamente reprovados do Concurso Publico, ainda que tenham atingido a pontuagdo minima.

10.6 Havendo empate na ultima posi¢do, os candidatos classificados nessa condi¢do serdo
considerados aprovados, conforme disposto no § 3° do Art. 16 do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de
2009.

10.7 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva,
conforme subitem 10.2 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

11.1 O resultado final do Concurso Publico sera publicado na data provavel de 14/10/2016 no
enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sendo publicados os seguintes resultados, nos termos do De-
creto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a)Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Campus;

b)Resultado final das Reservas de Vagas para Negros/Pardos, por Cargo/Campus;

c)Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes, por Cargo/Campus.

11.2 A Nota Final (NF) do candidato serd a nota da Prova Objetiva, calculada de acordo com
o subitem 10.2.

11.3 Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serdo sucessivamente:

. [maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

1I. |maior namero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

1IT. mta_ior namero de pontos na disciplina de Nogdes de Administragdo Publica da Prova Ob-
jetiva;

IV.  'maigr nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica da Prova Objetiva,
conforme 0 caso;

V. lidade mais elevada (dia, més e ano).

11.4 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do deste Concurso Piblico, conforme Art. 27,
paragrafo tnico da Lei n° 10.741, 1 de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar
a seguinte ordem:

1 idade mais elevada (dia, més e ano): § _

1. |maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

1. 'maior numero de pontos na disciplina de Portugués; . .

IV.  |maior numero de pontos na disciplina de Nogoes de Administragdo Publica da Prova Ob-
jetiva; — — - -

V. |maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica, conforme o
caso.

11.5 O resultado final sera homologado pela Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da
UFAL - PROGEP/UFAL, publicado no Diario Oficial da Unido apoés a divulga¢do no enderego ele-
tronico da COPEVE/UFAL, respeitados os limites do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

12 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 Com base no Art. 12 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de validade do
Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado uma tUnica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade com-
petente, observadas as normas vigentes pela Administragio Publica Federal.

13 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

13.1 A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, nos termos do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em
Educagao, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

13.2 A admissdo dar-se-4 no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo I, corres-
pondentes ao Nivel de Classificagdo (C, D ou E) do Cargo em que se deu a aprovagdo, conforme a tabela
de estrutura e de remuneragio da Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagio, de que
trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com a redagdo dada pela Lei n® 12.772, de 28 de

bro de 2012.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016051100080

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13.3 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados se-
rdo submetidos a treinamento de inser¢do ao servico publico ¢ a
avaliagdo de estagio probatorio na forma prevista em lei e demais
normas da Universidade. |

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

14.1 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a)Ser aprovado no Concurso Publico, regido por este Edi-
tal;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do
Federal e do Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares;

d)Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme for o caso, de acordo com o estabelecido no subitem 2.1
deste Edital;

certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, fornecido
por institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educacao dos Estados
ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Mé-
dio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por institui¢des cre-
denciadas pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou pelos Conselhos de
Educagdo ou Secretarias de Educagdo dos Estados ou do Distrito
Federal;

f) apresentar registro no conselho de classe competente,
quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem
2.1 deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em conselho
de classe sediado em outro Estado da Federagao, devera apresentar
inscri¢do secundéria na seccional alagoana do seu conselho de classe,
nos termos da legislagdo em vigor;

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do Cargo, comprovada por prévia inspe¢do médica oficial.

4.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.1 impedira a nomeagio do candidato.

14.3 O candidato devera apresentar, se solicitado, previa-
mente a nomeagdo os seguintes documentos:

a)certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justigas
Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lu-
gares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certiddo, quando houver;

b) declaragdo de que possui situagao juridica ccmpatlvcl com
nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido
demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade
de demissdo ou destitui¢do de cargo publico;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento(s)
decorrente(s) de aposentadoria(s); e

d) declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992.

14.4Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo
cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 14.1 ¢ 14.3, ¢
ainda:

a)que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou
ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do
grzw;) de incompatibilidade para investidura em cargo publico fe-

eral;

b)que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungdo pu-
blica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

c)que ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

14.5 Nao sera nomeado o candidato que tenha praticado
qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados na letra
"b" do item 14.3, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme
legislagdo em vigor.

6 Para a investidura serdo exigidos todos os documentos
especificados nos subitens 14.1, 14.3 e 14.4, além daqueles que forem
solicitados pela UFAL

14.7 Os candidatos aprovados nas vagas destinadas para de-
ficientes deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica a
ser realizada pela Junta Médica da UFAL, e a uma equipe mul-
tiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as
compatibilidades de suas deficiéncias com a natureza e o exercicio
das atribuigdes do cargo ao qual concorreu.

8 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou
inexata ao se inscrever, ¢ caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anu-
lados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
no Concurso Publico.

14.9 Como condi¢do para a posse, a UFAL podera proceder
a coleta de impressdo digital do candidato aprovado, que serd sub-
metida a laudo pericial papiloscopico considerando a impressdo di-
gital colhlda na Folha de Respostas durante a aplicagdo das provas.

DA NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS
PARA LOTACAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL PARA
AS QUAIS NAO HOUVER CONCURSO ESPECIFICO EM VI-
GENCIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM
CADASTRO RESERVA.

15.1 A nomeagdo de candidatos aprovados para lotagdo em
unidades da UFAL para as quais nao houver concurso especifico em
vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro de reserva
sera precedida de consulta através de telegrama e e-mail, observando-
se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados para os Cargos
vagos disponiveis.

15.1.1 A lotagdo se dara em Cargo com denominagio e
competéncias idénticas as contempladas neste Edital.

.2 Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo
Cargo para localidades diversas daqucla(i) em que ha Cargo vago
disponivel, a consulta para a nomeagéo ocorrera segundo ordem dos
candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

15.2.1 O candidato consultado na forma do subitem 15.1
devera manifestar seu interesse ou nao no Cargo no prazo maximo de
5 (cinco) dias a partir do recebimento do telegrama e e-mail.

15.2.2. A manifestagdo do candidato sera feita em formulario
proprio e entregue a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho
da UFAL - PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem
anterior.

15.2.3. O periodo de validade da consulta sera estabelecido
de acordo com o interesse da Administragdo ¢ constara na consulta
feita ao candidato.

15.3 Ocorrendo empate, o desempate sera feito considerando
os critérios estabelecidos nos subitens 11.3 e 11.4.

15.4. Nao sera excluido do certame o candidato que, ao ser
consultado, ndo aceitar ser nomeado para a unidade de lotagdo in-
dicada pela UFAL.

15.5 Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e
ndo havendo interesse de qualquer um deles pela nomeagdo na lo-
calidade onde ha disponibilidade de vaga, a Administragdo procedera
a nomeacdo conforme a ordem de classificagdo, estando excluido do
certame o candidato que ndo tomar posse.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 O candidato podera obter informagdes e orientagdes
sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigao,
local de prova, gabaritos, resultado das provas, convocagdes para
etapas do certame e resultado final, no enderego eletrénico www.co-
peve.ufal.br.

16.2 A COPEVE/UFAL nido se responsabilizara por quais-
quer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Certame.

163 A hablllta(;ao no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito & nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser
admitido, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo
desse ato condicionado a observancia das disposicoes legais per-
tinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Adminis-
tragdo.

16.4 Observadas as necessidades operacionais da Univer-
sidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e formas
definidos neste Edital, sera convocado para nomeagio, inclusive, por
telegrama, com comprovagdo de recebimento, encaminhado unica-
mente para o endereco cadastrado pelo candidato no sistema de ins-
crigdes da COPEVE/UFAL.

16.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego
junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso
Publico, através do sistema de inscrigdes. Apos a homologagdo do
Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego
junto & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL -

PROGEP/UFAL.

16.6 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no
D.O.U. constitui-se como unico documento habil para comprovagiao
da habilitagdo do candidato, ndo sendo fornecido qualquer documento
comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do candidato pela CO-
PEVE/UFAL e pela PROGEP/UFAL.

16.7 Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que
for publicada a homologa¢do do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este concurso, aplicando-se o que
prevé os Art.1° e 2° da Lei 7.144, de 23 de novembro de 1983.

16.7.1. Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo
agdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser in-
cinerados.

16.8 Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em
qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL podera reabrir
prazo para novas inscrigdes.

16.9 Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a
respeito de previsdo de nomeagdes. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no
endereco eletronico da COPEVE/UFAL e no D.O.U.

6.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas ¢ do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL.
Macei6 - AL, 10 de maio de 2016.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS
PROVAS OBJETIVAS

OBSERVACAO

Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as alteragdes ocor-
ridas at¢ a data da publicacdo do Edital no Diario Oficial da
Unido.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Anilise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais:
compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa;
tipos de discurso; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertex-
tualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pa-
ragrafos. 2. Tipologia ¢ género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4.
Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; cono-
tagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pro-
nomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da ora¢do
e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da
crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e
nominal. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional: proposigdes simbolicas (formulas);
tabela verdade de uma formula. 2. Logica dos predicados: propo-
si¢des quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos:
operagdes, diagramas de Venn. 5. O conjunto dos numeros inteiros:
desigualdades; divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. O conjunto dos
nameros reais: razdes e propor¢des; porcentagem. 7. Raciocinio 16-
gico sequencial. 8. Resolugdo de problemas envolvendo principios de
contagens. 9. Probabilidade. 10. Nogdes basicas de Estatistica: andlise
e interpretagdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média,
moda ¢ mediana de uma série de dados. 11. Compreensdo de textos
matematicos. N i

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2.
Evolugdo dos modelos de administragao publica. 3. Regime juridico-
administrativo na Constitui¢do Federal de 1988: principios consti-
tucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos

publicos: conceito; caracteristicas; classificagdo; titularidade;
principios. 5. Etica no servwo publico: comportamento proﬁsslonal
atitudes no servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em servico. 6.
Lei Federal n° 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierar-
quico; poder disciplinar; poder regulamemar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 8. Lei Federal n°® 8.429/92: dever de eficiéncia; dever
de probidade; dever de prestar contas.

} CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL

MEDIO

COD. 01 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nogdes de Administragdo: conceitos, objetivos, evolugao
historica, organizagoes, eficiéncia e eficicia. 2. Nogdes do processo
administrativo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 3. Or-
ganizagdes: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, ten-
déncias e praticas organizacionais. 4. Nog¢des de Comportamento Or-
ganizacional: comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. 5. Nogdes de Administragdo Publica: Prin-
cipios fundamentais que regem a Administragdo Federal; adminis-
tragdo direta e indireta. 6. Nogdes de RH: recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e relagdes interpessoais. 7. Regimento
Juridico Unico do Servidor Publico Federal. 8. Nogdes de gestdo de
processos: ferramentas e conceitos. 9. Compras publicas. 10. Con-
tratos publicos. 11. Patrimonio publico. 12. Fundamentos de Orga-
nizagdo, Sistemas e Métodos. 13. Nogdes de Administragdo Finan-
ceira e Orcamentaria no Servigo Publico. 14. Nogdes de arquiva-
mento. 15. Redagdo oficial. 16. Transparéncia no Servigo Publico. 17.
Estatuto e¢ Regimento Geral da UFAL. 18. Etica no Servigo Pu-
blico.

COD. 02 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Técnicas basicas de enfermagem de competéncia do au-
xiliar, nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas di-
versas fases do ciclo vital; registros na assisténcia de enfermagem. 2.
Etica e Legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exer-
cicio profissional da enfermagem. 3. Normas e condutas de bios-
seguranga em enfermagem: Central de Material e Esterilizagdo; Se-
guranga do Paciente e a Qualidade em Servigos de Saude; Medidas de
Biosseguranca nos servi¢os de saude. 4. Programa Nacional de Imu-
nizagdo (PNI): calendarios atuais de vacinagdo: da crianga, adoles-
cente, adulto/idoso e indigena; Rede de frio e cuidados de enfer-
magem na conservagio, transporte e administragdo de vacinas. Even-
tos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imu-
nobioldgicos Especiais (CRIE). 5. Enfermagem no centro cirtirgico ¢
na recuperagdo anestésica: atuacdo do auxiliar de enfermagem nos
periodos pré, trans e pos-operatorio; durante os procedimentos ci-
rirgico-anestésicos; identificagdo dos instrumentais cirargicos basi-
cos, materiais ¢ equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperagao anestésica. Cuidados com material de anatomia
patologica, acondicionamento e encaminhamento. 6. Principais doen-
¢as transmissiveis: coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, febre tifoide, tuberculose, varicela e AIDS. 7. Preparo do
corpo apos a morte. 8. Relacionamento interpessoal na equipe de
enfermagem, na equipe de saude e frente ao paciente e sua familia. 9.
Orientagdes do auxiliar de enfermagem na admissio, alta e pos con-
sulta. 10. O prontudrio eletronico. 11. Sistema Unico de Satde: con-
ceitos, principios, diretrizes.

COD. 03 - TECNICO EM ARQUIVO

1. Introdugdo aos estudos dos arquivos: origem; finalidade;
métodos de arqulvamemo 2. Terminologia arquivistica: conceitos. 3.
Principios arquivisticos. 4. Classificagdo de documentos. 5. Avaliag¢do
de documentos: gestdo de documentos; ciclo de vida dos documentos;
tabela de temporalidade. 6. Arquivo permanente: descri¢do arqui-
vistica; difusdo cultural em arquivos; norma brasileira de descri¢io
arquivistica (NOBRADE); instrumentos de pesquisa. 7. Conservagio
preventiva em arquivos. 8. Tecnologias aplicadas a arquivos. 9. Pro-
cedimentos operacionais basicos de digitalizagdo e microfilmagem.
10. Legislagao arquivistica brasileira: Lei Federal n° 8.159, de
08/01/1991; Decreto Federal n® 4.073, de 03/01/2002; Lei Federal n®
12.527, de 18/11/ 2011; Decreto Federal n° 7.724, de 16/05/2012; Lei
Federal n° 5.433, de 08/05/1968; Decreto Federal n° 1.799, de
30/01/1996; Resolugdes do CONARQ.

COD. 04 - TECNICO EM SECRETARIADO

1. Historico e evolugdo profissional; Atributos do Secretério;
Responsabilidades adicionais; Natureza da fungdo secretarial; Como
alcangar metas e objetivos. 2. Conceitos Administrativos; Planeja-
mento; Organizagdo; Execugdo; Controle. 3. Atendimento Telefonico
e ao Publico; Tipos de Equipamentos; Recepg¢do de Visitantes. 4.
Processos de Comunicagdo; Técnicas de comunicagdo; Barreiras na
comunicagdo. 5. Organizagdo do Ambiente de Trabalho. 6. Proce-
dimentos rotineiros de organizagdo. 7. Agenda; Controle diario; Téc-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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nicas de Redagdo Empresarial; Correspondéncias comerciais e ofi-
ciais; Redagdo e interpretagdo de texto. 8. Técnicas de Arquivamento.
9. Métodos de arquivamento: alfabético; numérico; alfanumérico;
geografico; por assunto; follow-up.
SCIPLINAS COMUNS CARGO DE NIVEL FUNDA-

MENTAL )

PORTUGUES

1. Cclnprccn§a0 e interpretagdo de textos verbais e ndo ver-
bais: ideias prmclpals ¢ secundarias; inferéncias - de sentido de uma
palavra ou expressio, de uma miorma(;ao implicita. 2. Tipologia ¢
género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de
diferentes géneros. 3. Variedade linguistica na fala e na escrita: sis-
tema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica: sino-
nimia e antonimia; homonimia e paronimia; conota¢do e denotagdo;
ambiguidade. 5. Processo de formagdo de palavras. 6. Fungdes da
linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo; pronome
(pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo). 8. Emprego de
certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou por queé;
mau ou mal; a ou ha; a cerca de ou acerca de; onde ou aonde; a fim
de ou afim; mas ou mais. 9. Pontuagdo. 10. Ortografia oficial.

MATEMATICA

1. Os nimeros naturais: ordens e classes; escrita e leitura de
numeros naturais; comparagdo de nimeros naturais; operagdes com
numeros naturais; nimeros pares e impares; quadrados perfeitos. 2.
Os niimeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros; comparagio de
numeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade;
fatoragéio; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum. 3. Os nGmeros racionais: fragdes; comparagdo de fragdes;
operagdes com fragdes; niimeros decimais; comparagdes de niimeros
decimais; operagdes com numeros decimais; relagdo entre fragdes e
numeros decimais; dizimas periodicas; razdes e proporgdes; porcen-
tagem. 4. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geo-

métricas planas e espaciais; dreas das figuras planas. 5. Conheci-
mentos algébricos: equagdes do primeiro e do segundo graus; sis-
temas de equagdes; expressdes algébricas. 6. Medidas de compri-
mento, tempo, massa, capacidade, drea e velocidade. 7. Nogdes ba-
sicas de Estatistica: tabelas; graficos; média, moda e mediana de uma
série de dados, i

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo puiblica e governo: conceito ¢ objetivos. 2.
Evolugdo dos modelos de administragao publica no Brasil. 3. Regime
juridico-administrativo na Constitui¢do Federal de 1988: principioc
constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos pu—
blicos: conceito; caracteristicas; principios. 5. Etica no servu;o pu-
blico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagio
do trabalho, prioridade em servico. 6. Nogdes da Lei Federal n®
8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder dis-
ciplinar; poder regulamenlar; poder de policia; uso ¢ abuso do poder.
8. Lei Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade;
dever de prestar contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE NIiVEL
FUNDAMENTAL

COD 05 - AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

. Gestdo de arquivos. 2. Protocolo e movimentagdo de do-

cumcntos. 3. Relagdes interpessoais. 4. Atendimento ao publico. 5.
Nogdes de administragdo: planejamento, dire¢do, execugdo e controle.
6. Nogdes de gestdo de projetos. 7. Nogdes de procedimentos ope-
racionais. 8. Nogdes de or¢amento e finangas piblicas. 9. Nogdes de
administragdo publica: principios e atos administrativos. 10. Nogdes
de compras publicas. 11. Nogdes de patriménio. 12. Nogdes de sis-
temas de informagdo. 13. Nogdes de recursos humanos. 14. Acesso a
informagdo no setor publico. 15. Redagdo oficial. 16. Estatuto e
Regimento Geral da UFAL. 17. Etica no servigo piblico.

ANEXO II

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

Resultado final das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo

razo para entrega de requerimentos de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 10/05/2016
nscrigde 12/05/2016 a 12/06/2016
agamento da taxa de inscrigdo 12/05/2016 a 13/06/2016
olicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do 12/05/2016 a 20/05/2016
Resultado preliminar das solicitagdes de iseng¢do de taxa de inscrigio 27/05/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo 28/05/2016

rova Objetiva

)qulgd(glO do resultado preliminar dos requerimentos de condigéo especial para realizagdo da

08/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016
23/06/2016

razo_para recurso contra o resultado preliminar de condi¢do especial para realizagdo da Prova

27/06/2016 a 29/06/2016

Objetiva
8{jvutlga&;ao do resultado final dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo da Prova 08/07/2016

jetiva
Disponibilizagdo de cartdo de inscriio da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016

razo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016

Resultado final do Concurso Publico 14/10/2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1

N° Processo: 2308.000156/2016-59

Contratante: Universidade Federal de Alfenas/UNIFAL-MG
Contratado: ROBERTO ANTONIO DE SOUZA

Objeto: Prorrogagdo do Contrato n° 02/2016 - Professor Substituto
Fundamento Legal: Lei n® 8.745/93

Vigéncia: 06-05-2016 a 04-07-2016

Data da assinatura: 04-05-2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 19/2016 - UASG 150247

N° Processo: 23066012462201686 . Objeto: Pregdo Eletronico - RE-
GISTRO DE PRECOS - 19/2016 - para eventual aquisi¢do de MA-
TERIAL MEDICO HOSPITALAR, para atender as necessidades das
unidades integrantes do Complexo Hospitalar ¢ de Saude/UFBA. In-
formagdes gerais: Senhores licitantes, ocorrendo divergéncia entre a
descri¢do do produto constante no codigo SIASG (CATMAT) e no
Termo de Referéncia (Anexo I), prevalecera a descrigdo deste ultimo,
a fim de tornar mais agil a fase de habilitagdo. Total de Itens Li-
citados: 00026. Edital: 11/05/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as
16h00. Enderego: Rua Bardo de Jeremoabo, S/n, Paf Iv, Prédio do
Thac, Cep.: 40170-115 Ondina - SALVADOR - BA ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/150247-05-19-2016.  Entrega  das
Propostas: a partir de 11/05/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 23/05/2016 as 09h30 n site
Wwww.comprasnet.gov.br.

FLAVIA PINTO DA SILVA
p/Nucleo de Licitagdo

(SIDEC - 10/05/2016) 150247-15223-2016NE800063

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 70/2015

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo  N° 23096045346/15-87. , publicada no D.O.U de
21/03/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagdo de pessoa ju-
ridica para a prestagdo de servigos continuados de motorista de vei-
culos oficiais da UFCG para os Campi de Souza, Cajazeiras, Cuité,
Pombal, Sumé e Patos. Novo Edital: 11/05/2016 das 08h00 as 12h00
e d13h30 as 17h30. Enderego: Rua Aprigio Veloso, 882 - Bairro
Universitario CAMPINA GRANDE - PBEntrega das Propostas: a
partir de 11/05/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 23/05/2016, as 09h00 no site www.compras-
net.gov.br.

MARIA DE FATIMA PATRICIO
Assistente Administrativa

(SIDEC - 10/05/2016) 158195-15281-2016NE000119

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

RETIFICACAO

No Edital N° 14 de 28/04/2016, publicado no D.O.U de
04/05/2016, segdo 3, pagina 62 a 64, no item 6.1, na tabela da area de
conhecimento objeto do Concurso, o texto da coluna referente a
Titulagdo Académica Minima na Classe de Professor Adjunto A pas-
sar a ter a seguinte redacdo: "1) Bacharelado ou Licenciatura em
Matemdtica ou Areas afins; ¢ 2) Doutorado em Matematica, Ma-
temética Aplicada ou Ciéncias em Modelagem Computacional”

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
AGROALIMENTAR

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 2/2016

O Centro de Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar, através da
comissdo Permanente de Licitagdo, Torna publico que, depois da
analise dos documentos de habilitagdo e propostas de Prego na Con-
corréncia 02/2016, cujo objeto Permissdo onerosa de uso de espago
de bem publico, para exploragdo comercial de copiadora no prédio do
Centro de Convivéncia, decidiu por declarar vencedor do certame a
empresa HELIO VINICIUS FORMIGA FARIAS - ME inscrita no
CNPJ 04.282.557/0001-13 - item Sala 06- S-06 ofertando a titulo de
aluguel o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). Aos
interessados, dando-se o prazo de 05 (cinco) dias tteis para apre-
sentagdo de recursos, conforme estabelecido no artigo 109, da Lei
8.666/93. Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido.
O relatério de Julgamento das propostas encontra-se disponivel no
Setor de Licitagdo do CCTA/UFCG.

Pombal - PB, 4 de maio de 2016.
DECIO CARVALHO LIMA
Presidente da Comissao

CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 158197

Numero do Contrato: 6/2014.

N° Processo: 23096006549/16-00.

DISPENSA N° 6/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA -GRANDE. CPF Contratado: 56884524472. Con-
tratado : REGINA CELIA MINICK -Objeto: Segundo Termo Aditivo
ao Contrato CFP/UFCG N° 06/2014, referente a locagdo de imével
residencial situado na cidade de Patos - PB, destinado a instalagdo de
Residéncia Universitariapara alunos do curso de Medicina, do Centro
de Formagdo de Professores, Campus Cajazeiras, da Universidade
Federal de Campina Grande - CFP/UFCG, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993, Art. 24, X e Art. 57, 11,
da referida lei; Orientagdo Normativa/AGU N° 6, de 01.04.2009.
Vigéncia: 14/05/2016 a 14/05/2017. Valor Total: R$22.219,08. Fonte:
100000000 - 2016NE800113. Data de Assinatura: 10/05/2016.

(SICON - 10/05/2016) 158197-15281-2016NE000003

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2016 - UASG 158197

Nimero do Contrato: 10/2014.

N° Processo: 23096006548/16-32.

DISPENSA N° 12/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA -GRANDE. CPF Contratado: 01152638459. Contra-
tado : OBERDAN CANUTO DE ARAUJO -Objeto: Segundo Termo
Aditivo ao Contrato CFP/UFCG N° 10/2014, referente a locagdo de
imovel residencial na cidade de Jodo Pessoa - PB, destinado a ins-
talagdo de Residéncia Universitaria Masculina UACV-I, do Centro de
Formagdo de Professores, Campus de Cajazeiras - PB, da Univer-
sidade Federal de Campina Grande - CFP/UFCG, pelo periodo de 12
(doze) meses. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/1993, Art. 24, X e Art.
57, 1I, da referida lei; Orientagdo Normativa/AGU N° 6, de
01.04.2009. Vigéncia: 18/05/2016 a 18/05/2017. Valor Total:
R$12.803,16. Fonte: 100000000 - 2016NE800114. Data de Assina-
tura: 10/05/2016.

(SICON - 10/05/2016) 158197-15281-2016NE000003
CENTRO DE HUMANIDADES

EDITAL N° 22, DE 5 DE MAIO DE 2016

O Diretor do Centro de Humanidades da Universidade Fe-
deral de Campina Grande - UFCG, Campus de Campina Grande, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos
interessados, a homologagdo Ad referendum do CONSAD, o RE-
SULTADO FINAL do Processo Seletivo para contratagio de Pro-
fessor Substituto da Carreira do Magistério Superior, Assi Ni-
vel 1, area do conhecimento Filosofia Geral, Regime de Trabalho T-
40, para a Unidade Académica de Ciéncias Sociais, conforme as
disposi¢des contidas no Edital CH n° 16, de 30 de marco de 2016,
publicado no D.O.U de 04 de abril de 2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100082

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



