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DE ESTUDOS E -PESQUISAS EDUCACIONAIS. CNPJ Contra-
tado: 05741114000106. Contratado : SEA TECNOLOGIA LTDA -
EPP -Objeto: Prorrogagdo do Contrato 12/2015 por 12 meses com a
alteragdo das Clausulas: Terceira - Da Vigéncia; Oitava - Da Garantia
Contratual; Dez - Do Valor e Doze - Da Dotagdo Orgamentéria.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 27/05/2016 a 26/05/2017.  yp
Valor Total: R$2.714.400,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800290.
Data de Assinatura: 25/05/2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 37/2016 - UASG 150229

Processo: 23540001402201695 .
Aquisicdo de MATERIAIS PARA CIRURGIA VASCULAR (CON-
JUNTO ACESSO PERCUTANEO, FIO GUIA, CATETER, ENDO-

sidade Federal de Alagoas. Total de Itens Licitados: 00014. Edital:
13/06/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Av.
Lourival Melo Mota S/n Cidade Universitaria - MACEIO - AL ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150229-05-37-2016.  En-
trega das Propostas: a partir de 016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/06/2016 as
. o .. 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

Objeto: Pregdo Eletronico -
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS

Pregoeiro

PROTESE VASCULAR E OUTROS), visando atender as necessi-

(SICON - 10/06/2016) 153978-26290-2016NE800160

dades do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes da Univer-

(SIDEC - 10/06/2016) 150229-15222-2016NE000039

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 48, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso

de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 30
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U.
57-67, nos seguintes termos:

I.No Anexo VII, onde se lé:

- CONCURSO PUBLICO
de 11/05/2016, Segao 3, p.

Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo es- 23/06/2016

pecial para realizacdo da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigao especial 27/06/2016 a 29/06/2016
para realizagdo da Prova Objetiva

Divulga? 0 do resultado final dos requerimentos de condigéo especial 08/07/2016

para realizacdao da Prova Objetiva

Disponibilizagao de cartdo de inscri¢io da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicacao da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
Prazo para recurso contra 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva

| 25/08/2016
| 26/08/2016 a 28/08/2016

Anexo VII Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova 07/10/2016
) Objetiva e Edital de Convocagao para a Prova Pratica |
EVENTO DATAS PROVAVEIS eriodo previsto para realizagdo da Prova Pratica 10/11/2016 a 13/01/2016
blicacio do Edital 1/05/2016 Resultado preliminar da Prova Pratica 0. 6
nscrigde o 12/05/2016 a 12/06/2016 Recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica 06/12/2016 a 08/12/2016
Pagamento da taxa de inscricdo 12/05/2016 a 13/06/2016 esultado final do Concurso Publico 20/12/2016
Soli 30 de isencdo de taxa de inscricdo 12/05/2016 a 20/05/2016
Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do 27/05/201 Leia-se:
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do 28/05/2016 e
de taxa de inscrigao Anexo 1T
Resultado final das solicitagdes de isencao de taxa de inscrigdo 08/06/2016
graf)o parzb gm{_ega de requerimentos de condigdo especial para realizagdo | 12/05/2016 a 13/06/2016 EVENTO DATAS PROVAVEIS
a Prova Objetiva Publicagdo do Edital 1/05/2016
Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo espe- 23/06/2016 r;lscricées 12/05/2016 a 26/06/2016
]C;al para realizacdo da t"m"a 0"11[01&"3 e o - ST 350650TE Pagamento da taxa de inscrigio 12/05/2016 a 27/06/2016
r:aalzioaEg‘ga(f:%‘;gsac(")‘%{;igaresu ado prefiminar de condicao especial para a Solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo | 12/05/2016 a 20/05/2016
£ 0 . — . Resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricio 27/05/2016
Dl\:_ulgage‘lodgopl{gi:l%%?egsgl dos requerimentos de condigdo especial para 08/0712016 Prazo péil'a rﬁcu_rso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen- 28/05/2016
f bilizacs 5 SericA gy ¢do de taxa de inscri¢do |
R;)S ,f;;:;’éhég‘;?gos: coa]gggvie inscrighio da Prova Objetiva é?;gggg%g Resultado final das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscri¢do 08/06/2016
Divulgacio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016 Prazo para entrega de requerimentos de condi¢io especial para realiza- 12/05/2016 a 27/06/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016 cDa_o cia'P'{ovS Ob'?tiv,ad Timinar dos - d Gicio o5 0RI0T72016
Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova 07/10/2016 P vt "f““fd i Prown Gbictie requerimentos de condigao es-
Objetiva e Edital Convocagdo para a Prova de Titulos peclal para realzagao da Zrova Unjeliva — - -
Entreea dos titulos 17/10/2016 e 18/10/2016 Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢ao especial 11/07/2016 a 13/07/2016
Resultado preliminar da Prova de Titulos 18/11/2016 %gra lrfal{za(;;o da Il’{osla thJletcllva imentos d dica al 22/072016
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 19/11/2016 a 21/11/2016 p;;ul%?ifi"‘z‘;@% %e;upg)\% Cl?b?jctisg requerimentos de condigao especial
Resultado final do Concurso Pblico 13/1272016 Disponibilizagio de cartdo de inscricdo da Prova Objetiva 6/08/2016
Leiasse: Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016
A Vi Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016
nexo Prazo para recurso contra o gabarito nreliminarbda Prgv?_ Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016
A Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova 7/10/2016
Publicacio do Edital EVENTO DATASI/EIS{/(z)\qAVEIS bjetiva e Edital de C(vaocac 0 Dgrga Provga Pratica
e 0-C0 Eala 270573016 2 26/06/2016 Periodo previsto para realizagdo da Prova Pritica 10/11/2016 a 13/01/2016
Pacamento da faxa de inscricio 12/05/2016 a ‘7/ 6/2016 Resultado preliminar da Prova Pratica | 05/12/2016
Solicitacio de isenco de taxa de MScricao 12/05/2016 a jO/ 52016 Recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética 1 06/12/2016 a 08/12/2016
esultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do de taxa de inscrigdo 27/05/201 Resultado final do Concurso Pablico 20/12/2016
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengdo 28/05/2016
de taxa de inscrigao
Resultado final das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricio 08/06/2016 IL.subitem 4.28, onde se 1é:
g;af)%ggrzbgl{let{ievgaa de requerimentos de condi¢do especial para realizagdo |12/05/2016 a 27/06/2016 4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL.
Divulga:fgio do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo especial 08/07/2016 Leia-se:
para realizagao da Prova Objetiva 4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigdo especial para | 11/07/2016 a 13/07/2016 subitem 17.7
realizagdo da Prova Objetiva e . P R
Divulgagio do resultado final dos requerimentos de condigdo especial para 22/07/2016 II.Ficam mantidas as demais disposigdes editalicias.
1 > da Prova Objetiva
Disponibilizacdo de cartdo de inscri¢do da Prova Objetiva 16/08/2016 CAROLINA GONCALVES DE ABREU
Aplicagao da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova
Objetiva e Edital Convocacio paraa Prova de Titulos

25/08/2016
26/08/2016 a 28/08/2016
07/10/2016

Entrega dos titulos

Resultado preliminar da Prova de Titulos
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
Resultado final do Concurso Publico

17/10/2016 e 18/10/2016
18/11/2016
19/11/2016 a 21/11/2016
13/12/2016

IL.Ficam mantidas as demais disposigdes editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU

EDITAL N° 49, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestido de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutdrias resolve RETIFICAR o Edital n° 31
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U.
67-75, nos seguintes termos:

I.No Anexo II, onde se 1&:

Anexo IT

- CONCURSO PUBLICO
de 11/05/2016, Segdo 3, p.

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital

Inscrigdes

Pa%amcnto da taxa de inscrigdo
Solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢do

11/05/2016
12/05/2016 a 12/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscricdo

12/05/2016 a 20/05/2016
27/05/2016

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen-
cdo de taxa de inscri¢ao

28/05/2016

Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo
Prazo para entrega de requerimentos de condigdo especial para realiza-
|cao da Prova Objetiva

08/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

EDITAL N° 50, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve RETIFICAR o Editail n° 32 - CONCURSO PUBLICO
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U. de 11/05/2016, Secdo 3, p.
76-82, nos seguintes termos:

1.No Anexo II, onde se 1é:

Anexo 11

EVENTO

DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 10/05/2016
nscrigoe
Pagamento da taxa de inscricio
|Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen-
¢do de taxa de inscrigdo
Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo
Prazo para entreg)a de requerimentos de condi¢do especial para reali-
zagdo da Prova Objetiva

12/05/2016 a 12/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016
12/05/2016 a 20/05/2016
7/05/2016
28/05/2016

5]

08/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo es- 23/06/2016
pccla[gpara realizagdo da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigdo especial 27/06/2016 a 29/06/2016
para realizagao da Prova Objetiva

Divulgacf 10 do resultado final dos requerimentos de condigdo especial 08/07/2016

para realizagdo da Prova Objetiva

Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢do da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva -
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Resultado final do Concurso Publico

25/08/2016
26/08/2016 a 28/08/2016
14/10/2016

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016061300057

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASICO
BALHO SEMANAL
06 Engenheiro/ Preven- |(1) Diploma/Certificado de curso de graduaz;ao em Engenharia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), (2) Di- 40 horas E RS 3.666,54

¢do e Combate a In- [ploma/Certificado de curso de na area de Prevengdo e Combate a Incéndio, devidamente reconhecido pelo Ministério da
céndio Educagdo (MEC) e (3) registro no conselho de classe

09 Médico/ Pediatra/ (1) (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina, devida hecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) 20 horas E R$ 3.666,54

Neonatologista  |Diploma/Certificado de residéncia médica em Pediatria ou Neonatologia ou Especializagdo em Pediatria ou Neonatologia, devidamente

reconhecidos pelo Mmlsteno da Educacao (MEC), ou Titulo de especialista em Pediatria ou Neonatologia, conferido pelo Conselho Federal

ou Regional de Medi elou dade especifica da drea e (3) registro no conselho de classe
11 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54
Anestesiologia Vete- [Diploma/Certificado de residéncia médica em iologia Veterindria ou especializagio em Anestesiologia Veterinaria, devidamente
rindria Intensivista idos pelo Ministério da Ed do (MEC) e (3) registro no conselho de classe
12 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54

Clinica Cirargica de |Diploma/Certificado de residéncia médica em Clinica Cirlirgica Veterinaria ou especializagdo em Clinica Cirlrgica Veterinaria, devidamente

| Pequenos Animais hecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) e (3) registro no conselho de classe competente. |

13 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54

Clinica Médica de |Diploma/Certificado de residéncia médica em Clinica de Pequenos Animais ou especializagdo em Clinica de Pequenos Animais, devidamente
Pequenos Animais hecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e (3) registro no conselho de classe

14 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54

Grandes Animais |Diploma/Certificado de residéncia médica em Clinica Cirtrgica Veterinaria ou Clinica de Grandes Animais ou especializagio em Clinica

Cirargica Veterinaria ou Clinica de Grandes Animais, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio (MEC) e (3) registro no

Tho de classe

Leia-se: 2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados no quadro a seguir.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASICO
BALHO SEMANAL
06 Engenheiro/ Preven- (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Engenharia, devidamente reconhecido pelo MEC, (2) Dlploma/Cemﬁcado de curso de 40 horas E R$ 3.666,54
¢do ¢ Combate a In- na drea de Preven¢do e Combate a Incéndio,ou de Engenharia de do T bal pdo MEC
céndio e (3) registro no conselho de classe competente; ou (1) Dlploma/Cemﬁcado de curso de grad: devid
pelo MEC, (2) Diploma/Certificado de curso de em de do Trabalho devid. hecido pelo MEC
| ¢ (3) registro no conselho de classe competente. |
09 Meédico/ Neonatolo- |(1) Diploma/Certificado de curso de duagdo em Medici; devid: hecido pelo MEC, (2) Diploma/Certificado de residéncia 20 horas E RS 3.666,54
gista médica em Pediatria, com drea de atuagdo em Neonatologia ou Especializagio em Pediatria com area de atuagdo em Neonalologla devidamente
reconhecidos pelo MEC ou Titulo de especialista em Pediatria com area de atuagdo em N pela A Médica
Brasileira e registrado no Conselho Federal ou Regional de Medicina e/ou Sociedade especifica da area e (3) registro no conselho de classe
11 Médico Veterindrio/ (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterindria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), (2) 20 horas E R$ 3.666,54
Anestesiologia Vete- |titulo de especialista na area do concurso, registrado junto ao Conselho Regional de Veterinaria, n° 935/2009 do
|_rinaria Intensivista |CFMV e (3) registro no conselho de classe competente. |
12 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54

Clinica Cirargica de |titulo de esspecmllsta na area do concurso, registrado junto ao Conselho Reglonal de MedicinaVeterinaria, conforme Resolugdo n° 935/2009 do
| Pequenos Animais |CFMV e (3) registro no conselho de classe competente. |
13 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54
Clinica Médica de |titulo de especialista na area do cnmur@n registrado junto ao Conselho Regional de MedicinaVeterinaria, conforme Resolugao n°® 935/2009 do
Pequenos Animais |CFMV e (3) registro no conselho de classe
14 Médico Veterinrio/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterindria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educaan (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54
Grandes Animais |titulo de especialista na drea do concurso, registrado junto ao Conselho Regional de MedicinaVeterinaria, conforme Resolugdo n® 935/2009 do
CEMV e (;) registro no conselho de classe

II. Em todo o Edital, onde se 1&: "Médico/ Pediatra/ Neonatologista", Leia-se "Médico/ Neonatologista"

III. No subitem 2.4, onde se 1&: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estdgio probatorio, assim como ndo podera requerer remogao ou
redistribui¢do durante o estigio probatério."

Leia-se: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar durante o estigio probatdrio:

a) Alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;

b) Remogao entre Campi e/ou redistribui¢do para outras instituigdes."

IV. No subitem 3.5.1, onde se 1&: "3.5.1 O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgéo e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso
especifico em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 15 deste Edital. "

Leia-se: "3.5.1 O candidato serd lotado, inicialmente, conforme a op¢ao e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais nao houver concurso especifico em vigéncia
ou nao houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 19 deste Edital."

V. Inserir o subitem 4.4.1, conforme segue:

"4.4.1 Sera assegurado ao portador de visio monocular o direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, nos termos da Sumula n® 377/STJ."

VL Inserir o subitem 4.24.1,conforme segue:

"4.24.1 Os candidatos deficientes aprovados dentro do nimero de vagas destinado a ampla concorréncia serdo nomeados nesta condigao, sendo desconsiderados para uso da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia."

VIIL No subitem 4.28, onde se 1é: "4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL. "

Leia-se: "4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do subitem 18.7."

VILNo subitem 9.12, onde se 1&: "9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso
a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceio-AL, instruido com copia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publica¢do do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL."

Leia-se: "9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do
seu recurso devera entregar requerimento enderegado 8 COPEVE no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceio-AL,instruido com copia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publica¢do do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL."

IX.No subitem 20.5, onde se Ié:

"20.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através do sistema de inscrigdes. Apos a homologagdo do Concurso
Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL."

Leia-se:

"20.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico ¢ apés a homologagdo do mesmo, através do sistema de inscrigdes no
site www.copeve.ufal.br. "

X. Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
EDITAL N* 38, DE 24 DE MAIO DE 2016
i A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 31 - CONCURSO PUBLICO PARA
TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U. de 11/05/2016, Se¢do 3, p.67-75, nos seguintes termos:

L. No subitem 2.1, onde se 1&: "2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados nos quadros a seguir."
CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

cOD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
SEMANAL |
01 Misico (1) DlPloma/Cemfcado de curso de duagdo em Musica, devid: hecido pelo 25 horas E RS 3.666,54
Ministério da Educacdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe compeleme

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016053000025 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
SEMANAL
09 Técnico em Eletroeletronica (1) Certificado de conclusio do ensino médio prof em El onica ou Ele- 40 horas D R$ 2.175,17
tronica ou Automagdo Industrial ou Certificado 5 conclusdo do ensino médio e Curso Técnico
em Eletroeletronica ou Eletrénica ou Automagio Industrial e (2) registro no conselho de classe
competente. |
10 Técnico em Eletrotécnica (1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Eletrotécnica ou Ele- 40 horas D R$ 2.175,17

tricidade ou Instalagdes Elétricas ou Projetos e Instalagdes Elétricas ou Certificado de con-
clusdo do ensino mcdm e Curso Técnico em Eletrotéenica ou Eletricidade ou Instalagdes
Elétricas ou Projetos e I Elétricas.

Leia-se: "2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados nos quadros a seguir."
CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADSA DE TRABALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
EMANAL
01 Misico (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Musica, com habilitagdo em Piano ou 25 horas E RS 3.666,54
(Pianista correpetidor) em Piano, d pelo Ministério da Educagdo (MEC) e (2)
registro no conselho de classe
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
SEMANAL
09 Técnico em Eletroeletronica (1) Certificado de conclusdo do ensino médio i i em EI letronica ou Cer- 40 horas D RS 2.175,17
tificado dﬁ cotllclusao do ensino médio ¢ Curso Técnico em Eletroeletronica e (2) rcgmro no
lho de classe
10 Técnico em Eletrotécnica (1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissi em El écnica ou Cer- 40 horas D RS 2.175,17
[tificado de 30 do ensino médio ¢ Curso Técnico em E écni

II. Em todo o Edital, onde se 1&: "Musico", Leia-se "Musico (Pianista correpetidor)"

1I1. No subitem 2.4, onde se lé:

"2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatorio, assim como ndo poderd requerer remogdo ou redistribui¢do durante o estagio
probatorio."

Leia-se: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar durante o estigio probatorio:

a) Alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;

b) Remogao entre Campi e/ou redistribui¢do para outras instituigdes."

IV. No subitem 3.5.1, onde se 1&:

"3.5.1 O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opg¢do e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou
nao houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 15 deste Edital."

Leia-se:

"3.5.1 O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgdo ¢ sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou
ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 18 deste Edital."

V. Inserir o subitem 4.4.1, conforme segue:

"4.4.1 Sera assegurado ao portador de visdo monocular o direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, nos termos da Sumula n® 377/STJ."

VI. Inserir o subitem 4.24.1,conforme segue:

"4.24.1 Os candidatos deficientes aprovados dentro do numero de vagas destinado a ampla concorréncia serdo nomeados nesta condigdo, sendo desconsiderados para uso da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia."

VII. No subitem 4.28, onde se 1é:

"4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL. ", Leia-se "4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do subitem 18.7."

VIII. No subitem 9.12, onde se Ié:

"9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso
devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, instruido com
copia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde
que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Piblico no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL."

Leia-se: "9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do
seu recurso devera entregar requerimento enderegado 8 COPEVE no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Macei6-AL,instruido com copia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL."

IX. Inserir o subitem 11.2.1, conforme segue:

"11.2.1 A prova pratica para o cargo de Musico (Pianista correpetidor) envolvera avaliagdo da capacidade de leitura e dominio técnico do piano."

X. No subitem 19.5, onde se 1é:

"19.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através do sistema de inscrigdes. Apos a homologagdo do Concurso
Publico, o candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas ¢ do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL."

Leia-se: "19.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto 8 COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico e apos a homologagao do mesmo, através do sistema de inscrigdes
no site www.copeve.ufal.br."

XI. No Anexo II, onde se 1é:

"Anexo II
[ EVENTO | DATAS PROVAVEIS |
[Periodo previsto para realizagdo da Prova Pratica | 10/11/2016 a 13/01/2016" ]
Leia-se:
"Anexo II
[ EVENTO I DATAS PROVAVEIS |
[Periodo previsto para realizagio da Prova Pratica [ 10/11/2016 a 13/11/2016" J

XII. Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.
CAROLINA GONCALVES DE ABREU
EDITAL N* 39, DE 24 DE MAIO DE 2016

i A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 32 - CONCURSO PUBLICO PARA

TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U. del1/05/2016, Se¢do 3, p.76-82, nos seguintes termos:

1. No subitem 2.4, onde se 1é: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatorio, assim como ndo podera requerer remogao ou
redistribui¢do durante o estigio probatdrio."

Leia-se: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar durante o estagio probatorio:

a) Alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;

b) Remogdo entre Campi e/ou redistribui¢do para outras instituicdes."

II. No suitem 2.5, onde se 1&: "2.5 A distribui¢do de vagas por Cargo/Campus ¢ Unidades de Ensino esta descrita nos quadros a seguir.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016053000026 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECLARACAO Resultado final das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigio 08/06/2016
Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Prazo para entrega de requerimentos de condi¢do especial para realizagdo 12/05/2016 a
Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagio de experiéncia profissional, que da Prova Objetiva 13/06/2016
§ R (nome completo), inscrito(a) no CPF > Divulgai_ﬁo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo especial 23/06/2016
€(foi) cooperado desta_instituicio desde / / até / / (ou até a presente data), para realizacdo da Prova Objetiva |
desenvolvendo os SEWWUdSerﬁSSlUHalSdge . Pra]z_o pgradre%xrso c(o)rl))t_rat .0 resultado preliminar de condigdo especial para 2%(/)85%1668
) realizacdo da Prova Objetiva
1?\]5 SThatura do reprheselman:e lg ga‘[ Ry %oop.emtitvra. (Nome c;)ynpleto ¢ cargo) ggﬁlzlggggodgopgg‘slgl18('1)3)0&‘1/\21 dos requerimentos de condigdo especial para | 08/07/2016
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio) Disponibilizagio de cartdo de inscrigio da Prova Objetiva 16/08/2016
ANEXO VII Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016
. , Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva | 25/08/2016
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 2%(/)(%5/5%1662‘
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacio do Edital 11/05/2016 Resultado da Prova Objetiva, divulgaggo do gabarito definitivo da Prova 07/10/2016
Inscrigoes 1%(/)3&36?63 Objetiva e Edital Convocagao para a Prova de Titulos |
Pagamento da taxa de inscrigdo 1%%5%1663 Entrega dos titulos 117{;1/%3%16;
Solicitagao de isencao de taxa de inscrigio 122(/)(/)383(%?66 Resultado preliminar da Prova de Titulos | 18/11/2016
R« t 1 limi P Titul 19/11/201
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo 27/05/2016 ecursos conira o resultado preliminar da Prova de Titulos 29{/11/30166a
gga‘zﬁxgaég irscgrrisC%Ocomra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do 28/05/2016 Resultado final do Concurso Pablico 13/12/2016

EDITAL N° 31, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, considerando a autorizagdo concedida através do Decreto n° 7.232,
de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010 e a Portaria Interministerial MEC/MPOG n° 111, de 02 de abril de 2014, publicada no D.O.U. de 03 de abril de 2014, torna publico a realizagio
de Concurso Pablico destinado ao provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro Permanente desta Universidade, para as seguintes lotagdes: Campus A.C. Simdes (Maceid),
Campus Arapiraca (Sede - Arapiraca e Unidades de Ensino Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa), Campus Sertdo (Sede - Delmiro Gouveia ¢ Unidade de Ensino Santana do Ipanema) e Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes - HUPAA. Este certame reger-se-a sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores, a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, a Lei n°® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, além da Constituicdo da Republica de 1988, assim como legislagdes e demais regulamentagdes
pertinentes. N

1das DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL e ao Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP efetuarem a convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados.

1.20 Concurso Publico serd realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda de Prova Pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.30s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por Cargo/Campus, de acordo com o numero de vagas deste Edital ¢ mediante a
necessidade ¢ a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade de
vagas durante a validade deste Certame.

1.4Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢ao escrita e fundamentada, dirigida a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no
prazo de 10 (dez) dias contados da publicagao do Edital no Diario Oficial da Unido e no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, sob pena de preclusao.

1.4.1A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as tuais imp des apr

1.50 candidato aprovado no Concurso Publico regido por este Edital podera ser admitido por outras Institui¢des Federais de Ensino (IFE), mediante as seguintes condigdes:

a)admissdo para cargo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulacdo, regime de trabalho ¢ area de estudo;

b)admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

c)observancia a ordem de classificagdo do concurso;

d)solicitagdo do dirigente maximo da outra IFE;

e)consulta prévia de interesse do candidato;

f)concordancia da UFAL.

1.5.20 candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos
aprovados.

1.5.30 candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeagdo na UFAL, fazendo-se a nomeacdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificagdo.

1.60s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos
a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

1.7Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.

2DOS CARGOS

2.10s cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento bésico sdo apresentados nos quadros a seguir.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

dq

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASI-
| BALHO SEMANAL | CcO
01 Musico g‘) Diploma/Certificado de_curso de graduagdo em Musica, devidamente reconhecido pelo Ministério da 25 horas E RS 3.666,54
ucacdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe competente

CARGOS DE NIVEL MEDIO.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASI-
| BALHO SEMANAL CO
02 Técnico de Laboratorio/ Bio- &1) Certificado de conclusdo do ensino médio_profissionalizante em Biologia ou Certificado de conclusdo 40 horas D R$ 2.175,17
logia o ensino médio e Curso Técnico em Biologia
03 Técnico de Laboratério/ Bio- |(1) Certificado de conclusdo do ensino médio Br_oﬁssionalizante em Biotecnologia ou Certificado de 40 horas D RS 2.175,17
tecnologia conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Biotecnologia
04 Técnico de Laboratorio/ Qui- ((:11) Certificado de conclusdo do ensino médjo profissionalizante em Quimica ou Certificado de conclusdo 40 horas D R$ 2.175,17
mica o ensino médio e Curso técnico em Quimica.
05 Técnico de Laboratorio/ Re- f})_Ceniﬁcado de conclusido do ensino médio profissionalizante em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Bio- 40 horas D RS 2.175,17
producdo Animal é)gllcras, ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
| 10logicas.
06 Técnico de Tecnologia da 8) Certificadg de conclusdo do ensino médig profissionalizante em Eletronica com énfase em Sistemas 40 horas D RS 2.175,17
Informagao omputacionais ou em Informatica ou Certificado de conclusio do ensino médio e Curso Técnico em
Eletronica com énfase em Sistemas Comy nais ou em Informatica
07 Técnico em Agropecudria E:l) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Agropecuaria ou Agroecologia ou 40 horas D R$ 2.175,17
ertificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Agropecuaria ou Agroecologia e (2)

registro no conselho de classe competente.
08 Técnico em Alimentos e La- |(1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Laticinios ou Alimentos ¢ Bebidas ou 40 horas D R$ 2.175,17
ticinios uimica com Habilitagdo em Alimentos e Bebidas ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso

¢cnico em Laticinios ou Alimentos e Bebidas ou Quimica com Habilitagio em Alimentos e Bebidas.
09 Técnico em Eletroeletronica |(1) Certificado de conclusdo do ensino médio_profissionalizante em Eletrogletronica ou Eletronica ou 40 horas D RS 2.175,17
Automacao Industrial ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Eletroeletronica
| ou Eletronica ou Automagdo Industrial e (2) registro no conselho de classe competente.
10 Técnico em Eletrotécnica ‘1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Eletrotécnica ou Eletricidade ou 40 horas D R$ 2.175,17
nstalagoes Elétricas ou Projetos e Instalagoes Elétricas ou Certificado de conclusdo do ensino médio e
Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletricidade ou Instalagdes Elétricas ou Projetos e Instalagoes Elé-
tricas.
11 Técnico em Herbario (1% Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Herbario ou Agropecuaria ou Agroe- 40 horas D R$ 2.175,17
5\0 ogia (I>u Certificado de conclusao do ensino médio e Curso Técnico em Herbario ou Agropecuaria ou

groecologia

12 Técnico em Radiologia 815 Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Radiologia ou Certificado de conclusio 24 horas D R$ 2.175,17
| o ensino médio e Curso Técnico em Radiologia e (2) registro no conselho de classe competente. |
13 Técnico em Refrigeragao g) Certificado de conclusao do ensino médio profissionalizante em Refrigeracdo ¢ Climatizagdo ou 40 horas D RS 2.175,17
ertificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Refrigeragao ¢ Climatizagio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016051100067 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

‘ COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASI-
BALHO SEMANAL CO
[ 14 A de Laboratério |(1) Certificado de conclusio de ensino fundamental emitido por Instituicdo competente 40 horas C [ RS 1.739.04 ]

2.2A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor de RS 458,00 (quatrocentos e
cinquenta ¢ oito reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

2.3A jornada de trabalho serd realizada nos turnos matutino, vespertino ¢/ou noturno, conforme o interesse ¢ necessidade da Administragao.

2.40 candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatorio, assim como ndo podera requerer remogdo ou redistribui¢do durante o estagio
probatério.

2.5A distribuigao de vagas por Cargo/Campus e Unidades de Ensino estd descrita nos quadros a seguir.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

COD CARGO N NUMERO DE VAGAS N
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HUPAA TOTAL
UNIDADES DE ENSIN UNIDADE DE ENSINO VAGAS
Ampla |Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla |Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa | Reserva | TOTAL
concor- | Deficiéncia | para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre-  VAGAS | concor- | com De- | para pre- | VAGAS
réncia tos ou réncia tos ou réncia tos ou réncia | ficiéncia | tos ou
pardos pardos pardos pardos
01 Musico 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
COD CARGO NUMERO DE VAGAS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HUPAA TOTAL
UNIDADES DE ENSINO UNIDADE DE ENSINO VAGAS
Ampla | Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa | Reserva | TOTAL
concor- | Deficiéncia | para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre- | VAGAS | concor- m De- | para pre- | VAGAS
réncia tos ou réncia tos ou réncia réncia | ficiéncia | tos ou
pardos pardos pardos pardos
02 | Técnico de La- 01 CR CR U 02 CR 01 03 - - - - - - - - 04
boratorio/ Bio-
logia
03 | Técnico de La- 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
boratorio/ Bio-
tecnologia
04 | Técnico de La- 03 CR 01 04 - - - - - - - - - - - - 04
boratorio/ Qui-
05 | Técnico_de La- - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01
boratorio/ Re-
produgao Ani-
mal
06 |Técnico de Tec- 01 CR CR 01 02 CR CR 02 - - - - - - - - 03
nologia da In-
ormagao
07 Técnico em 02 CR CR 02 02 CR CR 02 - - - - - - - - 04
Agropecuaria
08 |Técnico em Ali- 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
mentos e Latici-
09 Técnico em 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
Eletroeletronica
10 Técnico em 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
Eletrotécnica
11 Técnico em 01 CR CR 01 - - - - - - - - - B N - 01
Herbario
12 |Técen _cc]o em Ra- - - - 01 CR CR 01 - - - - 01 CR CR 01 02
iologia
13 |Técnico em Re- 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01
frigeragdo
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.
COD CARGO _ NUMERO DE VAGAS -
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E CAMPUS DO SERTAO E HUPAA TOTAL
UNIDADES DE ENSIN UNIDADE DE ENSINO VAGAS
Ampla |Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla |Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla | Pessoa | Reserva | TOTAL
concor- | Deficiéncia |para pre- | VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre- = VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre-  VAGAS | concor- | com De- | para pre- | VAGAS
réncia tos ou réncia tos ou réncia tos ou réncia | ficiéncia | tos ou
pardos pardos pardos pardos
14 Assistente de 01 CR R 01 - - - - - - - - 02 CR R 02 03
Laboratorio
CR = Cadastro de Reserva.
2.6As atribuigdes de cada Cargo sdo as constantes nos quadros a seguir.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR.
COD. CARGO ATRIBUICOES
01 Musico Artranjgr obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
CARGOS DE NiVEL MEDIO.
COD. CARGO ATRIBUICOES
02 Técnico de Laboratorio/ |Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area_de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
Biologia especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
03 Técnico de Laboratorio/ |Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area_de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substincias através de métodos
Biotecnologia especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

04 Técnico de Laboratorio/ |Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area_de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos

uimica especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

05 Técnico de Laboratorio/ |Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area_de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos

Reprodugio Animal especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
06 Técnico de Tecnologia da |Desenvolyer sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios ergonomicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
Informagao projetar, implantar e realizar manutengao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagdo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

07 Técnico em Agropecudria |Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas_diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizacao, extensio e capacitagao rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a producdo agropecudria; assessorar nas afividades de ensino, pesquisa e extensao.

08 Técnico em Alimentos ¢ |Realizar tarefas de carater técnico relativas a produgdo de alimento, executando experiéncia e ensaios de laboratorios, para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricagio

aticinio: desse produto; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

09 Técnico em Eletroeletroni- [Executar tarefas de manutengdo, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagdo_e desenvolyimento de equipes

ca de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

10 Técnico em Eletrotécnica |[Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projeto de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes
¢ outros documentos especificos e utilizando _ instrumentos_ apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e aperfeigoamento dos
mencionados equipamentos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

11 Técnico em Herbario Exec'uta[tarefas de conservagdo e disposi¢do de colegdes de plantas secas, de forma a possibilitar consultas e exames necessarios; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
¢ extensio

12 Técnico em Radiologia |Preparar materiais ¢ equipamentos_para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; pr%parar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de eéxame; Tealizar as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de bic 1ca e codigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016051100068

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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‘ 13 ‘ Técnico em Refrigeragdo

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

Instalar e dar manutencdo em aparelhos de ar condicionado e ventilagio, calefagio, refrigeracdo, regulagem de temperatura ¢ secagem, orientando-se por desenhos, esquemas,
normas e_especificagoes técnicas e utilizando instrumentos e métodos apropriados_para cooperar no desenvolvimento, fabricagao, montagem, instalagao, funcionamento,
manutengdo e reparo desses equipamentos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

COD. CARGO
14 |Assistente de Laboratorio

3. das INSCRICOES
Procedimentos para realizagdo e confirmagdo da inscrigdo.

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de apoio laboratorial de acordo com as especificidades; preparar material; limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras; executar outras
tarefas de mesma natureza ou de nivel de complexidade associado a sua area de atuacdo; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3.1As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no periodo entre 20h00min do dia 12/05/2016 e 23h59min do dia

12/06/2016.

3.2No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Piblico sdo os seguintes:

a)no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b)apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscri¢do preenchendo o requerimento de inscri¢do online existente no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos
dados, devera confirmar sua inscrigdo conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscrigdes;

c)o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando a data de vencimento
desta, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.3Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que nao cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4No momento da inscri¢do o candidato escolhera, conforme subitem 2.5, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das vagas ofertadas pela UFAL vinculada ao Cargo escolhido, bem como
escolhera o local para a realizagdo das Provas Objetivas, entre os municipios de Maceio, Arapiraca ou Delmiro Gouveia, situados no Estado de Alagoas.

3.4.1Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os

municipios circunvizinhos.

3.5A opedo da lotagdo pelo candidato ¢ mera indicagdo para conveniéncia da Administragdo e ndo gera direito a lotagdo no Campus indicado.

3.5.10 candidato sera lotado, inicialmente, conforme a op¢do e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo
houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 15 deste Edital.

3.60 sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de inscrigao, consultado por meio do endereco eletronico

www.copeve.ufal.br/sistema.

3.7As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscri¢do estardo disponiveis no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.
3.8A COPEVE/UFAL nio se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunica¢do

ou congestionamento das linhas de comunicagdo.

3.90 candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na sede da COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceio-Alagoas, no periodo de 12/05/2016 a 12/06/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as

17h00.
3.10Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do de acordo com os valores especificados no quadro abaixo, até a data estabelecida na propria GRU como vencimento.
CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
01 Nivel Superior R$ 100,00
02al3 Nivel Médio R$ 70,00
14 Nivel Fundamental RS 60,00

3.11E de responsabilidade exclusiva do candidato o preen-
chimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus
dados pessoais.

3.120 candidato inscrito ndo deverd enviar copia dos do-
cumentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua ex-
clusiva responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigdo,
sob as penas da lei.

3.13A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Con-
curso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscri¢ao
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou in-
veridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.14Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera per-
mitida, sob qualquer alegagdo, a altera¢do das informagdes referentes
ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizagdo das
Provas Objetivas, indicado nos termos do subitem 3.4 deste Edital.

3.150 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao nao
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragdo.

3.160 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado
até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

3.170 candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), pelo enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sis-
tema, na pagina de acompanhamento do Concurso.

3.18Ndo serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao serdo
aceitos agendamentos de pagamento.

3.190 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
efetuado apos a data de vencimento ndo serd considerado e, con-
sequentemente, ndo serd confirmada a inscri¢do do candidato, bem
como nao sera devolvido o valor pago ao candidato.

3.20A confirmagdo da inscrigdo no Concurso sera efetivada
mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancario, do paga-
mento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo can-
didato, com a utilizagdo do sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL,
nos termos deste Edital.

3.21Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para
outro Cargo/Campus ou para outros concursos/selegdes.

3.22A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo ex-
pressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconheci-
mento.

3.23A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do
seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no endereco ele-
trénico www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apos o
pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua ins-
crigdo junto ao sistema de inscrigio da COPEVE/UFAL. Se apos 72
(setenta e duas) horas a confirmacdo de pagamento ndo for efetivada
no sistema de inscri¢des, o candidato devera entrar em contato ime-
diatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-

1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail
to@gmail.com.

3.240 candidato que desejar corrigir o nome, nimero de
documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer
outra informagdo relativa a seus dados pessoais fornecida durante o
processo de inscrigdo deste Concurso deverd protocolar requerimento
com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais na sede da CO-
PEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Awv.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970,
Maceio, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados
corretos.

3.24.10 requerimento com solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou Carta Re-
gistrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da
COPEVE/UFAL.

3.250s dados corrigidos em consequéncia do recebimento do
requerimento entregue & COPEVE/UFAL nos termos dos subitens
3.24 ¢ 3.24.1 produzirao efeitos somente para o Concurso de que trata
este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos no sistema de
inscrigdes da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a correcdo
desta informagdo no sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL, uti-
lizando seu login e senha, o que produzird efeito nos concursos e
processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.26E de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento da confirmagéo de sua inscrigdo no sistema de inscrigdes
da COPEVE/UFAL.

Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.27Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipos-
suficiéncia de recursos, conforme estabelece o Decreto n® 6.593, de 2
de outubro de 2008.

3.28Podera pleitear isengdo da taxa de inscri¢do, no periodo
de 12/05/2016 a 20/05/2016, o candidato que preencher os seguintes
requisitos: 3

a)estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b)ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda
familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.29Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.27, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢do, via Internet,
no enderego www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicard o Numero
de Identifica¢do Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida na
alinea "b" do item 3.28.

3.30Ndo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo ao candidato que ndo possua o NIS ji identificado e con-
firmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

3.31Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem in-
dicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

3 3.32A COPEVE/UFAL consultard o orgdo gestor do Ca-
dUnico para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo
candidato.

copeve.candida-

3.33As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo,
referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido
com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei e o excluird do Certame.

3.340 resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera di-
vulgado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br na data provavel
de 27/05/2016.

3.35Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado pre-
liminar dos pedidos de isen¢do na data provavel de 28/05/2016, entre
0h00 e 23h59, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.
Para interposicdao do recurso, o candidato devera utilizar obrigato-
riamente o formulario eletrénico para recursos disponivel no endere¢o
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser ela-
borados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no for-
mulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da CO-
PEVE/UFAL.

3.360 resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br na data provavel de
08/06/2016.

3.37Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera
agraciado uma unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de
inscrigdo, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo.
Neste caso, o candidato que tenha direito a isen¢do tera validado
apenas aquela referente a Gltima das inscri¢des realizadas no sistema
de inscri¢gdes da COPEVE/UFAL.

3.38A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo in-
deferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera
publicada simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo de-
feridos no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

3.39Sera desconsiderado o requerimento de isen¢do dos ins-
critos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apos a publicagido
do resultado final dos pedidos de isengdo.

3.400 candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido
podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o ultimo dia do prazo
previsto no subitem 3.16, bastando acessar o seu cadastro no sistema
de inscrigdes, através do enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sis-
tema, clicar na op¢do Gerar Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir
a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

. 4DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZA-
CAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

Inscri¢ao para as vagas destinadas a pessoas com deficién-
cia.

4.1Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Car-
go/Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na
forma do Art. 37, Inciso VIIL, da Constituigdo Federal; do § 2°, do
Art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do Cargo.

4.2Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100069

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.3Somente haverd reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de
vagas por Cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1Nos casos em que o numero de vagas por Cargo no
Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formacao de cadastro de
reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os li-
mites de homologagdo do Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

4.4Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes previstas no Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.50 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

4.6No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
indicar a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) dentro do sistema de inscri¢gdes da COPEVE/UFAL.

4.70s candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
Conteado Programatico das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.80s candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a ins-
crigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens
ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condi¢do.

4.90 candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso
Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral
de classificagdo, tera seu nome constante da lista especifica de pes-
soas com deficiéncia.

4.10Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo
for constatada na forma do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagdo geral.

4.11A nao observéancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas que venham a surgir para deficientes.

Condicdo especial para a realizagdo das Provas Objetivas.

4.120s candidatos com deficiéncia, com necessidades es-
peciais ou com problemas de satde poderdo solicitar condi¢do es-
pecial para a realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato
deve assinalar, no formulario de inscri¢do no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condig@o especial para a realizagdo
das Provas Objetivas e entregar requerimento disponibilizado no en-
derego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPE-
VE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lou-
rival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, no periodo
entre 12/05/2016 ¢ 13/06/2016 (exceto sdbados, domingos ¢ feriados),
no horério das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario,
ainda, anexar copia do comprovante de inscri¢do, laudo médico ori-
ginal atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades
quanto ao atendimento personalizado.

12.10 requerimento de que trata o subitem 4.12, podera
ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até o dia 13/06/2016. O candidato que
optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a
COPEVE/UFAL nio se responsabilizara por requerimentos entregues
em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do atendimento es-
pecial.

4.13As condigdes especiais de que trata o subitem 4.12 ndo
incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

.14Ao0s candidatos com visdo subnormal (ambliope), serdo
oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e, aos cegos, sera dis-
ponibilizado um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado con-
forme o subitem 4.12.

4.15A0 candidato com deficiéncia, com necessidades espe-
ciais ou com problema de satide, que ndo cumprir com o estabelecido
no subitem 4.12, ndo sera concedida a condi¢do especial de que
necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsa-
bilidade a op¢do de realiza-las ou ndo.

4.160 laudo médico a que se refere o subitem 4.12 ndo sera
devolvido ao candidato, constituindo-se documento do Concurso Pu-
blico.

4.170 tempo de realizagdo de provas para os candidatos com
deficiéncia poderd ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o
tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de de-
ficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar con-
digdo especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com
justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista
da édrea de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.12.

4.180s candidatos com deficiéncia auditiva ¢ que tenham
necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a CO-
PEVE/UFAL requerimento proprio, acompanhado de laudo médico,
conforme subitem 4.12, para informar o uso de aparelho auditivo no
dia das Provas.

4.190s candidatos que, por motivos médicos ou legais, ne-
cessitem portar equipamentos durante a realizagdo das Provas, tais
como tornozeleira eletronica de monitoramento, equipamentos de me-
digdo de glicose ou pressio e etc, deverdo entregar 8 COPEVE/UFAL
requerimento proprio, conforme subitem 4.12, acompanhado de do-
cumento que comprove a necessidade/obrigagdo de utilizar este equi-
pamento durante a realizagdo das provas.

4.200 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou
cujos problemas de saude impossibilitem a transcri¢do das respostas
das questdes para a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal
para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Fiscal.

4.20.10 Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para trans-
crever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente
poderd realizar esta atividade na presenca do candidato, ou scja, se
por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao
banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a transcrigdo
para a Folha de Respostas serd interrompida até o seu retorno, in-
dependente do tempo restante para o término da prova.

4.21A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal
fim, conforme o subitem 4.12, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao
término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo
em vista que a COPEVE/UFAL ndo disponibilizara acompanhante
para guarda da crianga.

4.21.1Nos horarios necessarios para amamenta¢do, a can-
didata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma Fiscal.

4.21.2Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente
a candidata lactante, a crianga ¢ uma Fiscal, sendo vedada a per-
manéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante
trazido pela candidata para a guarda da crianga.

4.21.3Néo havera compensagdo do tempo de amamentagio
em favor da candidata.

4.220 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado
preliminar da andlise dos requerimentos de atendimento especial serd
publicado na data provavel de 23/06/2016 no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL.

4.22.10 candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo es-
pecial para realizagio da prova indeferida podera recorrer do re-
sultado preliminar no periodo entre 27/06/2016 ¢ 29/06/2016 (exceto
sabados,

4.22.2domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 ¢
das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da CO-
PEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL.

4.22.30 recurso podera ainda ser enviado por meio dos Cor-
reios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 29/06/2016. O candidato que optar por esta mo-
dalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se
responsabilizard por requerimentos entregues em datas que invia-
bilizem a operacionalizagdo do atendimento especial.

4.230 resultado final da analise dos requerimentos de aten-
dimento especial apos avaliagdo dos recursos sera publicado na data
provavel de 08/07/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

4.24As vagas que venham a surgir para pessoas com de-
ficiéncia e as que ndo forem preenchidas por candidatos com de-
ficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia
médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo.

4.250 critério de nomeacdo de todos os candidatos apro-
vados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com de-
ficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas para cada Cargo/Campus ¢ das vagas que vierem
a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

4.260 candidato portador de deficiéncia que for convocado
deverd entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de ex-
pedigdo ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID).

4.270 laudo médico apenas sera considerado valido se emi-
tido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato
¢ portador.

4.280 laudo médico devera ser homologado pela pericia
médica da UFAL.

4.29A pericia médica procedera a avaliagio da compatibi-
lidade entre as atribuigdes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério. Para fins de habilitagio no estagio
probatorio, o candidato devera estar ciente de que estard sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

SDAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS OU PARDOS

5.1Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pu-
blico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n®
12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se
autodeclarem negros ou pardos, conforme quantitativo discriminado
nos quadros do subitem 2.5 deste Edital.

5.2Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.1
deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3Somente haverd reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em
que o numero de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos
do § 1° do Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3.1Nos casos em que o numero de vagas por Cargo/Cam-
pus seja inferior a 3 (trés), havera a formagao de cadastro de reserva
dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites
de homologagdo do Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, de acordo com o discriminado no subitem 10.7 deste Edital.

5.4Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros ou pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5A autodeclaragio tera validade somente para este Con-
curso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de
inscrigdes da COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do
subitem 5.4 deste Edital.

5.6As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.7Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja asse-
gurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.80s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso.

5.90s candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

5.10Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

5.11Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no Concurso.

5.12A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero total de vagas por Cargo/Campus e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos ne-
2ros.

VAS

6DO CARTAO DE INSCRIGCAO DAS PROVAS OBJETI-

6.10 cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes
forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) ou por isen¢do, contendo informacdes referentes a data e ao
local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), estara disponivel na data provavel de 16/08/2016,
exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.cope-
ve.ufal.br.

6.1.1Na possibilidade de qualquer falha técnica no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente,
no enderego eletronico www.fundepes.br, a relagdo de todos os can-
didatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo
do local (nome do estabelecimento, enderego ¢ sala) e horario de
realizagdo da prova. Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo tiver
acesso ao cartdo de inscricdio no endereco eletronico da COPE-
VE/UFAL, devera conferir as informagdes quanto ao local (nome do
estabelecimento, enderego ¢ sala) e horario de realizagdo da prova no
endereco eletronico da FUNDEPES.

.2E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o compa-
recimento no horério determinado.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizagdo das Provas Objetivas.

7.1As Provas Objetivas realizar-se-do, simultancamente, na
data provavel de 21/08/2016, nos municipios de Maceid, Arapiraca ¢
Delmiro Gouveia, situados no estado de Alagoas, em locais e horarios
a serem divulgados no cartdo de inscri¢do.

7.2Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas
nos municipios citados no subitem 7.1 ndo sejam suficientes para
comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados
para os municipios circunvizinhos, de acordo com o planejamento e
organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para
3. éealizacéo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do can-

idato.

7.3Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da ins-
crigdo o candidato devera escolher um dos seguintes locais para
realizagdo das Provas Objetivas: Maceid, Arapiraca ou Delmiro Gou-
veia, situados em Alagoas. Apos a confirmagdo da inscri¢do pelo
candidato, uma vez escolhido o local para realizagdo da prova, ele
ndo podera mais ser alterado.

7.4A UFAL nao se responsabilizara por eventuais coinci-
déncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Constitui¢do e realizagao das Provas Objetivas.

7.5A Prova Objetiva sera constituida por um caderno con-
tendo 60 (sessenta) questdes para os cargos de nivel superior e nivel
médio, e 50 (cinquenta) questdes para o cargo de nivel fundamental,
nos termos do subitem 2.1 deste Edital. As questdes serdo de multipla
escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1
(uma) correta.

7.6A distribuicdo de questdes por disciplina obedecera aos
quddros abaixo. O Conteudo Programatico para a realizagao das pro-
vas estd descrito no Anexo I deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100070

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.7A nota final da Prova Objetiva serd obtida multiplicando-se o numero de questdes acertadas
pelo valor de cada questdo, conforme constante no subitem 10.2 deste Edital.

7.8A elaboragdo das Provas serd levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela
COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levard em consideragao, além da consisténcia, sua
pertinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo I deste Edital.

7.9A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agado ou omissao de seus empregados,
prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para realizagdo das Provas Objetivas.

7.100s portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60
(sessenta) minutos. Os horérios de abertura e fechamento dos portdes serdo indicados no cartio de
inscri¢do. Nao sera permitido, sob qualquer hipotese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds
o fechamento dos portdes. A prova terd inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

7.11Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local ¢ horéario indicados no
cartdo de inscrigdo munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e do-
cumento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e 7.12.1, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

7.12Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade ex-
pedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Mi-
nistério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade for-
necidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

7.12.1Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida
(mesmo os especificados no subitem 7.12), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30
dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificdveis e/ou danificados.

7.13Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.12, poderd ser aceito em
substitui¢do ao documento de identificagdo, bem como ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

7.140s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato.

7.15Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que
gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, com-
preendendo coleta de dados e assinaturas em formuldrio proprio e coleta de impressdo digital, e fara a
prova em carater condicional.

7.160s candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente ¢/ou que che-
garem ap0s o horario indicado para o fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as
dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

7.170 documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na
respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do candidato durante a realiza¢do da prova e, se for
o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

7.18E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus
pertences e o seu documento de identificagdo apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

7.19Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagdo, prestar prova em local e
horério diversos do estabelecido no cartdo de inscrigao.

7.20Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢io de provas.

7.210 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua éncia. O nao compareci o as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

7.22A Prova Objetiva terd duragdo de 04h (quatro horas) para todos os cargos.

7.23Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou
seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente
alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

7.24E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagdo nas
instalagdes do local de prova, tais como: bip, relogios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de desclassificacdo do candidato. Ndo sera permitido, também, durante a realizagdo
da prova, o uso de boné, 6culos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das
orelhas do candidato.

7.25E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de
qualquer espécie. Os profissionais que, por for¢a de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a
Coordenagdo do local de prova antes do inicio das provas.

7.26Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou co-
municacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou similares.

7.270 aparelho celular permanecerd desligado, sem bateria ¢ guardado no chdo, embaixo da
banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os
pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

7.280 candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagio das
provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes
¢ a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences
e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.27.

7.290s membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo nao assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos.

7.30A COPEVE/UFAL ndo se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
portados pelos candidatos durante a aplicacdo das provas deste Concurso Publico.

7.310 candidato receberd uma tnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito
contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova. Em hipotese alguma sera concedida
outra Folha de Respostas ao candidato.

7.320 candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido
para corre¢do eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha
de Respostas.

7.33Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse
sentido.

7.340 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da CO-
PEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por acdo do
candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

7.35Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente
sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

7.36E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de
prova expresso na capa do Caderno de Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova
expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que nao
fizer esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagao
destes fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de
Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato deverd imediatamente comunicar o
fato ao Fiscal de sala.

7.370 candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Res-
postas, seu Caderno de Questdes. Somente apos transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do
inicio das provas ¢ que serd permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato
somente podera levar anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

7.38Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) ultimos candidatos
somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.39Sera atribuida nota zero a questio da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada e/ou resposta que ndo tenha sido transcrita do
Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

7.40Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

L chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

11 ndo comparecer ao local de provas;

1. [fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

IV.  |deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fil))(ados neste Edital;

V. desrespeitar membrg da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como
o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das
provas;

VL for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato
ou utilizando-se de maquinas de calcular, aparelho celular, livros, codigos, manuais im-
pressos, anotagdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafologico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao das provas;

VII.  |ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, ap0s ter assinado o

Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas;

VIIL._|d ir as instrucdes contidas na capa do Caderno de Questdes;
IX.  [ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
X. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizacao
XI.  |utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;
XIL.  |nd3o_permitir a coleta de impressdo digital no momento da aplica¢do das provas, ou em
uaisquer convocagdes que scjam realizadas pela COPEVE/UFRL;

XIIL gzer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou
| |em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

XIV. [descumprir os termos do presente Edital.

7.41Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a
COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos a revista manual
ou ao sistema de detecgdo de metal durante o Concurso.

7.42Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas es-
tranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

8DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na data provavel de 25/08/2016, a partir das 21h00.

9DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PRO-
VAS OBIJETIVAS

9.1N@o cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo do can-
didato.

9.2Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma tnica vez, que
deverd tratar de matéria concernente a impugnagio de questdes por ma formulagio ou por impertinéncia
com o Contetido Programatico.

9.30 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas
Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢ao
dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagio do gabarito preliminar no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL.

9.4Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato
devera utilizar obrigatoriamente o formuléario eletrénico para recursos disponivel no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, se-
guindo as orientagdes constantes no formulério eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da
COPEVE/UFAL.

9.5No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagdo adicional, como
textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera, apenas neste caso, imprimir o formulario
eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes adicionais, e en-
caminhé-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, pessoalmente ou por meio de procurador de-
vidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016051100071

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.60 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
que desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.7Ndo sera possivel, sob qualquer alegagdo, interposi¢ao de recurso fora dos prazos e horéarios
estabelecidos pelos subitens 9.3 ¢ 9.5.

9.8Ndo sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipotese
especificada no subitem 9.5, podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficard retido, sendo ne-
cessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartorio da
carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador
quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera a
necessidade do reconhecimento de firma do signatario em cartério.

9.9Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9.10Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.11Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais
alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, quando da di-
vulgagdo do gabarito definitivo.

9.12Ndo serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que mtcrpuqcrcm recurso contra
o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu
recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no
Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL,
instruido com copia autenticada em cartorio do documento de identidade ¢ CPF. A COPEVE/UFAL
disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo
do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no
endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

10DOs objetos de avaliagao e dos critérios para corregio DAs PROVAs OBJETIVAs

10.1As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto
o conhecimento de terminologias ¢ de fatos especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese ¢ avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria para o exercicio dos
cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Conteudo Programatico constante no Anexo I deste
Edital.

10.2A nota final da Prova Objetiva serd dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela
pontuacdo de cada questdo, considerando os quadros a seguir.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR.

Disciplina Numero de Questde: Pontuagdo da Questdo Total de Pontos
Portugués 15 2.00 30,00
Raciocinio Logico 10 1,00 10,00
Nogdes de Administragdo Piblica 10 1,00 10.00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
TOTAL 60 100,00

CARGOS DE NIVEL MEDIO.

Disciplina Nuamero de Questdes Pontuag¢do da Questdo Total de Pontos
Portugués 15 2,00 | X
Raciocinio Logico 10 1.00 10.00
Nogzocs de Administragdo Publica 10 1,00 10,00
)i 1entos Especificos 25 2.00 50,00
TOTAL 60 100,00
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL.
Disciplina Numero de Questdes Pontuagdo da Questio Total de Pontos
Portugués 10 2.50 25,00
Matematica 10 1,00 10,00
Nogdes de Administragdo Publica 10 1,00 10.00
Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
TOTAL 50 100,00

10.3Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo méaxima admitida na Prova Objetiva,

considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

10.40s candidatos que nao cumprirem o que estabelece o subitem anterior serdo eliminados do Concurso.

10.50s candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.60 resultado da Prova Objetiva serd publicado na data provavel de 07/10/2016 no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, juntamente com o Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

10.70bedecendo ao disposto no § 2° do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos classificados de acordo com o numero maximo de convocados
indicados nos quadros abaixo, dentre os aprovados na Prova Objetiva, respeitando-se o critério estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

COD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES DE | CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE HUPAA
ENSINO ENSINO
Ampla concor- Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para
réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par-| cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par-
os | os 0s | 0s
01 Misico 05 05 05 - - - - - - - - -
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
COD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES | CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE HUPAA
DE ENSINO ENSINO
Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para
cor-réncia Deficiéncia prctosd ou par-| cor-réncia Deficiéncia pmoii ou par-| cor-réncia Deficiéncia prctoqd ou par-| cor-réncia Deficiéncia prctosd ou par-
0s 0s 0s 0s
02 Técnico de Laborato- 05 05 05 09 05 05 - - - - - -
rio/ Biologia
03 Tecmco de Laborato- 05 05 05 - - - - - - - - -
10/ Biotecnologia
04 Tecmco de Laborato- 14 05 05 - - - - - - - - -
rio/ Quimica
05 Técnico de Laboratd- - - - 05 05 05 - - - - - -
rio/ Reprodv,llgao Ani-
06 | Técnico de Tecnologia 05 05 05 09 05 05 - - - - - -
da Informagao
07 Técnico em Agropc- 09 05 05 09 05 05 - - - - - -
cudri:
08 | Técnico em Allmentos 05 05 05 - - - - - - - - B
¢ Laticinios
09 | Técnico em Eletroele- 05 05 05 - - - - - - - - -
tronica
10 Técnico em Eletrotéc- 05 05 05 - - - - - - - - -
nica
11 Técnico em Herbario 05 05 05 - - - - - - - - -
12 |Técnico em Radiologia - - - 05 05 05 - - - 05 05 05
13 | Técnico em Refrigera- 05 05 05 - - - - - - - - -
¢ao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016051100072

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL.

coD CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIER{I‘SCI%CI)E UNIDADES DE | CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE HUPAA
Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para | Ampla con- Pessoa com Reserva para | Ampla con- | Pessoa com | Reserva para
cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par- | cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par-| cor-réncia Deficiéncia pretosd ou par-
0s 0s 0s 0s
14 | Assistente_de Labo- 05 05 05 - - - - - - 09 05 05
ratério

* Namero maximo de aprovados no Concurso Piblico em observancia ao que dispde o Decreto n° 3.298/1999, o Art. 5°, §2° da Lei n® 8.112/1990 e o Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

10.7.10s candidatos ndo classificados dentro da ordem pre-
vista do subitem 10.7, ainda que tenham atingido nota minima, es-
tardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7.2Havendo empate na ultima posi¢do, os candidatos clas-
sificados nessa condigdo serdo igualmente convocados para a Prova
Pratica, conforme disposto no § 3° do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009.

11das provas praticas

11.1A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio
e valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos.

11.2A Prova Pratica sera levada a efeito por Banca Exa-
minadora constituida pela COPEVE/UFAL, sendo composta por ques-
tdo e/ou atividade pratica inerente as atribui¢des do Cargo, em con-
sonancia com os Contetidos Programaticos estabelecidos para a dis-
ciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, conforme
Anexo I deste Edital.

11.3A avaliagdo da Prova Pratica terd por objetivo aferir a
aptiddo do candidato para o desempenho de tarefas tipicas do Cargo,
considerando-se o conhecimento tedrico-pratico.

11.3.1A Prova Pratica podera ser gravada ou ser efetuado
registro fotografico, diretamente pela UFAL, ou por terceiro por ela
contratado.

11.4A convocagdo para a Prova Pratica sera realizada por
meio de Edital especifico, onde constardo informagdes relativas ao
dia, local e horario de realizagdo da prova, bem como as regras
complementares a serem aplicadas nesta etapa do Certame.

11.50 Edital de Convocag¢do para a Prova Pratica serd pu-
blicado na data provavel de 07/10/2016 no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL.

11.6As Provas Praticas serdo aplicadas exclusivamente no
municipio de Maceid, Alagoas, em locais e horarios a serem di-
vulgados no Edital de convocagio.

11.7E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta do seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado, ndo sendo permitido, sob ne-
nhuma hipétese, a realizagdo da Prova Pritica em dia ou horario
diferente do que lhe foi designado, nos termos no subitem 11.4.

.80 candidato que nao estiver presente no dia ¢ hordrio
determinado sera considerado d e, conseq ite, eli-
minado do Concurso Publico.

11.9A Prova Pratica acontecera no periodo provavel entre
10/11/2016 e 13/11/2016, em calendario a ser definido por ocasido da
publicagdo do Edital de Convocagdo.

11.10Para realizagdo das Provas, o candidato devera estar
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ¢ documento
oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e 7.12.1
deste Edital, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

11.11Como meio de garantir a seguranca dos candidatos ¢ a
lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera sub-
meter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detecgdo de
metal durante o Concurso.

11.12A ordem de realizagdo da Prova Pratica sera a ordem
de classificagdo.

11.12.10s candidatos deficientes fardo prova primeiro.

11.130s casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica tem-
porarias (indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas e si-
tuagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica
e/ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

11.14Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso
ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no es-
tabelecimento de aplica¢do das provas.

11.15Apenas terdo acesso ao local das provas os candidatos
que forem convocados no Edital de Convocagio para esta etapa,

12DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATI-

CA

12.1Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova Pratica,
o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 05/12/2016
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

12.2A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da
Prova Pratica por meio de relatério em que conste a nota de todos os
candidatos, especificando a pontuagao obtida.

12.3Nao havera divulgagao da classificagdo obtida pelos can-
didatos no resultado preliminar da Prova Pratica, uma vez que so-
mente serd atribuida classificagdo dos candidatos apos a avaliagio dos
Tecursos.

13DA INTERPOSICAO DE recursos contra o resultado pre-
liminar da prova pratica

13.10 candidato que desejar interpor recursos contra o re-
sultado preliminar da Prova Pratica podera fazé-lo em até 72 (setenta
¢ duas) horas ininterruptas apos a divulgagdo do resultado preliminar
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposigdo
dos recursos seréa iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do
resultado preliminar da Prova Pratica no enderego eletronico da CO-
PEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado exclusivamente via
Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

14.3Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

13.2Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Pra-
tica, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados
individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no
sistema da COPEVE/UFAL.

13.3A COPEVE/UFAL nio recebera recursos entregues em
sua sede, bem como ndo recebera novos documentos sob qualquer
alegacdo.

13.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Exa-
minadora sera preliminarmente indeferido.

13.5Sera admitido recurso apenas uma Gnica vez.

13.6A decisdo dos recursos serd publicada, em carater ir-
recorrivel, no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

13.70s recursos interpostos fora do prazo estabelecido nao
serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora da entrega
do recurso no sistema da COPEVE/UFAL.

13.8Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atri-
buida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pon-
tuagdo obtida por meio da interposigdo do recurso.

13.90s recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora,
que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢io
do requerente no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, quando da
divulgagdo do resultado final.

13.10A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais, nem recurso de recurso.

14DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos in-
terpostos em face da Prova Prética e processamento do resultado, o
resultado final do Concurso Publico sera publicado na data provavel
de 20/12/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sendo pu-
blicados os seguintes resultados, nos termos do Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009:

a)Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Cam-
pus;

b)Resultado final das Reservas de Vagas para Negros/Pardos,
por Cargo/Campus;

c)Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes,
por Cargo/Campus.

14.2A nota final do candidato sera dada por média pon-
derada entre a pontuagdo da Prova Objetiva, com peso 7, e a pon-
tuagdo da Prova Pratica, com peso 3.

L 'maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
11 maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IR maior nimero de pontos na Prova Pratica;

I\ idade mais elevada (dia, més e ano).

14.4Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo inico

da Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I /idade mais elevada (dia, més e ano);

11 maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
111 maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

J\%A maior nimero de pontos na Prova Pratica.

14.50 resultado final sera homologado pela Pro-Reitora de
Gestdo de Pessoas e¢ do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido apos a divulgagdo no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL, respeitados os limites do Art. 16 do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

15DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1Com base no Art. 12 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagdo no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo,
mediante ato proprio de autoridade competente, observadas as normas
vigentes pela Administragdo Publica Federal.

16DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABA-
LHO

16.1A admissao sera feita sob a égide do Regime Juridico
instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos
do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

16.2A admissio dar-se-d no Padrio de Vencimento 01 e
Nivel de Capacitacdo I, correspondentes ao Nivel de Classificagio (C,
D ou E) do Cargo em que se deu a aprovagio, conforme a tabela de
estrutura e de remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnico-Ad-

ministrativos em Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, com a redagdo dada pela Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

16.30s candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo
submetidos a treinamento de insergdo ao servigo publico e a avaliagdo
de estagio probatorio na forma prevista em lei e demais normas da
Universidade. i

17DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

17.1S@0 requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a)Ser aprovado no Concurso Publico, regido por este Edi-
tal;

b)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo
Federal e do Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares;

d)Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e)Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo,
conforme for o caso, de acordo com o estabelecido no subitem 2.1
deste Edital, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de
Ensino Superior, emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), devidamente credenciada para este fim;

f)apresentar registro no conselho de classe competente, quan-
do este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1
deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em conselho de
classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar ins-
cri¢do secunddria na seccional alagoana do seu conselho de classe,
nos termos da legislagdo em vigor;

g)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse;

h)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do Cargo, comprovada por prévia inspe¢do médica oficial.

17.2A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 17.1 impedird a nomeagéo do candidato.

17.30 candidato devera apresentar, se solicitado, previamen-
te a nomeagdo os seguintes documentos:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100073

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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a)certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justigas
Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lu-
gares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certiddo, quando houver;

)declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com
nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido
demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade
de demissdo ou destitui¢do de cargo publico;

c)declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento(s)
decorrente(s) de aposentadoria(s); e

d)declaragio de bens e rendas, na forma da Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992.

17.4Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo
cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 17.1 ¢ 17.3, ¢
ainda:

a)que for ex-empregado piblico, demitido por justa causa, ou
ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do
prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico fe-
deral;

b)que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungdo pa-
blica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

c)que ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

17.5Nao serd nomeado o candidato que tenha praticado qual-
quer ato detectado por meio dos documentos indicados na letra "b" do
item 17.3, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme le-
gislagdo em vigor.

17.6Para a investidura serdo exigidos todos os documentos
especificados nos subitens 17.1, 17.3 e 17.4, além daqueles que forem
solicitados pela UFAL.

17.70s candidatos aprovados nas vagas destinadas para de-
ficientes deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica a
ser realizada pela Junta Médica da UFAL, e & uma equipe mul-
tiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as
compatibilidades de suas deficiéncias com a natureza ¢ o exercicio
das atribuigdes do cargo ao qual concorreu.

17.80 candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou ine-
Xata ao se inscrever, ¢ caso ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, e serdo anu-
lados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
no Concurso Publico.

17.9Como condigao para a posse, a UFAL podera proceder a
coleta de impressdo digital do candidato aprovado, que serd sub-
metida a laudo pericial papiloscopico considerando a impressdo di-
gital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das provas.

18DA NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS PA-
RA LOTAQAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL PARA AS
QUAIS NAO HOUVER CONCURSO ESPECIFICO EM VIGEN-
CIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CA-
DASTRO RESERVA.

18.1A nomeagdo de candidatos aprovados para lotagdo em
unidades da UFAL para as quais ndo houver concurso especifico em
vigéncia ou nao houver candidatos aprovados em cadastro de reserva
sera precedida de consulta através de telegrama e e-mail, observando-
se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados para os Cargos
vagos disponiveis.

18.1.1A lotagdo se dard em Cargo com denominagio e com-
peténcias idénticas as contempladas neste Edital.

18.2Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo
Cargo para localidades diversas daquela(s) em que ha Cargo vago
disponivel, a consulta para a nomeagdo ocorrera segundo ordem dos
candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

18.2.10 candidato consultado na forma do subitem 18.1 de-
vera manifestar seu interesse ou ndo no Cargo no prazo maximo de 5
(cinco) dias a partir do recebimento do telegrama e e-mail.

18.2.2A manifestagdo do candidato sera feita em formulario
proprio e entregue a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
da UFAL - PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem
anterior.

18.2.30 periodo de validade da consulta sera estabelecido de
acordo com o interesse da Administragdo e constara na consulta feita
ao candidato.

18.30correndo empate, o desempate serd feito considerando
os critérios estabelecidos nos subitens 14.3 e 14.4.

Nao sera excluido do certame o candidato que, ao ser
consultado, ndo aceitar ser nomeado para a unidade de lotagdo in-
dicada pela UFAL.

18.5Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e
nao havendo interesse de qualquer um deles pela nomeagao na lo-
calidade onde ha disponibilidade de vaga, a Administragdo procedera
a nomeagdo conforme a ordem de classificagdo, estando excluido do
certame o candidato que ndo tomar posse.

19DISPOSICOES GERAIS

19.10 candidato podera obter informagdes e orientagdes so-
bre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultado das provas, convocagdes para
etapas do certame e resultado final, no enderego eletrénico www.co-
peve.ufal.br.

19.2A COPEVE/UFAL néo se responsabilizara por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Cer-
tame.

19.3A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao can-
didato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser ad-
mitido, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse
ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administragdo.

19.40bservadas as necessidades operacionais da Universi-
dade, o candidato habilitado e classificado nos limites e formas de-
finidos neste Edital, serd convocado para nomeagdo, inclusive, por

telegrama, com comprovagdo de recebimento, encaminhado unica-
mente para o endereco cadastrado pelo candidato no sistema de ins-
crigdes da COPEVE/UFAL.

19.50 candidato devera manter atualizado seu endereco jun-
to a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Pi-
blico, através do sistema de inscrigdes. Apds a homologagdo do
Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego
junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL -

PROGEP/UFAL.

19.6A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no
D.O.U. constitui-se como unico documento habil para comprovagio
da habilitagdo do candidato, ndo sendo fornecido qualquer documento
comprobatorio de aprovagio ou classificagdo do candidato pela CO-
PEVE/UFAL e pela PROGEP/UFAL.

19.7Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este concurso, aplicando-se o que prevé os
Art.1° e 2° da Lei 7.144, de 23 de novembro de 1983.

19.7.1Decorrido o prazo acima mencionado, ¢ inexistindo
agdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser in-
cinerados.

19.8Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em
qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL podera reabrir
prazo para novas inscrigdes.

19.9Nao serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a
respeito de previsdo de nomeagdes. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no
endereco eletronico da COPEVE/UFAL e no D.O.U

19.100s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL.

Macei6é - AL, 10 de maio de 2016.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS
PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS PRATICAS

OBSERVACAO

Considerar-se-4 a Legislagdo vigente e as alteragdes ocor-
ridas at¢ a data da publicacdo do Edital no Diario Oficial da
Unido.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGO DE NiVEL SUPE-
RIOR A

PORTUGUES

1. Anélise ¢ interpretagdo de textos verbais e ndo verbais:
compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas es-
tabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao, conclu-
sd0, concessdo ¢ causalidade). 6. Seméntica: sinonimia e antonimia;
homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagido ¢ de-
notag¢do; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo.
8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento
indicativo da crase. 10. Concorddncias verbal e nominal. 11. Re-
géncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de
tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3.
Argumentagdo logica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quan-
tificagdo; Regras de inferéncia. 5. Raciocinio logico envolvendo pro-
blemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequen-
cial. 7. Raciocinio logico quantitativo. 8. Analise combinatoria; Prin-
cipios de contagens; Combinagdes com e sem repeticdo; Arranjos
com e sem repeti¢do; Permutagdes com e sem repeticdo. 9. Pro-
babilidade. 10. Nogdes basicas de conjuntos. 11. Analise, interpre-
tagdo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragao publica e governo: conceito e objetivos. 2.
Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-
administrativo: principios constitucionais do direito administrativo
brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classifica-
gdo; titularidade; principios; usuarios; execugdo; novas formas de
prestagdo dos servigos publicos. 5. Etica no servigo publico: com-
portamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho;
prioridade em servigo. 6. Lei Federal n° 8.112/90. 7. Poderes ad-
ministrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamen-
tar; poder de policia; uso ¢ abuso do poder. 8. Lei Federal n®
8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar
contas. 9. Controle da administragdo publica: conceito; fundamentos;
objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 10. Nogoes de Li-
citagdo (Lei Federal n® 8.666/93): normas gerais de licitagdo; con-
ceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 11. Contrato ad-
ministrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formaliza¢ao;
clausulas exorbitantes; alteragio; cxccu(;éo ¢ inexecugdo; revisdo, res-
cisdo, reajustamemo e prorrogacao desfazimento; controle; moda-
lidades; convénios e consércios administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE NiVEL
SUPERIOR

COD. 01 - MUSICO

1. O Piano na musica de camara no Classicismo e no ro-
mantismo. 2. Musica de Cémara para piano no século XX. 3. Re-
dugdes da parte de orquestra para piano e instrumento solista: ca-
racteristicas ¢ importancia. 4. A musica barroca para teclado realizada
ao plano baixo continuo. 5. Musica para piano e instrumento solista
na miusica brasileira: desde o século XIX até os dias atuais.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Anélise ¢ interpretagdo de textos verbais e ndo verbais:
compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa;
tipos de discurso; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagio; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertex-
tualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos pa-
ragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4.
Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e¢ paronimia; cono-
tagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pro-
nomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da oragdo
e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da
crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e
nominal. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional: proposi¢des simbolicas (formulas);
tabela verdade de uma formula. 2. Légica dos predicados: propo-
si¢des quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos:
operagdes, diagramas de Venn. 5. O conjunto dos numeros inteiros:
desigualdades; divisibilidade ¢ fatoragdo no conjunto dos inteiros;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. O conjunto dos
nameros reais: razdes e propor¢des; porcentagem. 7. Raciocinio 16-
gico sequencial. 8. Resolugdo de problemas envolvendo principios de
contagens. 9. Probabilidade. 10. Nogdes basicas de Estatistica: analise
e interpretagdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média,
moda ¢ mediana de uma série de dados. 11. Compreensdo de textos
matematicos. i

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2.
Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-
administrativo na Constitui¢do Federal de 1988: principios consti-
tucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos:
conceito; caracteristicas; classificagdo; titularidade; principios. 5. Eti-
ca no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no ser-
vigo, organiza¢do do trabalho, prioridade em servigo. 6. Lei Federal
n° 8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder dis-
ciplinar; poder rcgulamcmar; poder de policia; uso ¢ abuso do poder.
8. Lei Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade;
dever de prestar contas.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL

MEDIO ) ]

COD. 02 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

1. Biosseguranga e primeiros socorros: normas; equipamen-
tos de protegdo individual e coletiva; técnicas de manuseio e descarte
de materiais e residuos quimicos e biologicos; boas praticas em la-
boratérios; nogdes de conduta em diferentes casos de acidentes no
laboratorio. 2. Instrumentagdo e terminologia basica em laboratorio de
biologia: identificagdo e utilizagdo de vidrarias; principios de fun-
cionamento, r io e conservagdo de equi os e acessorios
(autoclave, balanga, centrifuga, pHmetro, espectrofotometro, capela
de exaustdo, evaporador rotativo, estufa de secagem, cdmara de fluxo
laminar, mesa agitadora e pipetas). 3. Preparo e estocagem de so-
lugdo: reagentes (acidos, bases, sais e 0xidos); unidades de massa e
volume; diluigdes; porcentagens; molaridade e normalidade; medi¢do
de pH e tamponamento; filtragem e esterilizagdo. 4. Coleta e pro-
cessamento de amostras biologicas: material cirurgico fundamental;
técnicas de fixagdo e conservagdo; preparagdo de amostras para mi-
croscopia Optica; preparagdes ¢ processamentos basicos em micro-
biologia ¢ parasitologia; nogdes de dis do (peixes e crustaceos em
estado natural); nogdes de coleta de campo. 5. Ferramentas para
estudo em biologia: microscopia; técnicas imunoenzimaticas; ELISA;
PCR; eletroforese; cultura de célula e tecido; citometria de fluxo;
técnicas bioquimicas; GPS digital. 6. Organizacdo de células e te-
cidos: constituintes da matéria viva; organizacdo geral da célula;
nogdes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Men-
del, DNA, RNA). 7. Nogdes de estatistica. 8. Bioética.

COD. 03 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOTECNO-
LOGIA

1. Normas e procedimentos de blosseguranqa legislagdo;
boas praticas em laboratorio; técnicas gerais de manipulagdo ¢ des-
carte de residuos quimicos e bioldgicos toxicos e/ou contaminados;
tipos de riscos; mapa de risco; equipamentos de protegao individual e
coletivo; nogdes de conduta em caso de acidentes no laboratorio
(queimaduras, ferimentos com materiais perfuro-cortantes, intoxica-
¢d0 por gases ou vapores, dentre outras). 2. Instrumenta¢do labo-
ratorial basica: identificagdo e utilizagdo de vidrarias; principios de
funcionamento, manuseio e conservagdo de equipamentos (autoclave,
balanga, centrifuga, pHmetro, espectrofotdmetro, incubadora, pipeta,
destilador, dentre outros); procedimentos de lavagem e esterilizagdo.
3. Preparagdo de solugdes: reagentes; calculos de concentragdo; uni-
dades de medidas; diluicdo; titulagdo; filtragdo; destilacdo; liofili-
zagdo; conceitos de pH, pOH e tamponamento; dissolugdo de solidos
em meio idnico e ndo idnico. 4. Nogdes de técnicas e métodos em
biotecnologia: purificagdo de acidos nucléicos e proteinas; reagdo em
cadeia da polimerase (PCR); eletroforese; cultura de célula animal;
cultura de tecido vegetal; cultura de microrganismos; produgdo de
imunobiologicos; sequenciamento; clonagem molecular e bioinfor-
mitica. 5. Nogdes de ferramentas tecnologicas em biologia celular e
molecular: microscopia Optica; microscopia eletronica de transmissdo
e de varredura; sistema de imagem multiespectral in vivo; citometria;
PCR em tempo Real. 6. Nogdes de biotecnologia ambiental: conceitos
gerais tedricos e praticos de biorremediagdo e poluigdo ambiental. 7.
Coleta, preservagdo, estocagem, andlise ¢ interpretacdo de dados em
laboratérios ou em atividades de campo. 8. Nogdes de propriedade
intelectual: legislagdo; patente; marca; registro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
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COD. 04 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1. Propriedades Gerais da Matéria: Estados Fisicos da Ma-
téria, Substincias Puras e Misturas, Transformagdes Fisicas e Qui-
micas. 2. Estrutura Atomica. 3. Classificagdo Periodica dos Elemen-
tos. 4. Ligagdes Quimicas. 5. Reagdes Quimicas: Ocorréncia, Tipos
de Reagdes Quimicas e Balanceamentos. 6. Grandezas Qulmlcds
Massa Atomica, Massa Molecular ¢ Numero de Avogadro. 7. Es-
tequiometria. 8. Fungdes Quimicas: Nomenclatura ¢ Propriedades. 9.
Solugdes: Tipos de Solugdes ¢ Calculo de Concentragdes das So-
lugdes. 10. Oxi-Redugdo; Eletroquimica: Nogdes sobre Pilhas e Ele-
trolise. 11. Equilibrio Quimico e I6nico: Constante de Ionizagdo,
Conceito de pH e pOH, Hidrolise Salina, Solugdo Tampao, Produto
de Solubilidade. 12. Estudo do Atomo de Carbono: Propriedades
Gerais ¢ Nomenclaturas das Fungdes Organicas. 13. Quimica Ana-
litica Quantitativa: Erros, Conceitos de Exatiddo e Precisdo. 14. Mé-
todos Cléssicos de Andlise Quantitativa: Gravimetria, Volumetrias de
Precipitagio, Acido-Base, Complexometria ¢ Redox. 15. Materiais ¢
Equipamentos de Uso em Laboratorio: Identificagdo e Manuseio dos
Principais Equipamentos de Laboratorio. 16. Principios Basicos de
Seguranga no Laboratério. 17. Gerenciamento de Residuos em La-
boratorios. ; i N

COD. 05 - TECNICO DE LABORATORIO/REPRODUCAO
ANIMAL

1. Nogdes sobre organizacdo; estrutura ¢ funcionamento de
um laboratério de reprodu¢do animal. 2. Biosseguranga em labo-
ratério. 3. Nogdes sobre preparagdo de solugdes; lavagem e este-
rilizagdo de materiais de laboratorio. 4. Anatomia e fisiologia do
sistema genital feminino e masculino dos animais. 5. Nogdes sobre
manejo reprodutivo de animais de interesse agropecuario e de com-
panhia 6. Nogdes sobre analise dos pardmetros reprodutivos. 7. Efi-
ciéncia reprodutiva e fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva em
animais de interesse agropecudrio ¢ de companhia. 8. Coleta e pre-
paragdo de amostras para laboratorio. 9. Nogdes sobre métodos de
detec¢do e sincronizagdo do cio. 10. Inseminagdo artificial: técnica,
vantagens e limitagdes. 11. Processamento do sémen; exame andro-
légico; criopreservagdo. 12. Técnicas de superovulagdo e coleta de
embrides. 13. Produgdo "in vitro" de embrides: técnicas e limitagdes.
14. Transferéncia de embrides: métodos; vantagens e limitagdes. 15.
Gestagao; parto e possibilidades para intervir no parto distocico.

N COD. 06 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

CAO

1. Evolugdo e fundamentos da Informatica. 2. Conceitos ba-
sicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias. 3. Organizagdo de sis-
temas informatizados. 4. Fundamentos da Organizag¢do e Arquitetura
de computadores. 5. Ferramentas ¢ aplicagdo de informatica. 6.
Softwares (sistema operacional, planilhas eletronicas, editor de texto).
7. Conceitos e configuragio de hardware. 8. Redes de computadores
e seguranca de informagéo. 9. Instalagdo ¢ configuragdo de softwares
em ambientes Windows e Linux. 10. Instalagdo e configuragdo de
sistemas operacionais Windows e Linux. 11. Sistemas gerenciadores
de banco de dados (MySQL e PostgreSQL). 12. Linguagem SQL. 13.
Linguagens de programacdo: JAVA, Python e C++. 14. Fundamentos
de algoritmos. INTERNET: 15. Protocolos de comunica¢do em seus
diversos niveis. 16. Servigos da camada de aplicagdo do modelo
Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP). 17. Navegadores
‘Web: configuragio e utilizagdo; seguranga na Internet. 18. Comandos
de rede em sistemas Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX.
MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS: 19.
Montagem, instalagdo e configuragdo de hardware e periféricos. 20.
Configuragdo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS
Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 21. Processo de es-
colha de tecnologias de hardware. 22. Conhecimentos sobre técnicas
de armazenamento e midias. 23. Seguranga aplicada a bancos de
dados; backup e recuperagdo. 24. Etica profissional.

COD. 07 - TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Estudos do solo ¢ da agua, ¢ fundamentos de agroe-
cologia. 2. Instalagdes rurais, mecanizagdo agricola e irrigagdo e dre-
nagem. 3. Implantagdo e condugdo de grandes culturas, de oleri-
cultura, fruticultura e Forragicultura. 4. Produgdo animal: bovino-
cultura de corte e de leite, caprino-ovinocultura, avicultura, apicultura
e piscicultura. 5. Planejamento e gestdo de projetos, administragdo e
economia rural. 6. Agroindustria: tecnologia de produtos de origem
animal e vegetal.

COD. 08 - TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

1. Métodos de conservagdo dos alimentos. 2. Operagdes uni-
tarias no processamento de alimentos. 3. Seguranca individual e la-
boratorial. 4. Higieniza¢do: principios, procedimentos, agentes sa-
nificantes e avaliagdo de eficiéncia. 5. Controle de qualidade dos
alimentos: principios e técnicas de andlises sensoriais, microbiold-
gicas e fisico-quimicas. 6. Boas Praticas de Fabricagdo de alimen-
tos.

COD. 09 - TECNICO EM ELETROELETRONICA

1. Eletricidade: grandezas elétricas; elementos de circuitos
elétricos, leis e teoremas de circuitos elétricos; analise de circuitos
clétricos em corrente continua e em corrente alternada. 2. Funda-
mentos de eletrotécnica: circuitos polifasicos; poténcia complexa;
funcionamento de motores elétricos, geradores e transformadores. 3.
Medidas elétricas: unidades de medidas elétricas no Sistema Inter-
nacional; instrumentos de medi¢ao e medidas de grandezas elétricas;
uso do osciloscopio e gerador de fungdo. 4. Eletronica analogica:
dispositivos semicondutores; circuitos com transistores, diodos e am-
plificadores operacionais. 5. Eletronica digital. 6. Eletronica industrial
e de poténcia. 7. Microcontroladores: conceitos; arquiteturas; apli-
cagdes; ¢ linguagens de programagdo. 8. Controladores logicos pro-
gramé\veis: conceitos; arquitetura; aplicagdes; e linguagem de pro-
gramagdo LADDER. 9. Sensores e atuadores para controle de pro-
cesso. 10. Instalagdes elétricas de baixa tensdo.

COD 10 - TECNICO EM ELETROTECNICA

. Circuitos elétricos: analise de circuitos em corrente con-
tinua; anélisc de circuitos monofasicos e polifasicos em corrente
alternada; poténcia complexa; ¢ fator de poténcia. 2. Medidas elé-
tricas: multiplos e submultiplos de unidades de medidas de grandezas
clétricas; instrumentos de medigdo; ¢ medidas de grandezas elétricas.
3. Maquinas elétricas: motores; geradores; e transformadores. 4.
Acionamento e controle de motores elétricos. 5. Instalagdes elétricas
de baixa tensdo: conceitos; simbologias; terminologias; tensdes pa-
dronizadas; calculo e dimensionamento de dispositivos e circuitos;
classificagdo e caracteristicas nominais de equipamentos; e conhe-
cimentos da NBR 5410:2004 (versdo corrigida 2008). 6. Interpretagdo
¢ analise de projetos elétricos. 7. Sistemas de aterramento e prote¢do
contra descargas atmosféricas. 8. Instalagdes elétricas de média ten-
sdo. 9. Sistemas de transmissdo e distribuigdo de energia elétrica. 10.
Seguranga em instalagdes e servigos de eletricidade: preceitos da NR-
10.

COD. 11 - TECNICO EM HERBARIO

1. Nogdes basicas de Boténica Sistematica. 2. Nogdes ba-
sicas da morfologia do corpo da planta e suas adaptagdes. 3. Métodos
de coleta de material botanico. 4. Fixagdo de amostras, herborizagao
e montagem de exsicatas de algas, fungos, briofitas, licofitas, sa-
mambaias e fanerogamas. 5. Gerenciamento de banco de dados. 6.
Preparo e identificagdo de espécimes. 7. Organizagdo, registro, de-
posito e manejo de amostras no acervo do herbario. 8. Processamento
das colegdes: etiquetagem, metodologia para identificacdo do material
botanico, inclusdo de exsicatas, manutengao das colegoes. 9. Coletas
de materiais especiais: palmeiras, bambus, lianas, bromélias, orqui-
deas, cactos e plantas com partes volumosas. 10. Fungdes de um
herbario: o papel das cole¢des botanicas na manuten¢do da biodi-
versidade. | X

COD. 12 - TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios Basicos da Fisica das Radiagdes. 2. Radiagao
Secundaria e Protegdo Radiologica. 3. Chassi, écran e filmes ra-
diogréficos. 4. Revelagdo, manipula¢do de quimicos: revelador e fi-
xador. 5. Nogdes Basicas de Anatomia Radlologlca e Termmologla de
Posicionamento. 6. Nogdes de Posicio ) para idé Ba-
sicas de Crénio, Face, Coluna vertebral, Torax, Abdome e Extre-
midades. 7. Noc(':es Bisicas sobre Meios de Contraste. 8. Nogdes
Bésicas sobre Qualidade de Imagem em Radiologia convencional e
veterinaria.

COD. 13 - TECNICO EM REFRIGERACAO

1. Mecanica de Refrigeragdo e Ar Condicionado. 2. Calculo
de Carga Térmica para Ambientes de Conforto. 3. Eletricidade Ba-
sica. 4. Sistema de Ar Condicionado. 5. Acionamentos de Motores. 6.
Termodinamica. 7. Calculo e Instalagio de Rede de Dutos e Hi-
draulica. 8. Sistema de Refrigeragdo e Acionamentos Especiais. 9.
Ciclo de refrigeragdao por compressdo de vapor. 10. Plano de Ma-
nuteng¢do Operagio e Controle (PMOC). 11. Sistemas de refrigeragao,
condicionamento de ar, ventilagdo e aquecimento - manuten¢do pro-
gramada - NBR 13971 atualizada. 12. Instalagdo de baixa tensdo -
NBR 5410 atualizada.

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO II

DISCIPLINAS COMUNS - CARGO DE NIVEL FUNDA-
MENTAL A

PORTUGUES

1. Compreensio e interpretagdo de textos verbais e ndo ver-
bais: ideias principais e secundarias; inferéncias - de sentido de uma
palavra ou expressdo, de uma informagdo implicita. 2. Tipologia e
género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de
diferentes géneros. 3. Variedade linguistica na fala e na escrita: sis-
tema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica: sino-
nimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotagdo e denotagao;
ambiguidade. 5. Processo de formagdo de palavras. 6. Fungdes da
linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo; pronome
(pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo). 8. Emprego de
certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou por qué;
mau ou mal; a ou hd; a cerca de ou acerca de; onde ou aonde; a fim
de ou afim; mas ou mais. 9. Pontuagdo. 10. Ortografia oficial.

MATEMATICA

1. Os niimeros naturais: ordens e classes; escrita e leitura de
nimeros naturais; comparagdo de niimeros naturais; operagdes com
niimeros naturais; nimeros pares ¢ fmpares; quadrados perfeitos. 2.
Os numeros inteiros: operagdes com numeros inteiros; comparagio de
nameros inteiros; multiplos ¢ divisores; critérios de divisibilidade;
fatoragdo; niimeros primos; méaximo divisor comum; minimo multiplo
comum. 3. Os numeros racionais: fragdes; comparagdo de fragdes;
operagdes com fragdes; nimeros decimais; comparagoes de nimeros
decimais; operagdes com numeros decimais; relagdo entre fragdes e
numeros decimais; dizimas periodicas; razdes ¢ proporg¢des; porcen-
tagem. 4. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geo-
métricas planas e espaciais; areas das figuras planas. 5. Conheci-
mentos algébricos: equagdes do primeiro ¢ do segundo graus; sis-
temas de equagdes; expressdes algébricas. 6. Medidas de compri-
mento, tempo, massa, capacidade, area e velocidade. 7. Nogdes ba-
sicas de Estatistica: tabelas; graficos; média, moda e mediana de uma
série de dados. i

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2.
Evolugdo dos modelos de administragdo piblica no Brasil. 3. Regime
juridico-administrativo na Constituigdo Federal de 1988: principios
constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos pi-
blicos: conceito; caracteristicas; principios. 5. Etica no servi¢o pu-
blico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagio
do trabalho, prioridade em servigo. 6. Nogdes da Lei Federal n®
8.112/90. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder dis-
ciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
8. Lei Federal n° 8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade;
dever de prestar contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE NiVEL
FUNDAMENTAL )

COD. 14 - ASSISTENTE DE LABORATORIO

1. Biosseguranga - aspectos gerais sobre comportamento e
procedimentos de seguranga em laboratorio: 1.1. Equipamentos de
protegdo individual e coletiva; 1.2. Armazenamento e descarte de
residuos biologicos e quimicos; 1.3. Principais processos de des-
contaminagdo de residuos infectantes; 1.4. Prevengdo e controle de
acidentes no ambiente de trabalho; 1.5. Boas praticas de higiene do
trabalho. 2. Nogdes basicas do manuseio de equipamentos, vidrarias e
utensilios de laboratorio: 2.1. Identificagdo e reconhecimento de ma-
teriais e equipamentos basicos de laboratorio; 2.2. Utilizagdo, ma-
nutengdo e conservagio dos instrumentos; 2.3. Lavagem, desinfec¢do
e esterilizagdo. 3. Ambiente laboratorial: 3.1. Limpeza ¢ higiene; 3.2.
Procedimentos padronizados para descarte de amostras analisadas em
laboratérios. 4. Técnicas basicas e métodos laboratoriais: 4.1. Prin-
cipios fundamentais para o preparo de iolugoce reagentes ¢ meios de
cultura; 4.2. Nogdes basicas e conceitos de quimica geral: mistura e
substancia pura, tipos de reagdes quimicas, fenémenos quimicos e
fisicos e propriedades da matéria, acidos, bases, sais, Oxidos, so-
lugdes, dilui¢des, nomenclatura quimica, unidades de medidas la-
boratoriais; 4.3. Coleta e preparagdo de amostras biologicas. 5. Me-
digdes de pH, turbidez ¢ condutividade de 4gua e solugdes. 6. Me-
trologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de me-
dida; Unidades geométricas e mecénicas: Multiplos e Submultiplos
das Unidades. 7. Grafia dos nomes e simbolos do Sistema de Uni-
dades.

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital 1/05/2016
nscrigde 12/05/2016 a 12/06/2016
Pagamento da taxa de inscrigdo 12/05/2016 a 13/06/2016
Solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do 12/05/2016 a 20/05/2016
Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢io 27/05/2

razo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢io 28/05/2016
Resultado final das solicitacdes de isen¢do de taxa de inscri¢do 8/06/2016

razo para entrega de requerimentos de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva 12/05/2016 a 13/06/2016
Divulgacdo do resultado pr dos requerimentos de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva 23/06/2f

razo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢do especial para realizacio da Prova Objetiva 27/06/2016 a 29/06/2016
Divulgacdo do resultado final dos requerimentos de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva 8/07/2016
Disponibilizagdo de cartdo de inscricao da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016

razo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016

esultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva e Edital de Convocagdo para a Prova Pratica 07/10/201

eriodo previsto para i o da Prova Pratica 10/11/2016 a 13/01/2016

esultado preliminar da Prova Pratlca 05/12/2016

ecursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica 06/12/2016 a 08/12/2016
Resultado final do Concurso Piblico 20/12/2016

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100075

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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