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DE ESTUDOS E -PESQUISAS EDUCACIONAIS. CNPJ Contra-
tado: 05741114000106. Contratado : SEA TECNOLOGIA LTDA -
EPP -Objeto: Prorrogagdo do Contrato 12/2015 por 12 meses com a
alteragdo das Clausulas: Terceira - Da Vigéncia; Oitava - Da Garantia
Contratual; Dez - Do Valor e Doze - Da Dotagdo Orgamentéria.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 27/05/2016 a 26/05/2017.  ypo
Valor Total: R$2.714.400,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800290.
Data de Assinatura: 25/05/2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 37/2016 - UASG 150229

Processo: 23540001402201695 .
Aquisicdo de MATERIAIS PARA CIRURGIA VASCULAR (CON-
JUNTO ACESSO PERCUTANEO, FIO GUIA, CATETER, ENDO-

sidade Federal de Alagoas. Total de Itens Licitados: 00014. Edital:
13/06/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Av.
Lourival Melo Mota S/n Cidade Universitaria - MACEIO - AL ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150229-05-37-2016.  En-
trega das Propostas: a partir de 13/06/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/06/2016 as
. o .. 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

Objeto: Pregdo Eletronico -
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS

Pregoeiro

PROTESE VASCULAR E OUTROS), visando atender as necessi-

(SICON - 10/06/2016) 153978-26290-2016NE800160

dades do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes da Univer-

(SIDEC - 10/06/2016) 150229-15222-2016NE000039

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 48, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso

de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 30
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U.
57-67, nos seguintes termos:

I.No Anexo VII, onde se lé:

- CONCURSO PUBLICO
de 11/05/2016, Segao 3, p.

Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo es- 23/06/2016

pecial para realizacdo da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigao especial 27/06/2016 a 29/06/2016
para realizagdo da Prova Objetiva

Divulga? 0 do resultado final dos requerimentos de condigéo especial 08/07/2016

para realizacdao da Prova Objetiva

Disponibilizagao de cartdo de inscri¢io da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
Prazo para recurso contra 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva

| 25/08/2016
| 26/08/2016 a 28/08/2016

Anexo VII Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova 07/10/2016
) Objetiva e Edital de Convocagao para a Prova Pratica |
EVENTO DATAS PROVAVEIS eriodo previsto para realizagdo da Prova Pratica 10/11/2016 a 13/01/2016
blicagio do Edital 1/05/2016 Resultado preliminar da Prova Pratica 0 6
nscrigoe 12/05/2016 a 12/06/2016 Recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica 06/12/2016 a 08/12/2016
Pagamento da taxa de inscri¢do 12/05/2016 a 13/06/2016 esultado final do Concurso Publico 20/12/2016
Solicitagio de isen¢do de taxa de inscrigdo 12/05/2016 a 20/05/2016
Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do 27/05/201 Leia-se:
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do 28/05/2016 cla-se:
de taxa de inscrigao Anexo II
Resultado final das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo 08/06/2016
Prazo para _entrega de requerimentos de condi¢do especial para realizagio |12/05/2016 a 13/06/2016 EVENTO DATAS PROVAVEIS
da Prova Objetiva . . . Publicacdo do Edital 11/05/2016
Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo espe- 23/06/2016 nscricdes 12/05/2016 a 26/06/2016
cial para realizagdo da Prova 0'3119“"a . - . Pagamento da taxa de inscrigio 12/05/2016 a 27/06/2016
Pralz_o pgradrecl;nso c(o)r{)t_ral_o resultado preliminar de condigdo especial para [27/06/2016 a 29/06/2016 Solicitagio de isengdo de taxa de inscrigio 12/05/2016 a 20/05/2016
realizacag da frova Dojeliva - —= - Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricio [ 27/05/2016
Df\f-u1gé§?‘?dgoplfgf,:hé%?€g{}gl Tios rvequerlmentos de ?oﬁdlcao especial para 08/07/2016 gﬁrgzoepéial;z:ar%%uirggcgﬁ;réga resultado preliminar das solicitagdes de isen- 28/05/2016
E;?gxgéhé:g;gos: coalgggville inscricio da Prova Objetiva é?;gg%g%g Resultado final das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscri¢do [ 08/06/2016
Divulgacio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016 Pgazg pgra em(r)ebgatgie requerimentos de condigdo especial para realiza- 12/05/2016 a 27/06/2016
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016 cDa_o la' '{ovz(ai I iv"d liminar dos . d dicio o 08/07/3016
%%S.ul_tado déidl_’r?vg Objetiva, divulgacdo do abTarit{) definitivo da Prova 07/10/2016 péé’i';lg;g‘;;’ re‘élfﬁiga? Cﬁ]%rfo%mggjet(il\blarequerlmmw& © condicao es-
anglxxdd%s tigjdlos onvocagdo para a Prova de Titulos 17/10/2016 e 18/10/2016 Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condi¢ao especial 11/07/2016 a 13/07/2016
Resultado preliminar da Prova de Titulos 18/11/2016 %gra lr?all_zac;éio da Il’tros/a ijftcllva imentos d dica al 32/07/2016
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 19/11/2016 a 21/11/2016 pall";ul%?ifiaz(?igﬁ?) ﬁ;u})g)v{; Cl?é}cti\o/; requerimentos de condigao especial
Resultado final do Concurso Piblico 13/12/2016 Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢do da Prova Objetiva 6/08/2016
Leia-se: Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016
A Vi Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 25/08/2016
nexo Prazo para recurso contra o gabarito Dreliminﬂrbda Prgv?_ Objetiva 26/08/2016 a 28/08/2016
A Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova 7/10/2016
blicacio do Edital EVENTO DATAsl/g];/g\qAVEIS bjetiva e Edital de C(vaocac 0 pgrga Provga Pratica
0 €0 ita 270573016 2 26/06/2016 Periodo previsto para realizagdo da Prova Pritica 10/11/2016 a 13/01/2016
pacamento da faxa de inscricio 120572016 g ‘7/ 6/2016 Resultado preliminar da Prova Pratica | 05/12/2016
ST oitacs, [axa ¢ . e arioE 5 Recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica | 06/12/2016 a 08/12/2016
C o de isen¢do de taxa de inscricao 12/05/2016 a 20/05/2016 Resultado final do C Publi 20/12/2016
esultado preliminar das solicitagdes de isenc¢do de taxa de inscrigdo 27/05/201 0 linal do LONCurso tublco
Prazo para recursg contra resultado preliminar das solicitagdes de isengao 28/05/2016
de taxa de inscrigao
Resultado final das solicitacdes de isencdo de taxa de inscri¢do ] 08/06/2016 II.subitem 4.28, onde se 1&:
gzﬁaf’?nggr%gtilet{ievgaa de requerimentos de condi¢do especial para realizagdo |12/05/2016 a 27/06/2016 4,2‘8 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL.
Divulga:fgio do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo especial 08/07/2016 Leia-se:
para realizagdo da Prova Objetiva S _— . 4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do
Pralz_o pgradrec};nso c(o)rll)t_rat_o resultado preliminar de condigdo especial para |11/07/2016 a 13/07/2016 subitem 17.7
realizacio da Prova Objetiva I . o o
Divulgagio do resultado final dos requerimentos de condigdo especial para 22/07/2016 IIL.Ficam mantidas as demais disposigdes editalicias.
1 > da Prova Objetiva
Disponibilizagdo de cartdo de inscricdo da Prova Objetiva 16/08/2016 CAROLINA GONCALVES DE ABREU
Aplicagao da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Resultado da Prova Objetiva, divulgacdo do gabarito definitivo da Prova
Objetiva e Edital Convocacio paraa Prova de Titulos

25/08/2016
26/08/2016 a 28/08/2016
07/10/2016

Entrega dos titulos

Resultado preliminar da Prova de Titulos
Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
Resultado final do Concurso Publico

17/10/2016 e 18/10/2016
18/11/2016
19/11/2016 a 21/11/2016
13/12/2016

IL.Ficam mantidas as demais disposigdes editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU

EDITAL N° 49, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestido de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutdrias resolve RETIFICAR o Edital n° 31
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U.
67-75, nos seguintes termos:

I.No Anexo II, onde se 1&:

Anexo IT

- CONCURSO PUBLICO
de 11/05/2016, Segdo 3, p.

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do Edital

Inscrigdes

Pa%amcnto da taxa de inscrigdo
Solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢do

11/05/2016
12/05/2016 a 12/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscricdo

12/05/2016 a 20/05/2016
27/05/2016

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen-
cdo de taxa de inscri¢ao

28/05/2016

Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo
Prazo para entrega de requerimentos de condigdo especial para realiza-
|cao da Prova Objetiva

08/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

EDITAL N° 50, DE 10 DE JUNHO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve RETIFICAR o Editail n° 32 - CONCURSO PUBLICO
PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U. de 11/05/2016, Se¢do 3, p.
76-82, nos seguintes termos:

I.No Anexo II, onde se lé:

Anexo 11

EVENTO

DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital 10/05/2016
nscrigde:
Pagamento da taxa de inscricio
|Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen-
¢do de taxa de inscrigdo
Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo
Prazo para entreg)a de requerimentos de condi¢do especial para reali-
zagdo da Prova Objetiva

12/05/2016 a 12/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016
12/05/2016 a 20/05/2016
7/05/2016
28/05/2016

5]

08/06/2016
12/05/2016 a 13/06/2016

Divulgagdo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo es- 23/06/2016
pccla[gpara realizagdo da Prova Objetiva

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigdo especial 27/06/2016 a 29/06/2016
para realizagdo da Prova Objetiva

Divulgacf 10 do resultado final dos requerimentos de condigdo especial 08/07/2016

para realizagdo da Prova Objetiva

Disponibilizagdo de cartdo de inscri¢do da Prova Objetiva 16/08/2016
Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016

Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva -
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Resultado final do Concurso Publico

25/08/2016
26/08/2016 a 28/08/2016
14/10/2016

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016061300057

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Campus Araguaina. Fundamento Legal: Art. 57 e seguintes da Lei
8.666/93. Vigéncia: 13/05/2016 a 14/07/2016. Data de Assinatura:
13/05/2016.

(SICON - 07/06/2016) 158511-26424-2016NES00040
CAMPUS PALMAS
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 4/2016 publicado no D.O.
de 01/06/2016 , Segdo 3, Pag. 70. Onde se 1é: Vigéncia: SEM DATA
Leia-se : Vigéncia: 01/08/2016 a 01/08/2017

(SICON - 07/06/2016) 158336-26424-2016NE800004

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2016 - UASG 158099

N° Processo: 23199000610201523.

PREGAO SRP N° 47/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
92751213000173. Contratado : COMPANHIA DE SEGUROS PRE-
VIDENCIA -DO SUL. Objeto: Seguro de vida para alunos,estagiarios
e bolsistas do IFTM-Reitoria. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vi-
géncia: 25/05/2016 a 24/05/2017. Valor Total: R$58,50. Fonte:
112000000 - 2016NE800283. Data de Assinatura: 25/05/2016.

(SICON - 07/06/2016) 158099-26413-2016NE800001
EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2016 - UASG 158099

N° Processo: 23199000610201523.

PREGAO SRP N° 47/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
92751213000173. Contratado : COMPANHIA DE SEGUROS PRE-
VIDENCIA -DO SUL. Objeto: Contratagdo de seguro de vida para
alunos,estagiarios e bolsistas do IFTM-Campus Avangado de Cam-
pina Verde. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 25/05/2016 a
24/05/2017.  Valor Total: R$130,00. Fonte: 100000000 -
2016NE800284. Data de Assinatura: 25/05/2016.

(SICON - 07/06/2016) 158099-26413-2016NE800001
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 158099

N° Processo: 23199000610201523.

PREGAO SRP N° 47/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
92751213000173. Contratado : COMPANHIA DE SEGUROS PRE-
VIDENCIA -DO SUL. Objeto: Contratagdo de seguro de vida para
alunos,estagiarios e bolsistas do IFTM-Campus Avangado Uberaba
Parque Tecnoldgico. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia:
25/05/2016 a 24/05/2017. Valor Total: R$2.600,00. Fonte: 100000000
- 2016NE800335 Fonte: 100000000 - 2016NE800336. Data de As-
sinatura: 25/05/2016.

(SICON - 07/06/2016) 158099-26413-2016NE800001

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 12/2016

Comunicamos que o edital da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 02/06/2016 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico
- Aquisi¢do de sementes, mudas de plantas ¢ insumos. Total de Itens
Licitados: 00156 Novo Edital: 08/06/2016 das 08h00 as 11h30 e
d12h30 as 16h00. Enderego: Rodovia Munic Joaquim Ferreira S/n
Km 9 Faz Sobradinho Zona Rural Zona Rural - UBERLANDIA -
MG. Entrega das Propostas: a partir de 08/06/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/06/2016, as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MESSIAS GOMES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/06/2016) 158312-26413-2016NE800082

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 25/2016 - UASG 158099

N° Processo: 23199000281201600 . Objeto: Pregdo Eletronico - O
presente Pregdo Eletronico tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de software licenciado de Orga-
mento ¢ Plancjamento de Obras de Engenharia que possibilite a
utilizagdo conjunta de base de pregos do SINAPI ¢ TCPO para o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro ? Reitoria. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
08/06/2016 de 08h00 as 11h00 e de 13h as 15h30. Endereco: Av.
Dr.randolfo Borges Janior, 2900 Univerdecidade - UBERABA - MG
ou  www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158099-05-25-2016.
Entrega das Propostas: a partir de 08/06/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/06/2016 as
08h30 n site www.comprasnet.gov.br.

JOSE GUILHERME SOARES SILVA CAETANO
Pregoeiro

(SIDEC - 07/06/2016) 158099-26413-2016NE800001
PREGAO N° 26/2016 - UASG 158099

N° Processo: 23199000278201688 . Objeto: Pregdo Eletronico - O
presente Pregio Eletronico tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos terceirizados, de natureza con-
tinua, de limpeza, conservagdo e Supervisio Administrativa (Encar-
regado) para o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia
do Triangulo Mineiro ? Reitoria. Total de Itens Licitados: 00001.
Edital: 08/06/2016 de 08h00 as 11h00 e de 13h as 15h30. Enderego:
Av. Drrandolfo Borges Junior, 2900 Univerdecidade - UBERABA -
MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158099-05-26-
2016. Entrega das Propostas: a partir de 08/06/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/06/2016 as
08h30 n site www.comprasnet.gov.br.

TIAGO ALVES DE SOUSA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/06/2016) 158099-26413-2016NE800001
PREGAO N° 13/2016 - UASG 158312

N° Processo: 23201000154201614 . Objeto: Pregdo Eletronico - Ma-
terial de caca e pesca, coudelaria ou de uso zootecnico. Total de Itens
Licitados: 00049. Edital: 08/06/2016 de 08h00 as 11h30 e de 12h as
16h00. Enderego: Rodovia Munic Joaquim Ferreira S/n Km 9 Faz
Sobradinho Zona Rural Fazenda Sobradinho - UBERLANDIA - MG
ou  www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158312-05-13-2016.
Entrega das Propostas: a partir de 08/06/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/06/2016 as
08h00 n site www.comprasnet.gov.br.

GIDEON ELIAS CARDOSO
Pregoeiro

(SIDEC - 07/06/2016) 158312-26413-2016NE800082

RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO N° 7/2016
Aviso de homologagdo e adjudicagdo Pregdo Eletronico n®
07/2016 O pregoeiro do IFTM - Campus Uberlandia torna publico
aos interessados o resultado do Pregdo Eletronico n° 07/2016, pro-
cesso n° 23201.000158/2016-94, contratagdo de empresa para pres-
tagdo de servico para manuten¢do em infraestrutura predial para o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro - Campus Uberlandia , adjudicado e homologado para a
empresa vencedora, disponivel no site www.comprasnet.gov.br ,
UASG: 158312

GIDEON ELIAS CARDOSO
Pregoeiro

(SIDEC - 07/06/2016) 158312-26413-2016NE800082

CAMPUS UBERLANDIA CENTRO
AVISO DE PENALDIADE

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro - Campus Uberlandia, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria 2.014, de 21 de dezembro de
2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de fevereiro de
2016 resolve aplicar a empresa ARTEC AR - CONDICIONADO
LTDA, CNPJ: 18.465.901/0001-14 a penalidade de suspensdo tem-
poraria de participagdo em licitagdo e impedimento contratar com a
Administragdo, IFTM - Campus Uberlandia pelo prazo de 06 (seis)
meses, nos termos do art. 87° da Lei 8.666/93 e conforme Parecer n°
023/2016/GAB/PFIFTM/PGF/AGU, com vigéncia a partir de
25/01/2016. O Processo n°® 23468.000089/2014-26 encontra-se com
vista franqueada aos interessados e sera concedido prazo para recurso,
na forma da lei.

EDNALDO GONCALVES COUTINHO
CAMPUS UBERABA
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2016 - UASG 158310

N° Processo: 23200000565201521.

PREGAO SISPP N° 19/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-
tratado: 04130128000120. Contratado : ETICA CONSERVACAO &
HIGIENIZACAO -LTDA. Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica
para prestagdo de Servigos Terceirizados, com dedicagdo exclusiva de
mao-de-obra de natureza continua, de limpeza e conservagdo ¢ su-
pervisdo administrativa (encarregado) para este IFTM/Campus Ube-
raba. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ legislagdes pertinentes. Vi-
géncia: 23/05/2016 a 22/05/2017. Valor Total: R$578.800,00. Fonte:
112000000 - 2016NE800177. Data de Assinatura: 23/05/2016.

(SICON - 07/06/2016) 158310-26413-2016NE800100

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO
DE SURDOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 42/2016 UASG 152005

N° Processo: 23121000939201598 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em medicina escolar, tendo em seu corpo técnico mé-
dico socorrista, pediatra, clinico, nutricionista, assistente social ¢ en-
fermeiro com unidades moveis com UTI e para eventos 24 horas. Os
servigos serdo prestados sem dedicagdo de mdo de obra exclusiva.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso V
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Houve tentativa de
licitagdo. No entanto, somente uma empresa apresentou proposta e
esta foi acima do valor de referéncia. Declaragdo de Dispensa em
25/05/2016. MARTA ISABEL BARROS SILVEIRA DUARTE. Di-
retora do Depa. Ratificagdo em 01/06/2016. MARCELO FERREIRA
DE VASCONCELOS CAVALCANTI. Diretor Geral. Valor Global:
R$ 160.308,48. CNPJ CONTRATADA : 42.355.131/0001-31 UR-
MES URGENCIAS MEDICO ESCOLARES LTDA.

(SIDEC - 07/06/2016) 152005-00001-2016NE800048

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 21/2016 - UASG 153037

Nimero do Contrato: 29/2014.

N° Processo: 23065008719201443.

Regime de Execugdo: Contratagdo Integrada.

RDC PRESENCIAL N° 1/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE ALAGOAS -CNPJ Contratado: 41167347000100. Con-
tratado : CONY ENGENHARIA LTDA -Objeto: O presente termo
altera o prazo de execugdo e de vigéncia, tendo por data inicial da
vigéncia o dia 13/03/2015, o que ajusta o prazo final do contrato.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 13/03/2015 a 24/08/2018.
Data de Assinatura: 13/03/2015.

(SICON - 07/06/2016) 153037-15222-2016NE000067

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N° 44, DE 2 DE JUNHO DE 2016

) A Pro-Reitora de Gestio de Pessoas ¢ do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 37 - CONCURSO PUBLICO PARA
TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 24/05/2016, publicado no D.O.U. de 30/05/2016, Se¢do 3, p.24-25, nos seguintes termos:

I.No subitem 2.1, onde se lé:

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe ¢ vencimento basico sdo apresentados no quadro a seguir.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABA- CLASSE VENCIMENTO BASI-
LHO SEMANAL CcO
11 Médico_Veterinario/ Aneste- (1% Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido 20 horas E RS 3.666,54
siologia Veterinaria Intensivis- [pelo Ministério da Educagao (MEC), (2) titulo de especialista na area do concurso, registrado junto
ta a0 Conselho Regional de Medicina Veterinaria, conforme Resolugao n® 935/2009 do CFMV ‘e (3)
registro no conselho de classe competente
12 Meédico Veterinario/ Clinica |( 1% Diploma/Certificado de curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido 20 horas E R$ 3.666,54
Cirargica de Pequenos Ani- |pelo Ministério da Educagao (MEC). %2) titulo de es#)eclallsta na area do concurso, registrado junto
mais ao Conselho Regional de MedicinaVeterinaria, conforme Resolugao n® 935/2009 do CFMV ‘e (3)
registro no conselho de classe competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016060800061

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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13 Meédico Veterinario/ Clinica (1} Dli\;l)loma/Ceniﬁcado de curso de graduagdo em Medicina Veterindria, devidamente reconhecido 20 horas E R$ 3.666,54
Médica de Pequenos Animais |pelo Ministério da Educagao (MEC), (2) titulo de cstpcclallsta na area do concurso, registrado junto
a0 Conselho Regional de MedicinaVeterinaria, conforme Resolugdo n® 935/2009 do CFMV e (3)
registro no conselho de classe competente.
14 Meédico Veterinario/ Grandes (1{ Diploma/Certificado de curso de graduagio em Medicina Veterindria, devidamente reconhecido 20 horas E RS 3.666,54
Animais P inistério da Educagao (MEC). %2) titulo de esg)emallsta na area do concurso, registrado junto
a0 Conselho Regional de”MedicinaVeterinaria, conforme Resolugdo n® 935/2009 do CFMV e (3)
registro no conselho de classe competente.
Leia-se:
2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados no quadro a seguir.
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABA- CLASSE VENCIMENTO BASI-
LHO SEMANAL CcOo
11 Meédico Veterinario/ Aneste- (1% Dli\lilomq/(}eniﬁcado de_curso de gradua¢do em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido 20 horas E RS 3.666,54
siologia Veten?ana Intensivis- [pelo Ministério da Educacdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe competente.
a
12 Meédico Veterinario/ Clinica (1% Diﬁloma/Ceniﬁcado de_curso de graduagdo em Medicina Veterindria, devidamente reconhecido 20 horas E R$ 3.666,54
Cirargica de Pequenos Ani- |pelo Ministério da Educagdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe competente.
mais
13 Meédico Veterinario/ Clinica (1} Diploma/Certificado de_curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido 20 horas E RS 3.666,54
Meédica de Pequenos Animais |pelo Ministério da Educagdo (MEC)"e (2) registro no conselho de classe competente.
14 Meédico Veterinario/ Grandes |(1) Diploma/Certificado de_curso de gradua¢do em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido 20 horas E RS 3.666,54
ais pelo Ministério da Educacdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe competente.

I.Ficam mantidas as demais disposigdes editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU

PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
E AVALIACAO
SETOR DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATOS DE CONVENIOS

CONVENENTE: Universidade Federal de Alagoas ¢ a Ceramica Bar-
ra Grande Ltda.

OBIJETIVO: estabelecer as condi¢des para a concessdo de Estagio
Curricular obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes regularmente
matriculados nos Cursos de graduagdo da UFAL. VIGENCIA:
25/05/2021. DATA DA ASSINATURA: 25 de Maio de 2016. Sandra
Regina Paz da Silva-Pro-Reitora de Graduagdao/UFAL e Marceal Vas-
concelos Silva-Diretor/Cerdmica Barra Grande Ltda.

CONVENENTE: Universidade Federal de Alagoas ¢ Creche Escola
Educar Ltda - EPP

OBIJETIVO: estabelecer as condi¢des para a concessdo de Estagio
Curricular obrigatorio e ndo obrigatorio aos estudantes regularmente
matriculados nos Cursos de graduagio da UFAL. VIGENCIA:
31/05/2021. DATA DA ASSINATURA: 31 de Maio de 2016. Sandra
Regina Paz da Silva-Pro-Reitora de Graduagdo/UFAL e Luciana Pe-
reira de Moura-Diretora Financeira/Creche Escola Educar Ltda -

CONVENENTE: Universidade Federal de Alagoas e a Procuradoria
Geral do Estado de Alagoas.

OBJETIVO: Concessdo de oportunidade de estagio de complemen-
tagdo do ensino e aprendizagem a estudantes regularmente matri-
culados e com frequéncia efetiva em cursos universitarios, repre-
sentado por atividades participativa em situagdes reais de vida e do
trabalho, propiciadoras de treinamento pratico e de aperfeigoamento
técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano. VIGENCIA:
29/04/2021. DATA DA ASSINATURA: 29 de Abril de 2016. Maria
Valéria Costa Correia-Reitora/UFAL e Francisco Malaquias de Al-
meida Junior-Procurador-Geral/Procuradoria Geral do Estado de Ala-
goas.

CONVENENTE: Universidade Federal de Alagoas e a Secretaria de
Estado da Mulher e dos Direitos Humanos - SEMUDH.
OBJETIVO: Concessdo de oportunidade de estagio de complemen-
tagdo do ensino e aprendizagem a estudantes regularmente matri-
culados e com frequéncia efetiva em cursos universitarios, repre-
sentado por atividades participativa em situagdes reais de vida e do
trabalho, propiciadoras de treinamento pratico e de aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano. VIGENCIA:
04/05/20. DATA DA ASSINATURA: 05 de Maio de 2017. Sandra
Regina Paz da Silva-Pro-Reitora de Graduagdao/UFAL e Roseane Ca-
valcante de Freitas Estrela-Secretaria de Estado/SEMUDH.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 4/2016 UASG 150247

N° Processo: 23066022085201693 . Objeto: Servico de manutengdo
preventiva e corretiva em 03 (trés) carros de anestesia Fabius GS, 03
(trés) carros de anestesia Fabios Plus, 06 (seis) vaporizadores, 05
(cinco) monitores Delta XL, com substituigio de pegas incluindo
células de O2 dos carros de anéstesia, pertencentes ao Hospital Ana
Nery, Unidade de Saude integrante do Complexo Hospitalar ¢ de
Satude ? CHS/UFBA Total de Itens Licitados: 00005. Fundamento
Legal: Art. 25°, Inciso I da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Empresa Exclusiva da prestagio dos Servigos Declaragdo de Ine-
xigibilidade em 01/04/2016. LUIZ CARLOS SANTANA PASSOS.

Diretor Geral. Ratificagdo em 03/05/2016. ROBERTO JOSE MEYER
NASCIMENTO. Ordenador de Despesas. Valor Global: RS
70.758,38. CNPJ CONTRATADA : 02.535.707/0001-28 DRAGER
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA..

(SIDEC - 07/06/2016) 150247-15223-2016NE800063
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6/2016 - UASG 150247

Nuamero do Contrato: 1/2012.

N°® Processo: 23066015792201238.

DISPENSA N° 12/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DA BAHIA -CNPJ Contratado: 14645162000191. Contratado : FUN-
DACAO DE APOIO A PESQUISA E A -EXTENSAO. Objeto: Pror-
rogar a vigéncia do Contrato do contrato original até¢ 04 de dezembro
de 2016, com inicio em 04 de junho de 2016. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Vigéncia: 04/06/2016 a 04/12/2016. Valor Total:
R$75.590.501,35. Fonte: 6153000000 - 2016NE801090. Data de As-
sinatura: 03/06/2016.

(SICON - 07/06/2016) 153038-15223-2016NE800063
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE CONTRATO N* 103/2016

N° Processo: 23066.014069/2016-27. Convenentes: UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DA BAHIA. CNPJ: 15.180.714/0001-04. MEAD
JOHNSON & COMPANY Instituicdio  Estrangeira.  Objeto:
"Efeitos nutritivos de uma bebida a base de leite de vaca em criangas
de baixa idade". Fund. Legal: 8.666/93. Vigéncia: 11.05.2016 a
11.04.2017. Data de Assinatura: 11.05.2016.

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Pregio Eletronico N°.10/2016 (SRP); Orgio Gerenciador: Complexo
Hospitalar e de Saide da UFBA - CHS; Objeto: Registro de Pregos
durante 12 (doze) meses para eventual aquisicio de MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR, visando atender as necessidades das Uni-
dades de Satide que compdem o COMPLEXO HOSPITALAR E DE
SAUDE/UFBA, conforme especificagdes ¢ quantidades estabelecidas
no Termo de Referéncia e no Edital e seus Anexos. A UFBA através
do Complexo Hospitalar e de Satide da UFBA - CHS, torna piblico
o extrato de registro de pre¢os do certame em epigrafe. As empresas
detentoras do Registro de Pregos foram: GABISA MEDICAL IN-
TERNACIONAL LTDA - EPP - CNPJ N° 08.633.431/0001-05;
ITEM 29 9 (RS 1.288,00); CORDEIRO CARAPIA COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ N° 09.090.958/0001-
95; ITEM 1 (RS 885,60), 2 (R$ 1.312,00), 3 (RS 1.295,60), 4 (RS
910,20), 5 (RS 984,00), 6 (RS 656,00), 7 (R$ 5.922,00), 11 (RS
1.794,00), 12 (R$ 1.638,00), 13 (R$ 2.142,00), 15 (R$ 11.704,00), 16
(RS 10.366,40), 17 (RS 700,00), 19 (R$ 1.078,00), 21 (RS 910,00),
23 (R$ 364,50), 24 (R$ 418,50), 26 (R$ 651,00), 27 (RS 1.750,00),
28 (R$ 730,00), 36 (R$ 1.923,75), 40 (RS 122,56), 41 (RS 133,98),
42 (RS 133,98), 43 (R$ 127,36), 44 (RS 127,36); MEDK RES IM-
PORTACAO E COMERCIO MEDICOS - CNPJ N° 13.217.490/0001-
24; ITEM 22 (RS 1.725,00), 25 (RS 646,35); ELIANDRO JOSE
MACHADO COMERCIO E SERVICOS - ME - CNPJ N°
13.395.341/0001-55; ITEM 35 (RS 710,43), 37 (RS 1.491,16), 38 (RS
1.398,76), 39 (RS 1.469,60),45 (RS 4.399,50); DINAMIC LINE CO-
MERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ N°
18.722.073/0001-52; ITEM 8 (RS 4.095,00); 9 (RS 5.292,00), 10 (RS
1.384,50), 30 (R$ 9.744,00), 31 (RS 5.225,80), 32 (R$ 3.514,80), 33
(RS 2.818,80), 34 (RS 1.426,80), 47 (RS 32.010,00), 50 (R$ 360,36),
51 (R$ 1.239,00) - Fundamento legal: n°. 7.892 de 23 de janeiro de
2013. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses,
a contar da data de sua assinatura.

Pregio Eletronico N°.13/2016 (SRP); Orgio Gerenciador: Complexo
Hospitalar e de Saide da UFBA - CHS; Objeto: Registro de Pregos
durante 12 (doze) meses para eventual aquisicdo de INSUMOS LA-
BORATORIAIS, visando atender as necessidades das Unidades de
Satide que compdem o COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAU-
DE/UFBA, conforme especificagdes ¢ quantidades estabelecidas no
Termo de Referéncia e no Edital e seus Anexos. A UFBA através do
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA - CHS, torna piblico o
extrato de registro de pregos do certame em epigrafe. As empresas
detentoras do Registro de Pregos foram: LUDWING BIOTECNO-
LOGIA LTDA - ME - CNPJ N° 01.151.850/0001-53; ITEM 5 (R$
4.170,00); MOBIUS LIFE SCIENCE INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS - CNPJ N° 04.645.160/0001-49; ITEM 3 (R$
3.386,16); CORDEIRO CARAPIA COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ N° 09.090.958/0001-95; ITEM 26
(R$ 350,00), 27 (R$ 1.400,00), 37 (RS 144,00), 41 (RS 126,00), 43
(R$ 4.800,00); ROMA REAGENTES LTDA - EPP - CNPJ N°
12.066.474/0001-15; ITEM 44 (R$ 19.000,00); NATIVA LAB PRO-
DUTOS LABORATORIAIS LTDA - CNPJ N° 17.930.162/0001-21;
ITEM 20 (R$ 1.356,96), 28 (R$ 1.290,00), 29 (R$ 1.872,00), 36 (R$
2.920,00); SANSCORP COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME -
CNPJ 21.832.714/0001-36; ITEM 46 (R$ 13.225,00); TOP NORTE
COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI -
CNPJ N° 22.862.531/0001-26; ITEM 38 (R$ 9.810,00), 39 (RS
11.772,00), 40 (R$ 210,00); CITOGEM BIOTECNOLOGIA LTDA -
ME - CNPJ N° 68.204.312/0001-50; ITEM 6 (RS 26.076,36), 7 (R$
17.385,24), 8 (R$ 17.385,24), 9 (RS 11.590,16), 10 (R$ 11.590,16),
11 (R$ 11.590,16); GREINER BIO -ONE BRASIL PRODUTOS ME-
DICOS HOSPITALARES - CNPJ N° 71.957.310/0001-47; ITEM 32
(R$ 8.750,00), 33 (R$ 11.600,00), 35 (R$ 1.360,00) - Fundamento
legal: n°. 7.892 de 23 de janeiro de 2013. A Ata de Registro de
Pregos terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 3/2016

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 20/05/2016 . Objeto: Pregdo Eletronico - Equi-
pamentos industriais, eletrodomésticos e afins, para atender as ne-
cessidades das Unidades/Orgdos da Universidade Federal da Bahia,
estabelecidas pelo planejamento SIPAC 2015, conforme especifica-
¢des ¢ quantidades estabelecidas

CHARLIZE DA COSTA ANDRADE E LIMA
Pregoeira

(SIDEC - 07/06/2016) 153038-15223-2016NE800063
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 21/2016 - UASG 158195

Numero do Contrato: 30/2015.

N Processo: 23096017437/16-21.

PREGAO SRP N° 12/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RA DE  CAMPINA  -GRANDE. CNPJ  Contratado:
20939847000143. Contratado : GRANTONER PARAIBA SERVI-
COS EIRELI-- ME. Objeto: O presente contrato terd sua vigéncia
prorrogada por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e legislagdo complementar. Vigéncia: 02/06/2016 a
01/06/2017.  Valor Total: R$299.820,00. Fonte: 112000000 -
2016NE800351. Data de Assinatura: 17/05/2016.

(SICON - 07/06/2016) 158195-15281-2016NE000119

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016060800062

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMPUS BOITUVA

_AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 13710/2016 - UASG 158710

N° Processo: 23431000087201535 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada no fornecimento e instalagio de
porta de vidro temperado, corrediga, suspensa em trilhos por roldanas,
incluindo demais materiais e mao de obra necessarios para a execugao
do servigo Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 30/05/2016 de
10h00 as 12h00 e de 14h as 16h00. Enderego: Av. Zélia de Lima
Rosa, 100 Portal Dos Passaros - BOITUVA - SP ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/158710-05-13710-2016. Entrega das
Propostas: a partir de 30/05/2016 as 10h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 09/06/2016 as 08h30 n site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital gratuito

(SIDEC - 27/05/2016) 158154-26439-2016NE800108
PREGAO N° 14710/2016 UASG 158710

N° Processo: 23431000063201586 . Objeto: Pregao Eletrénico - Con-
tratagdo de empresa especializada no fornecimento ¢ instalagdo de
rodapés pré-moldados em granilite cinza, em paredes confeccionadas
em drywall, incluindo demais materiais ¢ mao-de-obra necessarios
para a execugdo do servigo. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
30/05/2016 de 10h00 as 12h00 e de 14h as 16h00. Endereco: Av.
Zélia de Lima Rosa, 100 Portal Dos Passaros - BOITUVA - SP ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158710-05-14710-2016.
Entrega das Propostas: a partir de 30/05/2016 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 09/06/2016 as
09h30 n site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital gra-
tuito

EDGAR ZANATTA
Coordenador Cad

(SIDEC - 27/05/2016) 158154-26439-2016NE800108
CAMPUS AVARE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 9582/2016 UASG 158582

N° Processo: 23438000232201607 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo, através de Pregdo Eletronico, de pessoa juridica para prestagao
de servigos de Telefonia Fixa Comutada (STFC) nas modalidades Local e
Longa Distancia Nacional (LDN) Intra-Regional e Inter-Regional, para o
Campus Avaré do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Sdo Paulo, localizado no municipio de Avaré/SP. Total de Itens Licitados:
00002. Edital: 30/05/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. En-
derego: Av. Professor Celso Ferreira da Silva, 1.333 Jardim Europa -
AVARE - SP ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158582-05-
9582-2016. Entrega das Propostas: a partir de 30/05/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 09/06/2016 as 14h00 n
site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Edital gratuito

MARIA CLARA DAMIAO
p/Equipe do Pregao

(SIDEC - 27/05/2016) 158582-26439-2016NE800108

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SERGIPE
CAMPUS ITABAIANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 158134

Numero do Contrato: 00016/2012, subrogado pelaUASG: 158134 -
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE SERGIPE. N° Processo:
23462000162201673. DISPENSA N° 8/2012. Contratante: INSTITU-
TO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE.
CPF Contratado: 15444619504. Contratado : ANTONIO RICARDO
PIMENTEL -Objeto: Prorrogagdo da vigéncia por 12 meses do con-
trato de locagdo do predio onde funciona a sede provisoria do campus
itabaiana. Fundamento Legal: Art. 51 da lei 8.245/91. Vigéncia:
02/05/2016 a 01/05/2017. Valor Total: R$188.167,80. Fonte:
112000000 - 2016NE800076. Data de Assinatura: 02/05/2016.

(SICON - 27/05/2016) 152430-26423-2016NE000009
CAMPUS SAO CRISTOVAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 158392

Nimero do Contrato: 17/2015. N° Processo: 23289001182201466.
PREGAO SRP N° 7/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
09282163000189. Contratado : EDSERV LOCACOES E SERVICOS
-AMBIENTAIS EIRELI - ME. Objeto: Supressio de 2 postos de
trabalho do quantitativo total de funcionarios, sendo uma encarregada
e uma servente do contrato de n® 17/2015. Fundamento Legal: Art.
65, I, "b" da lei n® 8.666/93. Vigéncia: 01/05/2016 a 02/08/2016.
Valor Total: R$239.011,26. Fonte: 112000000 - 2016NE800018. Data
de Assinatura: 01/05/2016.

(SICON - 27/05/2016) 158392-26423-2016NE800001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 8/2016 - UASG 158499

N° Processo: 23415000503201412 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de Material Permanente para o Curso Técnico de Edi-
ficagdes Total de Itens Licitados: 00072. Edital: 30/05/2016 de 08h00
as 12h00 e de 13h as 16h00. Enderego: Rod Br 407 Km 08 Jardim
Sdao Paulo - PETROLINA - PE ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/158499-05-8-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 30/05/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 14/06/2016 as 14h00 n site www.comprasnet.gov.br.

FABIANO DE ALMEIDA MARINHO
Diretor-Geral

(SIDEC - 27/05/2016) 158499-26430-2016NE800010

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
CAMPUS MACHADO

RETIFICACOES

Na Publicacdo do DOU de 18/05/2016, na Secdo 3, Pag. 51,
no Extrato de Contrato n® 5/2016, onde se 1&: Vigéncia: 05/05/2016 a
30/11/2016. Valor Total: R$ 6.290,00; leia-se: Vigéncia: 09/05/2016 a
30/11/2016. Valor Total: R$ 5.151,75.

Na Publicagdo do DOU de 18/05/2016, na Segdo 3, Pag. 51,
no Extrato de Contrato n° 6/2016, onde se 1&: Vigéncia: 05/05/2016 a
30/11/2016. Valor Total: R$ 8.100,00; leia-se: Vigéncia: 09/05/2016 a
30/11/2016. Valor Total: R$ 6.634,24.

Na Publicag¢do do DOU de 18/05/2016, na Sec¢do 3, Pag. 51,
no Extrato de Contrato n® 8/2016, onde se 1é: Vigéncia: 05/05/2016 a
30/11/2016. Valor Total: R$ 7.400,00; leia-se: Vigéncia: 09/05/2016 a
30/11/2016. Valor Total: R$ 6.060,76.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS BAGE

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2016 - UASG 151879

N° Processo: 23340000018201621. PREGAO SISPP N° 2/2016. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL. CNPJ Contratado: 90589698000115. Contra-
tado : GBI COMBUSTIVEIS LTDA. -Objeto: Contratagdo de em-
presa para fornecimento de combustiveis para o campus Bagé, in-
cluindo maquinario agricola, pelo periodo de doze meses. Funda-
mento Legal: Lei 8666/93. Vigéncia: 01/06/2016 a 31/05/2017. Valor
Total: R$92.660,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800109 Fonte:
112000000 - 2016NE800110. Data de Assinatura: 20/05/2016.

(SICON - 27/05/2016) 151879-26439-2016NE800066

CAMPUS CHARQUEADAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 158340

Nuamero do Contrato: 10/2015. N° Processo: 23166000538201601.
CONVITE N° 2/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, -CIENCIA E TECNOLOGIA SUL. CNPJ Contratado:
22921311000126. Contratado : AM&S ENGENHARIA E CONS-
TRUCOES LTDA- ME. Objeto: Prorrogagdo de prazo contratual de
obra de construgdo de estrutura de cobertura para garagem. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 e suas alteragdes subsequentes. Vigéncia:
12/05/2016 a 09/08/2016. Data de Assinatura: 27/03/2016.

(SICON - 27/05/2016) 158340-26436-2016NE800001
CAMPUS PELOTAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 UASG 158467

Numero do Contrato: 6/2014. N° Processo: 23206000714201682.
PREGAO SISPP N° 16/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA SUL. CNPJ Con-
tratado: 61602199023244. Contratado : COMPANHIA ULTRAGAZ
S A -Objeto: Prorrogagdo do prazo contratual em 12 (doze) meses.
Fundamento Legal: Art. 60 e segs., da Lei n 8666/93, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n 8883/94. Vigéncia: 27/05/2016 a
26/05/2017.  Valor Total: R$10.404,00. Fonte: 100000000 -
2016NE800241. Data de Assinatura: 11/05/2016.

(SICON - 27/05/2016) 158467-26436-2016NE800091
RETIFICACAO
No Extrato de Termo Aditivo N° 1/2016, publicado no D.O.
de 19/05/2016, Secdo 3, Pag. 53. Onde se 1&: Vigéncia: 16/05/2016 a
15/05/2017 Leia-se: Vigéncia: 15/05/2016 a 14/05/2017

(SICON - 27/05/2016) 158467-26436-2016NE800091

CAMPUS VENANCIO AIRES
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 UASG 151964

Numero do Contrato: 1/2016. N° Processo: 23356000452201632.
PREGAO SISPP N° 2/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA SUL. CNPJ Con-
tratado: 00482840000138. Contratado : LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO -LTDA. Objeto: Repactuagdo de valores da con-
tratacdo de empresa especializada na prestagao de servigo de recep¢ao
na forma continua. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e suas altera-
¢oesVigéncia: 17/05/2016 a 31/03/2017. Valor Total: R$6.967,74.
Fonte: 112000000 - 2016NE800044. Data de Assinatura:
17/05/2016.

(SICON - 27/05/2016) 151964-26436-2016NE800057

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

AVISOS
PREGAO N° 3/2016
A Pregoeira do IFTM - Reitoria torna publico aos inte-

ressados o resultado do Pregdo EletronicoN°® 03/2016, homologado e
disponivel no site www.comprasnet.gov.br, UASG: 158099

ANA CAROLINA ALVES MIO
(SIDEC - 27/05/2016) 158099-26413-2016NE800001
PREGAO N° 4/2016

Aviso de homologagéo e adjudicagdo Pregéo Eletronico n° 04/2016 O
pregoeiro do IFTM - Campus Uberlandia torna publico aos inte-
ressados o resultado do Pregdo Eletronico n® 04/2016, processo n°®
23201.000116//2016-53, aquisi¢do de alimentos para a empresa, dis-
ponivel no site www.comprasnet.gov.br, UASG: 158312.

(SIDEC - 27/05/2016) 158312-26413-2016NE800082
PREGAO N° 10/2016

Aviso de homologagéo e adjudica¢do Pregdo Eletronico n° 10/2016 O
pregoeiro do IFTM - Campus Uberlandia torna publico aos inte-
ressados o resultado do Pregdo Eletronico n® 10/2016, processo n®
23201.000207/2016-99, aquisi¢do de material de expediente e pro-
cessamento de dados para a empresa vencedora, disponivel no site
www.comprasnet.gov.br, UASG: 158312.

MESSIAS GOMES FERREIRA
(SIDEC - 27/05/2016) 158312-26413-2016NE800082
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

EDITAL N* 59, DE 25 DE MAIO DE 2016
PROCESSO SELETIVO PARA OCUPACAO DE VAGAS DOS
CURSOS PRESENCIAIS DE LINGUA INGLESA OFERTADOS
PELOS NUCLEOS DE LINGUAS NO AMBITO DO PROGRAMA
IDIOMAS SEM FRONTEIRAS - INGLES - OFERTA 5-2016

A Secretaria de Educagdo Superior Substituta, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o cronograma e demais procedimentos re-
lativos ao processo seletivo visando a ocupagdo de vagas dos cursos
presenciais de lingua inglesa ofertados pelos Nucleos de Linguas
(NucLi) das universidades federais credenciadas no ambito do Pro-
grama Idiomas sem Fronteiras - Inglés (IsF-Inglés). ESPECIE: Pro-
cesso Seletivo OBJETO: Ocupagdo de vagas nos cursos presenciais
de lingua inglesa ofertados pelos Nicleos de Linguas (NucLi) das
universidades federais credenciadas no ambito do Programa Idiomas
sem Fronteiras - Inglés, Oferta 5-2016. PRAZO DE INSCRICAO:
12h00 do dia 9 de junho de 2016 até 12h00 do dia 21 de junho de
2016. INICIO DOS CURSOS: 4 de julho de 2016. A integra do edital
estd disponivel no site isf.mec.gov.br/ingles.

DULCE MARIA TRISTAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E DO TRABALHO

EDITAL N°* 37, DE 24 DE MAIO DE 2016

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Uni-
versidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 30 - CONCURSO PU-
BLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, pu-
blicado no D.O.U. de 11/05/2016, Secdo 3, p.57-67, nos seguintes
termos:

1. No subitem 2.1, onde se 1&:

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada
de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados no
quadro a seguir.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016053000024

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASICO
BALHO SEMANAL
06 Engenheiro/ Preven- |(1) Diploma/Certificado de curso de graduaqao em Engenharia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), (2) Di- 40 horas E RS 3.666,54

¢do e Combate a In- [ploma/Certificado de curso de na area de Prevengdo e Combate a Incéndio, devidamente reconhecido pelo Ministério da
céndio Educagdo (MEC) e (3) registro no conselho de classe

09 Médico/ Pediatra/ (1) (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina, devida hecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) 20 horas E R$ 3.666,54

Neonatologista  |Diploma/Certificado de residéncia médica em Pediatria ou Neonatologia ou Especializagdo em Pediatria ou Neonatologia, devidamente

reconhecidos pelo Mmlsteno da Educacao (MEC), ou Titulo de especialista em Pediatria ou Neonatologia, conferido pelo Conselho Federal

ou Regional de Medi elou dade especifica da drea e (3) registro no conselho de classe
11 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54
Anestesiologia Vete- |Diploma/Certificado de residéncia médica em A iologia Veterindria ou especializagio em Anestesiologia Veterindria, devidamente
rindria Intensivista idos pelo Ministério da Ed do (MEC) e (3) registro no conselho de classe
12 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54

Clinica Cirargica de |Diploma/Certificado de residéncia médica em Clinica Cirlirgica Veterinaria ou especializagdo em Clinica Cirlrgica Veterinaria, devidamente

| Pequenos Animais hecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC) e (3) registro no conselho de classe competente. |

13 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54

Clinica Médica de |Diploma/Certificado de residéncia médica em Clinica de Pequenos Animais ou especializagdo em Clinica de Pequenos Animais, devidamente
Pequenos Animais hecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e (3) registro no conselho de classe

14 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54

Grandes Animais |Diploma/Certificado de residéncia médica em Clinica Cirtrgica Veterinaria ou Clinica de Grandes Animais ou especializagio em Clinica

Cirargica Veterinaria ou Clinica de Grandes Animais, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio (MEC) e (3) registro no

Tho de classe

Leia-se: 2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados no quadro a seguir.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASICO
BALHO SEMANAL
06 Engenheiro/ Preven- (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Engenharia, devldamenlc reconhecido pelo MEC, (2) Dlploma/Cemﬁcado de curso de 40 horas E R$ 3.666,54
¢do e Combate a In- na area de Prevengdo ¢ Combate a Incéndio,ou de Engenharia de do Ti bal pdu MEC
céndio e (3) registro no conselho de classe competente; ou (1) Dlploma/Cemﬁcado de curso de grad: devid
pelo MEC, (2) Diploma/Certificado de curso de em de do Trabalho devid. hecido pelo MEC
| ¢ (3) registro no conselho de classe competente. |
09 Meédico/ Neonatolo- |(1) Diploma/Certificado de curso de duagdo em Medici; devid: hecido pelo MEC, (2) Diploma/Certificado de residéncia 20 horas E RS 3.666,54
gista médica em Pediatria, com drea de atuagdo em Neonatologia ou Especializagio em Pediatria com area de atuagdo em Neonalologla devidamente
reconhecidos pelo MEC ou Titulo de especialista em Pediatria com area de atuagdo em N pela A Médica
Brasileira e registrado no Conselho Federal ou Regional de Medicina e/ou Sociedade especifica da area e (3) registro no conselho de classe
11 Meédico_Veterinario/ |(1) Dgloma/(‘emfcado de curso de graduagio em Medicina Veterindria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), (2) 20 horas E R$ 3.666,54
Anestesiologia Vete- |titulo de esg)eclallsta na area do concurso, registrado junto ao Conselho Regional de Veterinaria, n° 935/2009 do
|_rinaria Intensivista |CFMV e (3) registro no conselho de classe competente. |
12 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54

Clinica Cirargica de |titulo de esspecmllsta na area do concurso, registrado junto ao Conselho Reglonal de MedicinaVeterinaria, conforme Resolugdo n° 935/2009 do
| Pequenos Animais |CFMV e (3) registro no conselho de classe competente. |
13 Meédico Veterinario/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54
Clinica Médica de |titulo de especialista na area do cnmursn registrado junto ao Conselho Regional de MedicinaVeterinaria, conforme Resolugao n°® 935/2009 do
Pequenos Animais |CFMV e (3) registro no conselho de classe
14 Médico Veterinrio/ |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterindria, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educapao (MEC), (2) 20 horas E RS 3.666,54
Grandes Animais |titulo de especialista na drea do concurso, registrado junto ao Conselho Regional de MedicinaVeterinaria, conforme Resolugdo n® 935/2009 do
CEMV e (;) registro no conselho de classe

II. Em todo o Edital, onde se 1&: "Médico/ Pediatra/ Neonatologista", Leia-se "Médico/ Neonatologista"

III. No subitem 2.4, onde se 1&: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estdgio probatorio, assim como ndo podera requerer remogao ou
redistribui¢do durante o estigio probatério."

Leia-se: "2.4 O candidato admitido ndo podera solicitar durante o estigio probatdrio:

a) Alteragdo de sua jornada de trabalho, resguardado o interesse objetivo da Universidade;

b) Remogao entre Campi e/ou redistribui¢do para outras instituigdes."

IV. No subitem 3.5.1, onde se 1&: "3.5.1 O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgéo e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais ndo houver concurso
especifico em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 15 deste Edital. "

Leia-se: "3.5.1 O candidato serd lotado, inicialmente, conforme a op¢ao e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi da UFAL para os quais nao houver concurso especifico em vigéncia
ou nao houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 19 deste Edital."

V. Inserir o subitem 4.4.1, conforme segue:

"4.4.1 Sera assegurado ao portador de visio monocular o direito de concorrer as vagas reservadas aos deficientes, nos termos da Sumula n® 377/STJ."

VL Inserir o subitem 4.24.1,conforme segue:

"4.24.1 Os candidatos deficientes aprovados dentro do nimero de vagas destinado a ampla concorréncia serdo nomeados nesta condigao, sendo desconsiderados para uso da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia."

VIIL No subitem 4.28, onde se 1é: "4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL. "

Leia-se: "4.28 O laudo médico devera ser homologado pela pericia médica da UFAL, nos termos do subitem 18.7."

VILNo subitem 9.12, onde se 1&: "9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso
a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceio-AL, instruido com copia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publica¢do do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL."

Leia-se: "9.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do
seu recurso devera entregar requerimento enderegado 8 COPEVE no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Maceio-AL,instruido com copia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data
de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publica¢do do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL."

IX.No subitem 20.5, onde se Ié:

"20.5 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico, através do sistema de inscrigdes. Apos a homologagdo do Concurso
Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endere¢o junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL."

Leia-se:

"20.5 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Publico ¢ apés a homologa¢do do mesmo, através do sistema de inscrigdes no
site www.copeve.ufal.br. "

X. Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
EDITAL N* 38, DE 24 DE MAIO DE 2016
i A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias resolve RETIFICAR o Edital n° 31 - CONCURSO PUBLICO PARA
TECNICO-ADMINISTRATIVO, de 10/05/2016, publicado no D.O.U. de 11/05/2016, Se¢do 3, p.67-75, nos seguintes termos:

L. No subitem 2.1, onde se 1&: "2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sdo apresentados nos quadros a seguir."
CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

cOD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRABALHO CLASSE VENCIMENTO BASICO
SEMANAL |
01 Musico (1) DlPloma/Cemfcado de curso de duagdo em Musica, devid: hecido pelo 25 horas E RS 3.666,54
Ministério da Educacdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe compeleme

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016053000025 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 111/2015

Fornecedor: OLIVERTEC EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LT-
DA - EPP; CNPJ: 07.295.277/0001-38; Total doFornecedor: R$
48.000,00; Fornecedor: MJIB COMERCIO DE MATERIAIS MEDI-
CO HOSPITALARES LTDA - ME; CNPJ: 08.014.554/0001-50; Total
do Fornecedor: R$ 63.650,00; Fornecedor: ONIX COMERCIO DE
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA - ME; CNPI:
09.376.051/0001-97; Total do Fornecedor: RS 91.799,70; Fornecedor:
ECOMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA; CNPJ:
29.992.682/0001-48; Total do Fornecedor: RS 5.700,00; Fornecedor:
COTACAO COM REPRESENTACAO IMPORTACAO E EXPOR-
TACAO LTDA; CNPJ: 58.950.775/0001-08; Total do Fornecedor: R$
14.184,00; Fornecedor: PETINELI DISTRIBUIDORA DE MATE-
RIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA; CNPJ: 74.913.278/0001-96;
Total do Fornecedor: RS 7.916,00. Valor Global da Ata:R$
231.249,70.

MARIA VANUZIA M. M. SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 10/05/2016) 150229-15222-2016NE000039

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E DO TRABALHO

EDITAL N° 30, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL,
por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ do Tra-
balho - PROGEP, considerando a autoriza¢do concedida através do
Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20
de julho de 2010 e a Portaria Interministerial MEC/MPOG n° 111, de
02 de abril de 2014, publicada no D.O.U. de 03 de abril de 2014,
torna publico a realizagio de Concurso Publico destinado ao pro-
vimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo

do Quadro Permanente desta Universidade, para as seguintes lota-
goes: Campus A.C. Simdes (Maceid), Campus Arapiraca (Sede -
Arapiraca ¢ Unidades de Ensino Palmeira dos Indios, Penedo e Vi-
¢osa), Campus Sertdo (Sede - Delmiro Gouveia e Unidade de Ensino
Santana do Ipanema) e Hospital Universitario Professor Alberto An-
tunes - HUPAA. Este certame reger-se-4 sob o regime de que trata a
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes
posteriores, a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, a Lei n®
12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, o Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, além da
Constitui¢do da Republica de 1988, assim como legislagdes e demais
regulamentagdes pertinentes.

Idas DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade
da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo
Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho - PROGEP/UFAL e ao
Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP efetuarem a con-
vocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados.

1.20 Concurso Piblico sera realizado em duas etapas, sendo
a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, e a segunda de Prova de Titulos, de carater apenas
classificatorio.

1.30s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo
nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por
Cargo/Campus, de acordo com o numero de vagas deste Edital e
mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica,
podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagdo pos-
terior a0 numero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, con-
forme disponibilidade de vagas durante a validade deste Certame.

1.4Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em petigao
escrita e fundamentada, dirigida a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL,
no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do Edital no Diario
Oficial da Unido e no endereco eletronico da COPEVE/UFAL,
www.copeve.ufal.br, sob pena de preclusio.

2DOS CARGOS

1.4.1A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da
Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de 10
(dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.50 candidato aprovado no Concurso Publico regido por
este Edital podera ser admitido por outras Instituicdes Federais de
Ensino (IFE), mediante as seguintes condigoes:

a)admissdo para cargo de mesma denominagio, carreira, ta-
bela salarial, nivel de escolaridade/titulagdo, regime de trabalho e area
de estudo;

b)admissdo para a mesma localidade para a qual foi pro-
movido o concurso;

c)observancia a ordem de classificagdo do concurso;

d)solicitagdo do dirigente maximo da outra IFE;

e)consulta prévia de interesse do candidato;

f)concordancia da UFAL.

1.5.20 candidato consultado para apro
IFE e que ndo demonstrar interesse permanecerd na lista de can-
didatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos
demais candidatos aprovados.

1.5.30 candidato aproveitado por outra IFE sera descon-
siderado para fins de nomeagdo na UFAL, fazendo-se a nomeagdo do
candidato seguinte de acordo com a ordem de classificagdo.

1.60s itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
avisos a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no endere¢o
eletrénico www.copeve.ufal.br.

1.7Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao ho-
rario local do Estado de Alagoas.

1to em outra

2.10s cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento basico sio apresentados no quadro a seguir.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- | CLASSE |VENCIMENTO BASI-
| BALHO SEMANAL Cco
01 Administrador (1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Administragdo, devidamente reconhecido pelo Mi- 40 horas E R$ 3.666,54
nistério da Educacao (MEC) e (2) registro no conselho de classe cor
02 Analista de Tecnologia da w’) Diploma/Certificado de curso de graduagdo na area de Informatica, devidamente reconhecido pelo 40 horas E R$ 3.666,54
Informagao mistério da Educacao (MEC).
03 Arquiteto ¢ Urbanista (1{ Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, devidamente reconhecido 40 horas E R$ 3.666,54
pelo Ministério da Educagao (MEC) e (2) registro no conselho de classe competente.
04 Biologo 9') Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, devidamente reconhecido pelo 40 horas E RS 3.666,54
1nistério da Educacao (MEC) e (2) registro no conselho de classe cor
05 Engenheiro/ Florestal f\}[) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Engenharia Florestal, devidamente reconhecido pelo 40 horas E R$ 3.666,54
mistério da Educagdo (MEC) e (2) registro no consefho de classe competente.
06 Engcnhcim/ Prevencdo ¢ &1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Engenharia, devidamente reconhecido pelo Ministério 40 horas E R$ 3.666,54
ombate a Incéndio a Educacao (MEC), (2) Diploma/Certificado de curso de eﬁpecnahzaﬁo na area de Prevengao e Combate
allncendm, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagiao (MEC) e (3) registro no conselho de
classe cc
07 Fisico %13 Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Fisica, devidamente reconhecido pelo Ministério da 40 horas E R$ 3.666,54
ucacao (MEC).
08 Geografo 9) Diploma/Certificado de curso de graduacdo em Geografia, devidamente reconhecido pelo Ministério da 40 horas E R$ 3.666,54
ducagdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe con
09 Médico/ Pediatra/ Neonatolo- {513 Diploma/Certificado de curso de graduacdo em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da 20 horas E R$ 3.666,54
gista ucacdo (MEC), (2) Diploma/Certificado. de residéncia médica em Pediatria ou Neonatologia ou Es-
ccializagdo em  Pediatria Qu_Neonatologarl_a, devidamente reconhecidos pelo Ministério da_Educagdo
i EC), ou Titulo de especialista em Pediatria ou Neonatologia, conferido pelo Conselho Federal ou
etglutna de Medicina e/ou Sociedade especifica da area e é) registro no conselho de classe com-
petente.
10 Meédico/ Psiquiatra %IJ Diploma/Certificado de curso de graduacdo em Medicina, devidamente reconhecido ECIO Ministério da 20 horas E R$ 3.666,54
lucacao (MEC), (2) Diploma/Certificado de residéncia médica em Psiquiatria ou Especializagdo em
Psiquiatria, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio (MEC) ou Titulo de especialista em
Psiquiatria, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina e/ou Sociedade especifica da area
| c (g) registro no consclho de classe competente.
11 Meédico Veterinario/ Aneste- {\}[) Diploma/Certificado de curso de %)z_\duagéo em_Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo 20 horas E RS 3.666,54
siologia Veterinaria Intensi- [Ministério da Educacao (MEC), (2) Diploma/Certificado de residéncia médica em Anestesiologia Ve-
vista terinaria ou es;():emallzacio_em ‘Anestesiologia Veterinaria, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacido (MEC) e (3) registro no conselho de classe competente.
12 Médico Veterinario/ Clinica %\}[) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo 20 horas E R$ 3.666,54
Cirtrgica de Pequenos Ani- [Ministério da Educagdo (MEC), SZ). Diploma/Certificado de residéncia médica em Clinica Cirargica
Veterinaria_ou especializagdo em Clinica Elrurglca Veterinaria, devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e (3) registro no conselho de classe competente.
13 Meédico Veterinario/ Clinica %\}[) Diploma/Certificado de curso de gjaduacéo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo 20 horas E RS 3.666,54
Meédica de Pequenos Ani- mistério da Educagao_(MEC), (2) Diploma/Certificado de residéncia médica em Clinica de Pequenos
mais Animais ou especializa¢do em Clinica de Pequenos Animais, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao (Ml‘?C) e (3) registro no conselho de classe competente.
14 Meédico Veterinario/ Grandes |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo 20 horas E R$ 3.666,54
Animais mistério da Educagdao (MEC), (2) Diploma/Certificado_de residéncia_médica em Clinica Cirurgica
Veterinaria ou Clinica de Grandes Animais ou especializacdo em Clinica Cirlrgica Veterinaria ou Clinica
de Grandes Animais, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao” (MEC) e (3) registro no
conselho de classe competente.
15 Nutricionista {51 Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Nutri¢do, devidamente reconhecido pelo Ministério da 40 horas E R$ 3.666,54
| ucacdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe competente.
16 Técnico em Assuntos Educa- |(1) Diploma/Certificado de curso de graduagdo _cm_Pcda%pfia ou licenciatura em qualquer area do 40 horas E RS 3.666,54
cionais conhecimento, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

2.2A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado ¢ em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos ¢

cinquenta e oito reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

2.3A jornada de trabalho sera realizada nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme o interesse ¢ necessidade da Administragao.

2.40 candidato admitido ndo podera solicitar alteragdo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatorio, assim como ndo podera requerer remogdo ou redistribui¢do durante o estagio

probatdrio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100057

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.5A distribuigdo de vagas por Cargo/Campus e Unidades de Ensino estd descrita no quadro a seguir.

3. das INSCRICOES

COD CARGO - : NUMERO DE VAGAS -
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE HUPAA TOTAL
DE ENSINO ENSINO VAGAS
Ampla |Pessoa com |Reserva| TOTAL | Ampla | Pessoa | Reserva | TOTAL | Ampla |Pessoa com | Reserva | TOTAL | Ampla |Pessoa com| Reserva | TOTAL
concor- | Deficiéncia | para | VAGAS | concor- | com De- | para pre- = VAGAS | concor- | Deficiéncia |para pre-| VAGAS | concor- |Deficiéncia | para pre- | VAGAS
réncia pretos réncia | ficiéncia | tos ou réncia tos ou réncia tos ou
audpar- pardos pardos pardos
0s
01 | Administrador - - - - 02 CR CR 02 - - - - - - - - 02
02 |Analista de Tec- 01 CR CR 01 - - - - 01 CR CR 01 - - - - 02
nologia da In-
formagao | | | |

03 Arquiteto ¢ Ur- 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01

banista

04 Bidlogo - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01

05 Engenheiro/ 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01

orestal

06 Engenheiro/ 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01

Prevencao e
Combate a In-
céndio

07 Fisico 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01

08 Geografo 01 CR CR o | - - - - - - - N - - 01

09 Médico/ Pedia- - - - - - - - - - - - - 02 CR CR 02 02

tra/ Neonatolo-

10 Meédico/ Psi- 01 CR CR 01 - - - - - - - - - - - - 01

uiatra

11 Médico Veteri- - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01

nario/. Aneste-
siologia Veteri-
naria Intensivis-

12 Médico Veteri- - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01

nario/ Clinica
Cirargica de Pe-
quenos Animais

13 Médico Veteri- - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01

nario/ Clinica
Meédica de Pe-
quenos Animais

14 Meédico Veteri- - - - - 01 CR CR 01 - - - - - - - - 01

nario/ Grandes
Animais
15 Nutricionista 01 CR CR 01 01 CR CR 01 01 CR CR 01 - - - - 03
16 |Técnico em As- 02 CR 01 03 01 CR CR 01 - - - - - - - - 04
suntos Educa-
cionais
CR = Cadastro de Reserva.
2.6As atribui¢des de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.
COD. CARGO ATRIBUICOES

01 Administrador Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar
programas ¢ projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

02 Analista de Tecnologia |Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,

a Informagao especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e _suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer
adroes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; csgmsar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

03 Arquiteto ¢ Urbanista |Elaborar planos e projetos associados a ariuitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, economicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabel ito de politicas de gestdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

04 Biologo Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes
biologicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagio ambiental; realizar diagnosticos biologicos, moleculares € ambientais, além de analises clinicas, citologicas,
citogeénicas e pafologicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

05 Engenheiro/ Florestal |Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orcar, e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos comprados e cutados; elaborar normas e docur do técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

06 Enéenheiro/ Prevencdo e|Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo ¢ a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade

ombate a Incéndio |dos suprimentose servigos comprados ¢ executados; elaborar normas e doct a0 técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

07 Fisico Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante; operar
reatores nucleares e equipamentos emissores de radiagao; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, opticos, de telecc des e outros D
fisicos; reallzz'ir medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais ¢ elaborar documentagio técnica e cientifica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa € extensao.

08 Geografo Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meip ambiente, a distribui¢do das populagdes ¢ as atividades da raga humana, como suporte a organizagdo econdmica, politica e social
do pais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

09 Médico/ Pediatra/ Neo- |Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servicos em sauide, efetuar pericias, auditorias e

natologista sindica édicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

10 Médico/ Psiquiatra  |Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ag¢des para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e

a médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de ensino, gesqulsa ¢ extensdo.
11 Médico Veterinario/ — [Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgao
Anestesiologia_ Veterina- e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia ¢ de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
ria_Intensivista na elaboracdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
12 |Médico_ Veterinario/ Cli- |Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satide publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produ¢do
nica Cirurgica de Pe- |e no controle de t}ualldad; de produtos; fomentar produgdo animai; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
quenos Animais na claboragdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

13 |Médico Veterinario/ Cli- |Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saide publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo

nica Médica de Peque- e no controle de qualidade de produtos; fomentar pronfugép animal; atuar nas areas de biotecnologia ¢ ge preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
nos_Animais na elaboragao de slacdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

14 Médico Veterinario/ |Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgao

Grandes Animais e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgao animal; atuar nas areas de biotecnologia ¢ de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres ¢ atestados; assessorar
na elaboragao de lagao pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

15 Nutricionista Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); or%aniz_ar, administrar e avaliar unidades de alimentag¢do e nutri¢ao; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educaco nutricional; ministrar cursos; atuar em conformidade a0 Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16 Técnico em Assuntos |Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

Educacionais assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Procedimentos para realizagdo e confirmagdo da inscrigdo.

3.1As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no periodo entre 20h00min do dia 12/05/2016 e 23h59min do dia
12/06/2016.
3.2No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Piblico sdo os seguintes:

a)no caso de o candidato

ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b)apos a realizagio do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos
dados, devera confirmar sua inscricdo conforme orientagdes constantes na tela do sistema de inscrigdes;

c)o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL ¢ efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, observando a data de vencimento
desta, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso na Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.3Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4No momento da inscrigdo o candidato escolhera, conforme subitem 2.5, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das vagas ofertadas pela UFAL vinculada ao Cargo escolhido, bem como
escolhera o local para a realizagdo das Provas Objetivas, entre os municipios de Maceid, Arapiraca ou Delmiro Gouveia, situados no Estado de Alagoas.

3.4.1Caso os espagos fisicos destinados a realizagdo das provas nos municipios citados no subitem 3.4 ndo sejam suficientes para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os
municipios circunvizinhos.
3.5A opedo da lotagdo pelo candidato ¢ mera indicagdo para conveniéncia da Administragdo e ndo gera direito a lotagdo no Campus indicado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100058

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.5.10 candidato seré lotado, inicialmente, conforme a opgao
e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em outros Campi
da UFAL para os quais ndo houver concurso especifico em vigéncia
ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo apli-
cados os dispositivos do item 15 deste Edital.

3.60 sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita o
acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibi-
lizando-lhe o comprovante de inscri¢do, consultado por meio do en-
derego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.7As orientagdes ¢ os procedimentos adicionais a serem
seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no endere¢o
eletronico www.copeve.ufal.br.

3.8A COPEVE/UFAL nio se responsabilizara por inscrigdo
ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municag¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao.

3.90 candidato que ndo dispuser de equipamento para efe-
tuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos dis-
ponibilizados na sede da COPEVE/UFAL, com sede no Campus A.
C. Simdes, localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro
dos Martins, Maceio-Alagoas, no periodo de 12/05/2016 a 12/06/2016
(exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00.

3.10Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato deverd pagar
taxa de inscri¢do de acordo com os valores especificados no quadro
abaixo, até a data estabelecida na propria GRU como vencimento.

CODIGOS DOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
CARGOS NSCRICAO
[ 0l al6 Nivel Superior R$ 100.00 |

3.11E de responsabilidade exclusiva do candidato o preen-
chimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus
dados pessoais.

3.120 candidato inscrito ndo devera enviar copia dos do-
cumentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua ex-
clusiva responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigao,
sob as penas da lei.

3.13A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Con-
curso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou in-
veridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.14Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de
inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital ¢ em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera per-
mitida, sob qualquer alegagdo, a altera¢do das informagdes referentes
ao Cargo/Campus de concorréncia e ao municipio de realizagdo das
Provas Objetivas, indicado nos termos do subitem 3.4 deste Edital.

150 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragdo.

160 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado
até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

3.170 candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), pelo enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sis-
tema, na pagina de dcompdnhdmemo do Concurso.

3.18Nao serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao serdo
aceitos agendamentos de pagamento.

3.190 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
efetuado apos a data de vencimento ndo serd considerado e, con-
sequentemente, ndo serd confirmada a inscri¢do do candidato, bem
como nao sera devolvido o valor pago ao candidato.

3.20A confirmagdo da inscrigdo no Concurso sera efetivada
mediante a comprovagdo, pelo estabelecimento bancario, do paga-
mento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida pelo can-
didato, com a utiliza¢do do sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL,
nos termos deste Edital.

3.21Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para
outro Cargo/Campus ou para outros concursos/selegdes.

3.22A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo ex-
pressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconheci-
mento.

3.23A confirmagdo da inscricdo do candidato, por meio do
seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no endereco ele-
trénico www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apos o
pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua ins-
crigdo junto ao sistema de inscrigio da COPEVE/UFAL. Se apos 72
(setenta e duas) horas a confirmagdo de pagamento ndo for efetivada
no sistema de inscri¢des, o candidato devera entrar em contato ime-
diatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-
1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candida-
to@gmail.com.

3.240 candidato que desejar corrigir o nome, nimero de
documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer
outra informagdo relativa a seus dados pessoais fornecida durante o
processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento
com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais na sede da CO-
PEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970,
Maceié, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia
autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados
corretos.

3.24.10 requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou Carta Re-
gistrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da
COPEVE/UFAL.

3.250s dados corrigidos em consequéncia do recebimento do
requerimento entregue & COPEVE/UFAL nos termos dos subitens
3.24 e 3.24.1 produzirao efeitos somente para o Concurso de que trata
este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos no sistema de
inscri¢goes da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corre¢do
desta informagdo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, uti-
lizando seu login e senha, o que produzird efeito nos concursos e
processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.26E de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento da confirmagdo de sua inscrigdo no sistema de inscrigdes
da COPEVE/UFAL.

Isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.27Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipos-
suficiéncia de recursos, conforme estabelece o Decreto n® 6.593, de 2
de outubro de 2008.

3.28Podera pleitear isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo
de 12/05/2016 a 20/05/2016, o candidato que preencher os seguintes
requisitos:

a)estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b)ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

29Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.27, o
candidato devera preencher o Formuldrio de Inscri¢do, via Internet,
no enderego www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicara o Numero
de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal e firmara declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida na
alinea "b" do item 3.28.

3.30Ndo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo ao candidato que ndo possua o NIS ja identificado e con-
firmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

3.31Ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem in-
dicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

3.32A COPEVE/UFAL consultard o 6rgdo gestor do Ca-
dUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.33As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do,
referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O requenmento preenchido
com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei e o excluird do Certame.

3.340 resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera di-
vulgado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br na data provavel
de 27/05/2016.

3.35Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado pre-
liminar dos pedidos de isengdo na data provavel de 28/05/2016, entre
0h00 e 23h59, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.
Para interposigdo do recurso, o candidato devera utilizar obrigato-
riamente o formulério eletronico para recursos disponivel no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser ela-
borados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no for-
muldrio eletronico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da CO-
PEVE/UFAL.

3.360 resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br na data provavel de
08/06/2016.

3.37Cada candidato, neste Concurso Publico, somente serd
agraclado uma unica vez com o beneficio de isen¢do da taxa de
inscrigdo, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo.
Neste caso, o candidato que tenha direito a isengdo tera validado
apenas aquela referente a Gltima das inscrigdes realizadas no sistema
de inscricdes da COPEVE/UFAL.

3.38A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo in-
deferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, serd
publicada simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isen¢do de-
feridos no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

3.39Sera desconsiderado o requerimento de isen¢do dos ins-
critos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscri¢do, verificavel a qualquer tempo, até mesmo apos a publicagdo
do resultado final dos pedidos de isencdo.

3.400 candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido
podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o Gltimo dia do prazo
previsto no subitem 3.16, bastando acessar o seu cadastro no sistema
de inscrigdes, através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sis-
tema, clicar na op¢do Gerar Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir
a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALI-
ZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Inscrigdo para as vagas destinadas a pessoas com deficién-
cia.

4.1Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por Car-
go/Campus, e as que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o Cargo optado, na
forma do Art. 37, Inciso VIII, da Constituigdo Federal; do § 2° do
Art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do Cargo.

4.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Campus.

4.3Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se declarem deficientes nos Campi em que o nimero de
vagas por Cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1Nos casos em que o nimero de vagas por Cargo no
Campus for inferior a 5 (cinco), havera a formagao de cadastro de
reserva dos candidatos deficientes aprovados, respeitando-se os li-
mites de homologa¢do do Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

4.4Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteragdes previstas no Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.50 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

4.6No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera
indicar a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

4.70s candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
Conteudo Programatico das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.80s candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a ins-
cri¢do conforme instrugdes constantes neste item 4 ¢ seus subitens
ndo poderdo interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.90 candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso
Puablico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome constante da lista especifica de pes-
soas com deficiéncia.

4.10Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigao, nao
for constatada na forma do Art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagdo geral.

4.11A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das
disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas que venham a surgir para deficientes.

Condigao especial para a realizagdo das Provas Objetivas.

4.120s candidatos com deficiéncia, com necessidades es-
peciais ou com problemas de satide poderdo solicitar condigdo es-
pecial para a realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato
deve assinalar, no formulario de inscri¢do no enderego eletrénico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condi¢do especial para a realizagio
das Provas Objetivas e entregar requerimento disponibilizado no en-
derego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPE-
VE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lou-
rival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo
entre 12/05/2016 e 13/06/2016 (exceto sabados, domingos e ferlados)
no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario,
ainda, anexar copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico ori-
ginal atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades
quanto ao atendimento personalizado.

4.12.10 requerimento de que trata o subitem 4.12, podera
ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem até o dia 13/06/2016. O candidato que
optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a
COPEVE/UFAL néo se responsabilizard por requerimentos entregues
em datas que inviabilizem a operacionaliza¢gdo do atendimento es-
pecial.

4.13As condigdes especiais de que trata o subitem 4.12 ndo
incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

4.14A0s candidatos com visdo subnormal (ambliope), serdo
oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e, aos cegos, sera dis-
ponibilizado um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado con-
forme o subitem 4.12.

4.15A0 candidato com deficiéncia, com necessidades espe-
ciais ou com problema de saude, que ndo cumprir com o estabelecido
no subitem 4.12, ndo sera concedida a condigdo especial de que
necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsa-
bilidade a opgdo de realiza-las ou ndo.

4.160 laudo médico a que se refere o subitem 4.12 ndo sera
devolvido ao candidato, constituindo-se documento do Concurso Pi-
blico.

4.170 tempo de realizagio de provas para os candidatos com
deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (led) hora a mais que o
tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de de-
ficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar con-
dicdo especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com
justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista
da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.12.

4.180s candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham
necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a CO-
PEVE/UFAL requerimento proprio, acompanhado de laudo médico,
conforme subitem 4.12, para informar o uso de aparelho auditivo no
dia das Provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100059
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4.190s candidatos que, por motivos médicos ou legais, ne-
cessitem portar equipamentos durante a realizagdo das Provas, tais
como tornozeleira eletronica de monitoramento, equipamentos de me-
digdo de glicose ou pressio e etc, deverdo entregar a COPEVE/UFAL
requerimento proprio, conforme subitem 4.12, acompanhado de do-
cumento que comprove a necessidade/obrigagdo de utilizar este equi-
pamento durante a realizagdo das provas.

200 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou
cujos problemas de saude impossibilitem a transcri¢do das respostas
das questdes para a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal
para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alega¢do, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Fiscal.

4.20.10 Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para trans-
crever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente
podera realizar esta atividade na presenga do candidato, ou cha se
por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao
banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a Iranscm;ao
para a Folha de Respostas sera mterromplda até o seu retorno, in-
dependente do tempo restante para o término da prova.

4.21A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢do especial para tal
fim, conforme o subitem 4.12, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao
término da prova. A candidata que n3o levar acompanhante nao
realizara a

4.22prova com acompanhamento especial para este fim, ten-
do em vista que a COPEVE/UFAL ndo disponibilizara acompanhante
para guarda da crianga.

4.22.1Nos horarios necessarios para amamenta¢do, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma Fiscal.

4.22.2Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente
a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a per-
manéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante
trazido pela candidata para a guarda da crianga.

4.22.3Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagio
em favor da candidata.

4.230 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado
preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial sera
publicado na data provavel de 23/06/2016 no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL.

4.23.10 candidato que tiver sua solicitagdo de condi¢do es-
pecial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do re-
sultado preliminar no periodo entre 27/06/2016 e 29/06/2016 (exceto
sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPE-
VE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lou-
rival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL.

4.23.20 recurso podera ainda ser enviado por meio dos Cor-
reios, por Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 29/06/2016. O candidato que optar por esta mo-
dalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se
responsabilizard por requerimentos entregues em datas que invia-
bilizem a operacionalizagdo do atendimento especial.

4.240 resultado final da andlise dos requerimentos de aten-
dimento especial apos avaliagdo dos recursos sera publicado na data
provavel de 08/07/2016 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

4.25As vagas que venham a surgir para pessoas com de-
ficiéncia ¢ as que ndo forem preenchidas por candidatos com de-
ficiéncia, seja devido a ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia
médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
respeitada a ordem de classificagdo.

4.260 critério de nomeacdo de todos os candidatos apro-
vados obedecera a ordem de classifica¢do, devendo iniciar-se pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com de-
ficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento)
das vagas ofertadas para cada Cargo/Campus e das vagas que vierem
a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

4.270 candidato portador de deficiéncia que for convocado
devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que
ateste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com data de ex-
pedigdo ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID).

4.280 laudo médico apenas sera considerado valido se emi-
tido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato
¢ portador.

4.290 laudo médico devera ser homologado pela pericia
médica da UFAL.

4.30A pericia médica procedera a avaliagio da compatibi-
lidade entre as atribuigdes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério. Para fins de habilitagio no estagio
probatorio, o candidato devera estar ciente de que estard sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

5DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS OU PARDOS

5.1Das vagas destinadas para cada Cargo/Campus, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pu-
blico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°
12.990, de 09 de junho de 2014, sendo destinadas a candidatos que se
autodeclarem negros ou pardos, conforme quantitativo discriminado
no quadro do subitem 2.5 deste Edital.

5.2Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1
deste Edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
Artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos no Cargo/Campus em
que o numero de vagas seja igual ou superior a 3 (trés), nos termos
do § 1° do Artigo 1° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.3.1Nos casos em que o numero de vagas por Cargo/Cam-
pus seja inferior a 3 (trés), havera a formagdo de cadastro de reserva
dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites
de homologagdo do Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, de acordo com o discriminado no subitem 10.7 deste Edital.

5.4Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros ou pardos, preenchendo a autodeclaragdo de que ¢ preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia ¢ Estatistica - IBGE.

5.5A autodeclaragdo tera validade somente para este Con-
curso Publico, devendo ser atestado pelo candidato no sistema de
inscrigdes da COPEVE/UFAL no ato da sua inscrigdo, nos termos do
subitem 5.4 deste Edital.

5.6As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.7Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomcado
ficara su]eno a anulagdo da sua admissdo ao servio ou emprego
publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja asse-
gurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.80s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Concurso.

5.90s candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido & ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

5.10Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

5.11Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no Concurso.

5.12A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas por Cargo/Campus e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos ne-
gros

VAS

6DO CARTAO DE INSCRICAO DAS PROVAS OBJETI-

6.10 cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes
forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) ou por isengdo, contendo informagdes referentes a data e ao
local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), estara disponivel na data provavel de 16/08/2016,
exclusivamente pela Internet, no endere¢o eletrénico www.cope-
ve.ufal.br.

6.1.1Na possibilidade de qualquer falha técnica no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL, seré disponibilizado, subsidiariamente,
no enderego eletrénico www.fundepes.br, a relagdo de todos os can-
didatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo
do local (nome do estabelecimento, enderego e sala) e horario de
realizagdo da prova. Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo tiver
acesso ao cartdo de inscricdo no enderego eletronico da COPE-
VE/UFAL, devera conferir as informagdes quanto ao local (nome do
estabelecimento, enderego e sala) e horério de realizagdo da prova no
enderego ele;trﬁnico da FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo con‘cta do seu local de realizagdo das provas e o compa-
recimento no horario determinado.

DAS PROVAS OBIJETIVAS

Dia e locais de realizagdo das Provas Objetivas.

7.1As Provas Objetivas realizar-se-3o, simultancamente, na
data provavel de 21/08/2016, nos municipios de Maceid, Arapiraca e
Delmiro Gouveia, situados no estado de Alagoas, em locais e horérios
a serem divulgados no cartdo de inscri¢do.

7.2Caso os espagos fisicos destinados a realizagao das provas
nos municipios citados no subitem 7.1 ndo sejam suficientes para
comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados
para os municipios circunvizinhos, de acordo com o planejamento e
organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para
a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do can-
didato.

7.3Conforme previsto no subitem 3.4, no momento da ins-
cricio o candidato devera escolher um dos seguintes locais para
realizagdo das Provas Objetivas: Maceid, Arapiraca ou Delmiro Gou-
veia, situados em Alagoas. Apos a confirmagdo da inscrigdo pelo
candidato, uma vez escolhido o local para realizagdo da prova, ecle
ndo poderd mais ser alterado.

7.4A UFAL ndo se responsabilizara por eventuais coinci-
déncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Constitui¢ao e realizagao das Provas Objetivas.

7.5A Prova Objetiva sera constituida por um caderno con-
tendo 60 (sessenta) questdes para todos os cargos previstos neste
Edital. As questdes serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes
de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

7.6A distribui¢do de questdes por disciplina obedecera ao
quadro abaixo. O Contetido Programatico para a realizagio das pro-
vas esta descrito no Anexo I deste Edital.

Disciplina

Numero de Questdes
Portugués 5
Raciocinio Logico
ocoes de Administragdo Pablica
imentos Especificos 25
TOTAL 6

7.7A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-
se o numero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, con-
forme constante no subitem 10.2 deste Edital.

7.8A elaboragdo das Provas serd levada a efeito por Banca
Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo
das questdes, levard em consideragdo, além da consisténcia, sua per-
tinéncia com o Conteido Programatico discriminado no Anexo I
deste Edital.

7.9A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragio das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, em decorréncia de a¢do ou omissdo de seus empregados,
prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para rea-
lizagao das Provas.

00s portdes dos locais de provas ficardo abertos para

ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de
abertura e fechamento dos portdes serdo indicados no cartido de ins-
cri¢do. Nao sera permitido, sob qualquer hipotese, o acesso de can-
didatos aos locais de provas apos o fechamento dos portdes. A prova
tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes.

7.11Para participar da prova, o candidato devera apresentar-
se no local e horario indicados no cartio de inscricgdo munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigio e
documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens
7.12 e 7.12.1, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.12Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Cer-
tificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/1997).

7.12.1Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo:
documentos com validade vencida (mesmo os especificados no su-
bitem 7.12), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos elei-
torais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto ou com o
periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de es-
tudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documen-
tos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.13Nenhum outro documento, além dos especificados no
subitem 7.12, podera ser aceito em substitui¢io ao documento de
identificagdo, bem como ndo sera aceita copia, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

7.140s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.15Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identificagao original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apre-
sentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacdo
especml compreendendo coleta de dados e assinaturas em formuldrio
proprio e coleta de impressdo digital, e fard a prova em carater
condicional.

7.160s candidatos que ndo portarem documento de iden-
tidade ou equivalente ¢/ou que chegarem apos o horario indicado para
o fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as
dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automa-
ticamente eliminados do Concurso Publico. Em nenhuma hipotese
serdo aceitas justificativas.

7.170 documento de identificagdo permanecera em cima da
banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para
adequada identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova e,
se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

7.18E de responsabilidade do candidato, ao término da sua
prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de
1dentificagéo apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer
alegagéo, prcstar prova em local e horario diversos do estabelecido no
cartdo de inscrigdo.

7.20Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou
repeticdo de provas.

7.210 candidato nao poderd alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua au-
séncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo
do Concurso.

7.22A Prova Objetiva tera duragdo de 04h (quatro horas)
para todos os cargos.

7.23Sera impedido de realizar a prova o candidato que com-
parecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa
de banho e etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente
alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

7.24E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho
eletrénico ou de comunicagdo nas instalagdes do local de prova, tais
como: bip, relogios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, no-
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tebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclas-
sificagdo do candidato. Ndo sera permitido, também, durante a rea-
lizagdo da prova, o uso de boné, oculos escuros ou outros acessorios
similares que impegam a visdo fotal das orelhas do candidato.

.25E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos
locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais
que, por forga de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a
Coordenagdo do local de prova antes do inicio das provas.

7.26Durante a aplicagdo da prova ndo serd permitida qual-
quer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotag¢des, maquinas cal-
culadoras (também em relogios), agendas eletronicas ou similares.

7.270 aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e
guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de
seguranga a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os
pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas ¢ do
prédio.

7.280 candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao
banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo
devidamente acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Ques-
tdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a
prova, bem como deixando seus pertences e aparelho celular no local
indicado pelo subitem 7.27.

7.290s membros da equipe de Coordenagdo/Fiscalizagdo nao
assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candida-
tos.

7.30A COPEVE/UFAL néo se responsabilizara pelo extravio
de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

7.310 candidato recebera uma Gnica Folha de Respostas para
o preenchimento do gabarito contendo seu nome, local da prova, sala,
data e o tipo da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra
Folha de Respostas ao candidato.

7.320 candidato devera transcrever, utilizando caneta es-
ferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova
Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o {inico documento
valido para corregdo eletrénica. Ndo havera substituigio da Folha de
Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Res-
postas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera pro-
ceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no
Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.33Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse
sentido.

7.340 candidato n3o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado
de processamento da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da
leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera
atribuida a ele a nota zero.

7.35Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o
candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada
com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

7.40Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.36E de inteira responsabilidade do candidato verificar, an-
tes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do
Caderno de Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova
expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de
sua banca. O candidato que ndo fizer esta verificagdo arcara com os
prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo
destes fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de
sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identifica¢do de
sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao
Fiscal de sala.

7.370 candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal,
juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes.
Somente apos transcorridas 2h30min (duas horas e trinta minutos) do
inicio das provas ¢ que sera permitida a retirada da sala para saida
definitiva do prédio. Em nenhum momento serd permitido ao can-
didato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O
candidato somente poderd levar anotado seu gabarito na Folha de
Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

7.38Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala,
os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
juntos, apos a assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.39Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contenha
na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo
emendada e/ou resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas.

L chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

11 nao comparecer ao local de provas;

1L fizer, a_qualquer tempo ¢ em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

IV. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

V. desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem ¢ a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

VL for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacio com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, aparelho celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou,
apos as provas, for comprovado. por meio e?etmnlco, visual ou grafologico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

VII. -se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizacio, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nio a Folha de Respostas;

VIIL descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questoes;

1X. ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

X. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

XI. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico:

XII. ndo permitir a coleta de impressio digital no momento da aplicagio das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela COPEVE/UFAL;
XIIL. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

XIV. descumprir os termos do presente Edital.

7.41Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a
lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera sub-
meter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detec¢do de
metal durante o Concurso.

7.42Ndo sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou
a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no es-
tabelecimento de aplicagdo das provas.

8DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETI-
VAS

8.1A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, jun-
tamente com as Provas Objetivas, no endereco eletrénico www.co-
peve.ufal.br, na data provével de 25/08/2016, a partir das 21h00.

9DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GA-
BARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1N@o cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer
que seja a alegagdo do candidato.

9.2Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Ob-
jetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria con-
cernente @ impugnagio de questdes por ma formulagdo ou por im-
pertinéncia com o Contetido Programatico.

9.30 candidato que desejar interpor recursos contra os ga-
baritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no
prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para in-
terposi¢do dos recursos serd iniciado a 00h00 do dia posterior a
publicagdo do gabarito preliminar no enderego eletronico da CO-
PEVE/UFAL.

9.4Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das
Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o for-
muldrio eletrénico para recursos disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados in-
dividualmente e por questdo, seguindo as orientagdes constantes no

formulério eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da
COPEVE/UFAL.

9.5No caso de haver necessidade de o candidato anexar al-
guma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar seu
recurso, ele devera, apenas neste caso, imprimir o formulario ele-
trénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas
informagdes adicionais, e encaminhé-los para a COPEVE/UFAL, com
sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, pessoalmente ou por
meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo es-
tabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as 12h00 e¢ das 13h00 as
17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

9.60 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Exa-
minadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.7Ndo seréa possivel, sob qualquer alegagdo, interposi¢do de
recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 e
9.5.

9.8Ndo sera recebido recurso interposto por via postal, fax-
simile (fax) ou e-mail. Na hipotese especificada no subitem 9.5,
podera ser interposto recurso por procurador devidamente constituido
por instrumento publico ou particular de mandato com poderes es-
pecificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentacdao do do-
cumento de identidade do procurador e da copia autenticada em
cartério da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo
do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuragio particular,
havera a idade do reconhecimento de firma do signatario em
cartorio.

9.9Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo
integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serda
a}:libuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

9.10Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante da Prova Objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

9.11Todos os recursos serdo analisados por Banca Exami-
nadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo di-
vulgadas no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da di-
vulgagdo do gabarito definitivo.

9.12Ndo serdo publicadas respostas individuais aos candi-
datos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do
seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Uni-
versidade Federal de Alagoas, situado no Campus A.C. Simdes, lo-
calizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Ma-
ceio-AL, instruido com copia autenticada em cartorio do documento
de identidade ¢ CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizard resposta ao
candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de
protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do
gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL.

10DOs objetos de avaliagdo e dos critérios para corregao
DAs PROVAs OBJETIVAs

10.1As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo ela-
boradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de termi-
nologias e de fatos especificos, quanto as habilidades (compreensio,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a com-
peténcia cognitiva necessaria para o exercicio dos cargos ofertados
por meio deste Edital, bem como o Conteudo Programatico constante
no Anexo I deste Edital.

10.2A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do numero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando o quadro a seguir.

Disciplina Numero de Questdes Pontuagdo da Questio Total de Pontos
Portugués 15 2.00 30,00
Raciocinio Logico 10 1.00 10.00
Nogdes de Administragdo Publica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
TOTAL 60 100.00

10.3Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na Prova Objetiva,

considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

10.40s candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o subitem anterior serdo eliminados do Concurso.

10.50s candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.60 resultado da Prova Objetiva serd publicado na data provavel de 07/10/2016 no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, juntamente com o Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

10.70bedecendo ao disposto no § 2° do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos classificados de acordo com o numero maximo de
convocados indicados no quadro abaixo, dentre os aprovados na Prova Objetiva, respeitando-se o critério estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100061

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COD. CARGO NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
CAMPUS A. C. SIMOES CAMPUS ARAPIRACA E UNIDADES DE  CAMPUS DO SERTAO E UNIDADE DE HUPAA
ENS NSINO
Ampla concor- | Pessoa com Reserva | Ampla concor- | Pessoa com Reserva | Ampla concor- | Pessoa com Reserva | Ampla concor- | Pessoa com Reserva
réncia Deficiéncia |para pretos réncia Deficiéncia |para pretos réncia Deficiéncia |para pretos réncia Deficiéncia |para pretos
ou pardos ou pardos ou pardos ou pardos
01 Administrador - - - 09 05 05 - - - - - -
02 Analista de Tecno- 05 05 05 - - - 05 05 05 - - -
logia da Informa-
cdo
03 Arquiteto e Urba- 05 05 05 - - - - - - - - -
nista
04 Biologo - - - 05 05 05 - - - - - -
05 Engenheiro/ Flo- 05 05 05 - - - - - - - - -
restal
06 Engenheiro/ Pre- 05 05 05 - - - - - - - - -
veng¢do e Combate
a Incéndio
07 Fisico 05 05 05 - - - - - - - - -
08 Geografo 05 05 05 - - - - - - - - -
09 Meédico/ Pediatra/ - - - - - - - - - 09 05 05
Neonatologista
10 Médico/ Psiquiatra 05 05 05 - - - - - - - - -
11 Meédico Veterina- - - - 05 05 05 - - - - - -
rio/ Anestesiologia
Veterinaria Intensi-
vista
12 Meédico Veterina- - - - 05 05 05 - - - - - -
rio/ Clinica Cirar-
gica de Pequenos
| Animais |
13 Meédico Veterina - - - 05 05 05 - - - - - -
rio/ Clinica Médica
de Pequenos Ani-
| mais | |
14 Meédico Veterina- - - - 05 05 05 - - - - - -
rio/ Grandes Ani-
mais
15 Nutricionista 05 05 05 05 05 05 05 05 05 - - -
16 |Técnico em Assun- 09 05 05 05 05 05 - - - - - -
tos Edu ionai

* Numero maximo de aprovados no Concurso Publico em observancia ao que dispde o Decreto n® 3.298/1999, o Art. 5° §2°, da Lei n® 8.112/1990 ¢ o Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.
10.7.10s candidatos néo classificados dentro da ordem prevista do subitem 10.7, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.
10.7.2Havendo empate na ultima posi¢do, os candidatos classificados nessa condigdo serdo igualmente convocados para a Prova de Titulos, conforme disposto no § 3° do Art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21

de 2009.

de agosto ,
11DA PROVA DE TITULOS

11.1Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo.

) . - RELACAO DE TITULOS - ; - -
COD. TITULO / DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA
A Diploma/certificado de conclusdao de doutorado ou declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que 30 30
esta ultima esteja_acompanhada de historico escolar, na area para a qual concorre.
B Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que esta 20 20
ultima esteja_acompanhada de historico escolar, na area para a qual concorre.
C Diploma/certificado de conclusao de especializagio lato sensu/residéncia ou declaragio de conclusao de 75 15
especializagdo lato sensu/residéncia, desde que esta Gltima esteja acompanhada de historico escolar,
\e/ou titulo de especialista na arca para a qual concorre.
D Experiéncia profissional de nivel superior em emprego/cargo/funcdo exercida na éarea especifica do 7 X 35
cargo de inscri¢ao do candidato. (por ano completto, senr; sobreposigao de
empo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

11.2Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartorio. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra forma que ndo a expressamente prevista neste subitem.
11.3As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de pontuagdo os titulos que ndo estejam de acordo com este

procedimento.
Procedimentos para entrega de documentagéo.

11.4Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo entre 17/10/2016 e 18/10/2016, no horario das 09h00 as 12h00 as 13h00 as 17h00.

11.50s documentos especificados no subitem 11.1 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de
07/10/2016 no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL. O envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes
especificos. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em cartorio. A procuragdo, assim como copia autenticada em cartorio de documento oficial do candidato,
ficardo retidos no envelope do candidato, sendo ainda necessaria a apresenta¢do do documento de identidade do procurador. O procurador assumira as consequéncias de eventuais erros.

11.5.1Sera permitido o envio dos titulos pelos Correios, via Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem
11.4. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, conforme subitem 11.6. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a
COPEVE/UFAL néo se responsabilizara por documentos entregues em datas que ultrapassem a divulgagdo do resultado deste Certame.

11.60 envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, constando os dados completos
do candidato, o nimero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

11.70 envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagdo:

a)Uma copia do Comprovante de Inscri¢do, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL;

b)Uma copia do Protocolo de entrega de documentagdo, emi-
tido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, impresso ¢ as-
sinado pelo candidato, constando o mesmo cargo e inscrigdo in-
formados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem
11.6;

c)Copias autenticadas em cartorio dos titulos do candidato,
seguindo a ordem elencada no subitem 11.1.

11.80s documentos devem ser numerados em sequéncia e
rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da
entrega do envelope sera realizada a conferéncia da numeragdo e das
rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo,
organizar os titulos, conforme subitem 11.1, lacrar ¢ entregar o en-
velope aos responsaveis pelo recebimento da documentagio.

11.90 candidato recebera o comprovante de entrega do en-
velope devidamente assinado pelo receptor da COPEVE/UFAL, con-
tendo seus dados pessoais, nimero de inscri¢io e o nimero de pa-
ginas entregues no envelope.

11.10A entrega do envelope, conforme especificado nos su-
bitens acima, sera condi¢do para analise dos titulos encaminhados
pelo candidato.

11.110s responsaveis pelo recebimento da documentagao
ndo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato.
Suas atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos docu-
mentos que serdo entregues para participagdo neste Concurso Pu-
blico.

11.12Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos es-
tabelecidos no quadro especificado no subitem 11.1.

11.130s titulos apresentados fora do prazo e das condigdes
estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de ana-
lise.

11.140s titulos apresentados que excederem a pontuagdo ma-
Xima prevista no subitem 11.1 ndo serdo considerados para fins de
pontuagao.

Comprovagdo de conclusio de curso de Pos-Graduagio
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

11.15Para julgamento dos titulos de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

a)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de diploma de
Mestrado e/ou Doutorado na area para a qual concorre, ou

b)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de certificado
ou declaragdo de conclus@o de curso de Mestrado e/ou Doutorado na
area para a qual concorre, desde que acompanhado de copia au-
tenticada, conforme subitem 11.2, do histérico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames ¢ do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso a declaragdo ou historico
atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Exa-
minadora.

11.16Para fins de pontuagdo na Analise Curricular, os cursos
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser
autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, conforme
previsto na Legislagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100062

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 89, quarta-feira, 11 de maio de 2016

Diario Oficial da Unido - Secio 3

ISSN 1677-7069 63

11.17A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera
aceita para fins de comprovagdo de conclusio do Mestrado ou Dou-
torado, respectivamente.

11.18Somente sera considerado para fins de pontuagdo o
curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que
seja na area para a qual o candidato concorre.

11.19A Banca Examinadora realizard a conferéncia do re-
gistro no Ministério da Educagdo das Instituigdes de Ensino sig-
natarias dos diplomas, certificados ou declara¢des de conclusdo de
curso de pos-graduagdo e stricto sensu (mestrado e doutorado) como
condi¢do de validagdo dos titulos de conclusdo de pds-graduagdo.

Comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagao Lato
Sensu, Residéncia Médica ou Multiprofissional e/ou Titulo de Es-
pecialista.

11.20Para julgamento dos titulos de Pos-Graduagdo Lato
Sensu serdo admitidas:

a)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Certificado
de Especializagdo (Lato Sensu) na area para a qual concorre, com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituigdo
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo para atuar nes-
te nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente
a carga horaria total do curso de Especializagdo, serd necessaria a
apresentacdo de copia autenticada em cartorio conforme subitem 11.2,
do historico escolar que conste esta carga horaria, ou

b)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Declaragdo
de conclusdo de curso de Especializagdo na area para qual concorre,
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por
institui¢do devidamente credenciada pelo Ministério da Educagio pa-
ra atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do historico
escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria
total do curso, o resultado dos exames ¢ do julgamento da Mo-
nografia. Caso o historico e/ou a declaragdo atestem a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a
pontuagao nao sera aferida pela Banca Examinadora.

11.21Para julgamento dos titulos relativos a Residéncia Mé-
dica e/ou Titulo de Especialista na drea médica, sera admitida uma
das opgdes abaixo:

a)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Certificado
de Conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido e registrado na
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagao
(CNRM/MEC); ou

b)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Declaragdo
de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica, reconhecido e
registrado na Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério
da Educa¢io (CNRM/MEC), desde que acompanhada de copia au-
tenticada, conforme subitem 11.2, do historico escolar do candidato.
A Declaragio devera ser expedida pela institui¢do responsavel pelo
Programa de Residéncia e informar, obrigatoriamente: nome, CPF e
CRM do candidato; especialidade ou area de atuagdo (programa cur-
sado); duragdo do programa (data de inicio e término), ¢ namero de
credenciamento do Programa na CNRM/MEC. Caso o historico e/ou
a Declaragéio atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do programa, a pontuagio nao sera aferida pela
Banca Examinadora; ou

c)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Titulo de
Especialista e/ou Certificado de area de atuacdo, conferidos por So-
ciedade de Especialidade filiada a Associagdo Médica Brasileira
(AMB); ou

d)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Comprovante
de registro de especialidade médica e/ou area de atuagdo no Conselho
Regional de Medicina do Estado onde atua.

11.22Para julgamento dos titulos relativos a Residéncia Mul-
tiprofissional ou em area Profissional da Satde, e/ou Titulo de Es-
pecialista sera admitida uma das opgdes correspondentes abaixo:

a)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Certificado
de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Satde
emitido por instituicao credenciada pelo Ministério da Educagdo para
atuar neste nivel educacional; ou

b)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Declaragdo
de Conclusao de Programa de Residéncia Multiprofissional ou em
Area Profissional da Salde, reconhecido e registrado na Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS), desde
que acompanhada de copia autenticada, conforme subitem 11.2, do
historico escolar do candidato. A Declaragdo devera ser expedida pela
institui¢do responsavel pelo Programa de Residéncia e informar, obri-
gatoriamente: nome ¢ CPF do candidato; especialidade (programa
cursado); duragdo do programa (data de inicio e término), ¢ numero
de credenciamento do Programa na CNRMS. Caso o histérico e/ou a
Declaragio atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do programa, a pontuagio nao sera aferida pela
Banca Examinadora; ou

c)copia autenticada, conforme subitem 11.2, de Titulo de
especialista emitido pelo Conselho de Classe Especifico, na forma da
regulamentagdo da area.

11.23Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as ins-
titui¢des emissoras dos certificados e declaragdes de conclusio de
curso de Pos-Graduagdo (Especializagdes e/ou Residéncias) devem
ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo para atuar
neste nivel educacional, conforme previsto na Legislagao especifica.

11.24Somente sera considerado para fins de pontuagdo o
curso de Pés-Graduagdo (Especializagao, Residéncia e/ou Titulo de
Especialista) na area para a qual o candidato concorre.

Comprovagdo de experiéncia profissional na area especifica
do cargo de inscri¢cdao do candidato.

11.25A atribuigdo da pontuagdo da experiéncia profissional
sera realizada por um ano completo (12 meses

11.26Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em
periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituigdes diferen-
tes.

11.27Considerar-se-a como "experiéncia profissional na area
especifica do cargo de inscri¢do do candidato”, aquela comprovada
exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do
subitem 11.28, que apresentem o cargo de atua¢do do candidato com
nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja con-
correndo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por meio dos
documentos descritos nas alineas do subitem 11.28, que atestem a
experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as
atribui¢des do cargo para o qual esteja concorrendo.

11.28A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser
realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elen-
cados, conforme vinculo empregaticio do candidato:

a)Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO
PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados
abaixo:

-copia autenticada, conforme subitem 11.2, da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de iden-
tificagdo do trabalhador (dados pessoais ¢ qualificagdo civil); a pagina
do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e
qualquer outra pagina que conste informagio que tenha retificado as
informagdes do registro de contrato de trabalho; e

-original ou copia autenticada, conforme subitem 11.2, de
declaraqao do empregador especificando o periodo de experiéncia
(dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fun¢do do
candidato e a descrigao das atlvudades desenvolvidas por ele. A de-
claragdo deve estar devidamente identificada com timbre da insti-
tuicdo (Modelo em Anexo II).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragao
durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a
pagina da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome
do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagdo
deverd constar discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

b)Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA
- original ou copia autenticada, conforme subitem 11.2, de declara¢ido
emitida pelo representante maximo da Institui¢do Publica ou pelo
Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo
(dia, més ¢ ano de inicio ¢ fim, se for o caso), o cargo/fungdo que o
servidor ocupa e a descrigdo das atividades. A declaragdo deve estar
devidamente identificada com timbre do 6rgao publico e com a firma
do signatario reconhecida em cartorio (Modelo em Anexo III).

c)Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO
COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

-cOpia autenticada, conforme subitem 11.2, do Contrato de
Presta¢do de Servigos ou Recibos de Pagamento de Autonomo (RPA),
e

-original ou copia autenticada, conforme subitem 11.2, de
declaragdo do contratante e/ou tomador do servigo (pessoa fisica ou
juridica) que informe o periodo (dia, més ¢ ano de inicio ¢ fim, se for
o caso) e a descri¢do do servigo realizado. A declaragdo deve estar
devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do ser-
vigo e com a firma do signatario reconhecida em cartorio (Modelo em
Anexo 1V).

Obs.: A comprovagdo de experiéncia profissional por meio
de RPA somente sera aceita com a apresenta¢do de 01 (um) RPA por
més, compreendidos no periodo de servigo especificado na decla-
ragao.

d)Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O
CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumu-
lativamente, os documentos elencados a seguir:

-copia autenticada, conforme subitem 11.2, do Contrato So-
cial da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietario, acompanhado de sua Gltima alteragdo, caso haja; e

-original ou copia autenticada, conforme subitem 11.2, de
declaragdo do Tomador do Servigo (pessoa juridica ou fisica) ates-
tando a experiéncia pmﬁasmnal do candidato, informando o periodo
(dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a descncao do servigo
realizado ¢ o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaragao
devera estar devidamente assinada pelo tomador do servigo e com a
firma do signatério reconhecida em cartorio (Modelo em Anexo V).
A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser diferente
da empresa da qual o candidato é socio ou proprietario.

e)Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PRO-
FISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - original ou co-
pia autenticada, conforme subitem 11.2, de declaragdo da Cooperativa
comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o
periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que ¢
cooperado e a descrigdo do servigo realizado pelo candidato. A de-
claragdo deverd estar assinada pelo representante legal da cooperativa
e com a firma do signatario reconhecida em cartorio (Modelo em
Anexo VI).

11.290 Tempo de Servigo descrito nos documentos apre-
sentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional de-
verdo especificar claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for
o caso) do servigo. Caso o documento nio contenha esta especi-
ficagdo, sera contabilizado para fins de pontuagdo apenas o periodo
que a Banca Examinadora julgue como completo.

11.30Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes
constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou
RPA) e as informagdes constantes na Declaragdo do empregador/con-
tratante, os referidos documentos ndo serdo validados para fins de
pontuagio.

31Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo como
titulo de experiéncia profissional:

a)atividades desenvolvidas na condi¢do de estagiario, bol-
sista, tutor, monitor de curso ou equivalente;

b)experiéncia como professor, palestrante, membro de banca
académica ou experiéncia similar;

c)atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Mé-
dica (modalidade do ensino de pés-graduagio destinada a médicos,
sob a forma de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento
em servigo em regime de dedicagdo exclusiva, funcionando em Ins-
tituigdes de satde, universitarias ou ndo, sob a orientagdo de pro-
fissionais médicos de elevada quallﬂcaqao ética e proﬁsslonal) de
que trata o Decreto n® 80.281, de 5 de setembro de 1977;

d)atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia
Multiprofissional ou em éarea profissional da satide (modalidade de
ensino de Pés-Graduagdo Lato Sensu, voltada para a educagdo em
servigo e destinada as categorias profissionais que integram a area de
saude, excetuada a médica), de que trata a Lei n® 11.129, de 30 de
junho de 2005;

e)ati idades desenvolvidas em cargo/fungdo diferente do car-
go de concorréncia do candidato neste Concurso Publico.

Disposicdes gerais para validagdo dos documentos apresen-
tados.

11.320s documentos em lingua estrangeira somente serdo
considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor ju-
ramentado. A comprovagdo do credenciamento do tradutor devera ser
encaminhada juntamente com o titulo.

11.330s diplomas de conclusdo de cursos expedidos por
instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo vi-
gente. A validagao do diploma deverd ser entregue juntamente com a
documentagéo.

11.34Somente serdo analisados os titulos emitidos com o
nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Comprovante
de Inscricdo do sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL. Caso o
candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no
sistema de inscrigdo, este devera vir acompanhado de cdpia auten-
ticada, conforme subitem 11.2, de documento oficial que ateste a
alteragdo do nome do candidato.

11.35Caso o candidato entregue mais de um envelope para a
mesma inscri¢do, sera considerado, para fins de analise e pontuagéo,
apenas o Ultimo envelope entregue.

11.36N@o sera admitido, sob hipédtese alguma, o pedido de
inclusdo de novos documentos apds a entrega do envelope.

11.37S40 de exclusiva responsabilidade do candidato a en-
trega e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados
de forma diferente da especificada neste Edital ndo serdo analisa-

11.38Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ile-
galidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd anu-
lada a respectiva pontuagio e sera eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.390s documentos comprobatérios apresentados pelo can-
didato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que
sejam os originais.

11.40Considerando a inviabilidade operacional ¢ econdmica,
a COPEVE/UFAL ndo fornecera aos candidatos copia dos docu-
mentos entregues para participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer
alegacio. |

12DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

12.10s titulos apresentados serdo julgados por Banca Exa-
minadora, composta por profissionais selecionados pela COPE-
VE/UFAL.

12.2A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo
de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes es-
tabelecidas no item 11 deste Edital. |

13DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TI-
TULOS

13.1Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Ti-
tulos, o resultado preliminar serd publicado na data provavel de
18/11/2016, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

13.2A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da
Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos
os candidatos, especificando a pontuagio obtida em cada categoria de
titulos prevista no subitem 11.1.

13.3Ndo havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos can-
didatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que
somente sera atribuida classificagdo dos candidatos apos a avaliagdo
dos recursos. |

14DA interposi¢do de RECURSOS DA PROVA DE TITU-
LOS

14.10 candidato que desejar interpor recursos contra o re-
sultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72
(setenta e duas) horas ininterruptas apos a divulga¢do do resultado
preliminar no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. O prazo para
interposicdo dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a
publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado ex-
clusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

14.2Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no en-
dereco eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser ela-
borados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes cons-
tantes no sistema da COPEVE/UFAL.

14.30 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Exa-
minadora serd preliminarmente indeferido.

14.4Sera admitido recurso apenas uma unica vez.

14.50 recurso devera tratar exclusivamente de matéria con-
cernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo estabelecido
no item 11 deste Edital.

14.6Ndo sera aceito encaminhamento de novas documen-
tagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada ex-
clusivamente a partir dos titulos apresentados até o termo final do
prazo estabelecido no item 11 deste Edital.
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14.7A COPEVE/UFAL ndo receberd recursos entregues em
sua sede, bem como ndo recebera novos documentos sob qualquer
alegagdo.

14.80s recursos interpostos fora do prazo estabelecido nao
serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do
recurso via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

14.9Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a
reavaliagdo dos titulos resultar em alteragdo na nota do resultado
preliminar, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se
para tanto a pontuagdo obtida durante o periodo de interposi¢ao do
recurso.

14.100s recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora,
que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢ao
do requerente no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, quando da
divulgagdo do resultado final.

14.11A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais, nem recurso de recurso. N

15DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

15.10 resultado final do Concurso Publico sera publicado na
data provavel de 13/12/2016 no enderego eletronico da COPE-
VE/UFAL, sendo publicados os seguintes resultados, nos termos do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009:

a)Resultado final da ampla concorréncia, por Cargo/Cam-
pus;

b)Resultado final das Reservas de Vagas para Negros/Pardos,
por Cargo/Campus;

c)Resultado final das Reservas de Vagas para Deficientes,
por Cargo/Campus.

15.2A nota final do candidato sera dada por média pon-
derada entre a pontuagdo da Prova Objetiva, com peso 7, e a pon-
tuagdo da Prova de Titulos, com peso 3.

15.3Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas
finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I. |maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva;

II. |maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova
Objetiva;

II1. |maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. lidade mais elevada (dia, més e ano).

15.4Quando o empate na nota final envolver candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo
dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo
Gnico da Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003, os critérios de
desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I lidade mais elevada (dia, més ¢ ano);

II.  |maior namero de pontos na disciplina de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva;

III. |maior, nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova
Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

15.50 resultado final sera homologado pela Pro-Reitora de
Gestao de Pessoas e do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL, pu-
blicado no Diério Oficial da Unido apos a divulga¢do no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL, respeitados os limites do Art. 16 do
Decreto n° 6.944, de 21 de agoato de 2009.

16DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1Com base no Art. 12 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagdo no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo,
mediante ato proprio de autoridade competente, observadas as normas
vigentes pela Administragdo Pablica Federal.

17DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABA-
LHO

17.1A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico
instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos termos
do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-Administrativos em
Educagdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

17.2A admissdo dar-se-4 no Padrdo de Vencimento 01 ¢
Nivel de Capacitagao I, correspondentes ao Nivel de Classifica¢ao (C,
D ou E) do Cargo em que se deu a aprovagdo, conforme a tabela de
estrutura ¢ de remuneragdo da Carreira dos Servidores Técnico-Ad-
ministrativos em Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, com a redagdo dada pela Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

17.30s candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo
submetidos a treinamento de inser¢io ao servigo piblico e a avaliagio
de estagio probatorio na forma prevista em lei ¢ demais normas da
Universidade. |

18DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

18.1S30 requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a)Ser aprovado no Concurso Publico, regido por este Edi-
tal;

b)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo
Federal e do Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares;

d)Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e)Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo,
conforme for o caso, de acordo com o estabelecido no subitem 2.1
deste Edital, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de
Ensino Superior, emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC), devidamente credenciada para este fim;

fapresentar registro no conselho de classe competente, quan-
do este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1
deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em conselho de
classe sediado em outro Estado da Federacdo, devera apresentar ins-
cri¢do secundaria na seccional alagoana do seu conselho de classe,
nos termos da legislagdo em vigor;

g)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse;

h)Ter aptidéo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des
do Cargo, comprovada por prévia mspecao médica oficial.

18.2A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 18.1 impedird a nomeagéo do candidato.

18.30 candidato devera apresentar, se solicitado, previamen-
te @ nomeagdo os seguintes documentos:

a)certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justigas
Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lu-
gares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certiddo, quando houver;

b)declaragdo de que possui situagdo juridica compativel com
nova investidura em cargo publico federal, haja vista nao ter sido
demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade
de demissdo ou destitui¢do de cargo publico;

c)declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de provento(s)
decorrente(s) de aposentadoria(s); e

d)declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n® 8.429, de
2 de junho de 1992

18.4Estara impedido de tomar posse o candidato que nao
cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 18.1 ¢ 18.3, e
ainda:

a)que for ex-empregado piiblico, demitido por justa causa, ou
ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do
prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico fe-
deral;

b)que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungio pu-
blica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e

c)que ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

18.5Nao sera nomeado o candidato que tenha praticado qual-
quer ato detectado por meio dos documentos indicados na letra "b" do
item 18.3, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme le-
gislagdo em vigor.

18.6Para a investidura serdo exigidos todos os documentos
especificados nos subitens 18.1, 18.3 e 18.4, além daqueles que forem
solicitados pela UFAL.

18.70s candidatos aprovados nas vagas destinadas para de-
ficientes deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica a
ser realizada pela Junta Médica da UFAL, e a uma equipe mul-
tiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as
compatibilidades de suas deficiéncias com a natureza e o exercicio
das atribui¢des do cargo ao qual concorreu.

18.80 candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou ine-
xata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, ¢ serdo anu-
lados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
no Concurso Publico.

18.9Como condigdo para a posse, a UFAL poderé proceder a
coleta de impressdo digital do candidato aprovado, que sera sub-
metida a laudo pericial papiloscopico considerando a impressiao di-
gital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das provas.

19DA NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS PA-
RA LOTACAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL PARA AS
QUAIS NAO HOUVER CONCURSO ESPECIFICO EM VIGEN-
CIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CA-
DASTRO RESERVA.

19.1A nomeagdo de candidatos aprovados para lotagdo em
unidades da UFAL para as quais ndo houver concurso especifico em
vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro de reserva
sera precedida de consulta através de telegrama e e-mail, observando-
se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados para os Cargos
vagos disponiveis.

19.1.1A lotagdo se dara em Cargo com denominagéo e com-
peténcias idénticas as contempladas neste Edital.

Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo
Cargo para localidades diversas daquela(s) em que ha Cargo vago
disponivel, a consulta para a nomeagdo ocorrerd segundo ordem dos
candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

19.2.10 candidato consultado na forma do subitem 19.1 de-
vera manifestar seu interesse ou ndo no Cargo no prazo maximo de 5
(cinco) dias a partir do recebimento do telegrama e e-mail.

19.2.2A manifestagdo do candidato sera feita em formulario
proprio e entregue a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
da UFAL - PROGEP/UFAL dentro do prazo indicado no subitem
anterior.

19.2.30 periodo de validade da consulta sera estabelecido de
acordo com o interesse da Administragio e constara na consulta feita
ao candidato.

19.30correndo empate, o desempate sera feito considerando
os critérios estabelecidos nos subitens 15.3 e 15.4.

19.4Ndo sera excluido do certame o candidato que, ao ser
consultado, ndo aceitar ser nomeado para a unidade de lotagdo in-
dicada pela UFAL.

19.5Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e
ndo havendo interesse de qualquer um deles pela nomeagdo na lo-
calidade onde ha disponibilidade de vaga, a Administragdo procedera
a nomeacdo conforme a ordem de classificagdo, estando excluido do
certame o candidato que ndo tomar posse.

20DISPOSICOES GERAIS

20.10 candidato podera obter informagdes e orientagdes so-
bre o Concurso Piblico, tais como editais, processo de inscrigdo,
local de prova, gabaritos, resultado das provas, convocagdes para
etapas do certame e resultado final, no enderego eletronico www.co-
peve.ufal.br.

20.2A COPEVE/UFAL nio se responsabilizara por quaisquer
cursos, textos, apostilas ¢ outras publica¢des referentes a este Cer-
tame.

20.3A habilitagdo no Concurso Publico nio assegura ao can-
didato o direito a nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser ad-
mitido, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse
ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administragdo.

20.40bservadas as necessidades operacionais da Universi-
dade, o candidato habilitado e classificado nos limites e formas de-
finidos neste Edital, sera convocado para nomeagdo, inclusive, por
telegrama, com comprovagdo de recebimento, encaminhado unica-
mente para o enderego cadastrado pelo candidato no sistema de ins-
crigdes da COPEVE/UFAL.

20.50 candidato devera manter atualizado seu enderego jun-
to a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do Concurso Pu-
blico, através do sistema de inscrigdes. Apds a homologagdo do
Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego
junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL -

PROGEP/UFAL.

20.6A publicagdo do resultado final do Concurso Publico no
D.O.U. constitui-se como {nico documento habil para comprovagdo
da habilitagao do candidato, nao sendo fornecido qualquer documento
comprobatorio de aprovagio ou classificacdo do candidato pela CO-
PEVE/UFAL e pela PROGEP/UFAL.

20.7Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for
publicada a homologagio do resultado final, o direito de agao contra
quaisquer atos relativos a este concurso, aplicando-se o que prevé os
Art.1° e 2° da Lei 7.144, de 23 de novembro de 1983.

20.7.1Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo
acdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser in-
cinerados.

20.8Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em
qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL podera reabrir
prazo para novas inscrigdes.

20.9Ndo serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a
respeito de previsdo de nomeagdes. O candidato deverd observar
rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no
endereco eletronico da COPEVE/UFAL e no D.O.U.

20.100s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas ¢ do Trabalho da UFAL - PROGEP/UFAL.

CAROLINA GONCALVES DE ABREU
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS
PROVAS OBJETIVAS

OBSERVACAO

Considerar-se-a4 a Legislagdo vigente e as alteragdes ocor-
ridas até a data da publicagio do Edital no Diario Oficial da
Unido,

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL SUPE-
RIOR )

PORTUGUES

1. Anélise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais:
compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagio; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
mtertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagio do texto e dos
paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas es-
tabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢io, conclu-
sdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia;
homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagdo e de-
notagdo; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo.
8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento
indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Re-
géncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de
tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3.
Argumentacdo logica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quan-
tificagdo; Regras de inferéncia. 5. Raciocinio logico envolvendo pro-
blemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequen-
cial. 7. Raciocinio logico quantitativo. 8. Anélise combinatoria; Prin-
cipios de contagens; Combinagdes com e sem repetigdo; Arranjos
com ¢ sem repetigdo; Permutagdes com e sem repeticdo. 9. Pro-
babilidade. 10. Nogdes basicas de conjuntos. 11. Analise, interpre-
tagdo e utl]lzagao de dados apresentados_em graficos e tabelac

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito ¢ objetivos. 2.
Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-
administrativo: principios constitucionais do direito administrativo
brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classifica-
¢do; titularidade; principios; usuarios; execu¢do; novas formas de
prestagdo dos servigos publicos. 5. Etica no servigo publico: com-
portamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho;
prioridade em servi¢o. 6. Lei Federal n® 8.112/90. 7. Poderes ad-
ministrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamen-
tar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8 Lei Federal n°
8.429/92: dever de eficiéncia; dever de probidade; dever de prestar
contas. 9. Controle da administragdo publica: conceito; fundamentos;
objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 10. Nogdes de Li-
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citagdo (Lei Federal n° 8.666/93): normas gerais de licitagdo; con-
ceito; finalidades; principios; objeto ¢ modalidades. 11. Contrato ad-
ministrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagdo;
clausulas exorbitantes; alteragdo; cxccugfw ¢ inexecugdo; revisdo, res-
cisdo, rcajustamcma ¢ prorrogagao; desfazimento; controle; moda-
lldades convénios ¢ consorcios administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

COD. 01 - ADMINISTRADOR

1. Administragdo publica: principios; probidade; controles
internos e externos; governabilidade, governanga e accountability;
ética. 2. Gestao de pessoas: dimensionamento; desenvolvimento; ava-
liagio de desempenho; gestdo de conflitos; clima organizacional e
qualidade de vida; gestdo por competéncias; e lideranga. 3. Gestdo de
suprimentos ¢ materiais. 4. Gestdo patrimonial. 5. Gestdo de estoques.
6. Plancjamento: planejamento estratégico; técnicas de planejamento;
balanced scorecard. 7. Planejamento e Or¢amento Financeiro no ser-
vigo publico. 8. Gestdo de projetos piiblicos. 9. Gespublica: gestdo de
processos; simplificagdo administrativa; carta de servigos ao cidadao;
indicadores de gestdo publica. 10. Gestdo da informagao: sistemas de
informagdo integrando a universidade e o governo federal e a uni-
versidade e o seu corpo social; censo da educagdo superior. 11.
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio Superior - SINAES. 12.
Licitagdes: principios; obrigatoriedade; dispensa e inexigibilidade;
modalidades e procedimentos. 13. Contratos administrativos: con-
ceitos, caracteristicas, formalizagdo e execugdo. 14. Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos Federais. 15. Estatuto ¢ Regimento
Geral da UFAL. 16. Acesso a Informagdo: transparéncia e controle
social na administragdo publica. 17. Redagdo Oficial.

COD. 02 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO: 1. Organizagio e
arquitetura de computadores. 2. Componentes de um computador
(hardware e software). 3. Sistemas de entrada, saida e armazena-
mento. 4. Sistemas de numeragio e codificagdo. 5. Aritmética com-
putacional. 6. Principios de sistemas operacionais. 7. Caracteristicas
dos processadores e suas arquiteturas. 8. Aplicagdes de informatica e
microinformatica. 9. Ambientes Windows e Linux. REDES DE
COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS: 10. Modelos
OSUISO e Internet. 11. LAN ¢ WAN e Topologias. 12. Equipamentos
de rede: Switches, Roteadores, Gateways, Modems, Repetidores, Am-
plificadores e Multiplexadores. 13. Cabeamento estruturado e redes
Wireless. 14. Nogoes de seguranga: VPN, Firewall, Proxy, Cripto-
grafia, Assinatura Digital ¢ Autentica¢do; configuragdes em ambien-
tes MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LINUX. 15. UNIX. 16.
Instalagio e customizagio de MS Windows/NT/200X/XP/Vis-
ta/7/8/10, de distribui¢des LINUX e demais ambientes baseados em
UNIX, Clientes de acesso remoto, Antivirus, suites de escritorio (MS
Office e Libreoffice) e softwares em rede. DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS: 17. Metodologias de desenvolvimento. 18. Algo-
ritmos. 19. Estruturas de dados. 20. Ferramentas para o desenvol-
vimento de software e ferramentas CASE. 21. Analise orientada a
objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientacdo a objetos,
classes, objetos, heranga, interfaces, polimorfismo, encapsulamento,
coesdo, acoplamento, modularidade e reuso. 22. Modelagem de da-
dos. 23. Linguagens Java, Java Script, Python, HTMLS, XML e PHP.
24. Integragdo com ferramentas de geréncia de requisitos e con-
figuragdo. 25. Fluxogramas. 26. Programagdo estruturada e progra-
magdo orientada a objetos. 27. Sistemas gerenciadores de banco de
dados (MySQL e PostgreSQL) e linguagem SQL. INTERNET: 28.
Protocolos de comunicagdo em seus diversos niveis. 29. Servigos da
camada de aplicagdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3,
IMAP, FTP). 30. Navegadores Web: configuragdo e utilizagdo. 31.
Seguranga na Internet. 32. Servidores WEB. LINGUAGENS DE
PROGRAMAGAO: 33. Tipos de dados elementares e estruturados.
34. Montadores, complladores ligadores e interpretadores. 35. Lin-
guagens de programagdo Java, C++ e Python. 36. Ambientes de
desenvolvimento visual (Java). 37. Ambientes de desenvolvimento
WEB (PHP, JSP e Python). MANUTENGAO E INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS: 38. Montagem, instalagio e configuragio de
hardware e periféricos. 39. Configuragdo de recursos utilizando os
sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista/7/8/10 e LI-
NUX. 40. Processo de escolha de tecnologias de hardware. 41. Co-
nhecimentos sobre técnicas de armazenamento, backup ¢ midias. EN-
GENHARIA DE SOFTWARE: 42. Engenharia de Requisitos. 43.
Padrdes de Projeto. 44. Testes de Software. 45. Gerenciamento de
Projetos de Software. 46. Documentagio de software. 47. Qualidade
de software - CMMI, ISO ¢ MPS.BR. 48. Processos de desenvol-
vimento de software: RUP, SCRUM e XP.

COD. 03 - ARQUITETO E URBANISTA

1. Regulamentagdo do Exercicio Profissional do Arquiteto e
Urbanista. 2. Relagdes do projeto arquiteténico com o projeto urbano
¢ o paisagismo. 3. Projetos fisico-territoriais de universidades. 4.
Legislagdo urbanistica. 5. Principios para adequagao das edificagdes ¢
do espago urbano as exigéncias bioclimaticas. 6. Projetagdo arqui-
tetonica, particularmente no que se refere a equipamentos educa-
cionais e hospitalares. 7. Sistemas estruturais e construtivos ¢ ins-
talagdes prediais. 8. Planejamento, gerenciamento ¢ acompanhamento
de obras. 9. Prmmplob e normas relacionados a acessibilidade ar-
quitetonica. 10. Programac¢do das necessidades fisicas relativas as
atividades humanas, dimensionamento basico e especifica¢do de ma-
teriais. 11. Conhecimentos basicos de or¢amento e composi¢do de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro de obras. 12. Informatica aplicada a Arquitetura e ao Ur-
banismo. i

COD. 04 - BIOLOGO

1. Caracteristicas gerais dos seres vivos; Método cientifico:
experiéncias controladas e etapas do método cientifico. 2. Células;
Citoplasma e organelas citoplasmaticas; Divisdo celular: mitose e
meiose. 3. Histologia animal. 4. Classificagdo dos seres vivos; Reinos

Bactéria (monera), Proctista (Protista) e Virus; Reino plantae; Algas;
Bridfitas; Pteridofitas; Gimnospermas; Anglospcrmai Reino Anima-
lia; Desenvolvimento embnolo;,lco dos animais; Poriferos; Cnidarios;
Platelmintos; Anelideos; Artropodes; Equinodermos; Cordados; Ce-
falocordados; Urocordados; Vertebrados; Agnatos; Peixes cartilagi-
neos e oOsseos; Anfibios e Répteis; Aves e Mamiferos; Anatomia e
fisiologia comparada dos animais. 5. Genética; Primeira e segunda
leis de Mendel; Interagdes ¢ ligagdes génicas. 6. Teorias da evolugdo
(lamarckismo e darwinismo). 7. Ecologia; Cadeias e teias alimentares;
Ciclos biogeoquimicos; Relagdes entre os seres vivos; Ecologia de
populagdes; Sucessdo ecoldgica. 8. Principios de microscopia ¢ apli-
cagdes. 9. Seguranga e biosseguranga em ambiente laboratorial; Equi-
pamentos de protecdo individual. 10. Vidrarias de laboratorio. 11.
Equipamentos de laboratorio; pHmetro; Alcoémetro. 12. Descarte de
residuos biologicos e quimicos. 13. Legislagdo: Lei Federal n®
9.784/1999 e Lei Federal n° 6.684/1979.

COD. 05 - ENGENHEIRO/FLORESTAL

1. Biologia e Produgdo de Sementes Florestais. 2. Manejo e
Mensuragdo Florestal. 3. Dendrometria ¢ Inventario Florestal. 4. Pro-
priedades mecanicas ¢ estruturas de madeira. 5. Processamento pri-
mario e secundario da madeira. 6. Preservagdo e secagem da madeira.
7. Painéis a base de madeira. 8. Energia de biomassa florestal. 9.
Bases ccologicas para conhecimento dos ecossistemas. 10. Formu-
lagdo de indicadores ecologicos. 11. Legislagdo Florestal. 12. Manejo
de paisagens e de bacias hidrogréficas. 13. Dinamica das paisagens
florestais ¢ agroflorestais. 14. Recuperagdo e restauragdo de Areas
Degradadas. 15. Geologla aplicada a solos.

N COD. 06 - ENGENHEIRO/PREVENCAO E COMBATE A

INCENDIO

1. Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais: objeto e
campo de aplicagdo, estrutura, desenvolvimento, medidas de controle,
nivel de agdo. 2. Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletri-
cidade: objetivo e campo de aplicagdo, seguranga no projeto, cons-
trugdo, montagem, operagdo ¢ manutengdo ¢ em instalagdes dese-
nergizadas, trabalhos em alta tensdo, protegdo contra incéndio e ex-
plosdo, procedimentos de trabalho, zonas de risco e controladas. 3.
Atividades ¢ Operagdes Insalubres ¢ Perigosas: agentes de risco,
limites de tolerancia, critérios de avaliagdo, caracterizacdo e graus de
insalubridade, caracterizagdo de periculosidade. 4. Ergonomia Apli-
cada ao Trabalho: méaquinas e equipamentos, "lay out", mobilidrio,
processos operacionais, antropometria dos individuos, posturas, niveis
de conforto acustico, térmico e de llummacao levantamento, trans-
porte e carga de materiais, organiza¢do do trabalho. 5. Protegdo Con-
tra Incéndios: equipamentos de combate ao fogo, saidas e escadas de
emergéncia, rotas de fuga, combate ao fogo, para-raios. 6. Equi-
pamentos de Protegdo Individual: protegdo da cabega, prote¢do de
olhos e face, prote¢dio de membros, protecdo respiratoria, prote¢do
auditiva, prote¢do do tronco e protegdo de corpo inteiro. 7. Residuos:
armazenamento, controle ¢ disposi¢ao e descarte de residuos liquidos
e solidos (quimicos, biologicos e radioativos). 8. Seguranga em La-
boratorios: toxicologia, manuseio e armazenamento de produtos qui-
micos, controles de emergéncia (vazamentos, fogo, extingdo), equi-
pamentos de protegdo coletiva e individual, chuveiros e lava olhos de
emergéncia. 9. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes: cons-
tituigdo, atribuigdes, funcionamento, treinamento e processo eleitoral.
10. Edificagdes: rampas, escadas, pisos, circulagdo, protegdo contra
intempéries. 11. Materiais: transporte, movimentagio, armazenagem e
manuseio. 12. Maquinas e Equipamentos: instalagdes, areas de tra-
balho, acionamento, normas de protegdo. 13. Caldeiras e Vasos de
Pressdo: instalagdo, seguranga na operagdo e manutengao, inspegio de
seguranga. 14. Condi¢des de Trabalho na Construgdo Civil: PCMAT,
seguranga e dispositivos e prote¢do em todas as fases da obra. 15.
Liquidos Combustiveis ¢ Inflamaveis e Gases em Geral: definigdo de
liquidos combustiveis e inflamaveis, instalagdo de tanques, arma-
zenamento de recipientes e instalagdo de cilindros. 16. Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: instalagdes sa-
nitarias, banheiros ¢ vestidrios, refeitorios, alojamentos. 17. Sina-
lizagdo de Seguranga: rotulagem, cores. 18. Seguranga e Satude no
Trabalho em Servigos de Saude: riscos bioldgicos, riscos quimicos,
gases medicinais, radiagdes ionizantes. 19. Aposentadoria Especial:
caracterizagdo de atividades especiais, documentos comprobatorios.

COD. 07 - FISICO

1. Natureza e Propagagdo da Luz: a natureza da luz; re-
flexdo; refragao; reflexdo interna total; dispersdo; polarizagdo; es-
palhamento da luz; e principio de Huygens. 2. Interferéncia da Luz:
interferéncia e fontes coerentes; interferéncia da luz produzida por
duas fontes; intensidade no fendmeno de interferéncia da luz; in-
terferéncia em peliculas finas; e o interferometro de Michelson. 3.
Difragdo da Luz: difragdo de Fresnel e difragdo de Fraunhofer; di-
fragdo da luz em uma fenda simples; intensidade no fenomeno de
difragdo da luz em uma fenda simples; difragdo da luz em fendas
multiplas; rede de difragao; difragao de raios X; difragdo da luz em
orificios circulares e poder de resolugdo; e holografia. 4. Fotons,
Elétrons e Atomos: emissdo e absor¢do da luz; o efeito fotoelétrico;
espectros atomicos de linhas e niveis de energia; o nucleo do atomo;
o modelo de Bohr; o Laser; espalhamento e produgido de raios X;
espectro continuo; e a dualidade onda-particula. 5. A Natureza On-
dulatoria das Particulas: onda de De Broglie; difragdo de elétrons;
probabilidade e incerteza; o microscopio eletronico; e a fungdo de
onda ¢ a equagdo de Schrodinger. 6. Mecanica Quantica: particula em
uma caixa; po¢o de potencial; barreira de potencial e tunelamento; e
o oscilador harménico. 7. Estrutura Atémica: o atomo de hidrogénio;
o efeito Zeeman; o spin do elétron; atomos com muitos elétrons e
Principio de Exclusdo; e espectro de raios X. 8. Moléculas e Matéria
Condensada: tipos de ligagdes moleculares; espectro molecular; es-
trutura de um soélido; bandas de energia; modelo do elétron livre para
um metal; semicondutores; e dispositivos semicondutores.

COD. 08 - GEOGRAFO

1. Categorias Geograficas: Lugar; Paisagem; Territorio; Re-
gido; Espago Geografico. 2. Geografia da Populagdo: Conceitos de-
mograficos fundamentais; Teorias demogréficas; Transicdo demogra-
fica; Pirdmides etarias; Migragdes. 3. Relevo e Geologia: Origem e
tipos de rocha; Camadas da terra; Formas de relevo; Formagio e
evolugdo dos solos; Lixiviagdo e laterizagdo. 4. Climatologia ¢ Ve-
getagio: Elementos ¢ fatores climaticos; Classificagdo climatica de
Koppen-Geiger e Arthur Strahler; Tipos de chuva; Climas do Brasil;
Distribui¢do da vegetagdo mundial; Tipos de formagdes vegetais; Fi-
tofisionomia vegetal; Vegetagdo do Brasil. 5. Geografia Econdmica:
Setores da economia; Distribui¢do da populagdo pelos setores da
economia; Produgdo agropecudria; Sistema de transporte e logistica;
Industria e agroindustria; Terceirizagdo e Terceirizagdo da economia.
6. Meio Ambiente e Planejamento do Espago Geografico: Uso dos
recursos naturais; Problemas ambientais urbanos e rurais e medidas
mitigadoras; Unidades de conservagdo ambiental (UCs); Sistema Na-
cional de Conservagdo da Natureza (SNUC); Unidades de prote¢do
integral; Unidades de uso sustentavel. 7. Cartografia e Geoproces-
samento: Nogdes Basicas de Cartografia; Forma e dimensdes da Ter-
ra, geoide e elipsoide; Projecdes cartograficas; Escala e transfor-
magdes de escala; Sistemas de coordenadas terrestres; Sistemas geo-
désicos; Sistema de Informagdes Geograﬁcas concelluacao requi-
sitos e funcionalidades; Repr > de dados ; SIG, CAD,
CAE; Dados cartograficos matricial (raster) e Vctorlal Slstcmas dc
Informagodes Geograficas (SIG), Desenho Auxiliado por Computador
ou Computer Aided Design (CAD) e de Engenharia Auxiliada por
Computador ou Computer Aided Engineering (CAE); Fontes, aqui-
si¢do e integracdo de dados geograficos; Modelos analiticos em SIG;
Modelos Digitais do Terreno - DTM.

COD. 09 - MEDICO/PEDIATRA/NEONATOLOGISTA

1. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e
patoldgico. 2. Distirbios do sistema nervoso em neonatologia. 3.
Doengas do trato respiratorio no recém-nascido. 4. Infec¢des con-
génitas e perinatais. 5. Ictericia do recém-nascido. 6. Distarbios he-
matologicos neonatais ¢ uso de hemoderivados. 7. Infec¢des neo-
natais. 8. Sifilis congénita. 9. Cardiopatias congénitas. 10. Sepse ¢
choque neonatal. 11. Apneia neonatal. 12. Método "canguru". 13.
Asfixia perinatal. 14. Refluxo gastro-esofagico. 15. Enterocolite ne-
crotizante. 16. Aleitamento materno. 17. Parada cardiorrespiratoria e
reanimagdo cardiopulmonar neonatal e pediatrica. 18. Neurodesen-
volvimento e estimulagdo precoce. 19. Lesdes cutaneas e cuidados
com a pele do recém-nascido. 20. Patologias maternas e/ou uso de
drogas ¢ seus efeitos na vida do feto ¢ do recém-nascido. 21. Cirurgia
no recém-nascido. 22. Nutrigdo enteral e parenteral. 23. Situagdes de
emergéncia do recém-nascido ao Adolescente. 24. Erros inatos do
metabolismo. 25. Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo, se-
miologia, procedimentos especiais, métodos diagndsticos e alteragdes
patologicas dos sistemas circulatorio, digestivo, endocrino, hemato-
logico, imunoldgico, nervoso, osteomuscular, respiratorio e genito-
urindrio. 26. Bioética. 27. Injirias intencionais e injlrias ndo in-
tencionais, abuso sexual e pedofilia. 28. Adolescéncia: desenvolvi-
mento e crescimento normal. 29. Doengas infecciosas na infancia e
adolescéncia. 30. Doengas endémicas ¢ epidémicas. 31. Pediatria pre-
ventiva: Prevengdo primaria; Preven¢do secundaria e terciaria. 32.
Vasculites; Infec¢des cutdneas. 33. Alteragdes do equilibrio acido-
base. 34. Necessidades de agua, eletrolitos e hidratos de carbonos e
distarbios hidroeletroliticos. 35. Distirbios nutricionais. 36. Imuni-
zagdo. 37. Programas ¢ Politicas do Ministério da Saude voltados a
reducdo da mortalidade infantil e fetal. 38. Indicadores de mortalidade
infantil e fetal. 39. Doengas sexualmente transmissiveis. 40. Trans-
missao vertical. 41. Etica profissional.

COD. 10 - MEDICO/ PSIQUIATRA

1. Semiologia dos transtornos mentais. 2. Psicopatologia
(consciéncia, atengao, sensopercepgao, memoria, afetividade, vontade,
pensamento, juizo de realidade e linguagem). 3. Transtornos do neu-
rodesenvolvimento. 4. Esquizofrenia ¢ outros transtornos psicoticos.
5. Transtorno bipolar. 6. Transtornos depressivos. 7. Transtornos de
ansiedade (fobias, transtorno de pénico e transtorno de ansiedade
generalizada). 8. Transtorno obsessivo compulsivo. 9. Transtornos
dissociativos. 10. Transtornos dos sintomas somaticos e relacionados.
11. Transtornos relacionados a substancias e aditivos. 12. Transtornos
neurocognitivos. 13. Transtornos de personalidade. 14. Emergéncias
psiquiatricas. 15. Psicofarmacologia. 16. Abordagens psicoterapicas.
17. Psiquiatria forense. 18. Politicas publicas em Satde Mental no
Brasil (com énfase na Lei Federal n° 8080/1990 - SUS, na Lei
Federal n° 10.216/2001, na Portaria MS 3088/2011 e nas demais
portarias que abordam a Reforma na Assisténcia Psiquidtrica no Bra-
sil). 19. Etlca profissional.

CQD 11 - MEDICO VETERINARIO/ANESTESIOLOGIA
VETERINARIA INTENSIVISTA

1. Introdugdo a Anestesiologia Veterinaria; Vias de admi-
nistragdo; Nomina anestesiologica. 2. Selecao dos agentes e técnicas
de anestesia em pequenos ¢ grandes animais ¢ em animais selvagens.
3. Classificagio ASA. 4. Medicagdo pré-anestésica: fenotiazinicos,
benzodiazepinicos, agonistas a-2 adrenérgicos, butirofenonas, anti-
colinérgicos e opioides. 5. Anestesia geral injetavel: estagios e planos
anestésicos; Anestesia geral barbitirica e nao-barbiturica: tiopental,
etomidato, propofol. 6. Anestesia geral inalatoria: oxido nitroso, ha-
lotano, isofluorano, sevofluorano, aparelhos e circuitos anestésicos. 7.
Anestesia dissociativa. 8. Anestesia intravenosa total. 9. Anestesia
local: farmacos, técnicas e mecanismo de agdo. 10. Bloqueadores
neuromusculares: farmacos, classificagdo e mecanismo de agdo. 11.
Monitoragdo anes a: ECG, oximetria de pulso e pressdo arterial.
12. Emergéncias anestésicas: classificagdo e tratamento. 13. Choque.
14. Eutanésia: técnicas e farmacos. 15. Medicina Veterinaria Pre-
ventiva ¢ Saude Piblica; Defesa Sanitria Animal. 16. Etica Pro-
fissional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016051100065
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COD. 12 - MEDICO VETERINARIO/CLINICA CIRUR-
GICA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Avaliagdo e Sustentagdo do Paciente Cirurgico. 2. Flui-
doterapia. 3. Controle da Dor. 4. Deiscéncia, Infeccdo, Peritonite ¢
Antibioticoterapia. 5. Choque: Etiologia, Fisiopatologia, Tipos ¢ Tra-
tamento. 6. Avaliagio ¢ Condugdo da Ferida Cirurgica: Tipos de
feridas, Diagnéstico e Tratamento. 7. Herniorrafias. 8. Cirurgias of-
talmologicas. 9. Cirurgias abdominais. 10. Ortopedia. 11. Neuroci-
rurgia. 12. Oncologia. 13. Toracotomias. 14. Obstetricia. 15. Bases
em laparoscopia. 16. Cirurgias plasticas reconstrutivas. 17. Medicina
Veterinaria Preventiva e Satide Publica; Defesa Sanitaria Animal. 18.
Etica Profigsional.

COD. 13 - MEDICO VETERINARIO/CLINICA MEDICA

DE FhQUhNOS ANIMAIS

1. Morfofisiologia animal; Farmacologia; Patologia Geral e
Especial; Toxicologia; Semiologia; Patologia Clinica; Diagnostico por
imagem; Epidemiologia, higiene e saneamento. 2. Clinica veterinaria
de pequenos animais: ortopedia, dermatologia, oncologia, gastroen-
terologia, odontologia, neurologia, cardiologia, angiologia, pneumo-
logia, alergologia, nefrologia, oftalmologia; imunizagdo, desvermi-
nagdo. 3. Ornitopatologia; Patologia e clinica da reprodugéo; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias dos animais. 4. Medicina veterinaria
do Coletivo. 5. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica;
Defesa Sanitaria Animal. 6. Etica Profissional.

COD. 14 - MEDICO VETERINARIO/GRANDES ANI-
MAIS

1. Avaliagdo e Sustentagdo do Paciente Cirtrgico. 2. Flui-
doterapia. 3. Controle da Dor. 4. Deiscéncia, Infec¢do, Peritonite e
Antibioticoterapia. 5. Choque: Etiologia, Fisiopatologia, Tipos ¢ Tra-
tamento. 6. Avaliagio e Condugdo da Ferida Cirurgica: Tipos de
feridas, Diagnoéstico ¢ Tratamento. 7. Herniorrafias. 8. Cirurgias of-
talmologicas: Luxagdo e Proptose do Globo, laceragdes de palpebras
¢ conjuntivas, tlcera de cornea. Entropio e ectropio. 9. Cirurgias
abdominais de equinos e bovinos. 10. Cirurgias do aparelho loco-
motor: Fraturas de carpo e tarso; Fraturas Metacarpos e Metatarsos;
Fraturas de falange e Sesamoides; Cirurgias; Tenotomias; Desmo-
tomia anular palmar; Desmotomia Patelar Medial; Tenotomias. Neu-
rectomia Digital Palmar. 11. Oncologia aplicada a clinica médica e
cirirgica de grandes animais. 12. Obstetricia de grandes animais. 13.
Parasitoses de equinos e bovinos. 14. Gastroenterologia equina. 15.
Odontologia equina. 16. Podologia bovina. 17. Intoxicagdes em Ru-
minantes. 18. Afecgdes da pele de grandes animais. 19. Neonatologia
equina e bovina. 20. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Pu-
blica; Defesa Sanitaria Animal. 21. Etica Profissional.

COD. 15 - NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: macronutrientes ¢ micronutrientes. 2.
Avaliagdo Nutricional. 3. Nutri¢do Clinica. 4. Epidemiologia ¢ pre-
vengdo das Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs). 5. Legis-

ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

(SUBITEM 11.28, alinea "a")
Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARACAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de
experiéneia  profissional, que / / até /

Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagio de
e CTPS n° , Série n°
/ /___ até / /_
s onde desenvolve(eu) as
des: .
, de de

Assinatura da Empresa/Institui¢ao
(Nome completo do signatdrio e cargo)
ATENGAO, CANDIDATO!

(nome completo), inscrito(a) no CPF
, ¢(foi) funcionario(a) desta Instituigdo,
(ou até a presente data), exercendo o cargo/fungdo de

lagdo de Alimentos. 6. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Con-
trole - APPCC. 7. Boas praticas na produgdo de alimentos. 8. Com-
posi¢do e valor nutricional dos alimentos. 9. Alterag¢des dos alimentos
decorrentes do processamento. 10. Gerenciamento de Unidades de
Alimentagdo e Nutri¢do.

COD. 16 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Sistema Educacional: legislagdo; estrutura; organizagdo e
competéncias. 2. Ensino Superior: estrutura e funcionamento; pro-
gramas ¢ agdes de acesso; Lei Federal n° 10.861, de 14/04/2004 -
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES);
Aspectos gerais e contribuigdes das Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagdo. 3. Gestdo, elaboragdo e coordenacdo de
processos educativos. 4. Desenvolvimento, elaboragdo e avaliagdo de
projetos. 5. Utilizagdo das tecnologias da informagdo e comunicagao.
6. Curriculo: diversidade cultural e inclusdo social; concepgdes; pla-
nejamento e organizagdo; teorias. 7. Concepgdes de avaliagdo. 8. Lei
Federal n® 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. 9. Lei Federal n° 13.005, de 25/06/2014 - Plano
Nacional de Educag@o.

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de

Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF N

prestou(presta) servigo de na empresa
(nome da empresa contratante/tomadora de servico) desde

(ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

desde

de

seguintes ativida-

20)

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e car-

(Necessdrio reconhecimento de firma do signatério em cartorio)

ATENCAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuagdo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato de
Prestacdo de Servigo ou dos RPA, na forma do subitem 11.28, alinea "c¢" do Edital.

Para fins de pontuagio, esta declaragdo devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma

do subitem 11.28, alinea "a" do Edital.

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUICAO PUBLICA

(SUBITEM 11.28, alinea "b")
Timbre da Institui¢ao

Nome da Instituigdo

CNPJ da Institui¢do

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PRO-

PRIETARIO

(SUBITEM 11.28, alinea "c")

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARACAO
Eu,

(nome completo), inscrito no

CPF , RG

em

declaro junto dO Nucleo Execuuvo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas -

DECLARACAO COPEVE/UFAL, para  fins de  comprovagdo  de  experiéncia  profissional, que
Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de (nome completo), inscrito(a) no CPF . pres-
Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagio de experiéncia profissional, que tou(presta) servigo de por meio da empresa (nome da em-
(nome completo), inscrito(a) no CPF sob o presa que o candidato ¢ socio ou proprietario) desde _ / /  até _ (ou até a
n° , matricula (ou SIAPE) n° , ¢(foi) servidor desta Ins- presente data), executando as seguintes atividades:
tituigdo, deste / (data da posse) até / / (ou até a presente data), em . de e
exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)

Declaro ainda que, no periodo especlﬁcado aclma, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste orgao
qualquer outra fun¢do incompativel com o exercicio de seu cargo, bem como ndo lhe foi concedido
afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional especificado
nesta Declarag@o.

5 de de

Assinatura do representante maximo do 6rgao ou do setor de Recursos Humanos ou equi-
valente

(Nome completo do signatario e cargo)

(Necessério reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFIS-
SIONAL LIBERAL

(SUBITEM 11.28, alinea "c")

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARACAO
Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo),
inscrito(a) no CPF s residente em

, declaro junto ao Nucleo Exccutivo de Processos Seletivos
da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional, que contratei (nome completo do candidato),
inscrito(a) no CPF . para realizar o servi¢o de desde /

att _ / /  (ou até a presente data), ¢ que este(a) executou(a) as seguintes atividades:

, de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de

Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servigo
de por meio da empresa (nome da empresa
que o candidato ¢ socio ou proprietario) desde _ /  /  até /___/__ (ou até a presente
data), executando as seguintes atividades:

s de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatério e cargo)

(Necessirio reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

ATENCAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuagdo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato
Social da Empresa em que o candidato ¢ socio ou proprietario, na forma do subitem 11.28, alinea "d"
do Edital.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE
COOPERADO

(SUBITEM 11.28, alinea "e")

Timbre da Cooperativa

Nome da Cooperativa

CNPJ da Cooperativa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016051100066

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECLARACAO Resultado final das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigio 08/06/2016
Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Prazo para entrega de requerimentos de condi¢do especial para realizagdo 12/05/2016 a
Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagio de experiéncia profissional, que da Prova Objetiva 13/06/2016
i R (nome completo), inscrito(a) no CPF > Divulgai_ﬁo do resultado preliminar dos requerimentos de condigdo especial 23/06/2016
€(foi) cooperado desta_instituicio desde / / até / / (ou até a presente data), para realizacdo da Prova Objetiva |
desenvolvendo os SEWWUdSerﬁSSlUHalSdge - Pra]z_o pgradre%xrso c(o)rl))t_rat .0 resultado preliminar de condigdo especial para 2%(/)85%1668
) realizacdo da Prova Objetiva
1?\]5 stnatura do reprhese.ntan:e lg ga‘[ ey (iloop;mtitvra. (Nome cgmpleto ¢ cargo) ggﬁlzlggggodgopgg‘slgl18('1)3)0&‘1/\21 dos requerimentos de condigdo especial para | 08/07/2016
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio) Disponibilizagio de cartdo de inscrigio da Prova Objetiva 16/08/2016
ANEXO VII Aplicagdo da Prova Objetiva 21/08/2016
. , Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva | 25/08/2016
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 2%(/)(%5/5%1662‘
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacio do Edital 11/05/2016 Resultado da Prova Objetiva, divulgaggo do gabarito definitivo da Prova 07/10/2016
Inscrigoes 1%(/)3&36?63 Objetiva ¢ Edital Convocagao para a Prova de Titulos |
Pagamento da taxa de inscrigdo 1%%5%1663 Entrega dos titulos 117{;1/%3%16;
Solicitagao de isencao de taxa de inscrigio 122(/)(/)383(%?66 Resultado preliminar da Prova de Titulos | 18/11/2016
R« t 1 limi Pi Titul 19/11/201
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo 27/05/2016 ccursos conira o resultado preliminar da Prova de Titulos 29{/11/30166a
gga‘zﬁxgaég irscgrrisC%Ocomra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do 28/05/2016 Resultado final do Concurso Pablico 13/12/2016

EDITAL N° 31, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, considerando a autorizagdo concedida através do Decreto n° 7.232,
de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010 e a Portaria Interministerial MEC/MPOG n° 111, de 02 de abril de 2014, publicada no D.O.U. de 03 de abril de 2014, torna publico a realizagio
de Concurso Puablico destinado ao provimento de vagas na carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro Permanente desta Universidade, para as seguintes lotagdes: Campus A.C. Simdes (Maceid),
Campus Arapiraca (Sede - Arapiraca e Unidades de Ensino Palmeira dos Indios, Penedo e Vigosa), Campus Sertdo (Sede - Delmiro Gouveia ¢ Unidade de Ensino Santana do Ipanema) e Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes - HUPAA. Este certame reger-se-a sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas altera¢des posteriores, a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, a Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, além da Constituicdo da Republica de 1988, assim como legislagdes e demais regulamentagdes
pertinentes. N

1das DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL e ao Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP efetuarem a convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados.

1.20 Concurso Publico serd realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda de Prova Pratica, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.30s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por Cargo/Campus, de acordo com o numero de vagas deste Edital ¢ mediante a
necessidade ¢ a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada Cargo/Campus, conforme disponibilidade de
vagas durante a validade deste Certame.

1.4Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢ao escrita e fundamentada, dirigida a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no
prazo de 10 (dez) dias contados da publicagao do Edital no Diario Oficial da Unido e no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, www.copeve.ufal.br, sob pena de preclusao.

1.4.1A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas - PROGEP/UFAL, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as tuais imp des apr

1.50 candidato aprovado no Concurso Publico regido por este Edital podera ser admitido por outras Institui¢des Federais de Ensino (IFE), mediante as seguintes condigdes:

a)admissdo para cargo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulacdo, regime de trabalho ¢ area de estudo;

b)admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

c)observancia a ordem de classificagdo do concurso;

d)solicitagdo do dirigente maximo da outra IFE;

e)consulta prévia de interesse do candidato;

f)concordancia da UFAL.

1.5.20 candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos
aprovados.

1.5.30 candidato aproveitado por outra IFE sera desconsiderado para fins de nomeagdo na UFAL, fazendo-se a nomeacdo do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificagdo.

1.60s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos
a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

1.7Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do Estado de Alagoas.

2DOS CARGOS

2.10s cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, classe e vencimento bésico sdo apresentados nos quadros a seguir.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

dq

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASI-
| BALHO SEMANAL | CcO
01 Musico g‘) Diploma/Certificado de curso de graduagdo em Musica, devidamente reconhecido pelo Ministério da 25 horas E RS 3.666,54
ucacdo (MEC) e (2) registro no conselho de classe competente

CARGOS DE NIVEL MEDIO.

COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- CLASSE VENCIMENTO BASI-
| BALHO SEMANAL CO
02 Técnico de Laboratorio/ Bio- &1) Certificado de conclusdo do ensino médio_profissionalizante em Biologia ou Certificado de conclusdo 40 horas D R$ 2.175,17
logia o ensino médio e Curso Técnico em Biologia
03 Técnico de Laboratério/ Bio- |(1) Certificado de conclusdo do ensino médio Br_oﬁssionalizante em Biotecnologia ou Certificado de 40 horas D RS 2.175,17
tecnologia conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Biotecnologia
04 Técnico de Laboratorio/ Qui- ((:11) Certificado de conclusdo do ensino médjo profissionalizante em Quimica ou Certificado de conclusdo 40 horas D R$ 2.175,17
mica o ensino médio e Curso técnico em Quimica.
05 Técnico de Laboratorio/ Re- f})_Ceniﬁcado de conclusio do ensino médio profissionalizante em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Bio- 40 horas D RS 2.175,17
producdo Animal é)gllcras, ou Certificado de conclusio do ensino médio e Curso Técnico em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
| 10logicas.
06 Técnico de Tecnologia da 8) Certificadg de conclusdo do ensino médig profissionalizante em Eletronica com énfase em Sistemas 40 horas D RS 2.175,17
Informagao omputacionais ou em Informatica ou Certificado de conclusio do ensino médio e Curso Técnico em
Eletronica com énfase em Sistemas Comy nais ou em Informatica
07 Técnico em Agropecudria E:l) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Agropecuaria ou Agroecologia ou 40 horas D R$ 2.175,17
ertificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Agropecuaria ou Agroecologia e (2)

registro no conselho de classe competente.
08 Técnico em Alimentos e La- |(1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Laticinios ou Alimentos ¢ Bebidas ou 40 horas D R$ 2.175,17
ticinios uimica com Habilitagdo em Alimentos e Bebidas ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso

¢cnico em Laticinios ou Alimentos e Bebidas ou Quimica com Habilitagio em Alimentos e Bebidas.
09 Técnico em Eletroeletronica |(1) Certificado de conclusdo do ensino médio_profissionalizante em Eletrogletronica ou Eletronica ou 40 horas D RS 2.175,17
Automacao Industrial ou Certificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Eletroeletronica
| ou Eletronica ou Automagdo Industrial e (2) registro no conselho de classe competente.
10 Técnico em Eletrotécnica ‘1) Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Eletrotécnica ou Eletricidade ou 40 horas D R$ 2.175,17
nstalagoes Elétricas ou Projetos e Instalagoes Elétricas ou Certificado de conclusdo do ensino médio e
Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletricidade ou Instalagdes Elétricas ou Projetos e Instalagoes Elé-
tricas.
11 Técnico em Herbario (1% Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Herbario ou Agropecuaria ou Agroe- 40 horas D R$ 2.175,17
5\0 ogia (I>u Certificado de conclusao do ensino médio e Curso Técnico em Herbario ou Agropecuaria ou

groecologia

12 Técnico em Radiologia 815 Certificado de conclusdo do ensino médio profissionalizante em Radiologia ou Certificado de conclusio 24 horas D R$ 2.175,17
| o ensino médio e Curso Técnico em Radiologia e (2) registro no conselho de classe competente. |
13 Técnico em Refrigeragao g) Certificado de conclusao do ensino médio profissionalizante em Refrigeracdo ¢ Climatizagdo ou 40 horas D RS 2.175,17
ertificado de conclusdo do ensino médio e Curso Técnico em Refrigeragao e Climatizagio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016051100067 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



